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I Informacje na temat Priorytetów i Działań 
 

 

 

Priorytet FEOP.01 Fundusze Europejskie na rzecz wzrostu 

innowacyjności i konkurencyjności opolskiego 

 

Instytucja Zarządzająca 

Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego 

Fundusz 

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego 

Cel Polityki 

CP1 - Bardziej konkurencyjna i inteligentna Europa dzięki wspieraniu innowacyjnej 

i inteligentnej transformacji gospodarczej oraz regionalnej łączności cyfrowej 

Miejsce realizacji 

OPOLSKIE 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

134 286 767,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

113 300 000,00 

 

Działanie FEOP.01.01 Prace B+R i infrastruktura w MŚP 
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Cel szczegółowy 

EFRR.CP1.I - Rozwijanie i wzmacnianie zdolności badawczych i innowacyjnych oraz 

wykorzystywanie zaawansowanych technologii 

Instytucja Pośrednicząca 

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

16 875 001,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

13 500 000,00 

Zakres interwencji 

001 - Inwestycje w środki trwałe, w tym infrastrukturę badawczą, w 

mikroprzedsiębiorstwach bezpośrednio związane z działaniami badawczymi i 

innowacyjnymi, 002 - Inwestycje w środki trwałe, w tym infrastrukturę badawczą, 

w małych i średnich przedsiębiorstwach (w tym prywatnych organizacjach 

badawczych) bezpośrednio związane z działaniami badawczymi i innowacyjnymi, 

005 - Inwestycje w wartości niematerialne i prawne w mikroprzedsiębiorstwach 

bezpośrednio związane z działaniami badawczymi i innowacyjnymi, 006 - 

Inwestycje w wartości niematerialne i prawne w MŚP (w tym prywatnych 

organizacjach badawczych) bezpośrednio związane z działaniami badawczymi i 

innowacyjnymi 

Opis działania 

Typy przedsięwzięć: 

Typ 1: Infrastruktura B+R w MŚP. 

Typ 2: Prace B+R w MŚP. 

Typ 3: Wdrożenie wyników prac B+R jako element kompleksowego projektu. 
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Każdy z powyższych typów przedsięwzięć może być uzupełniony o podnoszenie 

kompetencji pracowników MŚP. 

 

Warunki realizacji projektów: 

1. Realizowane będą jedynie projekty umożliwiające rozwój branż 

zidentyfikowanych jako inteligentne specjalizacje regionalne w Regionalnej 

Strategii Innowacji Województwa Opolskiego do 2030. 

2.  Elementem projektu może być komponent dot. wdrożenia wyników prac 

badawczo-rozwojowych wypracowanych w ramach projektu wspierany w formie 

dotacji warunkowej.  

Projekty uzupełniające komponent wdrożeniowy takie jak: zazielenienie, 

cyfryzacja, internacjonalizacja, kompetencje objęte będą wsparciem bezzwrotnym 

w ramach dotacji warunkowej.  

Powyższe dotyczy wyłącznie MŚP 

 

3. Wsparciem nie będą objęte badania podstawowe B+R. 

4. Wdrożenie rozwiązań cyfrowych w MŚP będzie możliwe jako element 

projektu. 

5. Realizowane  przedsięwzięcia muszą być zgodne z zasadą DNSH. 

6. W przypadku zastosowania w projekcie cross-financingu – część projektu z 

cross -financingiem może być objęta pomocą de minimis lub pomocą na usługi 

doradcze MŚP. Nie dopuszcza się możliwości łączenia obu rodzajów pomocy w 

części projektu objętej cross-financingiem. 

Pozostałe warunki realizacji projektów niewskazane w SZOP 2021-2027 dla 

przedmiotowego działania określone są w pozostałych dokumentach IZ FEO 2021-

2027 niezbędnych dla przeprowadzenia procedury konkurencyjnej w tym w 

Regulaminie wyboru projektów/umowie o dofinansowanie. 
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Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

80 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

80 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis, Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 

uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w 

zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 11 października 

2022 r. w sprawie udzielania regionalnej pomocy inwestycyjnej w ramach 

programów regionalnych na lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2161, z późn. 

zm.), Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 29 listopada 

2022 r. w sprawie udzielania pomocy inwestycyjnej na infrastrukturę badawczą w 

ramach regionalnych programów na lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2498), 

Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 29 listopada 2022 r. 

w sprawie udzielania pomocy na badania przemysłowe, eksperymentalne prace 

rozwojowe oraz studia wykonalności w ramach regionalnych programów na lata 

2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2573), Rozporządzenie Ministra Funduszy i 

Polityki Regionalnej z dnia 29 września 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de 

minimis w ramach regionalnych programów na lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 2062) 

Uproszczone metody rozliczania 
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Brak 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

15 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

20% 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Przedsiębiorstwa 

Typ beneficjenta – szczegółowy 

MŚP 

Słowa kluczowe 

B+R, cyfryzacja, infrastruktura, infrastruktura_badawcza, innowacja, kompetencje, 

patent, prototyp, RIS, technologia 

Wielkość podmiotu (w przypadku przedsiębiorstw) 

Małe, Mikro, Średnie 

Kryteria wyboru projektów 

https://rpo.opolskie.pl/?page_id=47909 



10 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

WLWK-PLRO159 - Liczba przedsiębiorstw wspartych w zakresie realizacji prac B+R  

WLWK-PLRO007 - Liczba realizowanych projektów B+R 

WLWK-PLRO005 - Liczba wspartych laboratoriów badawczych 

WLWK-PLRO002 - Liczba wspartych małych przedsiębiorstw 

WLWK-PLRO001 - Liczba wspartych mikroprzedsiębiorstw 

WLWK-PLRO003 - Liczba wspartych średnich przedsiębiorstw 

WLWK-RCO008 - Nominalna wartość sprzętu na potrzeby badań naukowych i 

innowacji 

WLWK-RCO007 - Organizacje badawcze uczestniczące we wspólnych projektach 

badawczych 

WLWK-RCO002 - Przedsiębiorstwa objęte wsparciem w formie dotacji 

WLWK-RCO001 - Przedsiębiorstwa objęte wsparciem (w tym: mikro, małe, 

średnie, duże) 

WLWK-RCO010 - Przedsiębiorstwa współpracujące z organizacjami badawczymi 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-RCR002 - Inwestycje prywatne uzupełniające wsparcie publiczne (w tym: 

dotacje, instrumenty finansowe) 

WLWK-PLRR006 - Liczba wdrożonych wyników prac B+R 



11 

WLWK-PLRR004 - Liczba zgłoszeń wzorów przemysłowych do Urzędu Patentowego 

RP 

WLWK-PLRR005 - Liczba zgłoszeń wzorów użytkowych do Urzędu Patentowego RP 

WLWK-RCR102 - Miejsca pracy dla naukowców utworzone we wspieranych 

jednostkach 

WLWK-RCR001 - Miejsca pracy utworzone we wspieranych jednostkach 

WLWK-RCR005 - MŚP wprowadzające innowacje wewnątrz przedsiębiorstwa 

WLWK-PLRR002 - Wartość inwestycji prywatnych uzupełniających wsparcie 

publiczne - dotacje 

WLWK-PLRR001 - Wartość nakładów na działalność B+R we wspartych 

przedsiębiorstw 

WLWK-RCR007 - Wnioski w zakresie znaków towarowych oraz wzorów 

WLWK-RCR006 - Złożone wnioski patentowe 

 

Działanie FEOP.01.02 Opolskie innowacyjne 

 

Cel szczegółowy 

EFRR.CP1.I - Rozwijanie i wzmacnianie zdolności badawczych i innowacyjnych oraz 

wykorzystywanie zaawansowanych technologii 

Instytucja Pośrednicząca 

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

11 176 470,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 
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9 500 000,00 

Zakres interwencji 

009 - Działania badawcze i innowacyjne w mikroprzedsiębiorstwach, w tym 

tworzenie sieci kontaktów (badania przemysłowe, eksperymentalne prace 

rozwojowe, studia wykonalności), 010 - Działania badawcze i innowacyjne w MŚP, 

w tym tworzenie sieci kontaktów, 024 - Zaawansowane usługi wsparcia dla MŚP i 

grup MŚP (w tym usługi w zakresie zarządzania, marketingu i projektowania), 028 - 

Transfer technologii i współpraca między przedsiębiorstwami, organizacjami 

badawczymi i sektorem szkolnictwa wyższego, 029 - Procesy badawcze i 

innowacyjne, transfer technologii i współpraca między przedsiębiorstwami, 

organizacjami badawczymi i uczelniami wyższymi, koncentrujące się na 

gospodarce niskoemisyjnej, odporności i przystosowaniu się do zmian klimatu, 030 

- Procesy badawcze i innowacyjne, transfer technologii i współpraca między 

przedsiębiorstwami koncentrujące się na gospodarce o obiegu zamkniętym 

Opis działania 

Typy przedsięwzięć: 

1. Budowa potencjału regionu we wsparciu działalności B+R przedsiębiorstw 

oraz konsorcjów przedsiębiorstw z organizacjami badawczymi i IOB, 

 w tym m.in. infrastruktura i prace B+R przedsiębiorstw. 

2. Proinnowacyjne usługi jednostek B+R dla MŚP, wsparcie start-up-ów.  

3. Doktoraty wdrożeniowe i praktyczne prace dyplomowe. 

4. Wsparcie dla naukowców i przedsiębiorców w zakresie wymiany myśli 

naukowej i doświadczeń (konferencje, staże zagraniczne). 

5. Identyfikacja nowych kierunków badań naukowych i prac rozwojowych w 

ramach Procesu Przedsiębiorczego Odkrywania na rzecz RSI w woj. opolskim, np. 

Panel Inteligentnych Specjalizacji, Rada Innowacyjności. 
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6. Podnoszenie kompetencji pracowników MŚP wyłącznie jako uzupełniający 

element projektu. 

7.     Wsparcie aktywności przedsiębiorstw i jednostek naukowych w 

międzynarodowych partnerstwach. 

8. Animacja współpracy jednostek naukowych i przedsiębiorstw z JST oraz 

organizacjami społecznymi w zakresie innowacji w sferze publicznej i społecznej. 

9. Uzyskanie ochrony własności intelektualnej – wyłącznie w połączeniu z 

realizacją prac badawczo – rozwojowych. 

 

Warunki realizacji projektów: 

1. Wsparcie realizowane jest w formule grantowej, która udzielana jest zgodnie z: 

a) Ustawą z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze 

środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, 

b) Zasadami realizacji projektów grantowych dla działania 1.2 Opolskie 

innowacyjne w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego na lata 

2021-2027. 

2. Realizowane będą jedynie projekty umożliwiające rozwój branż 

zidentyfikowanych jako inteligentne specjalizacje regionalne w Regionalnej 

Strategii Innowacji Województwa Opolskiego do 2030 

3. Jednostki B+R świadczące usługi proinnowacyjne na rzecz MŚP muszą 

posiadać akredytację krajową 

4. Preferencje punktowe dla projektów realizowanych na terenach 

wpisujących się w OSI krajowe, OSI regionalne (Subregion Południowy – powiat: 

głubczycki, nyski, prudnicki) oraz dla przedsiębiorstw we wczesnej fazie rozwoju 

(tj. prowadzących działalność do 24 miesięcy) 

5. Wdrożenie rozwiązań cyfrowych w MŚP będzie możliwe jako element 

projektu. 
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6. Realizowane  przedsięwzięcia muszą być zgodne z zasadą DNSH.  

 

Pozostałe warunki realizacji projektów niewskazane w SZOP 2021-2027 dla 

przedmiotowego działania określone są w pozostałych dokumentach IZ  

FEO 2021-2027 niezbędnych dla przeprowadzenia procedury niekonkurencyjnej w 

tym Regulaminie wyboru projektów/ decyzji o dofinansowanie. 

 

 

 

 

 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

85 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. 

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej 

do pomocy de minimis 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 29 

września 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych 

programów na lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2062) 
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Uproszczone metody rozliczania 

do 7% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie (podstawa wyliczenia: koszty 

bezpośrednie) [art. 54(a) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

0 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

15% 

Sposób wyboru projektów 

Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna 

Typ beneficjenta – szczegółowy 

Jednostki Samorządu Terytorialnego 

Grupa docelowa 

instytucje otoczenia biznesu (IOB), MŚP, organizacje i instytuty badawcze, 

przedsiębiorstwa typu startup 

Słowa kluczowe 

akredytacja_IOB, B+R, cyfryzacja, infrastruktura, innowacja, IOB, produkt, RIS, 

start-up, szkoła_wyższa 
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Kryteria wyboru projektów 

https://rpo.opolskie.pl/?page_id=47909 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

WLWK-PLRO006 - Liczba przedsiębiorstw otrzymujących wsparcie w zakresie 

transformacji w kierunku zrównoważonego rozwoju 

WLWK-PLRO159 - Liczba przedsiębiorstw wspartych w zakresie realizacji prac B+R  

WLWK-PLRO007 - Liczba realizowanych projektów B+R 

WLWK-PLRO002 - Liczba wspartych małych przedsiębiorstw 

WLWK-PLRO001 - Liczba wspartych mikroprzedsiębiorstw 

WLWK-PLRO003 - Liczba wspartych średnich przedsiębiorstw 

WLWK-RCO008 - Nominalna wartość sprzętu na potrzeby badań naukowych i 

innowacji 

WLWK-RCO005 - Nowe przedsiębiorstwa objęte wsparciem 

WLWK-RCO007 - Organizacje badawcze uczestniczące we wspólnych projektach 

badawczych 

WLWK-RCO002 - Przedsiębiorstwa objęte wsparciem w formie dotacji 

WLWK-RCO001 - Przedsiębiorstwa objęte wsparciem (w tym: mikro, małe, 

średnie, duże) 

WLWK-RCO010 - Przedsiębiorstwa współpracujące z organizacjami badawczymi 

Wskaźniki rezultatu 
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WLWK-RCR002 - Inwestycje prywatne uzupełniające wsparcie publiczne (w tym: 

dotacje, instrumenty finansowe) 

WLWK-PLRR030 - Liczba wprowadzonych innowacji marketingowych 

WLWK-PLRR031 - Liczba wprowadzonych innowacji organizacyjnych 

WLWK-PLRR029 - Liczba wprowadzonych innowacji procesowych 

WLWK-PLRR028 - Liczba wprowadzonych innowacji produktowych 

WLWK-PLRR025 - Małe i średnie przedsiębiorstwa (MŚP) wprowadzające 

innowacje procesowe 

WLWK-RCR003 - Małe i średnie przedsiębiorstwa (MŚP) wprowadzające innowacje 

produktowe lub procesowe 

WLWK-PLRR024 - Małe i średnie przedsiębiorstwa (MŚP) wprowadzające 

innowacje produktowe 

WLWK-RCR001 - Miejsca pracy utworzone we wspieranych jednostkach 

WLWK-RCR004 - MŚP wprowadzające innowacje marketingowe lub organizacyjne 

WLWK-PLRR026 - MŚP wprowadzające innowacje marketingowe 

WLWK-PLRR027 - MŚP wprowadzające innowacje organizacyjne 

WLWK-RCR005 - MŚP wprowadzające innowacje wewnątrz przedsiębiorstwa 

WLWK-RCR017 - Nowe przedsiębiorstwa utrzymujące się na rynku 

WLWK-PLRR058 - Pracownicy MŚP kończący szkolenia w zakresie rozwoju 

umiejętności w zakresie inteligentnej specjalizacji, transformacji przemysłowej i 

przedsiębiorczości (według rodzaju umiejętności:  inne) 

WLWK-PLRR056 - Pracownicy MŚP kończący szkolenia w zakresie rozwoju 

umiejętności w zakresie inteligentnej specjalizacji, transformacji przemysłowej i 

przedsiębiorczości (według rodzaju umiejętności:  przedsiębiorczość) 
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WLWK-PLRR057 - Pracownicy MŚP kończący szkolenia w zakresie rozwoju 

umiejętności w zakresie inteligentnej specjalizacji, transformacji przemysłowej i 

przedsiębiorczości (według rodzaju umiejętności: ekologiczne) 

WLWK-PLRR054 - Pracownicy MŚP kończący szkolenia w zakresie rozwoju 

umiejętności w zakresie inteligentnej specjalizacji, transformacji przemysłowej i 

przedsiębiorczości (według rodzaju umiejętności: techniczne) 

WLWK-RCR098 - Pracownicy MŚP kończący szkolenia w zakresie rozwoju 

umiejętności w zakresie inteligentnej specjalizacji, transformacji przemysłowej i 

przedsiębiorczości (według rodzaju umiejętności: techniczne, zarzadzanie, 

przedsiębiorczość, ekologiczne, inne) 

WLWK-PLRR055 - Pracownicy MŚP kończący szkolenia w zakresie rozwoju 

umiejętności w zakresie inteligentnej specjalizacji, transformacji przemysłowej i 

przedsiębiorczości (według rodzaju umiejętności: zarządzanie) 

WLWK-PLRR002 - Wartość inwestycji prywatnych uzupełniających wsparcie 

publiczne - dotacje 

 

Działanie FEOP.01.03 Infrastruktura B+R organizacji badawczych 

 

Cel szczegółowy 

EFRR.CP1.I - Rozwijanie i wzmacnianie zdolności badawczych i innowacyjnych oraz 

wykorzystywanie zaawansowanych technologii 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

25 294 117,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

21 500 000,00 

Zakres interwencji 
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004 - Inwestycje w środki trwałe, w tym infrastrukturę badawczą, w publicznych 

organizacjach badawczych i instytucjach szkolnictwa wyższego bezpośrednio 

związane z działaniami badawczymi i innowacyjnymi, 008 - Inwestycje w wartości 

niematerialne i prawne w publicznych organizacjach badawczych i instytucjach 

szkolnictwa wyższego bezpośrednio związane z działaniami badawczymi i 

innowacyjnymi, 012 - Działania badawcze i innowacyjne w publicznych 

organizacjach badawczych, instytucjach szkolnictwa wyższego i ośrodkach 

kompetencji, w tym tworzenie sieci kontaktów (badania przemysłowe, 

eksperymentalne prace rozwojowe, studia wykonalności) 

Opis działania 

Typy przedsięwzięć: 

1. Rozwój infrastruktury oraz prace B+R organizacji badawczych (m.in. poprzez 

unowocześnienie infrastruktury badawczej w celu zwiększenia poziomu jej 

komercyjnego wykorzystania).  

2. Rozwój kompetencji pracowników organizacji badawczych w celu zwiększenia 

skuteczności transferu  technologii na rynek jako obligatoryjny element projektu. 

 

Warunki realizacji projektów: 

1. Nowa infrastruktura B+R organizacji badawczych będzie finansowana zgodnie z 

zasadami określonymi w Umowie Partnerstwa i tylko po przedstawieniu analizy 

popytu dotyczącej jej wykorzystania gospodarczego.  

2. Priorytetem będzie wykorzystanie istniejącej infrastruktury, w szczególności do 

współpracy z przedsiębiorstwami. 

3. Warunkiem ubiegania się o dofinansowanie będzie pozytywne zaopiniowanie 

projektu przez ministra właściwego ds. rozwoju regionalnego oraz ministra 

właściwego ds. nauki na warunkach i w trybie określonym w Kontrakcie 

Programowym dla Województwa Opolskiego. 
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4. Realizowane będą jedynie projekty umożliwiające rozwój branż 

zidentyfikowanych jako inteligentne specjalizacje regionalne w Regionalnej 

Strategii Innowacji Województwa Opolskiego do 2030. 

5. Planowane jest wsparcie publicznej infrastruktury badawczej sprzyjającej 

innowacyjnej i inteligentnej transformacji regionu, która będzie wykorzystywana 

zarówno do działalności gospodarczej, jak i niegospodarczej. 

6. Część gospodarcza projektu musi wynosić powyżej 20% całkowitych rocznych 

zasobów danej infrastruktury. Wnioskodawca powinien określić strukturę 

wykorzystania infrastruktury na cele gospodarcze i niegospodarcze, i na tej 

podstawie określić jaka część projektu ma charakter gospodarczy. 

7. Powstała w wyniku przedsięwzięcia infrastruktura B+R będzie dostępna dla 

podmiotów/osób spoza jednostki otrzymującej wsparcie na przejrzystych i 

niedyskryminacyjnych warunkach. 

8. Wsparcie rozwoju kompetencji pracowników organizacji badawczych w celu 

podniesienia poziomu komercyjnego wykorzystania infrastruktury B+R stanowi 

obligatoryjny element projektów. 

9. Realizowane  przedsięwzięcia muszą być zgodne z zasadą DNSH. 

10. Nie ma możliwości dofinansowania infrastruktury, aparatury, wyposażenia, 

które będą wykorzystywane wyłącznie na cele niegospodarcze. 

11. Wyłączone ze wsparcia będą inwestycje w infrastrukturę dydaktyczną oraz 

infrastrukturę wykorzystywaną przez Wnioskodawcę do świadczenia usług 

zdrowotnych. 

12. W ramach projektów nie przewiduje się finansowania kosztów związanych z 

utrzymaniem infrastruktury B+R. 

 

Pozostałe warunki realizacji projektów niewskazane w SZOP 2021-2027 dla 

przedmiotowego działania określone są w pozostałych dokumentach IZ FEO 2021-

2027 niezbędnych dla przeprowadzenia procedury konkurencyjnej.  
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Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

85 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis, Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 

uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w 

zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu, Zasady  ramowe  dotyczące  pomocy  

państwa  na  działalność  badawczą,  rozwojową i innowacyjną 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 29 listopada 2022 r. 

w sprawie udzielania pomocy inwestycyjnej na infrastrukturę badawczą w ramach 

regionalnych programów na lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2498), 

Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 29 września 2022 r. 

w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programów na 

lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2062) 

Uproszczone metody rozliczania 

do 7% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie (podstawa wyliczenia: koszty 

bezpośrednie) [art. 54(a) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 
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0 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

15% 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Instytucje nauki i edukacji 

Typ beneficjenta – szczegółowy 

Organizacje badawcze 

Grupa docelowa 

jednostki B+R, organizacje i instytuty badawcze, przedsiębiorstwa 

Słowa kluczowe 

B+R, badania_i_rozwój, infrastruktura_badawcza, innowacja, RIS 

Kryteria wyboru projektów 

https://rpo.opolskie.pl/?page_id=47909 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

WLWK-PLRO007 - Liczba realizowanych projektów B+R 
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WLWK-PLRO005 - Liczba wspartych laboratoriów badawczych 

WLWK-RCO006 - Naukowcy pracujący we wspieranych obiektach badawczych 

WLWK-RCO008 - Nominalna wartość sprzętu na potrzeby badań naukowych i 

innowacji 

WLWK-RCO007 - Organizacje badawcze uczestniczące we wspólnych projektach 

badawczych 

WLWK-RCO010 - Przedsiębiorstwa współpracujące z organizacjami badawczymi 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-RCR002 - Inwestycje prywatne uzupełniające wsparcie publiczne (w tym: 

dotacje, instrumenty finansowe) 

WLWK-PLRR077 - Liczba przedsiębiorstw korzystających ze wspartej infrastruktury 

badawczej 

WLWK-PLRR051 - Liczba przedsięwzięć proekologicznych 

WLWK-PLRR006 - Liczba wdrożonych wyników prac B+R 

WLWK-PLRR004 - Liczba zgłoszeń wzorów przemysłowych do Urzędu Patentowego 

RP 

WLWK-PLRR005 - Liczba zgłoszeń wzorów użytkowych do Urzędu Patentowego RP 

WLWK-RCR102 - Miejsca pracy dla naukowców utworzone we wspieranych 

jednostkach 

WLWK-RCR001 - Miejsca pracy utworzone we wspieranych jednostkach 

WLWK-PLRR032 - Przychód z komercjalizacji wyników B+R w organizacjach 

badawczych 

WLWK-PLRR002 - Wartość inwestycji prywatnych uzupełniających wsparcie 

publiczne - dotacje 

WLWK-RCR007 - Wnioski w zakresie znaków towarowych oraz wzorów 
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WLWK-RCR006 - Złożone wnioski patentowe 

 

Działanie FEOP.01.06 Promocja MŚP, w tym wsparcie 

internacjonalizacji oraz promocji eksportu 

 

Cel szczegółowy 

EFRR.CP1.III - Wzmacnianie trwałego wzrostu i konkurencyjności MŚP oraz 

tworzenie miejsc pracy w MŚP, w tym poprzez inwestycje produkcyjne 

Instytucja Pośrednicząca 

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

3 294 118,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

2 800 000,00 

Zakres interwencji 

021 - Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym inwestycje 

produkcyjne 

Opis działania 

Typy przedsięwzięć: 

1. Wsparcie współpracy gospodarczej MŚP w wymiarze krajowym i 

międzynarodowym. 

2. Promocja gospodarcza MŚP,  w tym udział w wydarzeniach krajowych i 

międzynarodowych m.in. misjach/targach. 
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Warunki realizacji projektów:  

1. Promowane będą projekty umożliwiające rozwój branż zidentyfikowanych 

jako inteligentne specjalizacje regionalne w Regionalnej Strategii Innowacji 

Województwa Opolskiego do 2030. 

2. Promowane będą projekty wspierające transformację gospodarki w 

kierunku automatyzacji, cyfryzacji oraz obiegu zamkniętego i niskoemisyjności. 

3. W przypadku gdy JST jest koordynatorem działań systemowych na rzecz 

MŚP, bezpośrednimi i pośrednimi odbiorcami wsparcia będą MŚP. 

4. Preferencje punktowe dla projektów realizowanych na terenach 

wpisujących się w OSI krajowe, OSI regionalne (Subregion Południowy – powiat: 

głubczycki, nyski, prudnicki), które charakteryzują się niższymi wskaźnikami 

rozwoju społeczno-gospodarczego. 

5. Wdrożenie rozwiązań cyfrowych w MŚP będzie możliwe jako element 

projektu. 

6. Realizowane  przedsięwzięcia muszą być zgodne z zasadą DNSH.  

Pozostałe warunki realizacji projektów niewskazane w SZOP 2021-2027 dla 

przedmiotowego działania określone są w pozostałych dokumentach IZ FEO 2021-

2027 niezbędnych dla przeprowadzenia procedury niekonkurencyjnej. 

 

 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 
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85 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. 

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej 

do pomocy de minimis 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 29 

września 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych 

programów na lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2062) 

Uproszczone metody rozliczania 

do 7% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie (podstawa wyliczenia: koszty 

bezpośrednie) [art. 54(a) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

0 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

15 

Sposób wyboru projektów 

Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna 
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Typ beneficjenta – szczegółowy 

Jednostki Samorządu Terytorialnego 

Grupa docelowa 

MŚP 

Słowa kluczowe 

cyfryzacja, innowacja, RIS, targi, wystawy 

Kryteria wyboru projektów 

https://rpo.opolskie.pl/?page_id=47909 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PLRO164 - Liczba imprez targowo-wystawienniczych, w których beneficjent 

brał udział jako wystawca 

WLWK-PLRR080 - Liczba kontaktów biznesowych 

WLWK-PLRR081 - Liczba kontraktów handlowych zagranicznych podpisanych przez 

przedsiębiorstwa wsparte w zakresie internacjonalizacji 

WLWK-PLRO132 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami (EFRR/FST/FS) 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-PLRO199 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FST/FS) 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

WLWK-PLRO162 - Liczba przedsiębiorstw wspartych w zakresie internacjonalizacji 

działalności 
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WLWK-PLRO002 - Liczba wspartych małych przedsiębiorstw 

WLWK-PLRO001 - Liczba wspartych mikroprzedsiębiorstw 

WLWK-PLRO016 - Liczba wspartych przedsięwzięć informacyjno-promocyjnych o 

charakterze krajowym 

WLWK-PLRO017 - Liczba wspartych przedsięwzięć informacyjno-promocyjnych o 

charakterze międzynarodowym 

WLWK-PLRO003 - Liczba wspartych średnich przedsiębiorstw 

WLWK-RCO002 - Przedsiębiorstwa objęte wsparciem w formie dotacji 

WLWK-RCO001 - Przedsiębiorstwa objęte wsparciem (w tym: mikro, małe, 

średnie, duże) 

WLWK-RCO004 - Przedsiębiorstwa otrzymujące wsparcie niefinansowe 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-RCR002 - Inwestycje prywatne uzupełniające wsparcie publiczne (w tym: 

dotacje, instrumenty finansowe) 

WLWK-RCR001 - Miejsca pracy utworzone we wspieranych jednostkach 

WLWK-PLRR002 - Wartość inwestycji prywatnych uzupełniających wsparcie 

publiczne - dotacje 

 

Działanie FEOP.01.07 Opolskie konkurencyjne 

 

Cel szczegółowy 

EFRR.CP1.III - Wzmacnianie trwałego wzrostu i konkurencyjności MŚP oraz 

tworzenie miejsc pracy w MŚP, w tym poprzez inwestycje produkcyjne 

Instytucja Pośrednicząca 
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Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

9 411 765,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

8 000 000,00 

Zakres interwencji 

021 - Rozwój działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym inwestycje 

produkcyjne, 024 - Zaawansowane usługi wsparcia dla MŚP i grup MŚP (w tym 

usługi w zakresie zarządzania, marketingu i projektowania) 

Opis działania 

Typy przedsięwzięć: 

1. Inwestycje w nowoczesne maszyny i urządzenia oraz sprzęt produkcyjny, 

wartości niematerialne i prawne wraz z doradztwem/szkoleniem, w celu 

wprowadzenia na rynek nowych produktów lub usług – wyłącznie dla MŚP z 

terenu Subregionu Południowego (powiaty: głubczycki, nyski i prudnicki). 

2. Inwestycje w MŚP zwiększających skalę ich działalności oaz wzrost zasięgu 

ofert – wyłącznie dla MŚP z terenu Subregionu Południowego (powiaty: 

głubczycki, nyski i prudnicki). 

3. Udzielanie voucherów dla MŚP na profesjonalne usługi świadczone przez 

akredytowane IOB. 

4. Rozwijanie kompetencji IOB w celu uzyskania akredytacji i świadczenie 

profesjonalnych usług. 

5. Stworzenie sieci podmiotów oferujących wsparcie dla osób prowadzących 

działalność gospodarczą oraz rozpoczynających działalność. 

Warunki realizacji projektów: 
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1.Wsparcie realizowane jest w formule grantowej, które udzielane są zgodnie z: 

a) Ustawą z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze 

środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, 

b) Zasadami realizacji projektów grantowych dla działania 1.7 Opolskie 

konkurencyjne w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego na lata 

2021-2027. 

2. Wsparcie tylko dla istniejących IOB w oparciu o mechanizm analiz 

popytowych wraz z ich regularnym monitorowaniem przy jednoczesnym 

zachowaniu spójnej komunikacji pomiędzy IOB w zakresie oferowanych usług.  

3. Preferencje dla regionalnych IOB funkcjonujących poza dużymi ośrodkami 

miejskimi. 

4. Preferencje dla inwestycji ważnych dla rozwoju regionu, przede wszystkim 

w ramach specjalizacji regionalnych, zgodnie z RSIWO2030. Promowane będą w 

szczególności przedsięwzięcia dotyczące rozwiązań wspierających transformację 

gospodarki w kierunku automatyzacji, cyfryzacji oraz  obiegu zamkniętego i 

niskoemisyjności. 

5. Wdrożenie rozwiązań cyfrowych w MŚP będzie możliwe jako element 

projektu. 

6. Realizowane  przedsięwzięcia muszą być zgodne z zasadą DNSH. 

 

Pozostałe warunki realizacji projektów niewskazane w SZOP 2021-2027 dla 

przedmiotowego działania określone są w pozostałych dokumentach IZ FEO 2021-

2027 niezbędnych dla przeprowadzenia procedury niekonkurencyjnej w tym w 

Regulaminie wyboru projektów/decyzji o dofinasowanie. 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 
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Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

85 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. 

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej 

do pomocy de minimis 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 29 

września 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych 

programów na lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2062) 

Uproszczone metody rozliczania 

do 7% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie (podstawa wyliczenia: koszty 

bezpośrednie) [art. 54(a) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

0 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

15% 

Sposób wyboru projektów 

Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 
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Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna 

Typ beneficjenta – szczegółowy 

Jednostki Samorządu Terytorialnego 

Grupa docelowa 

instytucje otoczenia biznesu (IOB), MŚP 

Słowa kluczowe 

akredytacja_IOB, cyfryzacja, doradztwo_biznesowe, inwestycja, IOB, produkcja, 

produkt, RIS 

Kryteria wyboru projektów 

https://rpo.opolskie.pl/?page_id=47909 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

WLWK-PLRO006 - Liczba przedsiębiorstw otrzymujących wsparcie w zakresie 

transformacji w kierunku zrównoważonego rozwoju 

WLWK-PLRO002 - Liczba wspartych małych przedsiębiorstw 

WLWK-PLRO001 - Liczba wspartych mikroprzedsiębiorstw 

WLWK-PLRO003 - Liczba wspartych średnich przedsiębiorstw 

WLWK-RCO002 - Przedsiębiorstwa objęte wsparciem w formie dotacji 
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WLWK-RCO001 - Przedsiębiorstwa objęte wsparciem (w tym: mikro, małe, 

średnie, duże) 

WLWK-RCO103 - Wspierane przedsiębiorstwa wysokiego wzrostu 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-RCR002 - Inwestycje prywatne uzupełniające wsparcie publiczne (w tym: 

dotacje, instrumenty finansowe) 

WLWK-PLRR030 - Liczba wprowadzonych innowacji marketingowych 

WLWK-PLRR031 - Liczba wprowadzonych innowacji organizacyjnych 

WLWK-PLRR029 - Liczba wprowadzonych innowacji procesowych 

WLWK-PLRR028 - Liczba wprowadzonych innowacji produktowych 

WLWK-PLRR025 - Małe i średnie przedsiębiorstwa (MŚP) wprowadzające 

innowacje procesowe 

WLWK-RCR003 - Małe i średnie przedsiębiorstwa (MŚP) wprowadzające innowacje 

produktowe lub procesowe 

WLWK-PLRR024 - Małe i średnie przedsiębiorstwa (MŚP) wprowadzające 

innowacje produktowe 

WLWK-RCR001 - Miejsca pracy utworzone we wspieranych jednostkach 

WLWK-RCR004 - MŚP wprowadzające innowacje marketingowe lub organizacyjne 

WLWK-PLRR026 - MŚP wprowadzające innowacje marketingowe 

WLWK-PLRR027 - MŚP wprowadzające innowacje organizacyjne 

WLWK-RCR005 - MŚP wprowadzające innowacje wewnątrz przedsiębiorstwa 

WLWK-RCR025 - MŚP z wyższą wartością dodaną na pracownika 

WLWK-RCR019 - Przedsiębiorstwa o wyższym obrocie 
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WLWK-PLRR033 - Przychody ze sprzedaży nowych lub udoskonalonych 

produktów/usług 

WLWK-PLRR002 - Wartość inwestycji prywatnych uzupełniających wsparcie 

publiczne - dotacje 

 

Działanie FEOP.01.10 Programy rozwojowe dla MŚP 

 

Cel szczegółowy 

EFRR.CP1.IV - Rozwijanie umiejętności w zakresie inteligentnej specjalizacji, 

transformacji przemysłowej i przedsiębiorczości 

Instytucja Pośrednicząca 

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

3 529 412,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

3 000 000,00 

Zakres interwencji 

023 - Rozwój umiejętności na rzecz inteligentnej specjalizacji, transformacji 

przemysłowej, przedsiębiorczości i zdolności przedsiębiorstw dostosowania się do 

zmian 

Opis działania 

Typ przedsięwzięcia: 

1. Opracowanie i realizacja programów rozwojowych dla pracowników MŚP, 

m.in. w zakresie szkoleń, kursów, studiów, w tym podyplomowych. 
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Warunki realizacji projektów: 

Realizowane przedsięwzięcia są zgodne z zasadą DNSH. 

Pozostałe warunki realizacji projektów niewskazane w SZOOP 2021-2027 dla 

przedmiotowego działania określone są w pozostałych dokumentach IZ FEO 2021-

2027 niezbędnych dla przeprowadzenia procedury niekonkurencyjnej. 

 

 

 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

85 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. 

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej 

do pomocy de minimis 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 29 

września 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych 

programów na lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2062) 

Uproszczone metody rozliczania 
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do 7% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie (podstawa wyliczenia: koszty 

bezpośrednie) [art. 54(a) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

0 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

15 

Sposób wyboru projektów 

Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna 

Typ beneficjenta – szczegółowy 

Jednostki Samorządu Terytorialnego 

Grupa docelowa 

MŚP 

Słowa kluczowe 

kompetencje, kurs, RIS, szkoła_wyższa, szkolenia, transformacja, uczelnia 

Kryteria wyboru projektów 

https://rpo.opolskie.pl/?page_id=47909 
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Wskaźniki produktu 

WLWK-PLRO132 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami (EFRR/FST/FS) 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-PLRO199 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FST/FS) 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

WLWK-PLRO002 - Liczba wspartych małych przedsiębiorstw 

WLWK-PLRO001 - Liczba wspartych mikroprzedsiębiorstw 

WLWK-PLRO003 - Liczba wspartych średnich przedsiębiorstw 

WLWK-RCO101 - MŚP inwestujące w umiejętności w zakresie inteligentnej 

specjalizacji, transformacji przemysłowej i przedsiębiorczości 

WLWK-RCO002 - Przedsiębiorstwa objęte wsparciem w formie dotacji 

WLWK-RCO001 - Przedsiębiorstwa objęte wsparciem (w tym: mikro, małe, 

średnie, duże) 

WLWK-RCO004 - Przedsiębiorstwa otrzymujące wsparcie niefinansowe 

WLWK-RCO016 - Udział podmiotów instytucjonalnych w procesie 

przedsiębiorczego odkrywania 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-RCR002 - Inwestycje prywatne uzupełniające wsparcie publiczne (w tym: 

dotacje, instrumenty finansowe) 

WLWK-RCR001 - Miejsca pracy utworzone we wspieranych jednostkach 



38 

WLWK-PLRR058 - Pracownicy MŚP kończący szkolenia w zakresie rozwoju 

umiejętności w zakresie inteligentnej specjalizacji, transformacji przemysłowej i 

przedsiębiorczości (według rodzaju umiejętności:  inne) 

WLWK-PLRR056 - Pracownicy MŚP kończący szkolenia w zakresie rozwoju 

umiejętności w zakresie inteligentnej specjalizacji, transformacji przemysłowej i 

przedsiębiorczości (według rodzaju umiejętności:  przedsiębiorczość) 

WLWK-PLRR057 - Pracownicy MŚP kończący szkolenia w zakresie rozwoju 

umiejętności w zakresie inteligentnej specjalizacji, transformacji przemysłowej i 

przedsiębiorczości (według rodzaju umiejętności: ekologiczne) 

WLWK-PLRR054 - Pracownicy MŚP kończący szkolenia w zakresie rozwoju 

umiejętności w zakresie inteligentnej specjalizacji, transformacji przemysłowej i 

przedsiębiorczości (według rodzaju umiejętności: techniczne) 

WLWK-RCR098 - Pracownicy MŚP kończący szkolenia w zakresie rozwoju 

umiejętności w zakresie inteligentnej specjalizacji, transformacji przemysłowej i 

przedsiębiorczości (według rodzaju umiejętności: techniczne, zarzadzanie, 

przedsiębiorczość, ekologiczne, inne) 

WLWK-PLRR055 - Pracownicy MŚP kończący szkolenia w zakresie rozwoju 

umiejętności w zakresie inteligentnej specjalizacji, transformacji przemysłowej i 

przedsiębiorczości (według rodzaju umiejętności: zarządzanie) 

WLWK-PLRR002 - Wartość inwestycji prywatnych uzupełniających wsparcie 

publiczne - dotacje 

 

Działanie FEOP.01.11 Instrumenty finansowe w gospodarce 

 

Cel szczegółowy 

EFRR.CP1.I - Rozwijanie i wzmacnianie zdolności badawczych i innowacyjnych oraz 

wykorzystywanie zaawansowanych technologii, EFRR.CP1.II - Czerpanie korzyści z 
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cyfryzacji dla obywateli, przedsiębiorstw, organizacji badawczych i instytucji 

publicznych, EFRR.CP1.III - Wzmacnianie trwałego wzrostu i konkurencyjności MŚP 

oraz tworzenie miejsc pracy w MŚP, w tym poprzez inwestycje produkcyjne 

Instytucja Pośrednicząca 

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

38 823 530,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

33 000 000,00 

Zakres interwencji 

013 - Cyfryzacja MŚP (w tym handel elektroniczny, e-biznes i sieciowe procesy 

biznesowe, ośrodki innowacji cyfrowych, żywe laboratoria, przedsiębiorcy 

internetowi i przedsiębiorstwa ICT typu start-up, usługi B2B), 021 - Rozwój 

działalności i umiędzynarodowienie MŚP, w tym inwestycje produkcyjne, 030 - 

Procesy badawcze i innowacyjne, transfer technologii i współpraca między 

przedsiębiorstwami koncentrujące się na gospodarce o obiegu zamkniętym 

Opis działania 

Typy przedsięwzięć: 

1. Ekoinnowacje i zarządzanie efektywnością środowiskową m.in. działania 

zmierzające w kierunku gospodarki zasobooszczędnej - cs (i). 

2. Wdrażanie TIK w MŚP– cs (ii)  poprzez: 

• realizację rozwiązań cyfrowych o mniej specjalistycznym charakterze (np. 

oprogramowanie biurowe, księgowe, systemy operacyjne)  

• wdrożenie specjalistycznych rozwiązań cyfrowych, których następstwem 

będą zmiana modeli biznesowych, zmiana w procesach produkcyjnych lub 

organizacyjnych firmy   
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3. Inwestycje w nowoczesne maszyny i urządzenia oraz sprzęt produkcyjny, 

wartości niematerialne i prawne wraz z doradztwem/szkoleniem, w celu 

wprowadzenia na rynek nowych produktów lub usług - cs (iii). 

4. Inwestycje w MŚP zwiększających skalę ich działalności oaz wzrost zasięgu 

ofert - cs (iii). 

 

Warunki dotyczące realizacji inwestycji przez ostatecznych odbiorców 

instrumentów finansowych: 

 

Typ 1 

1. Realizowane będą jedynie projekty umożliwiające rozwój branż 

zidentyfikowanych jako inteligentne specjalizacje regionalne w Regionalnej 

Strategii Innowacji Województwa Opolskiego do 2030. 

2. Wdrożenie rozwiązań cyfrowych w MŚP będzie możliwe jako element 

projektu. 

3. Realizowane  przedsięwzięcia muszą być zgodne z zasadą DNSH. 

 

Typ 2 

1. Zakup sprzętu informatycznego będzie elementem uzupełniającym projekt, 

niezbędnym do budowy, rozbudowy, bądź modernizacji systemu 

teleinformatycznego, jeżeli przeprowadzona analiza wskaże niedostępność 

zasobów. 

2. Realizowane  przedsięwzięcia muszą być zgodne z zasadą DNSH. 

 

Typ 3 i 4 
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1. Wdrażanie rozwiązań cyfrowych w MŚP będzie możliwe jako element 

projektu. 

2. Realizowane  przedsięwzięcia muszą być zgodne z zasadą DNSH. 

Ponadto, zastosowanie mają warunki określone w Strategii Inwestycyjnej dla 

Instrumentów Finansowych w ramach FEO 2021-2027. 

 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

85 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. 

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej 

do pomocy de minimis, Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 

czerwca 2014 r. uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem 

wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 11 

października 2022 r. w sprawie udzielania regionalnej pomocy inwestycyjnej w 

ramach programów regionalnych na lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2161, z 

późn. zm.), Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 29 

listopada 2022 r. w sprawie udzielania pomocy na badania przemysłowe, 

eksperymentalne prace rozwojowe oraz studia wykonalności w ramach 

regionalnych programów na lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2573), 

Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 29 września 2022 r. 
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w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programów na 

lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2062), Rozporządzenie Ministra Funduszy i 

Polityki Regionalnej z dnia 7 października 2022 r. w sprawie udzielania regionalnej 

pomocy inwestycyjnej w ramach celu polityki CP1 (iii) w zakresie wzmacniania 

trwałego wzrostu i konkurencyjności mikroprzedsiębiorców, małych i średnich 

przedsiębiorców oraz tworzenia miejsc pracy w mikroprzedsiębiorstwach, małych i 

średnich przedsiębiorstwach, w tym poprzez inwestycje produkcyjne w ramach 

regionalnych programów na lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2150) 

Uproszczone metody rozliczania 

Brak 

Forma wsparcia 

Wsparcie poprzez instrumenty finansowe: dotacje w ramach operacji instrumentu 

finansowego, Wsparcie poprzez instrumenty finansowe: pożyczka 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

0 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

15 

Sposób wyboru projektów 

Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Instytucje wspierające biznes 

Typ beneficjenta – szczegółowy 

Bank Gospodarstwa Krajowego 
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Grupa docelowa 

MŚP 

Słowa kluczowe 

B+R, biodegradacja, cyfrowy, cyfryzacja, ekogospodarka, ekologiczny, ekosystem, 

gospodarka_odpadami, gospodarka_ściekowa, instrument_finansowy 

Kryteria wyboru projektów 

https://rpo.opolskie.pl/?page_id=47909 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PLRO002 - Liczba wspartych małych przedsiębiorstw 

WLWK-PLRO001 - Liczba wspartych mikroprzedsiębiorstw 

WLWK-PLRO003 - Liczba wspartych średnich przedsiębiorstw 

WLWK-RCO001 - Przedsiębiorstwa objęte wsparciem (w tym: mikro, małe, 

średnie, duże) 

WLWK-RCO003 - Przedsiębiorstwa objęte wsparciem z instrumentów finansowych 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-RCR002 - Inwestycje prywatne uzupełniające wsparcie publiczne (w tym: 

dotacje, instrumenty finansowe) 

WLWK-PLRR003 - Wartość inwestycji prywatnych uzupełniających wsparcie 

publiczne – instrumenty finansowe 

 

Priorytet FEOP.02 Fundusze Europejskie dla czystej energii i ochrony 

środowiska naturalnego w województwie opolskim 
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Instytucja Zarządzająca 

Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego 

Fundusz 

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego 

Cel Polityki 

CP2 - Bardziej przyjazna dla środowiska, niskoemisyjna i przechodząca w kierunku 

gospodarki zeroemisyjnej oraz odporna Europa dzięki promowaniu czystej i 

sprawiedliwej transformacji energetycznej, zielonych i niebieskich inwestycji, 

gospodarki o obiegu zamkniętym, łagodzenia zmian klimatu i przystosowania się 

do nich, zapobiegania ryzyku i zarządzania ryzykiem, oraz zrównoważonej 

mobilności miejskiej 

Miejsce realizacji 

OPOLSKIE 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

199 336 438,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

169 435 971,00 

 

Działanie FEOP.02.01 Poprawa efektywności energetycznej w 

województwie opolskim 

 

Cel szczegółowy 

EFRR/FS.CP2.I - Wspieranie efektywności energetycznej i redukcji emisji gazów 

cieplarnianych 
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Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

41 983 494,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

35 685 971,00 

Zakres interwencji 

042 - Renowacja istniejących budynków mieszkalnych pod kątem efektywności 

energetycznej, projekty demonstracyjne i działania wspierające zgodne z 

kryteriami efektywności energetycznej, 043 - Budowa nowych energooszczędnych 

budynków, 045 - Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną lub działania 

w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu do infrastruktury publicznej, 

projekty demonstracyjne i działania wspierające zgodne z kryteriami efektywności 

energetycznej, 046 - Wsparcie dla podmiotów, które świadczą usługi wspierające 

gospodarkę niskoemisyjną i odporność na zmiany klimatu, w tym działania w 

zakresie zwiększania świadomości, 077 - Działania mające na celu poprawę jakości 

powietrza i ograniczenie hałasu 

Opis działania 

Typy przedsięwzięć: 

1. Kompleksowa modernizacja energetyczna obiektów użyteczności publicznej 

(wraz z audytem) wraz z instalacją urządzeń OZE oraz wymianą/modernizacją 

źródeł ciepła albo podłączeniem do sieci ciepłowniczej. 

2. Kompleksowa modernizacja energetyczna wielorodzinnych budynków 

mieszkalnych, w tym będące w zasobach gminnych (wraz z audytem) wraz z 

instalacją urządzeń OZE oraz wymianą/modernizacją źródeł ciepła albo 

podłączeniem do sieci ciepłowniczej. 

• z programu nie będą wspierane budynki należące do skarbu państwa oraz 

budynki wielorodzinne spółdzielni mieszkaniowych 
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3. Wsparcie w zakresie wykonywania uchwał antysmogowych i programów 

ochrony powietrza, tj.: 

• wsparcie przeznaczone na funkcjonowanie ekodoradców i systemu wsparcia 

wzorowanego na projekcie LIFE (punkty obsługi beneficjenta programu Czyste 

powietrze w każdej gminie, promowanie wykorzystania OZE u mieszkańców i 

„zielonej energii” w budynkach użyteczności publicznej, inwentaryzacja źródeł 

ogrzewania) - działania komplementarne względem programu ogólnokrajowego, 

• działania edukacyjne realizowane na poziomie lokalnym w zakresie ochrony 

powietrza i ochrony klimatu (działania komplementarne względem programu 

ogólnokrajowego),  

• doposażenie straży gminnych i międzygminnych w celu kontroli 

przestrzegania uchwał antysmogowych (zakup urządzeń wspomagających 

prowadzenie kontroli pieców i spalanych w nich paliw), 

4. Budowa pasywnych obiektów użyteczności publicznej,  o zapotrzebowaniu 

na ciepło EPh+W nie więcej niż 15 kWh/m2/rok. 

5. Promocja, doradztwo, podnoszenie świadomości i wiedzy mieszkańców, 

przedsiębiorców i władz lokalnych, m.in. w zakresie działań na rzecz 

niskoemisyjnej gospodarki o obiegu zamkniętym, w tym efektywności 

energetycznej i wykorzystania OZE (komplementarne działania względem 

interwencji planowanej w ramach programu ogólnokrajowego). 

 

Warunki realizacji projektów:  

 

Wszystkie typy 

1. Wszelkie inwestycje powinny być zgodne z unijnymi standardami i 

przepisami w zakresie ochrony środowiska. 

2. Realizowane  przedsięwzięcia muszą być zgodne z zasadą DNSH. 
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Typ 1 i 4 

Wsparcie wyłącznie dla przedsięwzięć dotyczących kompleksowej modernizacji 

energetycznej obiektów użyteczności publicznej, przy spełnieniu łącznie 

następujących warunków: 

1) przyjęcie przez region POP zgodnego z art. 23 dyrektywy 2008/50/WE oraz 

egzekwowanie zapisów uchwał antysmogowej i niewprowadzania do tych aktów 

zmian niekorzystnych z punktu widzenia ochrony powietrza, w szczególności 

zmian polegających na łagodzeniu ograniczeń i zakazów w zakresie eksploatacji 

instalacji lub odroczeniu terminu wejścia w życie tych ograniczeń i zakazów, 

2) wskaźnik dochodów podatkowych JST (wskaźnik Gg dla inwestycji 

realizowanych przez gminy, Pp dla inwestycji realizowanych przez powiaty), który 

powinien być niższy od średnich wartości na poziomie województwa.  

 

Typ 1 i 2 

1. Warunkiem wstępnym przyznania wsparcia jest przeprowadzenie audytu 

energetycznego, który stanowi kompleksowy element projektu 

2. Maksymalna wysokość kosztów niewynikających z audytu energetycznego 

dla inwestycji z zakresu efektywności energetycznej stanowić może 15 % kosztów 

kwalifikowalnych – zgodnie z warunkami określonymi w Umowie Partnerstwa. 

Elementy niewynikające z audytów energetycznych mogą być realizowane jeśli 

realizują: 

• szersze cele Europejskiego Zielonego Ładu, w tym strategii na rzecz Fali 

renowacji , lub 

• rozwiązania przyczyniające się do powierzchni zielonych (zielone dachy, 

ściany), lub 

• rozwój elektromobilności, lub 
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• rozwiązania na rzecz gospodarki o obiegu zamkniętym, lub 

• infrastrukturę związaną z dostępnością.   

3. Dofinansowanie uzyskają projekty spełniające kryterium efektywności 

kosztowej w powiązaniu z osiąganymi efektami w stosunku do planowanych 

nakładów finansowych, przy czym priorytetowo traktowane będą inwestycje 

dotyczące budynków o znaczącej funkcji społecznej. 

4. Preferencje uzyskają projekty, w efekcie których osiągnięta zostanie jak 

najwyższa oszczędność energii.  

5. Do dofinansowania kwalifikują się wyłącznie przedsięwzięcia zakładające 

oszczędność na poziomie minimum 30%. 

Powyższe nie dotyczy budynków wpisanych do rejestru zabytków lub 

podlegających ochronie konserwatorskiej. 

6. Urządzenia do ogrzewania muszą charakteryzować się obowiązującym od 

końca 2020 r. minimalnym poziomem efektywności energetycznej i normami 

emisji zanieczyszczeń, które stanowią załącznik do Regulaminu wyboru projektu. 

7. Projekty powinny być uzasadnione ekonomicznie i społecznie oraz 

przeciwdziałać ubóstwu energetycznemu .  

8. Priorytetowo powinny być wspierane projekty wykorzystujące odnawialne 

źródła energii.  

9. Wsparcie powinno być uwarunkowane wykonaniem inwestycji 

zwiększających efektywność energetyczną i ograniczających zapotrzebowanie na 

energię w budynkach, w których wykorzystywana jest energia ze wspieranych 

urządzeń.  

10. Inwestycje w wymianę źródeł ciepła na źródła niskoemisyjne będą możliwe 

jedynie w przypadku, gdy podłączenie do sieci ciepłowniczej na danym obszarze 

nie będzie możliwe lub uzasadnione ekonomicznie. Niedopuszczalna jest wymiana 

pieców gazowych na nowsze. 
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11. We wszystkich projektach, w których jest to zasadne i możliwe, 

zastosowane zostaną rozwiązania w zakresie obiegu cyrkularnego (w tym 

efektywności energetycznej i użycia energii ze źródeł odnawialnych, wykorzystanie 

materiałów pochodzących z odzysku materiałów i recyklingu), jak również 

elementy sprzyjające adaptacji do zmiany klimatu i łagodzeniu jej skutków (w 

szczególności zielona i niebieska infrastruktura, efektywne wykorzystanie zasobów 

wodnych). 

12. Wykluczeniu ze wsparcia podlegają inwestycje infrastrukturalne w placówki 

świadczące całodobową opiekę długoterminową w instytucjonalnych formach (w 

tym zakłady opiekuńczo-lecznicze oraz zakłady pielęgnacyjno-opiekuńcze, domy 

pomocy społecznej) oraz lecznictwo szpitalne (z wyłączeniem ambulatoryjnej 

opieki specjalistycznej oraz opieki jednego dnia). 

13. Preferencje uzyskają projekty, które będą funkcjonowały w formule ESCO 

oraz Partnerstwa Publiczno-Prywatnego. 

14. Dopuszcza się jako wydatek kwalifikowalny koszt przygotowania analizy w 

przypadku zastosowania formuły Partnerstwa-Publiczno-Prywatnego.  

 

Typ 4 

1. Budowa budynków pasywnych (zapotrzebowanie na ciepło EPh+W nie 

więcej niż 15 kWh/m2/rok) jako nowych obiektów nie może naruszać zapisów 

Programu odnoszących się do wyłączeń i ograniczeń co do budowy niektórych 

typów budynków określonych w innych celach szczegółowych lub Umowie 

Partnerstwa. 

2. Priorytetowo powinny być wspierane projekty wykorzystujące odnawialne 

źródła energii.   

3. Urządzenia do ogrzewania muszą charakteryzować się obowiązującym od 

końca 2020 r. minimalnym poziomem efektywności energetycznej i normami 

emisji zanieczyszczeń, które stanowią załącznik do Regulaminu wyboru projektu. 
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4. We wszystkich projektach, w których jest to zasadne i możliwe, 

zastosowane zostaną rozwiązania w zakresie obiegu cyrkularnego (w tym 

efektywności energetycznej i użycia energii ze źródeł odnawialnych, wykorzystanie 

materiałów pochodzących z odzysku materiałów i recyklingu), jak również 

elementy sprzyjające adaptacji do zmiany klimatu i łagodzeniu jej skutków (w 

szczególności zielona i niebieska infrastruktura, efektywne wykorzystanie zasobów 

wodnych). 

 

Pozostałe warunki realizacji projektów niewskazane w SZOP 2021-2027 dla 

przedmiotowego działania określone są w pozostałych dokumentach IZ FEO 2021-

2027 niezbędnych dla przeprowadzenia procedury 

konkurencyjnej/niekonkurencyjnej w tym w Regulaminie wyboru projektów / 

umowie o dofinansowanie / decyzji o dofinansowaniu.  

 

 

Dla projektów fazowanych:  

Warunki dotyczące operacji realizowanych w fazach o łącznym koszcie 

przekraczającym 1 000 000 EUR , które zostały wybrane do wsparcia przed dniem 

29 czerwca 2022 r. na podstawie rozporządzenia (UE) nr 1303/2013,   wskazane 

zostały w artykule 118a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

zmieniające rozporządzenie (UE) nr 1303/2013 i rozporządzenie (UE) 2021/1060 w 

odniesieniu do dodatkowej elastyczności w celu przeciwdziałania skutkom agresji 

zbrojnej Federacji Rosyjskiej FAST (Flexible Assistance for Territories – elastyczna 

pomoc dla terytoriów) – CARE. 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 
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Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

85 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. 

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej 

do pomocy de minimis, Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 

czerwca 2014 r. uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem 

wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 11 

grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy na inwestycje wspierające 

efektywność energetyczną w ramach regionalnych programów na lata 2021–2027 

(Dz. U. z 2022 r. poz. 2607), Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki 

Regionalnej z dnia 29 września 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis w 

ramach regionalnych programów na lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2062) 

Uproszczone metody rozliczania 

do 7% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie (podstawa wyliczenia: koszty 

bezpośrednie) [art. 54(a) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

0 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

15% 
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Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny, Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna, Partnerstwa, Służby publiczne 

Typ beneficjenta – szczegółowy 

Jednostki organizacyjne działające w imieniu jednostek samorządu terytorialnego, 

Jednostki Samorządu Terytorialnego, Partnerstwa Publiczno-Prywatne 

Grupa docelowa 

instytucje kultury, JST oraz podległe im podmioty, podmioty działające na 

podstawie umowy o partnerstwie publiczno-prywatnym 

Słowa kluczowe 

audyt_energetyczny, budynki_użyteczności_publicznej, ciepło, czysta_energia, 

czyste_powietrze, efektywność_energetyczna, energia_elektryczna 

Kryteria wyboru projektów 

https://rpo.opolskie.pl/?page_id=47909 

Wskaźniki produktu 

WLWK-RCO019 - Budynki publiczne o udoskonalonej charakterystyce 

energetycznej 

WLWK-PLRO027 - Dodatkowa zdolność wytwarzania energii cieplnej ze źródeł OZE 

WLWK-PLRO026 - Dodatkowa zdolność wytwarzania energii elektrycznej ze źródeł 

OZE 



53 

WLWK-RCO022 - Dodatkowa zdolność wytwarzania energii odnawialnej (w tym: 

energii elektrycznej, energii cieplnej) 

WLWK-PLRO033 - Liczba jednostek wytwarzania energii elektrycznej i cieplnej z 

OZE 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

WLWK-PLRO036 - Liczba wybudowanych jednostek wytwarzania energii cieplnej z 

OZE 

WLWK-PLRO034 - Liczba wybudowanych jednostek wytwarzania energii 

elektrycznej z OZE 

WLWK-PLRO023 - Liczba zmodernizowanych energetycznie budynków 

WLWK-PLRO037 - Liczba zmodernizowanych jednostek wytwarzania energii 

cieplnej z OZE 

WLWK-PLRO035 - Liczba zmodernizowanych jednostek wytwarzania energii 

elektrycznej z OZE 

WLWK-PLRO025 - Liczba zmodernizowanych źródeł ciepła (innych niż 

indywidualne) 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-PLRR014 - Ilość wytworzonej energii cieplnej ze źródeł OZE 

WLWK-PLRR013 - Ilość wytworzonej energii elektrycznej ze źródeł OZE 

WLWK-PLRR012 - Ilość zaoszczędzonej energii cieplnej 

WLWK-PLRR010 - Ilość zaoszczędzonej energii elektrycznej i cieplnej 

WLWK-PLRR011 - Ilość zaoszczędzonej energii elektrycznej 
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WLWK-RCR026 - Roczne zużycie energii pierwotnej (w tym: w lokalach 

mieszkalnych, budynkach publicznych, przedsiębiorstwach, innych) 

WLWK-RCR029 - Szacowana emisja gazów cieplarnianych 

WLWK-RCR031 - Wytworzona energia odnawialna ogółem (w tym: energia 

elektryczna, energia cieplna) 

PROG-FEO.WR.2.1.1 - Szacowany roczny spadek emisji gazów cieplarnianych 

PROG-FEO.WR.2.1.2 - Szacowany roczny spadek emisji pyłu zawieszonego PM10 

 

Działanie FEOP.02.07 Instrumenty finansowe w obszarze środowiska 

 

Cel szczegółowy 

EFRR/FS.CP2.I - Wspieranie efektywności energetycznej i redukcji emisji gazów 

cieplarnianych, EFRR/FS.CP2.II - Wspieranie energii odnawialnej zgodnie z 

dyrektywą (UE) 2018/2001, w tym określonymi w niej kryteriami zrównoważonego 

rozwoju 

Instytucja Pośrednicząca 

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

60 882 355,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

51 750 000,00 

Zakres interwencji 

038 - Projekty w zakresie efektywności energetycznej i projekty demonstracyjne w 

MŚP oraz działania wspierające, 041 - Renowacja istniejących budynków 
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mieszkalnych pod kątem efektywności energetycznej, projekty demonstracyjne i 

działania wspierające, 045 - Renowacja zwiększająca efektywność energetyczną 

lub działania w zakresie efektywności energetycznej w odniesieniu do 

infrastruktury publicznej, projekty demonstracyjne i działania wspierające zgodne 

z kryteriami efektywności energetycznej, 047 - Energia odnawialna: wiatrowa, 048 

- Energia odnawialna: słoneczna, 049 - Energia odnawialna: biomasa, 052 - Inne 

rodzaje energii odnawialnej (w tym energia geotermalna), 054 - Wysokosprawna 

kogeneracja, system ciepłowniczy i chłodniczy, 077 - Działania mające na celu 

poprawę jakości powietrza i ograniczenie hałasu 

Opis działania 

 

W zakresie celu szczegółowego CP2.I: 

 

1. Poprawa efektywności energetycznej w mikro i małych przedsiębiorstwach 

(wraz z audytem) wraz z instalacją urządzeń OZE. 

2. Kompleksowa modernizacja energetyczna obiektów użyteczności publicznej 

(wraz z audytem) wraz z instalacją urządzeń OZE oraz wymianą/modernizacją 

źródeł ciepła albo podłączeniem do sieci ciepłowniczej. 

3. Kompleksowa modernizacja energetyczna wielorodzinnych budynków 

mieszkalnych (wraz z audytem) wraz z instalacją urządzeń OZE oraz 

wymianą/modernizacją źródeł ciepła albo podłączeniem do sieci ciepłowniczej 

• z programu nie będą wspierane budynki należące do skarbu państwa oraz 

budynki wielorodzinne spółdzielni mieszkaniowych. 

4. Modernizacja oświetlenia ulicznego. 

5. Budowa i modernizacja efektywnych lub będących w fazie transformacji do 

efektywnych sieci ciepłowniczych wraz z magazynowaniem ciepła (inwestycje do 5 

MW mocy zamówieniowej). 
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W zakresie celu szczegółowego CP2.II: 

6. Budowa i rozbudowa OZE w zakresie wytwarzania energii elektrycznej wraz 

z magazynami energii działającymi na potrzeby danego źródła OZE oraz 

przyłączeniem do sieci. 

Moce przewidziane do dofinansowania w zakresie energii elektrycznej:  

• wiatr: nie więcej niż 5 MWe, 

• biomasa: nie więcej niż 5 MWe, 

• biogaz: nie więcej niż 0,5 MWe, 

• promieniowanie słoneczne: nie więcj niż 0,5 MWe.  

Zaproponowane limity mocy nie dotyczą projektów realizowanych przez klastry 

energetyczne lub spółdzielnie energetyczne.  

7. Budowa i rozbudowa OZE w zakresie wytwarzania ciepła wraz z magazynami 

ciepła działającymi na potrzeby danego źródła OZE wraz z przyłączeniem do sieci.  

Moce przewidziane do dofinansowania w zakresie energii cieplnej:  

• biomasa: nie więcej niż 5 MWth, 

• promieniowanie słoneczne: nie więcej niż 0,5 MWth, 

• geotermia: nie więcej niż 2 MWth, 

• biogaz: nie więcej niż 0,5 MWth.  

Zaproponowane limity mocy nie dotyczą projektów realizowanych przez klastry 

energetyczne lub spółdzielnie energetyczne.  

8. Magazyny energii OZE i niezbędna infrastruktura odbioru i dystrybucji 

wyprodukowanej energii. 
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9. Projekty z zakresu energetyki rozproszonej (np. klastry energetyczne, 

spółdzielnie energetyczne). 

 

Warunki dotyczące realizacji inwestycji przez ostatecznych odbiorców 

instrumentów finansowych: 

 

Wszystkie typy: 

1. Wszelkie inwestycje powinny być zgodne z unijnymi standardami i 

przepisami w zakresie ochrony środowiska. 

2. Realizowane  przedsięwzięcia muszą być zgodne z zasadą DNSH. 

3. We wszystkich projektach, w których jest to zasadne i możliwe, 

zastosowane zostaną rozwiązania w zakresie obiegu cyrkularnego (w tym 

efektywności energetycznej i użycia energii ze źródeł odnawialnych, wykorzystanie 

materiałów pochodzących z odzysku materiałów i recyklingu), jak również 

elementy sprzyjające adaptacji do zmiany klimatu i łagodzeniu jej skutków (w 

szczególności zielona i niebieska infrastruktura, efektywne wykorzystanie zasobów 

wodnych). 

 

Typ 1, 2 i 3: 

1. Warunkiem wstępnym przyznania wsparcia jest przeprowadzenie audytu 

energetycznego, który stanowi kompleksowy element projektu. 

2. Maksymalna wysokość kosztów niewynikających z audytu energetycznego 

dla inwestycji z zakresu efektywności energetycznej stanowić może 15 % kosztów 

kwalifikowalnych – zgodnie z warunkami określonymi w Umowie Partnerstwa. 

Elementy niewynikające z audytów energetycznych mogą być realizowane jeśli 

realizują: 
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− szersze cele Europejskiego Zielonego Ładu, w tym strategii na rzecz Fali 

renowacji (https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pl/IP_20_1835), 

lub 

− rozwiązania przyczyniające się do powierzchni zielonych (zielone dachy, 

ściany), lub 

− rozwój elektromobilności, lub 

− rozwiązania na rzecz gospodarki o obiegu zamkniętym, lub 

− infrastrukturę związaną z dostępnością.   

3. Urządzenia do ogrzewania muszą charakteryzować się obowiązującym od 

końca 2020 r. minimalnym poziomem efektywności energetycznej i normami 

emisji zanieczyszczeń. 

4. Projekty powinny być uzasadnione ekonomicznie i społecznie oraz 

przeciwdziałać ubóstwu energetycznemu (zgodnie z Zaleceniem Komisji (KE) 

2020/1563 z dnia 14 października 2020 r. dotyczącego ubóstwa energetycznego: 

Ubóstwo energetyczne to sytuacja, w której gospodarstwa domowe nie mają 

dostępu do podstawowych usług energetycznych).  

5. Wsparcie powinno być uwarunkowane wykonaniem inwestycji 

zwiększających efektywność energetyczną i ograniczających zapotrzebowanie na 

energię w budynkach, w których wykorzystywana jest energia ze wspieranych 

urządzeń.  

6. Inwestycje w wymianę źródeł ciepła na źródła niskoemisyjne będą możliwe 

jedynie w przypadku, gdy podłączenie do sieci ciepłowniczej na danym obszarze 

nie będzie możliwe lub uzasadnione ekonomicznie. Niedopuszczalna jest wymiana 

pieców gazowych na nowsze. 

7. Wykluczeniu ze wsparcia podlegają inwestycje infrastrukturalne w placówki 

świadczące całodobową opiekę długoterminową w instytucjonalnych formach (w 

tym zakłady opiekuńczo-lecznicze oraz zakłady pielęgnacyjno-opiekuńcze, domy 
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pomocy społecznej) oraz lecznictwo szpitalne (z wyłączeniem ambulatoryjnej 

opieki specjalistycznej oraz opieki jednego dnia). 

 

Typy 1, 2, 3, 4 i 5 

1. Dofinansowanie uzyskają projekty spełniające kryterium efektywności 

kosztowej w powiązaniu z osiąganymi efektami w stosunku do planowanych 

nakładów finansowych, przy czym priorytetowo traktowane będą inwestycje 

dotyczące budynków o znaczącej funkcji społecznej. 

2. Do dofinansowania kwalifikują się wyłącznie przedsięwzięcia zakładające 

oszczędność na poziomie minimum 30%. 

Powyższe nie dotyczy budynków wpisanych do rejestru zabytków lub 

podlegających ochronie konserwatorskiej. 

 

Typy 6, 7, 8 i 9 

1. W przypadku biomasy wsparcie może być skierowane na produkcję energii 

wyłącznie z biomasy i biogazu, które zostały wyprodukowane zgodnie z kryteriami 

zrównoważonego rozwoju określonymi w art. 29 dyrektywy 2018/2001. 

2. Inwestycje w zakresie wytwarzania energii z OZE oceniane będą głównie 

poprzez pryzmat efektywności kosztowej oraz osiągniętych efektów wskazanych w 

Priorytecie 2, w tym redukcji emisji CO2. 

3. Przy udzielaniu wsparcia jednym z czynników będzie koncepcja opłacalności, 

czyli najlepszego stosunku wielkości środków unijnych przeznaczonych na 

uzyskanie 1 MWh energii lub 1 MW mocy zainstalowanej wynikających z budowy 

danej instalacji. 

 

Ponadto, zastosowanie mają warunki określone w Strategii Inwestycyjnej dla 

Instrumentów Finansowych w ramach FEO 2021-2027. 
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Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

85 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. 

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej 

do pomocy de minimis, Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 

czerwca 2014 r. uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem 

wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 11 

grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy na inwestycje w układy 

wysokosprawnej kogeneracji oraz na propagowanie energii ze źródeł 

odnawialnych w ramach regionalnych programów na lata 2021–2027 (Dz. U. z 

2022 r. poz. 2693), Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 

11 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy na inwestycje wspierające 

efektywność energetyczną w ramach regionalnych programów na lata 2021–2027 

(Dz. U. z 2022 r. poz. 2607), Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki 

Regionalnej z dnia 11 października 2022 r. w sprawie udzielania regionalnej 

pomocy inwestycyjnej w ramach programów regionalnych na lata 2021–2027 (Dz. 

U. z 2022 r. poz. 2161, z późn. zm.), Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki 

Regionalnej z dnia 29 września 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis w 

ramach regionalnych programów na lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2062) 

Uproszczone metody rozliczania 

Brak 
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Forma wsparcia 

Wsparcie poprzez instrumenty finansowe: dotacje w ramach operacji instrumentu 

finansowego, Wsparcie poprzez instrumenty finansowe: pożyczka 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

0 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

15 

Sposób wyboru projektów 

Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Instytucje wspierające biznes 

Typ beneficjenta – szczegółowy 

Bank Gospodarstwa Krajowego 

Grupa docelowa 

jednostki organizacyjne JST posiadające osobowość prawną, JST oraz podległe im 

podmioty, klastry energii, małe przedsiębiorstwa, mikroprzedsiębiorstwa, MŚP, 

odbiorcy oraz wytwórcy energii, w tym z OZE przyłączani do sieci 

elektroenergetycznej, spółdzielnie i wspólnoty energetyczne, spółki komunalne, 

wspólnoty mieszkaniowe oraz TBS, związki, stowarzyszenia i porozumienia JST 

Słowa kluczowe 



62 

efektywność_energetyczna, energia_elektryczna, energia_z_OZE, 

farmy_fotowoltaiczne, instalacja_grzewcza, instalacja_słoneczna, 

klastry_energetyczne, kolektory_słoneczne, magazyn_ciepła, magazyn_energii 

Kryteria wyboru projektów 

https://rpo.opolskie.pl/?page_id=47909 

Wskaźniki produktu 

WLWK-RCO019 - Budynki publiczne o udoskonalonej charakterystyce 

energetycznej 

WLWK-RCO022 - Dodatkowa zdolność wytwarzania energii odnawialnej (w tym: 

energii elektrycznej, energii cieplnej) 

WLWK-PLRO033 - Liczba jednostek wytwarzania energii elektrycznej i cieplnej z 

OZE 

WLWK-PLRO002 - Liczba wspartych małych przedsiębiorstw 

WLWK-PLRO001 - Liczba wspartych mikroprzedsiębiorstw 

WLWK-PLRO003 - Liczba wspartych średnich przedsiębiorstw 

WLWK-PLRO023 - Liczba zmodernizowanych energetycznie budynków 

WLWK-RCO018 - Lokale mieszkalne o udoskonalonej  charakterystyce 

energetycznej 

WLWK-RCO001 - Przedsiębiorstwa objęte wsparciem (w tym: mikro, małe, 

średnie, duże) 

WLWK-RCO003 - Przedsiębiorstwa objęte wsparciem z instrumentów finansowych 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-PLRR010 - Ilość zaoszczędzonej energii elektrycznej i cieplnej 

WLWK-RCR002 - Inwestycje prywatne uzupełniające wsparcie publiczne (w tym: 

dotacje, instrumenty finansowe) 
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WLWK-RCR026 - Roczne zużycie energii pierwotnej (w tym: w lokalach 

mieszkalnych, budynkach publicznych, przedsiębiorstwach, innych) 

WLWK-RCR029 - Szacowana emisja gazów cieplarnianych 

WLWK-PLRR003 - Wartość inwestycji prywatnych uzupełniających wsparcie 

publiczne – instrumenty finansowe 

 

Priorytet FEOP.04 Fundusze Europejskie na rzecz spójności i 

dostępności komunikacji województwa opolskiego 

 

Instytucja Zarządzająca 

Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego 

Fundusz 

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego 

Cel Polityki 

CP3 - Lepiej połączona Europa dzięki zwiększeniu mobilności 

Miejsce realizacji 

OPOLSKIE 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

138 470 590,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

117 700 000,00 
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Działanie FEOP.04.01 Infrastruktura drogowa 

 

Cel szczegółowy 

EFRR/FS.CP3.II - Rozwój i udoskonalanie zrównoważonej, odpornej na zmiany 

klimatu, inteligentnej i intermodalnej mobilności na poziomie krajowym, 

regionalnym i lokalnym, w tym poprawę dostępu do TEN-T oraz mobilności 

transgranicznej 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

85 529 411,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

72 700 000,00 

Zakres interwencji 

089 - Nowo wybudowane lub rozbudowane drugorzędne połączenia drogowe z 

siecią drogową i węzłami TEN-T, 093 - Inne drogi przebudowane lub 

zmodernizowane (autostrady, drogi krajowe, regionalne lub lokalne) 

Opis działania 

Typy przedsięwzięć:  

 

1. Budowa i przebudowa dróg wojewódzkich:  

- poprawiających dostępność do sieci TEN-T, 

- przyczyniających się do poprawy dostępności do miejsc inwestycyjnych, przejść 

granicznych, centrów logistycznych lub innych gałęzi transportu,  

- wykorzystywanych do codziennych regularnych usług transportu publicznego 

świadczonych w ramach wykonywania obowiązku świadczenia usługi publicznej. 
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2. Budowa i przebudowa obwodnic w ciągu dróg wojewódzkich.  

3. Infrastruktura mająca na celu poprawę bezpieczeństwa użytkowników 

ruchu przy drogach lokalnych (np. zatoczki autobusowe, wysepki).  

4. Działania poprawiające bezpieczeństwo ruchu drogowego, w tym 

bezpieczeństwo niezmotoryzowanych użytkowników dróg. 

 

Warunki realizacji projektów:  

 

1. Wszystkie inwestycje w infrastrukturę transportową muszą wynikać z Planu 

Transportowego Województwa Opolskiego 2030 lub odpowiedniego dokumentu 

planowania transportu na poziomie lokalnym. 

2. Inwestycje skupią się na poprawie m.in. dostępności transportowej 

ośrodków regionalnych i subregionalnych do infrastruktury sieciowej i węzłowej 

TEN-T, jak również do rozwoju publicznego transportu zbiorowego.  

3. Kluczową przesłanką wyboru do dofinansowania inwestycji drogowych 

będzie ich wpływ na zrównoważony transport, w tym ułatwienia dla transportu 

zbiorowego. 

4. Realizowane inwestycje służyć będą wyprowadzeniu ruchu tranzytowego z 

centrów miast i miejscowości, polegające m.in. na budowie obwodnic, jak również 

inwestycje poprawiające bezpieczeństwo na skrzyżowaniach, w tym z przejazdami 

kolejowymi.  

5. Za wyjątkiem obwodnic i obiektów P+R, inwestycje drogowe realizowane na 

obszarach miast nie będą obejmowały budowy nowych, ani zwiększenia 

pojemności lub przepustowości istniejących dróg lub parkingów i nie będą 

przyczyniały się do zwiększenia natężenia ruchu samochodowego na obszarach 

miejskich. 
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6. Realizowane inwestycje drogowe umożliwiają ruch pojazdów o 

dopuszczalnym nacisku osi napędowej do 11,5 tony.  

7. W przypadku inwestycji realizowanych na obszarach miejskich, inwestycje te 

będą musiały być spójne z właściwymi Planami Zrównoważonej Mobilności 

Miejskiej a jeśli nie są one wymagane - z innymi właściwymi dokumentami 

planowania zrównoważonej mobilności. 

8. Tam gdzie jest to technicznie możliwe, realizowane projekty w zakresie 

infrastruktury drogowej będą obejmowały zapewnienie retencji i podczyszczania 

wód opadowych poprzez wykorzystanie zielonej i niebieskiej infrastruktury oraz 

rozwiązań opartych na przyrodzie.  

9. Realizowane  przedsięwzięcia muszą być zgodne z zasadą DNSH.  

 

Pozostałe warunki realizacji projektów niewskazane w SZOP 2021-2027 dla 

przedmiotowego działania określone są w pozostałych dokumentach IZ FEO 2021-

2027 niezbędnych dla przeprowadzenia procedury 

niekonkurencyjnej/konkurencyjnej, w tym w Regulaminie wyboru projektów / 

umowie o dofinansowanie / decyzji o dofinansowaniu. 

 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

85 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Bez pomocy 
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Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy 

Uproszczone metody rozliczania 

do 7% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie (podstawa wyliczenia: koszty 

bezpośrednie) [art. 54(a) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

0 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

15% 

Minimalna wartość projektu 

0,00 

Maksymalna wartość projektu 

0,00 

Minimalna wartość wydatków kwalifikowalnych w projekcie 

0,00 

Maksymalna wartość wydatków kwalifikowalnych w projekcie 

0,00 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny, Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 
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Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna, Służby publiczne 

Typ beneficjenta – szczegółowy 

Jednostki Samorządu Terytorialnego, Zarządcy dróg publicznych 

Grupa docelowa 

mieszkańcy regionu, w tym użytkownicy korzystający z publicznego transportu 

zbiorowego, przedsiębiorcy korzystający z infrastruktury i taboru, turyści 

Słowa kluczowe 

drogi, drogi_dojazdowe, drogi_główne, drogi_gminne, drogi_powiatowe, 

drogi_wojewódzkie, transport 

Kryteria wyboru projektów 

https://rpo.opolskie.pl/?page_id=47909 

Wskaźniki produktu 

WLWK-RCO046 - Długość dróg przebudowanych lub zmodernizowanych – poza 

TEN-T 

WLWK-RCO044 - Długość nowych lub rozbudowanych dróg – poza TEN-T 

WLWK-PLRO105 - Długość wybudowanych dróg wojewódzkich 

WLWK-PLRO109 - Długość zmodernizowanych lub przebudowanych dróg 

wojewódzkich 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 
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WLWK-PLRO120 - Liczba wybudowanych obwodnic 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-RCR056 - Oszczędność czasu dzięki udoskonalonej infrastrukturze 

drogowej 

WLWK-RCR055 - Roczna liczba użytkowników nowo wybudowanych, 

przebudowanych, rozbudowanych lub zmodernizowanych dróg 

 

Działanie FEOP.04.03 Tabor kolejowy 

 

Cel szczegółowy 

EFRR/FS.CP3.II - Rozwój i udoskonalanie zrównoważonej, odpornej na zmiany 

klimatu, inteligentnej i intermodalnej mobilności na poziomie krajowym, 

regionalnym i lokalnym, w tym poprawę dostępu do TEN-T oraz mobilności 

transgranicznej 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

29 411 766,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

25 000 000,00 

Zakres interwencji 

107 - Bezemisyjny / zasilany energią elektryczną tabor kolejowy 

Opis działania 

 

Typy przedsięwzięć:  
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1. Zakup taboru kolejowego, dostosowanego m.in. dla osób o ograniczonej 

możliwości poruszania się 

 

Warunki realizacji projektów:  

1. Zakup taboru bezemisyjnego wykorzystywanego do przewozów 

pasażerskich o charakterze użyteczności publicznej, wykonywanych przez 

operatorów wyłonionych zgodnie z prawem UE (w tym tzw. czwartym pakietem 

kolejowym).  W przypadku umów zawartych po grudniu 2020 r. dofinansowanie 

będzie dotyczyć taboru wykorzystywanego przez operatorów wybranych w 

konkurencyjnej procedurze przetargowej w rozumieniu Rozporządzenia 

1370/2007, z zastrzeżeniem wyjątków wskazanych w tym rozporządzeniu. 

Realizowane będą te projekty, w których nastąpi pełne rozliczenie korzyści 

wynikającej z dofinansowania inwestycji taborowej. Między innymi możliwe 

będzie przejęcie taboru przez organizatora po cenie rynkowej bez pomocy 

publicznej, bądź udostępnienie taboru innym uczestnikom rynku na 

niedyskryminujących warunkach. 

2. Zakupiony tabor musi być wyposażony w ERTMS (Europejski System 

Zarządzania Ruchem Kolejowym). 

3. Realizowane  przedsięwzięcia muszą być zgodne z zasadą DNSH.  

4. Przedsięwzięcie musi wynikać z Planu Transportowego Województwa 

Opolskiego 2030.  

Pozostałe warunki realizacji projektów niewskazane w SZOP 2021-2027 dla 

przedmiotowego działania określone są w pozostałych dokumentach IZ FEO 2021-

2027 niezbędnych dla przeprowadzenia procedury niekonkurencyjnej. 

 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 
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Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

85 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. 

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej 

do pomocy de minimis, Rozporządzenie (WE) NR 1370/2007 Parlamentu 

Europejskiego i Rady z dnia 23 października 2007 r. dotyczące usług publicznych w 

zakresie kolejowego i drogowego transportu pasażerskiego oraz uchylające 

rozporządzenia Rady (EWG) nr 1191/69 i (EWG) nr 1107/70 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 29 

września 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych 

programów na lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2062) 

Uproszczone metody rozliczania 

Brak, do 7% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie (podstawa wyliczenia: koszty 

bezpośrednie) [art. 54(a) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

0 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

15 

Minimalna wartość projektu 
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0,00 

Maksymalna wartość projektu 

0,00 

Minimalna wartość wydatków kwalifikowalnych w projekcie 

0,00 

Maksymalna wartość wydatków kwalifikowalnych w projekcie 

0,00 

Sposób wyboru projektów 

Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna, Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, Służby 

publiczne 

Typ beneficjenta – szczegółowy 

Jednostki organizacyjne działające w imieniu jednostek samorządu terytorialnego, 

Jednostki Samorządu Terytorialnego, Przedsiębiorstwa kolejowych przewozów 

pasażerskich 

Grupa docelowa 

użytkownicy indywidualni korzystający z taboru, użytkownicy infrastruktury 

kolejowej 

Słowa kluczowe 

ERTMS, kolej, pociąg, tabor_ekologiczny, transport, wagon, zmniejszenie_emisji 
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Wielkość podmiotu (w przypadku przedsiębiorstw) 

Nie dotyczy 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

WLWK-PLRO113 - Liczba zakupionych jednostek kolejowego taboru pasażerskiego 

WLWK-PLRO116 - Pojemność zakupionych jednostek taboru kolejowego 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-PLRR022 - Liczba osób korzystających z zakupionego lub 

zmodernizowanego kolejowego taboru pasażerskiego w ciągu roku 

 

Priorytet FEOP.05 Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek 

pracy i edukację 

 

Instytucja Zarządzająca 

Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego 

Fundusz 

Europejski Fundusz Społeczny + 

Cel Polityki 

CP4 - Europa o silniejszym wymiarze społecznym, bardziej sprzyjająca włączeniu 

społecznemu i wdrażająca Europejski filar praw socjalnych 
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Miejsce realizacji 

OPOLSKIE 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

173 288 236,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

147 300 000,00 

 

Działanie FEOP.05.01 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez 

zatrudnienia realizowana przez PUP 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.A - Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla 

wszystkich osób poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza 

poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup 

znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób 

biernych zawodowo, a także poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii 

społecznej 

Instytucja Pośrednicząca 

Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

64 700 000,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

55 000 000,00 

Zakres interwencji 
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134 - Działania na rzecz poprawy dostępu do zatrudnienia, 136 - Wsparcie 

szczególne na rzecz zatrudnienia ludzi młodych i integracji społeczno-gospodarczej 

ludzi młodych, 137 - Wsparcie na rzecz samozatrudnienia i zakładania działalności 

gospodarczej typu start-up 

Opis działania 

Typy przedsięwzięć:  

1. Instrumenty i usługi rynku pracy wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przyczyniające się do 

aktywizacji zawodowej osób pozostających bez zatrudnienia realizowane przez 

powiatowe urzędy pracy, w tym m.in.: 

a) pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe 

b) szkolenia, 

c) staże, 

d) przygotowanie zawodowe dorosłych, 

e) prace interwencyjne, 

f) wyposażenie i doposażenie stanowiska pracy 

g) przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, 

w tym pomoc prawna, konsultacje i doradztwo związane z podjęciem działalności 

gospodarczej. 

Warunki realizacji projektów: 

 

1. Wsparcie skierowane jest do osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy, 

w tym zwłaszcza do: 

- kobiet 

- osób w wieku 18-29 lat 
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- osób z niepełnosprawnościami 

- osób w wieku 50 lat i więcej 

- osób długotrwale bezrobotnych 

- osób o niskich kwalifikacjach. 

2. Wsparcie udzielane jest zgodnie z obowiązującą ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 

r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

3. Wsparcie na rzecz osób długotrwale bezrobotnych jest realizowane i 

monitorowane zgodnie z zaleceniami Europejskiego Trybunału Obrachunkowego 

wskazanymi w Sprawozdaniu specjalnym 25/2021 Wsparcie z EFS na rzecz 

zwalczania bezrobocia długotrwałego – działania muszą być lepiej ukierunkowane 

i monitorowane oraz bardziej dostosowane do potrzeb. 

4. W ramach projektów nie są kwalifikowalne koszty pośrednie. 

5. Działania skierowane do osób w wieku 18–29 lat są zgodne z zaleceniem Rady z 

dnia 30 października 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia – wzmocnienia 

gwarancji dla młodzieży oraz zastępującymi zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 

2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla młodzieży (Dz. Urz. UE C 372 z 

04.11.2020, str. 1) i z polskim Planem Gwarancji dla młodzieży.  

6. W przypadku niewłaściwego wykorzystania środków Funduszu Pracy 

zastosowanie mają przepisy obowiązującej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz akty wykonawcze do tej 

ustawy. 

7. Pozostałe warunki niezbędne do realizacji projektów niewskazane w SZOP 

2021-2027 dla działania określone są w pozostałych dokumentach IZ FEO 

niezbędnych dla przeprowadzenia postępowania niekonkurencyjnego w tym w 

decyzji o dofinansowaniu. 

 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 
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85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

100 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. 

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej 

do pomocy de minimis 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w 

sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz 

jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia 

społeczne, Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 

lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków na 

podjęcie działalności gospodarczej 

Uproszczone metody rozliczania 

Brak 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

0 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

0% 
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Sposób wyboru projektów 

Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Służby publiczne 

Typ beneficjenta – szczegółowy 

Instytucje rynku pracy 

Grupa docelowa 

osoby bezrobotne i poszukujące pracy 

Słowa kluczowe 

aktywizacja_kobiet, aktywizacja_zawodowa, bezrobotny, doradztwo_zawodowe, 

Gwarancje_dla_Młodzieży_(GdM), osoby_z_niepełnosprawnościami, 

Powiatowe_Urzędy_Pracy_(PUP), szkolenia, wsparcie_dla_młodych, 

zakładanie_firmy 

Kryteria wyboru projektów 

https://rpo.opolskie.pl/?page_id=47909 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-EECO02 - Liczba osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, 

objętych wsparciem w programie 
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WLWK-EECO03 - Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PLACO01 - Liczba osób, które otrzymały bezzwrotne środki na podjęcie 

działalności gospodarczej w programie 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO07 - Liczba osób w wieku 18-29 lat objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO08 - Liczba osób w wieku 55 lat i więcej  objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

WLWK-PL0CO10 - Wartość wydatków kwalifikowalnych przeznaczonych na 

realizację gwarancji dla młodzieży 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-EECR02 - Liczba osób, które podjęły kształcenie lub szkolenie po 

opuszczeniu programu 

WLWK-EECR03 - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu 

WLWK-EECR04 - Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na 

własny rachunek, po opuszczeniu programu 
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Działanie FEOP.05.02 Aktywizacja zawodowa realizowana poza PUP 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.A - Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla 

wszystkich osób poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza 

poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup 

znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób 

biernych zawodowo, a także poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii 

społecznej 

Instytucja Pośrednicząca 

Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

2 235 294,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

1 900 000,00 

Zakres interwencji 

136 - Wsparcie szczególne na rzecz zatrudnienia ludzi młodych i integracji 

społeczno-gospodarczej ludzi młodych, 139 - Działania na rzecz modernizacji i 

wzmocnienia instytucji i służb rynku pracy celem oceny i przewidywania 

zapotrzebowania na umiejętności oraz zapewnienia terminowej i dopasowanej do 

potrzeb pomocy 

Opis działania 

Planowane typy przedsięwzięć:   



81

1. Podnoszenie kwalifikacji kadr rynku pracy wynikające z potrzeb 

regionalnego i lokalnego rynku pracy np.:

szkolenia,

warsztaty,

ścieżki rozwojowe,

wizyty studyjne.

2. Aktywizacja zawodowa uczestników i absolwentów ochotniczych hufców 

pracy. 

3. Wsparcie służące podniesieniu kwalifikacji i kompetencji osób pracujących 

zatrudnionych w oparciu o umowy cywilnoprawne i umowy krótkoterminowe, 

odchodzących z rolnictwa oraz ubogich pracujących.

4. Realizacja działań z zakresu wdrażania Gwarancji dla Młodzieży, np. 

Inicjatywa ALMA. 

Warunki realizacji projektów:

1. Działania świadomościowe (kampanie informacyjne i działania 

upowszechniające) będą możliwe do finansowania jedynie jeśli będą stanowić 

część projektu i będą uzupełniać działania o charakterze wdrożeniowym w ramach 

tego projektu z zastrzeżeniem iż nie mogą przekroczyć 10 % kosztów 

kwalifikowalnych.

2. Szkolenia realizowane w ramach typu 1 są  wyłączone spod zasad PSF.

3. Typ 1 realizowany jest w oparciu o Analizy potrzeb szkoleniowych 

publicznych służb zatrudnienia w województwie opolskim.

4. Działania określone w typie 2, które stanowią instrumenty i usługi rynku 

pracy w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy, są realizowane zgodnie z tą ustawą.
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5. Pozostałe warunki niezbędne do realizacji projektów niewskazane w SZOP 

2021-2027 dla działania określone są w pozostałych dokumentach IZ FEO 

niezbędnych dla przeprowadzenia postępowania 

konkurencyjnego/niekonkurencyjnego, w tym w Regulaminie wyboru projektów/ 

umowie o dofinansowanie/ decyzji o dofinansowaniu. 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

95 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. 

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach 

programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) na 

lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782) 

Uproszczone metody rozliczania 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 
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15 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

5% 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny, Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Organizacje społeczne i 

związki wyznaniowe, Służby publiczne 

Typ beneficjenta – szczegółowy 

Instytucje rynku pracy, Jednostki Samorządu Terytorialnego, Organizacje 

pozarządowe, Ośrodki kształcenia dorosłych, Szkoły i inne placówki systemu 

oświaty 

Grupa docelowa 

osoby kwalifikujące się do wsparcia Ochotniczych Hufców Pracy, osoby należące 

do kategorii NEET, osoby o niskim wynagrodzeniu, osoby odchodzące z rolnictwa i 

ich rodziny, osoby pracujące, osoby ubogie pracujące, osoby zatrudnione na 

umowach krótkoterminowych i/lub pracujący w ramach umów cywilno-prawnych, 

pracownicy instytucji rynku pracy, pracownicy instytucji rynku pracy (w tym 

publicznych służb zatrudnienia) 

Słowa kluczowe 

aktywizacja_zawodowa, Gwarancje_dla_Młodzieży_(GdM), 

instytucje_rynku_pracy, kwalifikacje, Ochotnicze_Hufce_Pracy_(OHP), 

wsparcie_dla_młodych 
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Kryteria wyboru projektów 

https://rpo.opolskie.pl/?page_id=47909 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-EECO02 - Liczba osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, 

objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO04 - Liczba osób biernych zawodowo objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO03 - Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO05 - Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na 

własny rachunek, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO07 - Liczba osób w wieku 18-29 lat objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO08 - Liczba osób w wieku 55 lat i więcej  objętych wsparciem w 

programie 
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WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

WLWK-PL0CO10 - Wartość wydatków kwalifikowalnych przeznaczonych na 

realizację gwarancji dla młodzieży 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-EECR02 - Liczba osób, które podjęły kształcenie lub szkolenie po 

opuszczeniu programu 

WLWK-EECR03 - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu 

WLWK-EECR04 - Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na 

własny rachunek, po opuszczeniu programu 

 

Działanie FEOP.05.03 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku 

pracy 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.C - Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w 

rynku pracy, równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem 

zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki 

nad dziećmi i osobami wymagającymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

3 529 412,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 
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3 000 000,00 

Zakres interwencji 

134 - Działania na rzecz poprawy dostępu do zatrudnienia, 135 - Działania na rzecz 

promowania dostępu do zatrudnienia osób długotrwale bezrobotnych, 142 - 

Działania na rzecz promowania aktywności zawodowej kobiet oraz zmniejszenia 

segregacji na rynku pracy ze względu na płeć 

Opis działania 

Typy przedsięwzięć: 

1. Bezpośrednie wsparcie (przykładowo: szkolenia, warsztaty, kampanie, 

doradztwo, konsultacje indywidualne, wsparcie grupowe, panele, grupy doradcze) 

kobiet, a także ich otoczenia, lokalnej społeczności mające na celu:  

a) zwiększenie udziału w rynku pracy kobiet, zwłaszcza mieszkających na 

obszarach wiejskich,  

b) zwalczanie stereotypów związanych z płcią oraz zapobieganie i zwalczanie 

konkretnych form przemocy ze względu na płeć w systemach zatrudnienia, 

kształcenia i szkolenia, w tym molestowania seksualnego, nadużyć wobec kobiet 

określanych jako europrzestępstwo w rozumieniu art. 83 ust. 1 TFUE, 

c) rozwój i wdrażanie zrównoważonego życia zawodowego i prywatnego, w 

tym zwalczanie stereotypów związanych z płcią w odniesieniu do dzielenia się 

obowiązkami opiekuńczymi między mężczyznami  

i kobietami oraz wspieranie większego zaangażowania mężczyzn w obowiązki 

opiekuńcze, 

d) podnoszenie świadomości i mobilizowanie do działań służących rozwiązaniu 

problemu segregacji płciowej na rynku pracy oraz likwidowania różnic w 

wynagrodzeniach ze względu na płeć lub niepełnosprawność,  

e) przeciwdziałanie problemowi feminizacji,ubóstwa. 
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2. Działania mające na celu ukierunkowanie dziewcząt i młodych kobiet w celu 

realizacji kariery w ramach kompetencji STEM (ang. Science (nauka), Technology 

(technologia), Engineering (inżynieria), Maths (matematyka)) i STEAM (ang. 

Science (nauka), Technology (technologia), Engineering (inżynieria), Arts (sztuka) i 

Maths (matematyka)). 

3. Działania mające na celu podnoszenie motywacji, nabycie kompetencji 

społeczno-emocjonalnych do podjęcia zatrudnienia lub polepszenia sytuacji kobiet 

na rynku pracy (przykładowo: trening kompetencji społecznych, wsparcie 

indywidualne i grupowe: psychologiczne, doradztwo, w tym zawodowe, 

biznesowe, prawne, coaching, mentoring, superwizja). 

4. Dostosowanie środowiska pracy celem dostępności dla osób ze 

szczególnymi potrzebami, w tym z niepełnosprawnościami. 

5. Budowanie zdolności partnerów społecznych oraz organizacji społeczeństwa 

obywatelskiego do realizacji działań na rzecz wyrównywania szans kobiet i 

mężczyzn na rynku pracy. 

 

Warunki realizacji projektów: 

1. Działania nie będą powielały wsparcia realizowanego na poziomie krajowym 

dotyczącego zwiększenia dostępu do opieki nad dziećmi do lat 3 (w tym w zakresie 

tworzenia nowych miejsc opieki) oraz systemowych działań w zakresie równości 

szans. Będą one natomiast komplementarne z działaniami wskazanymi w FERS 

oraz w KPO (uwzględnione zostaną mechanizmy zapobiegające podwójnemu 

finansowaniu). 

2. Poprzez partnerów społecznych należy rozumieć w szczególności 

organizacje pracodawców i pracowników działające na podstawie jednej z 

następujących ustaw: ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach 

pracodawców, ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych, ustawy z 

dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle. 
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3. Poprzez organizację społeczeństwa obywatelskiego należy rozumieć  

podmiot spełniający następujące kryteria:  

a) istnienie struktury organizacyjnej oraz formalna rejestracja 

b) strukturalna niezależność od władz publicznych (zwłaszcza w wymiarze 

organów założycielskich, kontroli udziałów czy nadzoru właścicielskiego) 

c) niezarobkowy charakter organizacji 

d) suwerenność i samorządność 

e) dobrowolność przynależności 

4. Wsparcie jest komplementarne z działaniem 5.4 w zakresie wdrażania 

elastycznych form zatrudnienia. 

5. W ramach projektu istnieje możliwość dofinansowania wsparcia 

towarzyszącego dla jego uczestników polegającego na zapewnieniu: 

a) opieki nad osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym 

funkcjonowaniu (osoby, które ze względu na stan zdrowia lub niepełnosprawność 

wymagają opieki lub wsparcia w związku z niemożnością samodzielnego 

wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia codziennego) 

oraz nad dziećmi do 7 lat. 

b) dojazdu lub zwrotu kosztów dojazdu na zajęcia lub inne działania 

przewidziane  

w ramach projektu. 

6. Wszyscy uczestnicy szkoleń powinni wykazać się podniesieniem poziomu 

wiedzy, który będzie weryfikowany poprzez odpowiedni test potwierdzający 

uzyskany zasób wiadomości.  

7. Pozostałe warunki niezbędne do realizacji projektów niewskazane w SZOP 

2021-2027 dla działania określone są w pozostałych dokumentach IZ FEO 

niezbędnych dla przeprowadzenia postępowania 
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konkurencyjnego/niekonkurencyjnego, w tym w Regulaminie wyboru projektów/ 

umowie o dofinansowanie/ decyzji o dofinansowaniu. 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

95 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. 

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej 

do pomocy de minimis 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. 

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach 

programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) na 

lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782) 

Uproszczone metody rozliczania 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR], uproszczona metoda 

rozliczania wydatków w oparciu o projekt budżetu [art. 53(3)(b) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

15 
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Minimalny wkład własny beneficjenta 

5% 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Instytucje ochrony zdrowia, 

Instytucje wspierające biznes, Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, 

Partnerstwa, Partnerzy społeczni, Przedsiębiorstwa, Służby publiczne 

Typ beneficjenta – szczegółowy 

Administracja rządowa, Centra aktywności lokalnej, Duże przedsiębiorstwa, 

Instytucje otoczenia biznesu, Instytucje rynku pracy, Izby gospodarcze, Jednostki 

organizacyjne działające w imieniu jednostek samorządu terytorialnego, Jednostki 

Samorządu Terytorialnego, Klastry, Kościoły i związki wyznaniowe, Lokalne Grupy 

Działania, MŚP, Niepubliczne instytucje kultury, Niepubliczne podmioty integracji i 

pomocy społecznej, Organizacje pozarządowe, Organizacje zrzeszające 

pracodawców, Ośrodki kształcenia dorosłych, Partnerstwa instytucji 

pozarządowych, Partnerzy gospodarczy, Podmioty ekonomii społecznej, Podmioty 

świadczące usługi publiczne w ramach realizacji obowiązków własnych jednostek 

samorządu terytorialnego, Publiczne zakłady opieki zdrowotnej, Szkoły i inne 

placówki systemu oświaty, Uczelnie, Związki zawodowe 

Grupa docelowa 

JST oraz podległe im podmioty, kobiety, mieszkańcy obszarów wiejskich, 

nauczyciele, kadra zarządzająca, wspierająca i organizująca proces nauczania 

szkół/placówek systemu oświaty prowadzących kształcenia zawodowe, 

organizacje pozarządowe i ich pracownicy, jak i osoby z nimi współpracujące (w 
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tym wolontariusze), organizacje społeczeństwa obywatelskiego, osoby 

doświadczające przemocy domowej, osoby doświadczające stereotypów 

związanych z płcią, osoby sprawujące opiekę nad dziećmi, osobami z 

niepełnosprawnościami czy osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym 

funkcjonowaniu, osoby w wieku 50 lat i więcej, osoby z niepełnosprawnościami 

lub o ograniczonej mobilności, partnerzy społeczni i środowisko organizacji 

społeczeństwa obywatelskiego, pracodawcy, pracownicy, przedsiębiorstwa (w tym 

MŚP), szkoły lub placówki kształcenia ogólnego (z wyłączeniem specjalnych), 

szkoły lub placówki kształcenia zawodowego (z wyłączeniem specjalnych), 

uczestnicy procesu edukacji, w tym dzieci przedszkolne, uczniowie szkół i 

placówek podstawowych i ponadpodstawowych, dorośli biorący udział w edukacji, 

nauczyciele, instruktorzy praktycznej nauki zawodu, pracodawcy, uczniowie lub 

słuchacze szkół lub placówek kształcenia zawodowego, uczniowie lub 

wychowankowie szkół lub placówek kształcenia ogólnego, w szczególności w 

niekorzystnej sytuacji  

Słowa kluczowe 

awanse_kobiet, dialog_społeczny, dopasowanie_do_rynku_pracy, 

doradztwo_zawodowe, dostępność, niedyskryminacja, opieka_nad_dziećmi, 

osoby_z_niepełnosprawnościami, szkolenia, wyrownywanie_szans 

Wielkość podmiotu (w przypadku przedsiębiorstw) 

Duże, Małe, Mikro, Średnie 

Kryteria wyboru projektów 

https://rpo.opolskie.pl/?page_id=47909 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 
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WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-PL0CO08 - Liczba organizacji partnerów społecznych objętych wsparciem 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PLCCO02 - Liczba osób objętych wsparciem w zakresie godzenia życia 

zawodowego z prywatnym 

WLWK-PLCCO01 - Liczba osób objętych wsparciem w zakresie równości kobiet i 

mężczyzn 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

WLWK-PL0CO09 - Liczba przedstawicieli organizacji partnerów społecznych 

objętych wsparciem 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-PL0CR04 - Liczba organizacji partnerów społecznych, które zwiększyły swój 

potencjał 

WLWK-PLCCR01 - Liczba osób, które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości 

kobiet i mężczyzn dzięki wsparciu w programie 
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WLWK-PLCCR02 - Liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy po 

opuszczeniu programu 

WLWK-PL0CR05 - Liczba przedstawicieli organizacji partnerów społecznych, którzy 

podnieśli kompetencje 

 

Działanie FEOP.05.05 Adaptacyjność pracodawców i pracowników 

oraz elastyczne formy zatrudnienia 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.D - Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i 

przedsiębiorców do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz 

zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia 

dla zdrowia 

Instytucja Pośrednicząca 

Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

12 352 942,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

10 500 000,00 

Zakres interwencji 

142 - Działania na rzecz promowania aktywności zawodowej kobiet oraz 

zmniejszenia segregacji na rynku pracy ze względu na płeć, 146 - Wsparcie na 

rzecz przystosowywania pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do 

zmian 

Opis działania 
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Typy przedsięwzięć:  

1. Wsparcie przyczyniające się do wzmocnienia zasobów rynku pracy i 

likwidacji przeszkód w zatrudnieniu poprzez wdrożenie elastycznych form 

zatrudnienia (m.in. takich jak praca zdalna, zatrudnienie przejściowe, job sharing, 

praca w niepełnym wymiarze), poprzez m.in.: 

a) szkolenia dla pracowników w sytuacji zmiany formy i/lub warunków pracy, 

b) wsparcie analityczno-doradcze w przeprowadzaniu zmian w firmach dot. 

wdrażania elastycznych form zatrudniania, 

c) wsparcie w zakresie zatrudnienia osób pozostających bez zatrudnienia w 

oparciu o elastyczne formy zatrudniania (zatrudnienie subsydiowane), 

d) doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy z zastosowaniem elastycznych 

form zatrudnienia (element kompleksowego projektu), 

e) wsparcie w zakresie opieki nad dziećmi do lat 7 i osobami potrzebującymi 

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu podczas realizacji projektu, 

f) szkolenia dla członków organizacji pracodawców i pracowników oraz 

pracodawców dot. wdrażania i stosowania elastycznych form zatrudnienia, 

g) wsparcie doradcze dla organizacji pracodawców i pracowników w zakresie 

m.in. rozwiązań skierowanych do pracowników i pracodawców, 

h) kampanię informacyjno-promocyjną. 

2. Działania ułatwiające starszym pracownikom pozostanie w zatrudnieniu 

poprzez m.in.: 

a) wprowadzanie zasad zarządzania wiekiem w kontekście warunków pracy 

oraz zmian organizacyjnych, 

b) doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy (element kompleksowego 

projektu), 

c) doradztwo dla pracodawców, 
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d) kampanie świadomościowe dotyczące zmiany postaw wobec pracowników 

starszych,  przeciwdziałania dyskryminacji pracowników ze względu na wiek. 

3. Wsparcie doradcze dla partnerów społecznych w zakresie m.in. rozwiązań 

skierowanych do pracowników i pracodawców.  

4. Usługi rozwojowe dla pracodawców i ich pracowników, zgodnie z ich 

zidentyfikowanymi potrzebami (system popytowy w oparciu o Bazę Usług 

Rozwojowych).  

5. Wsparcie typu outplacement dla pracowników zagrożonych zwolnieniem 

przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu 

pracy oraz osób odchodzących z rolnictwa. Projekt obejmuje wszelkie usługi i 

instrumenty rynku pracy, w tym  m.in.: 

a) przygotowanie Indywidualnego Planu Działania jako obowiązkowy element 

wsparcia,  

b) poradnictwo psychologiczne,  

c) pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe, 

d) szkolenia, kursy, studia podyplomowe,  

e) staże,  

f) sfinansowanie kosztów dojazdu oraz dodatek relokacyjny,  

g) subsydiowanie zatrudnienia 

h) wsparcie finansowe na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej, w 

formie bezzwrotnej. 

Warunki realizacji projektów: 

Dla wszystkich typów wsparcia: 

1. Działania świadomościowe (kampanie informacyjne i działania 

upowszechniające) będą możliwe do finansowania jedynie, jeśli będą stanowić 
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część projektu i będą uzupełniać działania o charakterze wdrożeniowym w ramach 

tego projektu. 

2. Poprzez partnerów społecznych należy rozumieć w szczególności 

organizacje pracodawców i pracowników działające na podstawie jednej z 

następujących ustaw: ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach 

pracodawców, ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych, ustawy z 

dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle. 

3. Pozostałe warunki niezbędne do realizacji projektów niewskazane w SZOP 

2021-2027 dla działania określone są w pozostałych dokumentach IZ FEO 

niezbędnych dla przeprowadzenia postępowania 

konkurencyjnego/niekonkurencyjnego, w tym w Regulaminie wyboru projektów/ 

umowie o dofinansowanie/ decyzji o dofinansowaniu. 

 

Dla typu wsparcia nr 1: 

1. Obowiązkowa realizacja działań świadomościowych (kampanii 

informacyjnych i działań upowszechniających). 

2. Wszystkie formy wsparcia, które stanowią instrumenty i usługi rynku pracy 

w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy są realizowane zgodnie z tą ustawą. 

3. Elastyczne formy zatrudnienia realizowane w ramach typu: wsparcie 

przyczyniające się do wzmocnienia zasobów rynku pracy i likwidacji przeszkód w 

zatrudnieniu poprzez wdrożenie elastycznych form zatrudnienia, są wyłączone  

spod zasad PSF. 

4. Należy zachować demarkację i uwzględnić mechanizmy zapobiegające 

podwójnemu finansowaniu z działaniami podejmowanymi  w ramach Krajowego 

Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności. 

5. Zakup sprzętu/ doposażenie jest możliwe w sytuacji, gdy są one niezbędne 

do realizacji celów projektu (element kompleksowego projektu). 
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6. Subsydiowanie zatrudnienia skierowane jest do osób wykluczonych z rynku 

pracy - ma  zachęcić  pracodawców do ich zatrudnienia z wykorzystaniem 

elastycznych form pracy, co głównie dotyczy osób, które z takich przyczyn jak 

wiek, niepełnosprawność czy opieka nad osobami zależnymi mają problem z pracą 

w oparciu o standardowe warunki zatrudnienia. 

 

Dla typu wsparcia nr 2: 

1. Zakup sprzętu/ doposażenie jest możliwe w sytuacji, gdy są one niezbędne 

do realizacji celów projektu (element kompleksowego projektu). 

 

Dla typu wsparcia nr 4: 

1. Obowiązkowa realizacja działań świadomościowych (kampanii 

informacyjnych i działań upowszechniających). 

2. Poziom dofinansowania pojedynczej usługi rozwojowej nie przekracza 80%. 

3. Średnia kwota dofinansowania jednego pracownika wynosi 9 500 zł. 

4. W ramach projektu nie są realizowane działania dot. elastycznych form 

zatrudnienia (typ projektu 1). 

5. Należy zachować demarkację i uwzględnić mechanizmy zapobiegające 

podwójnemu finansowaniu z działaniami podejmowanymi w tym zakresie w 

ramach programu krajowego pn. Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 

w szczególności w zakresie zielonych kompetencji. 

6. Możliwe jest dofinansowanie wyłącznie usług rozwojowych realizowanych 

przez podmioty zarejestrowane w Bazie Usług Rozwojowych. 

7. Zakłada się preferencje dla usług rozwojowych z obszaru inteligentnych 

specjalizacji  i/lub branż zidentyfikowanych jako kluczowe dla rozwoju regionu w 

obszarze zawodów deficytowych  i/lub kompetencji ekologicznych i/lub 

kompetencji cyfrowych. 
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Dla typu wsparcia nr 5: 

1. Wszystkie formy wsparcia, które stanowią instrumenty i usługi rynku pracy 

w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy są realizowane zgodnie z tą ustawą. 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

95 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. 

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej 

do pomocy de minimis, Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 

czerwca 2014 r. uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem 

wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. 

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach 

programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) na 

lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782) 

Uproszczone metody rozliczania 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR] 

Forma wsparcia 
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Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

15 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

5% 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny, Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna, Instytucje wspierające biznes, Organizacje społeczne i 

związki wyznaniowe, Partnerzy społeczni, Przedsiębiorstwa, Służby publiczne 

Typ beneficjenta – szczegółowy 

Duże przedsiębiorstwa, Instytucje otoczenia biznesu, Instytucje rynku pracy, Izby 

gospodarcze, Jednostki Samorządu Terytorialnego, MŚP, Organizacje 

pozarządowe, Organizacje zrzeszające pracodawców, Partnerzy gospodarczy, 

Związki zawodowe 

Grupa docelowa 

organizacje pozarządowe i ich pracownicy, jak i osoby z nimi współpracujące (w 

tym wolontariusze), organizacje pracodawców, osoby bez zatrudnienia, osoby 

kwalifikujące się do wsparcia typu outplacement, osoby odchodzące z rolnictwa, 

osoby sprawujące opiekę nad dziećmi, osobami z niepełnosprawnościami czy 

osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, osoby 

sprawujące opiekę nad osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym 

funkcjonowaniu, osoby w wieku 50 lat i więcej, osoby z niepełnosprawnościami, 
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pracodawcy, pracownicy, pracownicy przedsiębiorstw, przedsiębiorcy, 

przedsiębiorstwa (w tym MŚP), renciści, związki zawodowe 

Słowa kluczowe 

adaptacyjność, baza_usług_rozwojowych, dialog_społeczny, 

dopasowanie_do_rynku_pracy, elastyczne_miejsca_pracy, kompetencje, 

kształcenie_dorosłych, kwalifikacje, rozwój_zawodowy, szkolenia 

Wielkość podmiotu (w przypadku przedsiębiorstw) 

Duże, Małe, Mikro, Średnie 

Kryteria wyboru projektów 

https://rpo.opolskie.pl/?page_id=47909 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PLDCO02 - Liczba dużych przedsiębiorstw objętych usługami rozwojowymi 

WLWK-PLDCO01 - Liczba mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (w tym 

spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) objętych usługami rozwojowymi 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-PL0CO08 - Liczba organizacji partnerów społecznych objętych wsparciem 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 
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WLWK-PLDCO06 - Liczba osób objętych wsparciem z zakresu outplacementu 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PLDCO03 - Liczba podmiotów innych niż przedsiębiorstwa objętych 

usługami rozwojowymi 

WLWK-PLDCO07 - Liczba pracodawców objętych wsparciem dotyczącym  poprawy 

środowiska pracy 

WLWK-PLDCO05 - Liczba pracowników dużych przedsiębiorstw objętych usługą 

rozwojową 

WLWK-PLDCO04 - Liczba pracowników mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw 

(w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) objętych usługą rozwojową 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

WLWK-PL0CO09 - Liczba przedstawicieli organizacji partnerów społecznych 

objętych wsparciem 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-PL0CR04 - Liczba organizacji partnerów społecznych, które zwiększyły swój 

potencjał 

WLWK-EECR03 - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu 

WLWK-PLDGCR04 - Liczba osób, które uzyskały zielone kwalifikacje po opuszczeniu 

programu 
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WLWK-PLDCR02 - Liczba osób, które w wyniku realizacji wsparcia z zakresu  

outplacementu/poprawy środowiska pracy podjęły pracę lub kontynuowały 

zatrudnienie 

WLWK-PL0CR05 - Liczba przedstawicieli organizacji partnerów społecznych, którzy 

podnieśli kompetencje 

PROG-FEOR51 - Liczba pracowników, którzy uzyskali kwalifikacje w wyniku 

uczestnictwa w usłudze rozwojowej 

 

Działanie FEOP.05.06 Edukacja przedszkolna 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.F - Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego 

kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w 

odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad 

dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, 

a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym ułatwianie mobilności 

edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami 

Instytucja Pośrednicząca 

Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

9 999 999,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

8 500 000,00 

Zakres interwencji 
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148 - Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem (z wyłączeniem 

infrastruktury), 163 - Promowanie integracji społecznej osób zagrożonych 

ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących 

i dzieci 

Opis działania 

Planowane typy przedsięwzięć: 

1. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w tym 

dostosowanych do potrzeb dzieci z niepełnosprawnościami, w istniejących lub 

nowo utworzonych ośrodkach wychowania przedszkolnego (OWP).  

2. Wydłużenie godzin pracy OWP.  

3. Rozszerzenie oferty OWP o zajęcia dodatkowe:  

a) podnoszące jakość edukacji przedszkolnej  

w zakresie kształcenia i rozwijania u dzieci w wieku przedszkolnym kompetencji 

kluczowych i transferowalnych niezbędnych na rynku pracy, 

b) wyrównujące szanse edukacyjne dzieci  

w wieku przedszkolnym, w tym przede wszystkim z grup w niekorzystnej sytuacji, 

c) doradztwo zawodowe dla dzieci w wieku przedszkolnym (preorientacja 

zawodowa), 

d) aktywowanie postaw przedsiębiorczych,  

e) pobudzanie i wsparcie umiejętności, uzdolnień i zainteresowań dzieci.  

4. Indywidualizacja pracy z dziećmi, w tym ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi   

z uwzględnieniem realizacji różnych form edukacji dla rodziców.  

5. Wsparcie edukacji włączającej w OWP: 

a) bezpośrednie wsparcie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 
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b) podnoszenie kompetencji i kwalifikacji kadr pedagogicznych m.in. w 

zakresie pedagogiki specjalnej,  

c) współpraca OWP z innymi placówkami  

w celu integracji dzieci i dostosowania OWP do potrzeb dzieci ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi. 

6. Doskonalenie umiejętności, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli OWP do 

pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym w zakresie: 

a) stosowania metod i form organizacyjnych sprzyjających kształtowaniu i 

rozwijaniu  

u dzieci w wieku przedszkolnym kompetencji kluczowych i transferowalnych 

niezbędnych na rynku pracy, 

b) doradztwa zawodowego dla dzieci w wieku przedszkolnym. 

7. Współpraca nauczycieli OWP z rodzicami,  

w tym w zakresie radzenia sobie w sytuacjach trudnych.  

 

Warunki realizacji projektów:  

1. Działania świadomościowe (kampanie informacyjne  

i działania upowszechniające) będą możliwe do finansowania jedynie jeśli będą 

stanowić część projektu i będą uzupełniać działania o charakterze wdrożeniowym 

w ramach tego projektu z zastrzeżeniem iż nie mogą przekroczyć 10 % kosztów 

kwalifikowalnych. 

2. Grupy w niekorzystnej sytuacji zostały wskazane w dokumencie pn. Analiza 

grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji  

w województwie opolskim, który stanowić będzie załącznik do Regulaminu 

wyboru projektów. 
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3. Działania w zakresie tworzenia nowych miejsc przedszkolnych będą 

realizowane tam, gdzie występują rzeczywiste deficyty i potrzeby,  

zdiagnozowane w załączniku do Regulaminu wyboru projektów (typ 1).  

4.  Pozostałe warunki niezbędne do realizacji projektów niewskazane w SZOP 

2021-2027 dla działania określone są w pozostałych dokumentach IZ FEO 

niezbędnych dla przeprowadzenia postępowania konkurencyjnego, w tym w 

Regulaminie wyboru projektów/umowie o dofinansowanie. 

 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

90 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. 

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej 

do pomocy de minimis, Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 

czerwca 2014 r. uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem 

wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. 

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach 

programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) na 

lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782) 

Uproszczone metody rozliczania 
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do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR], kwota ryczałtowa w 

oparciu o metodykę IZ [art. 53(3)(a) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

30 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

10 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Organizacje społeczne i 

związki wyznaniowe, Przedsiębiorstwa 

Typ beneficjenta – szczegółowy 

Duże przedsiębiorstwa, Jednostki Samorządu Terytorialnego, MŚP, Organizacje 

pozarządowe, Przedszkola i inne formy wychowania przedszkolnego 

Grupa docelowa 

dzieci w wieku przedszkolnym (zgodnie z ustawą - Prawo oświatowe) i ich 

opiekunowie, inna kadra OWP, w tym psychologowie i pedagodzy, organizacje 

społeczeństwa obywatelskiego, przedstawiciele kadry OWP, przedszkola i inne 

formy wychowania przedszkolnego 
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Słowa kluczowe 

doradztwo_zawodowe, edukacja, edukacja_włączająca, kompetencje, 

kompetencje_kluczowe, kształcenie_kadr, kwalifikacje, 

osoby_z_niepełnosprawnościami, przedszkole, wychowanie_przedszkolne 

Wielkość podmiotu (w przypadku przedsiębiorstw) 

Duże, Małe, Mikro, Średnie 

Kryteria wyboru projektów 

https://rpo.opolskie.pl/?page_id=47909 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PLFCO02 - Liczba dofinansowanych miejsc wychowania przedszkolnego 

WLWK-PLFCO01 - Liczba dzieci objętych dodatkowymi zajęciami w edukacji 

przedszkolnej 

WLWK-PLFCO08 - Liczba dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i 

edukacyjnych, objętych wsparciem 

WLWK-PLFCO11 - Liczba miejsc wychowania przedszkolnego dostosowanych do 

potrzeb dzieci z niepełnosprawnością 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 
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WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

WLWK-PLFCO06 - Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty 

objętych wsparciem 

WLWK-PLFCO07 - Liczba szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-PLFCR02 - Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, 

którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu 

 

Działanie FEOP.05.08 Program pomocy stypendialnej 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.F - Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego 

kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w 

odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad 

dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, 

a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym ułatwianie mobilności 

edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami 

Instytucja Pośrednicząca 



109 

Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

2 352 942,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

2 000 000,00 

Zakres interwencji 

140 - Wsparcie na rzecz dostosowania umiejętności i kwalifikacji zawodowych do 

potrzeb rynku pracy oraz na rzecz przepływów na rynku pracy, 149 - Wsparcie na 

rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego (z wyłączeniem infrastruktury), 163 - 

Promowanie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci 

Opis działania 

Planowane typy przedsięwzięć: 

1. Realizacja programów pomocy stypendialnej  

w ramach kształcenia ogólnego i zawodowego dla uczniów uzdolnionych z grup 

defaworyzowanych (znajdujących się w niekorzystnej sytuacji). 

  

Warunki realizacji projektów:  

1. Szczegółowe zasady realizacji programów stypendialnych zostaną określone 

w regulaminie przyznawania pomocy stypendialnej opracowanym przez 

Beneficjenta. 

2. Grupy w niekorzystnej sytuacji zostały wskazane w dokumencie pn. Analiza 

grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji w województwie opolskim, który 

stanowić będzie załącznik do Regulaminu wyboru projektów. 
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3. Pozostałe warunki niezbędne do realizacji projektów niewskazane w SZOP 

2021-2027 dla działania określone są w pozostałych dokumentach IZ FEO 

niezbędnych dla przeprowadzenia postępowania niekonkurencyjnego, w tym w 

Regulaminie wyboru projektów/ decyzji o dofinansowaniu. 

 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

90 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Bez pomocy 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy 

Uproszczone metody rozliczania 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

15 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

10 
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Sposób wyboru projektów 

Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna 

Typ beneficjenta – szczegółowy 

Jednostki Samorządu Terytorialnego 

Grupa docelowa 

uzdolnieni uczniowie szkół i placówek kształcenia ogólnego z grup 

defaworyzowanych,, uzdolnieni uczniowie szkół i placówek 

kształcenia zawodowego z grup defaworyzowanych, 

Słowa kluczowe 

edukacja, kształcenie_zawodowe, stypendia 

Kryteria wyboru projektów 

https://rpo.opolskie.pl/?page_id=47909 

Wskaźniki produktu 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 
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WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PLFCO04 - Liczba uczniów i słuchaczy szkół i placówek kształcenia 

zawodowego objętych wsparciem 

WLWK-PLFCO03 - Liczba uczniów szkół i placówek systemu oświaty prowadzących 

kształcenie ogólne objętych wsparciem 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-PLFCR01 - Liczba uczniów, którzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu 

programu 

 

Działanie FEOP.05.09 Kształcenie zawodowe 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.F - Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego 

kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w 

odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad 

dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, 

a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym ułatwianie mobilności 

edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami 

Instytucja Pośrednicząca 

Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

11 764 706,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

10 000 000,00 
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Zakres interwencji 

140 - Wsparcie na rzecz dostosowania umiejętności i kwalifikacji zawodowych do 

potrzeb rynku pracy oraz na rzecz przepływów na rynku pracy, 163 - Promowanie 

integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, 

w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci 

Opis działania 

 

1.Rozwój kompetencji kluczowych uczniów i nauczycieli w rozumieniu Zalecenia 

Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia 

się przez całe życie, tj.: 

a)podnoszenie poziomu opanowania umiejętności podstawowych (rozumienia i 

tworzenia informacji, rozumowania matematycznego i umiejętności cyfrowych), 

b)podnoszenie poziomu kompetencji osobistych, społecznych i w zakresie 

umiejętności uczenia się,  

c)wspieranie nabywania kompetencji w dziedzinie nauk przyrodniczych, 

technologii, inżynierii i matematyki (STEM), z uwzględnieniem ich powiązania ze 

sztuką, kreatywnością i innowacyjnością, oraz zachęcanie większej liczby młodych 

ludzi, zwłaszcza dziewcząt i młodych kobiet, do wyboru zawodu w dziedzinach 

STEM, 

d)pielęgnowanie kompetencji w zakresie przedsiębiorczości, kreatywności i zmysłu 

inicjatywy, szczególnie wśród młodych ludzi, na przykład przez promowanie 

możliwości zdobycia praktycznych doświadczeń w zakresie przedsiębiorczości, 

e)podnoszenie poziomu kompetencji językowych zarówno w odniesieniu do 

języków urzędowych, jak i innych, oraz wspieranie osób uczących się w nauce 

różnych języków, które są istotne dla ich sytuacji zawodowej i życiowej lub mogą 

sprzyjać transgranicznej komunikacji i mobilności, 

f)wspomaganie rozwijania kompetencji obywatelskich. 
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2.Kształcenie praktyczne uczniów szkół zawodowych, w tym we współpracy z 

pracodawcami, tj. organizacja staży, praktyk, kwalifikacyjnych kursów 

zawodowych. 

3.Wyrównywanie szans edukacyjnych, w tym w szczególności dla uczniów z grup w 

niekorzystnej sytuacji.  

4.Wsparcie jakości nauczania przedmiotów ścisłych, m.in. poprzez wykorzystanie 

metod eksperymentu w edukacji.  

5.Wsparcie cyfryzacji szkoły lub placówki w zakresie organizacyjnym lub 

procesowym lub w zakresie rozwoju kompetencji cyfrowych uczniów lub kadry, w 

tym rozwój umiejętności korzystania z mediów, umiejętność korzystania z 

nowoczesnych narzędzi IT w procesie edukacji, cyberbezpieczeństwo.  

6.Indywidualizacja podejścia do ucznia, w tym z niepełnosprawnościami.  

7.Wsparcie ogólnodostępnych szkół w prowadzeniu skutecznej edukacji 

włączającej: 

a)bezpośrednie wsparcie uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 

b)podnoszenie kompetencji kadr pedagogicznych m.in. w zakresie pedagogiki 

specjalnej,  

c)współpraca/partnerstwo z innymi placówkami, w tym ze szkołami specjalnymi 

i/lub organizacjami pozarządowymi w celu integracji uczniów, rodziców i 

nauczycieli oraz wymiany doświadczeń i  dostosowania szkół do potrzeb dzieci ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 

d)wdrożenie szkół i placówek kształcenia zawodowego do pełnienia roli lokalnego 

centrum integracji i włączenia  

8.Wsparcie działań związanych z edukacją ekologiczną dla uczniów i nauczycieli, w 

tym wiedza o klimacie i ochronie środowiska, współpraca szkół z pracodawcami w 

zakresie nowych zielonych zawodów.  
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9.Doskonalenie kompetencji i kwalifikacji nauczycieli kształcenia zawodowego, w 

tym we współpracy z uczelniami, przedsiębiorcami i pracodawcami. 

10.Doradztwo zawodowe w ramach kształcenia zawodowego dla uczniów, 

nauczycieli oraz osób dorosłych.  

11.Coaching, tutoring, superwizja w pracy nauczyciela, psychologa, pedagoga i 

doradcy zawodowego zatrudnionych w szkole. 

12.Wsparcie jakości kształcenia zawodowego, w tym szkolnictwa branżowego 

poprzez rozwijanie współpracy szkół i placówek prowadzących kształcenie 

zawodowe, o charakterze strategicznym i praktycznym z otoczeniem społeczno-

gospodarczym, zwłaszcza z pracodawcami, a także uczelniami wyższymi i 

instytucjami rynku pracy oraz upowszechnianie nauczania w miejscu pracy.  

13.Dostosowanie kompetencji i kwalifikacji zawodowych osób dorosłych do 

potrzeb rynku pracy, w tym z uwzględnieniem elastycznych rozwiązań (np. 

kształcenie na odległość) obejmujące m.in.: 

a)kształcenie zawodowe (prowadzone w szkołach policealnych) kadr na potrzeby 

systemu opieki zdrowotnej (działania będą dotyczyć wyłącznie kształcenia 

przeddyplomowego zgodnego z odpowiednimi regulacjami prawnymi w tym 

zakresie); 

b)kształcenie podyplomowe kadr medycznych i niemedycznych (z wyłączeniem 

kształcenia specjalizacyjnego, które jest koordynowane przez MZ); 

c)ustawiczny rozwój zawodowy osób wykonujących regulowane ustawowo 

zawody medyczne (działania będą zgodne z odpowiednimi regulacjami prawnymi 

dotyczącymi zawodów mających zastosowanie w ochronie zdrowia).   

14.Wsparcie rozwijania kompetencji, umiejętności, uzdolnień, zainteresowań 

uczniów poza edukacją formalną.  

15.Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla dzieci, młodzieży, nauczycieli i 

rodziców przeciwdziałające skutkom izolacji, zaburzeniom behawioralnym oraz 
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psychicznym, a także podnoszenie kwalifikacji psychologów, pedagogów, 

logopedów i doradców zawodowych zatrudnionych w szkołach.  

16.Wspieranie aktywności fizycznej i wiedzy nt. zdrowego trybu życia, w 

szczególności  

w odniesieniu do uczniów z grup w niekorzystnej sytuacji, w tym zajęcia nt. 

zdrowej diety, higieny cyfrowej, radzenia sobie ze stresem, budowania relacji i 

kompetencji społecznych oraz zajęcia sportowe, związane z wyrównywaniem 

szans/nadrabianiem zaległości po pandemii i nauce zdalnej.  

17.Dojazdy do szkół i placówek kształcenia zawodowego dla uczniów z obszarów 

zmarginalizowanych i o obniżonej mobilności  w celu podniesienia dostępu do 

edukacji wysokiej jakości.     

18.Budowanie potencjału organizacji społeczeństwa obywatelskiego do realizacji 

działań na rzecz edukacji. 

19.Inicjatywa ALMA. 

Warunki realizacji projektów:   

1.Działania świadomościowe (kampanie informacyjne i działania 

upowszechniające) będą możliwe do finansowania jedynie, jeśli będą stanowić 

część projektu i będą uzupełniać działania o charakterze wdrożeniowym w ramach 

tego projektu z zastrzeżeniem, iż nie mogą przekroczyć 10 % kosztów 

kwalifikowalnych. 

2.W przypadku tworzenia materiałów (w tym e-materiałów), aplikacji lub narzędzi 

informatycznych, nie będą one powielały już istniejących i planowanych do 

stworzenia na poziomie krajowym materiałów, aplikacji i narzędzi. Identyfikacja 

ryzyka powielania działań przeprowadzana jest w trakcie opracowywania 

regulaminu wyboru projektów. Wypracowane w ramach regionalnych programów 

e-materiały spełniają standardy techniczne Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej 

(ZPE) (aktualne na dzień ogłoszenia naboru), tak aby była możliwość ich publikacji 

na ZPE. 
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3.W przypadku wspierania kompetencji cyfrowych wykorzystany zostanie 

standard kompetencji cyfrowych na podstawie aktualnej na dzień ogłoszenia 

naboru wersji ramy „DigComp” . 

4.Wsparcie jest kierowane w pierwszej kolejności do grup w niekorzystnej sytuacji 

wskazanych w dokumencie pn. Analiza grup znajdujących się w niekorzystnej 

sytuacji w woj. opolskim, który stanowić będzie załącznik do Regulaminu wyboru 

projektów. 

5.Wyrównywanie szans edukacyjnych realizowane będzie przy zapewnieniu braku 

stygmatyzacji (np. wsparcie powinno być kierowane do oddziałów klasowych lub 

szkół, a nie pojedynczych uczniów). 

6.Projekty nie powielają działań realizowanych na poziomie krajowym (zarówno ze 

środków EFS+, jak i źródeł krajowych), w szczególności w zakresie wsparcia 

rozwoju kompetencji nauczycieli.   

7.Wsparcie dla danej szkoły lub placówki systemu oświaty, jej kadry lub uczniów 

jest realizowane w oparciu o indywidualnie zdiagnozowane potrzeby szkoły lub 

placówki, przede wszystkim w kontekście wyrównywania szans edukacyjnych 

uczniów. 

8.Wsparcie w zakresie cyfryzacji danej szkoły lub placówki systemu oświaty 

poprzedzone jest samooceną wykonaną przez szkołę lub placówkę, jej kadrę i 

uczniów przy wykorzystaniu narzędzia SELFIE . 

9.Zakup sprzętu nie stanowi jedynego lub głównego celu projektu, wynika 

bezpośrednio ze zdiagnozowanych potrzeb i jest niezbędny do osiągnięcia celu 

projektu. 

10.Działania dot. wsparcia w prowadzeniu skutecznej edukacji włączającej (typ 

projektu 7): 

a)dotyczą przede wszystkim grup, które najbardziej potrzebują wsparcia, tj. 

koncentrują się na uczniach z niepełnosprawnościami lub niedostosowanych 

społecznie (potwierdzone odpowiednim orzeczeniem) i zapewnieniu im pełnego 

dostępu do edukacji ogólnodostępnej, , 
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b)przestrzegają zasady projektowania uniwersalnego w nauczaniu (ULD – universal 

learning design) . 

11.W ramach edukacji włączającej (typ projektu 7) istnieje możliwość wsparcia 

uczniów szkół specjalnych i ich otoczenia (rodziców oraz nauczycieli) przy 

spełnieniu następujących warunków: 

a)zajęcia dla uczniów, rodziców i nauczycieli szkół specjalnych ukierunkowane 

będą na przygotowanie dzieci do przejścia do szkoły ogólnodostępnej   

b)elementem projektu będą zajęcia integracyjne z uczniami, rodzicami i 

nauczycielami szkół ogólnodostępnych celem integracji, wymiany doświadczeń i 

inkluzji.  

12.Doradztwo zawodowe jest wolne od stereotypów płciowych w wyborze ścieżek 

edukacyjnych i zawodowych, a także wspiera przełamywanie tych stereotypów 

oraz zdobywanie kompetencji STEAM, szczególnie przez uczennice. 

13.Działania w zakresie kształcenia podyplomowego kadr medycznych i 

niemedycznych muszą być zgodne z rozwiązaniami krajowymi, nie mogą być 

sprzeczne z priorytetami MZ i nie będą obejmować pilotażowych zmian 

systemowych w zakresie kształcenia, które zarezerwowane są dla poziomu 

krajowego (typ projektu 13). 

14.W przypadku kształcenia kadr medycznych i niemedycznych wymagana jest 

każdorazowo zgoda Ministra Zdrowia na uruchomienie tego wsparcia (typ 

projektu 13). 

15.Wsparcie osób dorosłych możliwe wyłącznie w przypadku, jeżeli nie ma 

możliwości jego realizacji w ramach działania 5.11 Kształcenie ustawiczne (typ 

projektu 13). 

16.Wsparcie w formie staży uczniowskich powinno być realizowane zgodnie z 

warunkami oraz standardami określonymi w Wytycznych dot. realizacji projektów 

z udziałem środków EFS+ w regionalnych programach na lata 2021–2027. 
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17.Pozostałe warunki niezbędne do realizacji projektów niewskazane w SZOP 

2021-2027 dla działania określone są w pozostałych dokumentach IZ FEO 

niezbędnych dla przeprowadzenia postępowania niekonkurencyjnego, w tym w 

Regulaminie wyboru projektów/umowie o dofinansowanie/decyzji o 

dofinansowaniu. 

 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

90 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis, Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 

uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w 

zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. 

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach 

programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) na 

lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782) 

Uproszczone metody rozliczania 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR] 

Forma wsparcia 



120 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

30 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

10 

Sposób wyboru projektów 

Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Organizacje społeczne i 

związki wyznaniowe, Przedsiębiorstwa 

Typ beneficjenta – szczegółowy 

Duże przedsiębiorstwa, Jednostki Samorządu Terytorialnego, MŚP, Organizacje 

pozarządowe, Szkoły i inne placówki systemu oświaty 

Grupa docelowa 

organizacje społeczeństwa obywatelskiego, osoby dorosłe, przedstawiciele kadry 

szkół lub placówek kształcenia zawodowego, rodzice lub opiekunowie, szkoły lub 

placówki kształcenia zawodowego (z wyłączeniem specjalnych), uczniowie lub 

słuchacze szkół lub placówek kształcenia zawodowego 

Słowa kluczowe 

doradztwo_zawodowe, edukacja, edukacja_włączająca, kompetencje, 

kompetencje_kluczowe, kształcenie_podyplomowe_medyków, 

kształcenie_zawodowe, kwalifikacje, rozwój_zawodowy, szkoła 
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Wielkość podmiotu (w przypadku przedsiębiorstw) 

Duże, Małe, Mikro, Średnie 

Kryteria wyboru projektów 

https://rpo.opolskie.pl/?page_id=47909 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PLFCO09 - Liczba dzieci lub uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych 

i edukacyjnych, którzy zostali objęci usługami asystenta 

WLWK-PLFCO08 - Liczba dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i 

edukacyjnych, objętych wsparciem 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-PLFCO10 - Liczba obiektów edukacyjnych dostosowanych do potrzeb osób 

z niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-PLFCO12 - Liczba ogólnodostępnych szkół i placówek systemu oświaty 

objętych wsparciem w zakresie edukacji włączającej 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 
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WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

WLWK-PLFCO14 - Liczba przedstawicieli kadr szkół i placówek systemu oświaty 

objętych wsparciem świadczonym przez szkoły ćwiczeń 

WLWK-PLFCO06 - Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty 

objętych wsparciem 

WLWK-PLFCO07 - Liczba szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem 

WLWK-PLFCO04 - Liczba uczniów i słuchaczy szkół i placówek kształcenia 

zawodowego objętych wsparciem 

WLWK-PLEFCO05 - Liczba uczniów szkół i placówek kształcenia zawodowego 

uczestniczących w stażach uczniowskich 

WLWK-PLFCO13 - Liczba uczniów uczestniczących w doradztwie zawodowym 

WLWK-PL0CO10 - Wartość wydatków kwalifikowalnych przeznaczonych na 

realizację gwarancji dla młodzieży 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-PLFCR02 - Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, 

którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu 

WLWK-PLFCR01 - Liczba uczniów, którzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu 

programu 

 

Działanie FEOP.05.11 Kształcenie ustawiczne 
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Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia się przez całe życie, w szczególności elastycznych 

możliwości podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzględnieniem 

umiejętności w zakresie przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, lepsze 

przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejętności na podstawie 

potrzeb rynku pracy, ułatwianie zmian ścieżki kariery zawodowej i wspieranie 

mobilności zawodowej 

Instytucja Pośrednicząca 

Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

31 529 412,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

26 800 000,00 

Zakres interwencji 

151 - Wsparcie na rzecz kształcenia dorosłych (z wyłączeniem infrastruktury) 

Opis działania 

Typy przedsięwzięć: 

1. Usługi rozwojowe za pośrednictwem Podmiotowego Systemu Finansowania 

(PSF)  

z wykorzystaniem Bazy Usług Rozwojowych (BUR), dla osób od 15 roku życia, które 

z własnej inicjatywy chcą podnieść swoje umiejętności/ kompetencje/ kwalifikacje. 

2.  Wsparcie poza PSF rozwoju umiejętności/kompetencji podstawowych, w tym 

umiejętności cyfrowych osób dorosłych poprzez wdrożenie rozwiązań 

zdefiniowanych w Zaleceniu Rady pn. Ścieżki poprawy umiejętności dla dorosłych 

(odpowiednio dostosowanych do specyficznych warunków województwa).  
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3. Wsparcie procesu walidacji i certyfikacji umiejętności nabytych w ramach 

edukacji pozaformalnej i uczenia się nieformalnego. 

4. Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz kształcenia osób dorosłych, w tym: 

a) działania opierające się o model „Lokalnych Ośrodków Wiedzy i Edukacji 

(LOWE)” ), wypracowany w ramach  

PO WER służących m.in aktywizacji osób znajdujących się w najtrudniejszej 

sytuacji, w szczególności osób starszych, osób o niskich kwalifikacjach, 

nieaktywnych zawodowo, z terenów wiejskich oraz z niepełnosprawnościami, 

b) wsparcie działalności Uniwersytetów Trzeciego Wieku (UTW). 

5. Usługi doradcze w zakresie wyboru kierunku  

i rodzaju edukacji w kontekście potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy,  

w tym m.in. mentoring, coaching, tutoring, superwizja  (jako element 

kompleksowego wsparcia w ramach projektu).  

6. Współpraca i partnerstwo między instytucjami edukacyjnymi i partnerami 

społecznymi, przedsiębiorcami, organizacjami klastrów przemysłowych, IOB, 

instytucjami badawczymi oraz zajmującymi się innowacjami, a także instytucjami 

szkoleniowymi/usługodawcami w celu zapewnienia lepszej komunikacji potrzeb 

rynku pracy oraz promowania uczenia się  

w miejscu pracy. 

7. Budowanie potencjału organizacji społeczeństwa obywatelskiego do 

realizacji działań na rzecz kształcenia ustawicznego. 

8. Analizy rynku pracy w zakresie zapotrzebowania na nowe kwalifikacje, 

kompetencje i umiejętności. 

Warunki realizacji projektów: 

Dla wszystkich typów wsparcia: 
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1. Działania świadomościowe (kampanie informacyjne i działania 

upowszechniające) będą możliwe do finansowania jedynie, jeśli będą stanowić 

część projektu i będą uzupełniać działania o charakterze wdrożeniowym w ramach 

tego projektu. 

2. Pozostałe warunki niezbędne do realizacji projektów niewskazane w SZOP 2021-

2027 dla działania określone są w pozostałych dokumentach IZ FEO niezbędnych 

dla przeprowadzenia postępowania konkurencyjnego/niekonkurencyjnego, w tym 

w Regulaminie wyboru projektów/ umowie o dofinansowanie/ decyzji o 

dofinansowaniu. 

Dla typu wsparcia nr 1: 

1. Preferencje w dostępie do usług mają osoby w niekorzystnej sytuacji, 

pedagodzy oraz uczestnicy i absolwenci Ochotniczych Hufców Pracy. 

2. Grupy w niekorzystnej sytuacji zostały opisane w dokumencie pn. Analiza 

grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji w województwie opolskim, która 

stanowić będzie załącznik do Regulaminu wyboru projektów. 

3.  Usługi rozwojowe będą uwzględniać elastyczne rozwiązania (np. kształcenie 

na odległość). 

4. Usługi rozwojowe będą obejmowały m.in. zakres kompetencji kluczowych, 

kompetencji transferowalnych i wyspecjalizowanych umiejętności twardych oraz 

zielonych kompetencji.  

5. W przypadku usług rozwojowych podnoszących kwalifikacje i kompetencje 

psychologów, pedagogów oraz obecnych i potencjalnych opiekunów osób 

potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, jeśli dotyczy kadr 

medycznych oraz osób wykonujących regulowane ustawowo zawody medyczne, 

działania będą zgodne z odpowiednimi regulacjami prawnymi dotyczącymi 

zawodów mających zastosowanie w ochronie zdrowia. 

6. W przypadku, o którym mowa w pkt 5, dla uruchomienia wsparcia, zachodzi 

konieczność uzyskania indywidualnej akceptacji Ministra Zdrowia. Warunek 

uzyskania indywidualnej akceptacji Ministra Zdrowia dotyczy jedynie podnoszenia 
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kwalifikacji i kompetencji kadr medycznych oraz osób wykonujących regulowane 

ustawowo zawody medyczne. 

7. Wsparcie przedstawicieli innych niż wymieniowe w pkt 5 zawodów 

medycznych i niemedycznych może być realizowane wyłącznie jako 

komplementarne do wsparcia zaplanowanego w programach: Fundusze 

Europejskie dla Rozwoju Społecznego i Krajowy Plan Odbudowy i Zwiększania 

Odporności, z zachowaniem demarkacji z tymi programami i w oparciu o 

indywidualną decyzję wydaną przez Ministra Zdrowia. 

8. Poziom dofinansowania pojedynczej usługi rozwojowej nie przekracza 85%. 

9. Maksymalna kwota dofinansowania jednej osoby wynosi 9 500 zł. 

 

Dla typu wsparcia nr 8: 

Działania w zakresie analiz rynku pracy dotyczące zapotrzebowania na 

umiejętności będą komplementarne do działań w tym zakresie podejmowanych 

na poziomie krajowym w FERS, KPO oraz MEiN i MRiPR. 

  

 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

95 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Bez pomocy, Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. 

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej 
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do pomocy de minimis, Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 

czerwca 2014 r. uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem 

wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. 

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach 

programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) na 

lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782) 

Uproszczone metody rozliczania 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

15 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

5% 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny, Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Instytucje wspierające biznes, 

Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Partnerstwa, Partnerzy społeczni, 

Przedsiębiorstwa, Służby publiczne 
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Typ beneficjenta – szczegółowy 

Centra aktywności lokalnej, Duże przedsiębiorstwa, Instytucje integracji i pomocy 

społecznej, Instytucje otoczenia biznesu, Instytucje rynku pracy, Jednostki 

naukowe, Jednostki Samorządu Terytorialnego, Klastry, Kluby sportowe, centra 

sportu, MŚP, Niepubliczne instytucje kultury, Niepubliczne podmioty integracji i 

pomocy społecznej, Organizacje badawcze, Organizacje pozarządowe, Organizacje 

zrzeszające pracodawców, Ośrodki kształcenia dorosłych, Partnerstwa instytucji 

pozarządowych, Partnerzy gospodarczy, Szkoły i inne placówki systemu oświaty, 

Związki zawodowe 

Grupa docelowa 

instytucje edukacyjne, instytucje otoczenia biznesu (IOB), jednostki naukowe i ich 

pracownicy, klastry, mieszkańcy obszarów wiejskich, organizacje i instytuty 

badawcze, organizacje społeczeństwa obywatelskiego, osoby bez zatrudnienia, 

osoby dorosłe, które z własnej inicjatywy chcą nabywać kompetencje lub 

kwalifikacje, osoby fizyczne objęte wsparciem doradczym i szkoleniowym, osoby 

należące do kategorii NEET, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby w wieku 15-25 

lat, osoby w wieku 50 lat i więcej, osoby z niepełnosprawnościami, partnerzy 

społeczni, pracownicy, przedsiębiorcy, uczniowie, uczniowie lub słuchacze szkół 

lub placówek kształcenia zawodowego, uczniowie szkół i placówek 

ponadpodstawowych 

Słowa kluczowe 

baza_usług_rozwojowych, dostępność, kompetencje, kształcenie_dorosłych, 

kwalifikacje, Uniwersytety_Trzeciego_Wieku, upskilling_pathways, 

wyrownywanie_szans, zintegrowana_strategia_umiejętności, 

zintegrowany_rejestr_kwalifikacji 

Wielkość podmiotu (w przypadku przedsiębiorstw) 

Duże, Małe, Mikro, Średnie 

Kryteria wyboru projektów 
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https://rpo.opolskie.pl/?page_id=47909 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-EECO02 - Liczba osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, 

objętych wsparciem w programie 

WLWK-PLGCO01 - Liczba osób dorosłych objętych usługami rozwojowymi 

WLWK-PLGCO03 - Liczba osób dorosłych objętych wsparciem w zakresie 

umiejętności lub kompetencji podstawowych, realizowanym poza Bazą Usług 

Rozwojowych  

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO05 - Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na 

własny rachunek, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 
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WLWK-PLGCO02 - Liczba podmiotów przygotowanych do pełnienia funkcji 

lokalnego ośrodka kształcenia osób dorosłych 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-PLGCR01 - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje cyfrowe po opuszczeniu 

programu 

WLWK-EECR03 - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu 

WLWK-PLDGCR04 - Liczba osób, które uzyskały zielone kwalifikacje po opuszczeniu 

programu 

 

Priorytet FEOP.06 Fundusze europejskie wspierające włączenie 

społeczne w opolskim 

 

Instytucja Zarządzająca 

Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego 

Fundusz 

Europejski Fundusz Społeczny + 

Cel Polityki 

CP4 - Europa o silniejszym wymiarze społecznym, bardziej sprzyjająca włączeniu 

społecznemu i wdrażająca Europejski filar praw socjalnych 

Miejsce realizacji 

OPOLSKIE 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 
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62 111 541,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

52 794 809,00 

 

Działanie FEOP.06.01 Wsparcie ekonomii społecznej 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania 

równości szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie 

zdolności do zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji 

Instytucja Pośrednicząca 

Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

4 705 883,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

4 000 000,00 

Zakres interwencji 

138 - Wsparcie na rzecz ekonomii społecznej i przedsiębiorstw społecznych 

Opis działania 

Planowane typy przedsięwzięć: 

1. Wsparcie finansowe na utworzenie nowych miejsc pracy i ich początkowe 

utrzymanie   

(12 miesięcy) w: 



132 

a) w nowych przedsiębiorstwach społecznych (PS), w tym przedsiębiorstwach 

społecznych powstałych z przekształcenia podmiotów ekonomii społecznej (PES) w 

PS lub 

b) w istniejących PS, niekorzystających dotychczas  ze wsparcia finansowego na 

utworzenie i utrzymanie miejsc pracy lub 

c) w istniejących PS, korzystających ze wsparcia finansowego na utworzenie  

i utrzymanie miejsc pracy, po upływie okresu trwałości dla wszystkich stworzonych 

wcześniej miejsc pracy. 

2. Usługi towarzyszące przyznaniu wsparcia finansowego na utworzenie i 

utrzymanie miejsc pracy w PS takie jak: doradztwo biznesowe, doradztwo w 

zakresie wzmocnienia potencjału kadrowego, finansowego i innowacyjnego, 

wsparcie w postępowaniach o udzielenie zamówienia publicznego. 

3. Wspieranie działalności PES/PS poprzez w szczególności doradztwo 

biznesowe, doradztwo w zakresie wzmocnienia potencjału kadrowego, 

finansowego i innowacyjnego, wsparcie w postępowaniach o udzielenie 

zamówienia publicznego. 

4. Wsparcie tworzenia PES innych niż PS np. poprzez usługi doradcze i 

animacyjne bez wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy.  

5. Animacja lokalna, polegająca na upowszechnianiu idei i zasad ekonomii 

społecznej, pobudzaniu aktywności społecznej w społecznościach lokalnych oraz 

inicjowaniu i rozwoju międzysektorowych partnerstw lokalnych. 

6. Wsparcie realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego, w tym wypłata 

wsparcia reintegracyjnego dla nowych pracowników PS. 

7. Rozwój umiejętności, kompetencji  

i kwalifikacji osób zatrudnianych w PES w szczególności przy wykorzystaniu Bazy 

Usług Rozwojowych (BUR). 

8. Rozwój umiejętności, kompetencji  



133 

i kwalifikacji kadr ekonomii społecznej, wynikających z regionalnych i lokalnych 

potrzeb. 

 

Warunki realizacji projektów:  

1. Wsparcie w obszarze ekonomii społecznej jest zgodne z: 

a) ustawą z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej  

b) Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Społecznej do 2023 roku. 

Ekonomia solidarności społecznej oraz jego aktualizacją, 

c) dokumentem pn. Zasady udzielania wsparcia dla podmiotów ekonomii 

społecznej i przedsiębiorstw społecznych w ramach działania 6.1 Wsparcie 

ekonomii społecznej FEO 2021-2027, który stanowić będzie załącznik do umowy o 

dofinansowanie projektu. 

2. Pozostałe warunki niezbędne do realizacji projektów niewskazane w SZOP 

2021-2027 dla działania określone są w pozostałych dokumentach IZ FEO 

niezbędnych dla przeprowadzenia postępowania konkurencyjnego, w tym w 

Regulaminie wyboru projektów/umowie o dofinansowanie. 

 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

95 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 
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Bez pomocy, Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. 

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej 

do pomocy de minimis 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. 

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach 

programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) na 

lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782) 

Uproszczone metody rozliczania 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR], stawka jednostkowa 

w oparciu o metodykę IZ [art. 53(3)(a) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

15 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

5 

Sposób wyboru projektów 

Konkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Partnerstwa 
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Typ beneficjenta – szczegółowy 

Kluby sportowe, centra sportu, Kościoły i związki wyznaniowe, Organizacje 

pozarządowe, Partnerstwa instytucji pozarządowych, Podmioty ekonomii 

społecznej 

Grupa docelowa 

osoby fizyczne chcące założyć działalność w sektorze ekonomii społecznej, osoby 

prawne zamierzające założyć przedsiębiorstwo społeczne, osoby zagrożone 

ubóstwem i wykluczeniem społecznym, otoczenie sektora ekonomii społecznej, 

podmioty ekonomii społecznej (w tym przedsiębiorstwa społeczne), pracownicy 

podmiotów ekonomii społecznej (w tym przedsiębiorstw społecznych), 

wolontariusze podmiotów ekonomii społecznej 

Słowa kluczowe 

ekonomia_społeczna, przedsiębiorczość_społeczna, włączenie_społeczne 

Kryteria wyboru projektów 

https://rpo.opolskie.pl/?page_id=47909 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-EECO02 - Liczba osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, 

objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO04 - Liczba osób biernych zawodowo objętych wsparciem w 

programie 
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WLWK-EECO03 - Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PLHCO01 - Liczba podmiotów ekonomii społecznej objętych wsparciem 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-PLHCR01 - Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiębiorstwach 

społecznych 

WLWK-PLHILCR01 - Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po 

opuszczeniu programu 

 

Priorytet FEOP.08 Europejski budżet dla społeczeństwa opolskiego 

 

Instytucja Zarządzająca 

Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego 

Fundusz 
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Europejski Fundusz Społeczny + 

Cel Polityki 

CP4 - Europa o silniejszym wymiarze społecznym, bardziej sprzyjająca włączeniu 

społecznemu i wdrażająca Europejski filar praw socjalnych 

Miejsce realizacji 

OPOLSKIE 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

8 470 589,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

7 200 000,00 

 

Działanie FEOP.08.01 Europejski Budżet Obywatelski 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.A - Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla 

wszystkich osób poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza 

poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup 

znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób 

biernych zawodowo, a także poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii 

społecznej, EFS+.CP4.C - Wspieranie zrównoważonego pod względem płci 

uczestnictwa w rynku pracy, równych warunków pracy oraz lepszej równowagi 

między życiem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostęp do przystępnej 

cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi wsparcia w codziennym 

funkcjonowaniu, EFS+.CP4.F - Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, 

włączającego kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w 

szczególności w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej 
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edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, 

po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym 

ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 

niepełnosprawnościami, EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia się przez całe życie, w 

szczególności elastycznych możliwości podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla 

wszystkich, z uwzględnieniem umiejętności w zakresie przedsiębiorczości i 

kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe 

umiejętności na podstawie potrzeb rynku pracy, ułatwianie zmian ścieżki kariery 

zawodowej i wspieranie mobilności zawodowej, EFS+.CP4.H - Wspieranie 

aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości szans, 

niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 

zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji, EFS+.CP4.I - 

Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich, w tym 

migrantów, EFS+.CP4.K - Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej 

jakości, trwałych i przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają 

dostęp do mieszkań oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki 

zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostępu 

do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i grup w 

niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z 

niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i 

usług opieki długoterminowej, EFS+.CP4.L - Wspieranie integracji społecznej osób 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej 

potrzebujących i dzieci 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

6 117 647,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

5 200 000,00 

Zakres interwencji 

136 - Wsparcie szczególne na rzecz zatrudnienia ludzi młodych i integracji 

społeczno-gospodarczej ludzi młodych, 140 - Wsparcie na rzecz dostosowania 
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umiejętności i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz 

przepływów na rynku pracy, 142 - Działania na rzecz promowania aktywności 

zawodowej kobiet oraz zmniejszenia segregacji na rynku pracy ze względu na płeć, 

148 - Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem (z wyłączeniem 

infrastruktury), 149 - Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego (z 

wyłączeniem infrastruktury), 151 - Wsparcie na rzecz kształcenia dorosłych (z 

wyłączeniem infrastruktury), 157 - Działania na rzecz integracji społecznej 

obywateli państw trzecich, 158 - Działania w celu zwiększenia równego i szybkiego 

dostępu do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług, 163 - 

Promowanie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci 

Opis działania 

Planowane typy przedsięwzięć:  

1. Inicjatywy oddolne z zakresu merytorycznego:  

a) Działania 5.2 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia 

realizowana poza PUP, 

b) Działania 5.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy, 

c) Działania 5.6 Edukacja przedszkolna, 

d) Działania 5.7 Kształcenie ogólne, 

e) Działania 5.9 Kształcenie zawodowe, 

f) Działanie 5.10 Edukacja włączająca, 

g) Działania 5.11 Kształcenie ustawiczne, 

h) Działania 6.2 Aktywizacja społeczno-zawodowa osób zagrożonych 

ubóstwem  

i wykluczeniem społecznym, 
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i) Działania 6.4 Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej obywateli 

państw trzecich, w tym migrantów, 

j) Działania 6.6 Wsparcie osób w kryzysie bezdomności, 

k) Działania 6.7 Wsparcie rodziny i pieczy zastępczej, 

l) Działania 6.8 Profilaktyka zachowań społecznych dzieci i młodzieży, 

m) Działania 7.1 Usługi zdrowotne i społeczne oraz opieka długoterminowa. 

Warunki realizacji projektów: 

1.     Działania świadomościowe (kampanie informacyjne i działania 

upowszechniające) będą możliwe do finansowania jedynie jeśli będą stanowić 

część projektu i będą uzupełniać działania o charakterze wdrożeniowym w ramach 

tego projektu. 

2. Wsparcie powinno być realizowane zgodnie z warunkami oraz standardami, 

określonymi: 

       - w Wytycznych dotyczące realizacji projektów z udziałem środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 

2021–2027, 

       - w dokumencie pn. Zasady udzielania wsparcia dla Działania 8.1 Europejski 

Budżet Obywatelski. Powyższy dokument stanowić będzie załącznik do decyzji o 

dofinansowanie projektu. Ponadto ww. dokumencie przedstawiono szczegółowo 

typy przedsięwzięć możliwe do realizacji w ramach poszczególnych działań.   

3. Wsparcie w ramach inicjatywy realizowane jest w oparciu o ustawę z dnia 

24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

4. Inicjatywa ma charakter oddolny i partycypacyjny, stąd nieodłącznym jej 

elementem są: 

- diagnoza trafności doboru zaplanowanych działań w ramach zadań, 

- głosowanie mieszkańców regionu na zgłoszone zadania.  
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5. Pozostałe warunki niezbędne do realizacji projektów niewskazane w SZOP 

2021-2027 dla działania określone są w pozostałych dokumentach IZ FEO 

niezbędnych dla przeprowadzenia postępowania niekonkurencyjnego, w tym w 

Regulaminie wyboru projektów/ decyzji o dofinansowaniu. 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

95 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Bez pomocy 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy 

Uproszczone metody rozliczania 

do 25% stawka ryczałtowa na koszty pośrednie w oparciu o metodykę IZ 

(podstawa wyliczenia: koszty bezpośrednie) [art. 54(c) CPR] 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

15 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

5% 

Sposób wyboru projektów 
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Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna 

Typ beneficjenta – szczegółowy 

Jednostki Samorządu Terytorialnego 

Grupa docelowa 

mieszkańcy województwa, organizacje społeczeństwa obywatelskiego 

Słowa kluczowe 

dialog_obywatelski, edukacja, edukacja_dorosłych, edukacja_włączająca, 

integracja_migrantów, niedyskryminacja, równość_szans, rynek_pracy, 

usługi_społeczne, włączenie_społeczne 

Kryteria wyboru projektów 

https://rpo.opolskie.pl/?page_id=47909 

Wskaźniki produktu 

WLWK-EECO01 - Całkowita liczba osób objętych wsparciem 

WLWK-PLFCO02 - Liczba dofinansowanych miejsc wychowania przedszkolnego 

WLWK-PLFCO09 - Liczba dzieci lub uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych 

i edukacyjnych, którzy zostali objęci usługami asystenta 

WLWK-PLFCO01 - Liczba dzieci objętych dodatkowymi zajęciami w edukacji 

przedszkolnej 

WLWK-PLFCO08 - Liczba dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i 

edukacyjnych, objętych wsparciem 
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WLWK-PLFCO11 - Liczba miejsc wychowania przedszkolnego dostosowanych do 

potrzeb dzieci z niepełnosprawnością 

WLWK-PL0CO02 - Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami 

WLWK-PLFCO10 - Liczba obiektów edukacyjnych dostosowanych do potrzeb osób 

z niepełnosprawnościami 

WLWK-EECO19 - Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) 

WLWK-EECO18 - Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej 

lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 

WLWK-PLFCO12 - Liczba ogólnodostępnych szkół i placówek systemu oświaty 

objętych wsparciem w zakresie edukacji włączającej 

WLWK-PLKLCO03 - Liczba opiekunów faktycznych/nieformalnych objętych 

wsparciem w programie 

WLWK-PL0CO08 - Liczba organizacji partnerów społecznych objętych wsparciem 

WLWK-EECO02 - Liczba osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, 

objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO04 - Liczba osób biernych zawodowo objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO03 - Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PLGCO01 - Liczba osób dorosłych objętych usługami rozwojowymi 

WLWK-PLGCO03 - Liczba osób dorosłych objętych wsparciem w zakresie 

umiejętności lub kompetencji podstawowych, realizowanym poza Bazą Usług 

Rozwojowych  
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WLWK-PLACO01 - Liczba osób, które otrzymały bezzwrotne środki na podjęcie 

działalności gospodarczej w programie 

WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO02+04  - Liczba osób niezatrudnionych objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-PLKLCO02 - Liczba osób objętych usługami świadczonymi w społeczności 

lokalnej w programie 

WLWK-PLKLCO01 - Liczba osób objętych usługami w zakresie wspierania rodziny i 

pieczy zastępczej 

WLWK-PLCCO02 - Liczba osób objętych wsparciem w zakresie godzenia życia 

zawodowego z prywatnym 

WLWK-PLCCO01 - Liczba osób objętych wsparciem w zakresie równości kobiet i 

mężczyzn 

WLWK-EECO05 - Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na 

własny rachunek, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO07 - Liczba osób w wieku 18-29 lat objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO08 - Liczba osób w wieku 55 lat i więcej  objętych wsparciem w 

programie 

WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie 

WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 
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WLWK-PLHCO01 - Liczba podmiotów ekonomii społecznej objętych wsparciem 

WLWK-PLGCO02 - Liczba podmiotów przygotowanych do pełnienia funkcji 

lokalnego ośrodka kształcenia osób dorosłych 

WLWK-PLKCO01 - Liczba podmiotów wykonujących działalność leczniczą objętych 

w projekcie wsparciem w zakresie poprawy dostępności zgodnie ze standardem 

dostępności 

WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

WLWK-PLFCO14 - Liczba przedstawicieli kadr szkół i placówek systemu oświaty 

objętych wsparciem świadczonym przez szkoły ćwiczeń 

WLWK-PLFCO06 - Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty 

objętych wsparciem 

WLWK-PL0CO09 - Liczba przedstawicieli organizacji partnerów społecznych 

objętych wsparciem 

WLWK-PLGCO16 - Liczba przedstawicieli organizacji partnerów społecznych 

objętych wsparciem 

WLWK-PLFCO07 - Liczba szkół i placówek systemu oświaty objętych wsparciem 

WLWK-PLFCO04 - Liczba uczniów i słuchaczy szkół i placówek kształcenia 

zawodowego objętych wsparciem 

WLWK-PLEFCO05 - Liczba uczniów szkół i placówek kształcenia zawodowego 

uczestniczących w stażach uczniowskich 

WLWK-PLFCO03 - Liczba uczniów szkół i placówek systemu oświaty prowadzących 

kształcenie ogólne objętych wsparciem 

WLWK-PLFCO13 - Liczba uczniów uczestniczących w doradztwie zawodowym 

WLWK-PLICO05 - Liczba utworzonych Centrów Integracji Cudzoziemców 
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PROG-FEOP82 - Liczba inicjatyw realizowanych w ramach Europejskiego Budżetu 

Obywatelskiego 

PROG-FEOP81 - Liczba osób objętych wsparciem w programie w ramach 

Europejskiego Budżetu Obywatelskiego 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-PLKLCR01 - Liczba dzieci i młodzieży, które opuściły opiekę instytucjonalną 

dzięki wsparciu w programie 

WLWK-PLHCR01 - Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiębiorstwach 

społecznych 

WLWK-PL0CR04 - Liczba organizacji partnerów społecznych, które zwiększyły swój 

potencjał 

WLWK-PLKLCR05 - Liczba osób, które opuściły opiekę instytucjonalną dzięki 

wsparciu w programie 

WLWK-EECR02 - Liczba osób, które podjęły kształcenie lub szkolenie po 

opuszczeniu programu 

WLWK-PLCCR01 - Liczba osób, które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości 

kobiet i mężczyzn dzięki wsparciu w programie 

WLWK-PLGCR01 - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje cyfrowe po opuszczeniu 

programu 

WLWK-EECR03 - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu 

WLWK-PLDGCR04 - Liczba osób, które uzyskały zielone kwalifikacje po opuszczeniu 

programu 

WLWK-PLHILCR01 - Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po 

opuszczeniu programu 

WLWK-EECR01 - Liczba osób poszukujących pracy po opuszczeniu programu 
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WLWK-EECR04 - Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na 

własny rachunek, po opuszczeniu programu 

WLWK-PLKLCR04 - Liczba osób świadczących usługi w społeczności lokalnej dzięki 

wsparciu w programie (osoby) 

WLWK-PLCCR02 - Liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy po 

opuszczeniu programu 

WLWK-PLKLCR03 - Liczba podmiotów, które rozszerzyły ofertę wsparcia lub 

podniosły jakość oferowanych usług 

WLWK-PLKCR01 - Liczba podmiotów wykonujących działalność leczniczą, które 

poprawiły dostępność zgodnie ze standardem dostępności 

WLWK-PLFCR02 - Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, 

którzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu 

WLWK-PL0CR05 - Liczba przedstawicieli organizacji partnerów społecznych, którzy 

podnieśli kompetencje 

WLWK-PLFCR01 - Liczba uczniów, którzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu 

programu 

WLWK-PLKLCR02 - Liczba utworzonych miejsc świadczenia usług w społeczności 

lokalnej 

WLWK-PLKLCR06 - Liczba utworzonych w programie miejsc świadczenia usług 

wspierania rodziny i pieczy zastępczej istniejących po zakończeniu projektu 

 

Priorytet FEOP.11 Pomoc techniczna EFRR 

 

Instytucja Zarządzająca 

Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego 



148 

Fundusz 

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego 

Cel Polityki 

PT - Pomoc Techniczna 

Miejsce realizacji 

OPOLSKIE 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

32 394 776,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

27 535 559,00 

 

Działanie FEOP.11.01 Pomoc techniczna EFRR 

 

Cel szczegółowy 

PT.1 - Pomoc Techniczna 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

32 394 776,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

27 535 559,00 

Zakres interwencji 

179 - Informacja i komunikacja, 180 - Przygotowanie, wdrażanie, monitorowanie i 

kontrola, 181 - Ewaluacja i badania, gromadzenie danych, 182 - Wzmocnienie 
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potencjału instytucji państwa członkowskiego, beneficjentów i odpowiednich 

partnerów 

Opis działania 

Typy działania: 

1. Wsparcie instytucji FEO 2021-2027 w zarządzaniu zasobami ludzkimi (ZZL) i 

wzmocnienie ich potencjału administracyjnego: 

− opracowanie i wdrożenie planu ZZL, który m.in.: określi obowiązki 

instytucjonalne; zapewni wykwalifikowaną kadrę kierowniczą posiadającą wiedzę 

z zarządzania zespołem i różnorodnością, umiejętności interpersonalne i 

przywódcze; przestrzeganie norm etycznych;  

− utrzymanie/rekrutacja wykwalifikowanego personelu IZ FEO 2021-2027 i IP 

FEO 2021-2027, w tym m.in: finansowanie wynagrodzeń; zapewnienie 

przejrzystych ścieżek kariery i rozwoju kompetencji zawodowych; promowanie 

elastycznych form pracy, np. upowszechnienie pracy zdalnej;  

− szkolenia i podnoszenie kwalifikacji w zakresie wdrażania FE, m.in.: 

uproszczenia, zmniejszanie obciążeń administracyjnych, poprawa jakości 

świadczonych usług, stosowanie zielonych i społecznych zamówień, ochrona 

bioróżnorodności, zasady horyzontalne (ZH);  

− utrzymanie wsparcia organizacyjnego dla IZ FEO 2021-2027 i IP FEO 2021-

2027 , w tym: zabezpieczenie powierzchni biurowych i kosztów eksploatacji, 

doposażanie stanowisk pracy.  

2. Wsparcie skutecznych procedur i procesów we wdrażaniu Programu: 

− stosowanie przejrzystego procesu zarządzania finansowego i kontroli, m.in.: 

w realizacji budżetu FEO 2021-2027 (w tym ukończenie zadań związanych z 

zamknięciem perspektywy 2014-2020 oraz przygotowanie perspektywy po 2027 

r.); zapewnienie środków na wykonywanie podstawowych obowiązków IZ FEO 

2021-2027 i IP FEO 2021-2027, tj. przygotowanie, programowanie, organizację 

naboru, ocenę i wybór projektów, weryfikację płatności, monitoring, ewaluację, 
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księgowanie wydatków, certyfikację, audyt i kontrolę FEO 2021-2027 (w tym 

funkcjonowanie   KM), rozpatrywanie skarg i odwołań; 

− utrzymanie systemów informatycznych (wraz z niezbędną infrastrukturą 

teleinformatyczną), z uwzględnieniem zasad dostępności cyfrowej; 

− finansowanie specjalistycznych analiz i studiów, ekspertyz i opinii prawnych, 

a także badań ewaluacyjnych niezbędnych do realizacji FEO 2021-2027; 

− stosowanie przejrzystych i konkurencyjnych procesów zamówień 

publicznych z odpowiednimi systemami kontroli wewnętrznej; 

− zapobieganie, wykrywanie, korygowanie i raportowanie w obszarze 

nieprawidłowości i nadużyć finansowych oraz korupcji. 

3.  Wsparcie beneficjentów i potencjalnych beneficjentów FEO 2021-2027: 

− rozwój kompetencji niezbędnych do skutecznego aplikowania o FE, 

prowadzenia i rozliczania projektów, np. organizowanie specjalistycznych  szkoleń, 

pomoc w dostosowaniu działań do założeń EGD i zasady DNSH; 

− podnoszenie wiedzy na temat wdrażania ZH w realizowanych projektach, w 

tym niedyskryminacji, szczególnie dla kadry w instytucjach z obszaru edukacji, 

zdrowia i pomocy społecznej w zakresie przeciwdziałania i zwalczania 

dyskryminacji osób i grup narażonych/ dyskryminowanych. 

4. Wsparcie funkcjonowania komitetów, grup roboczych (GR)  i doradczych, 

partnerów: 

− obsługa prac KM i GR powoływanych przez KM, w tym GR ds. 

monitorowania ZH, w skład której wejdą przedstawiciele CSOs zrzesz. osoby z grup 

narażonych na dyskryminację lub zajmujących się równouprawnieniem danej 

grupy, a także wsparcie grup doradczych zaangażowanych we wdrażanie FEO 

2021-2027, w tym członków KM reprezentujących partnerów społeczno-

gospodarczych oraz CSOs ; 

− pomoc w realizacji ZH, ze szczególnym uwzględnieniem barier i potrzeb 

osób z grup narażonych na dyskryminację, m.in.: pomoc ekspercka, szkolenia i 
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konferencje tematyczne, produkcja materiałów informacyjno-edukacyjnych, a 

także audyt istniejących rozwiązań i ocena ich skuteczności dla wypracowania 

narzędzi i mechanizmów skutecznego wdrażania horyzontalnych zasad równego 

traktowania, niedyskryminacji i poszanowania KPP; powołanie Koordynatora ds. 

Równości i Niedyskryminacji; 

− stosowanie monitoringu i ewaluacji, wdrażanie uproszczeń 

administracyjnych i skuteczne komunikowanie się z otoczeniem. 

5. Stworzenie spójnego systemu informacji i komunikacji. 

 

Warunki realizacji projektów: 

Działania w ramach PT muszą być zgodne z zasadami wskazanymi w: 

− Wytycznych dotyczących wykorzystania środków pomocy technicznej na 

lata 2021-2027, 

− Wytycznych dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027. 

Pozostałe warunki realizacji projektów niewskazane w SZOP 2021-2027 dla 

przedmiotowego działania określone są w pozostałych dokumentach IZ FEO 2021-

2027 niezbędnych dla przeprowadzenia procedury niekonkurencyjnej, w tym w 

Regulaminie wyboru projektów/decyzji o dofinansowaniu. 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

85 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Bez pomocy 
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Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy 

Uproszczone metody rozliczania 

Brak 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

0 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

15% 

Sposób wyboru projektów 

Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna 

Grupa docelowa 

Instytucja Zarządzająca, Instytucje Pośredniczące, partnerzy, o których mowa w 

art. 8 ust.1 CPR, beneficjenci i potencjalni beneficjenci zaangażowani w realizację 

programu, pracownicy instytucji uczestniczących w systemie realizacji Programu i 

wykonujących działania niezbędne do skutecznego wdrażania FE i ich 

wykorzystania 

Słowa kluczowe 
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kwalifikacje, pomoc_techniczna, promocja, wsparcie_administracyjne, 

wynagrodzenia 

Kryteria wyboru projektów 

https://rpo.opolskie.pl/?page_id=47909 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PLRO158 - Liczba działań informacyjno-promocyjnych o szerokim zasięgu 

WLWK-PLRO155 - Liczba uczestników form szkoleniowych dla beneficjentów 

WLWK-PLRO150 - Liczba uczestników form szkoleniowych dla instytucji 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-ND001 - Nie dotyczy 

 

Priorytet FEOP.12 Pomoc techniczna EFS+ 

 

Instytucja Zarządzająca 

Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego 

Fundusz 

Europejski Fundusz Społeczny + 

Cel Polityki 

PT - Pomoc Techniczna 

Miejsce realizacji 

OPOLSKIE 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 
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13 176 110,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

11 199 693,00 

 

Działanie FEOP.12.01 Pomoc techniczna EFS+ 

 

Cel szczegółowy 

PT.1 - Pomoc Techniczna 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

13 176 110,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

11 199 693,00 

Zakres interwencji 

179 - Informacja i komunikacja, 180 - Przygotowanie, wdrażanie, monitorowanie i 

kontrola, 181 - Ewaluacja i badania, gromadzenie danych, 182 - Wzmocnienie 

potencjału instytucji państwa członkowskiego, beneficjentów i odpowiednich 

partnerów 

Opis działania 

Typy działania: 

1. Wsparcie instytucji FEO 2021-2027 w zarządzaniu zasobami ludzkimi (ZZL) i 

wzmocnienie ich potencjału administracyjnego: 

− opracowanie i wdrożenie planu ZZL, który m.in.: określi obowiązki 

instytucjonalne; zapewni wykwalifikowaną kadrę kierowniczą posiadającą wiedzę 
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z zarządzania zespołem i różnorodnością, umiejętności interpersonalne i 

przywódcze; przestrzeganie norm etycznych;  

− utrzymanie/rekrutacja wykwalifikowanego personelu IZ FEO 2021-2027 i IP 

FEO 2021-2027, w tym m.in: finansowanie wynagrodzeń; zapewnienie 

przejrzystych ścieżek kariery i rozwoju kompetencji zawodowych; promowanie 

elastycznych form pracy, np. upowszechnienie pracy zdalnej;  

− szkolenia i podnoszenie kwalifikacji w zakresie wdrażania FE, m.in.: 

uproszczenia, zmniejszanie obciążeń administracyjnych, poprawa jakości 

świadczonych usług, stosowanie zielonych i społecznych zamówień, ochrona 

bioróżnorodności, zasady horyzontalne (ZH);  

− utrzymanie wsparcia organizacyjnego dla IZ FEO 2021-2027 i IP FEO 2021-

2027 , w tym: zabezpieczenie powierzchni biurowych i kosztów eksploatacji, 

doposażanie stanowisk pracy.  

2. Wsparcie skutecznych procedur i procesów we wdrażaniu Programu: 

− stosowanie przejrzystego procesu zarządzania finansowego i kontroli, m.in.: 

w realizacji budżetu FEO 2021-2027 (w tym ukończenie zadań związanych z 

zamknięciem perspektywy 2014-2020 oraz przygotowanie perspektywy po 2027 

r.); zapewnienie środków na wykonywanie podstawowych obowiązków IZ FEO 

2021-2027 i IP FEO 2021-2027, tj. przygotowanie, programowanie, organizację 

naboru, ocenę i wybór projektów, weryfikację płatności, monitoring, ewaluację, 

księgowanie wydatków, certyfikację, audyt i kontrolę FEO 2021-2027 (w tym 

funkcjonowanie   KM), rozpatrywanie skarg i odwołań; 

− utrzymanie systemów informatycznych (wraz z niezbędną infrastrukturą 

teleinformatyczną), z uwzględnieniem zasad dostępności cyfrowej; 

− finansowanie specjalistycznych analiz i studiów, ekspertyz i opinii prawnych, 

a także badań ewaluacyjnych niezbędnych do realizacji FEO 2021-2027; 

− stosowanie przejrzystych i konkurencyjnych procesów zamówień 

publicznych z odpowiednimi systemami kontroli wewnętrznej; 
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− zapobieganie, wykrywanie, korygowanie i raportowanie w obszarze 

nieprawidłowości i nadużyć finansowych oraz korupcji. 

3.  Wsparcie beneficjentów i potencjalnych beneficjentów FEO 2021-2027: 

− rozwój kompetencji niezbędnych do skutecznego aplikowania o FE, 

prowadzenia i rozliczania projektów, np. organizowanie specjalistycznych  szkoleń, 

pomoc w dostosowaniu działań do założeń EGD i zasady DNSH; 

− podnoszenie wiedzy na temat wdrażania ZH w realizowanych projektach, w 

tym niedyskryminacji, szczególnie dla kadry w instytucjach z obszaru edukacji, 

zdrowia i pomocy społecznej w zakresie przeciwdziałania i zwalczania 

dyskryminacji osób i grup narażonych/ dyskryminowanych. 

4. Wsparcie funkcjonowania komitetów, grup roboczych (GR)  i doradczych, 

partnerów: 

− obsługa prac KM i GR powoływanych przez KM, w tym GR ds. 

monitorowania ZH, w skład której wejdą przedstawiciele CSOs zrzesz. osoby z grup 

narażonych na dyskryminację lub zajmujących się równouprawnieniem danej 

grupy, a także wsparcie grup doradczych zaangażowanych we wdrażanie FEO 

2021-2027, w tym członków KM reprezentujących partnerów społeczno-

gospodarczych oraz CSOs ; 

− pomoc w realizacji ZH, ze szczególnym uwzględnieniem barier i potrzeb 

osób z grup narażonych na dyskryminację, m.in.: pomoc ekspercka, szkolenia i 

konferencje tematyczne, produkcja materiałów informacyjno-edukacyjnych, a 

także audyt istniejących rozwiązań i ocena ich skuteczności dla wypracowania 

narzędzi i mechanizmów skutecznego wdrażania horyzontalnych zasad równego 

traktowania, niedyskryminacji i poszanowania KPP; powołanie Koordynatora ds. 

Równości i Niedyskryminacji; 

− stosowanie monitoringu i ewaluacji, wdrażanie uproszczeń 

administracyjnych i skuteczne komunikowanie się z otoczeniem. 

5. Stworzenie spójnego systemu informacji i komunikacji. 
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Warunki realizacji projektów: 

Działania w ramach PT muszą być zgodne z zasadami wskazanymi w: 

− Wytycznych dotyczących wykorzystania środków pomocy technicznej na 

lata 2021-2027, 

− Wytycznych dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027. 

Pozostałe warunki realizacji projektów niewskazane w SZOP 2021-2027 dla 

przedmiotowego działania określone są w pozostałych dokumentach IZ FEO 2021-

2027 niezbędnych dla przeprowadzenia procedury niekonkurencyjnej, w tym w 

Regulaminie wyboru projektów/decyzji o dofinansowaniu. 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

85 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

Bez pomocy 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

Bez pomocy 

Uproszczone metody rozliczania 

Brak 

Forma wsparcia 

Dotacja 
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Dopuszczalny cross-financing (%) 

0 

Minimalny wkład własny beneficjenta 

15% 

Sposób wyboru projektów 

Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna 

Grupa docelowa 

Instytucja Zarządzająca, Instytucje Pośredniczące, partnerzy, o których mowa w 

art. 8 ust.1 CPR, beneficjenci i potencjalni beneficjenci zaangażowani w realizację 

programu, pracownicy instytucji uczestniczących w systemie realizacji Programu i 

wykonujących działania niezbędne do skutecznego wdrażania FE i ich 

wykorzystania 

Słowa kluczowe 

kwalifikacje, pomoc_techniczna, promocja, wsparcie_administracyjne, 

wynagrodzenia 

Kryteria wyboru projektów 

https://rpo.opolskie.pl/?page_id=47909 

Wskaźniki produktu 

WLWK-PLRO158 - Liczba działań informacyjno-promocyjnych o szerokim zasięgu 

WLWK-PLRO155 - Liczba uczestników form szkoleniowych dla beneficjentów 
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WLWK-PLRO150 - Liczba uczestników form szkoleniowych dla instytucji 

Wskaźniki rezultatu 

WLWK-ND001 - Nie dotyczy 

 

 



Wkład krajowy

ogółem FS EFRR EFS+ FST ogółem ogółem budżet państwa budżet JST inne

a=b+c+d+e b c d e f=g+k g=h+i+j h i j k l=a+f m

Priorytet 1
słabi

ej 
91 300 000,00 0,00 91 300 000,00 0,00 0,00 17 104 413,00 3 582 352,00 0,00 926 470,00 2 655 882,00 13 522 061,00 108 404 413,00 0,00

Działanie 1.1 1i 13 500 000,00 0,00 13 500 000,00 0,00 0,00 3 375 001,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 375 001,00 16 875 001,00 0,00

Działanie 1.2 1i 9 500 000,00 0,00 9 500 000,00 0,00 0,00 1 676 470,00 502 941,00 0,00 502 941,00 0,00 1 173 529,00 11 176 470,00 0,00

Działanie 1.3 1i 21 500 000,00 0,00 21 500 000,00 0,00 0,00 3 794 117,00 2 655 882,00 0,00 0,00 2 655 882,00 1 138 235,00 25 294 117,00 0,00

Działanie 1.6 1iii 2 800 000,00 0,00 2 800 000,00 0,00 0,00 494 118,00 0,00 0,00 0,00 0,00 494 118,00 3 294 118,00 0,00

Działanie 1.7 1iii 8 000 000,00 0,00 8 000 000,00 0,00 0,00 1 411 765,00 423 529,00 0,00 423 529,00 0,00 988 236,00 9 411 765,00 0,00

Działanie 1.10 1iv 3 000 000,00 0,00 3 000 000,00 0,00 0,00 529 412,00 0,00 0,00 0,00 0,00 529 412,00 3 529 412,00 0,00

1i 5 000 000,00 0,00 5 000 000,00 0,00 0,00 882 353,00 0,00 0,00 0,00 0,00 882 353,00 5 882 353,00 0,00

1ii 5 000 000,00 0,00 5 000 000,00 0,00 0,00 882 353,00 0,00 0,00 0,00 0,00 882 353,00 5 882 353,00 0,00

1iii 23 000 000,00 0,00 23 000 000,00 0,00 0,00 4 058 824,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 058 824,00 27 058 824,00 0,00

Priorytet 2 87 435 971,00 0,00 87 435 971,00 0,00 0,00 15 429 878,00 10 917 772,00 0,00 10 917 772,00 0,00 4 512 106,00 102 865 849,00 0,00

Działanie 2.1 2i 35 685 971,00 0,00 35 685 971,00 0,00 0,00 6 297 523,00 5 667 771,00 0,00 5 667 771,00 0,00 629 752,00 41 983 494,00 0,00

2i 31 750 000,00 0,00 31 750 000,00 0,00 0,00 5 602 943,00 3 485 295,00 0,00 3 485 295,00 0,00 2 117 648,00 37 352 943,00 0,00

2ii 20 000 000,00 0,00 20 000 000,00 0,00 0,00 3 529 412,00 1 764 706,00 0,00 1 764 706,00 0,00 1 764 706,00 23 529 412,00 0,00

Priorytet 4 97 700 000,00 0,00 97 700 000,00 0,00 0,00 17 241 177,00 17 020 588,00 0,00 14 373 529,00 2 647 059,00 220 589,00 114 941 177,00 0,00

Działanie 4.1 3ii 72 700 000,00 0,00 72 700 000,00 0,00 0,00 12 829 411,00 12 829 411,00 0,00 12 829 411,00 0,00 0,00 85 529 411,00 0,00

Działanie 4.3 3ii 25 000 000,00 0,00 25 000 000,00 0,00 0,00 4 411 766,00 4 191 177,00 0,00 1 544 118,00 2 647 059,00 220 589,00 29 411 766,00 0,00

Priorytet 5 117 700 000,00 0,00 0,00 117 700 000,00 0,00 20 764 707,00 19 194 018,00 4 615 017,00 4 376 942,00 10 202 059,00 1 570 689,00 138 464 707,00 0,00

Działanie 5.1 4a 55 000 000,00 0,00 0,00 55 000 000,00 0,00 9 700 000,00 9 700 000,00 0,00 0,00 9 700 000,00 0,00 64 700 000,00 0,00

Działanie 5.2 4a 1 900 000,00 0,00 0,00 1 900 000,00 0,00 335 294,00 58 824,00 58 824,00 0,00 0,00 276 470,00 2 235 294,00 0,00

Działanie 5.3 4c 3 000 000,00 0,00 0,00 3 000 000,00 0,00 529 412,00 352 941,00 352 941,00 0,00 0,00 176 471,00 3 529 412,00 0,00

Działanie 5.5 4d 10 500 000,00 0,00 0,00 10 500 000,00 0,00 1 852 942,00 1 350 883,00 179 412,00 669 412,00 502 059,00 502 059,00 12 352 942,00 0,00

Działanie 5.6 4f 8 500 000,00 0,00 0,00 8 500 000,00 0,00 1 499 999,00 1 399 999,00 500 000,00 899 999,00 0,00 100 000,00 9 999 999,00 0,00

Działanie 5.8 4f 2 000 000,00 0,00 0,00 2 000 000,00 0,00 352 942,00 352 942,00 117 647,00 235 295,00 0,00 0,00 2 352 942,00 0,00

Działanie 5.9 4f 10 000 000,00 0,00 0,00 10 000 000,00 0,00 1 764 706,00 1 647 059,00 588 235,00 1 058 824,00 0,00 117 647,00 11 764 706,00 0,00

Działanie 5.11 4g 26 800 000,00 0,00 0,00 26 800 000,00 0,00 4 729 412,00 4 331 370,00 2 817 958,00 1 513 412,00 0,00 398 042,00 31 529 412,00 0,00

Priorytet 6 4 000 000,00 0,00 0,00 4 000 000,00 0,00 705 883,00 696 471,00 682 353,00 14 118,00 0,00 9 412,00 4 705 883,00 0,00

Działanie 6.1 4h 4 000 000,00 0,00 0,00 4 000 000,00 0,00 705 883,00 696 471,00 682 353,00 14 118,00 0,00 9 412,00 4 705 883,00 0,00

Priorytet 8 5 200 000,00 0,00 0,00 5 200 000,00 0,00 917 647,00 917 647,00 606 528,00 311 119,00 0,00 0,00 6 117 647,00 0,00

Działanie 8.1

4a, 

4c, 

4f, 

4g, 

4h, 

4i, 

4k, 

4l

5 200 000,00 0,00 0,00 5 200 000,00 0,00 917 647,00 917 647,00 606 528,00 311 119,00 0,00 0,00 6 117 647,00 0,00

Finansowanie ogółem Wkład EBI

Załącznik 2. Alokacja programów w podziale na działania, wsparcie UE i wkład krajowy (w EUR)
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Krajowe środki 
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Działanie 1.11

Działanie 2.7



Wkład krajowy

ogółem FS EFRR EFS+ FST ogółem ogółem budżet państwa budżet JST inne

a=b+c+d+e b c d e f=g+k g=h+i+j h i j k l=a+f m

Finansowanie ogółem Wkład EBI

Załącznik 2. Alokacja programów w podziale na działania, wsparcie UE i wkład krajowy (w EUR)

Priorytet

(numer)

C
el

 s
zc

ze
g

ó
ło

w
y

 

(n
u

m
er

)

K
a
te

g
o
ri

e 

re
g

io
n

ó
w Krajowe środki publiczne

Krajowe środki 

prywatne

Wsparcie UE

Priorytet 11 - 27 535 559,00 0,00 27 535 559,00 0,00 0,00 4 859 217,00 4 859 217,00 0,00 4 859 217,00 0,00 0,00 32 394 776,00 0,00

Priorytet 12 - 11 199 693,00 0,00 0,00 11 199 693,00 0,00 1 976 417,00 1 976 417,00 0,00 1 976 417,00 0,00 0,00 13 176 110,00 0,00

442 071 223,00 0,00 303 971 530,00 138 099 693,00 0,00 78 999 339,00 59 164 482,00 5 903 898,00 37 755 584,00 15 505 000,00 19 834 857,00 521 070 562,00 0,00RAZEM



Załącznik 3. Alokacja programów w podziale na działania i zakres interwencji

Priorytet

(numer)

Cel polityki

(numer)

Działenia

(numer)

Cel szczegółowy

(numer)

Zakres 

interwencji

(kod)

Orientacyjna alokacja UE 

(EUR)

001 2 025 000

002 7 425 000

005 675 000

006 3 375 000

009 1 900 000

010 1 900 000

024 1 425 000

028 900 000

029 2 425 000

030 950 000

004 12 900 000

008 4 300 000

012 4 300 000

Priorytet 1 1 1.6 iii 021 2 800 000

021 6 000 000

024 2 000 000

Priorytet 1 1 1.10 iv 023 3 000 000

1i 030 5 000 000

1ii 013 5 000 000

1iii 021 23 000 000

042 3 568 597

043 1 070 579

045 23 909 601

046 3 568 597

077 3 568 597

038 9 000 000

041 1 500 000

045 17 200 000

054 1 500 000

077 2 550 000

047 2 000 000

048 14 000 000

049 2 000 000

052 2 000 000

089 67 700 000

093 5 000 000

Prirytet 4 3 4.3 3ii 107 25 000 000

134 27 950 000

136 23 100 000

137 3 950 000

134 750 000

135 750 000

142 1 500 000

136 900 000

Priorytet 2 2 2.7

2i

2ii

Priorytet 4 3 4.1 3ii

Priorytet 5 4 5.1

Priorytet 1 1 1.1 1i

Priorytet 1 1 1.2 1i

Priorytet 1 1 1.7 1iii

Priorytet 2 2 2.1 2i

1.111Priorytet 1

4a

Priorytet 5 4 5.3 4c

Priorytet 5 4 5.2 4a

Priorytet 1 1 1.3 1i



139 1 000 000
Priorytet 5 4 5.2 4a



142 3 150 000

146 7 350 000

148 7 650 000

163 850 000

140 900 000

149 900 000

163 200 000

140 9 000 000

163 1 000 000

Priorytet 5 4 5.11 4g 151 26 800 000

Priorytet 6 4 6.1 4h 138 4 000 000

136 270 000

140 270 000

4c 142 270 000

148 270 000

149 270 000

4g 151 1 575 000

4h 163 115 000

4i 157 270 000

4k 158 1 575 000

4l 163 315 000

179 958 423

180 25 977 409

181 245 556

182 354 171

179 491 300

180 10 073 788

181 132 222

182 502 383

Priorytet 5 4 5.9 4f

Priorytet 5 4 5.5 4d

Priorytet 12 - 12 -

Priorytet 8 4 8.1

4a

4f

Priorytet 11 - 11 -

Priorytet 5 4 5.6 4f

Priorytet 5 4 5.8 4f


