
Uchwała Nr 5/2023 

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników 

Centrum Terapii Nerwic w Mosznej spółki z ograniczoną  odpowiedzialnością  

z dnia 17 kwietnia 2023r. 

w sprawie zmiany uchwały nr 14/2017 z dnia 19 czerwca 2017 roku Zwyczajnego Zgromadzenia 
Wspólników Centrum Terapii Nerwic w Mosznej spółka z ograniczona odpowiedzialnością  

z siedzibą  w Mosznej ws. ustalenia zasad kształtowania wynagrodzeń  członków 
Zarządu Spółki 

Działając na podstawię  § 18 oraz § 28 ust. 2 pkt 3 Aktu założycielskiego spótki, Nadzwyczajne 

Zgromadzenie Wspólników Spółki Centrum Terapii Nerwic w Mosznej Sp. z o.o. uchwala, co 

następuje: 

W Uchwale Nr 14/2017 z dnia 19 czerwca 2017 r. Zwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Centrum 

Terapii Nerwic w Mosznej Sp. z o. o. z siedzibą  w Mosznej roku w sprawie: ustalenia zasad 

kształtowania wynagrodzeń  członków Zarządu Spółki, wprowadza się  następujące zmiany: 

1. § 5 ww. uchwały w miejsce dotychczasowego, otrzymuje nowe brzmienie: 

Członkowi Zarządu przysługuje prawo do przerwy w świadczeniu Usług w wymiarze do 25 dni 

(łącznie) w ciągu każdego pełnego roku kalendarzowego w okresie obowiązywania Umowy 

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Przerwa ta ulega skróceniu, proporcjonalnie do czasu 

wykonywania niniejszej umowy w danym roku kalendarzowym. Dni przerwy w świadczeniu usług 

Członek Zarządu będzie uzgadniał  z Przewodniczącym Rady Nadzorczej. Niewykorzystane prawo do 

przerwy w świadczeniu Usług nie przechodzi na następny rok. 

W pozostałym zakresie uchwała pozostaje bez zmian. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Andrzej Buła 

Zuzanna Donath-Kasiura 

Zbigniew Kubalańca 

Szymon Ogłaza 

Antonii Konopka 

   

   

  

  

    

Uchwałę  przygotowano w trzech jednobrzmiących egzemplarzach. 


