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Informacja roczna z realizacji działań w zakresie ewaluacji  

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w województwie opolskim za rok 2009 opracowana 

przez Jednostkę Ewaluacyjną we współpracy z Grupą Sterującą Ewaluacją. Dokument 

przekazany Instytucji Zarządzającej PO KL po akceptacji Zarządu Województwa Opolskiego.  
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1. Wstęp 

 Zgodnie z zapisami Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007-2013. 
Wytycznych nr 6 w zakresie ewaluacji programów operacyjnych na lata 2007-2013 oraz 
Zintegrowanego Systemu Zarządzania Wnioskami i Rekomendacjami, Ministerstwa Rozwoju 
Regionalnego, jak równieŜ na podstawie zapisów Planu oceny Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013 Instytucja Pośrednicząca PO KL (IP PO KL) zobligowana jest do sporządzenia  
i przekazania do końca marca kaŜdego roku, do Instytucji Zarządzającej PO KL (IZ PO KL), rocznej 
informacji dotyczącej działań w zakresie ewaluacji realizowanych w roku poprzednim. 

 

Zakres informacji przekazywanych przez IP PO KL obe jmuje nast ępujące kwestie: 

1) Informacje dotyczące zrealizowanych badań ewaluacyjnych. 

W 2009 roku IP PO KL zakończyła realizację dwóch badań ewaluacyjnych rozpoczętych w 

2008 r. tj. badań pn.: 

− Ocena beneficjentów ostatecznych działania 2.6 ZPORR z rekomendacją do wdraŜania 

działania 8.2 PO KL w województwie opolskim, 

− Ocena działań informacyjno-promocyjnych realizowanych w ramach Funduszy 

Strukturalnych na lata 2007-2013 w województwie opolskim 

oraz zainicjowała jedno nowe badanie ewaluacyjne pn. Identyfikacja i ocena podjętych lub 

planowanych do podjęcia lokalnych inicjatyw na terenach wiejskich w ramach PO KL w latach 2007-

2013 w województwie opolskim. Szczegółowe informacje dotyczące ww. badań ewaluacyjnych 

prezentuje część druga dokumentu. 

 

2) Informacje dotyczące działań podjętych w zakresie budowy potencjału ewaluacyjnego. 

W ramach budowy potencjału ewaluacyjnego wśród instytucji zaangaŜowanych w realizację PO 

KL  w 2009 roku podjęto następujące działania: 

− budowę systemu i koordynację procesu ewaluacji PO KL, 

− współpracę z podmiotami zewnętrznymi uczestniczącymi w procesie ewaluacji, 

− rozpowszechnianie wiedzy i informacji na temat ewaluacji. 

Opis realizacji ww. działań prezentuje część trzecia dokumentu. 

 

3) Informacje dotyczące rekomendacji. 

Informacje w zakresie rekomendacji dotyczą badań ewaluacyjnych zakończonych w 2009 roku, 

których wyniki zostały przyjęte przez Zarząd Województwa Opolskiego, tj.: 

− Ocena beneficjentów ostatecznych działania 2.6 ZPORR z rekomendacją do wdraŜania 

działania 8.2 PO KL w województwie opolskim, 

− Ocena działań informacyjno-promocyjnych realizowanych w ramach Funduszy 

Strukturalnych na lata 2007-2013 w województwie opolskim. 

Informacje te zawierają wszystkie rekomendacje wyodrębnione w ramach badań ewaluacyjnych 

bez względu na ich klasę (tj.: rekomendacje operacyjne, kluczowe, horyzontalne). Szczegółowe 

informacje dotyczące rekomendacji zostały zaprezentowane w Załączniku nr 1 do niniejszego 

dokumentu. 
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4) Informacje dotyczące monitorowania wdraŜania rekomendacji. 

 

Zgodnie z zapisami Zintegrowanego Systemu Zarządzania Wnioskami i Rekomendacjami, 

opracowanego przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego w sierpniu 2009 r., niniejsza informacja  

w zakresie monitorowania wdraŜania rekomendacji dotyczy badań ewaluacyjnych, zrealizowanych od 

2007 roku, w ramach których przeprowadzono aktualizację stanu wdraŜanych zaleceń ewaluacyjnych 

i zawiera dane zarówno w obrębie rekomendacji kluczowych, jak i operacyjnych1. 

Monitoring rekomendacji przeprowadzony został w ramach następujących badań ewaluacyjnych: 

− Ocena systemu zarządzania i wdraŜania PO KL na poziomie regionalnym, 

− Ocena beneficjentów ostatecznych działania 2.6 ZPORR z rekomendacją do wdraŜania 

działania 8.2 PO KL w województwie opolskim. 

Szczegółowe informacje dotyczące monitorowania wdraŜania rekomendacji z ww. ewaluacji 

zostały zaprezentowane w Załączniku nr 2a i 2b do niniejszego dokumentu w postaci Karty/Tabeli 

monitorowania wdraŜania rekomendacji2. 

 

 
 

 

                                                 
1 Z uwagi na fakt, iŜ procesowi strategicznego monitorowania, przez Krajową Jednostkę Oceny, podlegają jedynie 
te rekomendacje, które zostały uznane przez Instytucje Zarządzające za kluczowe z punktu widzenia wdraŜania 
programu operacyjnego - do Instytucji Zarządzającej PO KL przesyłana jest aktualizacja w obrębie stanu 
wdraŜanych rekomendacji zarówno w obrębie rekomendacji kluczowych, jak i operacyjnych.  
2  W związku z faktem, iŜ Zintegrowany Systemu Zarządzania Wnioskami i Rekomendacjami został opracowany  
i przekazany do stosowania przez MRR w sierpniu 2009 r., przed tym terminem Jednostka Ewaluacyjna, dla 
Tabeli wdraŜania rekomendacji, stosowała nazwę Karta monitorowania wdraŜania rekomendacji. 
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2. Informacje dotycz ące zrealizowanych bada ń ewaluacyjnych 
 

Lp. Tytuł ewaluacji Zakres ewaluacji Opis działa ń zrealizowanych w ramach ewaluacji 

1 Ocena beneficjentów 
ostatecznych działania  

2.6 ZPORR z rekomendacj ą  
do wdra Ŝania działania  

8.2 PO KL w województwie 
opolskim 

Głównym celem ewaluacji było uzyskanie 
pogłębionej wiedzy na temat efektów działania 
2.6 ZPORR z punktu widzenia beneficjentów 
ostatecznych (po upływie określonego czasu 
od zakończenia wsparcia) oraz lepsze 
zrozumienie mechanizmów przyczyniających 
się do osiągania tych efektów, pod kątem 
poprawy wdraŜania działania 8.2 PO KL w 
regionie. Ponadto waŜnym celem badania była 
identyfikacja oraz ocena osiągniętych wartości 
wskaźników produktu, rezultatu oraz 
wskaźników oddziaływania dla działania 2.6 
ZPORR, w tym m.in. udział przedsiębiorstw, 
które wprowadziły innowacje 18 miesięcy po 
zakończeniu realizacji projektów. 

 

Realizacja badania ewaluacyjnego obejmowała następujące etapy 
koordynowane przez Jednostkę Ewaluacyjną w UMWO: 
a) opracowanie wspólnie z adresatami rekomendacji Karty 

WdraŜania Rekomendacji, 
b) przyjęcie wyników badania (raportu końcowego i Karty WdraŜania 

Rekomendacji) przez Zarząd Województwa Opolskiego (Uchwała 
nr 2887/2009 z dn. 11.02.2008 r.), 

c) przyjęcie wyników badania przez PKM PO KL WO (Uchwała nr 
3/2009 z dn. 8.06.2009 r.), 

d) przeprowadzenie oceny badania ewaluacyjnego przez adresatów 
rekomendacji, 

e) monitoring wdraŜania rekomendacji wypracowanych w ramach 
badania (XI-XII 2009 rok), 

f) zapoznanie się i akceptacja przez ZWO Tabeli monitorowania 
wdraŜania rekomendacji w dn. 19.12.2009 r. 

2 Ocena działa ń informacyjno - 
promocyjnych realizowanych  

w ramach Funduszy 
Strukturalnych  

na lata 2007-2013  
w województwie opolskim 

W ramach badania oceniony został stopień 
znajomości problematyki FS przez 
poszczególne grupy docelowe oraz 
rozpoznania potrzeb informacyjnych grup 
docelowych w obszarze PO. Ponadto, celem 
badania była ilościowa oraz jakościowa ocena 
działań informacyjno-promocyjnych 
realizowanych w sposób zintegrowany (łączny) 
w województwie opolskim w ramach PO KL i 
RPO WO 2007-2013, oraz niezaleŜnie dla 
kaŜdego z Programów. Badanie objęło takŜe 
ocenę polityki komunikacyjnej w/i między 
instytucjami zaangaŜowanymi w realizację 
polityki informacyjno-promocyjnej oraz 
pomiędzy ww. instytucjami a grupami 
docelowymi, której efektem było wypracowanie 
modelu zalecanej polityki komunikacyjnej. 

Realizacja badania ewaluacyjnego obejmowała następujące etapy 
koordynowane przez Jednostkę Ewaluacyjną w UMWO: 
a) realizacja badania ewaluacyjnego (w ścisłej współpracy z JE), w 

tym opracowanie w ramach badania: ostatecznego raportu 
końcowego, 

b) podpisanie protokołu odbioru badania ewaluacyjnego (II 2009 r.), 
c) przeprowadzenie oceny badania ewaluacyjnego przez adresatów 

rekomendacji, 
d) opracowanie wspólnie z adresatami rekomendacji Karty WdraŜania 

Rekomendacji, 
e) przyjęcie wyników badania (raportu końcowego i Karty WdraŜania 

Rekomendacji) przez Zarząd Województwa Opolskiego (Uchwała 
nr 3291/2009 z dn. 5.05.2009 r.), 

f) przyjęcie wyników badania przez Podkomitet Monitorujący PO KL 
Województwa Opolskiego (Uchwała nr 4/2009 z dn. 8.06.2009 r.),  

g) monitoring wdraŜania rekomendacji (I kwartał 2010 r.). 
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3 Identyfikacja i ocena 
podj ętych lub planowanych 

do podj ęcia lokalnych 
inicjatyw na terenach 

wiejskich w ramach PO KL w 
latach 2007-2013 w 

województwie opolskim 

Przedmiotem badania jest analiza i ocena 
potencjału instytucjonalnego i społecznego na 
terenach wiejskich województwa opolskiego w 
kontekście zwiększenia stopnia aktywności 
beneficjentów w budowę lokalnych inicjatyw 
oraz diagnoza potrzeb, oczekiwań i preferencji 
grup docelowych w obszarze zatrudnienia, 
integracji i edukacji w ramach Działań 6.3, 7.3 i 
9.5 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 
które dotyczą kolejno: 
- Inicjatyw lokalnych na rzecz podnoszenia 

poziomu aktywności zawodowej na 
obszarach wiejskich,  

- Inicjatyw lokalnych na rzecz aktywnej 
integracji,  

- Oddolnych inicjatyw edukacyjnych na 
obszarach wiejskich. 

Realizacja badania ewaluacyjnego obejmowała następujące etapy 
koordynowane przez Jednostkę Ewaluacyjną w UMWO: 
a) ustalenie składu Zespołu Zadaniowego ds. inicjatyw lokalnych w 

ramach PO KL. 
b) przeprowadzenie konsultacji z Zespołem Zadaniowym ds. inicjatyw 

lokalnych w ramach PO KL w zakresie przedmiotu badania, 
c) zapoznanie się i akceptacja przez ZWO dokumentacji niezbędnej 

na przeprowadzenie zamówienia na badanie ewaluacyjne 
(szczegółowy opis badania ewaluacyjnego, projekt umowy, 
szacunkowy kosztorys badania i projekt harmonogramu) w 
dn.1.12.09 r., 

d) ocena ofert na badanie ewaluacyjne i przeprowadzenie negocjacji z 
potencjalnymi Wykonawcami w zakresie zapisów oferty, 

e) podpisanie umowy z Wykonawcą (CASE-DORADCY Sp. z o.o.) 
25.01.2010 r. 
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3. Informacje dotycz ące działa ń podj ętych w zakresie budowy potencjału ewaluacyjnego  
 

Lp.  Działania 
Termin 

realizacji  
w 2009 r. 

Opis działania 

I Budowa systemu i koordynacja procesu ewaluacji PO K L w województwie opolskim  

1 

Opracowanie i bieŜące monitorowanie 
realizacji Okresowego planu ewaluacji 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w 
województwie opolskim na rok 2009   

styczeń 
- 

grudzień 

Okresowy plan ewaluacji PO KL w województwie opolskim na rok 2009 został  
opracowany we współpracy z GSE i przyjęty przez ZWO Uchwałą nr 1341/2008 z dn. 
17.01.2008 r. oraz przez PKM PO KL WO Uchwałą nr 2/2008 z dn. 23.04.2008 r. 
Dokument został dwukrotnie zmieniony w 2009 roku (Uchwała ZWO nr 3421/2009 z dn. 
03.06.2009 r. i Uchwała ZWO nr 4150/2009 z dn. 24.11.2009 r.) Zmieniony dokument 
został pozytywnie zaopiniowany Uchwałą nr 7/2009 PKM PO KL WO z dn. 30.12.09 r.) 

2 

Opracowanie Informacji rocznej z realizacji 
działań w zakresie ewaluacji Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki (komponent 
regionalny) za rok 2008 

marzec 
Informacja wypracowana przez Jednostkę Ewaluacyjną we współpracy z GSE. 
Dokument przyjęty przez ZWO Uchwałą nr 3126/2009 z dn. 31.03.2009 r. a następnie 
przekazany do IZ PO KL. 

4 
Koordynowanie prac Grupy Sterującej 
Ewaluacją i Zespołów Zadaniowych  
ds. ewaluacji tematycznych 

wg 
harmonogramu 

spotkań 

Koordynacja prac w ramach GSE i Zespołów Zadaniowych ds. ewaluacji tematycznych, 
w tym: powołanie składów Zespołów; zmiana składu GSE (Uchwała nr 4156/2009 z dn. 
24.11.2009 r.); zorganizowanie spotkania GSE 14.10.2009 r., w ramach którego m.in. 
przygotowano projekt listy badań ewaluacyjnych na 2010 rok i uzgodniono Okresowy 
plan ewaluacji PO KL w woj. opolskim na rok 2010.; współpraca w ramach procesu 
ewaluacji PO KL oraz cykliczne organizowanie spotkań lub elektroniczne konsultacje 
ewaluacji w ramach Zespołów. 

5 

Opracowanie i bieŜące monitorowanie 
realizacji Okresowego planu ewaluacji 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  
w województwie opolskim na rok 2010   

grudzień 

Okresowy plan ewaluacji PO KL w województwie opolskim na rok 2010 został  
opracowany we współpracy z GSE i przyjęty przez ZWO Uchwałą nr 4276/2009 z dn. 
15.12.2009 r. Dokument został pozytywnie zaopiniowany Uchwałą nr 2/2010 PKM PO 
KL WO z dn. 24.02.2010 r.  

II Współpraca z podmiotami zewn ętrznymi uczestnicz ącymi w procesie ewaluacji PO KL 

1 Udział w Giełdzie ewaluacji marzec Udział w Giełdzie ewaluacji zorganizowanej przez MRR. 

2 Udział w cyklu szkoleń zewnętrznych maj 
Uczestnictwo pracownika JE w cyklu szkoleń pn. Ewaluacja dla przedstawicieli instytucji 
zaangaŜowanych w proces ewaluacji w latach 2007-2013 zorganizowanym przez 
Akademię Leona Koźmińskiego w Warszawie. 

3 Udział w konferencjach ewaluacyjnych 
czerwiec/ 

październik 
Uczestnictwo pracowników JE w konferencjach: 
− pn. Ewaluacja rozwoju regionalnego w wymiarze społecznym, gospodarczym, 
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środowiskowym zorganizowanej przez Politechnikę Opolską, w ramach której JE 
zaprezentowała referat pn. Proces ewaluacji Programów Operacyjnych na 
przykładzie województwa opolskiego, opublikowany następnie w ksiąŜce 
pokonferencyjnej. 

− V Międzynarodowej Konferencji Ewaluacyjnej zorganizowanej przez Ministerstwo 
Rozwoju Regionalnego oraz Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości pn. 
Ewaluacja - narzędzie podnoszenia jakości wydatkowania środków publicznych. 

4 
Udział w studiach podyplomowych  
dot. ewaluacji 

styczeń 
- 

marzec 

Udział pracownika Jednostki Ewaluacyjnej w studiach podyplomowych pn. Akademia 
Ewaluacji programów rozwoju społeczno-gospodarczego, organizowanych przez MRR 
wspólnie z EUROREG (termin realizacji: 24.10.2008 r. – 25.04.2009 r.). 

5 Udział w posiedzeniach PKM PO KL WO 
wg 

harmonogramu 
spotkań 

Udział w posiedzeniach Podkomitetu Monitorującego Program Operacyjny Kapitał 
Ludzki Województwa Opolskiego, w tym prezentacja na posiedzeniu i przyjęcie 
wyników badań ewaluacyjnych oraz okresowych planów ewaluacji PO KL. 

6 

Uczestnictwo w Grupach Sterujących 
Ewaluacją NPR i NSRO oraz w Zespole 
Sterującym procesem ewaluacji NPR  
i NSRO 

wg 
harmonogramu 

spotkań 

Udział przedstawicieli województwa opolskiego w tematycznych Grupach Sterujących 
Ewaluacją: Rozwój zasobów Ludzkich oraz Innowacyjność gospodarki oraz w pracach 
Zespołu Sterującego procesem ewaluacji Narodowego Planu Rozwoju i Narodowych 
Strategicznych Ram Odniesienia. 

7 
Udział w Grupie Sterującej Ewaluacją  
PO KL (IZ PO KL) 

wg 
harmonogramu 

spotkań 

Cykliczny udział w spotkaniach GSE PO KL na poziomie kraju oraz bieŜąca wymiana 
informacji pomiędzy członkami grupy. Spotkania organizowane w terminach: 23.03;  
23-24.07; 17-18.09.2009 r. 

8 Współpraca z MRR na bieŜąco 
Współpraca z MRR (Krajowa Jednostka Oceny i Instytucja Zarządzająca PO KL)  
w zakresie konsultacji dokumentów dot. procesu oraz badań ewaluacyjnych. 

III Rozpowszechnianie wiedzy i informacji na temat ewal uacji PO KL 

1 Rozwój strony internetowej PO KL 
styczeń 

- 
grudzień 

Rozwój podstrony internetowej poświęconej ewaluacji PO KL w województwie 
opolskim (www.pokl.opolskie.pl), w tym publikacja na stronie informacji dot. 
planowanych badań ewaluacyjnych oraz wyników przeprowadzonych w regionie 
ewaluacji (raporty końcowe) oraz zamieszczanie na Portalu Funduszy Strukturalnych 
(MRR) informacji o badaniach ewaluacyjnych realizowanych w regionie. 

2 
Organizacja Opolskiej Konferencji 
Ewaluacyjnej kwiecień 

Organizacja Opolskiej Konferencji Ewaluacyjnej pn. Ewaluacja Programów 
Operacyjnych na poziomie regionalnym pod honorowym patronatem Pani Minister 
Rozwoju Regionalnego oraz Polskiego Towarzystwa Ewaluacyjnego w terminie 
6.04.2009 r. Celem konferencji było upowszechnienie wiedzy w zakresie ewaluacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2007 - 2013 
i Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (komponent regionalny) oraz nawiązanie 
współpracy między przedstawicielami środowisk zaangaŜowanych w proces 
ewaluacji. Konferencja miała równieŜ na celu rozpowszechnienie wiedzy w zakresie 
badań ewaluacyjnych realizowanych w województwie opolskim. 
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3 
Opracowanie i wydanie publikacji 
pokonferencyjnej 

grudzień 

Opracowanie i wydanie publikacji pokonferencyjnej pt. Ewaluacja Programów 
Operacyjnych na poziomie regionalnym – teoria i praktyka. Celem publikacji jest 
przybliŜenie pojęcia i znaczenia procesu ewaluacji, jej standardów, systemu oceny i 
budowy potencjału ewaluacyjnego na poziomie krajowym i regionalnym oraz 
wskazanie kierunków współpracy pomiędzy przedstawicielami wszystkich środowisk 
zaangaŜowanych w realizację badań ewaluacyjnych w województwie opolskim. 

4 
Organizacja i udział w szkoleniu 
ewaluacyjnym 

grudzień 

Organizacja specjalistycznego szkolenia z zakresu ewaluacji RPO WO 2007-2013  
i PO KL - komponent regionalny dla pracowników Jednostki Ewaluacyjnej, Grupy 
Sterującej Ewaluacją oraz pracowników instytucji zaangaŜowanych w proces 
wdraŜania Programów Operacyjnych w województwie opolskim. Celem szkolenia było 
usystematyzowanie wiedzy w zakresie budowy szczegółowego opisu przedmiotu 
badania, formułowania obszarów problemowych, oceny raportów ewaluacyjnych, 
wykorzystania wniosków i rekomendacji z badań oraz planowania ewaluacji w okresie 
2010-2015.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


