
Załącznik do Uchwały Nr 9136/2023  
Zarządu Województwa Opolskiego 
z dnia 27 marca 2023 roku 

 
 

PEŁNOMOCNICTWO nr 79/2023 
z dnia 27 marca 2023 r. 
 
 
Na podstawie art. 41 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa  
(t.j. Dz.U z 2022 poz. 2094) oraz § 62 ust. 2 Statutu Województwa Opolskiego przyjętego Uchwałą  
Nr XXXVII/346/2005 Sejmiku Województwa Opolskiego z dnia 26 lipca 2005 r. w sprawie uchwalenia Statutu 
Województwa Opolskiego (t.j. Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2021 r., poz. 2836)  Zarząd Województwa Opolskiego 
udziela: 
 
 
Pani Justynie Warzecha-Michlik – Kierownikowi Działu Wsparcia Kadr dla Gospodarki w Opolskim Centrum 
Rozwoju Gospodarki w Opolu pełnomocnictwa do składania pod nieobecność Zastępcy Dyrektora Michała 
Wojczyszyna oświadczeń woli w imieniu Województwa Opolskiego – Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki 
w Opolu w zakresie podpisywania/zatwierdzania wszelkich dokumentów wynikających z Porozumienia  
w sprawie przekazania zadań związanych z realizacją FEO 2021-2027 w ramach osi priorytetowej 12 i 13  Pomoc 
techniczna FEO 2021-2027 (zwanego dalej Porozumieniem). 

 
1. Niniejsze pełnomocnictwo w wyżej wskazanym zakresie obejmuje : 

 

1) wykonywania obowiązków informacyjno - promocyjnych (komunikacja i widoczność), 

2) wdrażania planu działań pomocy technicznej Programu poprzez planowanie, realizację, 
sprawozdawczość i rozliczanie planu działań 

3) realizacji zadań w ramach Osi 12 i 13  Pomoc techniczna FEO 2021-2027, 

4) monitorowania i sprawozdawczości w ramach Programu, zgodnie ze wzorem i na zasadach 
określonych przez Instytucję Zarządzającą, 

5) zapewnienia przechowywania wszystkich dokumentów dotyczących projektów wymaganych  
do zapewnienia właściwej ścieżki audytu, 

6) informowania o nieprawidłowościach Instytucję Zarządzającą,  

7) sporządzania i przekazywania do Instytucji Zarządzającej poświadczenia i deklaracji wydatków, 

8) uczestniczenia na zasadach określonych przez Instytucję Zarządzającą w zarządzaniu finansowym 
Programu,  

9) wprowadzenia skutecznych i proporcjonalnych środków zwalczania nadużyć finansowych, 
uwzględniając stwierdzone rodzaje ryzyka, a także przeciwdziałania przypadkom konfliktu interesów 
występującym w ramach zadań określonych w ust. 1 Porozumienia, 

10) obsługi Lokalnego Systemu Informatycznego LSI 2021-2027, 

11) obsługi Centralnego Systemu Teleinformatycznego (CST2021), 

12) monitorowania postępów w realizacji zadań określonych w ust. 1 Porozumienia,  
w tym przygotowywania prognoz wydatków, 

13) osiągania celów pośrednich i końcowych określonych w Programie w formie wskaźników produktu  
i rezultatu określonych w Załączniku nr 2 do Porozumienia, 

14) współpracy w ewaluacji w zakresie zadań określonych w ust. 1 w oparciu o Plan ewaluacji FEO 2021-
2027, 



15) współpracy z Koordynatorem ds. Równości i Niedyskryminacji, powołanym przez IZ oraz stosowania 
zapisów Wytycznych dotyczących zasad równościowych w funduszach unijnych na lata 2021-2027, 

16) przekazywanie do Instytucji Zarządzającej na jej wniosek wszelkich materiałów, opracowań, oraz 
informacji niezbędnych do prawidłowej realizacji FEO 2021-2027 w zakresie zadań określonych  
w ust. 1 i 2 Porozumienia.   

2. Niniejsze pełnomocnictwo udziela się na czas pełnienia funkcji Kierownika Działu Wsparcia Kadr 
dla Gospodarki w Opolskim Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu.  

3. Niniejsze pełnomocnictwo może być w każdym czasie odwołane. 
 
 
 

Andrzej Buła     ..……………………. 

Zuzanna Donath-Kasiura  ..……………………. 

Zbigniew Kubalańca  ..……………………. 

Szymon Ogłaza     ..……………………. 

Antoni Konopka   ..……………………. 

 

 


