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Uchwata Nr 41{7 /2021
Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego
zdnia 0f (AT f2 2021r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa

Opolskiego

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt. 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewddztwa

(t.j. Dz. U.z 2020r., poz. 1668 z pdin. zm.) Zarzad Wojewddztwa Opolskiego

uchwala co nastepuje

§1

W zafgczniku do uchwaty nr 2601/2016 Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego z dnia
13 wrzesnia 2016 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu

Marszatkowskiego Wojewoddztwa Opolskiego z pozn. zm. wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

» 2. Sekretarz Wojewddztwa bezposrednio nadzoruje:
1) Departament Organizacyjno- Administracyjny, przy pomocy ktérego wykonuje swoje
zadania,
2) Departament Cyfryzacji,
3) Biuro Bezpieczenstwa z zastrzezeniem § 47 ust. 6,

4) Rzecznika Funduszy Europejskich.”
2. §8 ust. 1. otrzymuje brzmienie:

»1. W sktad Urzedu wchodzg nastepujgce Departamenty:
1) Organizacyjno-Administracyjny DOA




2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Finansow

Polityki Regionalnej i Przestrzennej
Koordynacji Programéw Operacyjnych
Infrastruktury i Gospodarki

Kultury, Sportu i Turystyki

Zdrowia i Polityki Spotecznej

Edukacji i Rynku Pracy

Wspotpracy z Zagranica i Promocji Regionu

10) Rolnictwa i Rozwoju Wsi

11) Programoéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich

12) Ochrony Srodowiska

13) Departament Cyfryzacji

inne samodzielne komérki organizacyjne:

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

Gabinet Marszatka

Biuro Sejmiku

Biuro Kontroli i Audytu
Biuro Skarbu Wojewddztwa
Biuro Bezpieczenstwa
(skreslony)

(skreslony)

Biuro Dialogu i Partnerstwa Obywatelskiego

DFK
DRP
DPO
DIG
DKS
DZD
DEP
DZP
DRW
DOW
DOS
DC

GM
BS
BKA
BSW
BB

BDO

22) Petnomocnik Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw

Uzaleznien

23)

24)Petnomocnik Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego ds. Wielokulturowosci

Rzecznik Funduszy Europejskich

PU
RFE
PW.”



4.

3.

§ 11 otrzymuje brzmienie:

811

DEPARTAMENT ORGANIZACYJNO — ADMINISTRACYJNY

Zadania Departamentu Organizacyjno — Administracyjnego realizuja:

1

s W N

)
)
)
)

skreslony

skreslony

Referat Prawny,

skreslony

Kancelaria Ogdlna,

Stanowisko Pracy BHP,

Referat Organizacji i Rozwoju Personalnego,
Zespot Obstugi Zarzadu.

Referat Administracji,

10) Referat Zamowien Publicznych.

W Departamencie w ramach Kancelarii Ogdlnej dziata Punkt Informacyjny Urzedu.

Departament obstuguje administracyjnie i organizacyjnie Sekretarza Wojewdédztwa.

Do zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

przygotowywanie i ewidencjonowanie upowaznien i pefnomocnictw,

opracowywanie i aktualizacja regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy, zarzadzen
Marszatka i innych aktéw normujacych prace Urzedu,

prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg posiedzen Zarzadu,

przygotowanie i koordynacja zadan zwigzanych z przeprowadzaniem wyboréw do
Sejmiku,

koordynowanie spraw zwigzanych z opracowaniem, wdrozeniem i funkcjonowaniem
systemu kontroli zarzagdczej, w tym zarzadzania ryzykiem w Urzedzie,

monitorowanie procesu rozpatrywania skarg i wnioskdéw, petycji oraz procesu
udostepniania informacji publicznej w Urzedzie,

prowadzenie w imieniu Marszatka spraw zwigzanych ze sktadaniem os$wiadczen

majatkowych przez osoby do tego zobowigzane,




8) realizacja zadan zwigzanych z uzyskiwaniem informacji z Rejestru Sprawcow Przestgpstw
na Tle Seksualnym,

9) opracowywanie aktéw prawa pracy, w szczegdlnosci: regulaminu pracy, regulaminu
wynagradzania, regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem i wynagradzaniem pracownikéw Urzedu,
w tym finansowanych w ramach pomocy technicznej programéw unijnych oraz
koordynacja dziatan zwigzanych z adaptacjg pracownika na stanowisku pracy,

11) prowadzenie spraw z zakresu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

12) prowadzenie spraw w zakresie obowigzkéw pracodawcy zwigzanych z Pracowniczymi
Planami Kapitatowymi (PPK) m.in.: obstugi przystepowania pracownika do PPK, polityki
informacyjnej dla pracownikéw oraz wspotpracy z instytucjq zarzadzajacg i prowadzaca
PPK,

13) prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy dyrektoréw jednostek
organizacyjnych, z wytgczeniem organizacji konkursow na stanowiska nie objete ustawa
o pracownikach samorzgdowych,

14) kontrola przestrzegania dyscypliny pracy w Urzedzie,

15) prowadzenie spraw z zakresu rozwoju personalnego pracownikéw, w tym podnoszenia
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, przy wykorzystaniu nowoczesnych narzedzi HR,

16) koordynowanie spraw zwigzanych z odbywaniem stazu przez absolwentdéw skierowanych
przez Powiatowe Urzedy Pracy oraz organizowanie praktyk zawodowych i studenckich,

17) zapewnienie obstugi prawnej komadrek organizacyjnych Urzedu,

18) prowadzenie spraw z zakresu zamowien publicznych, w tym zamodwien publicznych
realizowanych w ramach programéw finansowanych ze srodkéw unijnych,

19) gospodarowanie s$rodkami trwatym, wartosciami niematerialnymi i prawnymi oraz
wyposazeniem Urzedu,

20) prowadzenie wszechstronnej obstugi techniczno - administracyjnej Urzedu oraz obstugi
w ramach realizowanych projektow finansowanych ze srodkéw unijnych, w tym:

a) administrowanie obiektami uzytkowanymi przez Urzad,
b) zapewnienie fizycznej ochrony Urzedu,
c) prowadzenie spraw zwigzanych z inwestycjami oraz remontami obiektow

i pomieszczen Urzedu,




d) organizacja transportu pojazdami witasnymi i obcymi,

e) zaopatrzenie Urzedu w materiaty, sprzet, towary, itp.,
f) zapewnienie tacznosci,

21) prowadzenie Kancelarii Ogolnej i archiwum,

22) prowadzenie rejestru przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie
przechowywania dokumentacji osobowej i ptacowej pracodawcéw oraz sprawowanie
kontroli w zakresie objetym wpisem do rejestru przedsiebiorcéw,

23) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochrong

przeciwpozarowg.”

4. §12 otrzymuje brzmienie:

»8 12

DEPARTAMENT FINANSOW

Zadania Departamentu Finansow realizuja:

1) Referat Ksiegowosci i Sprawozdawczosci,

2) Referat Wieloletniej Prognozy Finansowej oraz Planowania i Analiz Budzetu,

3) Zespot Ptac.

W Departamencie funkcjonuje stanowisko Gtéwnego Ksiegowego Urzedu.

Do zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie i opracowywanie projektow uchwaty budzetowej Wojewddztwa
i wieloletniej prognozy finansowej Wojewddztwa oraz zmian do nich,

2) opracowywanie planu finansowego Urzedu,

3) prowadzenie obstugi finansowo - ksiggowej budzetu Wojewddztwa oraz Urzedu,

4) sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci budzetowej i statystycznej Wojewddztwa
oraz Urzedu oraz sprawozdania opisowego z wykonania budzetu Wojewddztwa,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg bankowg Wojewddztwa,

6) windykacja naleznosci Urzedu oraz prowadzenie egzekucji pienieznej naleznosci,
stanowigcych dochody budzetu Wojewddztwa z tytutu wytaczenia z produkcji gruntéw
rolnych,

7) prowadzenie i monitorowanie spraw zwigzanych z:

a) udzielaniem pozyczek z budzetu Wojewddztwa,




b) udzielaniem poreczen i gwarancji przez Wojewodztwo,
c) zacigganiem kredytdw, pozyczek oraz emisji obligacji dla budzetu Wojewddztwa.

8) prowadzenie spraw w zakresie: wyptaty wynagrodzen i innych $wiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikéw Urzedu, obstugi finansowej uméw zlecen i o dzieto, naliczania
i wyptaty stypendiéw sportowych, edukacyjnych oraz innych stypendidw, jak réwniez
stazy zagranicznych, nagrdd, rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych i Urzedem
Skarbowym,

9) prowadzenie spraw w zakresie obowigzkéw pracodawcy zwigzanych z Pracowniczymi
Planami Kapitatowymi (PPK) w obszarze rozliczania wptat pracownikéw oraz wspotpraca

z instytucjg zarzadzajacg i prowadzacg PPK.”

5. § 23 otrzymuje brzmienie:

"§ 23

DEPARTAMENT CYFRYZACIJI

1. Zakres dziatania Departamentu realizujg samodzielne stanowiska pracy do okreslonych spraw.

Pracg Departamentu kieruje dyrektor.

2. Do zakresu dziatania Departamentu nalezy w szczegélnosci:

1) wspoétpraca w zakresie zwigzanym ze spoteczenstwem informacyjnym w ramach RPO WO
2007 - 2013 oraz RPO WO 2014-2020,

2) realizacja i wspotpraca przy wdrazaniu zadan samorzadu wojewddztwa z obszaru
spoteczenstwa informacyjnego,

3) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania i efektywnego wykorzystywania m.in.
srodkdw pozabudzietowych, funduszy strukturalnych na zadania stuzace rozwojowi
spoteczenstwa informacyjnego,

4) opiniowanie i wspieranie projektow stuzgcych rozwojowi spoteczenstwa informacyjnego,

5) wieloszczeblowa wspotpraca na rzecz budowy i rozwoju spoteczenstwa informacyjnego,

6) podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia kompetencji cyfrowych,

7) promowanie i popularyzowanie zasad funkcjonowania elektronicznej administracji

publicznej,




8) wsparcie we wdrazaniu rozwigzan informatycznych w jednostkach samorzadu

terytorialnego i ich jednostkach podlegtych,
9) zapewnienie bezpieczenstwa teleinformatycznego Urzedu,
10) zapewnienie ciggtosci dziatania systemoéw informatycznych i sprzetu komputerowego,
11) zapewnienie zgodnego z prawem uzytkowania systemdw i programoéw komputerowych,
12) utrzymanie systemow informatycznych na potrzeby obstugi RPO WO 2007-2013 oraz
PO KL,

13) rozwdj systemdw informatycznych na potrzeby Urzedu oraz obstugi RPO WO 2014-2020.”

6. § 28 otrzymuje brzmienie:

Il§ 28

BIURO BEZPIECZENSTWA

. Zakres dziatalnosci Biura realizujg samodzielne stanowiska pracy do okreslonych spraw:
- Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych,
- Stanowisko ds. Obronnych i Bezpieczenstwa Publicznego,

- Stanowisko ds. Zarzadzania Bezpieczennstwem Informacji.

2. W Biurze funkcjonuje pion ochrony, ktérym kieruje Petnomocnik ds. Ochrony Informacji

Niejawnych. W ramach pionu ochrony funkcjonuje kancelaria niejawna.

3. Do zakresu dziatania Biura nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych,

2) ochrona systemow i sieci teleinformatycznych w ktérych sg wytwarzane, przetwarzane,
przechowywane lub przekazywane informacje niejawne,

3) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych
informacji,

4) okresowe kontrolowanie ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentéw, w tym nadzér nad
obiegiem dokumentdéw niejawnych,

5) opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych i nadzorowanie jego realizacji,

6) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych dla pracownikéw Urzedu,

7) prowadzenie kancelarii niejawnej Urzedu,



8) realizacja zadan z zakresu obronnosci i porzadku publicznego oraz koordynowanie zadan

obronnych wykonywanych przez departamenty,
9) wspétpraca z innymi instytucjami w zakresie zapewnienia bezpieczernstwa porzadku
publicznego na terenie Wojewddztwa,
10) wdrazanie i monitorowanie w Urzedzie systemu zarzgdzania bezpieczenstwem
informacji i jego realizacja we wspotpracy z departamentami,
11) inicjowanie, doskonalenie i monitorowanie dziatan realizowanych przez jednostki

organizacyjne w zakresie bezpieczenstwa informacji.”

7. W § 42 ust 3 otrzymuje brzmienie:

» 3. Za prowadzenie Intranetu odpowiedzialny jest Dyrektor Departamentu Cyfryzacji .”

8. W § 47 ust. 6. otrzymuje brzmienie:

»6. Biuro Bezpieczenstwa podlega Sekretarzowi Wojewddztwa, za wyjgtkiem
Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych, ktéry podlega bezposrednio

Marszatkowi.”

§2

W swietle zmian, o ktérych mowa w § 1, zobowigzuje sie Dyrektora Departamentu
Organizacyjno — Administracyjnego, Dyrektora Departamentu Finanséw oraz Dyrektora
Departamentu Cyfryzacji do sporzadzenia w oparciu o niniejszg uchwate zarzadzenia
wewnetrznego w sprawie szczegotowego zakresu dziatania komorki organizacyjnej i przekazania

go Sekretarzowi Wojewddztwa w terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej uchwaty.

§3

Stosownie do zmian, o ktérych mowa w § 1, zmianie ulega struktura organizacyjna Urzedu

Marszatkowskiego Wojewoddztwa Opolskiego, stanowigca zatacznik do niniejszej uchwaty.




§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Sekretarzowi Wojewddztwa w Urzedzie

Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujacy od dnia 15 lutego

2021 r.
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