STRATEGIA ROZWOJU
Wojewodztwa Opolskiego

Szanowni Panstwo,

Prace nad powstajgcg Strategig Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2030 nabierajg tempa.

Ponizej krotka relacja z ostatnich wydarzen oraz zapowiedZ tego, czym bedziemy zajmowad sie
w najblizszych tygodniach.

CO JUZ ZROBILISMY?

= Poczatek roku to czas, w ktérym cztonkowie Zespotéw Roboczych (tworzg je pracownicy

UMWO i jednostek organizacyjnych SWO) pod kierunkiem prof. Wojciecha Dziemianowicza

pracowali nad analizg SWOT, ktdrej wstepny projekt przygotowany zostat na podstawie

ustalen diagnozy strategicznej i po weryfikacji analizy SWOT z SRWO 2020. W pracy nad analiza

SWOT do SRWO 2030 przyjeto ponizsze zatozenia:

— identyfikacja czynnikdw odbywata sie w oparciu o dane ilosciowe i jakosciowe;

— mocne i stabe strony to te cechy regionu, ktdre go obecnie wyrdzniajg, natomiast szanse
i zagrozenia to tendencje i zjawiska, ktére wynikajg z otoczenia zewnetrznego;

— skoncentrowano sie na najwazniejszych czynnikach

—  zrezygnowano z podziatéw tematycznych (np. spoteczenstwo, gospodarka i inne);

— nie stosowano wartosciowania/okreslania czynnikéw za pomocg przymiotnikdw -
zakwalifikowanie czynnika do mocnej lub stabej strony wskazuje o jego pozytywnym lub
negatywnym wydzwieku.

= 16 stycznia br. w Opolu odbyty sie warsztaty Zespotdw Roboczych, podczas ktérych ostatecznie
uzgodniono tres¢ analizy SWOT, ktéra Zarzad Wojewddztwa Opolskiego przyjat na poczatku
lutego br.

=  Kolejnym krokiem przyblizajgcym nas do opracowania czesci postulatywnej SRWO 2030 byta
analiza TOWS/SWOT. Cztonkowie Zespotéw Roboczych i przedstawiciele Grup Doradczych przy
pomocy specjalnych narzedzi (zestaw tabel Excel) badali wzajemne oddziatywanie na siebie
czynnikéw zewnetrznych i wewnetrznych. 18 ankiet (po 8 tabel w kazdej ankiecie) zostato
przeanalizowanych przez prof. Dziemianowicza, ktéry na ich podstawie przygotowat materiat
do pracy prac nad scenariuszami rozwoju wojewddztwa.

= 21 lutego br. w Niwkach miaty miejsce warsztaty dla Zespotéw Roboczych. Ich cztonkowie w 6
grupach pracowali nad scenariuszami rozwoju wojewdédztwa kazdorazowo odnoszac sie do
przyjetej wizji wojewddztwa.

CO W NAIJBLIZSZYCH MIESIACACH

= w marcu i kwietniu br. — kontynuowane bedg prace w Grupach Doradczych i Zespotach
Roboczych nad identyfikacjg celdw strategicznych.

= w kwietniu br. zaplanowano spotkania w subregionach. Szczegétowy harmonogram przeslemy
Panstwu wkrétce.



W zatgczeniu newslettera znajdziecie Panstwo prezentacje z analizg SWOT przyjetg przez Zarzad
Wojewddztwa Opolskiego oraz podsumowanie ankiet w ramach analizy SWOT/TOWS.

Pozdrawiamy!

Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej
Koordynator prac nad SRWO 2030 w UMWO

Jesli majg Paistwo pytania, sugestie i pomysty zwigzane z pracami nad SRWO 2030, piszcie do nas na
adres: srwo_2030@opolskie.pl
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