Uchwata Nr 2/2020
z dnia 8 czerwca 2020 r.
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
Szpital Wojewodzki w Opolu
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia

w sprawie zmiany uchwaty Nr 10/2017 z dnia 19 czerwca 2017 r. Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikow Szpital Wojewodzki w Opolu Spétka z ograniczong w sprawie: ustalenia zasad
ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spoétki

Na podstawie § 37 ust.2 pkt 3 Aktu zatozycielskiego Spétki Szpital Wojewddzki w Opolu Sp. z o.o.
uchwala sie, co nastepuje:

§1
W uchwale Nr 10/2017 z dnia 19 czerwca 2017 r. Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Szpital
Wojewddzki w Opolu Spétka z ograniczong odpowiedzialnosci w sprawie: ustalenia zasad
ksztattowania wynagrodzen cztonkdw Zarzadu Spotki wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. § 2 ust. 2 pkt.1 otrzymuje brzmienie: ,,dla Prezesa Zarzagdu wynosi nie wiecej niz
21.500,00 zt.”

2. § 5 otrzymuje brzmienie: , Cztonkowi Zarzadu przystuguje prawo do przerwy w
$wiadczeniu Ustug w wymiarze do 25 dni (tgcznie) w ciggu kazdego petnego roku
kalendarzowego w okresie obowigzywania Umowy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia. Przerwa ta ulega skrdceniu, proporcjonalnie do czasu wykonywania
niniejszej Umowy w danym roku kalendarzowym. Dni przerwy w $wiadczeniu Ustug
Cztonek Zarzadu bedzie uzgadniat z Przewodniczgcym Rady Nadzorczej.
Niewykorzystane prawo do przerwy w swiadczeniu Ustug nie przechodzi na kolejny rok.”

§2

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. W pozostatym zakresie uchwata pozostaje bez zmian.
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