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Uchwała  Nr           /           /2009 

Sejmiku Województwa Opolskiego 
z dnia                        2009 r.  

 
w sprawie  zmiany uchwały nr XXIX/308/2009 Sejmiku Województwa Opolskiego     

z dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regula minu 
wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkołach  i placówkach, 
dla których organem prowadz ącym jest Województwo Opolskie 

 
  

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

województwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z póź. zm.) oraz art. 30 ust. 6, a takŜe 

art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 

97, poz. 674 z póź. zm.) Sejmik Województwa Opolskiego uchwala, co następuje: 

 

§ 1 

W uchwale nr XXIX/308/2009 Sejmiku Województwa Opolskiego z dnia 24 lutego     

2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych         

w szkołach i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Województwo 

Opolskie, wprowadza się następujące zmiany:  

§ 3 ust. 5 otrzymuje brzmienie: „5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moŜe 

przekraczać 100% stawki pobieranego przez niego wynagrodzenia zasadniczego”. 

§ 2 

Zmiana, o której mowa w § 1, została uzgodniona z Sekcją Regionalną Oświaty                 

i Wychowania NSZZ „Solidarność” Śląska Opolskiego oraz z Zarządem Okręgu 

Opolskiego Związku Nauczycielstwa Polskiego.   

§ 3 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Opolskiego. 

§ 4 

Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Opolskiego. 



 

 
UZASADNIENIE  

 

Niniejsza zmiana uchwały nr XXIX/308/2009 Sejmiku Województwa Opolskiego      

z dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, 

zatrudnionych w szkołach i placówkach, dla których organem prowadzącym jest 

Województwo Opolskie ma na celu stworzenie organowi prowadzącemu większych 

moŜliwości nagradzania dyrektorów za realizację wykonywanych zadań. 

Obecnie dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moŜe przekraczać 50% stawki 

pobieranego przez niego wynagrodzenia zasadniczego. Podniesienie górnej stawki 

dodatku motywacyjnego do 100% pobieranego przez dyrektora wynagrodzenia 

zasadniczego ma na celu: 

- stworzenie zachęty dla dyrektorów do podejmowania działań zmierzających do 

realizacji projektów współfinansowanych z funduszy europejskich, np. w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007-2013, 

- danie moŜliwości organowi prowadzącemu docenienia tych dyrektorów, którzy           

w sposób aktywny działać będą w ww. obszarze. 

Ponadto zmiana niniejsza umoŜliwi takŜe zwiększenie wynagrodzenia tym 

dyrektorom, którzy realizować będą nowe zadania, nie związane z pozyskiwaniem 

funduszy europejskich, np.  prowadzić będą działalność wydawniczą. 

 

 

 

 

 

 

 

Przygotował: 
Dariusz Joniak 
inspektor w  Referacie Jednostek Oświatowych 
Departament Edukacji i Rynku Pracy 
tel. 5416504 
30.03.2009 r. 

 

 


