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/,{, ' INTERPELACIA

Zgodnie z §18 Statutu Wojewddztwa Opolskiego sktadam interpelacje — zapytanie w imieniu

przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnosc transportowg w regionie.

W odpowiedzi na sygnaty zaniepokojenia i obawy o trwatos¢ prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez podmioty branzy transportowej zwracam sie z interpelacjq o przedtozenie
informacji o sposobie dziatania wtadz regionu w zakresie przygotowania i/lub

minimalizowania ewentualnych skutkéw wprowadzanych w EU regulacji.

Polska jest jednym z trzech krajow realizujacych najwiecej przewozow (ok. 30%) obok Niemiec
(18,9%) i Francji (18,9%) w skali catego rynku UE. Szczegdlne znaczenie odgrywa fakt, ze

branza transportowa jest jednym 1z filaréow dziatalnosci dochodowej
Wprowadzenie zapowiadanego i czesciowo zaakceptowanego przez rdine
regulacje w ramach Pakietu Mobilnosci utrudni lub wrecz uniemozliwi

W regionie.
instytucje UE
wykonywanie

dziatalnosci przez przedsiebiorstwa transportowe. W zwigzku z powyiszym prosze

o informacje:

-Czy monitoruje sie na biezgco dobrostan firm transportowych zlokalizowanych na terenie
wojewddztwa (wielkos¢ floty, wiek, ilos¢ zatrudnianych oséb, perspektywy rozwojowe) ?

- Czy przewiduje sie jakie$ dziatania informacyjne ze strony wojewddztwa lub tez
umotzliwiajace informowanie o napotykanych problemach dla podmiotéw branzy

transportowej z uwagi na planowane do wprowadzenia zmiany?

- Czy planuje sie wesprze¢ finansowo dziatania zwigzane z koniecznoscig dostosowania sie

do wymagan stawianych przez UE np. inteligentnych tachografow?

- Czy planuje sie podjaé i jakie dziatania minimalizujgce skutki i/lub zapobiegawcze
w zakresie planowanych zmian (kabotaz, dziatania integracyjne pracownikéw ze wschodu

itp.)?

W zataczeniu przedktadam tres¢ pisma podpisang przez wiele firm regionu celem zajecia sie
wspomnianym zagadnieniem. Z uwagi na trudnos$¢ kierowanej materii wydaje sie zasadnym
przeprowadzenie daleko idacej akcji konsultacyjno-informacyjnej i na tej podstawie
wypracowanie stosownego planu postepowania. Brak efektywnych dziatan spowoduje

bankructwo lub migracje podmiotéw z regionu (np. do Niemiec).

Z powazanje
ek



TRESC PRZESLANEGO NA MOJE RECE LISTU

Szanowny Panie,

w zwigzku z nasilajgcymi sie w ostatnim czasie symptomami spadku zastepowalnoéci i rozwoju
zasob6w kadrowych na terenie Wojewddztwa Opolskiego zwracam sie do Pana o podjecie dziatari w
tej materii.

Powszechnie znane sg problemy zwigzane z niedostatkiem wykwalifikowanej sity roboczej, ktéra
mogtaby zapewni¢ prawidtowe funkcjonowanie opolskich przedsiebiorstw jak i wielu placéwek
uzytecznosci publicznej, w szczegélnosci domoéw opieki spotecznej, zaktadéw opiekuriczo-leczniczych
czy opieki domowej dla oséb w wieku podesztym lub dla oséb zmagajacych sie z chorobami
przewlektymi.

Zdajac sobie sprawe, ze niedobory kadrowe majg charakter spoteczny i nie mogg zosta¢ uzupetnione
w dajgcych sie z ekonomicznego punktu widzenia terminach, proponujemy rozwazenie rozpoczecia

procesu pozyskania do ksztatcenia i zatrudniania pracownikéw spoza obszaru Europejskiej Wspdlnoty
Gospodarczej — gtdwnie z Ukrainy.

Perspektywa zdobycia wyksztatcenia i by¢ moze statej pracy w Polsce dla wielu pracownikéw
najemnych zza wschodniej granicy stanowic¢ bedzie zachete do zwigzania sie z regionem na state, co w
dtuzszej perspektywie zahamuje takze proces depopulacji. Nie bez znaczenia jest tez przebiegajacy
rownolegle proces asymilacji —bedgcy wrecz warunkiem koniecznym dla powodzenia zamystu. Bowiem
z punktu widzenia podmiotéw powierzajgcych prace, oprdcz zaangazowania i fachowosci istotnym jest
jak najdtuzszy okres zatrudnienia (ograniczenie fluktuacji kadr).

Dlatego tez proponujemy rozwazenie przygotowania i wdrozenia pilotazowego programu dotyczacego
nauki i pracy skierowanego do cudzoziemcdw, realizowanego w jednostkach organizacyjnych

wojewddztwa jak tez zainteresowanych przedsiebiorstwach faktycznie prowadzacych dziatalnos¢
wytwadrczg lub ustugowa na terenie wojewddztwa.

Elementy programu winny by¢ odpowiednio obwarowane umowga okre$lajgca wzajemne zobowigzania
i potencjalne korzysci zaréwno stuchaczy jak tez dotujacego.

Nie bez znaczenia w spotecznym odbiorze programu bedzie zaangazowanie obywateli polskich w
proces adaptacji i przygotowania stuchaczy/ pracownikdw — poparty odpowiednimi $rodkami
finansowymi w atrakcyjnej wysokosci.

Majgc na uwadze przywotane okolicznosci, zwracamy sie z prosbg o pomoc w realizacji zamystu w
catoéci lub tez czesSciowo. Sadzimy, ze jest to szansa na wykorzystanie zachodzacych zmian
demograficznych w sposéb rozwijajacy zaréwno region jak tez wzajemne relacje miedzyludzkie.
Wypracowane w_ten sposéb rozwigzania z czasem mogg pozwolié nam zapobiec problemowi
niedoboru rak do pracy. Ponadto w przypadku takiej koniecznosci byé moze znajdg zastosowanie w
przypadku checi pozyskiwania personelu o wyzszych kwalifikacjach — co pozwoli bardziej wzmocnié
znaczenie regionu. Pozostawienie opisanego zjawiska bez wtasciwej reakcji, w krotkim efekcie czasu
doprowadzi¢ moze do nasilenia niekorzystnych zjawisk w wielu branzach, ktopotéw wielu podmiotéw
a w efekcie strat trudnych do odrobienia przez byé moze przez dtugie lata.

Z wyrazami szacunku



Lista przedsiebiorcow podpisanych pod listem:

Nigy Wi o

o

PTH Tornado Hubert Konieczny ul. Powstaricéw $SI. 58 Antoniéw 46-040 Ozimek

Kamipol Trans Kamil Mielniczuk ul. J.Rychla 7/13 47-100 Strzelce Opolskie

FUH Pason Joanna Pason Wierzbie 166a 48-316 tambinowice

Inglottrans Damian, Sebastian, Wiestaw Inglot Sp.J. ul. Wiejska 1a Kotulin 44-180 Toszek
Zaktad Ustugowo Handlowy Klaudiusz Wolny, Wysoka 59am 46-300 Olesno

Firma Handlowo-Ustugowa Krzysztof Gasiorek, ul. Wyspianskiego 9, 48-340 Gtuchotazy
Przedsiebiorstwo Transportowe Porjot Bis S.C. Walter Pordzik, Ingryda Pordzik, ul. Wiejska 69
47-100 Dolna

J.P.Trans S.C J6zef Chmiel, Piotr Chmiel ul. Opolska 89, 47-120 Zedowice

Firma Handlowo-Spedycyjna DGN Dariusz Nowak Transport, ul. Osiedle 15a, 47-100 Strzelce
Opolskie

10. PTHU Rewol Waldemar Kampa, ul. Wyzwolenia 40, 47-100 Rozmierz



