Zatgcznik nr 1
do Uchwaty Nr 5263/2018 Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 3 kwietnia 2018 r.

Zakres rzeczowo - finansowy projektu partnerskiego w ramach dziatan 2.21 Poprawa

zarzadzania, rozwoj kapitatu ludzkiego oraz wsparcie proceséw innowacyjnych

przedsiebiorstw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

1. Cel: Wazrost liczby przedsiebiorstw objetych dziataniami stuzgcymi poprawie zarzqdzania,
rozwojowi kapitatu ludzkiego oraz wspierajgcymi procesy innowacyjne.

2. Alokacja: 4 084 000,00 PLN w tym dofinansowanie: 3 675 600,00 PLN (wktad wtasny do
projektu wnoszg zaréwno: przedsiebiorcy — 10% wartosci Swiadczonego na ich rzecz
wsparcia, realizator - 10% wartosci kosztow posrednich).

3. Termin naboru: 12 marca — 10 kwietnia 2018 roku

4. Grupa docelowa: Wiasciciele firm rodzinnych (MSP) przekazujacy firme sukcesorom z terenu
wojewddztwa opolskiego, slaskiego i tédzkiego.

5. Zadania do realizacji:

W ramach przedmiotowego projektu planowane jest stworzenie trzech grup ekspertéw, kazdy
zespot powinien liczyé minimum 4 osoby, w tym minimum po jednym doradcy lub trenerze z kazdego

z nastepujgcych obszaréow

tematycznych dotyczacych sukcesji: finansowego, prawnego,

organizacyjnego (zarzadczego) oraz psychologicznego. Po jednym zespole na wojewddztwo.

Nazwa zadania

Opis

Przeprowadzenie wstepnej
sesji doradczej

Analiza firmy pod katem gotowosci do sukcesji

(min. 8h/firme) osoba odpowiedzialna: ekspert zewnetrzny

Modut szkoleniowo-doradczy

Przeprowadzenie sesji szkoleniowo-doradczej dla kadry
zarzadzajgcej przedsiebiorstwem z nastepujgcych obszaréw
tematycznych:

— sukcesja jako element planowania strategicznego;

— prawne aspekty sukcesji, w tym planowanie spraw
spadkowych;

— sukcesja jako szansa jak najlepszego wykorzystania
majatku firmy rodzinnej;

— komunikowanie decyzji o sukcesji;
analiza branzy, w ktérej firma rodzinna dziata takze pod
katem zapotrzebowania na kompetencje.

Czas trwania modutu min. 40h/firme




Zainicjowanie

wdrozenia

Przyjecie opracowanej strategii sukcesyjnej przez zarzad firmy

zmian oraz nestora i sukcesora oraz zorganizowanie spotkania
inicjujacego proces sukcesji, podczas ktérego wszystkie osoby
wazne z punktu widzenia wdrozenia procesu potwierdza, ze
rozumiejq i akceptujg swojg role w procesie

Monitoring monitorowanie udziatu przedsiebiorcéw objetych wsparciem w

projekcie.

6. Obszar realizacji: makroregion obejmujacy wojewddztwa: opolskie, tddzkie, slaskie.

7. Lider: Wojewddztwo Opolskie/Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki

8. Partnerzy: Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, tddzka Agencja Rozwoju Regionalnego

S.A.

9. Okres realizacji: wrzesien 2018 — wrzesien 2020 (24 miesigce).

10. Wskazniki:

Opolskie

Slaskie todzkie Pozostate regiony

Liczba firm rodzinnych, ktére otrzymaty wsparcie w zakresie sukcesji

60

60 60 20

Liczba firm rodzinnych, ktére wdrozyly rozwigzania w zakresie sukcesji w firmach rodzinnych*

55

55 55 15

* za wdrozenie rozwigzan w zakresie sukcesji uwazane bedzie przyjecie przez zarzad firmy oraz wtasciciela i sukcesora
opracowanej pisemnej strategii sukcesyjnej oraz zorganizowanie spotkania inicjujgcego proces sukcesji, podczas ktérego
wszystkie osoby istotne z punktu widzenia wdrozenia procesu potwierdzg, ze rozumiejg i akceptuja swoja role w projekcie.

11. Wktad wtasny wojewdédztwa: okoto 50 000,00 PLN




