
 
 
 

Uchwała  Nr XXXVI / 424 /2013 
Sejmiku Województwa Opolskiego 

z dnia 26 listopada 2013 r.  
 

                       w sprawie  zmiany uchwały nr  XXIX/308/2009 Sejmiku Województwa Opolskiego     z  dnia 
24 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wy nagradzania nauczycieli, 
zatrudnionych w szkołach i placówkach, dla których organem prowadz ącym jest 
Województwo Opolskie. 
 

    Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa 
(Dz. U. z 2013 r., poz. 596, z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, a takŜe art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z późn. zm.) Sejmik 
Województwa Opolskiego uchwala, co następuje: 
 

§ 1 

W uchwale nr XXIX/308/2009 Sejmiku Województwa Opolskiego z dnia 24 lutego 2009 r. w 
sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkołach i 
placówkach, dla których organem prowadzącym jest Województwo Opolskie (Dz. Urz. Woj. 
Opolskiego Nr 24, poz. 386, z późn. zm.), wprowadza się następujące zmiany:  
 
1) w § 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie: „3. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 

dyrektora szkoły (placówki), przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości od 500 zł do 2500 

zł.”, 

2) w § 4 ust. 5 otrzymuje brzmienie: „5. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 

wicedyrektora szkoły (placówki), przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości od 350 zł do 

1200 zł.”, 

3) w § 4 w ust. 6 drugie zdanie otrzymuje brzmienie: „Wysokość tego dodatku wynosi od 150 zł 

do 600 zł.”, 

4) w § 4 w ust. 8 pkt 1-2 otrzymują brzmienie: „1) 150 zł do 500 zł dla nauczyciela 

mianowanego,   2)   200 zł do 800 zł dla nauczyciela dyplomowanego.”, 

5) w § 4 w ust. 9 pkt 1-2 otrzymują brzmienie: „1) nauczyciela mianowanego – 350 zł,   2) 

nauczyciela dyplomowanego – 600 zł.”, 

6) w § 4 w ust. 11 w pkt 1 po słowie „liceum” dodaje się słowa: „lub technikum”.  

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Opolskiego. 

§ 3 

Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Opolskiego, z mocą obowiązującą od dnia 01.01.2014 r.  

 

 

 



 

 

UZASADNIENIE  

 

Na podstawie art. 30 ust. 6, a takŜe art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z póź. zm.) Sejmik Województwa 

ma kompetencję do uchwalania regulaminu wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych   

w szkołach i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Województwo 

Opolskie. Niniejsza zmiana uchwały nr XXIX/308/2009 Sejmiku Województwa 

Opolskiego z dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania 

nauczycieli, zatrudnionych w szkołach i placówkach, dla których organem prowadzącym 

jest Województwo Opolskie obejmuje:  

a) podniesienie dolnej i górnej stawki dodatku funkcyjnego dla dyrektorów, 

odpowiednio z 350 zł do 500 zł i z 1.500 zł do 2.500 zł, 

b) podniesienie dolnej i górnej stawki dodatku funkcyjnego dla wicedyrektorów, 

odpowiednio z 250 zł do 350 zł i z 700 zł do 1.200 zł, 

c) podniesienie dolnej i górnej stawki dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, którym 

powierzono inne niŜ dyrektor lub wicedyrektor stanowisko kierownicze 

przewidziane w statucie szkoły (placówki), odpowiednio z 120 zł do 150 zł            

i z 400 zł do 600 zł, 

d)  podniesienie górnej stawki dodatku funkcyjnego dla nauczyciela mianowanego 

za sprawowanie funkcji nauczyciela-konsultanta z 400 zł do 500 zł                        

i jednoczesne zwiększenie średniego poziomu ww. dodatku dla nauczyciela 

mianowanego z 300 zł do 350 zł, 

e) podniesienie górnej stawki dodatku funkcyjnego dla nauczyciela 

dyplomowanego za sprawowanie funkcji nauczyciela-konsultanta z 600 zł do 

800 zł i jednoczesne zwiększenie średniego poziomu ww. dodatku dla 

nauczyciela dyplomowanego z 470 zł do 600 zł, 

f) wprowadzenie funkcji wychowawcy klasy w technikum, w związku                       

z uruchomieniem - od roku szkolnego 2013/2014 – w Zespole Szkół w Prudniku 

Technikum.  

Ww. zmiany zostały uzgodnione, zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 

stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, ze związkami zawodowymi zrzeszającymi 

nauczycieli.  

 



 

 

 

Propozycja podwyŜszenia dolnych i górnych stawek dodatków funkcyjnych dla 

nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach 

oświatowych, a takŜe górnych stawek dodatków dla nauczycieli-konsultantów, 

zatrudnionych w Regionalnym Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu, ma na celu przede 

wszystkim: 

1)  stworzenie moŜliwości organowi prowadzącemu (Zarządowi Województwa),          

w odniesieniu do dyrektorów szkół (placówek) oraz dyrektorom ww. jednostek               

w odniesieniu do swoich podwładnych, nagradzania wyŜszymi stawkami dodatków 

tych nauczycieli, którzy angaŜują się w pozyskiwanie i realizację zadań (projektów) 

współfinansowanych ze środków unijnych. Największa skala ww. realizowanych 

projektów ma miejsce w Regionalnym Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu i stąd 

teŜ proponowane zmiany będą miały zastosowanie przede wszystkim                     

w wymienionej placówce, 

2) uwzględnienie faktu, Ŝe w Regionalnym Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu 

znacząco wzrósł zakres zadań statutowych, co powinno znaleźć swoje 

odzwierciedlenie w wysokości dodatków dla nauczycieli sprawujących funkcję 

nauczyciela-konsultanta. 

Szerszy zakres zmian w regulaminie wynagradzania nauczycieli przygotowany 

zostanie po zapowiadanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej zmianach w ustawie 

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w obszarze zasad wynagradzania 

nauczycieli. 

 

 

 

 

 

 

 

 


