Uchwata Nr XIV/178/2012
Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 24 stycznia 2012r.

w sprawie przyj ecia kryteriow podziatu $srodkéw Funduszu Pracy
dla samorz adow powiatowych wojewddztwa opolskiego

Na podstawie, art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1590 ze zm.), art. 8 ust. 1 pkt 2 oraz
art.109 ust 8, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 roku Nr 69, poz. 415 ze zm.), Sejmik
Wojewddztwa Opolskiego uchwala co nastepuje:

§1
1. Przyjmuje sie kryteria podzialu srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow

powiatowych wojewddztwa opolskiego.
2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1 stanowig zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc uchwata Nr XXXIX/388/2009 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia
2 grudnia 2009 r. w sprawie przyjecia kryteriow podziatu srodkéw Funduszu Pracy
dla samorzadéw powiatowych wojewddztwa opolskiego.

§3
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Wojewddztwa Opolskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik

do uchwaty Nr XIV/178/2012
Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 24 stycznia 2012r.

Kryteria podziatu srodkéw Funduszu Pracy
dla samorz adoéw powiatowych wojewoédztwa opolskiego
na finansowanie programéw na rzecz promaociji zatrudn ienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodow ej

oraz innych zada n fakultatywnych

Podstawa prawna

— art. 109 ust. 8, w powigzaniu z art. 8 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2008 r.
Nr 69, poz. 415 ze zmianami),

— rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan

w wojewddztwie (Dz. U. 123, poz. 1019 ze zmianami).

Zalozenia

1. Kryteria podziatu srodkow Funduszu Pracy ustala sie na:

» finansowanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, zgodnie z art. 108 ust. 1, pkt
1,9-14,16- 25,41, 48,5152,

» finansowanie innych fakultatywnych zadan zgodnie z art. 108 ust. 1, pkt 2,
4b, 6, 27, 30, 31 — 34, 36 — 38, 43, 49 50.

2. Kwoty s$rodkéw Funduszu Pracy dla poszczegdlnych samorzadow
powiatowych ustalone zostang wedtug kryteriow okreslonych przez Sejmik
Wojewddztwa Opolskiego.

3. Prezentowany algorytm nie uwzglednia $rodkébw Funduszu Pracy

przeznaczonych na finansowanie zadan realizowanych przez samorzad



wojewddztwa, pozostajacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa. Srodki te
zostang przeznaczone w catosci na realizacje projektow wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Udziat srodkéw bedacych
w dyspozycji samorzadu wojewodztwa przeznaczonych na realizacje
projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
wynosi 35%.

Udziat srodkow Funduszu Pracy, przeznaczonych na realizacje projektow
wspoffinansowanych z EFS moze zosta¢ zmniejszony, jesli minister wkasciwy
do spraw rozwoju regionalnego poinformuje ministra o braku mozliwosci
przeznaczenia tych srodkéw na realizowanie projektdéw wspoffinansowanych
zEFS w roku budzetowym w wojewddztwie. Pozostata czes¢ srodkow
bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa podzielona zostanie
pomiedzy powiatowe urzedy pracy zgodnie ze wzorem okreslonym
w kryteriach podziatu srodkow.

O wysokosci kwot srodkow Funduszu Pracy ustalonych na podstawie
kryteriow okreslonych przez Sejmik Wojewodztwa Opolskiego na
finansowanie zadan w wojewodztwie, realizowanych przez samorzady
powiatowe, Marszalek Wojewddztwa zawiadamia na piSmie ministra
witasciwego do spraw pracy. Do zawiadomienia dotgcza sie ustalone kryteria
podziatu srodkow.

Minister wiasciwy do spraw pracy zawiadamia na piSmie starostow
lub prezydentéw miast o wysokosci ustalonych kwot srodkéw FP jakie mogg
by¢ wydatkowane w roku budzetowym na finansowanie zadan realizowanych

przez samorzady powiatowe.

Sejmik Wojewddztwa Opolskiego okreslajac kryteria podziatu srodkéw Funduszu

Pracy na realizowanie zadan wymienionych w art. 108 ust. 1, pkt 1, 9 — 14, 16 — 25,

41, 48, 51 i 52 ustawy (tj. finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,

lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j), bierze pod uwage:

skale naptywow do bezrobocia i odptywow z bezrobocia,

udziat oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ogoélnej liczbie
bezrobotnych,

stope bezrobocia,

wskaznik efektywnos$ci realizowanych ustug lub instrumentow rynku pracy,



kwoty s$rodkéw Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizacje

projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

I. Kryteria podzialu $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie programéw na

rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkbw bez  robocia i aktywizacji

zawodowej

Ustala sie nastepujgce kryteria podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie

programoéw aktywizacji zawodowej:

1.

© N o g

Liczba oso6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w PUP.

2. Liczba oséb bezrobotnych do 25 lat zarejestrowanych w PUP.
3.
4

. Liczba oso6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP pomniejszona o liczbe

Liczba osdb diugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP.

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, do 25 lat i liczbe dtugotrwale
bezrobotnych.

Stopa bezrobocia z preferencjg dla powiatow o wysokiej stopie bezrobocia.
Skala naptywow do bezrobocia i odptywow z bezrobocia.

Efektywnos$¢ realizowanych ustug i instrumentéw rynku pracy.

Udziat srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych w powiecie na realizacje

projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Do wyliczenia kryteriow podziatu srodkéw wykorzystywane sg dane:

a. pkt 1 — 6 i 8 — zgodnie ze stanem na dzien 31 pazdziernika roku
poprzedzajgcego rok, dla ktérego ustalany jest podziat srodkdéw
Funduszu Pracy,

b. pkt 7 — zgodnie ze stanem na 30 wrzesnia roku poprzedzajgcego rok,

dla ktérego ustalany jest podziat sSrodkéw Funduszu Pracy.

Wyliczenie kwoty s$rodkow Funduszu Pracy na finansowanie programow

aktywizacji zawodowej zostanie ustalone wedtug nastepujgcego wzoru algorytmu:



[(Llpx1,1)+L2p+ (L3px1,2) + (L4p x0,7)] x W 1p x W2p x W3p x W4p

K1=KWx 12
J{{(L1px1,1) +L2p +(L3px 1,2) + (L4p x 0,7)] x Wlip x W2p x W3p x W4p}
p=1

gdzie znaczenie poszczegolnych symboli jest nastepujgce:

K1 — kwota srodkow FP wyliczona wedtug wzoru dla poszczegdélnych samorzadow
powiatowych,

KW — kwota srodkéw FP przyznanych dla wojewddztwa opolskiego pomniejszona
o kwote srodkow FP bedacych w dyspozycji Samorzadu Wojewodztwa
Opolskiego,

L1lp — liczba os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w PUP,
zwaga 1,1

L2p — liczba os6b bezrobotnych do 25 lat zarejestrowanych w PUP

L3p — liczba os6b diugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, z waga 1,2

L4p — liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP pomniejszona o liczbe
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, do 25 lat i liczbe dtugotrwale
bezrobotnych, z wagq 0,7

W1p — wspétczynnik dot. stopy bezrobocia w powiecie, wynoszacy 1,0 dla powiatu
0 najnizszej stopie bezrobocia w wojewodztwie opolskim i zwiekszonym
0 0,02 za kazdy punkt procentowy stopy bezrobocia w stosunku do najnizszej

stopy bezrobocia w wojewddztwie,

W2p — wspotczynnik ustalony jako iloraz liczby os6b wyrejestrowanych w powiecie
(odptyw) do liczby nowozarejestrowanych oséb bezrobotnych (naptyw)
w okresie od 1 stycznia do 31 pazdziernika roku poprzedzajgcego rok, dla

ktérego ustalany jest podziat, liczony zgodnie ze wzorem:

Liczba wyrejestrowa n
W2p =

Liczba nowych rejestraciji



W3p — wskaznik efektywnosci realizowanych instrumentow w powiecie liczony jako
iloraz podje¢ pracy po ukonczeniu aktywnych form tj. szkolen, stazy i prac
interwencyjnych, do liczby oséb ktére ukohczyly powyzsze formy, wynoszacy
1,0 dla powiatu o najnizsze] efektywnosci realizowanych instrumentow
i zwiekszony o 0,005 za kazdy punkt procentowy efektywnosci w stosunku do

powiatu o0 najnizszej efektywnosci w wojewddztwie, liczony zgodnie ze

wzorem:
Liczba podj e€ pracy po uko nczeniu 0,005 za kazdy punkt
aktywnych form (szkole n, stazy, prac procentowy
interwencyjnych) efektywno $ci powy zej
W3p= Liczba osob ktére uko nczyty formy X najni zsze;
aktywizacji (szkolenia, sta ze, prace efektywno sci
interwencyjne) w wojewodztwie

W4p — wskaznik udziatu srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych w powiecie na
realizacje projektow wspoifinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, liczony jako iloraz srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych
w powiecie na realizacje Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki do sumy
srodkow Funduszu Pracy w wojewoOdztwie przeznaczonych na realizacje

POKL w roku poprzednim, liczony zgodnie ze wzorem:

0,02 za kazdy punkt

procentowy udziatu

Srodki Funduszu Pracy przeznaczone &rodkow FP
_ w powiecie na realizacj ¢ POKL przeznaczonych na
W4p= Suma $rodkéw Funduszu Pracy X realizacj @ POKL
przeznaczonych na realizacj e POKL w stosunku do powiatu,
w wojew6dztwie ktory przeznaczyt

najmniej srodkéw

p — oznacza dany powiat,

12 — liczba powiatow w wojewodztwie opolskim.



II. Kryteria podziatu  srodkdéw Funduszu Pracy na finansowanie innych
fakultatywnych zada n

Kwote srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie przez samorzady powiatowe zadan
fakultatywnych, dotyczaca finansowania przez powiatowe urzedu pracy zadan
okreslonych w art. 108 ust. 1 w pkt 2, 4b, 6, 27, 30, 31 — 34, 36 — 38, 43, 49 i 50
ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustala sie jako udziat liczby bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie do liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie, wedlug stanu na dzien 31
pazdziernika roku poprzedzajacego rok, dla ktérego ustalany jest podziat.

Wyliczenie kwoty $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych

zadan zostanie ustalone wedtug wzoru algorytmu:

Bp
K2=Kf x B

gdzie znaczenie poszczegolnych symboli jest nastepujgce:

K2 — kwota srodkow ustalona dla samorzadu powiatu na inne zadania fakultatywne,

Kf — kwota srodkéw przyznana dla samorzadu wojewodztwa na finansowanie innych
zadan fakultatywnych,

Bp — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie, wedtlug stanu na dzien
31 pazdziernika roku poprzedzajgcego rok, dla ktdrego ustalany jest podziat,

B — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie, wedtug stanu na dzieh

31 pazdziernika roku poprzedzajgcego rok, dla ktérego ustalany jest podziat.



Uzasadnienie

Zgodnie z Ustawg o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 roku (Dz. U. z 2008 roku Nr 69, poz. 415 ze zm.), wsréd zadan
okreslonych dla samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy, wskazano
podziat posiadanych $rodkoéw Funduszu Pracy na realizacje dzialan na rzecz
promociji zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.
Art. 109 ust 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, stanowi, ze kwoty s$rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkbw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez
powiaty ustalane sg przez Zarzad Wojewodztwa, wedtug kryteriow okreslonych przez
Sejmik Wojewodztwa.
Sejmik Wojewddztwa przy ustalaniu kryteriéw bierze pod uwage:

1. skale naptywéw do bezrobocia i odptywow z bezrobocia,

2. udziat os6b bedacych w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy w ogolnej liczbie

bezrobotnych,

3. stope bezrobocia,

4. wskaznik efektywnosci realizowanych ustug lub instrumentow rynku pracy,

5. kwoty srodkéw Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizacje

projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W prezentowanych Kryteriach zatozono, ze osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy to: osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia, osoby bezrobotne do 25 lat
oraz osoby ditugotrwale bezrobotne. Analizujgc dane odnoszgace sie do wskazanych
grup bedacych w szczegblnej sytuacji nalezy stwierdzi¢, ze udziat oséb diugotrwale
bezrobotnych w ogodlnej liczbie bezrobotnych na przestrzeni ostatnich lat wzrasta
(36,7% w 2009 r., 43,6% w 2010 r. i 49,1% w 2011 r. ogo6tu bezrobotnych). Dlatego
tez grupie tej dodatkowo nadano wage 1,2 w celu zaakcentowania szczegolnie
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Kolejng grupa osob bezrobotnych, zaliczang do grup bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, sg osoby ktére ukohczyly 50 lat. W analizowanym okresie

udziat oséb powyzej 50 roku zycia w stosunku do ogdlnej liczby bezrobotnych



réwniez wzrasta i wynosi: w 2009 r. — 22,5%, w 2010 r. — 23,5% i w 2011 r. — 25,3%.
W tym przypadku dodatkowo nadano wage 1,1 tak aby zaznaczyé niekorzystne
potozenie tych oséb.

Natomiast osoby do 25 lat, zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy rowniez
Sg grupg w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, pomimo, ze udziat tej grupy
w ogolnej liczbie bezrobotnych minimalnie spada (w 2009 r. — 23%, w 2010 r. —
22,7% i w 2011 r. — 20%). W zwigzku z tym grupa ta zostata wyszczegolniona,
jednak nie nadano jej dodatkowej wagi.

Wskaznik dotyczacy liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, ktéry
pomniejszono o liczbe oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ma
nadang wage — 0,7.

Efektem nadawania dodatkowych wag bedzie zwiekszenie matematyczne liczby
0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, a co za tym idzie przekazanie
wiekszej ilosci $rodkébw Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywizacje
w powiatach, gdzie liczba os6b bezrobotnych we wskazanych grupach jest znaczna
w 0golnej liczbie bezrobotnych.

Przy wyliczaniu wskaznika efektywnosci realizowanych instrumentow w powiecie
wzieto pod uwage szkolenia, staze i prace interwencyjne. Dotychczas do wyliczania
tego wskaznika, pod uwage brane byto réwniez przygotowanie zawodowe, jednakze

w roku 2011 ta forma aktywizacji realizowana jest marginalnie.

|. Srodki na realizacj e programéw aktywizacji bezrobotnych.

Srodki Funduszu Pracy, zgodnie z art. 108 ust 1, w pkt 1, 9 — 14, 16 — 25, 41, 48, 51
I 52 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przeznaczone sg na
realizacj e programéw na rzecz promocji zatrudnienia itagodze nia skutkéw

bezrobocia i aktywizacji zawodowej , w tym na finansowanie:

kosztow badan lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych,

kosztow szkolenia pracownikow, bezrobotnych i innych os6b uprawnionych,

jednorazowych kwot przyznawanych instytucjom szkoleniowym,

pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia,

kosztow przejazddw, zakwaterowania i wyzywienia,



- refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanego bezrobotnego, jednorazowych $srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa,

- kosztow z tytulu optaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne
refundowanych pracodawcy,

— zwrotu czesci kosztédw poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych,

— stypendidw,

— kosztow przygotowania zawodowego dorostych,

— skfadek na ubezpieczenia spoteczne optacanych od stypendiow,

— zwrotu kosztow poniesionych przez organizatora robot publicznych z tytutu
zatrudnienia bezrobotnych,

- refundacji kosztébw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego do wykonywania prac w ramach prac
interwencyjnych,

— kosztow opieki nad dzieckiem i osobg zalezna,

— kosztow umow zawartych z agencjg zatrudnienia,

— Swiadczen przystugujacych rolnikom zwalnianym z pracy,

— refundowania pracodawcy kosztéw szkolenia pracownikow,

— refundowania pracodawcy wynagrodzen | skladek na ubezpieczenia
spoteczne,
— zatrudnienia wspieranego, w zakresie i na zasadach okreslonych

w przepisach o zatrudnieniu socjalnym,

- kosztow studiéw podyplomowych,

— specyficznych elementow  wspierajgcych  zatrudnienie, realizowanych
w ramach programéw specjalnych,

— zleconych programéw specjalnych.

Il. Srodki na finansowanie innych fakultatywnych zada n.

Srodki Funduszu Pracy, zgodnie z art. 108 ust 1 pkt 2, 4b, 6, 27, 30, 31 — 34, 36-

38, 43, 49 i 50 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach runku pracy
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przeznaczone na realizacj e innych fakultatywnych zada n, w tym na

finansowanie:

kosztow zwigzanych z organizowaniem partnerstwa lokalnego, obejmujacych
koszty organizacji przez organy zatrudnienia spotkan i konferencji z udziatem
przedstawicieli instytucji partnerstwa lokalnego oraz instytucji realizujgcych
inicjatywy partnerow rynku pracy,

kosztow  kwalifikowanych  realizacji  projektow  wspdtfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

kosztow szkolenia oraz przejazdu cztionkéw rad zatrudnienia,

refundacji dodatkow do wynagrodzen,

opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz
wyposazenia w celu prowadzenia poradnictwa zawodowego przez publiczne
stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy,

opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o ustugach
organow zatrudnienia oraz innych partnerow rynku pracy, dla bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz pracodawcoéw,

opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o zadaniach
i dziataniach publicznych stuzb zatrudnienia realizowanych w ramach sieci
EURES Iub wynikajgcych z reprezentacji wobec publicznych stuzb
zatrudnienia innych panstw,

kosztow wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych
drukéw niezbednych do ustalenia uprawnieh do zasitku i innych swiadczen
z tytulu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczen
pienieznych oraz kosztéw komunikowania sie z pracodawcami, bezrobotnymi,
poszukujgcymi pracy, organami rentowymi oraz urzedami skarbowymi,

badan, opracowywania programéw, ekspertyz, analiz, wydawnictw
i konkurséw dotyczacych rynku pracy,

kosztéw wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego
i technologii cyfrowej w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz Ochotniczych
Hufcach Pracy, stuzacych realizacji zadanh wynikajacych z ustawy,

kosztow opracowywania i rozpowszechniania przez publiczne stuzby

zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy materiatdbw informacyjnych



i szkoleniowych  dotyczacych  nabywania umiejetnosci  poszukiwania
i uzyskiwania zatrudnienia,

— kosztow przeprowadzania audytu zewnetrznego projektow realizowanych
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego wspoffinansowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy,

— kosztow wyposazenia klubow pracy oraz prowadzenia w nich zaje¢ przez
osoby nie bedace pracownikami urzedéw pracy oraz kosztébw wyposazenia
akademickich biur karier,

— kosztow szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia i kadr Ochotniczych
Hufcow Pracy,

— kosztow postepowania sgdowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie
pobranych swiadczenh pienieznych i innych wyptat z Funduszu Pracy,

- wydatkéw zwigzanych z udziatem publicznych stuzb zatrudnienia w sieci
EURES, zgodnie z porozumieniami zawieranymi pomiedzy ministrem
wlasciwym do spraw pracy samorzadami wojewddztw lub samorzgdami
powiatow,

- wydatkébw zwigzanych z udzialem publicznych stluzb zatrudnienia
w dziataniach wspoffinansowanych z budzetu Unii Europejskiej, innych niz

projekty wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

lI. Srodki Funduszu Pracy na finansowanie programéw na r zecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktyw izacji zawodowe]

pozostaj gcych w dyspozycji Samorz gdu Wojewodztwa Opolskiego.

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2009 roku (Dz. U. Nr 123, poz. 1019)
w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewddztwie, okresla, ze w kwocie srodkow na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej,
udziat srodkéw bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa przeznaczonych na
realizacje projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
wynosi 35%. Zmiana dotyczgca cytowanego rozporzadzenia z 27 grudnia 2011 roku

(Dz. U. Nr 295, poz. 1747) wprowadza zapis, ze 35% udziat s$rodkow
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przeznaczonych na wspotfinansowanie projektéow z EFS moze zosta¢ zmniejszony.
Zmiana 35% puli srodkéw, dokonywana bedzie na podstawie informacji Ministra
Rozwoju Regionalnego, przekazanej do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o
poziomie zakontraktowanej alokacji na poddziatanie 6.1.3. POKL. Pozostata czes¢
srodkow bedacych w dyspozycji samorzadu wojewodztwa przekazywana bedzie
pomiedzy samorzady powiatowe, w sposOb okreslony dla s$rodkéw dzielonych
algorytmem, na podstawie kryteriow podziatlu srodkdéw przyjetych przez sejmik

wojewodztwa.

Przedmiotowe Kryteria podzialu S$rodkéw Funduszu Pracy dla samorzgdow
powiatowych wojewodztwa opolskiego na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz
innych zadan fakultatywnych konsultowane byty z kierownictwem powiatowych
urzeddéw pracy naszego wojewoddztwa, a takze zostaly omowione na posiedzeniu
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Opolu w dniu 13 grudnia 2011 roku.

Kryteria podziatu srodkow Funduszu Pracy sg zgodne z kierunkami i priorytetami
okreslonymi w Regionalnym Planie Dziatah na Rzecz Zatrudnienia.

Przedmiotowe kryteria podzialu srodkéw Funduszu Pracy ustala sie na 2012 rok
i lata nastepne. W przypadku zaistnienia znaczacych zamian na opolskim rynku
pracy, a zwlaszcza wsrod kategorii 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegolnej

sytuacji na rynku pracy zostang opracowane nowe kryteria.
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