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REGULAMIN KONKURSU

dotyczacy projektéw ztozonych w ramach:

Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dia przedsiebiorcow i pracownikow
przedsigbiorstw oraz adaptacyjnosé przedsiebiorstw, w zékresie wsparcia
outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
 Nabér i

AP %017+,

Dyreicter Departamentu
aeyinych

Karina Bedrunda




Skréty i pojecia stosowane w Regulaminie i zatgcznikach:

Beneficjent

Nalezy przez to rozumiec podmiot, o ktéorym mowa w art. 2 pkt. 10 lub art. 63
rozporzadzenia ogdlnego

EFS Europejski Fundusz Spoteczny

IZ RPO WO 2014- | Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym

2020/ 1Z Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 tj. Zarzad Wojewddztwa
Opolskiego

10K Instytucja organizujgca konkurs —1Z RPO WO 2014-2020

KE Komisja Europejska

KM RPO WO Komitet Monitorujgcy Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa

2014-2020 Opolskiego na lata 2014-2020

KOoP Komisja Oceny Projektow

MR Ministerstwo Rozwoju

Outplacement

Zaplanowane, kompleksowe dziatania, majgce na celu skuteczng organizacje
procesu zwolnien poprzez zaprojektowanie i udzielenie pomocy zwalnianym
pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej, w tym przede
wszystkim prowadzgce do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia,
a takze wsparcie oséb odchodzacych z rolnictwa, posiadajgcych gospodarstwo
rolne o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub cztonkéw ich rodzin
ubezpieczonych w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,
ukierunkowane na podjecie zatrudnienia poza rolnictwem (tj. przejscie
z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikdbw do ogdlnego systemu

ubezpieczen spotecznych).

Osoba
odchodzaca
z rolnictwa

2ha
rodzin ubezpieczonych w KRUS,

Osoba posiadajgca gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej

przeliczeniowych lub cztonkéw ich
ukierunkowane na podjecie zatrudnienia poza rolnictwem (tj. przejscie
z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikdéw do ogdlnego systemu

ubezpieczen spotecznych).

Osoba zwolniona

Osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktdéra utracita prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuiszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystgpienia do projektu.

Pracownik
przewidziany do

Pracownik, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktéry zostat

zwolnienia poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

Pracownik Pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory w okresie 12 miesiecy

zagrozony poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat

zwolnieniem

rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn

niedotyczacych pracownikdw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca
2003r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéow (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.1474)
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lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (t.j.
Dz.U. z 2016 poz. 1666 z pdzn. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej
niz 20 pracownikéw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.

PzP

Prawo Zamdwien Publicznych

Rozporzadzenie
ogoblne

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE, L 347/320 z 20 grudnia
2013 r.z pdin. zm.)

RPO WO 2014-
2020 / Program

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020
- dokument zatwierdzony przez Komisje Europejska w dniu 18 grudnia 2014 r.

LS12014-2020

Lokalny System Informatyczny na lata 2014-2020

SYZYF RPO WO

System Zarzadzania Funduszami Regionalnego Programu Operacyjnego

2014-2020 Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 — petni funkcje LSI 2014-2020

SZOOP Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 Zakres: Europejski Fundusz
Spoteczny, wersja nr 20.

UE Unia Europejska

Umowa Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020 - Umowa Partnerstwa,

Partnerstwa dokument przyjety przez Komisje Europejska 23 maja 2014 r.

Ustawa Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie

wdrozeniowa

polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz.U. 2016 poz. 217 z pdzn. zm.).

WE

Wspdlnota Europejska

Whiosek
o dofinansowanie
projektu

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020,
dokument, w ktérym zawarte sg informacje na temat wnioskodawcy oraz opis
projektu lub przedstawione w innej formie informacje na temat projektu
i wnioskodawcy, na podstawie ktérych dokonuje sie oceny spetnienia przez ten
projekt kryteriow wyboru projektow.

Whnioskodawca

Zgodnie z ustawg wdrozeniowg nalezy przez to rozumiec podmiot, ktéry ztozyt
whniosek o dofinansowanie.

ZWO

Zarzad Wojewddztwa Opolskiego

INFORMACIJE WSTEPNE



http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20160000217

1. Celem Regulaminu konkursu jest dostarczenie potencjalnym wnioskodawcom informacji
przydatnych na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie, realizacji projektu,
a nastepnie ztozenia do oceny w ramach konkursu ogtoszonego przez IZ RPO WO 2014-2020.

2. |Z zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie konkursu
w trakcie trwania konkursu, z zastrzezeniem zmian skutkujgcych nieréwnym traktowaniem
whnioskodawcow, chyba ze konieczno$¢ wprowadzenia tych zmian wynika z przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa. W sytuacji gdy zaistnieje potrzeba wprowadzenia do
Regulaminu konkursu zmiany (innej niz dotyczacej wydtuzenia terminu naboru), a ktérego nabér
sie juz rozpoczat i jednoczesnie zostat ztozony co najmniej jeden wniosek o dofinansowanie,
whioskodawca ten ma mozliwos¢ wycofania ztozonego wniosku, jego poprawy oraz ponownego
ztozenia.

3. IZ zastrzega sobie prawo do mozliwosci wydtuzenia terminu naboru wnioskéw o dofinansowanie
projektéw, co moze nastgpic¢ jedynie z bardzo waznych i szczegdlnie uzasadnionych powoddéw
niezaleznych od 1Z, po akceptacji zmiany Regulaminu przez ZWO. Mozliwo$¢ taka bedzie
dopuszczona tylko w przypadku, gdy nie rozpoczat sie jeszcze zgodnie z ogtoszeniem, nabdr
whnioskow o dofinansowanie projektéw oraz istnieje mozliwos¢ podjecia przed rozpoczeciem
naboru stosownej decyzji przez ZWO oraz poinformowania o niej wnioskodawcow, celem
zachowania zasady rdwnego traktowania wszystkich wnioskodawcow.

4. W przypadku zmiany Regulaminu, IZ zamieszcza w kazdym miejscu, w ktdorym podata do publicznej
wiadomosci Regulamin, informacje o jego zmianie, aktualng tres¢ Regulaminu, uzasadnienie oraz
termin, od ktérego zmiana obowigzuje. W zwigzku z tym zaleca sie, by potencjalni wnioskodawcy
na biezgco zapoznawali sie z informacjami zamieszczanymi na stronie internetowe;j:
www.rpo.opolskie.pl oraz na portalu Funduszy Europejskich www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

PODSTAWY PRAWNE | DOKUMENTY PROGRAMOWE

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE, L 347/320 z 20 grudnia 2013 r. z pdin. zm.) —
zwane dalej ,rozporzadzeniem ogdlnym”.

2. Rozporzadzenie (Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006
(Dz. Urz. UE, L 347/470 z 20 grudnia 2013 r.).

3. Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. 2016 poz. 217 z pdzn. zm.) — zwana
dalej ,ustawg wdrozeniowg”.

4. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamédwien Publicznych (t.j. Dz. U. 2015 poz. 2164 z pdzn. zm.).
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http://www.rpo.opolskie.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20160000217
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150002164

5. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2016 poz. 1870 z pdzn. zm.).

6. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2016 poz. 922 z pdzn. zm.).

7. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz.U. 2016 poz. 1808 z pézn. zm.).

8. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. 2016 poz. 2046 z p6zn. zm.).

9. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2017 poz.
1065 z pdzn. zm.).

10.Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 986);

11.Ustawa z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. 2016 poz. 1893 z pdzn. zm.)

12.Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy
publicznej, informacji o nieudzielaniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtych naleznosciach
przedsiebiorcéw z tytutu swiadczen na rzecz sektora finanséw publicznych (Dz. U. z 2008 r., Nr 153, poz.
952 z pdin. zm.).

13. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010 r., Nr 53, poz. 312 z pézn. zm.).

14. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r.,, Nr 53, poz. 311
z pdzn. zm.).

15. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy
publicznej oraz pomocy de minimis w programach operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 1073).

16. Rozporzadzenie Ministra Finansdow z dnia 23 czerwca 2010 r. w sprawie rejestru podmiotéw
wykluczonych z mozliwosci otrzymywania s$rodkdw przeznaczonych na realizacje programow
finansowanych z udziatem srodkéw europejskich (Dz. U. z 2010 r., Nr 125, poz. 846 z pézn. zm.).

17. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie warunkdéw
i trybu udzielania i rozliczania zaliczek oraz zakresu i termindw sktadania wnioskéw o ptatnosé
w ramach programow finansowanych z udziatem srodkéw europejskich (Dz. U. z 2016 r., poz. 1161).

18. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie przekazywania sprawozdan
o udzielonej pomocy publicznej i informacji o nieudzieleniu takiej pomocy z wykorzystaniem aplikacji
SHRIMP (Dz. U. z 2014 r., poz. 59 z pdzn. zm.).

Przed przystgpieniem do sporzadzania wniosku o dofinansowanie projektu Wnioskodawca powinien
zapoznac sie z ponizszymi dokumentami, zwigzanymi z systemem wdrazania RPO WO 2014-2020:

1. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

2. Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego
na lata 2014-2020. Zakres Europejski Fundusz Spoteczny (wersja nr 20).

3. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
W obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikdw do zmian na lata 2014-2020 z dnia 28
czerwca 2016 r.

4. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 2 listopada 2016 r.
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http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20160001870&min=1
http://isip.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20160000922&min=1
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20160001808&min=1
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20160002046&min=1

5. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020, z dnia 24 pazdziernika 2016 r.

6. Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020,
z dnia 19 wrzesnia 2016 r.

7. Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektéw na lata 2014-2020, z dnia 6 marca 2017 r.

8. Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020, z dnia 8 maja 2015 r.

9. Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020, z dnia 22 kwietnia 2015 .

10. Wytyczne w zakresie warunkdw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata
2014-2020, z dnia 3 marca 2015 r.

11. Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programoéw polityki spdjnosci 2014-2020 w zakresie
informacji i promocji, z dnia 14 czerwca 2016 r.

Nieznajomos¢ powyzszych dokumentéw moie spowodowaé niewtasciwe przygotowanie projektu,
nieprawidtowe wypetnienie formularza wniosku o dofinansowanie projektu (czesci merytorycznej oraz
budzetu) i inne konsekwencje skutkujgce obnizeniem liczby przyznanych punktéw, odrzuceniem
whiosku o dofinansowanie projektu lub nieprawidtowg realizacjg projektu.

Majac na uwadze zmieniajgce sie wytyczne i zalecenia, 10K zastrzega sobie prawo do wprowadzenia
zmian w niniejszym Regulaminie w trakcie trwania konkursu, z wyjatkiem zmian skutkujacych
nieréownym traktowaniem wnioskodawcow, chyba, ze konieczno$¢ wprowadzenia tych zmian wyniknie
z przepisOw powszechnie obowigzujgcego prawa. W zwigzku z tym zaleca sie, aby osoby zainteresowane
aplikowaniem o srodki w ramach niniejszego konkursu na biezaco zapoznawaty sie z informacjami
zamieszczonymi na stronie internetowej www.rpo.opolskie.pl oraz na portalu Funduszy Europejskich

www.funduszeeuropejskie.gov.pl.



http://www.rpo.opolskie.pl/

Petna nazwa i adres
witasciwej instytucji

Instytucja Organizujaca Konkurs jest Zarzad Wojewddztwa Opolskiego
petnigcy funkcje 1Z RPO WO 2014-2020, ktorej zadania wykonuje:

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego
Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych
ul. Ostrowek 5-7
45-082 Opole

Przedmiot konkursu,
w tym typy projektow
podlegajacych
dofinansowaniu

Przedmiotem konkursu jest typ projektu okreslony dla dziatania 7.5 Szkolenia,
doradztwo dla przedsiebiorcow i pracownikow przedsiebiorstw oraz
adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw w ramach Osi priorytetowej VIl Konkurencyjny
rynek pracy RPO WO 2014-2020:

Wsparcie w ramach programu outplacementowego, dla oséb zwolnionych,
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z przyczyn
niedotyczacych pracownika®. Program obejmuje m.in.:

a) doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem Indywidualnego
Planu Dziatania jako obowigzkowy element wsparcia,

b) poradnictwo psychologiczne,

c) posrednictwo pracy,

d) szkolenia, studia podyplomowe,

e) staze, praktyki zawodowe,

f) subsydiowanie zatrudnienia,

g) dodatek relokacyjny,

h) wsparcie finansowe na rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej
w formie bezzwrotnej, potagczone ze wsparciem pomostowym w postaci
indywidualnych ustug doradczych o charakterze specjalistycznym Ilub
w postaci pomocy finansowe;j.

Szczegdétowe warunki dot. wymagan jakosciowych i zasad realizacji wsparcia
w ramach przedmiotowego naboru tj.:

e szkolenikurséw,

e stazy i praktyk zawodowych,

e dodatku relokacyjnego,

e subsydiowanego zatrudnienia,

e bezzwrotnego wsparcia finansowego,

e wsparcia pomostowego,
zostaty opisane w dwadch zatgcznikach do umowy/decyzji o dofinansowanie
projektu (umowa/decyzja o dofinansowanie stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu).

1Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian na lata 2014 - 2020 nalezy przez to rozumiec przyczyny dotyczace

zaktadu pracy.
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Typy beneficjentéow

O dofinansowanie w ramach konkursu mogg ubiegac sie wszystkie podmioty —
z wyfaczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzgcych dziatalnosé
gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepisow odrebnych).

W przypadku przedsiebiorstw - wnioskodawca prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg
na terenie wojewddztwa opolskiego?.

Forma prawna beneficjenta zgodnie z klasyfikacjg form prawnych podmiotéw
gospodarki narodowej okreslonych w § 7 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30
listopada 2015 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji
krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej, wzoréw
whnioskow, ankiet i zaswiadczen (Dz. U. z 2015 r. poz. 2009 z pdzn. zm.).

Grupa docelowa/
ostateczni odbiorcy
wsparcia

1) Pracownicy przedsiebiorstw, ktdrzy sg zagrozeni zwolnieniem?, przewidziani
do zwolnienia* lub zwolnieni z przyczyn niedotyczacych pracownikéw?®,
w tym réwniez pracownicy duzych przedsiebiorstw,

2) Osoby odchodzace z rolnictwa®.

UWAGA:

Zgodnie z wytycznymi horyzontalnymi MR” w przypadku typu projektu 1h):
wsparcie finansowe na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej w formie
bezzwrotnej, potgczone ze wsparciem pomostowym w postaci indywidualnych
ustug doradczych o charakterze specjalistycznym lub w postaci pomocy
finansowej - 0 uzyskanie wsparcia moze ubiegad sie wytgcznie osoba wskazana
w pkt 1 lub 2, ktéra dodatkowo spetnia co najmniej jeden z ponizszych

warunkéw:
- jest osobg z niepetnosprawnoscia,
- jest osobg powyzej 50 roku zycia,

2 0znacza to, ze na terenie wojewddztwa opolskiego Wnioskodawca posiada gtéwng siedzibe lub oddziat lub miejsce prowadzenia
dziatalnosci. Weryfikacja nastgpi na podstawie przedstawionego przez Wnioskodawce odpisu ze stosownego rejestru (ewidencji)
— z zastrzezeniem, ze przedmiotowy wpis do rejestru (ewidencji) zostat dokonany najpdzniej na dzien podpisania umowy
o dofinansowanie.

3 Dotyczy pracownika zatrudnionego u pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystgpienie tego pracownika
do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.1474) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks
pracy (t.j. Dz.U. z 2016 poz. 1666 z pdzn. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn
u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.

4 Dotyczy pracownika, ktory znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczgcych pracownika lub ktéry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego.

5 Osoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6
miesiecy przed dniem przystapienia do projektu.

6 0soby odchodzace z rolnictwa posiadajace gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2ha przeliczeniowych lub cztonkéw ich
rodzin ubezpieczonych w KRUS, ukierunkowane na podjecie zatrudnienia poza rolnictwem (tj. przejscie z systemu ubezpieczen
spotecznych rolnikdw do ogdlnego systemu ubezpieczen spotecznych).

" Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020 z dnia 28 czerwca 2016 r.
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- jest kobietg,
- jest osobg o niskich kwalifikacjach,
- jest osobg ponizej 30 roku zycia.

Forma konkursu

Konkurs przebiega w pieciu etapach:

Etap | — nabér wnioskéw o dofinansowanie projektéw;
Etap Il — ocena formalna;

Etap lll — ocena merytoryczna;

Etap IV — negocjacje;

Etap V —rozstrzygniecie konkursu.

Szczegétowy opis wyzej wymienionych etapéw konkursu znajduje sie
w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Termin, miejsce i
forma sktadania
whnioskow

o dofinansowanie
projektu

Termin i miejsce:

Nabor wnioskéw o dofinansowanie projektéw bedzie prowadzony od dnia
24.08.2017 r. do dnia 31.08.2017 r.

Forma:

Whiosek o dofinansowanie projektu nalezy ztozy¢ w formie:
e elektronicznej oraz

® papierowe;.

Wypetniony w Panelu Wnioskodawcy SYZYF RPO WO 2014-2020, tj. generatorze
whnioskow formularz wniosku o dofinansowanie projektu, nalezy wysta¢ on-line
(takg funkcjonalno$¢ zapewnia generator wnioskéw dostepny na stronie
internetowej www.pw.opolskie.pl) w wyzej okreslonym terminie.

Natomiast wersje papierowg wniosku (w dwéch egzemplarzach tj. w dwdch
oryginatach — zalecane lub w oryginale i kopii), nalezy sktada¢ w ww. terminie od
poniedziatku do pigtku w godzinach pracy 10K tj. od 7:30 do 15:30 w:

Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego

Departamencie Koordynacji Programéw Operacyjnych

Punkcie Przyjmowania Wnioskéw (parter, pokéj nr 2)
Ul. Ostrowek 5-7, 45-082 Opole

UWAGA! Wersja papierowa powinna by¢ wydrukowana z elektronicznej wersji
przestanego on-line wniosku o dofinansowanie projektu. Zgodno$é¢ sumy
kontrolnej wersji papierowej wniosku z wersjg elektroniczng wniosku, zostanie



http://test.pw.opolskie.pl/
http://www.pw.opolskie.pl/

zweryfikowana podczas sktadania wniosku o dofinansowanie projektu na etapie
sprawdzania wymogoéw formalnych rejestracyjnych.

Instrukcja  przygotowania wersji elektronicznej i papierowej wniosku
o dofinansowanie projektu znajduje sie w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

Doreczanie i obliczanie
termindéw

W zakresie doreczen i sposobu obliczania termindw stosuje sie przepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.

Zgodnie z art. 57 § 5 KPA termin uwaza sie za zachowany m.in. jezeli przed jego
uptywem pismo zostato nadane w polskiej placéwce pocztowej operatora
wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012r. - Prawo pocztowe.
Zgodnie z informacjami na stronie Urzedu Komunikacji Elektronicznej operatorem
wyznaczonym na lata 2016-2025 jest Poczta Polska S.A. Wobec powyzszego wystanie
korespondenciji za posrednictwem innego operatora pocztowego niz Poczta Polska
S.A., nie zapewnia zachowania terminu, jezeli przesytka nie zostanie doreczona
adresatowi (np. organowi administracji) w wyznaczonym terminie.

Z powyzszego wynika, ze ustugi kurierskie nie wchodzg w zakres art. 57 KPA, a tym
samym wysytajgc przesytke kurierskg, aby zachowaé termin, musi by¢ ona
dostarczona do adresata najpdzniej w ostatnim dniu terminu (nie decyduje data
nadania).

Orientacyjny termin
rozstrzygniecia
konkursu

Orientacyjny termin rozstrzygniecia konkursu to styczen 2018 r.

Wz6r wniosku
o dofinansowanie
projektu

Wzér wniosku o dofinansowanie projektu, ktérym nalezy sie postugiwac ubiegajac
sie o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu oraz instrukcja jego
wypetniania stanowig zataczniki nr 3 i 4 do niniejszego Regulaminu i s3
zamieszczone na  stronach internetowych  www.rpo.opolskie.pl  oraz
www.funduszeeuropejskie.gov.pl wraz z Regulaminiem konkursu.

10.

Kwota przeznaczona
na dofinansowanie
projektow w
konkursie

Warto$¢ dofinansowania w ramach RPO WO 2014-2020 dla Dziatania
7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcow i pracownikow przedsiebiorstw oraz
adaptacyjnosc przedsiebiorstw w ramach Osi priorytetowej VIl Konkurencyjny rynek
pracy w zakresie wsparcia outplacementowego wynosi:

e 4470588,00 PLN, w tym:
e 4000 000,00 PLN pochodzace z EFS,
e 470588,00 PLN pochodzace z Budzetu Panstwa

Ze wzgledu na fakt, iz kwoty PLN majg charakter przeliczeniowy limit dostepnych
srodkéw moze ulec zmianie. W zwigzku z tym doktadna kwota dofinansowania
zostanie okreslona na etapie zatwierdzania Listy ocenionych projektow.
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Umowy/decyzje o  dofinansowanie  projektow  zostang  podpisane,
z uwzglednieniem wysokosci dostepnej alokacji wyliczonej na podstawie
Algorytmu przeliczania sSrodkow.

11.

Kwalifikowalnos¢
wydatkow

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw dla projektéw wspoétfinansowanych ze $rodkéw
krajowych i unijnych w ramach RPO WO 2014-2020 musi by¢ zgodna
z przepisami unijnymi i krajowymi, w tym w szczegdlnosci z:

1. Rozporzadzeniem ogdlnym.
Ustawa wdrozeniowa.
Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania artykutu 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis.

4. Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu.

5. Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w programach operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020.

a takze z uwzglednieniem:

1. Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, z dnia 19 wrzesnia 2016 r.

2. Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego  Funduszu Spofecznego w  obszarze przystosowania
przedsiebiorcow i pracownikdéw do zmian na lata 2014-2020 z dnia 28 czerwca
2016 r.

3. Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020 z dnia 2 listopada 2016 r.

4. Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢c w obszarze wiqczenia
spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego
Funduszu Spofecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
lata 2014-2020, z dnia 24 pazdziernika 2016 r.

5. Standardrow jakosciowych i zasad realizacji wsparcia w programie
outplacementowym w ramach Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla
przedsiebiorstw | pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc
przedsiebiorstw — szkolenia i kursy, staze i praktyki zawodowe, dodatek
relokacyjny, subsydiowane zatrudnienie (zatgcznik do umowy/decyzji
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o dofinansowanie projektu stanowigcych zatqgcznik nr 6 do nieniejszego
Regulaminu).

6. Standardow jakosciowych i zasad realizacji wsparcia w programie
outplacementowym w ramach Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla
przedsiebiorstw | pracownikdw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc
przedsiebiorstw — wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej/tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych
(zatgcznik do umowy/decyzji o dofinansowanie projektu stanowigcych
zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu) .

7. Taryfikatora maksymalnych, dopuszczalnych cen towardw i ustug typowych
(powszechnie wystepujgcych) dla konkursowego i pozakonkursowego trybu
wyboru projektow, dla ktorych ocena przeprowadzona zostanie w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego 2014-2020
w czesci dotyczgcej Europejskiego Funduszu Spofecznego wersja z dnia
12.07.2016'r.

oraz z zasadami okreslonymi w zataczniku nr 6 do SZOOP (wersja nr 20).

Lista wydatkow kwalifikowalnych RPO WO 2014-2020 stanowigca zatgcznik nr 6 do
SZOOP uszczegdtawia poszczegdlne obszary tematyczne w zakresie, w jakim
IZ RPO WO 2014-2020 jest uprawniona do okreslania szczegétowych warunkéw
kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach RPO WO 2014-2020.

Ramy czasowe kwalifikowalnosci:

Poczatkiem okresu kwalifikowalnosci wydatkow jest data rozpoczecia okresu
realizacji projektu wskazana we wniosku o dofinansowanie jednak nie wczesniej
niz 01.01.2017 r. Wydatki poniesione przed podpisaniem umowy/decyzji
o dofinansowanie, o ile odnoszg sie do okresu realizacji projektu, mogg zostac
uznane za kwalifikowalne wyfacznie pod warunkiem spetnienia warunkéw
kwalifikowalnos$ci okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.
Jednoczesnie do momentu podpisania umowy/decyzji o dofinansowanie
Projektodawca ponosi wydatki na wtasne ryzyko.

Koricowa data kwalifikowalnosci wydatkow jest wskazana w umowie/decyzji
o dofinansowanie.

IOK dopuszcza mozliwos¢ ponoszenia wydatkéw po okresie kwalifikowalnosci
wydatkow okreslonych w umowie/decyzji o dofinansowanie, pod warunkiem, ze
wydatki te odnoszg sie do okresu realizacji projektu oraz zostang uwzglednione we
whiosku o ptatnos¢ koricowa.
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12.

Warunki szczegétowe

1a) Dziatania Swiadomosciowe stanowigce zadanie merytoryczne (np. kampanie
informacyjne i dziatania upowszechniajgce) w ramach dziatania 7.5 beda
mozliwe do finansowania jedynie jesli bedg stanowié czes¢ projektu i beda
uzupetnia¢ dziatania o charakterze wdrozeniowym w ramach tego projektu
z zastrzezeniem iz nie mogg przekroczy¢ 10 % kosztéw kwalifikowalnych.

1b) Dziatania informacyjno — promocyjne projektu (np. zakup materiatéw
promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtoszenn prasowych) moiliwe s3 do
ponoszenia jedynie w ramach kosztéw posrednich projektu. Niedopuszczalna
jest wiec sytuacja, w ktérej ww. koszty zostang wskazane w ramach kosztow
bezposrednich.

2. W ramach projektu mozliwe bedzie objecie wsparciem pracownikéw duzych

przedsiebiorstw?.
3. Realizacja projektu w zakresie szkolen i kurséw, stazy i praktyk zawodowych,
dodatku relokacyjnego, subsydiowanego zatrudnienia musi by¢é zgodna

z zapisami dokumentu pn. Standardy jakosciowe i zasady realizacji wsparcia
w programie outplacementowym w ramach Dziatania 7.5 Szkolenia,
doradztwo dla przedsiebiorstw | pracownikéw przedsiebiorstw oraz
adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw - szkolenia i kursy,staze i praktyki
zawodowe,dodatek relokacyjny, subsydiowane zatrudnienie, ktory stanowi
zatagcznik do umowy/decyzji o dofinansowanie projektu (umowa/decyzja
o dofnansowanie projektu stanowi zatgcznik nr 6 do nieniejszego Regulaminu).

4. Realizacja projektu w zakresie wsparcia finansowego na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej/tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych musi by¢ zgodna z zapisami dokumentu pn. Standardy jakosciowe

i zasady realizacji wsparcia w programie outplacementowym w ramach
Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw i pracownikéw
przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw wsparcie finansowe na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej/tworzenie miejsc pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych, ktéry stanowi zatgcznik do umowy/decyzji
o dofinansowanie projektu (umowa/decyzja o dofinansowanie projektu
stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu).

5. W przypadku pracownikéw zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do
zwolnienia wsparcie w pierwszej kolejnosci powinno obejmowac poradnictwo
zawodowe, a takze szkolenia i doradztwo przygotowujace do zmiany zawodu
i zdobycia nowych kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych.

6. Udzielenie wsparcia finansowego na rozpoczecie wfasnej dziatalnosci
gospodarczej powinno zosta¢ poprzedzone szczegétowq analizg pod katem
osiggniecia finalnego efektu zastosowania instrumentu w kontekscie realizacji
zaktadanych celdw projektu, a takze efektywnosci kosztowej udzielonego
wsparcia.

8 Wsparcie dla pracownikéw duzych przedsiebiorstw mozliwe bedzie jedynie pod warunkiem ograniczenia go do dziatar nie

objetych pomoca publiczna.
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7. Realizacja projektu musi zosta¢ rozpoczeta nie pdiniej niz miesigc od

orientacyjnej daty rozstrzygniecia konkursu, wskazanej w pkt 8 niniejszego
Regulaminu.

8. W ramach dostepnej alokacji dla wskaznika produktu: Liczba pracownikéw

zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz o0s6b zwolnionych z przyczyn
dotyczqcych zaktadu pracy objetych wsparciem w programie zaktada sie
osiagniecie nastepujgcej wartosci docelowej: 470 oséb.
W zwigzku z powyzszym Whnioskodawca powinien uwzglednia¢ wartosé
docelowg wskaznika produktu proporcjonalnie do wnioskowanej wartosci
dofinansowania (w sytuacji gdy wartos¢ projektu bedzie réwna kwocie alokacji
Whnioskodawca musi zatozy¢ petng realizacje powyzszego wskaznika).

9. Pozostate limity i ograniczenia w realizacji projektdw niewskazane
w niniejszym Regulaminie dla dziatania 7.5 okreslone sg w pozostatych
dokumentach 1Z RPO WO niezbednych dla przeprowadzenia procedury
konkursowej, w tym w umowie/decyzji o dofinansowanie.

13.

Kryteria wyboru
projektow wraz
z podaniem ich
znaczenia

KOP dokona oceny projektéw w oparciu o zatwierdzone przez KM RPO WO 2014-
2020 Kryteria wyboru projektow dla Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla
przedsiebiorcow i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosé
przedsiebiorstw w ramach RPO WO 2014-2020, ktére stanowig zatgcznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu.

Szczegbétowe informacje dotyczace znaczenia poszczegdlnych kryteriéw wyboru
projektéw zostaty zawarte w zatgczniku nr 5 do niniejszego Regulaminu konkursu.
Natomiast zasady oceny projektdw wskazano w Regulaminie pracy komisji oceny
projektow oceniajgcej projekty w ramach EFS RPO WO 2014-2020.

Podczas oceny merytorycznej polityki horyzontalne zawarte w kryterium
horyzontalnym o charakterze bezwzglednym, tj.:

e 7godnosc¢ z prawodawstwem unijnym oraz wiasciwymi zasadami unijnymi
w tym:
=  Zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn,
= Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz
= Zasadg zrownowazonego rozwoju,

bedg traktowane rozdzielnie, zgodnie z decyzja MR, odnosnie polityk
horyzontalnych wymienionych w Rozporzadzeniu ogdlnym. W zwigzku z tym,

w celu spetnienia ww. kryterium, nalezy zachowa¢ zgodnos$¢ projektu z kazda
z ww. polityk horyzontalnych.

14.

Maksymalny %
poziom
dofinansowania UE

85%

14




wydatkow
kwalifikowalnych

na poziomie projektu
(jesli dotyczy)

15.

Maksymalny

% poziom
dofinansowania
catkowitego
wydatkow
kwalifikowalnych

na poziomie projektu
(Srodki UE +
wspoétfinansowanie

z budzetu panistwa lub
innych Zzrédet
przyznawane
beneficjentowi przez
witasciwg instytucje)
(jesli dotyczy)

95%, w tym maksymalny udziat budzetu panstwa w finansowaniu wydatkéw
kwalifikowalnych na poziomie projektu 10%.

16.

Minimalny wktad
wtasny beneficjenta
jako % wydatkow
kwalifikowalnych

5%

17.

Minimalna
wartosé projektu

Minimalna wartosc¢ projektu wynosi 100 tys. PLN

18.

Maksymalna wartos¢
dofinansowania

Nie dotyczy

19.

Warunki i planowany
zakres stosowania
cross-financingu (%)
(jesli dotyczy)

W ramach dziatania 7.5 przewidziano wykorzystanie mechanizmu cross-
financingu, jednak jego zastosowanie bedzie wynikato z indywidualnej analizy
kazdego przypadku i musi byé uzasadnione z punktu widzenia skutecznosci lub
efektywnosci osiggania zatozonych celéw.

Dopuszczalny poziom cross - financingu: 10% wydatkéw projektu.

20.

Dopuszczalna
maksymalna wartos¢
zakupionych srodkéw
trwatych

jako % wydatkow
kwalifikowalnych

Wysokos¢ srodkow trwatych poniesionych w ramach kosztéw bezposrednich
projektu oraz wydatkéw w ramach cross-financingu nie moze tacznie przekroczy¢
10% wydatkéw projektu.

21.

Pomoc publiczna i
pomoc de minimis
(rodzaj

Rodzaj i przeznaczenie:
- pomoc de minimis, w tym m.in. na:
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i przeznaczenie
pomocy, unijna lub
krajowa podstawa
prawna)

e subsydiowanie zatrudnienia pracownikdw znajdujgcych sie w szczegdlnie

niekorzystnej sytuacji, pracownikéw znajdujgcych sie w bardzo

niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw niepetnosprawnych,

e szkolenia i doradztwo,

pomoc publiczna, w tym m.in.: na szkolenia, ustugi doradcze i subsydiowanie
zatrudnienia.

(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str.1).

2. Rozporzadzenie Komisji

1. Rozporzadzenie Komisji

(UE) nr 651/2014 z dnia 17
2014 r. uznajace niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem

czerwca

wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
2 26.06.2014, str.1 z pdzn. zm.).
3. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca
2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 poz. 1073).

22.

Wymagania dotyczace
realizacji zasady
réwnosci szans i
niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla
oséb

z niepetnosprawnoscia
oraz zasady réownosci
szans kobiet i
mezczyzn

Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb

z niepetnosprawnoscia

a)

b)

c)

Whnioskodawca ubiegajagcy sie o dofinansowanie zobowigzany jest
przedstawi¢ we wniosku o dofinansowanie projektu sposéb realizacji zasady
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb

rownosci szans i

z niepetnosprawnosciami w ramach projektu.

Wszystkie dziatania swiadczone w ramach projektéw, w ktérych na etapie
rekrutacji zidentyfikowano mozliwos¢ udziatu oséb z niepetnosprawnosciami
powinny by¢ realizowane w budynkach dostosowanych architektonicznie do
ich potrzeb, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia
12.04.2002r. w sprawie warunkdow technicznych, jakim powinny odpowiadac
budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2015r., poz. 1422 z pdzn. zm.).

W ramach projektéw ogdlnodostepnych, w szczegdlnosci w przypadku braku
mozliwosci swiadczenia ustugi spetniajgcej kryteria wymienione w pkt b),
w  celu mozliwosci uczestnictwa  o0séb

zapewnienia petnego

z niepetnosprawnosciami, nalezy zastosowa¢ mechanizm racjonalnych

usprawnien.

W odniesieniu do projektéw realizowanych w ramach RPO WO 2014-2020
oznacza to mozliwos¢ finansowania specyficznych ustug dostosowawczych
lub oddziatywania na szeroko pojeta infrastrukture, nieprzewidzianych
z goéry we wniosku o dofinansowanie projektu, lecz uruchamianych wraz
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z pojawieniem sie w projekcie (w charakterze uczestnika lub personelu) osoby
z niepetnosprawnoscia.

d) W projektach dedykowanych, w tym zorientowanych wytacznie lub przede
wszystkim na osoby z niepetnosprawnosciami (np.  osoby
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi) oraz projektach skierowanych do
zamknietej grupy uczestnikdw, wydatki na sfinansowanie mechanizmu
racjonalnych usprawnien sg wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu
(w takim przypadku nie obowigzuje limit wskazany w punkcie €e) ).

e) taczny koszt racjonalnych usprawnien na jednego uczestnika w projekcie nie
moze przekroczy¢ 12 000 PLN.

Szczegdtowe informacje dotyczace zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym zasady stosowania mechanizmu racjonalnych  usprawnien
w projektach wraz z przyktadowym katalogiem kosztéw zostaty uwzglednione
w Wytycznych w  zakresie  realizacji  zasady  rownosci  szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020.

Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn

a) Kazdy projekt realizowany w ramach RPO WO 2014-2020 powinien zawierac
analize uwzgledniajaca sytuacje kobiet i mezczyzn na danym obszarze oraz
ocene wptywu projektu na sytuacje pfci. Wyniki przeprowadzonej analizy
powinny by¢ podstawg do planowania dziatann i doboru instrumentdw,
adekwatnych do zdefiniowanych probleméw.

b) Ocena zgodnosci projektu z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn odbywacé
sie bedzie na podstawie standardu minimum, zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji zasady rownosci szans | niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

23.

Warunki stosowania
uproszczonych form
rozliczania wydatkow

Kwoty ryczattowe i/lub stawki ryczattowe zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na
lata 2014-2020.

Dla projektéw, w ktorych warto$¢ wktadu publicznego ($rodkéw publicznych) nie
przekracza wyrazonej w PLN réwnowartosci 100 000 EUR* rozliczanie wydatkéw
nastepuje na podstawie uproszczonej metody rozliczania wydatkow tj. kwoty
ryczattowej.

*do przeliczania ww. kwoty na PLN nalezy stosowac miesieczny obrachunkowy
kurs wymiany stosowany przez KE aktualny na dzien ogtoszenia konkursu
w przypadku projektow konkursowych.
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Waine! W przypadku pomocy publicznej udzielanej na mocy rozporzgdzenia
Komisji (UE) NR 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu,
zgodnie z art. 7 pkt 1, ryczattowe rozliczanie kosztow posrednich nie jest mozliwe.

24.

Braki formalne oraz
oczywiste omyfki

Za oczywistg omytke pisarska uznaje sie m.in.:

e btad w wyrazie lub zdaniu,

® opuszczenie wyrazu,

e usterke w tekscie, ktéra zaburza logike zapisu,

e omytke w danej cze$ci wniosku, ktéra powoduje niespdjnosé zapisdw na
tle catego wniosku o dofinansowanie.

Za oczywistg omytke rachunkowg uznaje sie m.in.:

e oczywisty btad techniczny w dziataniach arytmetycznych,
e btad wynikajacy z zaokraglen kwot.

Brakiem formalnym jest np.:

e brak kompletu podpiséw i pieczatek we wniosku,

e brak potwierdzenia na kserokopiach wniosku zgodnosci z oryginatem,

e nieczytelny wydruk wniosku, utrudniajgcy badz tez uniemozliwiajacy jego
weryfikacje.

25.

Forma i sposéb
udzielania
whioskodawcy
wyjasnien w
kwestiach dotyczacych
konkursu

W przypadku koniecznosci udzielenia wnioskodawcy wyjasnien w kwestiach
dotyczgcych konkursu IZ RPO WO 2014-2020 udziela indywidualnie odpowiedzi na
pytania wnioskodawcy. W przypadku pytan wymagajgcych dodatkowych
konsultacji odpowiedzi bedg przekazywane niezwtocznie po ich przeprowadzeniu.
Zapytania do IOK mozna sktadaé za pomoca:
— Zaktadki czesto zadawane pytanie na stronie:
http://rpo.opolskie.pl/?page_id=274
— Poczty e — mail: info@opolskie.pl, rpefs@opolskie.pl
— Faksu: 77 4404 721
— Telefonu: 77 44 04 720-722, 77 54 16 212
— Bezposrednio w siedzibie:
Gtéwny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich w Opolu
Ul. Barlickiego 17, 45-083 Opole

26.

Sposob podania do
publicznej wiadomosci
wynikéw konkursu

Zgodnie z zapisami art. 45 ust. 2 ustawy wdroZeniowej po zakorniczeniu naboru
whnioskow o dofinansowanie projektow, zakonczeniu oceny formalnej, oceny
merytorycznej oraz negocjacji IOK zamieszcza na swojej stronie liste projektéow
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zakwalifikowanych do kolejnego etapu. Wyzej wskazana lista zawiera numer
whiosku, tytut projektu oraz nazwe wnioskodawcy.

Zgodnie z art. 46 ust. 4 ustawy wdrozeniowej po rozstrzygnieciu konkursu 10K
zamieszcza na swojej stronie internetowej: www.rpo.opolskie.pl oraz na portalu

Funduszy Europejskich: www.funduszeeuropejskie.gov.pl, liste projektéw

wybranych do dofinansowania albo liste projektéw, ktére uzyskaty wymagang
liczbe punktéw, z wyrdznieniem projektéw wybranych do dofinansowania jak
rowniez powiadamia pisemnie kazdego wnioskodawce o wyniku oceny jego
whniosku.

Dodatkowo po rozstrzygnieciu konkursu 10K zamieszcza na swojej stronie
internetowej liste cztonkéw KOP biorgcych udziat w ocenie projektéow
z wyrdznieniem petnionych funkcji tj. przewodniczacego i sekretarza oraz
pracownika IOK albo eksperta.

Ponadto na wniosek zainteresowanego udzielana jest informacja publiczna,
jednakze zwraca sie uwage, iz na podstawie art. 37 ust. 6 ustawy wdrozeniowej
informacjg publiczng, w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1764 z pdzn. zm.), nie s3:

a) dokumenty i informacje przedstawiane przez wnioskodawcéw, z ktorymi
zawarto umowy o dofinansowanie projektu albo w stosunku do ktérych wydano
decyzje o dofinansowaniu projektu;

b) dokumenty wytworzone lub przygotowane w zwigzku z oceng dokumentéw
i informacji przedstawianych przez wnioskodawcédw do czasu rozstrzygniecia
konkursu albo zamieszczenia informacji na stronie 1Z RPO WO 2014-2020 oraz
na portalu Funduszy Europejskich o wyborze w trybie pozakonkursowym
projektu do dofinansowania.

Wyzej wymieniona regulacja stanowi przede wszystkim zabezpieczenie sprawnego
przeprowadzania wyboru projektéw do dofinansowania, ktéry mogtby byc
dezorganizowany poprzez znaczng liczbe wnioskdw dotyczacych udostepnienia
informacji publicznej. Dodatkowo regulacja ma na celu zapobiezenie praktykom
polegajgcym na powielaniu w ramach danego konkursu rozwigzan opracowanych
przez innych wnioskodawcow. Z tego wzgledu w sytuacji wystgpienia o udzielenie
informacji na temat ww. dokumentdéw, IOK informuje zainteresowanego, ze na
podstawie art. 37 pkt. 6 ustawy wdrozeniowej nie stanowig one informacji
publicznej.

IOK zapewnia wnioskodawcy dostep do dokumentéw dotyczgcych oceny jego
projektu przy zachowaniu zasady anonimowosci danych oséb dokonujacych
oceny. Wytyczna wynika z checi zagwarantowania prawidtowego procesu wyboru
projektéw i unikniecia naduzy¢, a takze ma na celu ograniczenie wptywu
whioskodawcédw na osoby zaangazowane w proces oceny i wyboru projektéw. Po
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rozstrzygnieciu konkursu oraz zatwierdzeniu listy ocenionych projektéw, 10K
zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje o sktadzie KOP®.

Decyzja o udostepnieniu informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
i jego zatacznikach (jesli dotyczy) (po otrzymaniu pisemnego wniosku o jej
udzielenie) jest rozstrzygana kazdorazowo przy uwzglednieniu m.in.:

a) ochrony interesdw przedsiebiorcéw (Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji)'°, zgodnie z ktérg czynem nieuczciwej konkurencji jest przekazanie,
ujawnienie lub wykorzystanie cudzych informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa albo ich nabycie od osoby nieuprawnionej, jezeli zagraza lub
narusza interes przedsiebiorcy. Tajemnica przedsiebiorstwa to nieujawnione do
wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne
przedsiebiorstwa lub inne informacje posiadajgce wartos¢ gospodarczg, co do
ktérych przedsiebiorca podjat niezbedne dziatania w celu zachowania ich
poufnosci;

b) ochrony praw autorskich (Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych)';

c) ochrony informacji o sprawach rozstrzyganych w postepowaniu przed organami
panistwa (Ustawa o dostepie do informacji publicznej)*?.

W oparciu o Ustawe o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji*® przedsiebiorcami sg
osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne niemajgce osobowosci
prawnej, ktoére prowadzac, chociazby ubocznie, dziatalno$é¢ zarobkowg lub
zawodowa, uczestnicza ~w  dziatalnosci  gospodarczej. A  zatem
w Swietle tego przepisu prawnego, do kategorii przedsiebiorcy mozna zaliczy¢
jednostki samorzadu terytorialnego, fundacje, szkoty wyzsze oraz organizacje
samorzagdu zawodowego, jezeli w ramach swoich ustawowych uprawnien
prowadzg (ubocznie) dziatalnos$¢ gospodarcza.

27.

Srodki odwotawcze
przystugujace
whnioskodawcy

W przypadku negatywnej oceny projektu, o ktérej mowa w art. 53 ust. 2 ustawy
wdrozeniowej, wnioskodawca ma prawo w terminie 14 dni od dnia doreczenia
informacji, o ktérej mowa w art. 46 ust. 3 ww. ustawy, ztozy¢ pisemny protest do
IOK, zgodnie z pouczeniem o ktérym mowa w art. 46 ust. 5 ww. ustawy.

Informacja na temat procedury odwotawczej obowigzujacej dla konkursu zostata
szczegdtowo opisana w rozdziale 15 ustawy wdrozeniowej zamieszczonej na

stronach internetowych: www.rpo.opolskie.pl w zaktadce: Zapoznaj sie z prawem
i dokumentami oraz www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

9 Zgodnie z art. 44 ust. 5 Ustawy wdrozeniowej
10 7Zgodnie z art. 11 ust. 1 oraz ust. 4 Ustawy o zwalczaniu nieuczciwe]j konkurencji z dnia 16 kwietnia 1993 r. [Dz. U. 2003 Nr 153

poz. 1503 z pdzn. zm.].

11 Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 r. [Dz. U. 2017 r., poz. 880 z pdzn. zm.].
12 7godnie z art. 5 Ustawy o dostepie do informacji publicznej z dnia 6 wrzeénia 2001 r. [Dz. U. 2016 r., poz. 1764 z pézn. zm.].
13 7Zgodnie z art. 2 Ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji z dnia 16 kwietnia 1993 r. [Dz. U. 2003 poz. 1503 z p4zn. zm.].
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28. Informacje o sposobie | W przypadku wyboru projektu do dofinansowania wniosek o dofinansowanie
postepowania projektu staje sie zatgcznikiem do umowy/decyzji o dofinansowanie i stanowi jej
z wnioskami integralng czes¢é.

o dofinansowanie po Whioski o dofinansowanie projektéw, ktére nie zostaly wybrane do

rozstrzygnieciu dofinansowania przechowywane sg w 10K.

konkursu W przypadku wycofania sie wnioskodawcy z procesu oceny i wyboru projektu do
dofinansowania, wnioskodawcy przystuguje prawo do odbioru jednego
egzemplarza wniosku o dofinansowanie.

29. Wzér umowy/decyzji Wzér umowy/decyzji o dofinansowanie projektu, ktéra bedzie zawierana
o dofinansowanie z wnioskodawcami projektéw wybranych do dofinansowania stanowi zatgcznik nr
projektu 6 do niniejszego Regulaminu i jest zamieszczony na stronie www.rpo.opolskie.pl

oraz www.funduszeeuropejskie.gov.pl. Formularz umowy/decyzji zawiera

wszystkie postanowienia wymagane przepisami prawa, w tym wynikajgce

z przepisdéw ustawy o finansach publicznych, okreslajace elementy umowy/decyzji

o dofinansowanie. Wzor umowy/decyzji uwzglednia prawa

i obowigzki beneficjenta oraz wtasciwej instytucji udzielajgcej dofinansowania.
30. Zasady podpisywania | Stronami umowy/decyzji o dofinansowanie bedg beneficjent i IZ.

umowy/decyzji
o dofinansowanie
projektu

Umowa/decyzja o dofinansowanie projektu okresla obowigzki beneficjenta
zwigzane z realizacjg projektu.

Przed podpisaniem umowy/decyzji 1Z weryfikuje, czy podmiot, ktéry zostat
wybrany do dofinansowania nie jest podmiotem wykluczonym z otrzymania
dofinansowania. Rejestr podmiotéw wykluczonych prowadzi Minister Finansow.
w przypadku, gdy podmiot jest  wykluczony @z mozliwosci
otrzymania dofinansowania informuje sie wnioskodawce o zaistniatym fakcie,
tj. o braku mozliwosci podpisania umowy/decyzji z powodu wykluczenia podmiotu
z mozliwosci otrzymania dofinansowania.

W sytuacji,

gdy powyiszy warunek jest spetniony, 1Z wystosowuje do

whioskodawcy pismo z prosbg o zatgczniki do umowy/decyzji o dofinansowanie.

Przed podpisaniem umowy/decyzji o dofinansowanie projektu Wnioskodawca jest
zobowigzany dostarczyé w terminie okreslonym przez 1Z niezbedne zatgczniki
stanowigce integralng cze$s¢ umowy/decyzji, ktdre okreslone zostaty w zatgczniku
nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Dodatkowo nalezy ztozy¢:

1) Petnomocnictwo do reprezentowania Beneficjenta (zatgcznik wymagany, gdy
whniosek jest podpisywany lub sktadany przez osobe/osoby nie posiadajgce
statutowych uprawnien do reprezentowania Whnioskodawcy lub gdy z innych
dokumentdéw wynika, ze uprawnione do podpisania lub ztozenia wniosku sg tgcznie
co najmniej dwie osoby);
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2) Numer rachunku bankowego wyodrebnionego do obstugi projektu, z ktérego
jednostka realizujgca projekt dokonuje wydatkédw z podaniem doktadnej nazwy
banku oraz numeru rachunku transferowego (jesli dotyczy);

3) Informacje dodatkowg — uszczegdtowienie wnioskowanej transzy — zatgcznik
wymagany w przypadku, kiedy projekt jest realizowany przez jednostki sektora
finanséw publicznych;

4)Wypetniong Karte wzoréw podpisu;

5) Potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem uchwate wtasciwego organu jednostki
samorzadu terytorialnego lub inny wiasciwy dokument organu, ktéry: dysponuje
budzetem Beneficjenta (Wnioskodawcy) (zgodnie z przepisami o finansach
publicznych), zatwierdza projekt lub udziela petnomocnictwa do zatwierdzenia
projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

6) Potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem umowe/porozumienie pomiedzy
Partnerami (w przypadku, projektdw realizowanych w partnerstwie);

7) W przypadku wystgpienia pomocy de minimis Beneficjent bedzie zobligowany
do ztozenia nastepujacych zatgcznikow:

e wszystkich zaswiadczen o wysokosci pomocy de minimis otrzymanej
w biezgcym roku podatkowym oraz w poprzedzajgcych go dwdch latach
podatkowych lub oswiadczenia o wielkosci pomocy do minimis otrzymanej
w tym okresie lub o$wiadczenia o nieotrzymaniu pomocy de minimis
w tym okresie,

e informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis w zakresie
przewidzianym w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika
2014r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis
(zgodnie ze wzorem zatgcznika znajdujgcym sie w wyzej wymienionym
Rozporzadzeniu z pézn. zm.).

8) W przypadku wystgpienia pomocy publicznej Beneficjent bedzie zobligowany do
ztozenia nastepujgcych zatgcznikéw:
e informacji niezbednych do udzielenia pomocy innej niz pomoc de minimis
w zakresie przewidzianym w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 29
marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie z pdzn. zm.,
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e sprawozdan finansowych za okres 3 ostatnich lat obrotowych,
sporzadzonych zgodnie z przepisami o rachunkowosci (nie dotyczy mikro
matych i srednich przedsiebiorstw).

31.

Zabezpieczenie
prawidtowej realizacji
umowy

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy jest sktadany przez
whnioskodawce, nie pdzniej niz w terminie 15 dni od daty podpisania umowy
o dofinansowanie weksel in blanco wraz z wypetniong deklaracjg wystawcy
weksla in blanco.

Z obowigzku ustanawiania zabezpieczenia, zwolnione s3 jednostki sektora
finanséw publicznych, fundacje, ktérych jedynym fundatorem jest Skarb
Panstwa oraz Bank Gospodarstwa Krajowego, na podstawie art. 206 ust. 4
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz.
1870 z pozn. zm.).
W szczegdlnych przypadkach wynikajgcych z okolicznosci, o ktérych mowa
w rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju wydanym na podstawie
art. 189 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych, od
whioskodawcy moze by¢ wymagane wniesienie zabezpieczenia w innej
formie.
Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy nastepuje na
pisemny wniosek wnioskodawcy po ostatecznym rozliczeniu umowy, tj. po
zatwierdzeniu koncowego wniosku o ptatnos¢ w projekcie oraz —jesli dotyczy
— zwrocie srodkéw niewykorzystanych przez wnioskodawce.
W przypadku wszczecia postepowania administracyjnego w celu wydania
decyzji o zwrocie $rodkéw na podstawie przepiséw o finansach publicznych
lub postepowania sgdowo-administracyjnego w wyniku zaskarzenia takiej
decyzji, lub w przypadku prowadzenia egzekucji administracyjnej zwrot
dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy moze nastgpi¢ po
zakonczeniu postepowania i jesli takie byto jego ustalenie, odzyskaniu
srodkow.
W przypadku, gdy wniosek przewiduje trwatos¢ projektu lub rezultatdw,
zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie nastepuje po uptywie okresu
trwatosci.
Koszt zabezpieczenia prawidtowe] realizacji umowy jako koszt posredni
stanowi wydatek kwalifikowalny w projekcie.

32.

Projekty partnerskie

Mozliwosc realizacji projektow w partnerstwie zostata okreslona w art. 33 Ustawy
wdrozeniowej. Zapis ten okresla ogdlne zasady realizacji projektéw partnerskich
oraz zasady wyboru partneréw spoza sektora finansdow publicznych przez
podmioty, o ktdrych mowa w art. 3 ust 1 ustawy z dn. 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoéwien publicznych.
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Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz istotg realizacji projektu w partnerstwie jest
wspolna realizacja projektu przez podmioty wnoszace do partnerstwa
r6znorodne zasoby (ludzkie, organizacyjne, techniczne, finansowe).

Niedopuszczalne w takiej sytuacji jest zlecanie zadan pomiedzy podmiotami

partnerstwa a takze angazowanie pracownikéw/ wspoétpracownikéw Partnera

wiodacego lub pozostatych Partnerédw przez inny podmiot partnerstwa

w zakresie obowigzkéw tych oséb, ktére wynikajg z zatrudnienia przez jeden

z podmiotdow partnerstwa.

Kazdy Partner podobnie jak Wnioskodawca musi by¢ podmiotem uprawnionym

do otrzymania wsparcia w ramach Dziatania 7.5, zgodnie z warunkami

okreslonymi w SZOOP.
Realizacja projektu w partnerstwie wymaga spetnienia nizej wskazanych
warunkoéw:

1) Posiadania Partnera wiodgcego (bedacego strong umowy/decyzji
o dofinansowanie)

2) Adekwatnosci udziatu partneréw tj. adekwatnosci wnoszonych przez nich
zasobow ludzkich, organizacyjnych, technicznych i finansowych do zakresu
zadan realizowanych przez nich w ramach projektu.

3) Wspdlnego przygotowania wniosku o dofinansowanie przez Partnera
wiodgcego i pozostatych Partneréw.

4) Zawarcie porozumienia / umowy o partnerstwie ktéra okresla
w szczegdlnosci:

- przedmiot porozumienia albo umowy;

- prawa i obowigzki stron;

— zakres i forme udziatu poszczegdlnych Partneréw w projekcie;

— Partnera wiodacego uprawnionego do reprezentowania pozostatych
partnerow projektu;

— sposoéb przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztéw ponoszonych
przez poszczegdlnych Partneréw projektu, umozliwiajacy okresdlenie kwoty
dofinansowania udzielonego kazdemu z Partnerdéw;

- zapisy dotyczace kwestii powierzenia przetwarzania danych osobowych;

— sposéb postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzania sie stron
z porozumienia lub umowy.

Na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie — w przypadku projektéw
realizowanych w partnerstwie — nie jest wymagana od Wnioskodawcy umowa
partnerska. W przypadku przyjecia projektu do realizacji, Wnioskodawca zostanie
zobligowany do dostarczenia umowy partnerskiej, jednoznacznie okreslajacej cele
i reguly partnerstwa oraz jego ewentualny plan finansowy. Podpisanie
i przekazanie umowy partnerskiej musi nastapi¢ przed dniem zawarcia umowy
o dofinansowanie projektu.

Podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — PZP, dokonuje wyboru partneréw spoza sektora
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finanséw publicznych z zachowaniem zasady przejrzystosci i rOwnego traktowania
podmiotéw, zobowigzany jest do:

1) ogtoszenia otwartego naboru partneréw na swojej stronie internetowej
wraz ze wskazaniem co najmniej 21-dniowego terminu na zgtaszanie sie
Partnerow;

2) uwzglednienia przy wyborze Partneréw, zgodnosci dziatania
potencjalnego Partnera z celami partnerstwa, deklarowanego wkfadu
potencjalnego Partnera w realizacje celu partnerstwa, doswiadczenia
w realizacji projektéow o podobnym charakterze;

3) podanie do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej
informacji o podmiotach wybranych do petnienia funkcji partnera.

Podmioty nie nalezgce do sektora finanséw publicznych indywidualnie

okreslajg zasady wyboru partnera projektu.
Partnerstwo nie moze zosta¢ zawarte pomiedzy podmiotami pozostajacymi ze
sobg w relacji uniemozliwiajgcej nawigzanie rownoprawnych relacji partnerskich.
Niedopuszczalna jest sytuacja polegajgca na zawarciu partnerstwa przez podmiot
z wtasng jednostkg organizacyjng; w przypadku administracji samorzgdowej
i rzgdowej oznacza to, iz organ administracji nie moze uznaé za partnera podlegtej
mu jednostki budzetowej (nie dotyczy to jednostek nadzorowanych przez organ
administracji oraz tych jednostek podlegtych organowi administracji, ktére na
podstawie odrebnych przepiséw majg osobowos¢ prawng).

Porozumienie lub umowa o partnerstwie nie mogg by¢ zawarte pomiedzy
podmiotami powigzanymi w rozumieniu zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji
(UE) nr651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz.Urz. UE L. 187 z 26.06 2014, str. 1). Ponadto podmioty, ktdre zostaty
wykluczone z mozliwosci otrzymania dofinansowania, nie mogg by¢ strong
porozumienia czy umowy o partnerstwie.

Strony realizuja wspdlnie projekt partnerski na warunkach okreslonych w:
1) umowie/decyzji o dofinansowanie projektu,
2) porozumieniu/umowie o partnerstwie.

Wybér partnerow  jest dokonywany przed ztozeniem  wniosku

o dofinansowanie projektu partnerskiego.

33.

Wskazniki produktu
i rezultatu

Zestawienie wskaznikow stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego dokumentu pn. Lista
wskaznikow na poziomie projektu dla Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla
przedsiebiorcow i pracownikéw  przedsiebiorstw  oraz adaptacyjnosc
przedsiebiorstw w zakresie wsparcia w ramach programu outplacementowego, dla
0s6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem
Z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy.
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Dokument zostat podzielony na trzy grupy wskaznikdw: wskazniki horyzontalne,
wskazniki wspdlne EFS (Cl) oraz wskazniki dla Dziatania 7.5.

Whioskodawca jest zobowigzany do wyboru i okreslenia wartosci docelowej we
whniosku o dofinansowanie adekwatnych wskaznikéw produktu i rezultatu
ujetych we wskaznikach horyzontalnych oraz wskaznikach dla Dziatania 7.5.

Whioskodawca zobowigzany jest do wyboru wszystkich wskaznikéw
horyzontalnych. W przypadku, kiedy zakres rzeczowy projektu nie dotyczy
danego wskainika horyzontalnego, powinien w tabeli wykaza¢ wartos¢
docelowa ,,0”.

W zwigzku z tym, iz w definicjach niektérych wskaznikéw dla Dziatania 7.5 znajduja
sie odwotania do zapiséw zawartych w definicjach wskaznikdéw wspdlnych EFS,
pomocniczo na liscie wskaznikow zostaty ujete wskazniki wspdlne EFS (Cl).

Zasady dotyczace wyboru i okreslenia przez wnioskodawcéw wartosci docelowych
dla wskaznikéw wskazano w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie EFS
stanowigcej zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Zasady realizacji wskaznikow na etapie wdrazania projektu oraz w okresie
trwatosci projektu regulujg zapisy umowy/decyzji o dofinansowanie projektu.

Szczegdtowe zasady dotyczace monitorowania wskaznikdw zawarte zostaty
w podrozdziale 3.3 Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Minimalny zakres danych koniecznych do wprowadzenia do SL2014
w zakresie uczestnikéw projektéw zostat zawarty w zatgczniku nr 7 do Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych
na lata 2014-2020, natomiast w zataczniku nr 13 do Wytycznych w zakresie
warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata
2014-2020 okreslono wzér formularza do wprowadzania danych o uczestnikach do
SL2014. Zgodnie ze wzorem formularza dla uczestnikdw projektédw nalezy okresli¢
obszar zamieszkania wg stopnia urbanizacji DEGURBA. Podziat jednostek
przestrzennych wojewddztwa opolskiego wg klasyfikacji DEGURBA stanowi
zatacznik nr 8 do Regulaminu konkursu. Szczegdétowe warunki kwalifikowalnosci
uczestnikdw projektu zostaty okreslone w podrozdziale 8.2 Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na
lata 2014-2020.

34.

Sytuacje w ktorych
konkurs moze zostac
anulowany

Konkurs moze zosta¢ anulowany w nastepujacych przypadkach:

- Niewytonienia kandydatow na ekspertéw niezbednych do oceny wnioskow
o dofinansowanie projektow;
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- Ztozenia wnioskéw o dofinansowanie projektow wytgcznie przez podmioty
niespetniajace kryteriéw aplikowania do udziatu w danym konkursie;

- Nieztozenia zadnego wniosku o dofinansowanie projektu;

- Naruszenia w toku procedury konkursowej przepiséw prawa i/lub zasad
niniejszego Regulaminu, ktdre sg istotne i niemozliwe do naprawienia;

- Zaistnienia sytuacji nadzwyczajnej, ktérej strony nie mogty przewidzie¢
w chwili ogtoszenia konkursu, a ktérej wystgpienie czyni niemozliwym lub
razgco utrudnia kontynuowanie procedury konkursowej lub stanowi

zagrozenie dla interesu publicznego;

- Ogtoszenie aktdw prawnych lub wytycznych horyzontalnych w istotny sposéb
sprzecznych z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

35. Postanowienie IZ RPO WO 2014-2020 moze zwiekszy¢ kwote Srodkdéw przeznaczonych na
dotyczace mozliwosci | dofinansowanie projektow w ramach konkursu. Przy zwiekszeniu kwoty musi
zwiekszenia kwoty zosta¢ zachowana zasada rédwnego traktowania, co moze polega¢ na objeciu
przeznaczonej na dofinansowaniem kolejno wszystkich projektow, ktére uzyskaty wymagang liczbe
dofinansowanie punktéw lub objeciu dofinansowaniem kolejno wszystkich projektéw, ktore
projektow w uzyskaty takg samg ocene oraz uzyskaty wymagang liczbe punktéw (tj. wszystkich
konkursie projektéw, ktdre otrzymaty takg samg liczbe punktow).

36. Zasady Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy wdrozeniowej nie_moze zosta¢ wybrany do
dofinansowania dofinansowania projekt:
projektow 1. ktérego wnioskodawca zostat wykluczony z mozliwosci otrzymania

dofinansowania,

2. zostat fizycznie ukonczony lub w petni zrealizowany przez ztozeniem
whniosku o dofinansowanie, niezaleznie od tego czy wszystkie powigzane
ptatnosci zostaty dokonane przez beneficjenta.

37. | Archiwizacja Whnioskodawcy oraz beneficjenci s3 zobowigzani do przechowywania

i przechowywanie
dokumentow

dokumentacji zwigzanej z realizacjg RPO WO 2014 — 2020 zgodnie z:
— art. 140 Rozporzadzenia ogdlnego;
—  przepisami krajowymi, w tym: art. 71 i 74 Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994
r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. 2016, poz. 1047 z pézn. zm.) dotyczacymi
przechowywania dokumentacji ksiegowej.
Wszystkie dokumenty potwierdzajgce powinny by¢ udostepniane przez okres
dwéch lat od dnia 31 grudnia nastepujgcego po ztozeniu zestawienia wydatkow,
w  ktérym zakoriczonej operacji'4,

ujeto ostateczne wydatki dotyczace

z zastrzezeniem przepisow, ktore mogg przewidywac dtuzszy termin, dotyczacych

14 Rozporzadzenie ogdlne
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trwatosci projektu, pomocy publicznej lub pomocy de minimis oraz podatku od
towaréw i ustug.

IZ RPO WO 2014-2020 informuje beneficjentdw o dacie rozpoczecia ww. okresu
udostepnienia.

Wszystkie dokumenty muszg by¢ dostepne na zgdanie 1Z RPO WO 2014-2020,
a takze innych instytucji uprawnionych do kontroli.
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Zataczniki:

oo

Etapy konkursu (EFS).

Instrukcja przygotowania wersji elektronicznej i papierowej wniosku o dofinansowanie projektu
(EFS).

Wzér wniosku o dofinansowanie projektéw ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu (EFS).

Kryteria wyboru projektdw dla Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcow
i pracownikdéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw w zakresie wsparcia
outplacementowego w ramach RPO WO 2014-2020.

Wzér umowy/decyzji o dofinansowanie projektu wraz z zatgcznikami.

Lista wskaznikdw na poziomie projektu dla Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcow
i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw w zakresie wsparcia
outplacementowego

Podziat jednostek przestrzennych wojewddztwa opolskiego wg klasyfikacji DEGURBA.
Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Inne dokumenty obowigzujgce w naborze:

Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych dla RPO WO 2014-2020. Zakres EFS, wersja nr 20.
Taryfikator maksymalnych, dopuszczalnych cen towaréw i ustug typowych (powszechnie
wystepujacych) dla konkursowego i pozakonkursowego trybu wyboru projektéw, dla ktérych
ocena przeprowadzona zostanie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego 2014-2020 w czesci dotyczgcej Europejskiego Funduszu Spotecznego z dnia
12.07.2016 .

Regulamin pracy Komisji Oceny Projektow oceniajgcej projekty w ramach EFS RPO WO 2014-2020,
wersja nr 4,

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikéow do zmian na lata 2014-
2020 z dnia 28 czerwca 2016 r.

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 2 listopada 2016 r.

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewziecw obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, z dnia 24 pazdziernika 2016 r.

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020,
z dnia 19 wrzesnia 2016 r.

Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn, z dnia 08 maja 2015 .
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http://www.mir.gov.pl/strony/zadania/fundusze-europejskie/wytyczne/wytyczne-na-lata-2014-2020/wytyczne-w-zakresie-realizacji-zasady-rownosci-szans-i-niedyskryminacji-oraz-zasady-rownosci-szans/
http://www.mir.gov.pl/strony/zadania/fundusze-europejskie/wytyczne/wytyczne-na-lata-2014-2020/wytyczne-w-zakresie-realizacji-zasady-rownosci-szans-i-niedyskryminacji-oraz-zasady-rownosci-szans/

9. Whytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na
lata 2014-2020, z dnia 18 maja 2017 r.

10. Wytyczne w zakresie gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-
2020, z dnia 3 marca 2015 r.

11. Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020,
z dnia 28 maja 2015r.

12. Wytyczne Instytucji Zarzadzajgcej do przeprowadzania kontroli w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 styczer 2017 r.

Dokumenty pomocnicze dla Wnioskodawcow:

1. Poradnik dla realizatoréw projektéw i instytucji systemu wdrazania funduszy europejskich 2014-
2020 pn. Realizacja zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami.

2. Komunikat IZ w sprawie Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zaméwien Publicznych

3. Listy sprawdzajace do autokontroli w zakresie stosowania prawa zamoéwien publicznych (PZP) dla
Beneficjentéw funduszy unijnych dla postepowan wszczetych po 27.07.2016 r.

4. Listy sprawdzajgce do autokontroli przeprowadzenia postepowania zgodnie z zasadg
konkurencyjnosci.
Listy sprawdzajgce (pkt. 3 i 4) dostepne sg pod adresem http://rpo.opolskie.pl/?p=1030 w zaktadce
,Dokumenty pomocnicze”.
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http://www.mir.gov.pl/strony/zadania/fundusze-europejskie/wytyczne/wytyczne-na-lata-2014-2020/wytyczne-w-zakresie-monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-operacyjnych-na-lata-2014-2020/
http://www.mir.gov.pl/strony/zadania/fundusze-europejskie/wytyczne/wytyczne-na-lata-2014-2020/wytyczne-w-zakresie-monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-operacyjnych-na-lata-2014-2020/
http://www.mir.gov.pl/strony/zadania/fundusze-europejskie/wytyczne/wytyczne-na-lata-2014-2020/wytyczne-w-zakresie-warunkow-gromadzenia-i-przekazywania-danych-w-postaci-elektronicznej-na-lata-2014-2020/
http://www.mir.gov.pl/strony/zadania/fundusze-europejskie/wytyczne/wytyczne-na-lata-2014-2020/wytyczne-w-zakresie-warunkow-gromadzenia-i-przekazywania-danych-w-postaci-elektronicznej-na-lata-2014-2020/
http://rpo.opolskie.pl/?p=16368

Zatqcznik nr 1 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektow ztozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo
dla przedsiebiorcow i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi VII Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.
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Konkurs przebiega w pieciu etapach:

Etap | — nabér wnioskéw o dofinansowanie;
Etap Il — ocena formalna;

Etap Il — ocena merytoryczna;

Etap IV — negocjacje (nieobligatoryjna);

vkwnNnRE

Etap V —rozstrzygniecie konkursu.

1. Etap | —nabdr wnioskow o dofinansowanie

Nabér wnioskéw o dofinansowanie projektéw w ramach procedury konkursowej poprzedza
ogtoszenie o konkursie, ktére zamieszczane jest na portalu Funduszy Europejskich:
www.funduszeeuropejskie.gov.pl oraz na stronie internetowej IZ RPO WO 2014-2020 (I1Z / 10K):

www.rpo.opolskie.pl, zgodnie z harmonogramem naboru wnioskéw w ramach poszczegdélnych
dziatarn/poddziatarn RPO WO 2014-2020.

» Warunkiem uczestnictwa w konkursie jest przestanie wniosku o dofinansowanie w formie
dokumentu elektronicznego za pomoca aplikacji Panel Wnioskodawcy SYZYF RPO WO 2014-2020
oraz w formie papierowej w terminie zgodnym z ogtoszeniem oraz punktem 6 Regulaminu
konkursu.

»  Skfadanie wnioskdw o dofinansowanie projektéw w ramach Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo
dla przedsiebiorcow i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw
w zakresie wsparcia outplacementowego odbywac sie bedzie w: Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Opolskiego, Departamencie Koordynacji Programéw Operacyjnych, w Punkcie
Przyjmowania Wnioskéw ul. Ostrowek 5-7 (parter, pokdj nr 2), 45-082 Opole w terminie od dnia
24.08.2017 r. do dnia 31.08.2017 r. w godzinach pracy tj. od 7:30 do 15:30.

» Wykonany przez wnioskodawce w Panelu Wnioskodawcy SYZYF RPO WO 2014-2020 wniosek
o dofinansowanie projektu musi zosta¢ wystany on-line (zgodnie z instrukcjg znajdujaca sie
w zatgczniku nr 2 do Regulaminu konkursu) do 1Z. Ponadto wnioskodawca jest zobowigzany do
dostarczenia do 1Z wniosku w wersji papierowej w dwéch egzemplarzach (w dwéch oryginatach
lub oryginale i kopii) w formacie A4. Wersja papierowa wniosku musi by¢ wykonana
z przestanego uprzednio on-line wniosku. Zgodno$¢ sumy kontrolnej wersji papierowej wniosku
z wersjg elektroniczng wniosku, zostanie zweryfikowana podczas skfadania wniosku
o dofinansowanie projektu na etapie sprawdzania wymogoéw formalnych rejestracyjnych.

» Wniosek w formie papierowej wraz z zatgcznikami oraz pismem przewodnim moze byc
dostarczony na cztery sposoby:

a) listem poleconym w zaklejonej kopercie lub paczce,
b) przesytka kurierska,

c) osobiscie,

d) przez postanca.

» Platforma ePUAP jest wytaczona jako sposéb dostarczania korespondencji dotyczacej
whnioskéw o dofinansowanie projektow.
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» Wnhnioski dostarczone osobiscie do Punktu Przyjmowania Wnioskow rejestrowane s3
w systemie oraz nadawane sg im numery kancelaryjne. Natomiast wnioski dostarczone listem
poleconym/przesytkg kurierskg rejestrowane sg w Kancelarii Ogélnej UMWO, a nastepnie
rejestrowane sg w systemie w Punkcie Przyjmowania Wnioskéw. Papierowa wersja wniosku
o dofinansowanie projektu jest weryfikowana w systemie SYZYF RPO WO 2014-2020 pod katem
spetnienia wymogdw formalnych rejestracyjnych:

a) Wniosek ztozony w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie;
b) Wniosek ztozony w ramach wtasciwego dziatania okreslonego w ogtoszeniu o konkursie;

c) Wersja elektroniczna wniosku (wystana on-line) zgodna z wersjg papierowg wniosku (zgodnos¢
sumy kontrolnej);

d) Wniosek ztozony we wtasciwej instytucji;
e) Wersja papierowa wniosku ztozona w odpowiedniej ilosci egzemplarzy;
f) Inne wymogi rejestracyjne okreslone w regulaminie konkursu (jesli dotyczy).

Wyzej wskazane wymogi formalne rejestracyjne beda weryfikowane podczas przyjecia wniosku
o dofinansowanie projektu oraz jego kazdorazowej korekty.

W przypadku spetnienia przez wniosek powyzszych wymogow zostaje on przyjety i przekazany
do oceny. Wnioskodawca otrzymuje potwierdzenie przyjecia wniosku. Tym samym rejestracja
whiosku w systemie SYZYF RPO WO 2014-2020 zostaje zakoriczona.

o

CD UWAGA!
Whiosek ztoZzony po terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze lub
w wezwaniu do ztozenia wyjasnien i/lub dokonania stosownych poprawek
i uzupetnien we wniosku przez wnioskodawce skutkuje pozostawieniem
whniosku bez rozpatrzenia.

o/

» Wnhnioskodawca dostarczajgc wniosek o dofinansowanie projektu osobiscie do 1Z otrzyma
potwierdzenie przyjecia wniosku.

> Po zakonczeniu naboru wnioskéw o dofinansowanie przygotowuje sie liste projektow, ktére
zostaty skierowane do etapu Il tj. oceny formalnej. Lista projektow zakwalifikowanych do
kolejnego etapu konkursu, zostaje zamieszczona na stronie internetowej www.rpo.opolskie.pl
oraz na portalu Funduszy Europejskich: www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

2. Etap Il - ocena formalna

Ocena formalna wnioskéw o dofinansowanie projektdw rozpoczyna sie dzien po zakonczeniu

naboru wnioskéw i trwa do 45 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia naboru wnioskéw. Ocena
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dokonywana jest przez cztonkéw Komisji Oceny Projektéw (KOP), w oparciu o kryteria formalne, na
podstawie listy sprawdzajacej do oceny formalnej w systemie TAK/NIE.

W uzasadnionych przypadkach termin oceny formalnej moze =zosta¢ przedtuzony.
Za uzasadniony przypadek mozna uznac wszelkie sytuacje niezalezne od I0K, ktére uniemozliwiajg
przeprowadzenie oceny w terminie, jak np. duza liczba ztozonych wnioskéw w ramach ogtoszonego
konkursu. Decyzje o przedtuzeniu oceny formalnej podejmuje Zarzad Wojewddztwa Opolskiego.
Dopuszcza sie wielokrotnos¢ takiego postepowania, jezeli sytuacja tego wymaga. Informacja
o przedtuzeniu terminu oceny formalnej zamieszczana jest na stronie internetowej
www.rpo.opolskie.pl oraz na portalu Funduszy Europejskich: www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

W przypadku stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie brakéw formalnych i/lub
oczywistych omytek, IOK wzywa wnioskodawce do uzupetnienia wniosku i/lub poprawienia w nim
oczywistej omytki, w terminie przez nig wyznaczonym, tj. 7 dni kalendarzowych. Uzupetnienie
whiosku o dofinansowanie projektu lub poprawienie w nim oczywistej omytki nie moze prowadzi¢ do
jego istotnej modyfikacji zgodnie z art. 43 ustawy wdrozeniowej. Powyzszy warunek jest oceniany
przez IOK. Przyktadowo istotne modyfikacje w projekcie to takie, ktdre majg wptyw na charakter, cele
i zadania zawarte we wniosku o dofinansowanie projektu ztozonego w ramach dziatania/poddziatania
RPO WO 2014-2020. Jezeli wnioskodawca nie poprawi wniosku o dofinansowanie projektu
w terminie wskazanym w pismie i/lub nie poprawi wskazanych w pismie oczywistych omytek/brakéw
formalnych i/lub doda inne zmiany nie wskazane w pi$mie, wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia
i w konsekwencji nie dopuszcza sie projektu do dalszej oceny. Taki sam skutek bedzie miato
dokonanie zmiany prowadzacej do istotnej modyfikacji wniosku. Jednoczesnie w zwigzku z tym, ze
wymogi formalne w odniesieniu do wniosku o dofinansowanie projektu nie sg kryteriami,
whnioskodawcy, w przypadku pozostawienia jego wniosku o dofinansowanie projektu bez
rozpatrzenia, nie przystuguje protest w rozumieniu rozdziatu 15 ustawy wdroZeniowe;.
Whioskodawca, ktdrego wniosek o dofinansowanie projektu pozostawia sie bez rozpatrzenia
zostanie o tym fakcie pisemnie powiadomiony przez IOK.

Jesli stwierdzony brak formalny lub oczywista omytka uniemozliwia ocene projektu to nalezy
wstrzymac jego ocene na czas dokonywania uzupetnien.

W sytuacji gdy 10K przed wezwaniem do uzupetnienia wniosku o dofinansowanie projektu
uzna, ze prowadzitoby to do istotnej modyfikacji wniosku, informuje wnioskodawce o pozostawieniu
whiosku bez rozpatrzenia.

Oceny spetniania kryteriow formalnych przez dany projekt dokonuje sie na podstawie
whiosku o dofinansowanie, a takze informacji udzielonych przez wnioskodawce lub pozyskanych na
temat wnioskodawcy lub projektu. Z uwagi na powyzsze, podczas oceny formalnej cztonkowie KOP
za posrednictwem pracownikéw 10K mogg zada¢ dodatkowych wyjasnien (a w uzasadnionych
przypadkach takze dokumentéw niezbednych do weryfikacji ztozonych wyjasnien), ktére
whioskodawca powinien ztozy¢ pisemnie w terminie wskazanym przez IOK w wezwaniu.

Projekt spetniajacy wszystkie kryteria formalne zostaje przekazany do kolejnego etapu tj. do
oceny merytoryczne;j.

W sytuacji, gdy projekt nie spetnia bezwzglednych kryteriéw formalnych, zostaje negatywnie
oceniony, a wnioskodawca jest pisemnie o tym fakcie powiadomiony. Wnioskodawcy, ktérego
projekt zostat negatywnie oceniony na etapie oceny formalnej, przystuguje prawo odwotania sie od
wynikdéw oceny, zgodnie z procedurg opisang w punkcie 27 niniejszego Regulaminu.

Strona5z9


http://www.rpo.opolskie.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

Zatqcznik nr 1 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektow ztozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo
dla przedsiebiorcow i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi VII Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

W przypadku wycofania sie wnioskodawcy z procesu oceny i wyboru projektu do
dofinansowania, wnioskodawcy przystuguje prawo do odbioru jednego egzemplarza wniosku
o dofinansowanie.

Po zakonczeniu oceny formalnej KOP przygotowuje liste projektow, ktdre zostaty skierowane
do etapu Ill tj. oceny merytorycznej. Lista projektéw zakwalifikowanych do kolejnego etapu
konkursu, zostaje zamieszczona na stronie internetowej www.rpo.opolskie.pl oraz na portalu

Funduszy Europejskich: www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

3. Etap lll — ocena merytoryczna

Projekty pozytywnie ocenione pod wzgledem formalnym poddawane s3 ocenie
merytorycznej, ktéra trwa do 55 dni kalendarzowych od dnia nastepnego po zakonczeniu oceny
formalnej wszystkich projektow i przeprowadzana jest przez cztonkéw KOP (zgodnie zasadami
opisanymi w Regulaminie Pracy Komisji Oceny Projektow oceniajqcej projekty w ramach EFS RPO WO
2014-2020) w oparciu o kryteria merytoryczne znajdujgce sie w zatgczniku nr 5 do Regulaminu
konkursu, na podstawie listy sprawdzajgcej do oceny projektu pod katem kryteridw merytorycznych
dla dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcow i pracownikow przedsiebiorstw oraz
adaptacyjnosc przedsiebiorstw w zakresie wsparcia outplacementowego.

W uzasadnionych przypadkach termin oceny merytorycznej moze zosta¢ przedtuzony.
Za uzasadniony przypadek mozna uznac wszelkie sytuacje niezalezne od I0OK, ktére uniemozliwiajg
przeprowadzenie oceny w terminie, jak np. duza liczba ztozonych wnioskéw w ramach jednego
konkursu. Decyzje o przedtuzeniu oceny merytorycznej podejmuje Zarzad Wojewddztwa Opolskiego.
Dopuszcza sie wielokrotno$¢ takiego postepowania, jezeli sytuacja tego wymaga. Informacja
o przedtuzeniu terminu oceny formalnej zamieszczana jest na stronie internetowej
www.rpo.opolskie.pl oraz na portalu Funduszy Europejskich: www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

W przypadku stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie brakéw formalnych i/lub
oczywistych omytek, IOK wzywa wnioskodawce do uzupetnienia wniosku i/lub poprawienia w nim
oczywistej omytki, w terminie przez nig wyznaczonym, tj. 7 dni kalendarzowych. Uzupetnienie
whiosku o dofinansowanie projektu lub poprawienie w nim oczywistej omytki nie moze prowadzi¢ do
jego istotnej modyfikacji zgodnie z art. 43 ustawy wdrozeniowej. Powyzszy warunek jest oceniany
przez IOK. Przyktadowo istotne modyfikacje w projekcie to takie, ktdre majg wptyw na charakter, cele
i zadania zawarte we wniosku o dofinansowanie projektu ztozonego w ramach dziatania/poddziatania
RPO WO 2014-2020. Jezeli wnioskodawca nie poprawi wniosku o dofinansowanie projektu
w terminie wskazanym w pismie i/lub nie poprawi wskazanych w pismie oczywistych omytek/brakéw
formalnych i/lub doda inne zmiany prowadzgce do jego istotnej modyfikacji, wniosek pozostawia sie
bez rozpatrzenia i w konsekwencji nie dopuszcza sie projektu do dalszej oceny. Jednoczes$nie
w zwigzku z tym, ze wymogi formalne w odniesieniu do wniosku o dofinansowanie projektu nie sg
kryteriami, wnioskodawcy, w przypadku pozostawienia jego wniosku o dofinansowanie projektu bez
rozpatrzenia, nie przystuguje protest w rozumieniu rozdziatu 15 ustawy wdroZeniowe;.
Whioskodawca, ktdrego wniosek o dofinansowanie projektu pozostawia sie bez rozpatrzenia
zostanie o tym fakcie pisemnie powiadomiony przez I0K.
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Jesli stwierdzony brak formalny lub oczywista omytka uniemozliwia ocene projektu to nalezy
wstrzymad jego ocene na czas dokonywania uzupetnien.

W sytuacji gdy I0K przed wezwaniem do uzupetnienia wniosku o dofinansowanie projektu
uzna, ze prowadzitoby to do istotnej modyfikacji wniosku, informuje wnioskodawce o pozostawieniu
whniosku bez rozpatrzenia.

Oceny spetnienia przez dany projekt kryteriow merytorycznych dokonuje sie na podstawie
whniosku o dofinansowanie, a takze informacji udzielonych przez wnioskodawce lub pozyskanych na
temat wnioskodawcy lub projektu, dotyczacych tylko i wytgcznie kryteriéw merytorycznych, ktére nie
moga by¢ ocenione z zastrzezeniem. Z uwagi na powyzsze, podczas oceny merytorycznej cztonkowie

KOP za posrednictwem pracownikéw I0K mogg zada¢ dodatkowych wyjasnier (a w uzasadnionych
przypadkach takie dokumentéw niezbednych do weryfikacji ztozonych wyjasnien), ktére
whnioskodawca powinien ztozy¢ pisemnie w terminie wskazanym przez IOK w wezwaniu.

W przypadku kryteridw, dla ktdrych przewidziano tryb oceny z zastrzezeniem (Swiadczg o tym

odpowiednie zapisy w definicji kryterium) stosowne wyjasnienia bedg sktadane przez
whnioskodawcéw na etapie negocjacji. Kryteria wyboru projektéw dla dziatania 7.5 Szkolenia,
doradztwo dla przedsiebiorcéw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw,
w zakresie wsparcia outplacementowego stanowig zatacznik nr 5 Do Regulaminu Konkursu.
Whioskodawca, ktdérego projekt uzyska pozytywng ocene merytoryczng zostaje pisemnie
powiadomiony o wyniku oceny.

Jezeli projekt otrzymat w wyniku oceny mniej niz 60% maksymalnej liczby punktéw i/lub nie
spetnit wszystkich kryteriow bezwzglednych, na skutek czego nie moze zosta¢ wybrany do
dofinansowania lub otrzymat 60% maksymalnej liczby punktéw oraz spetnit wszystkie kryteria
bezwzgledne, jednak kwota przeznaczona na jego dofinansowanie w konkursie nie wystarcza na
wybranie go do dofinansowania, to uznaje sie, iz projekt otrzymat ocene negatywng, a wnioskodawca
zostaje o tym fakcie powiadomiony. W takim przypadku wnioskodawcy, ktérego projekt zostat
negatywnie oceniony, przystuguje prawo wniesienia protestu w formie pisemnej na kazdym etapie
oceny projektu w ciggu 14 dni od dnia otrzymania informacji w tym zakresie (patrz: pkt 27 niniejszego
Regulaminu). Instytucja odpowiedzialng za rozpatrzenie protestu jest 1Z RPO WO 2014-2020, do
ktorej nalezy wnies¢ protest.

W przypadku wycofania sie wnioskodawcy z procesu oceny i wyboru projektu do
dofinansowania, wnioskodawcy przystuguje prawo do odbioru jednego egzemplarza wniosku
o dofinansowanie.

Projekt, ktéry otrzymat tacznie min. 60% wymaganej liczby punktéw oraz spetnit wszystkie
kryteria bezwzgledne, jednak niektére kryteria zostaty ocenione pozytywnie z zastrzezeniem, moze
zostac skierowany do IV etapu konkursu tj. negocjacji. Natomiast projekt, ktéry otrzymat tgcznie min.
60% wymaganej liczby punktow oraz spetnit wszystkie kryteria bezwzgledne moze od razu zostac
skierowany do V etapu konkursu tj. rozstrzygniecia konkursu. W przypadku gdy oceniajgcy oraz
Przewodniczacy KOP uznajg, ze nie jest konieczne przeprowadzenie negocjacji projekt kierowany jest
bezposrednio do V etapu konkursu, tj. rozstrzygniecia konkursu.

Po zakoriczeniu oceny merytorycznej na stronie internetowej www.rpo.opolskie.pl oraz na

portalu Funduszy Europejskich: www.funduszeeuropejskie.gov.pl zostaje zamieszczona lista

projektéw zakwalifikowanych do kolejnego etapu, tj. projektéw, ktére spetnity kryteria i uzyskaty
wymagana liczbe punktéw.
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4. Etap IV - negocjacje

Trwajag 45 dni kalendarzowych i mogg by¢ przeprowadzone przez pracownikéw 10K
powotanych do sktadu KOP innych niz pracownicy IOK powotani do sktadu KOP, ktérzy dokonywali
oceny tego projektu. Negocjacje stanowig proces uzyskiwania informacji i wyjasnien od
whnioskodawcéw, korygowania projektu w oparciu o uwagi oceniajacych lub przewodniczgcego KOP
dotyczace spetniania kryteriow wyboru projektéw. Etap zakonczony jest weryfikacjg spetnienia
zerojedynkowego kryterium wyboru projektow w zakresie spetnienia warunkéw postawionych przez
oceniajacych lub przewodniczagcego KOP. W ramach weryfikacji kryterium sprawdzeniu podlega czy:

1. do wniosku zostaty wprowadzone zmiany wymagane przez oceniajgcych w kartach oceny lub
przez przewodniczgcego KOP wynikajace z ustalen negocjacyjnych,

2. podczas negocjacji KOP uzyskata wymagane wyjasnienia i informacje od wnioskodawcy,
3. do wniosku wprowadzono zmiany nieuzgodnione w ramach negocjacji.

Jesli odpowiedz na pytania 1-2 jest pozytywna, a na pytanie 3 negatywna, kryterium zostanie
uznane za spetnione i projekt otrzyma ocene pozytywna. Inna niz wskazana powyzej odpowiedz na
ktérekolwiek z pytan skutkuje oceng negatywng i brakiem mozliwosci dofinansowania projektu.

W kwestiach spornych dotyczacych negocjacji, ostateczna decyzja nalezy do
Przewodniczgcego KOP. Tryb prowadzenia negocjacji okresla Regulamin pracy Komisji Oceny
Projektow oceniajgcej projekty w ramach EFS RPO WO 2014-2020.

Skierowanie projektu do etapu negocjacji nie jest rGwnoznaczne z wszczeciem procedury
negocjacyjnej. Negocjacje prowadzone sg bowiem do wyczerpania kwoty przeznaczonej na
dofinansowanie projektéw w konkursie poczynajgc od projektu, ktéry uzyskat najlepszg ocene na
etapie oceny merytorycznej. Procedura negocjacyjna jest przeprowadzana rowniez w odniesieniu do
projektéw ktére znajdujg sie poza dostepng w ramach konkursu alokacjg przy czym suma
dofinansowania wszystkich projektéw znajdujgcych sie poza alokacjg co do ktdrych podjeto decyzje
o mozliwosci wszczecia procedury negocjacyjnej nie moze przekroczy¢ 20% kwoty przeznaczonej na
dofinansowanie projektéw okreslonej w regulaminie konkursu.

Po zakonczeniu negocjacji wszystkie pozytywnie ocenione projekty, ktére przeszty do etapu
rozstrzygniecia konkursu, zostajg wpisane na liste ocenionych projektéw, ktdra jest zamieszczana na
stronie  internetowej www.rpo.opolskie.pl oraz na portalu Funduszy Europejskich:

www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

5. Etap V —rozstrzygniecie konkursu

Na podstawie opracowanej przez KOP listy ocenionych projektéw w oparciu o wyniki
przeprowadzonej oceny merytorycznej wszystkich projektéow, przeprowadzonych negocjacji
(nieobligatoryjne) oraz dostepnej alokacji, Zarzad Wojewddztwa Opolskiego podejmuje uchwate
o rozstrzygnieciu konkursu oraz w konsekwencji o wyborze projektow do dofinansowania w ramach
poszczegblnych dziatar/poddziatan RPO WO 2014-2020. Wykaz kryteriow formalnych,
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merytorycznych oraz kryterium negocjacyjne stanowi zatgcznik nr 3 do Szczegétowego Opisu Osi
Priorytetowych RPO WO 2014-2020.

Jezeli projekt otrzymat w wyniku oceny mniej niz 60% maksymalnej liczby punktéw i/lub nie
spetnit wszystkich kryteriow bezwzglednych na skutek czego nie moze zosta¢ wybrany do
dofinansowania lub otrzymat 60% maksymalnej liczby punktéw oraz spetnit wszystkie kryteria
bezwzgledne, jednak kwota przeznaczona na jego dofinansowanie w konkursie nie wystarcza na
wybranie go do dofinansowania, to projekt otrzymat ocene negatywna, a wnioskodawca zostaje
o tym fakcie powiadomiony. W takim przypadku wnioskodawcy, ktdrego projekt zostat negatywnie
oceniony, przystuguje prawo wniesienia protestu w formie pisemnej w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania informacji w tym zakresie. Instytucjg odpowiedzialng za rozpatrzenie protestu jest IZ RPO
WO 2014-2020.

Informacja nt. projektéw wybranych do dofinansowania zostaje zamieszczona na portalu
Funduszy Europejskich: www.funduszeeuropejskie.gov.pl oraz na stronie internetowej IZ RPO WO

2014-2020: www.rpo.opolskie.pl, a wnioskodawcy sg dodatkowo o tym fakcie pisemnie informowani.

Przestankg do dokonania wyboru do dofinansowania projektu, ktéry nie zostat wybrany
w wyniku rozstrzygniecia konkursu moze by¢:
1. Dostepnos¢ alokacji przeznaczonej na nabér spowodowana w szczegdlnosci:
a) odmowa podpisania umowy o dofinansowanie przez wnioskodawce, ktérego projekt zostat
wybrany do dofinansowania,
b) odmowa podpisania umowy o dofinansowanie przez IZ RPO WO 2014-2020,
c) powstaniem oszczednosci przy realizacji projektow wybranych do dofinansowania w ramach
danego naboru,
2. Zwiekszenie alokacji na nabdr, co moze w szczegdlnosci poprzedzaé:
a) weczesniejsza realokacja srodkéw w ramach dziatan lub poddziatan w RPO WO 2014-2020,
b) powstanie oszczednosci przy realizacji projektéw innych niz wskazanych na liscie projektéw
wybranych do dofinansowania,
c) rozwigzanie umowy o dofinansowanie dla projektu innego niz wskazany na liscie projektéw
wybranych do dofinansowanie.
Wybér do dofinansowania projektéw wynikajacy z ww. przestanek nastepuje zgodnie
z kolejnoscig zamieszczenia projektdw na liScie ocenionych projektow, przy czym ze wzgledu na
zasade réwnego traktowania wnioskodawcéw, wybdr projektéw musi objgé projekty, ktére uzyskaty

taka sama liczbe punktéw w ramach naboru.
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1. Przygotowanie wersji elektronicznej wniosku o dofinansowanie projektu

1.1. Lokalny System Informatyczny RPO WO 2014-2020

System Zarzadzania Funduszami Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014-2020 (SYZYF RPO WO 2014-2020) jest Lokalnym Systemem Informatycznym
stuzgcym Instytucji Zarzadzajacej (IZ) i Instytucjom Posredniczagcym (IP) RPO WO 2014-2020
w skutecznym zarzadzaniu projektami oraz w monitorowaniu i zarzgdzaniu srodkami w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Zadaniem systemu SYZYF RPO WO 2014-2020 jest umozliwienie tworzenia
wnioskow o dofinansowanie oraz elektroniczne prowadzenie wykazu
projektéow od momentu ztozenia wniosku o dofinansowanie przez
wnioskodawce, az do utworzenia listy projektow wybranych
do dofinansowania.

Elementem systemu SYZYF RPO WO 2014-2020 jest Panel Wnioskodawcy (zwany réwniez
dalej generatorem wnioskdéw) — jest to specjalna aplikacja, funkcjonujgca jako serwis internetowy,
dedykowana dla wnioskodawcéw oraz beneficjentéw, dostepna wytgcznie on-line. Generator
whioskow jest jedynym narzedziem dostepnym dla wnioskodawcdw, za pomoca ktérego potencjalni
beneficjenci moga wypetni¢ i ztozy¢ w odpowiedniej instytucji wniosek o dofinansowanie w ramach
RPO WO 2014-2020. W wojewddztwie opolskim, Instytucje Organizujgce Konkurs przyjmujg wnioski
o dofinansowanie projektow wytgcznie za pomocy systemu informatycznego SYZYF RPO WO 2014-
2020 (w zakresie wnioskdw w wersji elektronicznej).

1.2. Wymagania techniczne i konfiguracja przegladarek internetowych

W celu prawidtowej pracy z Panelem Whnioskodawcy nalezy na komputerze zainstalowad
przegladarke internetowa oraz przegladarke plikéw PDF (zalecany program to Adobe Reader) oraz
zapewnic¢ potgczenie z siecig Internet.

Panel Whnioskodawcy dziata tylko i wytgcznie pod nastepujgcymi przegladarkami
internetowymi (rekomendowane sg najnowsze wersje programéw):

— Google Chrome od wersji 10.0 (zalecana przeglqdarka),

— Motzilla Firefox od wersji 10.0 (zalecana przeglgdarka),

— Internet Explorer od wersji 9.0 (nalezy wytqczyc opcje ,, Widok zgodnosci”),
— Opera od wersji 12.10,

— Safari od wersji 5.1.
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Konieczne jest takze wtgczenie w przegladarce internetowej obstugi protokotu bezpiecznej
transmisji danych SSL, obstugi JavaScript oraz cookies (domysinie opcje te zazwyczaj s wigczone, jest
to jednak zalezne od producenta oprogramowania). Generator wnioskdw dziata w oparciu o protokot
SSL w celu zapewnienia poufnosci i integralnosci transmisji danych oraz uwierzytelnienia.

o

(D UWAGA!

Elementem systemu SYZYF RPO WO 2014-2020 jest generator wniosku
o dofinansowanie projektow dla wnioskodawcdw wraz z panelem
uzytkownika (Panel Whnioskodawcy).

Adres strony internetowej generatora wniosku:

https://pw.opolskie.pl

o/

1.3. Obstuga Panelu Wnioskodawcy w Lokalnym Systemie Informatycznym

Aby skorzysta¢ z Panelu Wnioskodawcy SYZYF RPO WO 2014-2020 wpisz w pasku

przegladarki internetowej adres strony generatora wnioskow

https://pw.opolskie.pl

W kolejnym etapie trzeba przejs¢ procedure rejestracji w systemie lub, jesli juz jestes

zarejestrowany — zalogowac sie do systemu.

PAMIETAJ!

Utworzenie wniosku
o dofinansowanie projektu mozliwe jest tylko i wytgcznie za pomocq generatora
whniosku po wczesniejszym zarejestrowaniu
i zalogowaniu sie.

— Zatozenie konta

Jesli nie posiadasz konta w Panelu Wnioskodawcy wykonaj nastepujace kroki:

1. Kliknij na przycisk Zaloguj.


https://pw.opolskie.pl/
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2. W nowym oknie kliknij na opcje Zarejestruj sie.

Logowanie

Login

Hasto

Aby zaczac korzysta¢ z Panelu Wnioskodawcy RPO WO 2014-2020, wystarczy bezptatnie
zatozyc konto, podajgc swoje dane i adres e-mail. To zajmuje tylko kilkanascie sekund i do
niczego nie zobowiazuje.

Zarejestruj sie[jesli nie masz jeszcze konta

Nie pamietam hasta
Nie posiadam linku aktywacyjnego

3. Woypetnij formularz rejestracji konta.

Uwaga: dane zawarte w formularzu moga by¢ wykorzystane do korespondencji oraz biezacych
kontaktow Instytucji Organizujacej Konkurs z wnioskodawca.

#+ Rejestracja konta

Nazwa* Informacja
Nazwa moze sktadac sie z dowolnych e
. liter, cyfr i znakow

Adres e-mail* ’

o
Login*

i ]
Hasto*

i

Sia hasfa:

Potwierdz hasto®

1]

W kazdym polu po prawej stronie znajduje sie podpowiedz. Kliknij w ikone @ @
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4. Zapoznajsie z oSwiadczeniami i zaakceptuj je. W tym celu zaznacz wszystkie checkboxy obok
oswiadczen i kliknij przycisk Zatwierdz.

Oswiadczenia:

Oswiadczam, Ze zapoznatem sie z Regulaminem i akceptuje jego postanowienia bez zastrzezZen
Oswiadczam, Ze zapoznatem sig z Polityka prywatnosci i akceptuje jej postanowienia bez zastrzezen

Oswiadczam, Ze w przypadku podania danych osobowych w niniejszym formularzu rejestracyjnym podane

dane dotycza mojej osoby i wyrazam zgode na ich przetwarzanie przez Marszatka Wojewodztwa Opolskiego z

siedziba w Opolu 45-082, ul. Piastowska 14, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z

2014 r. poz. 1182, 1662 ze zm.) informujemy, iZ:

« administratorem podanych danych osobowych jest Marszatek Wojewddztwa Opolskiego z siedziba w Opolu
45-082, ul. Piastowska 14, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego,

« podane dane osobowe przetwarzane beda w celu $wiadczenia ustugi konta Panelu Whioskodawcy

SYZYF RPO WO 2014-2020 oraz dla celow statystycznych,

osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do tresci jej danych oraz mozliwosé ich poprawiania,

podanie danych jest dobrowoine, jednakZe niezbedne do zatoZenia konta Panelu Whioskodawcy

SYZYF RPO WO 2014-2020.

Pola oznaczone * s3 obowigzkowe

Powr6t do strony giownej

5. Z Panelu Wnioskodawcy na podany adres e-mail automatycznie zostanie wystana wiadomosc.
Znajdziesz tam:

- link aktywacyjny, w ktory nalezy klikngé¢ lub przekopiowa¢ do przegladarki internetowej,
aby aktywowac konto,

- link do strony internetowej z regulaminem korzystania z serwisu,

- lista wymagan technicznych dotyczacych przegladarek internetowych z jakich nalezy
korzysta¢ w pracy z generatorem wniosku,

- kontakt do administracji serwisu syzyf@opolskie.pl

ey
udytkowniu: 0 lognie:

Twole kooto w serwie Panel Winioskodawcy SYZYF RPO WO 2014-2020 oczeluge na aktywade.
Kiknj na ponitszy odnodnk w cels dktywady konta:

Jazel Ink jest mieaityany, uly) PONES2eOD adresu:

hetp://dev.pw.0pokion oY ACcount/ Activate/SyWoWmHQd_UaWieVnd 3twA2

W przypadias prodlemdw 2 aktywad konta, skontakty) s 2 adminstrady serwisa sy7yf@opolsice.pl
Jedh nie zamawaled te) wadomoda, 2gnond Ja.

Watne rformade dotyczace komystand 2 serwsy Panel Wnioskodawcy SYZYF RPO WO 2014-2020:
adamn ¥ g o

VATME0NE technicne systemy:
Panel Wrioskodaw(y drat tyko | wylaczne pod nastepuady™ praeghdariam ntemaetowymi (Fekomendowane 53 NANOWRIE Werge Drogramdw):
® Google Chrome od wergl 10.0 (Rilecna prreghdana)
©® Mol Frefox od wergl 10,0 (zalecana prreghdara)
® Intemat Explocer od werg 9.0 (naledy wylaaryC 0pQe "Widok 290dnofa” - 2009a2 mtiuicle)
© Opers od wergl 1210
® Safar od wargi 5.1

W celu poprawngd pracy Panels Wnoskodawcy Konkane jest wRcoene w pregadarce ntemetowel obshugl protokols bezpecened transmgi damych SSL, obshugl JavaScrpt orag
kbW Co0kRS.

2 powatacieen,

Admnstratorry serwsu

SYZYF - System Zarzpdzana Funduszarmi Regionainego Programu Operacyinege Wejewddrtwa Opolioego na bita 2014-2020
syryfGopobive ol

6
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6. Po aktywacji konta, aby wrdci¢ do strony gtdwnej, kliknij w przycisk Powrdt do strony gtéwne;.

Konto zostalo aktywowane

Powrét do strony glownej

Uwaga! Sposéb zarzadzania kontami zalezy od wnioskodawcy, jego struktury organizacyjnej,
podziatu prac nad stworzeniem wniosku, itd. Jeden wnioskodawca mozie posiadaé¢ wiele kont,
jednakze nie ma mozliwosci udostepniania wnioskéw pomiedzy kontami. W Panelu Wnioskodawcy
nie jest mozliwa jednoczesna praca wielu oséb nad jednym wnioskiem w tym samym czasie.

— Logowanie sie do systemu

1. Po utworzeniu konta kliknij w przycisk Zaloguj.

Panel Wnioskodawcy SYZYF RPO WO 2014-2020"

2. W odpowiednie pola wpisz login i hasto, ktore podates przy rejestracji, a nastepnie kliknij w

przycisk Loguj.

Logowanie

Login

login
Hasto

ooooooRRee

Aby zaczac korzysta¢ z Panelu Wnioskodawcy RPO WO 2014-2020, wystarczy bezptatnie
zatozyc konto, podajgc swoje dane i adres e-mail. To zajmuje tylko kilkanascie sekund i do
niczego nie zobowigzuje.

Zarejestruj sie jesli nie masz jeszcze konta
Nie pamietam hasta
Nie posiadam linku aktywacyjnego

System posiada dodatkowe funkcje zwigzane z przypomnieniem hasta oraz mozliwos$é ponownego
wystania linku aktywacyjnego. W obu przypadkach, po kliknieciu w odpowiednig opcje, w nowym
oknie systemu podaj login lub adres e-mail, na ktéry przyjdzie wiadomos¢ z dalszg instrukcja
postepowania.
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Zarejestruj sie jesli nie masz jeszcze konta

Mie pamietam hasta

Mie posiadam linku aktywacyjnego

Resetowanie hasta

Login lub e-mail rejestracyjny

Uwaga! Adres e-mail nalezy podac taki sam, jak przy rejestracji konta.

Po zalogowaniu sie na swoim koncie, w Panelu Wnioskodawcy, uzytkownik moze wykona¢ okreslone

czynnosci:

wypetnienie wniosku o dofinansowanie,

utworzenie i zapisanie kopii wniosku o dofinansowanie,

zmiana nazwy pliku wniosku,

sporzadzenie projektu,

wystanie gotowego projektu do Instytucji Organizujgcej Konkurs,

wykonanie korekty przestanego projektu,

1. Wypetnienie
whniosku

2. Stworzenie
projektu

3. Wystanie i
ztozenie
projektu

4. Proces oceny 8
projektu

- wycofanie btednie wystanej
korekty,

- przeglad ogtoszonych naboréow
whnioskow,

- zarzadzaniem swoim profilem.

1.4. Stworzenie wniosku i projektu

Schemat procesu wypetnienia i sktadania
whniosku o dofinansowanie projektu w
ramach
RPO WO 2014-2020
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1. Pierwszy krok: wypetnienie formularza wniosku o dofinansowanie.

2. Drugi krok: stworzenie projektu na podstawie wypetnionego wniosku o dofinansowanie.

3. Trzeci krok: wystanie wersji elektroni-cznej do Instytucji Organizujgcej Konkurs i dostarczenie do
10K wydrukowanego oraz podpisanego projektu ze zgodna sumgq kontrolng.

4. Czwarty krok: rozpoczecie procesu weryfikacji wniosku o dofinansowanie projektu pod wzgledem
spetnienia wymogow formalnych, a nastepnie przeprowadzenie oceny projektu.

Po dokonaniu poprawnego logowania uzytkownik bedzie modgt skorzysta¢c w systemie z nizej

opisanych zaktadek:

Zaktadka WNIOSKI

Zaktadka Whnioski stuzy do tworzenia wersji roboczej wniosku o dofinansowanie EFS.
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+ .

Za pomocy tej zaktadki mozesz stworzy¢ wniosek o dofinansowanie klikajgc na ikone

=+ Nowy plik wniosku

Numer naboru

Wybierz z listy...

“»

© Szczegoty naboru:

Os prorytetowa: -
Dziatanie: -
Poddziatanie: -

Nazwa naboru: -

Partnerstwo w projekcie
Projekt partnerski

Partnerstwo publiczno-prywatne

Nazwa pliku wniosku

Powrét do listy wnioskow WS ETR TSR TS

> Numer naboru

Numer naboru

Wybierz z listy.. v
W nowym oknie wybierz nabdr, w ramach ktérego chcesz realizowac projekt.

» Szczegoty naboru

@ Szczegoly naboru:
0s prorytetowa:
Dziatanie:
Poddzialanie:

Nazwa naboru:

Pole szczegétdw naboru uzupetnia sie automatycznie po wybraniu odpowiedniego naboru.

» Partnerstwo w projekcie
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Partnerstwo w projekcie

Projekt partnerski
Partnerstwo publiczno-prywatne

W tym punkcie nalezy od razu zadeklarowaé czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie czy tez
nie. Zaznaczenie opcji ,Projekt partnerski” spowoduje dodanie w formularzu wniosku dodatkowe;j
sekcji XIl, w ktérej znajdujg sie karty lidera i partnerdw.

Uwaga: jest to jedyne pole, w ktérym nalezy wskazaé partnerstwo w projekcie. Po utworzeniu pliku
whniosku nie bedzie juz mozliwosci zmiany rodzaju projektu i dodania sekc;ji XII.

» Nazwa pliku wniosku
Nazwa pliku wniosku

W tym polu wpisz nazwe pliku wniosku o dofinansowanie.

Nazwe mozesz zmieni¢ korzystajac z ikony A Zmien nazwe w zaktadce Whioski.

» Nowy formularz wniosku

Powrdt do listy wnioskow  REGGETIE SIS

Po uzupetnieniu wszystkich niezbednych pdl nalezy klikngé na przycisk Dodaj nowy plik.
Jesli nie chcesz doda¢ nowego wniosku i chcesz wrdci¢ do okna zaktadki Whioski kliknij przycisk

Powrdt do listy wnioskow.

System nie naktada limitu liczby tworzonych i zapisywanych wnioskdw o dofinansowanie.

» Lista wnioskow
Po utworzeniu wniosku jego wersja robocza znajdzie sie na liscie w zaktadce Whnioski.

Lista wnioskéw

4+ 7/ ©h A B G2k

Data | godrinag Deta i godzing ostatniej
utworzenia edycl

Nazwa pliky wnioski Autor wnioshy Nusner nabory

Beak danych
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» Przyciski (ikony) na Liscie wnioskow i ich funkcje:

Dodaj. Za pomocg tej ikony mozesz utworzy¢ nowy formularz wniosku o dofinansowanie EFS.

Edytuj. Ikona stuzy do edytowania utworzonego wniosku. Aby edytowac wniosek zaznacz go na
Liscie wnioskow.

Podglad. Zaznaczajac wniosek na Liscie wnioskdw i klikajgc w ikone podglagdu mozesz podejrzec
go w formie pliku PDF. Plik ten jest wersjg roboczg, wiec nie bedzie oznaczony sumg kontrolna.

Kopiuj. Za pomocg tej ikony mozesz skopiowaé utworzony plik wniosku o dofinansowanie. Aby
tego dokona¢ zaznacz wniosek na Liscie wnioskéw, nastepnie kliknij w ikone Kopiuj. System
automatycznie utworzy nowy plik wniosku o dofinansowanie.

Zmien nazwe. Zaznaczajgc wniosek na liscie wnioskow i klikajgc w ten przycisk mozesz zmienic
nazwe zapisanego wniosku.

=

Usun. Przy pomocy tej ikony mozesz usungé plik wniosku o dofinansowanie z listy wnioskow.
Usuniecie pliku jest trwate i w zaden sposdb nie bedzie mozna go przywrdcic.

» Wypetnianie danych we wniosku

K4
Aby uzupetni¢ formularz skorzystaj z ikony edycji

Liczba sekcji w formularzu wniosku:

- jesli przy tworzeniu wniosku nie zostata zaznaczona Zzadna opcja dotyczgca partnerstwa
w projekcie, to formularz wniosku bedzie posiadat do wypetnienia Xl sekcji,

- w przypadku zaznaczenia ktérejkolwiek opcji w pozycji partnerstwa w projekcie, formularz wniosku
zostanie poszerzony o dodatkowa Xll sekcje dotyczaca partnerstwa.

Widok sekcji wniosku bez partneréw

Wniosek ~ Sekcjal  Sekcja Sekcja SekcjalV  SekcjaV  SekcjaVi  SekcjaV Sekcja V SekcjaIX  SekcjaX  Sekcja X

Widok sekcji wniosku z partnerami

m Sekcjal Sekcjall  Sekcjalll  Sekcja Y SekcjaV  SekcjaVl  Sekcja VIl Sekcja VIl Sekcja X SekcjaX  SekcjaXl  Sekcja Xl
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Uwaga! Generator wniosku umozliwia swobodne przechodzenie pomiedzy sekcjami wniosku bez
koniecznosci wypetniania poszczegdlnych pél formularza po kolei.

Genarator zawiera réwniez funkcje walidacji. Jesli pole wypetnione jest niepoprawnie pojawia sie
komunikat:

234345348

REGON ([] Startup)
© REGON nie jest poprawny

Doktadne zasady uzupetniania poszczegdlnych pdl formularza wniosku zostaty opisane
w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie.

» Funkcje przycisku Wniosek

W kazdej chwili mozna zapisa¢ zmiany w wypetnianym wniosku i powrdci¢ do listy wnioskéw. Opcja
zapisu pliku wniosku znajduje sie w menu przycisku ,, Wniosek”.

m Sekcjal  Sekcjall

M Zapisz wniosek
® Zapis i podglad wniosku
& Sprawdz poprawnosc wniosku

* Powrdt do listy wnioskow

2 Odswiez ustawienia generatora

Klikajac w przycisk mozesz skorzystac z réznych funkcjonalnosci:

- Zapisz wniosek zapisa¢ wniosek o dofinansowanie EFRR/EFS na liscie
whioskow. System z prawej strony okna informuje o
poprawnie zapisanym pliku wniosku

«" Plik wniosku zostat pomysinie zapisany

@ Zapis i podglad wniosku zapisac i jednoczesnie podejrzec plik wniosku w formacie
PDF
& Sprawdz poprawnosc wniosku sprawdzi¢ poprawnos$¢ uzupetnionych danych we wniosku.

Funkcjonalno$¢ ta pozwala sprawdzié czy wszystkie pola
zostaty uzupetnione oraz czy niektére sg poprawne
merytorycznie
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™ Powrét do listy wnioskow wroci¢ do listy wnioskéw bez zapisania wprowadzonych
danych
2 Odswiez ustawienia generatora odswiezy¢ ustawienia generatora (od$wieza ona skrypty z

ktorych korzysta generator)

Wygenerowany plik wniosku o dofinansowanie jest wersjg robocza projektu, jaki mozesz ztozy¢

w Instytucji Ogtaszajgcej Konkurs. Plik ten nie posiada sumy kontrolnej. W miejscu sumy znajduje sie
uwaga podglgd wniosku.

Suma kontrolna: ........cceeeeee. podglad wniosku ............cc....

» Kolumny na Liscie wnioskow

Lista wnioskéw

QA + /s © k A @

Nazwa pliku Autor wniosku Data i godzina utworzenia Data i godzina ostatniej modyfikacji

— Nazwa pliku — nazwe pliku mozna w kazdej chwili zmienic¢ przy pomocy ikony A ;

— Autor wniosku — nazwa autora wniosku zostata uzupetniona podczas rejestracji konta. Nazwe
te mozna zmieni¢ w menu Edycja profilu.

Aktualnosci~ Pomoc « Witryny « szkolenie v

Edycja profilu

miana hasta

Wyloguj

— Po zmianie nazwy autora, pojawi sie ona przy utworzonych nowych plikach
wnioskow. Zmiana nazwy autora nie obejmie plikdw wnioskdw utworzonych przed
dokonaniem zmiany nazwy;

— Data i godzina utworzenia — jest to data i godzina pierwotnego utworzenia pliku wniosku.
Data ta jest stata i nie zmieni sie w trakcie pracy nad wnioskiem;

— Data i godzina ostatniej modyfikacji — jest to data i godzina modyfikacji zawartosci pliku
wniosku. Data ta zmieni sie za kazdym razem kiedy zostang wprowadzone i
zapisane zmiany w pliku wniosku.
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Zaktadka PROJEKTY

Ta zaktadka stuzy do tworzenia projektéw z przygotowanych wczesniej wnioskéw o dofinansowanie

w zaktadce Whnioski, przestania projektu on-line do Instytucji Organizujgcej Konkurs, wygenerowania
pliku PDF z nadang przez system sumg kontrolng, wydrukowania oraz do korygowania projektu na
kolejnych etapach oceny wniosku.

Uwaga: tylko w zaktadce Projekty mozna utworzyé i przestaé gotowy projekt do Instytucji
Organizujacej Konkurs.

+
Aby utworzy¢ plik projektu kliknij na ikone Dodaj . W nowym oknie, z listy rozwijanej, wybierz
plik wniosku o dofinansowanie EFRR/EFS, z ktorego chcesz utworzy¢ plik projektu.

== Nowy projekt

Plik wniosku

R 12

2015-09-07 - wniosek_przyktadowy

Powrét do listy projektow BMUSNTGIeE L GITE <

 Utworz projekt
Nastepnie kliknij na przycisk .

Projekt zostanie zapisany ze statusem Wersja robocza.

Data i godzi
o gedena Data i godzina

Tytut projektu Status wniosku Numer wniosku stania wniosku
ytutprel w ztozenia wniosku

A

Projekt przyktadowy Wersja robocza

Jesti wszystkie pola w pliku wniosku o dofinansowanie zostaty poprawnie uzupetnione, to system
utworzy nowy plik projektu, ktéry bedzie widoczny na liscie projektow.

Jesli jednak plik wniosku o dofinansowanie EFRR/EFS zawiera btedy merytoryczne lub nie zostaty
wypetnione wszystkie pola, to system nie utworzy pliku projektu, a przez to nie bedzie mozliwosci
wystania btednego projektu do Instytucji Ogtaszajgcej Konkurs.

=+ Nowy projekt

Plik wed ok

Powrit do listy projekioe
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Uwaga! Projekt mozna utworzy¢ tylko w ramach aktualnych naboréw. System uniemozliwia

utworzenie projektu w ramach naboréw, ktére zostaty zakonczone. W takim przypadku system

poinformuje wnioskodawce o juz zakonczonym naborze, w ramach ktérego wnioskodawca chce

utworzy¢ projekt.

=+ Nowy projekt

Plik wniosku

L3

Powrét do listy projektow

» Przyciski (ikony) na Liscie projektow i ich funkcje:

+

Dodaj. Za pomoca tej ikony mozesz utworzyé projekt. Projekt zawsze tworzy sie
z przygotowanego wczesniej pliku wniosku w zaktadce Whnioski.

Szczegoty. Tutaj mozesz sprawdzi¢ informacje o projekcie. Informacje te sg pogrupowane
w 2 kategoriach:

- informacje o projekcie — zaktadka ta zawiera podstawowe informacje o projekcie, m.in.
tytut projektu, natomist numer wniosku nadawany jest przez system w momencie jego
przyjecia;

- lista wnioskéw — zaktadka zawiera liste wnioskdw i ich korekt przestanych do Instytucji
Organizujacej Konkurs.

Wyslij. Przy pomocy tyj ikony mozesz wystaé gotowy juz projekt do Instytucji Ogtaszajgcej
Konkurs.

Drukuj. Zaznaczajac projekt na liscie i kilokajgc na ten przycisk mozesz wydrukowaé swaj
projekt. Uwaga: nie mozna wydrukowac projektu o statusie Wersja robocza. Nie posiada
ona bowiem sumy kontrolnej pliku. System nadaje sume kontrolng plikowi projektu
w momencie kiedy zostanie on wystany do Instytucji Ogtaszajgcej Konkurs.

Korekta. Za pomoca tej ikony mozesz dokonac korekty swojego projektu. Korekte projektu
mozna robié tylko na pliku projektu, ktéry zostat zwrdcony poprzez system przez I0K.
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21612 korekte. Jesli Twoja korekta jest gotowa, to za pomocy tego przyciku mozesz jg wystaé
do Instytucji Ogtaszajacej Konkurs.

Usun. Klikajac na te ikone mozesz usungé projekt z listy. Uwaga: usuniecie projektu jest
trwate i w zaden sposdb nie ma mozliwosci jej odzyskania.

Wycofaj korekte. Za pomocg tego przycisku mozesz wycofac przestany btednie plik projektu
do Instytucji Ogtaszajgcej Konkurs.

» Opis kolumn dostepnych na Liscie wnioskow

Lista projektéw

A+ & AME AT L

Data i
zlozenig
kot

" . ” Data i godzina Data i godzina
Tytut projektu Status wniosku Numer wniosku ¥ 9 3 S 9 3
wyslania wniosku zlozenia wniosku

Tytut projektu — tytut projektu jest uzupetniony w sekcji Il formularza wniosku
o dofinansowanie;

Status wniosku — zmienia sie za kazdym razem, gdy zostanie zakoriczona jakakolwiek
czynnos¢ na pliku, wykonana przez wnioskodawce lub 10K, np. wystanie projektu lub
zakoriczenie etapu oceny projektu;

Numer wniosku — jest nadawany automatycznie przez system w momencie ztoZenia go
w wersji papierowej do I0K;

Data i godzina wystania wniosku — jest to data i godzina wystania pliku wniosku z Panelu
Whnioskodawcy do 10K;

Data i godzina zfozenia wniosku — jest to data i godzina przyjecia wniosku w 10K;

Data i godzina ztozenia ostatniej korekty — jest to data i godzina przyjecia korekty wniosku
w 10K;

Numer naboru — numer naboru, w ramach ktorego jest sktadany projekt;

Data i godzina rozpoczecia naboru — od tej daty i godziny wnioskodawca moze wystac
wniosek o dofinansowanie do 10K i ztozy¢ wersje papierowq wniosku;

Data i godzina zakonczenia naboru — po tej dacie nie ma mozliwosci wystania projektu do
I0K.

Zaktadka AKTUALNOSCI
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W tym miejscu mozna sprawdzi¢ szczegdty na temat wszystkich aktualnych naboréw wnioskéw o
dofinansowanie. Ponadto dostepna jest rowniez zaktadka dotyczaca aktualnosci gdzie publikowane
sg informacje dotyczace Panelu Wnioskodawcy SYZYF RPO WO 2014-2020. Dane w tej zaktadce nie sg
edytowalne przez wnioskodawce.

> Zaktadka POMOC

W tej zaktadce znajduja sie pogrupowane informacje dotyczace:

- czesto zadawane pytania (FAQ) — odpowiedzi IZ RPO WO 2014-2020 na najczesciej
zadawane pytania wnioskodawcdow dotyczace funkcjonowania Panelu Wnioskodawcy,

- o systemie — informacja na temat systemu SYZYF RPO WO 2014-2020,

- polityka prywatnosci — odnosnik do pliku z informacjg o polityce prywatnosci systemu
SYZYF RPO WO 2014-2020,

— pomoc — odnosnik do pliku z instrukcjg korzystania z Panelu Wnioskodawcy,

— regulamin — odnosnik do pliku z Regulaminem korzystania z Panelu Wnioskodawcy
SYZYF RPO WO 2014-2020,

- wzory dokumentéw — odnos$nik do strony internetowej z dokumentacjg dotyczaca
naboréw wnioskdw w ramach RPO WO 2014-2020.

» Zaktadka WITRYNY

W zaktadce tej znajdujg bezposrednie linki do serwiséw internetowych:

- Samorzgdu Wojewddztwa Opolskiego,
— Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020,
- Portalu Funduszy Europejskich.

> Zaktadka LOGIN

Zaktadka ta pozwala zalogowanemu uzytkownikowi edytowaé dane swojego profilu
wprowadzone uprzednio przy rejestracji konta, zmienié hasto do profilu i wylogowac sie z systemu.

Podzaktadka edycja profilu pozwala uzytkownikowi na zmiane nazwy wnioskodawcy
wprowadzonej w procesie rejestracji wnioskodawcy w systemie Panel Wnioskodawcy SYZYF RPO WO
2014-2020 oprocz adresu e-mail i loginu.

Podzaktadka zmiany hasta umozliwia uzytkownikowi zmiane hasta na nowe. W tym celu
nalezy wpisa¢ w polach nowe hasto oraz w ostatniej rubryce aktualne hasto. Proces zmiany hasta
nalezy potwierdzi¢ klikajgc na przycisk ,Zmien hasto”.

18



Zatqcznik nr 2 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektow ztozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo
dla przedsiebiorcow i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi VII Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

1.5. Skfadanie wniosku o dofinansowanie projektu poprzez Lokalny System Informatyczny

Whniosek o dofinansowanie projektu sporzadza sie w wersji elektronicznej, poprzez
wypetnienie on-line odpowiedniego formularza aplikacyjnego (EFRR/EFS) w generatorze wniosku.

Wypetniony w generatorze wniosek nalezy wysta¢ on-line (za pomocg generatora) do
Instytucji Organizujgcej Konkurs, a nastepnie wydrukowac i dostarczy¢ dwa egzemplarze wersji
papierowych do wtasciwej instytucji.

robocze wersje wniosku (w zaktadce Whnioski) mozna edytowac i zapisywacé dowolng
ilos¢ razy;
— ostateczna wersja wniosku po jej wystaniu on-line, a przed wydrukowaniem, nie moze

by¢ ponownie edytowana za pomocq generatora i zapisana poprzez generator.
Zmiana w tresci pliku wniosku spowoduje zmiane sumy kontrolnej pliku wniosku;

— zabroniona jest jakakolwiek ingerencja w tres¢ w pliku PDF wniosku;

— nie ma koniecznosci nagrywania wniosku w postaci pliku PDF na ptyte CD-R czy
jakikolwiek inny nosnik danych;

— nie ma mozliwosci pobrania innej wersji pliku wniosku niz PDF, czyli plikow typu XML,
XLS itp.;

— nie mozZna zapisac lokalnie na stacji roboczej i edytowac¢ wniosku poprzez zaczytanie
tychze plikdw do Panelu Wnioskodawcy SYZYF RPO WO 2014-2020.

Kazdy wniosek o dofinansowanie projektu
jest oznaczony sumgq kontrolng.
Suma kontrola wersji papierowej wniosku musi sie zgadzac
z sumgq kontrolg przestanej on-line wersji elektronicznej wniosku.

Whiosek o dofinansowanie projektu jest oznaczony odpowiednig liczbg
znakdéw, ktdre stanowig sume kontrolng. Oryginat wniosku (wydruk wersji elektronicznej wniosku
wraz
z odpowiednimi podpisami i pieczgtkami) oraz jego kopia musi mie¢ na kazdej stronie te samg sume
kontrolng nadawang przez generator wniosku, zgodng z wersjg elektroniczng. Uwaga: kazda
zmiana/edycja wniosku za pomoca generatora i zapisanie wniosku poprzez generator powoduje
zmiane sumy kontrolnej. Jezeli suma kontrolna w obu wersjach: papierowej i elektronicznej jest
identyczna, to majg one identyczng zawartosc.

Tak ztozony wydruk wniosku, wraz z odpowiednimi podpisami i pieczatkami, zgodny z wersjg
elektroniczng wniosku przestang on-line oraz witasciwymi zatgcznikami (jesli dotyczy), stanowi
kompletny wniosek o dofinansowanie projektu.
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W ten sposdb przygotowang dokumentacje wnioskodawca sktada do wtasciwej IOK w wersji
papierowej oraz jednoczesnie przesyta wersje elektroniczng za posrednictwem generatora wniosku.

Dostarczony do wtasciwej Instytucji Organizujgcej Konkurs wniosek o dofinansowanie
projektu w wersji papierowej jest weryfikowany przez pracownika I0K pod katem wymogow
rejestracyjnych, m.in. zgodnosci sumy kontrolnej wersji papierowej i przestanej on-line wersji
elektronicznej. Po pozytywnej weryfikacji wniosku wnioskodawca otrzymuje dokument pn.
,Potwierdzenie wptywu wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WO 2014-2020"
podpisany przez pracownika przyjmujacego wniosek.

1.6. Sktadanie korekty wniosku o dofinansowanie projektu poprzez Lokalny System
Informatyczny

Schemat zfozenia wniosku aplikacyjnego za pomocq generatora
wnioskow o dofinansowanie:

1. Zarejestrowanie i zalogowanie sie do systemu Panel Wnioskodawcy SYZYF RPO WO
2014-2020 (generator wniosku).

2. Wypetnienie formularza wniosku o dofinansowanie.

3. Utworzenie projektu z przygotowanego wniosku o dofinansowanie.

4. Przestanie do I0K projektu oraz wydrukowanie i podpisanie dokumentu wraz z sumgq
kontrolng.

5. Ztozenie podpisanego wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami
(w 2 egzemplarzach) w Punkcie Przyjmowania Wnioskow wtasciwej I0K.

System SYZYF RPO WO 2014-2020 umozliwia przestanie on-line z IOK do Panelu Wnioskodawcy
korekty wniosku o dofinansowanie. Przestany plik korekty posiada status Korekta oraz kroétki opis
powodu skierowania do korekty.

W przypadku otrzymania korekty wniosku o dofinansowanie nalezy wykonac nastepujgce kroki w
celu uzupetnienia danych zawartych w piSmie wzywajgcym do skorygowania wniosku:

1. Plik wniosku o dofinansowanie przeznaczonego do korekty jest odbierany on-line na koncie
uprzednio zatozonym w generatorze wniosku. Aby dokona¢ poprawek w przestanym
elektronicznie pliku nalezy sie zalogowac do generatora wniosku.

2. Przestana z I0OK korekta wniosku o dofinansowanie znajduje sie w zaktadce Projekty i jest
opatrzona odpowiednim statusem Korekta.
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3. Korekte wniosku wykonuje sie poprzez zaznaczenie na liscie przestanej korekty, a nastepnie

klikniecie na ikone = korekta.
4. Czynnos¢ ta spowoduje otwarcie pliku wniosku o dofinansowanie do edycji.

5. Jesli korekta dotyczy zmian w formularzu wniosku o dofinansowanie, to po zakonczonej edycji
bezwzglednie nalezy zapisaé zmiany we wniosku.

w Sekcja | Sekcja ll

Zapisz korekte wniosku
Podglad zapisane] korekty wniosku

Powrét do listy projektow

6. W przypadku kiedy korekta wniosku nie dotyczy zmian w formularzu, nalezy otworzyé plik
whniosku o dofinansowanie i zapisa¢ go bez wprowadzania zmian. Czynnos$¢ ta jest niezbedna
w celu zmiany statusu wniosku na W korekcie oraz zachowania niezmiennej sumy kontrolnej.

7. Tak przygotowana korekta wniosku o dofinansowanie musi by¢ wystana on-line (generator
whniosku posiada takg funkcjonalno$é¢) do Instytucji Organizujacej Konkurs. Ponadto
wnioskodawca jest zobowigzany do dostarczenia dwdch papierowych kopii wystanej on-line
korekty wniosku do IOK.

Schemat zfozenia korekty wniosku aplikacyjnego za pomocq generatora
wnioskow o dofinansowanie:

1. Zarejestrowanie i zalogowanie sie do Panelu Wnioskodawcy SYZYF RPO WO 2014-
2020 (generator wniosku).

2. Wypetnienie formularza wniosku o dofinansowanie w zaktadce projekty, ktory
posiada status korekta.

3. Przestanie do IOK korekty wniosku oraz wydrukowanie i podpisanie dokumentu wraz
z sumgq kontrolng.

4. Ztfozenie podpisanej korekty wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami (w 2
egzemplarzach) w Punkcie Przyjmowania Wnioskéw wtasciwej IOK.

1.7 Statusy projektu w Panelu Wnioskodawcy i systemie SYZYF

Statusy projektu sg zalezne od czynnosci jakie wnioskodawca albo pracownik oceniajacy
w Instytucji Ogtaszajgcej Konkurs na pliku projektu wykonaja. Ponizej petna lista statuséw projektéw
dostepnych w systemie SYZYF i w Panelu Wnioskodawcy:

,wersja robocza” — dot. projektu w Panelu Wnioskodawcy — projekt utworzony przez
wnioskodawce, ale nie przestany do 10K;
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— ,wystany” — dot. projektu w Panelu Whnioskodawcy — projekt wystany przez
wnioskodawce do I0K;

— ,ztoZzony” — projekt przyjety przez pracownika IOK do dalszej weryfikacji/oceny;
— ,hieprzyjety” — projekt zostat odrzucony na etapie przyjecia wniosku;
— ,wycofany” — projekt zostat wycofany z konkursu na wniosek wnioskodawcy;

— korekta — weryfikacja wymogdw formalnych - ocena formalna” — projekt przekazany
przez pracownika IOK do korekty przez wnioskodawce na etapie weryfikacji
wymogow formalnych oceny formalnej;

— ,w korekcie — weryfikacja wymogow formalnych - ocena formalna” — projekt
korygowany przez wnioskodawce na etapie weryfikacji wymogdw formalnych oceny
formalnej;

— ,pozostawiony bez rozpatrzenia” — projekt odrzucony na etapie weryfikacji
wymogow formalnych oceny formalnej lub weryfikacji wymogow formalnych oceny
merytorycznej lub na etapie negocjacji;

— ,przekazany do oceny” — projekt pozytywnie przeszedt weryfikacie wymogow
formalnych na etapie oceny formalnej;

— ,odrzucony po ocenie formalnej” — projekt negatywnie oceniony na etapie oceny
formalnej;

— ,zatwierdzony po ocenie formalnej” — projekt pozytywnie oceniony na etapie oceny
formalnej;

— ,korekta — weryfikacja wymogow formalnych - ocena merytoryczna” — projekt
przekazany przez pracownika I0K do korekty przez wnioskodawce na etapie
weryfikacji wymogow formalnych oceny merytorycznej;

— W korekcie — weryfikacia wymogow formalnych - ocena merytoryczna” — projekt
korygowany przez wnioskodawce na etapie weryfikacji wymogow formalnych oceny
merytorycznej;

— ,odrzucony po ocenie merytorycznej” — projekt negatywnie oceniony na etapie oceny
merytorycznej;

— ,zatwierdzony” — projekt pozytywnie oceniony na etapie oceny merytorycznej lub na
etapie negocjacji;

— ,przekazany do negocjacji” — projekt skierowany do negocjacji po ocenie
merytorycznej;

— ,korekta — negocjacje” — projekt przekazany przez pracownika 10K do korekty przez
wnioskodawce na etapie negocjacji;
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— ,w korekcie — negocjacje” — projekt korygowany przez wnioskodawce na etapie
negocjacji;

— ,odrzucony po negocjacjach” — projekt negatywnie oceniony na etapie negocjacji;
— lista rezerwowa” — projekt znajduje sie na liscie rezerwowej;

— korekta - lista rankingowa” — projekt przekazany przez pracownika 10K do korekty
przez wnioskodawce na etapie listy rankingowej;

— ,w korekcie - lista rankingowa” — projekt korygowany przez wnioskodawce na etapie
listy rankingowej;

— ,wybrany do dofinansowania” — projekt znajduje sie na liscie projektéw wybranych do
dofinansowania.

2. Przygotowanie wersji papierowej wniosku o dofinansowanie projektu

1. Aktualna wersja formularza a takze instrukcja wypetniania wniosku stanowig zatgczniki do
niniejszego Regulaminu oraz sg dostepne na stronie internetowej I0K.

2. Wnioskodawca powinien scisle stosowac sie do formatu wniosku o dofinansowanie projektu
oraz zataczonej do niego instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie.

3. Whnioskodawca zobowigzany jest przygotowaé wniosek w wersji papierowej w dwdch
egzemplarzach (w dwdch oryginatach lub w oryginale i kopii) w formacie A4. Wersja papierowa
whniosku musi by¢ wykonana z przestanego uprzednio on-line wniosku.

4. Oryginat formularza wniosku na ostatniej stronie powinien zosta¢ opatrzony datg oraz czytelnym
podpisem lub pieczatka imienng i parafkg oséb upowazinionych do podpisania wniosku
o dofinansowanie projektu, jak réwniez przez osobe odpowiedzialng za finanse w instytucji i tak
np. w przypadku gminy wymagany jest podpis wdjta, burmistrza, badz prezydenta oraz
kontrasygnata skarbnika, osoby odpowiedzialnej za finanse w instytucji lub osoby upowaznionej.

5. Dopuszcza sie sytuacje, w ktérej np. wojt zgodnie ze statutem jednostki upowazni inng osobe do
podpisywania wniosku o dofinansowanie projektu w swoim imieniu, wtedy tez do wniosku
nalezy dotgczy¢ pisemne upowaznienie.

nl

6. Kopia formularza wniosku musi by¢ poswiadczona ,za zgodnos¢ z oryginatem"' przez osobe

upowazniong w nastepujgcej formie: na pierwszej stronie kopii powinna znalezé sie pieczatka

1 Przez stwierdzenie ,,za zgodno$é z oryginatem” nalezy rozumieé, ze dokument jest potwierdzony ,za zgodnoé¢
z oryginatem” na pierwszej stronie z adnotacjg ,,potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem od strony numer.....do
strony numer....” i podpisany przez osobe upowazniong zgodnie pkt 2.4 wniosku lub inng osobe posiadajgca
upowaznienie do poswiadczania zgodnosci dokumentéw z oryginatem (dla ktérej do wniosku dotgczono
pisemne upowaznienie). Podpis osoby potwierdzajgcej zgodnos$¢ kopii z oryginatem moze by¢ ztozony jako
czytelny lub parafka uzupetniona imienng pieczatka.
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»2a zgodnos$¢ z oryginatem” (wraz z podaniem numerdw stron, ktdrych potwierdzenie dotyczy,
datg) pieczatka nagtdwkowa oraz pieczatka imienna i parafka jednej z oséb okreslonych w pkt.
2.4 wniosku Ilub innej osoby posiadajgcej upowaznienie do poswiadczania zgodnosci
dokumentéw z oryginatem (dla ktérej do wniosku dotgczono pisemne upowaznienie). Za kopie
whniosku o dofinansowanie projektu uwaza sie kserokopie oryginatu wniosku.

7. Wnhniosek o dofinansowanie musi by¢ przygotowany w jednolity sposéb, wg podanych ponizej
zasad:

a) Obydwa komplety dokumentacji (oryginat i kopia) powinny zosta¢ wpiete do jednego
segregatora oznaczonego na grzbiecie w nastepujgcy sposdb:

- logo RPO WO 2014-2020,

- cyfra 1, 2 dla oznaczenia odpowiednio oryginatu i kopii dokumentacji,
- numer osi priorytetowej,

- numer dziatania/poddziatania,

- nazwa wnioskodawcy,

- tytuf projektu,

- numer ewidencyjny projektu: np. RPOP.08.01.00-16-......./16 (litery okreslajagce nazwe
programu / numer osi priorytetowej / numer dziatania / numer poddziatania / kod
regionu zgodnie z NUTS / kolejny numer projektu nadawany automatycznie / rok wptywu
dokumentu);

b) W segregatorze zawierajagcym oryginat wniosku powinno znalez¢ sie: pismo przewodnie, 2
formularze wniosku, nos$nik elektroniczny zawierajacy zafaczniki wymagane w wersji
elektronicznej (jesli dotyczy);

c¢) Formularze wniosku muszg by¢ umieszczone w segregatorze w taki sposdb, aby korzystanie
z poszczegdblnych dokumentéw byto tatwe i nie powodowato zniszczenia lub uszkodzenia
innych dokumentéw;

d) W przypadku dotaczenia zatgcznikéw nieprzewidzianych w instrukcji wypetniania wniosku
o dofinansowanie nalezy zataczy¢ je do wniosku o dofinansowanie oraz nalezy przygotowadé
wykaz i nada¢ tym dokumentom numery;

e) lJezeli niemozliwe jest umieszczenie kompletu dokumentéw w jednym segregatorze nalezy
podzieli¢ je na czesci i wpigc do kolejnych segregatoréow, przestrzegajgc ustalonej kolejnosci
i zasad.

8. Wersje papierowg korekty wniosku o dofinansowanie projektu nalezy przygotowaé zgodnie
z zasadami opisanymi w niniejszym rozdziale.
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WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU
ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO NA LATA 2014 — 2020

DATA | GODZINA WPLYWU WNIOSKU Pole automatyczne

NUMER WNIOSKU O DOFINANSOWANIE Pole automatyczne

WNIOSKODAWCA

Pole automatyczne (na podstawie pkt. 2.1)

TYTUL PROJEKTU

Pole automatyczne (na podstawie pkt. 3.1)

CHARAKTERYSTYKA FINANSOWA PROJEKTU

Pole automatyczne

CALKOWITE KOSZTY PROJEKTU (na podstawie pkt. 5.1)

Pole automatyczne

WNIOSKOWANA KWOTA WSPARCIA (na podstawie pkt. 6.4)

Pole automatyczne

PROCENTOWY POZIOM WSPARCIA (na podstawie pkt, 6.4)

OBSZAR REALIZACJI

Pole automatyczne, zgodne z wybranym konkursem

Pole
KOREKTA  automatyczne

OKRESREALIZACJIPROJEKTU

oD

DO (zakonczenie rzeczowe)

DO (zakonczenie finansowe)

przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

Piecze¢

Pole automatyczne
(na podstawie pkt. 3.2)

Pole automatyczne
(na podstawie pkt. 3.2)

Pole automatyczne
(na podstawie pkt. 3.2)
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1.1 NUMERNABORU

Pole automatyczne, zgodne z wybranym konkursem

1.2 RODZAJPROJEKTU

Pole automatyczne, zgodne z wybranym konkursem

1.3 0S PRIORYTETOWA RPO WO 2014-2020

Pole automatyczne, zgodne z wybranym konkursem

1.4 DZIALANIE RPO WO 2014-2020

Pole automatyczne, zgodne z wybranym konkursem

1.5 PODDZIALANIE RPO WO 2014-2020

Pole automatyczne, zgodne z wybranym konkursem

1.6 CELTEMATYCZNY

Pole automatyczne, zgodne z wybranym konkursem

1.7 PRIORYTET INWESTYCYJNY

Pole automatyczne, zgodne z wybranym konkursem

1.8 PARTNERSTWO WPROJEKCIE

r Projekt partnerski Pole wyboru

[ Partnerstwo publiczno-prywatne Pole wyboru

Liczba partneréw w projekcie Pole automatyczne

przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

SEKCJA I. INFORMACJE OGOLNE

Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.
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przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

SEKCJA Il. CHARAKTERYSTYKA WNIOSKODAWCY

2.1 DANETELEADRESOWESIEDZIBY WNIOSKODAWCY w przypadku wniosku partnerskiego punkt wypetnia sie w sekcji Xl w karcie Lidera projektu

Nazwa wnioskodawcy

Kraj
REGON
Wojewoddztwo

Powiat

Gmina
Miejscowosé

Kod pocztowy

Ulica

Nr budynku
Nr lokalu
Telefon

Fax

e-mail

Adres strony internetowej

Adres skrytki ePUAP

Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 250), pole obligatoryjne
Lista rozwijalna, pole obligatoryjne

Pole cyfrowe, pole obligatoryjne jesli w polu ,,Kraj” wybrano Polske
Lista rozwijalna, pole obligatoryjne jesli w polu ,Kraj” wybrano Polske
Lista rozwijalna, pole obligatoryjne jesli w polu ,,Kraj” wybrano Polske

Lista rozwijalna, pole obligatoryjne jesli ] ) ]
w polu ,Kraj” wybrano Polske gmina: pole automatyczne podregion: pole automatyczne subregion: pole automatyczne

Lista rozwijalna jesli w polu ,Kraj” wybrano Polske; pole tekstowe jesli w polu ,Kraj” wybrano inne panstwo niz Polske, pole obligatoryjne

Pole cyfrowe, pole obligatoryjne jesli w polu ,,Kraj” wybrano Polske (format XX-XXX)

Lista rozwijalna jesli w polu ,Kraj” wybrano Polske, pole obligatoryjne jesli w wybranej miejscowosci wystepujg ulice; pole tekstowe jesli w polu ,Kraj” wybrano inne
parnistwo niz Polske

Pole tekstowe, pole obligatoryjne

Pole tekstowe

Pole cyfrowe, pole obligatoryjne (minimum 7 cyfr)

Pole cyfrowe

Pole tekstowe, pole obligatoryjne (format wymagany z @)

Pole tekstowe, pole obligatoryjne ((jesli wnioskodawca nie posiada strony, to informacja o jej braku)

Pole nieaktywne

2.2 DANETELEADRESOWE DO KORESPONDENCJI

™ NIE DOTYCZY Pole wyboru

Kraj
Nazwa i adres
Telefon

Fax

Lista rozwijalna, pole obligatoryjne
Pole tekstowe, pole obligatoryjne (maksymalna liczba znakow: 200)
Pole cyfrowe, pole obligatoryjne (minimum 7 cyfr)

Pole cyfrowe
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Zatgcznik nr 3 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektow ztozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcéw i pracownikdéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc¢
przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

e-mail Pole tekstowe, pole obligatoryjne (format wymagany z @)

Adres skrytki ePUAP Pole nieaktywne

2.3 OSOBY DO KONTAKTU WRAMACH PROJEKTU

Imie Nazwisko Stanowisko
Pole tekstowe, Pole tekstowe, Pole tekstowe,
pole obligatoryjne pole obligatoryjne pole obligatoryjne

2.4 OSOBY UPRAWNIONE DO PODPISANIA WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

Imie Nazwisko
Pole tekstowe, Pole tekstowe,
pole obligatoryjne pole obligatoryjne

2.5 IDENTYFIKACJAIKLASYFIKACJA WNIOSKODAWCY w przypadku wniosku partnerskiego punkt wypetnia sie w sekcji XIl w karcie Lidera projektu

Forma prawna wnioskodawcy

Forma witasnosci

Telefon

Pole tekstowe,
pole obligatoryjne

Stanowisko

Pole tekstowe,
pole obligatoryjne

Fax

Pole tekstowe

Telefon

Pole tekstowe,
pole obligatoryjne

Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

e-mail

Pole tekstowe,
pole obligatoryjne

e-mail

Pole cyfrowe,
pole obligatoryjne

Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista wartosci zgodna z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia
i aktualizacji krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej, wzoréw wnioskéw, ankiet i zaswiadczen)

Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista wartosci zgodna z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia
i aktualizacji krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej, wzoréw wnioskéw, ankiet i zaswiadczen)

Mozliwo$é odzyskania VAT Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista warto$ci: Tak, Nie, CzeSciowo)
NIP Pole cyfrowe, pole obligatoryjne jesli w polu ,,Kraj” wybrano Polske
PKD wnioskodawcy Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista warto$ci zgodna z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD))

Rodzaj dziatalnosci gospodarczej
wnioskodawcy

Nazwa i nr dokumentu

Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (KRS/Rejestr Stowarzyszer/inne)

rejestrowego

2.6 POMOC UZYSKANA PRZEZ WNIOSKODAWCE

Rodzaj pomocy

Pomoc de minimis uzyskana w ciggu ostatnich 3 lat

Pomoc publiczna uzyskana na realizacje danego przedsigwziecia

Tak

I_ pole wyboru

I_ pole wyboru

Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista wartosci zgodna z Rozporzadzeniem wykonawczym Komisji (UE) nr 215/2014 z dnia 7 marca 2014 r. (zat. 1 tabela 7))

Kwota [EUR]

Pole cyfrowe, pole obligatoryjne jesli
zaznaczono checkbox

Pole cyfrowe, pole obligatoryjne jesli
zaznaczono checkbox
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Zatgcznik nr 3 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektow ztozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcéw i pracownikdéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc¢
przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

2.7 DANE TELEADRESOWE REALIZATORA
[ NIE DOTYCZY Pole wyboru

Nazwa realizatora Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 250), pole obligatoryjne
Forma prawna Lista rozwijalna, pole obligatoryjne
Kraj Lista rozwijalna, pole obligatoryjne
NIP Lista rozwijalna, pole obligatoryjne jesli w polu ,Kraj” wybrano Polske
Wojewédztwo Lista rozwijalna, pole obligatoryjne jesli w polu ,Kraj” wybrano Polske
Powiat Lista rozwijalna, pole obligatoryjne jesli w polu ,Kraj” wybrano Polske
. Lista rozwijalna, pole obligatoryjne jesli w . . .
Gmina polu ,Kraj” wybrano Polske gmina: pole automatyczne podregion: pole automatyczne subregion: pole automatyczne
Miejscowosé Lista rozwijalna jesli w polu ,Kraj” wybrano Polske; pole tekstowe jesli w polu ,Kraj” wybrano inne panstwo niz Polske, pole obligatoryjne
Kod pocztowy Pole cyfrowe, pole obligatoryjne jesli w polu ,Kraj” wybrano Polske (format XX-XXX)
Ulica Liszl‘a rozwgglna Jesli w polu ,,Kraj” wybrano Polske, pole obligatoryjne jesli w wybranej miejscowosci wystepujg ulice; pole tekstowe jesli w polu ,,Kraj” wybrano inne
panstwo niz Polske
Nr budynku Pole tekstowe, pole obligatoryjne
Nr lokalu Pole tekstowe
Telefon Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
Fax Pole cyfrowe
e-mail Pole tekstowe, pole obligatoryjne
Adres strony internetowej Pole tekstowe, pole obligatoryjne ((jesli wnioskodawca nie posiada strony, to informacja o jej braku)
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Zatgcznik nr 3 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektow ztozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcéw i pracownikdéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc¢
przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

SEKCJA Ill. INFORMACJE O PROJEKCIE

3.1 TYTUL PROJEKTU

Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 1 000), pole obligatoryjne
3.2 OKRESREALIZACJIPROJEKTU

W projekcie wystepuje leasing r
oD Data, pole typu kalendarz, pole obligatoryjne
DO (zakonczenie rzeczowe) Data, pole typu kalendarz, pole obligatoryjne

DO (zakonczenie finansowe) Data, pole typu kalendarz, pole obligatoryjne

3.3 KROTKIOPIS PROJEKTU

Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 2 000), pole obligatoryjne

3.4 CEL REALIZACJI PROJEKTU I JEGO WPLYW NA REALIZACJE CELOW RPO WO 2014-2020

Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 10 000), pole obligatoryjne

3.5 OPIS GRUPY DOCELOWEJ | UZASADNIENIE WYBORU

Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 20 000), pole obligatoryjne

Liczba uczestnikow
Nazwa grupy docelowej

Kobiety Mezczyzni Ogotem

Osoby pracujace Pole cyfrowe Pole cyfrowe Pole automatyczne

Osoby bezrobotne
Osoby bierne
Mikroprzedsigbiorstwa
Mate przedsigbiorstwa

Srednie przedsigbiorstwa

3.6 POTENCJAL | DOSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 5 000), pole obligatoryjne

tacznie

Pole cyfrowe
Pole cyfrowe
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne

Pole cyfrowe
Pole cyfrowe
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne

Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole cyfrowe
Pole cyfrowe
Pole cyfrowe

Pole automatyczne
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Zatgcznik nr 3 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektow ztozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcéw i pracownikdéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc¢

przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

3.7 MIEJSCE REALIZACJI PROJEKTU w przypadku wniosku partnerskiego punkt wypetnia sie w sekcji XIl w kartach Lidera projektu oraz Partneréw

Wojewoddztwo

Opolskie

Powiat Podregion

Lista rozwijalna, pole obligatoryjne

3.8 CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

Al

A2

m O O @

Typ projektu zgodnie z SZOOP

Typ projektu dla celow SL2014

Pomoc publiczna
Powiazanie ze strategiami
Duzy projekt

Instrumenty finansowe

3.9 KLASYFIKACJA PROJEKTU

A

Zakres interwencji (dominujacy)

Zakres interwencji (uzupetniajacy)
[T NIEDOTYCZY

Forma finansowania
Typ obszaru realizacji

Terytorialne mechanizmy wdrazania

PKD projektu

Rodzaj dziatalnos$ci gospodarczej projektu

Branze kluczowe

Pole automatyczne
(Nyski / Opolski)

Subregion Gmina Miejscowosé

Pole automatyczne

(miejska / wiejska /
miejsko-wiejska)

Lista rozwijalna, pole

Pole automatyczne obligatoryjne

Lista rozwijalna

Lista rozwijalna, pole wielokrotnego wyboru jesli zawiera wigcej niz jedng pozycje, pole obligatoryjne (lista wartosci zgodna z
regulaminem konkursu)

Lista rozwijalna, pole wielokrotnego wyboru, pole obligatoryjne (lista wartosci: Projekt komplementarny w stosunku do
projektu/projektow wspieranych w ramach innego RPO wojewddztwa objetego Strategia Rozwoju Polski Zachodniej do roku
2020 / Projekt quasi-partnerski, w ktérym wystepujg tzw. partnerzy niefinansowi (zerowe warto$ci wydatkéw) | Projekt
w partnerstwie z podmiotami z innego wojewddztwa | Projekt, w ktérym zadeklarowano, Ze nie stosuje sie zasady dostepnosci
dla 0s6b z niepetnosprawnos$ciami | Nie dotyczy)

Pole automatyczne (lista wartosci: Bez pomocy publicznej / Pomoc publiczna / Pomoc de minimis)

Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista warto$ci: Brak powigzania | Strategia Rozwoju Polski Zachodniej do roku 2020)

nie dotyczy

r pole wyboru

Lista rozwijalna, pole wielokrotnego wyboru, pole obligatoryjne (lista warto$ci na podstawie RPO WO 2014-2020)

Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista warto$ci na podstawie RPO WO 2014-2020)

Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista wartosci na podstawie RPO WO 2014-2020)
Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista wartosci na podstawie RPO WO 2014-2020)
Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista wartosci na podstawie RPO WO 2014-2020)
Pole nieaktywne

Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista warto$ci zgodna z Rozporzgadzeniem wykonawczym Komisji (UE) nr 215/2014 z dnia 7
marca 2014 r. (zat. 1 tabela 7))

Lista rozwijalna, pole wielokrotnego wyboru, pole obligatoryjne (lista warto$ci na podstawie Regionalnej Strategii Innowacji
Wojewddztwa Opolskiego do roku 2020, tabela nr 15)
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Zatgcznik nr 3 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektow ztozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcéw i pracownikdéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc¢
przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Temat uzupetniajacy

3.10 IDENTYFIKACJA PROJEKTOWKOMPLEMENTARNYCH | EFEKTOW SYNERGII

[~ NIEDOTYCZY

Nazwa beneficjenta i tytut

SiEku Dane o projekcie

Pole tekstowe (maksymalna liczba
znakéw: 500), pole obligatoryjne

Pole tekstowe (maksymalna liczba
znakéw: 500), pole obligatoryjne

3.11 PROMOCJA PROJEKTU

Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 2 000), pole obligatoryjne

Opis powigzania

Pole tekstowe (maksymalna liczba
znakéw: 1000), pole obligatoryjne

3.12 INFORMACJA NA TEMAT REALIZACJI USEUG FINANSOWANYCH POZA FUNDUSZEM PRACY

Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 1 000), pole obligatoryjne

Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista wartosci na podstawie RPO WO 2014-2020)

Planowany efekt synergii Typ i zakres komplementarnosci

Lista rozwijalna, pole wielokrotnego wyboru,
pole obligatoryjne (lista wartosci: Funduszy
europejskich z innymi Srodkami publicznymi i
prywatnymi / Jednookresowa /
Migdzyfunduszowa /| Funkcjonalna /
Miedzyokresowa | Miedzyprogramowa
(zewnetrzna) | Pomiedzy politykami /
Przedmiotowa (sektorowa) / Przestrzenna
(geograficzna) / W obszarze problemowym /
W ramach jednej polityki /
Wewnatrzfunduszowa | Wewnatrzprogramowa
(wewnetrzna))

Pole tekstowe (maksymalna liczba
znakéw: 1000), pole obligatoryjne
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Zatqgcznik nr 3 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektéw ztozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcéw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosé
przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

SEKCJA IV. LISTA MIERZALNYCH WSKAZNIKOW PROJEKTU

4.1 WSKAZNIKI KLUCZOWE w przypadku wniosku partnerskiego punkt wypetnia sie w sekcji X!l w kartach Lidera projektu oraz Partneréw, a w sekcji IV wskazniki sg agregowane (nazwy oraz
warto$ci, opis jest widoczny jedynie w sekcji XlI)

A. PRODUKTY REALIZACJIPROJEKTU

Wartos¢ docelowa
Nazwa wskaznika Jedn.ostka
miary K M Ogétem
Pole cyfrowe,
Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami szt. Pole wyfaczone Pole wytgczone pole

obligatoryjne

Opis metodologii monitoringu wskaznika (czestotliwos¢ i zrédto informaciji): wartos¢ domy$ina: Projekt nie przewiduje realizacji wskaznika; pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 1 000), pole
obligatoryjne. W przypadku wniosku partnerskiego wiersz ten nie wystepuje w sekcji IV, a jest widoczny w sekcji XII
Pole cyfrowe, = Pole cyfrowe, Pole
Liczba osob objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych osoby ] pole ] ) pole ) automatyczne
obligatoryjne obligatoryjne

Opis metodologii monitoringu wskaznika (czestotliwos¢ i zrodto informacji): warto$¢ domysina: Projekt nie przewiduje realizacji wskaznika; pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 1 000), pole
obligatoryjne. W przypadku wniosku partnerskiego wiersz ten nie wystepuje w sekcji 1V, a jest widoczny w sekcji XII
Pole cyfrowe,
Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami szt. Pole wytaczone Pole wyfgczone o P?'e .
obligatoryjne
Opis metodologii monitoringu wskaznika (czestotliwos¢ i zrédto informaciji): warto$¢ domysina: Projekt nie przewiduje realizacji wskaznika; pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 1 000), pole
obligatoryjne. W przypadku wniosku partnerskiego wiersz ten nie wystepuje w sekcji IV, a jest widoczny w sekcji XII

List iaina (list rosci d Jist. Kazniks L oktu dla dziatania / poddziatani Kt d et Pole cyfrowe, = Pole cyfrowe, = Pole cyfrowe,
ista rozwijalna (lista wartosci zgodna z listg wskaznikow na poziomie projektu dla dziatania / poddziatania, w ktérym prowadzona jes Pole automatyczne pole pole pole

procedura konkursowa / pozakonkursowa) obligatoryjne obligatoryjne obligatoryjne

Opis metodologii monitoringu wskaznika (czestotliwos¢ i zrédlo informac;ji): pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 1 000), pole obligatoryjne. W przypadku wniosku partnerskiego wiersz ten nie
wystepuje w sekgji IV, a jest widoczny w sekcji XlI

B. REZULTATY REALIZACJIPROJEKTU

Jednostka Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa
Nazwa wskaznika .
Ty K M Ogotem K M Ogotem

Lista rozwijalna (lista warto$ci zgodna z lista wskaznikéw na poziomie projektu dla Pole cyfrowe, = Pole cyfrowe, | Pole cyfrowe, = Pole cyfrowe, = Pole cyfrowe, @ Pole cyfrowe,
dziatania / poddziatania, w ktorym prowadzona jest procedura konkursowa / | Pole automatyczne pole pole pole pole pole pole
pozakonkursowa) obligatoryjne obligatoryjne obligatoryjne obligatoryjne obligatoryjne obligatoryjne

Opis metodologii monitoringu wskaznika (czestotliwos¢ i zrodto informacji): pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 1 000), pole obligatoryjne. W przypadku wniosku partnerskiego wiersz ten nie
wystepuje w sekgji IV, a jest widoczny w sekgcji XlI
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Zatqgcznik nr 3 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektéw ztozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcéw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosé
przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

4.2 WSKAZNIKI SPECYFICZNE DLA PROGRAMU w przypadku wniosku partnerskiego punkt wypetnia sie w sekcji X!l w kartach Lidera projektu oraz Partneréw
A. PRODUKTY REALIZACJIPROJEKTU

Jednostka Wartos¢ docelowa
Nazwa wskaznika ;
ey K M Ogétem
Lista rozwijalna (lista warto$ci zgodna z lista wskaznikéw na poziomie projektu dla dziatania / poddziatania, w ktérym prowadzona jest Pole cyfrowe, = Pole cyfrowe, = Pole cyfrowe,
Pole automatyczne pole pole pole
procedura konkursowa / pozakonkursowa)

obligatoryjne obligatoryjne obligatoryjne

Opis metodologii monitoringu wskaznika (czestotliwos¢ i zrédto informaciji): pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 1 000), pole obligatoryjne. W przypadku wniosku partnerskiego wiersz ten nie
wystepuje w sekcji IV, a jest widoczny w sekcji XlI

B. REZULTATY REALIZACJIPROJEKTU

Jednostka Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa
Nazwa wskaznika

miary K M Ogétem K M Ogétem

Lista rozwijalna (lista wartosci zgodna z lista wskaznikéw na poziomie projektu dla Pole cyfrowe, = Pole cyfrowe, = Pole cyfrowe,  Pole cyfrowe, @ Pole cyfrowe, = Pole cyfrowe,
dziatania / poddziatania, w ktorym prowadzona jest procedura konkursowa / | Pole automatyczne pole pole pole pole pole pole

pozakonkursowa) obligatoryjne obligatoryjne obligatoryjne obligatoryjne obligatoryjne obligatoryjne

Opis metodologii monitoringu wskaznika (czestotliwos$¢ i zrodto informaciji): pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 1 000), pole obligatoryjne. W przypadku wniosku partnerskiego wiersz ten nie
wystepuje w sekgji IV, a jest widoczny w sekcji XlI
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Zatgcznik nr 3 do REGULAMINU KONKURSU dotyczqcego projektow ztozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcéw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosé¢
przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego, Osi VII Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor I, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

5.1 ZAKRES RZECZOWO-FINANSOWY w przypadku wniosku partnerskiego zadania wypefnia sie w sekcji V, natomiast wydatki wypetnia sie w sekcji XIl w kartach Lidera projektu oraz

Partneréow

ZADANIE NR: 1 z X pole wyboru w przypadku wniosku pojedynczego

Nazwa zadania: Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 600), pole obligatoryjne

Opis dziatan planowanych do realizacji w ramach wskazanych zadan / czas realizacji: Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 3 000), pole obligatoryjne

WYDATKI RZECZYWISCIE PONOSZONE: Pole wyboru

Jednostka miary

Wydatek Typ projektu / Kategoria kosztow / Nazwa kosztu / Opis kosztu . N
Lista rozwijalna,
pole obligatoryjne
Typ projektu: Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista warto$ci na podstawie punktu 3.8.A1)
Kategoria kosztéw: Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista warto$ci opracowana przez I0K)
s Nazwa kosztu: Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 200), pole obligatoryjne
Wydate
nr: 1/1p 1 Opis kosztu: Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 750), pole obligatoryjne
(wniosek Wsparcie w ramach Kategorie kosztéw podlegajace limitom
pojedynczy / A :
partnerski) Pomoc Pomoc de Cross- Wydatki poza Srodki Wkiad Wydatki ogétem
publiczna minimis financing obszarem UE trwate rzeczowy
r r r r r r
Pole automatyczne
Pole wyboru Pole wyboru Pole wyboru Pole wyboru Pole wyboru Pole wyboru

Suma kontrolna: pole automatyczne

Liczba

Pole cyfrowe, pole
obligatoryjne

Wydatki kwalifikowalne

Pole automatyczne

Cena jednostkowa

Pole cyfrowe, pole
obligatoryjne

Dofinansowanie

Pole cyfrowe, pole
obligatoryjne
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Zatqgcznik nr 3 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektéw ztozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcéw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosé

przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

Jednostka miary
Wydatek Typ projektu / Kategoria kosztéw / Nazwa kosztu / Opis kosztu Lista rozwijalna,
pole obligatoryjne

Typ projektu: Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista warto$ci na podstawie punktu 3.8.A1)
Kategoria kosztéw: Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista warto$ci opracowana przez I0K)

Wydatek Nazwa kosztu: Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 200), pole obligatoryjne

Liczba

Pole cyfrowe, pole
obligatoryjne

Cena jednostkowa

Pole cyfrowe, pole
obligatoryjne

nr: X/ Opis kosztu: Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 750), pole obligatoryjne
X-11
(wniosek Wsparcie w ramach Kategorie kosztéw podlegajace limitom
pojedynczy Pomoc Pomoc de Cross- Wydatki poza Srodki Wkiad Wydatki ogétem Wydatki kwalifikowalne Dofinansowanie
IREEL) publiczna minimis financing obszarem UE trwate rzeczowy
I I I I r ™ Pole cyfrowe, pole
Pole automatyczne Pole automatyczne blioatorvi
Pole wyboru Pole wyboru = Pole wyboru Pole wyboru Pole wyboru Pole wyboru obligatoryjne
WYDATKI ROZLICZANE RYCZALTOWO: Pole wyboru
Rodzaj Wysokos¢ stawki Liczba stawek
T rojek N K
ryczaftu e Pole automatyczne Pole cyfrowe, pole
Y obligatoryjne
Typ projektu: Lista rozwijalna, pole obligatoryjne
Nazwa ryczattu: Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista wartosci na podstawie Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Stawka w obszarze edukacji na lata 2014-2020, jezeli stawka jednostkowa jako mozliwa forma ryczaftu zostata wskazana w regulaminie konkursu / procedurze pozakonkursowey)
jednostkowa
Jnr' 1/1p1 Wsparcie w ramach Kategorie kosztéw podlegajace limitom
(wniosek . o Wydatki poza Wydatki ogétem Wydatki kwalifikowalne Dofinansowanie
! Pomoc publiczna Pomoc de minimis Wkiad rzeczowy
pojedynczy / obszarem UE
partnerski)
r r r r
Pole cyfrowe, pole
Pole automatyczne Pole automatyczne bii ;
Pole wyboru Pole wyboru Pole wyboru Pole wyboru obligatoryjne

Suma kontrolna: pole automatyczne
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Zatqgcznik nr 3 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektéw ztozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcéw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosé
przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

Rodzaj Wysokos¢ stawki Liczba stawek

ryczattu Typ projektu / Nazwa ryczaltu Pole cyfrowe, pole

Pole automatyczne ; ;
obliaatorvine

Typ projektu: Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista warto$ci na podstawie punktu 3.8.A1)

Stawka Nazwa ryczattu: Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista wartosci na podstawie Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego

jednostkowa = w obszarze edukaciji na lata 2014-2020, jezeli stawka jednostkowa jako mozliwa forma ryczaftu zostata wskazana w regulaminie konkursu / procedurze pozakonkursowej)
nr: X/

il 5l Wsparcie w ramach Kategorie kosztéw podlegajace limitom
: ) o Wvdatki poza Wydatki ogétem Wydatki kwalifikowalne Dofinansowanie
(yvnlosek Pomoc publiczna Pomoc de minimis y P Wkiad rzeczowy
pojedynczy / obszarem UE
artnerski
partnerski) F - - -
Pole cyfrowe, pole
Pole automatyczne Pole automatyczne blioatorvi
Pole wyboru Pole wyboru Pole wyboru Pole wyboru obligatoryjne
Rodzaj T rojektu / Nazwa ryczatt
u zZw. zattu
ryczattu YP proj ry
Typ projektu: Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista wartosci na podstawie punktu 3.8.A1)
Nazwa ryczaltu: Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 350), pole obligatoryjne (lista wartosci na podstawie Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020)
Nazwa wskaznika Wartos¢ wskaznika
Kwota
L] Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 350), pole obligatoryjne Pole c_yfrowe_, pole
nr: 1/1p 1 obligatoryjne
(wniosek Wsparcie w ramach Kategorie kosztéw podlegajace limitom
p;;e:ny;zzk}/)/ Pomoc Pomoc de Cross- Wydatki poza Srodki Whkiad Wydatki ogétem Wydatki kwalifikowalne Dofinansowanie
|
publiczna minimis financing obszarem UE trwate rzeczowy
r I I r I I
Pole cyfrowe, pole Pole cyfrowe, pole
Pole automatyczne : : ; ;
Pole wyboru Pole wyboru =~ Pole wyboru Pole wyboru Pole wyboru Pole wyboru obligatoryjne obligatoryjne

Suma kontrolna: pole automatyczne Strona 13 z 53
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przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

Rodzaj T jektu / N 1t
r
ryczattu yp projektu / Nazwa ryczattu
Typ projektu: Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista warto$ci na podstawie punktu 3.8.A1)
Nazwa ryczattu: Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 350), pole obligatoryjne (lista wartosci na podstawie Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020)
Kwota . » -
Nazwa wskaznika Wartos¢ wskaznika
ryczattowa
nr: X/ ; - : : Pole cyfrowe, pole
Y11 Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 350), pole obligatoryjne obligatoryjne
(wiosek Wsparcie w ramach Kategorie kosztéw podlegajace limitom
wniose
pojedynczy / Pomoc Pomoc de Cross- Wydatki poza Srodki Wkiad Wydatki ogétem Wydatki kwalifikowalne Dofinansowanie
partnerski) publiczna minimis financing obszarem UE trwate rzeczowy
r r r r r r Pole cyfrowe, pole Pole cyfrowe, pole
Pole automatyczne obligatoryjne obligatoryjne
Pole wvboru Pole wvboru Pole wvboru Pole wvboru Pole wvboru Pole wvboru

PODSUMOWANIE DLA: Zadanie nr 1

Wydatki rzeczywiscie ponoszone

Wydatki rozliczane ryczattowo

PODSUMOWANIE KATEGORII KOSZTOW PODLEGAJACYCH
LIMITOM DLA: Zadanie nr 1

Wydatek nr: 1 /Ip 1(wniosek pojedynczy / partnerski)

Wydatek nr: X/ X-1 1(wniosek pojedynczy / partnerski)

Stawka jednostkowa nr: 1 /Ip 1(wniosek pojedynczy / partnerski)
Stawka jednostkowa nr: X/ X-1 1(wniosek pojedynczy / partnerski)
Kwota ryczattowa nr: 1/ Ip 1(wniosek pojedynczy / partnerski)

Kwota ryczattowa nr: X / X-1 1(wniosek pojedynczy / partnerski)

Suma

Cross-financing

Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne

Suma kontrolna: pole automatyczne

Wydatki ogétem
Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne

Wydatki poza
obszarem UE

Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne

Wydatki kwalifikowalne
Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne

Srodki trwate

Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne

Dofinansowanie
Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne

Wktad rzeczowy

Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne
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Zatgcznik nr 3 do REGULAMINU KONKURSU dotyczqcego projektow ztozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcéw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosé¢
przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

KOSZTY POSREDNIE pole wyboru w przypadku wniosku pojedynczego i partnerskiego

Opis dziatan planowanych do realizacji w ramach wskazanych zadan / czas realizacji: Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 3 000), pole obligatoryjne
Koszty posrednie liczone z poziomu projektu: Pole wyboru (Tak / Nie)
Wysokos¢ kosztow posrednich nizsza niz maksymalny poziom okreslony wybrang stawka: Pole wyboru (Tak / Nie)

Wybierz stawke ryczattowa: Lista rozwijalna, pole obligatoryjne ((lista wartosci na podstawie Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020)

WYDATKI RZECZYWISCIE PONOSZONE: Nie

WYDATKI ROZLICZANE RYCZALTOWO: Tak

. Maksymalna mozliwa Rzeczywista stawka
Rodzaj Nazwa ryczattu stawka ryczattu [%] ryczattu [%]
ryczaltu
Pole automatyczne Pole automatyczne
Nazwa ryczattu: Pole automatyczne
Wsparcie w ramach Kategorie kosztéw podlegajace limitom
Stawka Pomoc Pomoc de minimis Wydatki poza Wkiad rzeczo Wydatki ogétem Wydatki kwalifikowalne Dofinansowanie
ryczattowa o, pjiczna obszarem UE Y
nr: 1/1p 1
(wniosek Pole automatyczpe / .
pojedynczy / Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
(w przypadku wybrania opciji
partnerski) r r r r ,Koszty posrednie liczone z . .
Pole automatyczne poziomu projektu” lub ,Wysokosc Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
Pole wyboru Pole wyboru Pole wyboru Pole wyboru kosztéw posrednich nizsza niz
maksymalny poziom okre$lony
wybrang stawkg”)

Suma kontrolna: pole automatyczne Strona 15 z 53
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przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

Rodzaj Nazwa ryczattu
ryczaltu
Nazwa ryczattu: Pole automatyczne
Wsparcie w ramach Kategorie kosztow podlegajace limitom
Stawka Pomoc Pomoc de minimis Wydatki poza Wkiad rzeczowy
ryczattowa publiczna obszarem UE
nr: X/
X-11
(wniosek I~ — F r
pojedynczy /
partnerski) ~ Pole wyboru Pole wyboru Pole wyboru Pole wyboru

PODSUMOWANIE DLA: Koszty posrednie
Wydatki rzeczywiscie ponoszone
Wydatki rozliczane ryczaitowo

Suma

PODSUMOWANIE KATEGORII KOSZTOW PODLEGAJACYCH

Crose.financi
LIMITOM DLA: Koszty posrednie e

Stawka ryczattowa nr: Ip 1 Pole automatyczne

Stawka ryczattowa nr: pp-1 1 Pole automatyczne

Wydatki ogétem

Pole automatyczne

Wydatki ogétem
Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne

Wydatki poza
obszarem UE

Pole automatyczne

Pole automatyczne

PODSUMOWANIE WYDATKOW DLA WSZYSTKICH ZADAN

Rodzaj wydatkow
Ogoétem wydatki rzeczywiscie ponoszone
Ogotem wydatki rozliczane ryczattowo
Ogoétem w projekcie

W tym koszty bezposrednie

Suma kontrolna: pole automatyczne

Wydatki ogétem
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne

Maksymalna mozliwa
stawka ryczattu [%]

Pole automatyczne

Wydatki kwalifikowalne

Pole automatyczne /
Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
(w przypadku wybrania opciji
,Koszty poSrednie liczone z

poziomu projektu” lub ,Wysokosé = Pole cyfrowe, pole obligatoryjne

kosztéw posrednich nizsza niz
maksymalny poziom okreslony
wybrang stawkg”)

Wydatki kwalifikowalne
Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne

Srodki trwate

Pole automatyczne

Pole automatyczne

Wydatki kwalifikowalne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne

Rzeczywista stawka

ryczattu [%]

Pole automatyczne

Dofinansowanie

Dofinansowanie
Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne

Wktad rzeczowy

Pole automatyczne

Pole automatyczne

Dofinansowanie
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne
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Zatqgcznik nr 3 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektéw ztozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcéw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosé
przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

W RAMACH ZADAN

Zadanie Wydatki ogotem Wydatki kwalifikowalne Dofinansowanie
Zadanie nr 1: nazwa zadania Pole automatyczne Pole automatyczne Pole automatyczne
Koszty posrednie Pole automatyczne Pole automatyczne Pole automatyczne

W RAMACH TYPOW PROJEKTOW

Typ projektu Wydatki ogotem Wydatki kwalifikowalne Dofinansowanie

Nazwa typu projektu Pole automatyczne Pole automatyczne Pole automatyczne

W RAMACH TYPOW PROJEKTOW | KATEGORII PODLEGAJACYCH LIMITOM

Typ projektu Kategorie podlegajace limitom Wydatki kwalifikowalne Udziat [%]
Wydatki poza obszarem UE Pole automatyczne Pole automatyczne
] Srodki trwate Pole automatyczne Pole automatyczne
Nazwa typu projektu
Wktad rzeczowy Pole automatyczne Pole automatyczne
Cross-financing Pole automatyczne Pole automatyczne

W RAMACH KATEGORII KOSZTOW

Kategoria kosztéw Wydatki ogétem Wydatki kwalifikowalne Udziat [%]

Nazwa kategorii kosztow Pole automatyczne Pole automatyczne Pole automatyczne

W RAMACH KATEGORII PODLEGAJACYCH LIMITOM

Kategorie kosztéw podlegajace limitom Wydatki kwalifikowalne Udziat [%]
Wydatki poza obszarem UE Pole automatyczne Pole automatyczne
Srodki trwate Pole automatyczne Pole automatyczne
Wkiad rzeczowy Pole automatyczne Pole automatyczne

Suma kontrolna: pole automatyczne Strona 17 z 53
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przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

Cross-financing
Zadanie zlecone
Dodatkowe limity:

Nie dotyczy / limit wskazany w dokumentacji konkursowej

RAZEM
Ogotem wydatki rzeczywiscie ponoszone (Suma zadan objetych pomoca publiczna)
Ogotem wydatki rzeczywiscie ponoszone (Suma zadan nie objetych pomoca publiczng)
Ogotem wydatki rzeczywiscie ponoszone (Suma zadan objetych de minimis)
Ogotem wydatki rozliczane ryczattowo (Suma wydatkéw objetych pomoca publiczna)
Ogotem wydatki rozliczane ryczattowo (Suma wydatkow nie objetych pomoca publiczng)
Ogotem wydatki rozliczane ryczattowo (Suma zadan objetych de minimis)
Suma wydatkow objetych pomoca publiczng
Suma wydatkow nie objetych pomocg publiczng
Suma zadan objetych de minimis
Koszt przypadajacy na jednego uczestnika projektu

Koszt przypadajacy na jeden podmiot objety wsparciem

Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financing’u, zadan zleconych, kwot ryczattowych i stawek jednostkowych oraz wktadu wtasnego)

Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 4 000), pole obligatoryjne

Metodologia wyliczania dofinansowania i wkladu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczng i pomoca de minimis

™ NIE DOTYCZY Pole wyboru

Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 3 000)

Suma kontrolna: pole automatyczne

Wydatki ogotem
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne

Pole automatyczne

Pole automatyczne

Wydatki kwalifikowalne

Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne

Pole automatyczne

Pole automatyczne

Dofinansowanie
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne
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SEKCJA VI. ZRODLA FINANSOWANIA WYDATKOW

6.1 PLANOWANY DOCHOD GENEROWANY PRZEZ PROJEKT

Projekt generujacy dochéd

Zryczattowana stawka [%]

Luka w finansowaniu [%)]

Wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych przed uwzglednieniem dochodu

Wartos¢é generowanego dochodu

Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista wartosci: Nie dotyczy | Tak — luka finansowa / Tak —
zryczattowana stawka 20% / Tak — zryczaftowana stawka 25% / Tak — zryczattowana stawka 30%)

Pole automatyczne (warto$¢ na podstawie pola ,Projekt generujgcy dochéd”)

Pole automatyczne / Pole cyfrowe jesli w polu ,Projekt generujgcy dochéd” wybrano pozycje , Tak — luka

finansowa”

Pole automatyczne / Pole cyfrowe jesli w polu ,,Projekt generujgcy dochéd” wybrano inng pozycje niz ,Nie

dotyczy”

Pole automatyczne

6.2 ZRODLA FINANSOWANIA WYDATKOW KWALIFIKOWALNYCH PROJEKTU NIE OBJETE POMOCA PUBLICZNA: 0,00 zt Pole automatyczne, w przypadku wniosku partnerskiego punkt
wypetnia sie w sekcji Xl w kartach Lidera projektu oraz Partneréow

[ NIE DOTYCZY Pole automatyczne

Lp.
1
1.1
1.2
1.3
2
21
2.1la
2.1b
21.c
21.c.1
2.1.c.2
21.c.3
2.2

Zrédto finansowania

Dofinansowanie, w tym:
Dofinansowanie z EFS

Dofinansowanie z Budzetu Panstwa
Dofinansowanie z innych zrodet

Razem wkiad wiasny, w tym:

Krajowe srodki publiczne, w tym:

Budzet panstwa

Budzet jednostki samorzadu terytorialnego
Inne krajowe sSrodki publiczne, w tym:
Fundusz Pracy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepefnosprawnych
Inne

Srodki prywatne

Suma kontrolna: pole automatyczne

Razem

Kwota

Pole automatyczne
Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
Pole cyfrowe, pole obligatoryjne

Pole automatyczne

Pole automatyczne
Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
Pole cyfrowe, pole obligatoryjne

Pole automatyczne
Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
Pole cyfrowe, pole obligatoryjne

Pole automatyczne

[%]
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne
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przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

6.3.A ZRODLA FINANSOWANIA WYDATKOW KWALIFIKOWALNYCH PROJEKTU OBJETE POMOCA PUBLICZNA: 0,00 zt Pole automatyczne, w przypadku wniosku partnerskiego punkt
wypetnia sie w sekcji XIl w kartach Lidera projektu oraz Partneréw

™ NIE DOTYCZY Pole automatyczne

Lp. Zrédlo finansowania Kwota [%]

1 Dofinansowanie, w tym: Pole automatyczne Pole automatyczne
1.1 Dofinansowanie z EFS Pole cyfrowe, pole obligatoryjne Pole automatyczne
1.2 Dofinansowanie z Budzetu Panstwa Pole cyfrowe, pole obligatoryjne Pole automatyczne
1.3 Dofinansowanie z innych zrédet Pole cyfrowe, pole obligatoryjne Pole automatyczne

2 Razem wkiad wiasny, w tym: Pole automatyczne Pole automatyczne
2.1 Krajowe srodki publiczne, w tym: Pole automatyczne Pole automatyczne

2.1.a  Budzet panstwa Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
2.1.b  Budzet jednostki samorzadu terytorialnego Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
2.1.c | Inne krajowe Srodki publiczne, w tym: Pole automatyczne
2.1.c.1 Fundusz Pracy Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
2.1.c.2 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
2.1.c.3 Inne Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
2.2 Srodki prywatne Pole cyfrowe, pole obligatoryjne

Suma kontrolna: pole automatyczne

Razem

Pole automatyczne
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przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

6.3.B ZRODLA FINANSOWANIA WYDATKOW KWALIFIKOWALNYCH PROJEKTU OBJETE POMOCA DE MINIMIS: 0,00 zt Pole automatyczne, w przypadku wniosku partnerskiego punkt
wypetnia sie w sekcji Xl w kartach Lidera projektu oraz Partnerow

[~ NIE DOTYCZY Pole automatyczne

Lp. Zrédto finansowania Kwota [%]

1 Dofinansowanie, w tym: Pole automatyczne Pole automatyczne
1.1 Dofinansowanie z EFS Pole cyfrowe, pole obligatoryjne Pole automatyczne
1.2 Dofinansowanie z Budzetu Panstwa Pole cyfrowe, pole obligatoryjne Pole automatyczne
1.3 Dofinansowanie z innych zrodet Pole cyfrowe, pole obligatoryjne Pole automatyczne

2 Razem wkiad wiasny, w tym: Pole automatyczne Pole automatyczne
21 Krajowe srodki publiczne, w tym: Pole automatyczne Pole automatyczne

2.1.a  Budzet panstwa Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
2.1.b  Budzet jednostki samorzadu terytorialnego Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
2.1.c  Inne krajowe Srodki publiczne, w tym: Pole automatyczne
2.1.c.1 Fundusz Pracy Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
2.1.c.2 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
2.1.c.3 Inne Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
2.2 Srodki prywatne Pole cyfrowe, pole obligatoryjne

Suma kontrolna: pole automatyczne

Razem

Pole automatyczne
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przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

6.4 ZRODLA FINANSOWANIA WYDATKOW KWALIFIKOWALNYCH PROJEKTU RAZEM (nie objete pomoca publiczng oraz objete pomoca publiczng i pomoca de minimis):

0,00 zt Pole automatyczne

Lp. Zrédto finansowania Kwota [%]

1 Dofinansowanie, w tym: Pole automatyczne Pole automatyczne
1.1 Dofinansowanie z EFS Pole automatyczne Pole automatyczne
1.2 Dofinansowanie z Budzetu Panstwa Pole automatyczne Pole automatyczne
1.3 Dofinansowanie z innych zrédet Pole automatyczne Pole automatyczne

2 Razem wktad wiasny, w tym: Pole automatyczne Pole automatyczne
2.1 Krajowe srodki publiczne, w tym: Pole automatyczne Pole automatyczne

2.1.a  Budzet panstwa Pole automatyczne

2.1.b  Budzet jednostki samorzadu terytorialnego Pole automatyczne

2.1.c | Inne krajowe Srodki publiczne, w tym: Pole automatyczne

2.1.c.l Fundusz Pracy Pole automatyczne
2.1.c.2 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych Pole automatyczne
2.1.c.3 Inne Pole automatyczne
2.2 Srodki prywatne Pole automatyczne

Suma kontrolna: pole automatyczne

Razem

Pole automatyczne
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przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

SEKCJA VII. ZGODNOSC PROJEKTU Z POLITYKAMI HORYZONTALNYMI UE

7.1 ZROWNOWAZONY ROZWOJ
™ NIE DOTYCZY Pole wyboru

. . -
A Ochrona srodowiska Pole wyboru
B Efektywnos$¢ korzystania z zasobow I
Yy Y Pole wyboru
C tagodzenie i adaptacja do zmian klimatu I
9 ptacj Pole wyboru
- . S -
D Srodowisko miejskie Pole wyboru

Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 3 000), pole obligatoryjne jesli nie zaznaczono opcji ,NIE DOTYCZY”

7.2 ROWNOSC SZANS | NIEDYSKRYMINACJA

Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 3 000), pole obligatoryjne

7.3 ROWNOUPRAWNIENIE PLCI

Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 3 000), pole obligatoryjne
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przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego, Osi VII Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 3 000), pole obligatoryjne
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Nabor I, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

NIE DOTYCZY Pole automatyczne
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przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

SEKCJA XIl. KARTY LIDERA/PARTNERA(OW) PROJEKTU Sekcja wystepujaca wytacznie we wniosku partnerskim, liczba partneréw nieograniczona

KARTA LIDERA PROJEKTU - NAZWA

2.1 DANE TELEADRESOWE SIEDZIBY LIDERA

Nazwa lidera
Kraj

REGON
Wojewodztwo
Powiat
Gmina
Miejscowosé
Kod pocztowy
Ulica

Nr budynku
Nr lokalu
Telefon

Fax

e-mail

Adres strony internetowej
Adres skrytki ePUAP

Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 250), pole obligatoryjne
Lista rozwijalna, pole obligatoryjne

Pole cyfrowe, pole obligatoryjne jesli w polu ,Kraj” wybrano Polske
Lista rozwijalna, pole obligatoryjne jesli w polu ,Kraj” wybrano Polske
Lista rozwijalna, pole obligatoryjne jesli w polu ,Kraj” wybrano Polske

Lista rozwijalna, pole obligatoryjne jesli

w polu ,Kraj” wybrano Polske gmina: pole automatyczne

podregion: pole automatyczne subregion: pole automatyczne

Lista rozwijalna jesli w polu ,Kraj” wybrano Polske; pole tekstowe jesli w polu ,,Kraj” wybrano inne panstwo niz Polske, pole obligatoryjne

Pole cyfrowe, pole obligatoryjne jesli w polu ,Kraj” wybrano Polske (format XX-XXX)

Lista rozwijalna jesli w polu ,Kraj” wybrano Polske, pole obligatoryjne jesli w wybranej miejscowosci wystepujg ulice; pole tekstowe jesli w polu ,Kraj” wybrano inne
parnistwo niz Polske

Pole tekstowe, pole obligatoryjne

Pole tekstowe

Pole cyfrowe, pole obligatoryjne (minimum 7 cyfr)

Pole cyfrowe

Pole tekstowe, pole obligatoryjne (format wymagany z @)

Pole tekstowe, pole obligatoryjne (jesli wnioskodawca nie posiada strony, to informacja o jej braku)

Pole nieaktywne

2.5 IDENTYFIKACJA | KLASYFIKACJA LIDERA

Forma prawna lidera

Forma witasnosci

Mozliwos¢ odzyskania VAT

NIP

PKD lidera

Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista warto$ci zgodna z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia
i aktualizacji krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej, wzoréw wnioskéw, ankiet i zaswiadczen)

Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista wartosci zgodna z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia
i aktualizacji krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej, wzoréw wnioskow, ankiet i zaswiadczen)

Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista wartosci: Tak, Nie, CzeSciowo)
Pole cyfrowe, pole obligatoryjne jesli w polu ,Kraj” wybrano Polske

Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista warto$ci zgodna z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD))
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przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

Rodzaj dziatalnosci gospodarczej

lidera Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista warto$ci zgodna z Rozporzadzeniem wykonawczym Komisji (UE) nr 215/2014 z dnia 7 marca 2014 r. (zat. 1 tabela 7))

Nazwa i nr dokumentu

. Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (KRS/Rejestr Stowarzyszer/inne)
rejestrowego

3.7 MIEJSCE REALIZACJI PROJEKTU

Wojewodztwo Powiat Podregion Subregion Gmina Miejscowosé

Pole automatyczne

(miejska / wiejska /
miejsko-wiejska)

Lista rozwijalna, pole
obligatoryjne

Pole automatyczne
(Nyski / Opolski)

Lista rozwijalna, pole

. : Lista rozwijalna
obligatoryjne

Opolskie Pole automatyczne

4. LISTA MIERZALNYCHWSKAZNIKOW PROJEKTU
4.1 WSKAZNIKI KLUCZOWE
A. PRODUKTY REALIZACJIPROJEKTU

Wartos¢ docelowa
Nazwa wskaznika Jedn.ostka
miary K M Ogétem
Pole cyfrowe,
Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami szt. Pole wytgczone Pole wyfgczone pole

obligatoryjne

Opis metodologii monitoringu wskaznika (czestotliwos¢ i zrédlo informacji): warto$¢ domysina: Projekt nie przewiduje realizacji wskaznika; pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 1 000), pole

obligatoryjne

Pole cyfrowe, = Pole cyfrowe,
pole pole

obligatoryjne obligatoryjne

Pole

Liczba osob objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych osoby automatyczne

Opis metodologii monitoringu wskaznika (czestotliwos¢ i zrodto informaciji): wartos¢ domysina: Projekt nie przewiduje realizacji wskaznika; pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 1 000), pole
obligatoryjne
Pole cyfrowe,

Pole wytgczone Pole wytgczone pole

Liczba projektéow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami szt. b ]
obligatoryjne

Opis metodologii monitoringu wskaznika (czestotliwos¢ i zrodto informaciji): wartos¢ domysina: Projekt nie przewiduje realizacji wskaznika; pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 1 000), pole
obligatoryjne

List il list rosci d Jist Kasnike L oktu dla dziatania / poddziatani Kt d et Pole cyfrowe, = Pole cyfrowe, = Pole cyfrowe,
ista rozwijalna (lista wartosci zgodna z listg wskaznikéw na poziomie projektu dla dziatania / poddziatania, w ktérym prowadzona jes Pole automatyczne pole pole pole

procedura konkursowa / pozakonkursowa) obligatoryjne obligatoryjne obligatoryjne

Opis metodologii monitoringu wskaznika (czestotliwos¢ i zrédto informaciji): pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 1 000), pole obligatoryjne
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przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

B. REZULTATY REALIZACJIPROJEKTU

Jednostka Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa
Nazwa wskaznika .
ey K M Ogétem K M Ogétem

Lista rozwijalna (lista warto$ci zgodna z lista wskaznikébw na poziomie projektu dla Pole cyfrowe, = Pole cyfrowe, = Pole cyfrowe,  Pole cyfrowe, = Pole cyfrowe, = Pole cyfrowe,
dziatania / poddziatania, w ktorym prowadzona jest procedura konkursowa / | Pole automatyczne pole pole pole pole pole pole
pozakonkursowa) obligatoryjne obligatoryjne obligatoryjne obligatoryjne obligatoryjne obligatoryjne

Opis metodologii monitoringu wskaznika (czestotliwos$¢ i zrodto informaciji): pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 1 000), pole obligatoryjne

4.2 WSKAZNIKI SPECYFICZNE DLA PROGRAMU
A. PRODUKTY REALIZACJIPROJEKTU

Jednostka Wartos¢ docelowa
Nazwa wskaznika :
gy K M Ogoétem
Lista rozwijalna (lista warto$ci zgodna z lista wskaznikéw na poziomie projektu dla dziatania / poddziatania, w ktérym prowadzona jest Pole cyfrowe, = Pole cyfrowe, = Pole cyfrowe,
Pole automatyczne pole pole pole

procedura konkursowa / pozakonkursowa) obligatoryjne obligatoryjne obligatoryjne

Opis metodologii monitoringu wskaznika (czestotliwos¢ i zrédto informaciji): pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 1 000), pole obligatoryjne

B. REZULTATY REALIZACJIPROJEKTU

. Jednostka Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa
Nazwa wskaznika .
nlEhY K M Ogoétem K M Ogoétem
Lista rozwijalna (lista wartosci zgodna z lista wskaznikow na poziomie projektu dla Pole cyfrowe,  Pole cyfrowe, = Pole cyfrowe, = Pole cyfrowe,  Pole cyfrowe, =~ Pole cyfrowe,
dziatania / poddziatania, w ktorym prowadzona jest procedura konkursowa / | Pole automatyczne pole pole pole pole pole pole
pozakonkursowa) obligatoryjne obligatoryjne obligatoryjne obligatoryjne obligatoryjne obligatoryjne

Opis metodologii monitoringu wskaznika (czestotliwos¢ i zrédto informaciji): pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 1 000), pole obligatoryjne
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przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

5. HARMONOGRAM RZECZOWO - FINANSOWY
5.1 ZAKRES RZECZOWO-FINANSOWY

ZADANIE NR: 1 z X pole wyboru

Nazwa zadania: Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 600), pole obligatoryjne

Opis dziatan planowanych do realizacji w ramach wskazanych zadan / czas realizacji: Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 3 000), pole obligatoryjne

WYDATKI RZECZYWISCIE PONOSZONE: Pole wyboru

Jednostka miary Liczba Cena jednostkowa
Wydatek Typ projektu / Kategoria kosztéw / Nazwa kosztu / Opis kosztu
Lista rozwijalna, Pole cyfrowe, pole Pole cyfrowe, pole
pole obligatoryjne obligatoryjne obligatoryjne
Typ projektu: Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista warto$ci na podstawie punktu 3.8.A1)
Kategoria kosztéw: Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista warto$ci opracowana przez I0K)
Nazwa kosztu: Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 200), pole obligatoryjne
Wydatek Opis kosztu: Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 750), pole obligatoryjne
nr:lp X Wsparcie w ramach Kategorie kosztéw podlegajace limitom
Pomoc Pomoc de Cross- Wydatki poza Srodki Wkiad Wydatki ogétem Wydatki kwalifikowalne Dofinansowanie
publiczna minimis financing obszarem UE trwate rzeczowy
r r r r r r
Pole cyfrowe, pole
Pole automatyczne Pole automatyczne bligatorvi
Pole wyboru Pole wyboru  Pole wyboru Pole wyboru Pole wyboru | Pole wyboru obligatoryjne
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przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

WYDATKI ROZLICZANE RYCZALTOWO: Pole wyboru

Rodzaj Wysokos¢ stawki Liczba stawek
Typ projektu / Nazwa ryczattu
czaltu
o Pole automatyczne Pole c_yfrowe_, pole
obligatoryine
Typ projektu: Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista warto$ci na podstawie punktu 3.8.A1)
Nazwa ryczaltu: Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista wartoéci na podstawie Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze edukacji na lata 2014-2020, jezeli stawka jednostkowa jako mozliwa forma ryczattu zostata wskazana w regulaminie konkursu / procedurze pozakonkursowej)
Stawka
. Wsparcie w ramach Kategorie kosztéw podlegajace limitom
jednostkowa P 9 P 9aja ) - _ )
: . o W Ki Doz Wydatki ogotem Wydatki kwalifikowalne Dofinansowanie
nr: Ip X Pomoc publiczna Pomoc de minimis ydatki poza Wktad rzeczowy
obszarem UE
I~ r r r Pol row |
Pole automatyczne Pole automatyczne 0 eb(I:_yf ? e, pole
Pole wyboru Pole wyboru Pole wyboru Pole wyboru obligatoryjne
Rodzaj
T rojektu / Nazwa ryczattu
ryczattu YP proj ry

Typ projektu: Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista wartosci na podstawie punktu 3.8.A1)

Nazwa ryczaltu: Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 350), pole obligatoryjne (lista warto$ci na podstawie Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020)
Nazwa wskaznika Wartos¢ wskaznika

Pole cyfrowe, pole

Kwota Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 350), pole obligatoryjne obligatoryjne

ryczattowa
nr: Ip X Wsparcie w ramach Kategorie kosztéow podlegajace limitom
Pomoc Pomoc de Cross- Wydatki poza Srodki Whkiad Wydatki ogétem Wydatki kwalifikowalne Dofinansowanie
publiczna minimis financing obszarem UE trwate rzeczowy
r r r r r r
= Pole cyfrowe, pole Pole cyfrowe, pole
ole automatyczne : ; ; ;

Pole wyboru Pole wyboru =~ Pole wyboru Pole wyboru Pole wyboru Pole wyboru obligatoryjne obligatoryjne
PODSUMOWANIE DLA: Zadanie nr 1 Wydatki ogoétem Wydatki kwalifikowalne Dofinansowanie
Pole automatyczne Pole automatyczne Pole automatyczne

Wydatki rzeczywiscie ponoszone
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przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Wydatki rozliczane ryczattowo

Suma

PODSUMOWANIE KATEGORII KOSZTOW PODLEGAJACYCH

LIMITOM DLA: Zadanie nr 1

Stawka jednostkowa nr: Ip X

Kwota ryczaltowa nr: Ip X

Cross-financing

Wydatek nr: Ip X Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne

Pole automatyczne
Pole automatyczne

Wydatki poza
obszarem UE

Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne

Pole automatyczne

Pole automatyczne
Srodki trwate

Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne

Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.
Pole automatyczne
Pole automatyczne

Wkiad rzeczowy

Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne

KOSZTY POSREDNIE pole wyboru

Opis dziatan planowanych do realizacji w ramach wskazanych zadan / czas realizacji: Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 3 000), pole obligatoryjne

Rodzaj
ryczattu

Nazwa ryczattu: Pole automatyczne

Wsparcie w ramach
Pomoc Pomoc de minimis
SEe publiczna
ryczattowa
nr: lp X
r r
Pole wyboru Pole wyboru

WYDATKI RZECZYWISCIE PONOSZONE: Nie

WYDATKI ROZLICZANE RYCZALTOWO: Tak

Nazwa ryczattu

Kategorie kosztéw podlegajace limitom

Wydatki poza

Wktad rzeczowy
obszarem UE

r r

Pole wyboru Pole wyboru

PODSUMOWANIE DLA: Koszty posrednie

Wydatki ogétem

Maksymalna mozliwa
stawka ryczattu [%]

Pole automatyczne

Wydatki kwalifikowalne

Rzeczywista stawka
ryczattu [%]

Pole automatyczne

Dofinansowanie

Pole automatyczne

Wydatki ogétem

Suma kontrolna: pole automatyczne

Pole automatyczne /

Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
(w przypadku wybrania opciji
,Koszty posrednie liczone z . .
poziomu projektu” lub ,Wysokosé = Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
kosztoéw posrednich nizsza niz
maksymalny poziom okreslony
wybrang stawkg” w sekcji V)

Wydatki kwalifikowalne Dofinansowanie
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PODSUMOWANIE KATEGORII KOSZTOW PODLEGAJACYCH
LIMITOM DLA: Koszty posrednie

Zadanie nr 1: nazwa zadania

Koszty posrednie

Nazwa typu projektu

Nazwa typu projektu

Wydatki rzeczywiscie ponoszone
Wydatki rozliczane ryczattowo

Suma

Cross-financing

Stawka ryczattowa nr: Ip 1 Pole automatyczne

Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne

Wydatki poza
obszarem UE

Pole automatyczne

PODSUMOWANIE WYDATKOW DLA WSZYSTKICH ZADAN

Rodzaj wydatkow
Ogotem wydatki rzeczywiscie ponoszone
Ogoétem wydatki rozliczane ryczattowo
Ogétem w projekcie

W tym koszty bezposSrednie

W RAMACH ZADAN

Zadanie

Wydatki ogotem
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne

Wydatki ogétem
Pole automatyczne

Pole automatyczne

W RAMACH TYPOW PROJEKTOW

Typ projektu

Wydatki ogétem

Pole automatyczne

Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne

Srodki trwate

Pole automatyczne

Wydatki kwalifikowalne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne

Wydatki kwalifikowalne
Pole automatyczne

Pole automatyczne

Wydatki kwalifikowalne

Pole automatyczne

W RAMACH TYPOW PROJEKTOW | KATEGORII PODLEGAJACYCH LIMITOM

Typ projektu

Kategorie podlegajace limitom

Wydatki poza obszarem UE

Suma kontrolna: pole automatyczne

Wydatki kwalifikowalne

Pole automatyczne

Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne

Wktad rzeczowy

Pole automatyczne

Dofinansowanie
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne

Dofinansowanie
Pole automatyczne

Pole automatyczne

Dofinansowanie

Pole automatyczne

Udziat [%]

Pole automatyczne
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Srodki trwate Pole automatyczne Pole automatyczne

Wktad rzeczowy Pole automatyczne

Cross-financing

W RAMACH KATEGORII KOSZTOW

Kategoria kosztéw

Nazwa kategorii kosztow

Wydatki ogétem

Pole automatyczne

W RAMACH KATEGORII PODLEGAJACYCH LIMITOM

Kategorie kosztéw podlegajace limitom
Wydatki poza obszarem UE
Srodki trwate
Wkiad rzeczowy
Cross-financing
Zadanie zlecone
Dodatkowe limity:

Nie dotyczy / limit wskazany w dokumentacji konkursowej

RAZEM
Ogoétem wydatki rzeczywiscie ponoszone (Suma zadan objetych pomoca publiczna)
Ogotem wydatki rzeczywiscie ponoszone (Suma zadan nie objetych pomocga publiczng)
Ogotem wydatki rzeczywiscie ponoszone (Suma zadan objetych de minimis)
Ogotem wydatki rozliczane ryczattowo (Suma wydatkéw objetych pomoca publiczna)
Ogotem wydatki rozliczane ryczattowo (Suma wydatkow nie objetych pomoca publiczng)
Ogotem wydatki rozliczane ryczattowo (Suma zadan objetych de minimis)

Suma wydatkow objetych pomoca publiczng

Suma kontrolna: pole automatyczne

Wydatki ogétem
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne

Pole automatyczne

Wydatki kwalifikowalne

Pole automatyczne

Wydatki kwalifikowalne

Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne

Wydatki kwalifikowalne

Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne

Pole automatyczne

Pole automatyczne

Udziat [%]

Pole automatyczne

Udziat [%]
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne

Dofinansowanie
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne
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Suma wydatkow nie objetych pomoca publiczng Pole automatyczne Pole automatyczne Pole automatyczne

Suma zadan objetych de minimis Pole automatyczne Pole automatyczne Pole automatyczne

6. ZRODLA FINANSOWANIA WYDATKOW

6.2 ZRODLA FINANSOWANIA WYDATKOW KWALIFIKOWALNYCH PROJEKTU NIE OBJETE POMOCA PUBLICZNA: 0,00 zt Pole automatyczne
™ NIE DOTYCZY Pole automatyczne

Lp. Zrédlo finansowania Kwota [96]

1 Dofinansowanie, w tym: Pole automatyczne Pole automatyczne
1.1 Dofinansowanie z EFS Pole cyfrowe, pole obligatoryjne Pole automatyczne
1.2 Dofinansowanie z Budzetu Panstwa Pole cyfrowe, pole obligatoryjne Pole automatyczne
1.3 Dofinansowanie z innych zrédet Pole cyfrowe, pole obligatoryjne Pole automatyczne

2 Razem wkiad wiasny, w tym: Pole automatyczne Pole automatyczne
2.1 Krajowe srodki publiczne, w tym: Pole automatyczne Pole automatyczne

2.1.a  Budzet panstwa Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
2.1.b  Budzet jednostki samorzadu terytorialnego Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
2.1.c | Inne krajowe Srodki publiczne, w tym: Pole automatyczne
2.1.c.1 Fundusz Pracy Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
2.1.c.2 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
2.1.c.3 Inne Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
2.2 Srodki prywatne Pole cyfrowe, pole obligatoryjne

Suma kontrolna: pole automatyczne

Razem

Pole automatyczne
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6.3.A ZRODLA FINANSOWANIA WYDATKOW KWALIFIKOWALNYCH PROJEKTU OBJETE POMOCA PUBLICZNA: 0,00 zt Pole automatyczne
[~ NIE DOTYCZY Pole automatyczne

Lp. Zrédlo finansowania Kwota [96]

1 Dofinansowanie, w tym: Pole automatyczne Pole automatyczne
1.1 Dofinansowanie z EFS Pole cyfrowe, pole obligatoryjne Pole automatyczne
1.2 Dofinansowanie z Budzetu Panstwa Pole cyfrowe, pole obligatoryjne Pole automatyczne
1.3 Dofinansowanie z innych zrodet Pole cyfrowe, pole obligatoryjne Pole automatyczne

2 Razem wkiad wiasny, w tym: Pole automatyczne Pole automatyczne
2.1 Krajowe srodki publiczne, w tym: Pole automatyczne Pole automatyczne

2.1.a  Budzet panstwa Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
2.1.b  Budzet jednostki samorzadu terytorialnego Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
2.1.c | Inne krajowe Srodki publiczne, w tym: Pole automatyczne
2.1.c.1 Fundusz Pracy Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
2.1.c.2 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
2.1.c.3 Inne Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
2.2 Srodki prywatne Pole cyfrowe, pole obligatoryjne

Suma kontrolna: pole automatyczne

Razem

Pole automatyczne

Strona 35 z 53



Zatqcznik nr 3 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektéw ztozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcéw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosé¢
przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

6.3.B ZRODLA FINANSOWANIA WYDATKOW KWALIFIKOWALNYCH PROJEKTU OBJETE POMOCA DE MINIMIS: 0,00 zt Pole automatyczne
[~ NIEDOTYCZY Pole automatyczne

Lp. Zrédlo finansowania Kwota [96]

1 Dofinansowanie, w tym: Pole automatyczne Pole automatyczne
1.1 Dofinansowanie z EFS Pole cyfrowe, pole obligatoryjne Pole automatyczne
1.2 Dofinansowanie z Budzetu Panstwa Pole cyfrowe, pole obligatoryjne Pole automatyczne
1.3 Dofinansowanie z innych zrodet Pole cyfrowe, pole obligatoryjne Pole automatyczne

2 Razem wkiad wiasny, w tym: Pole automatyczne Pole automatyczne
2.1 Krajowe srodki publiczne, w tym: Pole automatyczne Pole automatyczne

2.1.a  Budzet panstwa Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
2.1.b  Budzet jednostki samorzadu terytorialnego Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
2.1.c | Inne krajowe Srodki publiczne, w tym: Pole automatyczne
2.1.c.1 Fundusz Pracy Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
2.1.c.2 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
2.1.c.3 Inne Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
2.2 Srodki prywatne Pole cyfrowe, pole obligatoryjne

Suma kontrolna: pole automatyczne

Razem

Pole automatyczne
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6.4 ZRODLA FINANSOWANIA WYDATKOW KWALIFIKOWALNYCH PROJEKTU RAZEM (nie objete pomoca publiczng oraz objete pomoca publiczng i pomoca de minimis):
0,00 zt Pole automatyczne

Lp. Zrédto finansowania Kwota [96]

1 Dofinansowanie, w tym: Pole automatyczne Pole automatyczne
1.1 Dofinansowanie z EFS Pole automatyczne Pole automatyczne
1.2 Dofinansowanie z Budzetu Panstwa Pole automatyczne Pole automatyczne
1.3 Dofinansowanie z innych zrodet Pole automatyczne Pole automatyczne

2 Razem wktad wiasny, w tym: Pole automatyczne Pole automatyczne
21 Krajowe srodki publiczne, w tym: Pole automatyczne Pole automatyczne

2.1.a  Budzet panstwa Pole automatyczne

2.1.b  Budzet jednostki samorzadu terytorialnego Pole automatyczne

2.1.c | Inne krajowe Srodki publiczne, w tym: Pole automatyczne

2.1.c.1 Fundusz Pracy Pole automatyczne
2.1.c.2 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Pole automatyczne
2.1.c.3 Inne Pole automatyczne
2.2 Srodki prywatne Pole automatyczne

Suma kontrolna: pole automatyczne

Razem

Pole automatyczne
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KARTA PARTNERA PROJEKTU NR: X-NAZWA

2.1 DANE TELEADRESOWE SIEDZIBY PARTNERA

Nazwa lidera

Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 250), pole obligatoryjne

Kraj Lista rozwijalna, pole obligatoryjne

REGON Pole cyfrowe, pole obligatoryjne jesli w polu ,Kraj” wybrano Polske

Wojewédztwo Lista rozwijalna, pole obligatoryjne jesli w polu ,Kraj” wybrano Polske

Powiat Lista rozwijalna, pole obligatoryjne jesli w polu ,Kraj” wybrano Polske

Gmina Lista rozwijalna, pole obligatoryjne jesii gmina: pole automatyczne podregion: pole automatyczne subregion: pole automatyczne

Miejscowos¢

Kod pocztowy

w polu ,Kraj” wybrano Polske
Lista rozwijalna je$li w polu ,Kraj” wybrano Polske; pole tekstowe jesli w polu ,,Kraj” wybrano inne paristwo niz Polske, pole obligatoryjne

Pole cyfrowe, pole obligatoryjne jesli w polu ,Kraj” wybrano Polske (format XX-XXX)

Lista rozwijalna jesli w polu ,Kraj” wybrano Polske, pole obligatoryjne jesli w wybranej miejscowosci wystepujg ulice; pole tekstowe jesli w polu ,Kraj” wybrano inne

Liza panstwo niz Polske

Nr budynku Pole tekstowe, pole obligatoryjne

Nr lokalu Pole tekstowe

Telefon Pole cyfrowe, pole obligatoryjne (minimum 7 cyfr)

Fax Pole cyfrowe

e-mail Pole tekstowe, pole obligatoryjne (format wymagany z @)

Adres strony internetowej

Pole tekstowe, pole obligatoryjne (jesli wnioskodawca nie posiada strony, to informacja o jej braku)

2.5 IDENTYFIKACJA | KLASYFIKACJA PARTNERA

Forma prawna partnera

Forma witasnosci

Mozliwos$¢ odzyskania VAT

Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista wartosci zgodna z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia
i aktualizacji krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej, wzoréw wnioskoéw, ankiet i zaswiadczen)

Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista wartosci zgodna z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia
i aktualizacji krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej, wzoréw wnioskow, ankiet i zaswiadczen)

Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista wartosci: Tak, Nie, CzeSciowo)
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NIP Pole cyfrowe, pole obligatoryjne jesli w polu ,Kraj” wybrano Polske

PKD partnera Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista wartosci zgodna z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD))

Rodzaj dziatalnosci gospodarczej

3 Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista wartosci zgodna z Rozporzgdzeniem wykonawczym Komisji (UE) nr 215/2014 z dnia 7 marca 2014 r. (zat. 1 tabela 7))
partnera

Nazwa i nr dokumentu

) Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (KRS/Rejestr Stowarzyszer/inne)
rejestrowego

3.7 MIEJSCE REALIZACJI PROJEKTU

Wojewodztwo Powiat Podregion Subregion Gmina Miejscowosé

Pole automatyczne
(miejska / wiejska / Lista rozwijalna
miejsko-wiejska)

Lista rozwijalna, pole
obligatoryjne

Lista rozwijalna, pole Pole automatyczne

obligatoryjne (Nyski / Opolski) Pole automatyczne

Opolskie
4. LISTA MIERZALNYCHWSKAZNIKOW PROJEKTU
4.1 WSKAZNIKI KLUCZOWE
A. PRODUKTY REALIZACJI PROJEKTU

Wartos¢ docelowa
Nazwa wskaznika Jedn.ostka
miary K M Ogétem
Pole cyfrowe,
Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami szt. Pole wyfgczone Pole wytaczone pole

obligatoryjne

Opis metodologii monitoringu wskaznika (czestotliwos¢ i zrodto informaciji): wartos¢ domysina: Projekt nie przewiduje realizacji wskaznika; pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 1 000), pole
obligatoryjne
Pole cyfrowe, = Pole cyfrowe, Pole

Liczba oséb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych osoby _pole _pole automatyczne
obligatoryjne obligatoryjne

Opis metodologii monitoringu wskaznika (czestotliwos¢ i zrodto informaciji): wartos¢ domysina: Projekt nie przewiduje realizacji wskaznika; pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 1 000), pole
obligatoryjne
Pole cyfrowe,
Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami szt. Pole wytaczone Pole wyfaczone o pole
obligatoryjne
Opis metodologii monitoringu wskaznika (czestotliwos¢ i zrédlo informacji): warto$¢ domysina: Projekt nie przewiduje realizacji wskaznika; pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 1 000), pole
obligatoryjne

List il list rosci d Jist Kasnike L oktu dla dziatania / poddziatani Kt d et Pole cyfrowe, = Pole cyfrowe, = Pole cyfrowe,
ista rozwijalna (lista wartosci zgodna z listg wskaznikéw na poziomie projektu dla dziatania / poddziatania, w ktérym prowadzona jes Pole automatyczne pole pole pole

procedura konkursowa / pozakonkursowa) obligatoryjne obligatoryjne obligatoryjne
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Opis metodologii monitoringu wskaznika (czestotliwos¢ i zrodto informaciji): pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 1 000), pole obligatoryjne

B. REZULTATY REALIZACJIPROJEKTU

Jednostka Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa
Nazwa wskaznika .
lEhY K M Ogoétem K M Ogotem

Lista rozwijalna (lista wartosci zgodna z lista wskaznikbw na poziomie projektu dla Pole cyfrowe, = Pole cyfrowe, | Pole cyfrowe, = Pole cyfrowe, = Pole cyfrowe, @ Pole cyfrowe,
dziatania / poddziatania, w ktorym prowadzona jest procedura konkursowa | | Pole automatyczne pole pole pole pole pole pole
pozakonkursowa) obligatoryjne obligatoryjne obligatoryjne obligatoryjne obligatoryjne obligatoryjne

Opis metodologii monitoringu wskaznika (czestotliwos¢ i zrédto informaciji): pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 1 000), pole obligatoryjne

4.2 WSKAZNIKI SPECYFICZNE DLA PROGRAMU
A. PRODUKTY REALIZACJIPROJEKTU

Jednostka Wartos¢ docelowa
Nazwa wskaznika .
OEYy K M Ogotem
Lista rozwijalna (lista wartosci zgodna z listg wskaznikéw na poziomie projektu dla dziatania / poddziatania, w ktérym prowadzona jest Pole cyfrowe, = Pole cyfrowe, = Pole cyfrowe,
Pole automatyczne pole pole pole

procedura konkursowa / pozakonkursowa) obligatoryjne obligatoryjne obligatoryjne

Opis metodologii monitoringu wskaznika (czestotliwos$¢ i zrodto informaciji): pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 1 000), pole obligatoryjne

B. REZULTATY REALIZACJIPROJEKTU

o Jednostka Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa
Nazwa wskaznika .
Ty K M Ogotem K M Ogotem
Lista rozwijalna (lista warto$ci zgodna z lista wskaznikéw na poziomie projektu dla Pole cyfrowe, = Pole cyfrowe, | Pole cyfrowe, = Pole cyfrowe, = Pole cyfrowe, @ Pole cyfrowe,
dziatania / poddziatania, w ktorym prowadzona jest procedura konkursowa / | Pole automatyczne pole pole pole pole pole pole
pozakonkursowa) obligatoryjne obligatoryjne obligatoryjne obligatoryjne obligatoryjne obligatoryjne

Opis metodologii monitoringu wskaznika (czestotliwos$¢ i zrodto informaciji): pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 1 000), pole obligatoryjne
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5. HARMONOGRAM RZECZOWO - FINANSOWY
5.1 ZAKRES RZECZOWO-FINANSOWY

ZADANIE NR: 1 z X pole wyboru

Nazwa zadania: Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 600), pole obligatoryjne

Opis dziatan planowanych do realizacji w ramach wskazanych zadan / czas realizacji: Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 3 000), pole obligatoryjne

WYDATKI RZECZYWISCIE PONOSZONE: Pole wyboru

Jednostka miary Liczba Cena jednostkowa
Wydatek i : o .
T k K k N k k
yp projektu / Kategoria kosztéw / Nazwa kosztu / Opis kosztu Lista rozwijaina, Pole cyfrowe, pole Pole cyfrowe, pole
pole obligatoryjne obligatoryjne obligatoryjne
Typ projektu: Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista warto$ci na podstawie punktu 3.8.A1)
Kategoria kosztéw: Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista warto$ci opracowana przez I0K)
Nazwa kosztu: Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 200), pole obligatoryjne
Wydatek | opis kosztu: Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 750), pole obligatoryjne
nr: pp-X )
Wsparcie w ramach Kategorie kosztéw podlegajace limitom
Pomoc Pomoc de Cross- Wydatki poza Srodki Wkiad Wydatki ogétem Wydatki kwalifikowalne Dofinansowanie
publiczna minimis financing obszarem UE trwatle rzeczowy
r r r r I r
p Pole cyfrowe, pole
ole automatyczne Pole automatyczne bligatorvi
Pole wyboru Pole wyboru = Pole wyboru Pole wyboru Pole wyboru | Pole wyboru obligatoryjne
Strona 41 z 53

Suma kontrolna: pole automatyczne



Zatqcznik nr 3 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektéw ztozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcéw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosé¢
przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

WYDATKI ROZLICZANE RYCZALTOWO: Pole wyboru

Rodzaj Wysokos¢ stawki Liczba stawek
Typ projektu / Nazwa ryczattu
czaltu
= Pole automatyczne Pole c_yfrowe_, pole
obligatoryine
Typ projektu: Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista warto$ci na podstawie punktu 3.8.A1)
Nazwa ryczaltu: Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista wartoéci na podstawie Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze edukacji na lata 2014-2020, jezeli stawka jednostkowa jako mozliwa forma ryczattu zostata wskazana w regulaminie konkursu / procedurze pozakonkursowej)
Stawka
. Wsparcie w ramach Kategorie kosztéw podlegajace limitom
jednostkowa P 9 P 9aja ) - _ )
- - W Ki Doz Wydatki ogotem Wydatki kwalifikowalne Dofinansowanie
nr: pp-X Pomoc publiczna = Pomoc de minimis ydatki poza Wktad rzeczowy
obszarem UE
I r r r Pole cyfrowe, pole
Pole automatyczne Pole automatyczne bligat > P
Pole wyboru Pole wyboru Pole wyboru Pole wyboru obligatoryjne
Rodzaj
T rojektu / Nazwa ryczattu
ryczattu YP proj y
Typ projektu: Lista rozwijalna, pole obligatoryjne (lista wartosci na podstawie punktu 3.8.A1)
Nazwa ryczaltu: Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 350), pole obligatoryjne (lista wartosci na podstawie Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Kwota Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020)
ryczattowa Nazwa wskaznika Wartos¢ wskaznika
nr: pp-X
Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 350), pole obligatoryjne Pole cyfrowe, pole

obligatoryjne

Wsparcie w ramach Kategorie kosztéw podlegajace limitom
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Pl PEme: g Gl el e ekl bl Wydatki ogétem Wydatki kwalifikowalne Dofinansowanie
publiczna minimis financing obszarem UE trwate rzeczowy
r r r r r r
Pole automatyczne Pole c_yfrowg, pole Pole qyfrowe_, pole
Pole wyboru Pole wyboru Pole wyboru Pole wyboru Pole wyboru Pole wyboru obligatoryjne obligatoryjne
PODSUMOWANIE DLA: Zadanie nr 1 Wydatki ogétem Wydatki kwalifikowalne Dofinansowanie
Wydatki rzeczywiscie ponoszone Pole automatyczne Pole automatyczne Pole automatyczne
Wydatki rozliczane ryczattowo Pole automatyczne Pole automatyczne Pole automatyczne
Suma Pole automatyczne Pole automatyczne Pole automatyczne
PODSUMOWANIE KATEGORII KOSZTOW PODLEGA YCH . . Wydatki poza c .
ODSUMO GO 0s 0 ° GAJACYC Cross-financing y ' poz Srodki trwate Wktad rzeczowy
LIMITOM DLA: Zadanie nr 1 obszarem UE
Wydatek nr: pp-X Pole automatyczne Pole automatyczne Pole automatyczne Pole automatyczne
Stawka jednostkowa nr: pp-X Pole automatyczne Pole automatyczne Pole automatyczne Pole automatyczne
Kwota ryczattowa nr: pp-X Pole automatyczne Pole automatyczne Pole automatyczne Pole automatyczne

KOSZTY POSREDNIE pole wyboru

Opis dziatan planowanych do realizacji w ramach wskazanych zadan / czas realizacji: Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 3 000), pole obligatoryjne
WYDATKI RZECZYWISCIE PONOSZONE: Nie

WYDATKI ROZLICZANE RYCZALTOWO: Tak

) Maksymalna mozliwa Rzeczywista stawka
Rodzaj Nazwa ryczattu stawka ryczattu [%] ryczattu [%]
ryczaltu

Pole automatyczne Pole automatyczne
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Nazwa ryczattu: Pole automatyczne

Wsparcie w ramach

Pomoc Pomoc de minimis
Stawka publiczna
ryczattowa
nr: pp-X
r r
Pole wyboru Pole wyboru

przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Kategorie kosztéw podlegajace limitom

Wydatki poza

Wktad rzeczowy
obszarem UE

r r

Pole wyboru Pole wyboru

Wydatki ogétem

Pole automatyczne

Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

Wydatki kwalifikowalne Dofinansowanie

Pole automatyczne /
Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
(w przypadku wybrania opciji
,Koszty posrednie liczone z ) .
poziomu projektu” lub ,Wysokos¢ = Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
kosztéw posrednich nizsza niz
maksymalny poziom okre$lony
wybrang stawkg” w sekcji V)

PODSUMOWANIE DLA: Koszty posrednie
Wydatki rzeczywiscie ponoszone
Wydatki rozliczane ryczaitowo

Suma

PODSUMOWANIE KATEGORII KOSZTOW PODLEGAJACYCH

i ] Cross-financing
LIMITOM DLA: Koszty posrednie

Stawka ryczattowa nr: pp-X Pole automatyczne

Wydatki ogotem
Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne

Wydatki poza
obszarem UE

Pole automatyczne

PODSUMOWANIE WYDATKOW DLA WSZYSTKICH ZADAN

Rodzaj wydatkéw
Ogoétem wydatki rzeczywiscie ponoszone
Ogotem wydatki rozliczane ryczattowo
Ogoétem w projekcie

W tym koszty bezposrednie

W RAMACH ZADAN
Zadanie

Zadanie nr 1: nazwa zadania

Suma kontrolna: pole automatyczne

Wydatki ogétem
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne

Wydatki ogoétem

Pole automatyczne

Wydatki kwalifikowalne
Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne

Srodki trwate

Pole automatyczne

Wydatki kwalifikowalne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne

Wydatki kwalifikowalne

Pole automatyczne

Dofinansowanie
Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne

Wktad rzeczowy

Pole automatyczne

Dofinansowanie
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne

Dofinansowanie
Pole automatyczne
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Koszty posrednie Pole automatyczne Pole automatyczne Pole automatyczne

W RAMACH TYPOW PROJEKTOW

Typ projektu Wydatki ogétem Wydatki kwalifikowalne Dofinansowanie

Nazwa typu projektu Pole automatyczne Pole automatyczne Pole automatyczne

W RAMACH TYPOW PROJEKTOW | KATEGORII PODLEGAJACYCH LIMITOM

Typ projektu Kategorie podlegajace limitom Wydatki kwalifikowalne Udziat [%]

Wydatki poza obszarem UE Pole automatyczne Pole automatyczne

Srodki trwate Pole automatyczne Pole automatyczne

Nazwa typu projektu

Wkiad rzeczowy Pole automatyczne Pole automatyczne

Cross-financing Pole automatyczne Pole automatyczne

W RAMACH KATEGORII KOSZTOW

Kategoria kosztow Wydatki ogétem Wydatki kwalifikowalne Udziat [%]

Nazwa kategorii kosztéow Pole automatyczne Pole automatyczne Pole automatyczne

W RAMACH KATEGORII PODLEGAJACYCH LIMITOM

Kategorie kosztéw podlegajace limitom Wydatki kwalifikowalne Udziat [%]

Wydatki poza obszarem UE
Srodki trwate

Wkiad rzeczowy
Cross-financing

Zadanie zlecone

Dodatkowe limity:

Nie dotyczy / limit wskazany w dokumentacji konkursowej

Suma kontrolna: pole automatyczne

Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne

Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne
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RAZEM
Ogotem wydatki rzeczywiscie ponoszone (Suma zadan objetych pomocg publiczna)
Ogotem wydatki rzeczywiscie ponoszone (Suma zadan nie objetych pomoca publiczng)
Ogotem wydatki rzeczywiscie ponoszone (Suma zadan objetych de minimis)
Ogotem wydatki rozliczane ryczattowo (Suma wydatkow objetych pomocg publiczng)
Ogotem wydatki rozliczane ryczattowo (Suma wydatkow nie objetych pomoca publiczng)
Ogoétem wydatki rozliczane ryczattowo (Suma zadan objetych de minimis)
Suma wydatkéw objetych pomoca publiczng
Suma wydatkéw nie objetych pomoca publiczng

Suma zadan objetych de minimis

6. ZRODLA FINANSOWANIA WYDATKOW

Wydatki ogétem
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne

Wydatki kwalifikowalne

Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne

6.2 ZRODLA FINANSOWANIA WYDATKOW KWALIFIKOWALNYCH PROJEKTU NIE OBJETE POMOCA PUBLICZNA;: 0,20 zt Pole automatyczne

™ NIE DOTYCZY Pole automatyczne

Lp. Zrédto finansowania
1 Dofinansowanie, w tym:
11 Dofinansowanie z EFS
1.2 Dofinansowanie z Budzetu Panstwa
1.3 Dofinansowanie z innych zrodet
2 Razem wkiad wiasny, w tym:
2.1 Krajowe srodki publiczne, w tym:
2.1.a  Budzet panstwa
2.1.b  Budzet jednostki samorzadu terytorialnego
2.1.c | Inne krajowe $rodki publiczne, w tym:
2.1.c.1 Fundusz Pracy
2.1.c.2 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
2.1.c.3 Inne

Suma kontrolna: pole automatyczne

Kwota

Pole automatyczne
Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
Pole cyfrowe, pole obligatoryjne

Pole automatyczne

Pole automatyczne
Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
Pole cyfrowe, pole obligatoryjne

Pole automatyczne
Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
Pole cyfrowe, pole obligatoryjne

Pole cyfrowe, pole obligatoryjne

Dofinansowanie
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne

(%]

Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne
Pole automatyczne

Pole automatyczne
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2.2

Srodki prywatne

Razem

Pole cyfrowe, pole obligatoryjne

Pole automatyczne

6.3.A ZRODLA FINANSOWANIA WYDATKOW KWALIFIKOWALNYCH PROJEKTU OBJETE POMOCA PUBLICZNA: 0,00 zt Pole automatyczne

™ NIE DOTYCZY Pole automatyczne

Lp. Zrédto finansowania Kwota [%]

1 Dofinansowanie, w tym: Pole automatyczne Pole automatyczne
1.1 Dofinansowanie z EFS Pole cyfrowe, pole obligatoryjne Pole automatyczne
1.2 Dofinansowanie z Budzetu Panstwa Pole cyfrowe, pole obligatoryjne Pole automatyczne
1.3 Dofinansowanie z innych zrodet Pole cyfrowe, pole obligatoryjne Pole automatyczne

2 Razem wkiad wiasny, w tym: Pole automatyczne Pole automatyczne
21 Krajowe srodki publiczne, w tym: Pole automatyczne Pole automatyczne

2.1.a  Budzet panstwa Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
2.1.b  Budzet jednostki samorzadu terytorialnego Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
2.1.c  Inne krajowe Srodki publiczne, w tym: Pole automatyczne
2.1.c.1 Fundusz Pracy Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
2.1.c.2 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
2.1.c.3 Inne Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
2.2 Srodki prywatne Pole cyfrowe, pole obligatoryjne

Suma kontrolna: pole automatyczne

Razem

Pole automatyczne
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6.3.B ZRODLA FINANSOWANIA WYDATKOW KWALIFIKOWALNYCH PROJEKTU OBJETE POMOCA DE MINIMIS: 0,00 zt Pole automatyczne
[ NIEDOTYCZY Pole automatyczne

Lp. Zroédto finansowania Kwota [%0]

1 Dofinansowanie, w tym: Pole automatyczne Pole automatyczne
1.1 Dofinansowanie z EFS Pole cyfrowe, pole obligatoryjne Pole automatyczne
1.2 Dofinansowanie z Budzetu Panstwa Pole cyfrowe, pole obligatoryjne Pole automatyczne
1.3 Dofinansowanie z innych zrédet Pole cyfrowe, pole obligatoryjne Pole automatyczne

2 Razem wkiad wiasny, w tym: Pole automatyczne Pole automatyczne
21 Krajowe srodki publiczne, w tym: Pole automatyczne Pole automatyczne

2.1.a  Budzet panstwa Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
2.1.b  Budzet jednostki samorzadu terytorialnego Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
2.1.c  Inne krajowe Srodki publiczne, w tym: Pole automatyczne
2.1.c.1 Fundusz Pracy Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
2.1.c.2 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepeftnosprawnych Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
2.1.c.3 Inne Pole cyfrowe, pole obligatoryjne
2.2 Srodki prywatne Pole cyfrowe, pole obligatoryjne

Suma kontrolna: pole automatyczne

Razem

Pole automatyczne
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6.4 ZRODLA FINANSOWANIA WYDATKOW KWALIFIKOWALNYCH PROJEKTU RAZEM (nie objete pomoca publiczna oraz objete pomoca publiczng i pomoca de minimis):
0,00 zt Pole automatyczne

Lp. Zroédto finansowania Kwota [%]

1 Dofinansowanie, w tym: Pole automatyczne Pole automatyczne
1.1 Dofinansowanie z EFS Pole automatyczne Pole automatyczne
1.2 Dofinansowanie z Budzetu Panstwa Pole automatyczne Pole automatyczne
1.3 Dofinansowanie z innych zrodet Pole automatyczne Pole automatyczne

2 Razem wkiad wiasny, w tym: Pole automatyczne Pole automatyczne
21 Krajowe srodki publiczne, w tym: Pole automatyczne Pole automatyczne

2.1.a  Budzet panstwa Pole automatyczne

2.1.b  Budzet jednostki samorzadu terytorialnego Pole automatyczne

2.1.c  Inne krajowe Srodki publiczne, w tym: Pole automatyczne

2.1.c.1 Fundusz Pracy Pole automatyczne
2.1.c.2 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych Pole automatyczne
2.1.c.3 Inne Pole automatyczne
2.2 Srodki prywatne Pole automatyczne

Suma kontrolna: pole automatyczne

Razem

Pole automatyczne
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SEKCJA X. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

r Jestem swiadom odpowiedzialnosci karnej za podanie fatszywych danych lub ztozenie fatszywych os$wiadczen.!

=

r Oswiadczam, ze informacje zawartew niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.
3. Oswiadczam, ze projekt, na dofinansowanie ktérego ubiegam sie w niniejszym wniosku o dofinansowanie, nie zostatfizycznie ukonczony lub w petni zrealizowany przed ztozeniem

N

ww. wniosku, niezaleznie od tego czy wszystkie powigzane ptatnosci zostaty dokonane.
a. Oswiadczam, ze instytucja, ktora reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.
. Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania wnioskodawcy w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

6. [ Oswiadczam, ze instytucja, ktéra reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz.U.
z 2016 r. poz. 1870 z pézn. zm.). Jednoczesnie oswiadczam, ze jesli w trakcie realizacji projektu znajde sie w wykazie podmiotéw wykluczonych (art. 207 ustawy o finansach

4]

publicznych) niezwtocznie poinformuje o tym fakcie IZ/IP.
I Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wiasciwymi przepisami prawa wspoélnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi zaméwien publicznych oraz pomocy publicznej.

~

8. [ Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie bedg wspéifinansowane z innych wspélnotowych
instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

9.1 Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celow zwigzanych z oceng i realizacja niniejszego projektu, zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. przez Marszatka Wojewoédztwa Opolskiego z siedzibg w Opolu 45-082, ul. Piastowska 14, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego oraz
udostepnienie ich instytucjom i podmiotom dokonujgcym oceny, monitoringu, ewaluacji, audytu i kontroli projektu. Jednoczesnie oswiadczam, iz zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29
sierpnia1997r. o0 ochroniedanych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.z 2016 r. poz. 922 z pézn. zm.) zostatam/em poinformowana, ze:

a. administratorem podanych danych osobowych jest Marszatek Wojewédztwa Opolskiego z siedzibg w Opolu 45-082, ul. Piastowska 14, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Opolskiego;
. mojedaneosoboweprzetwarzanebedaw celuoceny orazrealizacjiprzedmiotowego projektu;
. posiadam prawo dostepu do tresciswoich danych osobowych oraz ich poprawiania;
d. podanie danych jest dobrowolne i jest niezbedne do oceny oraz realizacji przedmiotowego projektu.

O T
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1 Zgodnie z art. 37, pkt. 4 Ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowych w perspektywie finansowej 2014-2020.
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10. Oswiadczam, ze:
a. " nie mam prawnej mozliwosci odzyskania lub odliczenia poniesionego ostatecznie kosztu podatku VAT i w zwiazku z tym wnioskuje o refundacje poniesionego w ramach
projektu podatku VAT. Jednoczesnie zobowiagzuje sie do zwrotu zrefundowanego w ramach projektu poniesionego podatku VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajgce
odzyskanie lub odliczenie tego podatku.

Brak mozliwosci odzyskania lub odliczenia poniesionego ostatecznie kosztu podatku VAT wynika z nastepujacych dokumentéw:

b. T wzwiazkuz prawng mozliwoscia czesciowego odzyskanialub odliczenia poniesionego ostatecznie kosztu podatku VAT, wnioskuje o refundacje jedynie tej czesci podatku
VAT, ktorej nie ma prawnej mozliwosci odzyskania lub odliczenia. Jednoczesnie zobowigzuje sie do zwrotu zrefundowanejw ramach projektu czesci poniesionego podatku VAT,
jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajgce odzyskanie lub odliczenie tego podatku.

Brak mozliwosci odzyskania lub odliczenia poniesionego ostatecznie kosztu podatku VAT wynika z nastepujacych dokumentoéw:

c. {° nie mam prawnej mozliwosci odzyskania lub odliczenia poniesionego ostatecznie kosztu podatku VAT, jednak nie wnioskuje oraz nie bede w przysztosci wnioskowaé o
refundacje jakiejkolwiek czesci poniesionego w ramach projektu podatku VAT.

d. © bedemoégtodzyskaé lubodliczyé koszt podatku VAT poniesiony w zwiazku z realizacjg dziatan objetychwnioskiem. W zwiazku z tym nie wnioskuje o refundacje poniesionego
wramach projektu podatku VAT.

11. [ Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zagdanejwysokosci, w tym pomocy de minimis, o ktérg ubiega sie wnioskodawca pomocy,
sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r. poz. 1808 z p6zn. zm.) oraz z
przepisami wtagciwego programu pomocowego 2

12. [ Wyrazamzgode naudzielanieinformacji dotyczacych wniosku oraz udostepnienie wniosku napotrzeby ewaluacji (ocen), przeprowadzanych przez Instytucje Zarzadzajaca, Instytucje
Posredniczaca, Instytucje Wdrazajaca lub inng uprawniong instytucje lub jednostke organizacyjna, z zastrzezeniem dochowania i ochrony informacji oraz tajemnic w nim zawartych.

13. [ Wyrazam zgode na udostepnianie niniejszego wniosku w celu dokonania oceny i kontroli przedstawicielom uprawnionych do tego podmiotéw; jak réowniez zobowigzuje sie
umozliwi¢ im przeprowadzenie wizytacji w miejscu realizacji Projektu.

14. [ Oswiadczam, ze nie orzeczono wobec reprezentowanego przeze mnie wnioskodawcy zakazu dostepu do srodkéw, o ktérych mowaw art. 5ust. 3 pkt 1i4 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r. poz. 1870 z pézn. zm.)

15. [ Oswiadczam, izrzeczowarealizacjaprojektu rozpoczetaprzed ztozeniemwniosku o dofinansowaniebytaprowadzonazgodniez przepisami obowigzujgcego prawa.

16. [ Oswiadczam, ze projekt zgtoszony do dofinansowanianie obejmuje przedsiewzie¢ bedacych czescig operacji, ktore zostaty lub powinny by¢ objete procedurg odzyskiwaniazgodnie z
art.71 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego (UE) Nr 1303/2013 z dnia17 grudnia 2013 roku.

17. Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z Regulaminem Konkursu i akceptuje jego zasady. W przypadku projektéow pozakonkursowych akceptuje zasady ujete w piSmie wzywajacym do
ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu.

18. [ Oswiadczam, ze wyboru Partnera/Partnerow dokonano zgodnie z art. 33 ustawy z dnialllipca2014r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnoscifinansowanych
w perspektywie 2014-2020 (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r. poz. 217, 1579 z p6zn. zm.) — jesli dotyczy.

1 Zgodniezart. 37,pkt.4 Ustawy zdnialllipca2014r.o0 zasadachrealizacji programéw w zakresie polityki spéjnoscifinansowychw perspektywie finansowej 2014-2020.

2Dotyczywqucznie,. jektow objetyct i p y publicznej.
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Imie i Nazwisko Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej Imie i Nazwisko osoby odpowiedzialnej za finanse Wnioskodawcy

Podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej Podpis/ kontrasygnata osoby odpowiedzialnej za finanse Wnioskodawcy
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SEKCJA XI. LISTA ZALACZNIKOW / KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

11.1 LISTAZALACZNIKOW
[+ NIE DOTYCZY Pole automatyczne

11.2 KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW
Nr Nazwa kryterium / Uzasadnienie spetnienia kryterium, w tym wskazanie, w ktorym punkcie wniosku opisane zostalo przedmiotowe kryterium

Nazwa: Pole automatyczne (lista wartosci na podstawie regulaminu konkursu / procedury pozakonkursowej — zatgcznik dot. kryteriw wyboru projektu)

Uzasadnienie: Pole tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 1000), pole obligatoryjne
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Informacje ogodlne

s @
Uwaga
W celu poprawnego wypetnienia
wniosku o dofinansowanie projektu wnioskodawca
powinien zapoznac sie z ponizszq instrukcjq.
S
/

W celu prawidtowego wypetnienia wniosku aplikacyjnego niezbedna jest znajomosé

nastepujacych aktéw prawa wspdlnotowego i krajowego oraz dokumentéw programowych:

A. Prawodawstwo Unii Europejskiej:

1)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1081/2006 (Dz.Urz. UE L 347 z 20.12.2013r., str. 470);

Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dn. 3 marca 2014 r. uzupetniajgce
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 ustanawiajgce wspdlne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Obszaréow
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy
ogodlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego.

B. Prawodawstwo krajowe:

1)

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 217 z pdin.

zm.);

Ustawa z dn. 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z pdin.
zm.);

Ustawa z dn. 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. 2016 poz. 710);

Ustawa z dn. 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. 2015 poz. 2164 z pdin.
zm.);

Akty prawne obowigzujgce w danym obszarze — wskazane we wifasciwym Regulaminie
Konkursu.


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20160000710&min=1
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C. Dokumenty operacyjne:

1) Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Opolskiego na lata 2014-2020, dokument
zostat zatwierdzony przez Komisje Europejska w dniu 18 grudnia 2014 r.;

2) Szczegétowy opis osi priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014-2020 zakres EFS;

3) Woytyczne horyzontalne wydane przez Ministra ds. Rozwoju.

Nalezy pamietac, iz wniosek o dofinansowanie projektu musi by¢ wypetniony w taki
sposob, aby zawierat informacje, ktore pozwolg na ocene wszystkich kryteriow wyboru projektow
dla poszczegdlnych Dziatan, Poddziatan okreslonych w Regulaminie konkursu.
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Il. Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach EFS

Ponizej przedstawiono opis wszystkich pdl formularza wniosku o dofinansowanie projektu
wraz z instrukcjg ich wypetniania.

Nowy wniosek o dofinansowanie projektu wypetniamy poprzez uzupetnienie karty pn. Nowy
plik wniosku. Nalezy w nim wybraé odpowiedni nabdr z listy rozwijalnej oraz wpisaé¢ nazwe pliku, pod
ktdrym zostanie zapisany wniosek o dofinansowanie projektu.

W przypadku gdy wnioskodawca planuje realizowa¢ projekt w partnerstwie nalezy
dodatkowo zaznaczy¢ odpowiednie pole/pola w tym zakresie. Nastepnie w celu umozliwienia

. . ) . . . . o M Dodaj no lik
utworzenia nowego wniosku o dofinansowanie projektu nalezy , klikng¢” przycisk .

&)

CD Uwaga

Przed przystgpieniem do wypetniania
wniosku o dofinansowanie projektu
projektu partnerskiego
nalezy sie zapoznac z ponizszymi zapisami.

o/

Nalezy pamietaé, iz zasada wypetniania w generatorze wniosku o dofinansowanie projektu

realizowanego w partnerstwie rozni sie od zasady wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
bez partnerow.

Rdznica polega gtdéwnie na tym, iz dane nie bedg wprowadzane kolejno w poszczegdlnych punktach
w nastepujgcych po sobie sekcjach od | do XII. Ponizej przedstawiono schemat wypetniania punktéw
w generatorze wniosku o dofinansowanie projektu partnerskiego:

1. Po wybraniu w Karcie pn. Nowy plik wniosku opcji projekt partnerski generator
automatycznie w Sekcji XIl umozliwi tworzenie zaktadek dotyczacych Lidera i Partneréw
Projektu.

2. W sekgcji Il pola w pkt. 2.1 oraz 2.5 bedg nieaktywne (brak mozliwosci ich edytowania). Dane
w tych punktach zostang ,,zatadowane” przez generator po wypetnieniu odpowiednio podl
w tych punktach w Karcie Lidera oraz Partnera/Partnerdow, ktora znajduje sie w sekcji XII.
Dane w pozostatych punktach wypetniamy z poziomu sekgji Il.

3. W sekgji lll pola w pkt. 3.7 bedg nieaktywne (brak mozliwosci ich edytowania). Dane w tym
punkcie zostang ,zatadowane” przez generator po wypetnieniu odpowiednio pél w pkt. 3.7
w Kartach Lidera oraz Partnera/Partneréw, ktdére znajdujg sie w sekcji Xll. Dane
w pozostatych punktach wypetniamy w sekcji lll.

4. W sekcji IV wszystkie pola sg nieaktywne. Dane w zakresie wskaznikéw nalezy wypetnic
odpowiednio w Kartach Lidera oraz Partnera/Partneréw. Dane zostang automatycznie
zatadowane przez generator do Sekcji IV.
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5.

6.

7.

dla przedsiebiorcow i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia

outplacementowego, Osi VII Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
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W sekcji V nalezy rozpoczgé wypetnianie danych od wprowadzenia zadan w pkt. 5.1. Dane

finansowe w tym punkcie zostang ,zatadowane” przez generator po wypetnieniu

odpowiednio tych pdl w Kartach Lidera oraz Partnera/Partneréw. Nalezy zwrdéci¢ uwage na

fakt, ze mozliwos$¢ wypetnienia danych Sekcji V w Sekcji Xl nastgpi po zaznaczeniu
wtasciwych zadan dotyczacych odpowiednio Lidera oraz Partnera/Partnerow.

W sekcji VI nalezy rozpoczagé wypetnianie danych od wprowadzenia danych w pkt. 6.1.
Pola w pkt. 6.2, 6.3.A, 6.3.B oraz 6.4 sg nieaktywne. Dane w tych punktach zostanag
,zatadowane” przez generator po wypetnieniu odpowiednio tych pdl w Kartach Lidera oraz
Partnera/Partnerdw.

W pozostatych sekcjach tj. VII — XI wszystkie dane wprowadzamy odpowiednio w polach
w tych sekcjach (bez przechodzenia do sekcji Xll).

Nalezy pamietaé, ze dane w poszczegdlnych polach wniosku o dofinansowanie projektu

nalezy wprowadzac¢ zgodnie z zasadami przedstawionymi w ponizszej instrukcji.

We whniosku o dofinansowanie wprowadzono obligatoryjne do wypetnienia pola (ich wykaz

jest umieszczony we wzorze wniosku o dofinansowanie). S3 one oznaczone czerwong ramka

i rézowym ttem:

Nr budynku ‘ ‘

Walidacja — sprawdzenie poprawnosci wniosku

m Sekcjal  Sekcjall

M Zapisz wniosek

Funkcja sprawdzania poprawnosci wniosku jest dostepna po
wejsciu w edycje wniosku. Aby sprawdzi¢ czy wniosek

® Zapis i podglad wniosku

a nastepnie na opcje Sprawdz poprawnosc¢ wniosku.

— 1 wypetniony zostat poprawnie kliknij na przycisk Whniosek,
IC,*’ Sprawdz poprawnosc wniosku I

Powrct do listy wnioskow

~

«~ QOdswiez ustawienia generatora

Jesli wszystkie pola wniosku zostaty poprawnie uzupetnione, wszystkie sekcje w oknie walidatora

zabarwig sie na zielono:

& Sprawdzenie poprawnosci danych

- T ) ) el B B i B B

Anuluj
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Jesli nie uzupetnites jakiego$s pola lub pole zawiera btad merytoryczny, to sekcja ta zostanie
zabarwiona na czerwono. Kliknij w ,,czerwong” sekcje, a rozwinie sie informacja o btedzie. Btagd nalezy
poprawié, gdyz nie bedzie mozliwe utworzenie projektu i wystanie go do Instytucji Ogtaszajgcej
Konkurs.

& Sprawdzenie poprawnosci danych

© Uwaga! Do Sekcji lll nie zostaly wprowadzone wszystkie dane lub wystepuja btedy merytoryczne.

* 3.1 TYTUL PROJEKTU -> Pole niewypetnione

© Uwaga! Do Sekcji VI nie zostaty wprowadzone wszystkie dane lub wystepuja bledy merytoryczne.
« 6.2 ZRODEA FINANSOWANIA WYDATKOW KWALIFIKOWALNYCH PROJEKTU NIE OBJETE POMOCA PUBLICZNA -> Bledy

merytoryczne
« 6.4 ZRODEA FINANSOWANIA WYDATKOW KWALIFIKOWALNYCH PROJEKTU RAZEM -> Bledy merytoryczne

Anuluj

W trakcie uzupetniania danych w formularzu wniosku, system samodzielnie sprawdza czy wszystkie
pola sg uzupetnione. Taka informacja zawsze znajduje sie po prawej stronie formularza wniosku.
Czerwona ikona wskazuje, ze nie wszystkie pola zostaty uzupetnione:

B GENERATOR WNIOSKU

m Sekcjal  Sekcjall  Sekcjalll SekcjalV  SekcjaV  SekcjaVl  SekcjaVIl  SekcjaVIll  SekcjalX  SekcjaX  Sekcja XI

Nazwa pliku wniosku: Poprawno$¢ danych: ©

1. INFORMACJE OGOLNE

Zielona ikona wskazuje na poprawne wypetnienie wszystkich pél we wniosku:

B GENERATOR WNIOSKU &

m Sekcjal Sekcjall  Sekcjalll SekcjalV  SekcjaV  SekcjaVl  SekcjaVIl  SekcjaVIll  SekcjalX  SekcjaX — Sekcja Xl

Nazwa pliku wniosku: I Poprawnos¢ danych: © I

1. INFORMACJE OGOLNE
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Strona tytutowa wniosku

Pierwsza strona na wydruku wniosku o dofinansowanie projektu (plik PDF) nie jest widoczna
w generatorze. Zostanie ona utworzona automatycznie na podstawie danych wprowadzonych do
generatora w poszczegdlnych sekcjach. Znajduja sie na niej nastepujace pola:

> ,Data i godzina wptywu wniosku” oraz ,,Numer wniosku o dofinansowanie”, ktére zostang
nadane automatycznie przez LSI SYZYF RPO WO 2014-2020.

Natomiast pozostate pola znajdujace sie na pierwszej stronie wniosku o dofinansowanie projektu tj.:
> ,Korekta”

> »Whnioskodawca”

> ,»Tytut projektu”
>

»,Charakterystyka finansowa projektu”: ,,Catkowite koszty projektu”, ,,Wnioskowana kwota
wsparcia”, ,,Procentowy poziom wsparcia”

» ,Okres realizacji projektu”: ,0d”, ,Do (zakonczenie rzeczowe)”, ,Do (zakonczenie
finansowe)”

> ,,Obszar realizacji”

zostang automatycznie wypetnione przez generator wniosku po wypetnieniu formularza wniosku
o dofinansowanie projektu.

SEKCJA 1. Informacje ogdlne

Wszystkie pola w Sekgji | sg nieedytowalne. Wnioskodawca nie ma mozliwosci wprowadzenia
danych w tych polach. Dane zostang automatycznie wypetnione przez generator po wczesniej
wprowadzonych danych przez wnioskodawce w karcie pn. Nowy plik wniosku.

Numer naboru

Numer naboru jest automatycznie uzupetniany przez system po uprzednim wyborze przez
whioskodawce, przy tworzeniu nowego pliku wniosku o dofinansowanie projektu, wtasciwego
numeru naboru. W trakcie edycji wniosku o dofinansowanie projektu nie ma mozliwosci zmiany
naboru. W przypadku gdy =zaistnieje potrzeba dokonania w utworzonym juz wniosku
o dofinansowanie projektu zmiany numeru naboru, wnioskodawca zmuszony jest do utworzenia
nowego wniosku o dofinansowanie projektu.

Rodzaj projektu

Pole automatycznie uzupetniane przez system po uprzednim wyborze przez wnioskodawce,
przy tworzeniu nowego pliku wniosku o dofinansowanie projektu, wtasciwego numeru naboru.

Os priorytetowa RPO WO 2014-2020
10
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Generator wniosku na podstawie wybranego numeru naboru automatycznie nadaje numer
(kod) i nazwe osi priorytetowej RPO WO 2014-2020 w ramach, ktérej projekt bedzie realizowany.

Dziatanie RPO WO 2014-2020

Generator wniosku na podstawie wybranego numeru naboru automatycznie nadaje numer
(kod) i nazwe dziatania RPO WO 2014-2020 w ramach ktorego projekt bedzie realizowany.

Poddziatanie RPO WO 2014-2020

Generator wniosku na podstawie wybranego numeru naboru automatycznie nadaje numer
(kod) i nazwe poddziatania RPO WO 2014-2020 w ramach ktdrego projekt bedzie realizowany
w danym naborze.

Cel tematyczny

Generator wniosku na podstawie wybranego numeru naboru automatycznie nadaje numer
(kod) i nazwe celu tematycznego RPO WO 2014-2020 w ramach ktdrego projekt bedzie realizowany
w danym naborze.

Priorytet inwestycyjny

Generator wniosku na podstawie wybranego naboru automatycznie wypetni pole w zakresie
priorytetu inwestycyjnego (Pl).
Partnerstwo w projekcie

Pola automatycznie uzupetniane przez system po uprzednim zaznaczeniu przez
whnioskodawce pol przy tworzeniu nowego pliku wniosku o dofinansowanie projektu. Natomiast pole
,Liczba partneréw w projekcie” zostanie automatycznie wypetnione przez generator na podstawie
ilosci wypetnionych w dalszej czesci wniosku o dofinansowanie projektu kart partneréow.

SEKCJA Il. Charakterystyka wnioskodawcy
Dane teleadresowe siedziby wnioskodawcy

Dane teleadresowe wpisane we wniosku o dofinansowanie projektu muszg by¢ zgodne ze
stanem  faktycznym i @ prawnym. W pierwszym wierszu nalezy podac
CD Uwaga petng nazwe witasng podmiotu, uprawnionego

do aplikowania o srodki w ramach danego
W przypadku, gdy siedziba wnioskodawcy dziatania/poddziatania RPO WO 2014-2020,
znajduje sie w gminie Opole
naleZy wypetniajgc generator w polu
,powiat” wybrac z listy rozwijalnej
m. Opole (a nie powiat opolski).

zgodnie z zapisami aktualnego dokumentu
rejestrowego (m.in. wypisu z KRS lub umowy
spotki). Maksymalna liczba znakéw do wpisania

) wtym polu wynosi: 250 wtagcznie ze spacjamil.

1 Nalezy pamietaé, ze liczba znakdw mozliwa do wpisania w danym polu moze by¢ rézna od liczby znakéw wykazywanych w
statystykach edytoréw tekstéw np. Word, z uwagi na fakt zliczania przez generator znakédw/symboli/polecei uzywanych
przez te aplikacje. | tak np. znak nastepnej linii tj. enter, ktéry przez MS Word nie jest liczony jako znak, natomiast przez
generator traktowany jest jak znak.
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W kolejnym polu nalezy wybraé z listy rozwijalnej kraj, a w nastepnym wpisaé numer REGON
(nalezy pamieta¢, aby przy wpisywaniu poming¢ separatory). Nastepnie nalezy poda¢ aktualne dane
dotyczace siedziby wnioskodawcy. Z rozwijalnej listy nalezy wybraé kraj, wojewddztwo, powiat,
gmine, miejscowos¢, ulice (w przypadku Polski jest to lista, w przypadku innego kraju nalezy wpisaé
te dane) oraz wpisa¢ kod pocztowy, numer budynku, numer lokalu, adres strony internetowej.
Numer telefonu i faksu nalezy poda¢ wraz z numerem kierunkowym. Niezbedne jest podanie
aktualnego adresu e-mail oraz/lub sprawnie dziatajgcego numeru faksu. Adres skrytki ePUAP jest
obecnie polem nieaktywnym. Poprawnie wpisane dane teleadresowe sy wazne ze wzgledu na
pdziniejszy kontakt Instytucji Organizujacej Konkurs (IOK) z wnioskodawca.

Dane teleadresowe do korespondenc;ji

Tabele nalezy wypetni¢ w przypadku, gdy adres do korespondencji jest inny niz adres siedziby
wnioskodawcy. W przeciwnej sytuacji nalezy zaznaczyé opcje ,,Nie dotyczy”. Poprawnie wpisane dane
teleadresowe sg wazne ze wzgledu na pdzniejszy kontakt 10K z wnioskodawcy. Niezbedne jest
podanie nazwy i adresu Wnioskodawcy lub podmiotu dziatajgcego w jego imieniu, aktualnego adresu
e-mail oraz/lub sprawnie dziatajgcego numeru faksu i numeru telefonu. Adres skrytki ePUAP jest
obecnie polem nieaktywnym.

Osoba do kontaktu w ramach projektu

Nalezy wpisa¢ aktualne dane osoby kompetentnej do udzielania informacji w sprawie
projektu i uprawnionej bgdz upowaznionej do kontaktu. W odniesieniu do upowaznionych oséb
nalezy dotgczy¢ stosowne upowaznienie. Dane te sg bardzo istotne w przypadku wyjasnienia
watpliwosci dotyczacych ewentualnych poprawek i uzupetnien we wniosku o dofinansowanie

projektu. Dane mozna wpisa¢ po kliknieciu przycisku u Numer telefonu i faksu mozna podac
wraz z numerem wewnetrznym. W takim przypadku numery muszg zostac rozdzielone wyrazeniem
,wewn.” np. 771234567 wewn. 123. Dane z tego punktu mozna skopiowaé do punktu 2.4 za pomoca

przycisku ©
W przypadku, gdy wnioskodawca chciatby wpisa¢ dane wiecej niz jednej osoby do kontaktu

nalezy uzy¢ przycisku u .

Osoby uprawnione do podpisania wniosku o dofinansowanie

Nalezy wpisa¢ aktualne dane osoby/osdb, ktére zgodnie ze statutem jednostki/aktem
powotujgcym jednostke sg prawnie uprawnione do reprezentowania wnioskodawcy. Jest to ta sama
osoba/osoby, ktora/ktore podpisujg wniosek o dofinansowanie projektu w sekcji X Oswiadczenie
wnioskodawcy. W przypadku jednostek dziatajgcych na podstawie Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. 2013, poz. 885 z pdzin. zm.) za kazdym razem wymagana jest
kontrasygnata skarbnika/podpis osoby odpowiedzialnej za finanse lub osoby upowaznionej. Dane
skarbnika/osoby odpowiedzialnej za finanse musza zostaé réwniez wpisane w pkt. 2.4 wniosku
o dofinansowanie projektu. Ponadto dane muszg by¢ zgodne z aktualnym stanem prawnym jednostki
w zakresie upowaznien do podejmowania zobowigzan finansowych.
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Dane mozna wpisac¢ po kliknieciu przycisku u Numer telefonu mozna podaé¢ wraz z
numerem wewnetrznym. W takim przypadku numery muszg zosta¢ rozdzielone wyrazeniem
,wewn.” np. 771234567 wewn. 123.

W przypadku, gdy wnioskodawca chciatby wpisa¢ dane wiecej niz jednej osoby nalezy uzyé
przycisku u .

Identyfikacja i klasyfikacja wnioskodawcy

Z rozwijalnej listy nalezy wybra¢ zgodnie z dokumentami statutowymi/rejestrowymi (np. KRS,
rejestr stowarzyszen, inne) jedng z podanych ,form prawnych wnioskodawcy” oraz ,form wtasnosci”
whnioskodawcy. W przypadku, gdy na liscie rozwijalnej brak jest formy prawnej przynaleinej
wnioskodawcy nalezy wybraé pozycje , bez szczegdlnej formy prawnej”:

Ponizej przedstawiono przykfad

1) wnioskodawca — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu:

- forma prawna: wojewddzkie samorzgdowe jednostki organizacyjne

- forma wtasnosci: Jednostki samorzqdu terytorialnego lub samorzqdowe osoby prawne

Ponadto w punkcie tym nalezy wskaza¢ czy wnioskodawca ma mozliwos¢ odzyskania podatku
VAT oraz podac aktualny numer NIP wnioskodawcy. Numer NIP nalezy wpisa¢ pomijajgc separatory,
np. 8661730985. Generator weryfikuje poprawnos¢ wprowadzonych numerdw sprawdzajgc sume
kontrolng. Ponizej nalezy z rozwijalnej listy wybra¢ odpowiedni ,,PKD wnioskodawcy” oraz , Rodzaj
dziatalnosci gospodarczej wnioskodawcy”. Natomiast w polu ,,Nazwa i nr dokumentu rejestrowego”
nalezy wpisaé¢ nazwe i nr dokumentu, na postawie ktérego zostat utworzony podmiot (KRS, rejestr
stowarzyszen itp.).

Pomoc uzyskana przez wnioskodawce

Jezeli Wnioskodawca nie ubiega sie o pomoc de minimis/pomoc publiczng, to ten punkt
whiosku o dofinansowanie nalezy pozostawié niewypetniony.

Jezeli Wnioskodawca ubiega sie o pomoc de minimis/pomoc publiczng i w okresie ostatnich 3
lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu uzyskat wsparcie w ramach pomocy
de minimis oraz/lub korzystat z pomocy publicznej na realizacje danego przedsiewziecia, to nalezy
odpowiednio zaznaczy¢ pole ,TAK”. W przypadku odpowiedzi twierdzgcej nalezy podac¢ wielkosc¢
uzyskanej kwoty.

Informacja ta stuzy weryfikacji przestrzegania zakazu podwdjnego dofinansowania
i zabezpieczeniu przed przekroczeniem maksymalnych putapéw udzielania pomocy de minimis.

Dane wsparcie moze zosta¢ uznane za pomoc publiczng w oparciu o przepisy art. 107
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej zgodnie, z ktérym: wszelka pomoc przyznawana przez
Panstwo Cztonkowskie lub przy uzyciu zasobow parstwowych w jakiejkolwiek formie, ktéra zaktéca
lub grozi zaktéceniem konkurencji poprzez sprzyjanie niektorym przedsiebiorstwom lub produkcji
niektorych towarow, jest niezgodna ze wspolnym rynkiem w zakresie, w jakim wptywa na wymiane
handlowqg miedzy Paristwami Cztonkowskimi”.
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Pomoc publiczna wystepuje wtedy, gdy spetnione zostang tgcznie nastepujgce warunki:

- transfer srodkow publicznych — wsparcie przekazywane jest przez panstwo lub przy wykorzystaniu
zasobéw panstwowych,

- korzys¢ ekonomiczna — wystepuje wtedy, gdy przekazywane jest wsparcie o charakterze
bezzwrotnym, udzielane sg pozyczki/kredyty z oprocentowaniem ponizej stopy rynkowej (stopy
referencyjnej KE), dokonuje sie odroczenia/roztozenia na raty ptatnosci po stopie nizszej od stopy
rynkowej,

- selektywnosc¢ — wsparcie uprzywilejowuje konkretne przedsiebiorstwa lub grupy przedsiebiorstw,
badz produkcje okreslonych towardw,

- wpfyw na konkurencje —wsparcie zaktéca lub grozi zaktéceniem konkurenciji,

- wplyw na wymiane handlowq — zgodnie z Traktatem WE kazda pomoc, ktéra wptywa na wymiane
handlowa miedzy panstwami cztonkowskimi jest uznawana za niezgodng ze wspdlinym rynkiem.

Przepisom o pomocy publicznej podlegajg wszystkie kategorie podmiotéw, ktdére prowadza
dziatalno$¢ gospodarczg, niezaleznie od formy prawnej i Zzrodet finansowania oraz tego czy s3
nastawione na zysk.

Pomoc de minimis nie stanowi pomocy publicznej (pomimo, iz jest udzielana ze zrédet
publicznych), gdyz ma nieznaczny wptyw na wymiane handlowg i nie zagraza zaktdceniem
konkurencji. Z tego réwniez wzgledu nie podlega opiniowaniu przez KE tj. nie podlega notyfikacji.

Pomoc de minimis moze by¢ udzielana przedsiebiorstwom (mikro, matym, srednim i duzym) jednakze
ze wzgledu na swojg niskg wartosc cieszy sie zainteresowaniem przede wszystkim matych i $rednich
podmiotéw gospodarczych.

Zgodnie z rozporzqgdzeniem Komisji (WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis? maksymalny imit pomocy de minimis w okresie 3 kolejnych lat podatkowych) wynosi 200
tys. euro.

Rozporzadzenie znajduje zastosowanie takze do podmiotdw prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza w sektorze drogowego transportu towardow, z tym, ze maksymalna warto$¢ pomocy nie
moze w tym przypadku przekroczy¢ 100 tys. euro w okresie 3 kolejnych lat podatkowych, a wsparcia
nie bedzie mozna otrzymac na zakup pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego towardw.

Dane teleadresowe realizatora

W przypadku, gdy projekt jest realizowany przez podmiot podlegly wnioskodawcy,
(tzw. realizatora) nalezy wypetni¢ jego dane teleadresowe w tabeli.

W przypadku, gdy wnioskodawca chciatby wpisa¢ dane wiecej niz jednego realizatora nalezy

uzy¢ przycisku u .

2Dz. U. UE, L 352 z dnia 24 grudnia 2013 r.
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SEKCJA Ill. Informacje o projekcie
Tytut projektu

Tytut projektu powinien w sposéb jasny identyfikowac¢ projekt. Powinien by¢ inny niz nazwa
programu, osi priorytetowych, dziatan i poddziatan wystepujgcych w programie. Nazwa powinna
nawigzywac do typu projektu, realizowanych dziatan, grupy docelowej. Nie powinno sie stosowac
jako pierwszego znaku w tytule projektu innych znakdw, takich jak cudzystéw, myslinik, nawias, itp.
Tytut powinien stanowié krétka nazwe.

Maksymalna liczba znakéw do wpisania w tym polu wynosi: 1000 wtgcznie ze spacjamis.

Okres realizacji projektu

Nalezy wpisac¢ okres realizacji projektu poprzez wybdr odpowiednich dat z kalendarza. Okres
realizacji projektu jest okresem realizacji zaréwno rzeczowym, jak i finansowym.

W polu,,0D” nalezy wybra¢ z kalendarza date rozpoczecia realizacji projektu.

W polu ,,DO (zakoriczenie rzeczowe)” nalezy wybra¢ z kalendarza date zakonczenia rzeczowej
realizacji projektu, ktdra jest tozsama z datg zakonczenia zadan merytorycznych ujetych w projekcie.
Termin zakonczenia rzeczowej realizacji projektu dotyczy wszystkich rodzajéw kategorii wydatkéw
(kwalifikowalnych i niekwalifikowalnych).

W polu ,, DO (zakorczenie finansowe)” nalezy wybra¢ z kalendarza date zakonczenia finansowej
realizacji projektu. Data ta jest tozsama z terminem poniesienia ostatniego wydatku w ramach
projektu (np. ustug, dostaw).

Za termin finansowego zakoriczenia realizacji projektu nalezy przyjg¢ date poniesienia ostatniego
wydatku w projekcie. Nalezy jednak pamieta¢, aby okres pomiedzy planowanym terminem
zakonczenia rzeczowej realizacji projektu a planowang datg zakoriczenia finansowego nie przekraczat
60 dni. Termin ten nie dotyczy projektow w ktérych wystepuje leasing (wowczas nalezy zaznaczyc
pole typu checkbox ,W projekcie wystepuje leasing”, co wytaczy walidacje w generatorze
ograniczajacg date zakonczenia finansowego do 60 dni od daty zakoriczenia rzeczowej realizacji
projektu). Data zakoniczenia finansowego projektu nie moze by¢ wczesniejsza od daty zakorczenia
rzeczowego projektu.

Krotki opis projektu

Nalezy opisaé, co bedzie przedmiotem projektu. Nalezy wskazaé uzasadnienie potrzeby
realizacji projektu. Potrzebe realizacji projektu nalezy uzasadni¢ poprzez wskazanie konkretnego
problemu/problemdéw na ktdry odpowiedz stanowi cel projektu.

Maksymalna liczba znakéw do wpisania w tym polu wynosi: 2000 wigcznie ze spacjami*

3 Nalezy pamieta, iz liczba znakdw mozliwa do wpisania w danym polu moze by¢ rézna od liczby znakdéw wykazywanych w
statystykach edytoréw tekstéw np. Word, z uwagi na fakt zliczania przez generator znakéw/symboli/polecen uzywanych
przez te aplikacje. | tak np. znak nastepnej linii tj. enter, ktéry przez MS Word nie jest liczony jako znak, przez generator
traktowany jest jak znak.
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Cel realizacji projektu i jego wptyw na realizacje celow RPO WO 2014-2020

Nalezy zdefiniowaé cel projektu odpowiadajgc przy tym na pytanie ,,czemu i komu ma stuzy¢
realizacja przedmiotowego projektu”. Opisujac cel nalezy pamietaé, ze pod tg definicjg nie kryja sie
osiggniete efekty rzeczowe. Cel projektu musi odpowiadaé zaktadanym rezultatom, ktére zostang
wygenerowane bezposrednio po zakorczeniu realizacji przedsiewzie¢ zaplanowanych w projekcie.

Przy konstruowaniu celu powinno sie zwrdci¢ uwage na nastepujgce aspekty:

1. Cel powinien wynika¢ ze zdiagnozowanych problemdéw i byé na nie odpowiedzig
tzn. przyczyniac sie do ich rozwigzywania/ztagodzenia,

2. Celem nie powinien by¢ srodek do jego osiggniecia (np. przeszkolenie..., objecie
wsparciem...),

3. Cel powinien sie przektadaé na zadania.
Cel powinien charakteryzowac sie cechami zgodnymi z koncepcjg SMART:
e Szczegdétowy, konkretny — powinien by¢ szczegétowo i jednoznacznie okreslony,
dotyczy¢ konkretnych probleméw,

e Mierzalny — powinien zosta¢ sformutowany w sposéb pozwalajgcy na ustalenie
wskaznika/wskaznikow ich pomiaru.

e Akceptowalny/trafny — powinien by¢ okreslany z uwzglednieniem otoczenia
spotecznego, w ktérym realizowany bedzie projekt, a przede wszystkim
z uwzglednieniem potrzeb grup docelowych projektu. Rzetelna analiza jest nie tylko
podstawg do okreslenia celu, ale réwniez wptywa na dobdr odpowiednich form
wsparcia i metod pracy z odbiorcami projektu,

e Realistyczny — mozliwy do osiggniecia poprzez realizacje projektu. Zadania projektu
powinny by¢ sciste zwigzane z celem projektu i w oczywisty sposéb zmierza¢ do ich
osiggniecia,

e Terminowy — powinien by¢ okreslony czasowo.

W punkcie tym nalezy réwniez opisa¢ wptyw projektu na realizacje celu szczegdtowego
okreslonego w Programie.

Nie nalezy w nim opisywaé w jaki sposdb projekt przyczyni sie do osiggniecia celéw RPO WO
2014-2020.

Maksymalna liczba znakéw do wpisania w tym polu wynosi: 10 000 wtgcznie ze spacjami®.

4 Nalezy pamieta¢, ze liczba znakéw mozliwa do wpisania w danym polu moze by¢ rézna od liczby znakéw wykazywanych w
statystykach edytoréw tekstéw np. Word, z uwagi na fakt zliczania przez generator znakéw/symboli/polecei uzywanych
przez te aplikacje. | tak np. znak nastepne;j linii tj. enter, ktéry przez MS Word nie jest liczony jako znak, przez generator
traktowany jest jak znak.

5 Nalezy pamietad, ze liczba znakdédw mozliwa do wpisania w danym polu moze by¢ rézna od liczby znakéw wykazywanych w
statystykach edytoréw tekstéw np. Word, z uwagi na fakt zliczania przez generator znakéw/symboli/polecer uzywanych
przez te aplikacje. | tak np. znak nastepnej linii tj. enter, ktéry przez MS Word nie jest liczony jako znak, przez generator
traktowany jest jak znak.
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3.5 Opis grupy docelowej i uzasadnienie wyboru

Nalezy opisa¢ osoby i/lub instytucje, ktore objete zostang wsparciem w ramach projektu
oraz uzasadni¢ — uwzgledniajac specyfike objetej wsparciem grupy oraz zatozony cel projektu — wyboér
konkretnej grupy docelowej sposréd wskazanych potencjalnych grup w SZOOP RPO WO
2014-2020 i w regulaminie konkursu. Wnioskodawca powinien opisa¢ grupe docelowg w sposéb
pozwalajgcy osobie oceniajgcej wniosek o dofinansowanie projektu jednoznacznie stwierdzié, czy
projekt jest skierowany do grupy kwalifikujacej sie do otrzymania wsparcia zgodnie z zapisami
zawartymi w SZOOP RPO WO 2014-2020, w regulaminie konkursu czy pi$mie wzywajgcym do
ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu. Informacje na temat oséb planowanych do objecia
wsparciem nie powinny sie ogranicza¢ tylko i wytgcznie do wskazania grup odbiorcéw zapisanych
w SZOOP RPO WO 2014-2020, powinny by¢ bardziej szczegdétowe. Nie nalezy réwniez uzasadniad
wyboru grup docelowych poprzez odwotanie sie tylko i wyfacznie do typu projektu zawartego
w SZOOP RPO WO 2014-2020.

Osoby, ktére zostang objete wsparciem nalezy opisac z punktu widzenia istotnych dla projektu
cech takich jak np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, pte¢. W przypadku, gdy dana cecha osdb,
do ktérych skierowane bedzie wsparcie nie ma znaczenia w kontekscie planowanego do realizacji
projektu, projektodawca nie musi jej uwzglednia¢ w opisie.

Nalezy zamiesci¢ informacje na temat miejsca zamieszkania (wojewddztwa), w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego, i/lub pracy i/lub nauki osdb fizycznych do ktérych skierowany jest projekt oraz
w przypadku podmiotow miejsca ich siedziby/oddziatu.

W tabeli nalezy wpisane sg nazwy nastepujgcych grup docelowych objetych wsparciem
w ramach projektu: osoby pracujace, osoby bezrobotne, osoby bierne, mikroprzedsiebiorstwa, mate
przedsiebiorstwa, $rednie przedsiebiorstwa. W tabeli nalezy uzupetni¢ dane w ramach grup
docelowych poprzez klikniecie na ikone edycji

Definicje przedmiotowych kategorii grup docelowych znajdujg sie w dokumencie Lista
wskaZnikow na poziomie projektu RPO WO 2014-2020. Zakres EFS. llo$¢ wykazanych w tabeli oséb
musi by¢ réwna ilosci oséb objetych wsparciem w projekcie co oznacza, iz kazdy z uczestnikow musi
zostaé przypasowany do ktérejs z ww. grup. W przypadku oséb nalezy wyszczegdlnic liczbe kobiet
i mezczyzn a nastepnie wskazaé ich liczbe ogdtem. Liczbe kobiet i mezczyzn nalezy wpisac recznie.
Kolumna ogétem wyliczana jest automatycznie. W przypadku przedsiebiorstw nalezy podac¢ tylko
wartos¢ ogdétem.

Dane mozna wpisa¢ po kliknieciu przycisku u .

Maksymalna liczba znakéw do wpisania w tym polu wynosi: 20 000 wtgcznie ze spacjami®.

6 Nalezy pamieta¢, ze liczba znakdédw mozliwa do wpisania w danym polu moze by¢ rézna od liczby znakéw wykazywanych w
statystykach edytoréw tekstéw np. Word, z uwagi na fakt zliczania przez generator znakéw/symboli/polecei uzywanych
przez te aplikacje. | tak np. znak nastepnej linii tj. enter, ktéry przez MS Word nie jest liczony jako znak, przez generator
traktowany jest jak znak.
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Potencjat i doswiadczenie wnioskodawcy

W punkcie 3.6 wniosku o dofinansowanie projektu nalezy opisa¢, jakie jest doswiadczenie
Whnioskodawcy i Partnera/éw (jesli wystepujg) przy realizacji projektow o podobnej
tematyce/podobnym zakresie. Na podstawie punktu 3.6 sprawdzana jest wiarygodnosé
projektodawcy, w tym przede wszystkim mozliwos¢ skutecznej i ptynnej realizacji projektu.

W tym punkcie Wnioskodawca opisuje m.in. projekty aktualnie realizowane i zrealizowane
w okresie ostatnich trzech lat, wspétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej, wskazujgc m.in. cele
projektu, grupe docelowg, wartos¢ projektu, okres i miejsce realizacji oraz podajgc informacje,
czy zostaly osiggniete zaktadane rezultaty. W przypadku, gdy projekt realizowany jest w partnerstwie
— wszystkie powyzsze dane powinny by¢ przedstawione réwniez dla Partnera/éw. Na podstawie tych
danych oceniajgcy bedg mieli mozliwosé szerszego spojrzenia na dotychczasowa dziatalnosc
Whnioskodawcy i jego Partnera/éw oraz okre$lenia poziomu doswiadczenia merytorycznego
i skutecznosci Wnioskodawcy i jego Partnera/éw. Nie zawsze doswiadczenie musi sie wigzac
z realizacja projektéw wspoétfinansowanych ze srodkdw unijnych, jednak ze wzgledu na specyfike
wdrazania projektéw EFS, szczegdlng uwage zwrdcic trzeba wiasnie na tego typu przedsiewziecia.

W punkcie 3.6 nie nalezy opisywac projektéow wskazanych w punkcie 3.10, ktéry bedzie
uzupetnieniem informacji zawartych w pkt. 3.6.

W punkcie 3.6 Wnioskodawca musi opisa¢ roczny obrét Wnioskodawcy i Partnera
(o ile budzet projektu uwzglednia wydatki Partnera). Ocena potencjatu finansowego dokonywana jest
w kontekscie planowanych wydatkdw w projekcie (zgodnie z budzetem projektu). Polega ona na
poréwnaniu poziomu wydatkéw z rocznymi obrotami Wnioskodawcy albo — w przypadku projektow

partnerskich — z rocznymi tgcznymi obrotami Whnioskodawcy i Partnera/éw (o ile budzet projektu
uwzglednia wydatki Partnera/6w) za poprzedni zamkniety rok obrotowy.
Czynnikiem decydujgcym jest zatem fakt zamkniecia poprzedniego roku obrotowego.

Majgc na uwadze, iz w wiekszosci wypadkdéw rok obrotowy réwny jest rokowi kalendarzowemu i jego
zamkniecie nastepuje 31 grudnia (tylko osoby prawne mogg wybra¢ jako rok obrotowy okres
12 kolejnych miesiecy, nie pokrywajacy sie z rokiem kalendarzowym):

1. Podmiot, ktéry rozpoczat dziatalnos¢ w roku biezgcym nie ma mozliwosci wykazania w punkcie

3.6 wniosku o dofinansowanie projektu przychodoéw za poprzedni zamkniety rok obrotowy
i tym samym kryterium dotyczace obrotu nie moze by¢ w odniesieniu do takiego podmiotu
spetnione. Nie moze on zatem samodzielnie aplikowaé¢ o dofinansowanie; nie ma natomiast

przeszkdd, aby podmiot o ktdrym mowa wyzej, byt Partnerem w projekcie realizowanym przez
Lidera, ktory przedmiotowe kryterium formalne spetnia.
2. Podmiot, ktory dziata krécej niz rok, jednak dziatalnos¢ rozpoczat w roku ubiegtym i 31 grudnia

roku poprzedniego zamknat rok obrotowy, w punkcie 3.6 wniosku o dofinansowanie projektu
wykazuje przychdéd osiggniety od momentu rozpoczecia dziatalnosci do dnia zamkniecia
poprzedniego roku obrotowego. Jezeli tak okreslona wartos¢ przychodu bedzie réwna badz

wyzsza niz wydatki w projekcie — podmiot ten moze samodzielnie realizowaé projekt. Jezeli

warto$¢ wykazanego przychodu bedzie niewystarczajgca, podmiot taki moze realizowac projekt
w partnerstwie (jako Lider badz Partner) przy zatozeniu, ze tgczny przychdd Lidera i Partnera za
ostatni zamkniety rok obrotowy, jest réwny badz wyzszy od wydatkéw w projekcie.

3. Nalezy pokreslic, iz na potrzeby oceny brana jest pod uwage wysokos¢ wydatkow

w ramach pojedynczego projektu, nie zas wysoko$¢ wydatkéw wykazanych we wszystkich
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wnioskach o dofinansowanie ztozonych przez danego Whnioskodawce w odpowiedzi na
konkurs/runde konkursows.
W przypadku podmiotdw nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej i jednoczesnie nie bedgcych

jednostkami_sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumie¢ wartos¢ przychoddéw

(w tym przychoddéw osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektéw),
a w przypadku jednostek sektora finanséw publicznych — warto$é wydatkéw poniesionych
w poprzednim roku przez danego Wnioskodawce/Partnera.

Oznacza to, iz we wniosku o dofinansowanie projektu Wnioskodawca powinien zawrzeé nastepujgce
sformutowanie:

»Whnioskodawca za rok ....... osiggngt obroty w wysokosci ...... PLN” — w przypadku podmiotow
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg;

»Whnioskodawca za rok ........ osiggngt obroty/przychody w wysokosci ..... PLN” — w przypadku
podmiotéw nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej i nie bedgcych jednostkami sektora finanséw
publicznych;

»Wartos¢ wydatkéw poniesionych przez Whnioskodawce w roku ......... wynosi ... PLN”-
w przypadku jednostek sektora finansédw publicznych.

W przypadku projektu realizowanego w partnerstwie nalezy stosowa¢ dla Partnera analogiczne

zapisy oraz dodatkowo wskazaé¢ w budzecie projektu wydatki ponoszone przez Partnera.

Na tej podstawie sprawdzane bedzie, czy Wnioskodawca/Partner/zy posiada/posiadajg potencjat
pozwalajgcy realizowaé projekt w ramach zatozonego budietu oraz bezproblemowe rozliczanie

projektu.
Potencjat finansowy mierzony wielkoscig obrotéw w stosunku do wydatkéw projektu ma réwniez

na celu wykazanie mozliwosci ewentualnego dochodzenia zwrotu tych srodkéw dofinansowania,
w przypadku wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem.

Publiczne uczelnie wyisze, z uwagi na ksztatt sporzadzanego przez nie sprawozdania
finansowego wykazujg we wniosku o dofinansowanie projektu wartos¢ poniesionych przez nie
w poprzednim roku kosztéw. W przypadku uczelni wyzszych istnieje konieczno$¢ wykazania sumy
poniesionych kosztdw operacyjnych oraz kosztéw finansowych.

W punkcie 3.6 nalezy wskaza¢ zasoby finansowe jakie wniesie do projektu Whnioskodawca
i/lub Partner/zy, potencjat kadrowy Wnioskodawcy i/lub Partnera/éw oraz potencjat techniczny
w tym sprzetowy i warunkéw lokalowych Wnioskodawcy i/lub Partnera/éw i sposdb ich
wykorzystania w ramach projektu.

W punkcie tym powinna znalei¢ sie réowniez informacja na temat tego czy Wnioskodawca
w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat
czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa
opolskiego z mozliwoscia udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Maksymalna liczba znakéw do wpisania w tym polu wynosi: 5 000 wtgcznie ze spacjami’.

7 Nalezy pamieta¢, ze liczba znakdéw mozliwa do wpisania w danym polu moze by¢ rézna od liczby znakéw wykazywanych
w statystykach edytorow tekstéw np. Word, z uwagi na fakt zliczania przez generator znakéw/symboli/polecer uzywanych
przez te aplikacje. | tak np. znak nastepnej linii tj. enter, ktéry przez MS Word nie jest liczony jako znak, przez generator
traktowany jest jak znak.
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Miejsce realizacji projektu

Biorgc pod uwage podejscie terytorialne w Programie oraz odpowiednie zapisy
dziatarn/poddziatann nalezy poda¢ dane umozliwiajgce przestrzenng lokalizacje projektu (obszar,
z ktérego pochodzi¢ bedy odbiorcy wsparcia).

Miejsce realizacji projektu mozna uzupetnié na trzy sposoby:

— klikajac na przycisk u i z rozwijalnej listy nalezy wybrac powiat, gmine oraz wpisac
miejscowos$¢. Natomiast pola dotyczgce wojewddztwa, podregionu, subregionu
zostang wypetnione automatycznie przez generator wniosku. Jezeli projektu
realizowany bedzie na terenie kilku gmin lub powiatdw to nalezy je wymienic,
poprzez dodanie kolejnych wierszy. Jezeli projekt realizowany bedzie na terenie catej
gminy wdéwczas nie nalezy podawac miejscowosci;

Dodaj cale wojewodztwo
— klikajac na przycisk _ - zostanie dodana tylko jedna rubryka

z wypetnionym polem wojewddztwo — opolskie;
. . Dodaj wszystkie powiaty i gminy .
— klikajac na przycisk - zostang dodane wszystkie
powiaty i gminy z wojewddztwa z mozliwoscia ich edycji (np. usuniecia danych gmin,
uzupetnienia miejscowosci);

o ) Dodaj wszystkie gminy z terenu AO
— klikajagc na przycisk - zostang dodane

wszystkie gminy z tereny Aglomeracji Opolskiej z mozliwoscig ich edycji (np.
usuniecia danych gmin, uzupetnienia miejscowosci);

Charakterystyka projektu

W niniejszym punkcie nalezy wypetni¢ tabele korzystajgc z rozwijalnej listy.
W poszczegdlnych polach tj. typ projektu zgodnie z SZOOP, typ projektu dla celéw SL2014,
powigzanie ze strategiami, nalezy wybraé odpowiednie opcje. Pole dot. pomocy publicznej jest polem
automatycznym wypetnianym na podstawie pkt. 5.1. Ponadto, gdy projekt bedzie realizowany za
pomocg instrumentéw finansowych nalezy zaznaczy¢ odpowiedni kwadrat.

Klasyfikacja projektu

Z rozwijalnej listy nalezy wybra¢ kolejno: zakres interwencji (dominujacy), zakres interwencji
(uzupetniajacy) lub zaznaczy¢é kwadrat nie dotyczy, forme finansowania, typ obszaru realizacji,
terytorialne mechanizmy wdrazania, rodzaj dziatalnosci gospodarczej projektu, branze kluczowe
odpowiadajgce przedmiotowemu projektowi oraz temat uzupetniajacy. W przypadku typu obszaru
realizacji i tematu uzupetniajagcego nalezy wpisaé typ i temat dominujacy w projekcie. Terytorialne
mechanizmy wdrazania nalezy wybraé¢ z listy rozwijalnej zgodnie z tabelg 4 zatgcznika nr 1
Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) NR 215/2014 z dnia 7 marca 2014 r. Natomiast
wskazany rodzaj dziatalnosci powinien by¢ zgodny z tabelg 7 zatacznika 1 ww. rozporzadzenia. Nalezy
zwroci¢ uwage, aby dane, o ktérych mowa powyzej, byty zgodne z aktualnym stanem prawnym,
wskazanym w dokumentach rejestrowych ujetych w pkt. 2.5 wniosku o dofinansowanie projektu.
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3.10 Identyfikacja projektow komplementarnych i efektow synergii

3.11

3.12

Projekt zgtaszany do wsparcia moze by¢ elementem realizacji szerszego przedsiewziecia,
jak réwniez pozostawac w zwigzku z realizacjg innych projektéw.

W niniejszym punkcie nalezy wskazac projekty powigzane logicznie i tematycznie z innymi
realizowanymi / zrealizowanymi projektami. W takim przypadku nalezy skorzystac z przycisku u
w celu uaktywnienia odpowiednich pdél w celu ich wypetnienia.

Dla projektdw komplementarnych nalezy podaé nazwe beneficjenta oraz tytutf projektu.

W polu Dane o projekcie nalezy wpisa¢ nazwe programu, z ktérego projekt otrzymat dofinansowanie,
warto$é catkowitg projektu, warto$¢ dofinansowania oraz okres realizacji. Natomiast w polu Opis
powigzania nalezy ujg¢ najwazniejsze rezultaty i rozwigzania wypracowane w ramach projektu
komplementarnego. W kolejnej kolumnie nalezy wpisaé planowany efekt synergii natomiast w polu
Typ i zakres komplementarnosci nalezy z listy rozwijalnej wybra¢ wtasciwe opcje. Wnioskodawca
moze podaé kilka projektéw, z ktorymi powigzany jest projekt zgtaszany do wsparcia. W takim

wypadku nalezy ponownie skorzysta¢ z przycisku u .

Maksymalna liczba znakdw do wpisania w poszczegdlnych polach zostata okreslona w generatorze.

Promocja projektu

Nalezy opisa¢ dziatania informacyjne i promocyjne prowadzone w ramach projektu za pomoca
ktérych Beneficjent informuje opinie publiczng, uczestnikdw i odbiorcéw projektdw o tym,
ze dane przedsiewziecia zaplanowane w projekcie byty mozliwe m.in. dzieki unijnej pomocy
finansowej. Dziatania informacyjne i promocyjne dotyczace projektu powinny odpowiadaé wielkosci
przedsiewziecia oraz bra¢ pod uwage jego cel i charakter. Ponadto powinny by¢ proporcjonalne do
wielkosci i odpowiednie do charakteru projektu, to znaczy uwzgledniaé jego potrzeby promocyjne
i celowos¢ promocji w danym przypadku. Dziatania informacyjne i promocyjne muszg by¢
realizowane zgodnie z Wytycznymi w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki
spdjnosci na lata 2014-2020.

Maksymalna liczba znakéw do wpisania w tym polu wynosi: 2 000 wtgcznie ze spacjami®.

Informacja na temat realizacji ustug finansowanych poza Funduszem Pracy

Nalezy wpisac nie dotyczy.

8 Nalezy pamietad, ze liczba znakdédw mozliwa do wpisania w danym polu moze by¢ rézna od liczby znakéw wykazywanych w
statystykach edytoréw tekstdw np. Word, z uwagi na fakt zliczania przez generator znakéw/symboli/polecer uzywanych
przez te aplikacje. | tak np. znak nastepnej linii tj. enter, ktéry przez MS Word nie jest liczony jako znak, przez generator
traktowany jest jak znak.
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SEKCJA IV. Lista mierzalnych wskaznikow projektu

Wskazniki kluczowe oraz 4.2 Wskazniki specyficzne dla programu

Whioskodawca zobowigzany jest do wykazania rzeczowego postepu realizacji projektu.

Whnioskodawca wykazuje wartosci wskaznikbw w zestawieniu tabelarycznym w pkt. 4 Lista
mierzalnych wskazZnikéw projektu. W czesci tej wydzielono:

— pkt. 4.1 tj. wskazniki kluczowe - s3 to wskazniki horyzontalne oraz wskazniki okreslone dla
poszczegdlnych Pl na poziomie krajowym na WLWK 2014, obowigzkowo zaimplementowane do
Programu;

W pkt. 4.1 ujete sg dwie tabele, dla wskaznikédw produktu i rezultatu.

Tabela A - wskazniki produktu — dotyczg realizowanych dziatai. Produkt stanowi wszystko, co zostato

uzyskane w wyniku dziatan wspétfinansowanych z EFS. Sg to w szczegdlnosci ustugi swiadczone
na rzecz uczestnikdbw podczas realizacji projektu. Wskazniki produktu odnoszg sie do oséb
i podmiotow objetych wsparciem. System automatycznie dodaje wskazniki horyzontalne (Liczba
obiektow dostosowanych do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami, Liczba osob objetych szkoleniami
/ doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych, Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnieri dla oséb z niepetnosprawnosciami). Jesli bedziesz je realizowaé, uzupetnij
kilkajgc na przycisk Edytuj pozycje lub pozostaw z opisem Projekt nie przewiduje realizacji wskaznika.

Tabela B - wskazniki rezultatu — dotyczg oczekiwanych efektdw wsparcia ze srodkéw EFS. Okreslaja

efekt zrealizowanych dziatann w odniesieniu do oséb, np. w postaci zmiany sytuacji na rynku pracy. W
celu ograniczenia wptywu czynnikéw zewnetrznych na wartosé wskaznika rezultatu, powinien on by¢
jak najblizej powigzany z dziataniami wdrazanymi w ramach odpowiedniego projektu. Oznacza to,
ze wskaznik rezultatu obrazuje efekt wsparcia udzielonego danej osobie i nie obejmuje efektéw
dotyczacych grupy uczestnikdéw, ktdra nie otrzymata wsparcia. Wskazniki rezultatu odnoszg sie do
sytuacji po zakonczeniu wsparcia.

— pkt. 4.2 tj. wskazniki specyficzne dla RPO WO 2014-2020 - dodatkowe wskazniki okreslone przez
IZ RPO WO 2014-2020 na poziomie Programu, SZOOP i projektu w celu uzyskania informacji
o konkretnych formach wsparcia realizowanych przez wnioskodawce lub specyficznych dla
dziatania/poddziatania. Nie dla kazdego dziatania/poddziatania 1ZRPO WO 2014-2020
zaproponuje wskazniki specyficzne, wéwczas tabele w pkt. 4.2 bedg nieaktywne.

Podobnie jak w pkt. 4.1, w pkt. 4.2 réwniez ujete sg dwie tabele, dla wskaZznikéw produktu

i rezultatu.

Tabela A - wskazniki produktu — jak wyzej;

Tabela B - wskazniki rezultatu — jak wyze;.

Zestawienie wskaznikéw wraz z okresleniem ich typu, rodzaju oraz definicjg stanowi zatacznik
do Regulaminu konkursu/Wezwania do ztozenia wniosku o dofinansowanie. Ponadto zestawienie
wszystkich wskaznikdw ujeto w dokumencie Lista wskaznikdw na poziomie projektu RPO WO 2014-
2020 Zakres EFS, ktéry znajduje sie na stronie internetowej 1IZ RPO WO 2014-2020.
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Dla wybranego naboru wnioskdéw o dofinansowanie/priorytetu inwestycyjnego w pierwszej kolumnie

tabeli tj. Nazwa wskaznika zaimplementowana jest odpowiednia (rozwijalna) lista wskaznikéw.

W celu umozliwienia wprowadzenia danych do tabeli nalezy zastosowa¢ przycisk n

Obowigzki wnioskodawcy:

1.

Whioskodawca musi wybraé i okresli¢c wartos¢ wieksza od ,,0” przynajmniej dla jednego
wskaznika produktu/rezultatu. Niedostosowanie sie do tej zasady, uniemozliwi stworzenie
projektu z wniosku — dotyczy tagcznie wskaznikéw ujetych w pkt. 4.1 i 4.2.

W przypadku, kiedy zakres rzeczowy projektu nie dotyczy danego wskaznika horyzontalnego,
powinien w tabeli wykazaé wartos¢ docelowg ,,0” — dotyczy pkt. 4.1.

Whnioskodawca zobowigzany jest do wyboru i okreslenia wartosci wiekszej niz ,0” dla
wszystkich wskaznikéw adekwatnych dla danego projektu — dotyczy tgcznie wskaznikéw

ujetych w pkt. 4.1i4.2.
)

6\

Uwaga!

Wybdr wskaznikow horyzontalnych oraz okreslenie wartosci docelowej przynajmniej dla
jednego wskaznika jest badane na etapie oceny formalnej. Uchylanie sie wnioskodawcy

od wyboru adekwatnych wskaznikéw bedzie skutkowaé odrzuceniem wniosku. Zwraca
sie ponadto uwage, ze na kazdym z etapéw oceny projektu wnioskodawca moze zostac
poproszony o uzupetnienie i wybdér wskaznikdéw (poza horyzontalnymi), do czego
powinien sie zastosowac.

o/

Zasady prezentowania wskaznikéw (dotyczy pkt. 4.1i4.2.):

1.
2.

Wartos¢ bazowa dla wskaznika produktu nie jest okreslana.

Wartos¢ bazowa dla wskainika rezultatu jest okreslana. Warto$¢ bazowa nie jest
uwzgledniana w jego wartosci docelowej. W sytuacji gdy oszacowanie wartosci bazowej nie
jest mozliwe, m.in. ze wzgledu na brak dostepnych danych historycznych Ilub ich
nieporéwnywalnosé, wartos¢ bazowa moze wynosic ,,0”.

Jednostka miary wtasciwa wybranemu wskaznikowi pojawia sie w generatorze
automatycznie. Wartosci obrazujgce produkty nalezy wyrazi¢ liczbowo w odpowiednich
jednostkach miary, tj. m.in.: szt., os.

Zatozona do realizacji wartos¢ wskaznika powinna zostac rzetelnie oszacowana. Podstawa
szacowania oraz metoda monitoringu (czestotliwos¢ pozyskiwania danych pomiarowych oraz
zrédto informacji) powinna zosta¢ wskazana w pkt. Opis metodologii monitoringu
wskaznikow.
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Realno$¢ zatozonych wartosci docelowych badana bedzie na etapie oceny merytorycznej.
Btedne zatozenia oraz uchylanie sie od ich korekty bedzie skutkowac odrzuceniem wniosku.
Nalezy ponadto podkresli¢, ze osigganie wskaznikdw bedzie szczegétowo badane na etapie
wdrazania projektu oraz w okresie trwatosci projektu, a nieosigganie zatozonych wartosci
moze skutkowad zwrotem dofinansowania (zapisy umowy o dofinansowanie).

5. W przypadku szacowania wartosci docelowych niektérych wskaznikdw rezultatu nalezy mieé
na uwadze ich powigzanie z tzw. wskaznikami referencyjnymi (wspdlnym wskaznikiem
produktu, okreslajgcym grupe docelowg, do ktérej odnosi sie wskaznik rezultatu). Powyzsze
powigzanie przedstawiono w zatgczniku nr 2 (Tabela wskaznikow rezultatu bezposredniego
i produktu dla dziatan i poddziatan RPO WO 2014-2020) do SZOOP oraz w zatgczniku do
Regulaminu konkursu/Wezwania do ztoZzenia wniosku o dofinansowanie projektu.

6. Wartosci osobowych wskaznikow (docelowe) przedstawiane sg przez Whnioskodawce
w podziale na pte¢ — kobiety (K), mezczyzni (M) oraz w ujeciu ogétem. Kolumna ogdétem po
wpisaniu wartosci w podziale na pte¢ wyliczana jest automatycznie. W przypadku, gdy brak
jest mozliwosci przedstawienia wskaznika w podziale na pte¢ (wskaznik dotyczy podmiotow,
miejsc pracy) nalezy wpisaé¢ planowang warto$¢ wskaznika ogoétem. Dzieki przedstawieniu
wskaznikdw w podziale na pte¢, uzyskuje sie punkt za spetnienie standardu minimum.

7. Wskazniki uznaje sie za osiggniete i powinny by¢ wykazane przez Beneficjenta w przypadku:

a) wskaznikéw produktu — w momencie przystgpienia do Projektu lub w niektorych
przypadkach w momencie uzyskania wsparcia np. otrzymania dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej i wykazane we wniosku o ptatnos¢;

b) wskaznikéw rezultatu bezposredniego — po zakoriczeniu wsparcia, do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w Projekcie i wykazane we wniosku o ptatnosé;

c) wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej i efektywnosci spotecznej — mierzy sie w
okresie do trzech miesiecy’ nastepujgcych po dniul®, w ktérym uczestnik zakorczyt
udziat w Projekcie i wykazane w korekcie wniosku o ptatnos¢;

8. Pola ,rok” i ,kwartat” automatycznie uzupetniane sg przez system po okresleniu przez
whnioskodawce terminu zakoriczenia finansowej realizacji projektu. Wartos¢ docelowa jest
tozsama z wartoscig prezentowanego wskaznika.

SEKCJA V. Harmonogram rzeczowo-finansowy

Zakres rzeczowo-finansowy

Zakres rzeczowy projektu nalezy przedstawic¢ w tabeli w rozbiciu na poszczegdlne zadania.

% Nalezy rozumie¢ 90 dni kalendarzowych.

10 Nalezy rozumie¢ dzien kalendarzowy.
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W generatorze mozna dodaé koszty posrednie klikajagc na przycisk
Koszty posrednie nalezy wypetni¢ w przypadku, gdy w projekcie bedg wystepowaty tego rodzaju
wydatki. Jesli planujesz w projekcie koszty posrednie to dodaj je na koncu, po wprowadzeniu
wszystkich zadan i uzupetnieniu wszystkich wydatkéw w ramach zadann. Dodanie kosztéw posrednich
na poczatku lub w trakcie sporzadzania budzetu zablokuje mozliwos$¢ edycji zadan.

Koszty posrednie wyliczajg sie automatycznie na podstawie wprowadzonych wydatkéw
w ramach kosztéow bezposrednich.

Jedli dodates koszty posrednie, ale musisz jeszcze doda¢ lub poprawié jakis wydatek to:

— usun koszty posrednie z listy zadan w sekgcji V, skorzystaj z ikony D
— edytuj zadanie/wydatek w budzecie
— dodaj ponownie koszty posrednie.

UWAGA! Usuniecie kosztow posrednich z listy zadan w sekcji V spowoduje usuniecie
wszystkich opisow dotyczgcych kosztow posrednich. Przed usunieciem skopiuj opisy do innego
dokumentu i zapisz je na komputerze.

Podobng operacje trzeba bedzie wykonaé w przypadku koniecznosci poprawienia budzetu
ztozonego do I0K projektu, na etapie ktérejkolwiek z ocen.

Natomiast wszystkie zadania wchodzgce w sktad projektu nalezy wpisa¢ do tabeli dodajac

kolejne wiersze poprzez klikniecie przycisku u

Do kazdego zadania nalezy przypisa¢ nazwe, a nastepnie w nastepnym polu opisa¢ dziatania,
ktore sg planowane do realizacji w ramach tego zadania oraz uzasadnienie potrzeby realizacji
zadania. Dodatkowo w tym polu nalezy wpisaé¢ planowany czas ich realizacji a takze sposobu w jaki
zostanie zachowana trwato$é rezultatow projektu (jesli dotyczy). Wnioskodawca zobowigzany jest dla
kazdego zadania okresli¢ forme, w jaki sposéb nastepowaé bedzie rozliczanie wydatkéw poprzez
zaznaczenie odpowiednio pola/pdl ,Wydatki rzeczywiscie poniesione” lub ,,Wydatki rozliczane
ryczattowo”. Nalezy pamieta¢, iz prawidtowe zaznaczenie ww. pdl bedzie miato wptyw na ostateczny

ksztatt tabeli w dalszej jej czesci.

Zadania o ktorych mowa powyzej nalezy okresli¢ dla catego projektu. W sytuacji wypetniania
whniosku o dofinansowanie projektu partnerskiego, nalezy wpisa¢ wszystkie zadania zaréwno
te realizowane przez Lidera, jak i wszystkich Partneréw.

Maksymalna liczba znakdw do wpisania w poszczegdlnych polach zostata okreslona w generatorze.

Na podstawie uzupetnionych zadan i zaznaczonych rodzaju wydatkéw, generator
automatyczne odblokuje tabele dotyczace wydatkdw rzeczywiscie poniesionych oraz/lub cze$é
dotyczacg wydatkdw rozliczonych ryczattowo (stawki jednostkowe, stawki ryczattowe, kwoty
ryczattowe) .
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Rozliczenie wydatkdw metodgq ryczattowgq jest mozliwe w przypadku gdy mozliwos¢ takiego

rozliczenia zostata okreslona w ,,Szczegétowym opisie osi priorytetowych RPO WO 2014-
2020 zakres EFS” (rozdziat Il — Opis poszczegdlnych osi priorytetowych programu
operacyjnego oraz poszczeqgolnych dziatari/poddziatar,

w wierszu 22a Warunki stosowania uproszczonych form rozliczania wydatkow)

W celu uzupetnienia danych dla poszczegdlnych wydatkéw rzeczywiscie poniesionych, nalezy klikngc

przycisk u Whioskodawca dla kazdego zadania powinien wybrac¢ z rozwijalnej listy wszystkie
planowane wydatki w rozbiciu na typy projektu (lista rozwijalna na podstawie pkt. 3.8.A1) i kategorie
kosztéw. Nastepnie nalezy poda¢ nazwy kosztow oraz opisaé rodzaje wydatkéw, ktére zostaty
zakwalifikowane do wybranej kategorii kosztéw. Nazwa kosztu powinna by¢ unikalna w ramach danej
kategorii kosztow i danego zadania - system umozliwia kilkukrotne wybranie tej samej kategorii
kosztu w ramach jednego zadania. W polu Opis kosztu nalezy doprecyzowac koszty ujete w Nazwie
kosztu wraz z podaniem kwot.

W polach jednostka miary, liczba, cena jednostkowa nalezy wpisaé planowane wartosci w rozbiciu na
poszczegdlne kategorie kosztow. Wydatki kwalifikowalne wyliczajg sie automatycznie, jako iloczyn
liczby i ceny jednostkowej, i sg rdwne kwocie z pola Wydatki ogétem (zgodnie z Listami wydatkéw
kwalifikowalnych w ramach poszczegdlnych dziatarn/poddziatari RPO WO 2014-2020, ktére stanowig
zatacznik nr 6 do Szczegdfowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WO 2014-2020 w zakresie EFS).
Ponadto nalezy wpisa¢é w polu Dofinansowanie odpowiednig wartos¢. Co do zasady kwota
dofinansowania powinna by¢ wynikiem iloczynu kwoty wydatku kwalifikowalnego i %
dofinansowania. W przypadku pojawienia sie w projekcie wktadu rzeczowego dopuszczalne jest
zaburzenie montazu finansowego w poszczegdlnych wierszach w taki sposéb, iz kwocie wydatkéw
kwalifikowalnych dot. wkfadu rzeczowego przypisana zostaje zerowa warto$¢ dofinansowania,
natomiast przy innym wydatku kwota dofinansowania zostaje zawyzona w taki sposéb, aby kwoty
catkowite wynikajgce z tabeli byly zgodne z montazem finansowym projektu. Jesli catos¢ wydatku
stanowi  wktad  wtasny, nalezy  zaznaczy¢  checkbox w  polu Dofinansowanie

. Po zaznaczeniu checkboxa pole zostanie wyszarzone,

nazwa Dofinansowanie zmieni sie na Wktad wtasny, pole zostanie wypetnione wartoscig zero
i zablokowane. Opcja ta jest dostepna dla kazdej kategorii wydatkow.

Dodatkowo w przypadku, gdy wydatek bedzie objety pomocy publiczng lub pomocg de minimis
Whioskodawca zobowigzany jest zaznaczy¢ odpowiednie pola w tym zakresie. Analogicznie nalezy
postgpi¢ w przypadku wystepowania kategorii kosztéw podlegajace limitom: cross-financing, srodki
trwate, wydatki poza obszarem UE, wktad rzeczowy, jednakie oprdcz zaznaczenia danej kategorii
nalezy poda¢ kwote wydatkdow objetych limitem (kwota nie moze by¢ wyisza od wydatkow
kwalifikowalnych).
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W formularzu wniosku o dofinansowanie projektu nalezy zawrzeé¢ informacje, ktdére umozliwig
zweryfikowanie czy dany wydatek objety jest zasadami pomocy publicznej/ pomocy de minimis.

e W przypadku kiedy odbiorcg pomocy publicznej/pomocy de minimis jest Lider/Partner nalezy
mieé w szczegdlnosci na uwadze fakt, ze objete ww. regutami mogg byé m. in.:

— koszty szkolenia personelu Lidera/Partnera (w przypadku, gdy Lider/Partner sag
przedsiebiorcami),

— wydatki zwigzane z zakupem srodkéw trwatych (bez wzgledu na to czy ich wartos¢
poczatkowa jest wyzsza lub nizsza niz 3 500,00 zt netto),

— wydatki objete regutami cross-financingu.

We wniosku projektowym nalezy jednoznacznie okresli¢ zakres wykorzystania srodkéw trwatych
oraz infrastruktury zakupionej w projekcie zar6wno w okresie trwania projektu (czy beda
wykorzystywane tylko dla celéow realizacji projektu, czy tez do innych dziatan, w tym dziatalnosci
komercyjnej), jak réwniez po jego zakonczeniu (czy bedg wykorzystywane do prowadzenia
dziatalnosci komercyjnej).

e W przypadku kiedy Lider/Partner udziela pomocy publicznej/pomocy de minimis nalezy mie¢ w

szczegblnosci na uwadze fakt, ze objete ww. regutami mogg by¢ m. in.:

— wydatki zwigzane z udzielaniem jednorazowej dotacji na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej,

— wydatki zwigzane z udzieleniem wsparcia pomostowego,

— wydatki zwigzane z przeprowadzeniem szkolen dla oséb wnioskujgcych o udzielenie
dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarczej.

Jezeli projekt nie jest objety pomoca publiczng a podatek VAT jest kosztem kwalifikowalnym nalezy
w kolumnie wydatki kwalifikowalne wykazaé kwoty brutto (tj. z podatkiem VAT).

Co do zasady za kwalifikowalne uznaje sie tylko wydatki faktycznie poniesione i zaptacone
w okresie od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2023 r., zgodnie z art. 65 pkt. 2 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. lub w przypadku
projektéw objetych pomoca publiczng w terminie okreslonym wtasciwymi przepisami.

W przypadku, gdy projekt przewiduje rozliczanie wydatkéw metoda ryczattowag nalezy
wybra¢ odpowiednig kategorie wydatku rozliczonego ryczattowo (wszystkie kategorie sg podzielone

na zaktadki), a nastepnie klikng¢ przycisk u przy odpowiedniej kategorii.

W tabeli dla poszczegdlnych zadan nalezy wybraé rodzaj ryczattu wg ktérego nastgpi rozliczenie
wydatkdéw:

1) stawki jednostkowe: nalezy wybraé witasciwy Typ projektu oraz Ryczaft z listy rozwijalne;.
Nastepnie zaznaczy¢ jesli dotyczy wsparcie ramach pomocy publicznej (Pomoc publiczna lub
Pomoc de minimis). Kolejno nalezy podac liczbe stawek (Wydatki ogdtem i Wydatki
kwalifikowalne uzupetnia sie automatycznie, jako iloczyn Liczby stawek i Wysokosci stawki)
oraz Dofinansowanie. W przypadku wystepowania kategorii kosztéw podlegajgcych limitom:
Wydatki poza obszarem UE i Wktad rzeczowy, oprdcz zaznaczenia danej kategorii nalezy
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podaé¢ kwote wydatkdw objetych limitem (kwota nie moze by¢ wyzisza od wydatkow
kwalifikowalnych),

kwoty ryczattowe: nalezy wybraé wiasciwy Typ projektu, a nastepnie podac nazwe ryczattu
oraz uzupetnic¢ informacje dotyczgce ryczattu i wpisa¢ odpowiadajgce im wielkosci wydatkéw
do kolumn: Wpydatki kwalifikowane, Dofinansowanie. W kolumnie Nazwa wskaznika
i Wartos¢ wskaznika dla poszczegdlnych kwot ryczattowych nalezy ujgé wszystkie adekwatne
w ramach danej kwoty ryczattowej wskazniki produktu i rezultatu wskazane w tabelach pkt
4.1 i pkt 4.2 wniosku o dofinansowanie. Wszystkie wskazniki produktu i rezultatu i ich
wartosci wskazane w tabelach pkt 4.1 i pkt 4.2 powinny mie¢ odzwierciedlenie w tabelach
w Sekcji V wniosku o dofinansowanie. Ponadto mozna doda¢ inne wskazniki produktu
i rezultatu niezbedne dla opisania realizacji poszczegdlnych kwot ryczattowych. Dodatkowo
w przypadku, gdy wydatek bedzie objety pomoca publiczng lub pomocg de minimis
Whioskodawca zobowigzany jest zaznaczy¢é odpowiednie pola w tym zakresie. Analogicznie
nalezy postgpi¢ w przypadku wystepowania kategorii kosztéw podlegajgce limitom: Cross-
financing, Srodki trwate, Wydatki poza obszarem UE, Wkitad rzeczowy, jednakie oprécz
zaznaczenia danej kategorii nalezy podac¢ kwote wydatkéw objetych limitem (kwota nie moze
by¢ wyzsza od wydatkow kwalifikowalnych).

Aby dodaé koszty posrednie kliknij na przycisk Dodaj koszty posrednie, otworzy sie nowe okno.

W oknie edycji pozycji zakresu rzeczowego muszg zosta¢ wypetnione wszystkie pozycje:

# Edytuj pozycje zakresu rzeczowego

Opis dzlatan planowanych do realizac)l w ramach wekazaaych zadad / czas realizac)l

Wydatki rzecrywidcio ponoszone

Wydatkl rozliczane ryczabiowo

Wysokotd kosstdw podeodnich nilaza nit maksymaley poriom oktedloay wybrang stawky

Wybieez stamby ryczatows

Anuluf

Opis dziatan planowanych do realizacji w ramach wskazanych zadan /czas realizacji. Pole
tekstowe (maksymalna liczba znakéw: 3 000). Pole obowigzkowe,

Wydatki rzeczywiscie ponoszone domysinie sg odznaczone, bez mozliwosci edycji,

Woydatki rozliczane ryczattowo zaznaczone sg domyslnie, bez mozliwosci edycji,
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— Wysokos$¢ kosztdw posrednich nizsza niz maksymalny poziom okreslony wybrang stawka:
zaznaczenie tej opcji spowoduje wykorzystanie kosztow posrednich w mniejszej kwocie niz ta
wynikajgca z wybranej stawki ryczattowej (nastgpi odblokowanie pola Wydatki
kwalifikowalne w oknie stawki ryczattowej),

— Wybierz stawke ryczattowa: lista rozwijalna na podstawie Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020. Pole
obowigzkowe.

Wartosci liczbowe w poszczegdlnych polach nalezy wpisa¢ z doktadnoscia do dwoch miejsc po
przecinku.

Po wprowadzeniu do tabeli danych, o ktérych mowa powyzej generator dokona automatycznego
podsumowania wydatkow.

W polu Uzasadnienie kosztow: ... nalezy m.in. umiesci¢ zapisy, w przypadku rozliczania
projektu kwotami ryczattowymi, w petni uzasadniajgce kazdy wydatek, ktéry bedzie miat podlegac
rozliczeniu kwotg ryczattowg. W przypadku inwestycji w ramach cross-financingu nalezy wskaza¢ na
ich realizacje w oparciu o analize sytuacji wewnatrzregionalnej.

Natomiast Metodologia wyliczania dofinansowania i wkfadu prywatnego w ramach
wydatkéw objetych pomocg publiczng i pomocg de minimis powinna by¢ wyliczana zgodnie
informacjami zawartymi w aktualnym SZOOP.

Nazwa kategorii kosztéw musi odpowiada¢ merytorycznie opisowi kosztéw (nie mozna
sztucznie zwiekszaé liczby kategorii kosztéow, ktdre ostatecznie nie korespondujg merytorycznie z
opisem kosztu, np.:

- Kategoria kosztu: ,Pomoce dydaktyczne wykorzystywane podczas zaje¢ ksztattujgcych
kompetencje kluczowe - spoteczne”

”

- Opis kosztu: ,,Dodatkowe roczne wynagrodzenie.....”.

W pozycji ,,Opis kosztu” wyszczegdlni¢ nalezy wszystkie wydatki, ktére zakwalifikowane zostaty do
danego kosztu tacznie ze wskazaniem ich jednostki miary, liczby i ceny jednostkowej, natomiast
w kolumnach: ,wydatki ogétem”, , wydatki kwalifikowalne” i ,dofinansowanie” wskazaé nalezy kwoty
dot. catego kosztu. Ponadto w opisie kosztow nalezy jednoznaczne okresli¢, jakie srodki trwate beda
zakupione w ramach projektu, ze wskazaniem ich jednostki miary, liczby, ceny jednostkowej oraz
typu projektu, ktérego dotycza.

Maksymalna liczba znakéw do wpisania w poszczegdlnych polach zostata okreslona
W generatorze.

SEKCJA VI. Zrédta finansowania wydatkéw

Planowany dochdd generowany przez projekt

Nalezy pozostawié¢ wartos¢ domysing tj. ,Nie dotyczy” bez wypetniania tabeli w kolejnych
wierszach.
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Zrodta finansowania wydatkéw kwalifikowalnych projektu nie objetych
pomoca publiczng

Nalezy dokona¢ podziatu Zrédet finansowania projektu, z ktérych pokryte zostang wydatki
kwalifikowalne, w rozbiciu na: nieobjete (tabela 6.2) lub/oraz objete pomoca publiczng (tabela 6.3.A)
i objete pomocg de minimis (tabela 6.3.B).

Na podstawie danych wprowadzonych w sekcji V w polu Dofinansowanie generator
automatycznie wylicza sume wartosci dofinansowania dla wydatkéw nieobjetych pomoca publiczng
z dokfadnoscia do dwéch miejsc po przecinku (pole to nie jest edytowalne) oraz nastepuje
automatyczne obliczenie % dofinansowania.

Kwota wydatkéw kwalifikowalnych nie objetych pomocg publiczng przenosi sie
automatycznie z sekcji V do nagtéwka pkt. 6.2. Wartosci liczbowe w poszczegélnych polach nalezy
wpisywaé z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku, zwracajgc uwage, aby suma wartosci
dofinansowania oraz wktadu wtasnego byta tozsama z wartoscig wydatkow kwalifikowalnych.

Zrédta finansowania wydatkéw kwalifikowalnych projektu objete pomoca
publiczng

Tabele nalezy wypetni¢ analogiczne jak dla projektu bez pomocy tj. zgodnie z opisem
w pkt. 6.2.

6.3.B Zrodta finansowania wydatkéw kwalifikowalnych projektu objete pomoca de

minimis
Tabele nalezy wypetni¢ analogiczne jak dla projektu bez pomocy tj. zgodnie z opisem
w pkt. 6.2.

6.4 Zrodta finansowania wydatkéw kwalifikowalnych projektu razem (nie objete

pomoca publiczng oraz objete pomocg publiczng i pomoca de minimis)

Generator na podstawie danych wprowadzonych do pkt. 6.2 oraz 6.3.A i 6.3.B automatycznie
wypetni tabele zbiorczg. Na podstawie danych wprowadzonych w Sekcji V w polu Dofinansowanie
generator automatycznie wylicza sume wartosci dofinansowania dla wydatkéw kwalifikowalnych
z dokfadnosciag do dwdch miejsc po przecinku (pole to nie jest edytowalne) oraz nastepuje
automatyczne obliczenie % dofinansowania. Nalezy zwrdcié szczegdlng uwage na obliczony przez
generator wielko$¢ %. W przypadku np. przekroczenia dopuszczalnej wielkosci, nalezy dokonac
korekty wielkosci dofinansowania w Sekcji V lub pkt. 6.2 / 6.3.A / 6.3.B wniosku o dofinansowanie
projektu. Dodatkowo nalezy zwrdci¢ uwage, iz wniosek o dofinansowanie projektu musi spetniaé
warunki finansowe (m.in. warto$¢ kwotowa i wysokos$¢ procentowa wnioskowanego dofinansowania,
catkowita wartos¢ projektu), zgodnie z zapisami karty SZOOP dla danego dziatania/poddziatania.
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W pkt. 6.4 wbudowano mechanizm kontrolny sprawdzajacy przekroczenie maksymalnego %

dofinansowania ustalonego dla naboru. W celu weryfikacji czy wnioskowana kwota dofinansowania
. o 0

przekracza ten % nalezy w tych polach wpisa¢ maksymalny %

dofinansowania jaki wnioskodawca moze uzyska¢ w ramach tego naboru (musi by¢ on zgodny na

poziomie catego projektu z dokumentacjg konkursowg). Nastepnie system sam obliczy czy nastgpito

przekroczenie sygnalizujgc to pojawieniem sie ikony = . Po najechaniu wskaznikiem na te ikone
wyswietlony zostanie komunikat o ile zostat przekroczony maksymalny % dofinansowania oraz
wskazanie, w ktérym miejscu formularza nalezy dokona¢ korekty, aby dane we wniosku byty
prawidtowe. W takiej sytuacji nalezy dokona¢ korekty wartosci dofinansowania w tabelach w sekcji V
lub pkt. 6.2 / 6.3.A / 6.3.B wniosku w taki sposdéb, aby zapewnié nieprzekroczenie maksymalnego

procentu dofinansowania. g\
4

(D Uwaga

Informacje dotyczgce poziomu oraz Zrédet dofinansowania znajdujq sie w
Szczegotfowym opisie osi priorytetowych RPO WO 2014-2020 zakres EFS
(rozdziat Il — Opis poszczegdlnych osi priorytetowych programu operacyjnego
oraz poszczegdlnych dziatari/poddziatarn,
w wierszu 25 Maksymalny % dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu (srodki UE + ewentualne
wspotfinansowanie z budzetu panstwa lub innych zrédet przyznawane
beneficjentowi przez wtasciwg instytucje) [jesli dotyczy] )

0 SEKCJA VII. Zgodnosé
projektu z politykami horyzontalnymi UE

Zréwnowazony rozwoj

Zgodnie z regulacjami wspdlnotowymi dla polityki spdjnosci, cele funduszy objetych zakresem
wspdlnych ram strategicznych sg osiggane w ramach zrédwnowazonego rozwoju oraz unijnego
wsparcia dla celu ochrony i poprawy jakosci srodowiska naturalnego, zgodnie z art. 11 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, z uwzglednieniem zasady ,zanieczyszczajgcy ptaci”. Jednoczesnie
konieczne jest uwzglednienie wymogdéw ochrony $rodowiska, efektywnosci zasobéw, dostosowania
do zmiany klimatu i tagodzenia jej skutkéw, odpornosci na kleski zywiotowe oraz zapobieganie ryzyku
i zarzadzanie ryzykiem podczas przygotowywania i realizacji programu operacyjnego.

Zasada zréwnowazonego rozwoju ma charakter horyzontalny i w zwigzku z tym bedzie
uwzgledniana przy realizacji RPO WO 2014-2020. Ze wzgledu na charakter interwencji przewidzianej
do realizacji w regionalnym programie operacyjnym zakres EFS, co do zasady bedzie ona miata
charakter neutralny wobec tej zasady. Niemniej, tam gdzie bedzie to uzasadnione, zasada
zrbwnowazonego rozwoju bedzie realizowana poprzez witgczenie zagadnien z nig zwigzanych do
tematyki wsparcia realizowanego przy wspoétfinansowaniu EFS.
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dla przedsiebiorcow i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi VII Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

Maksymalna liczba znakéw do wpisania w tym polu wynosi: 3 000 wtgcznie ze spacjamitl,
RAownos¢ szans i niedyskryminacja

Nalezy opisa¢, w jaki sposdb, w procesie realizacji projektu i po jego ukonczeniu, zostang
uwzglednione interesy oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej i/lub zawodowej: 0s6b
z niepetnosprawnosciami, oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, itp. Nalezy
okresli¢c wptyw projektu na zapewnienie réwnosci szans w dostepie do rynku pracy, czy mozliwosc
skorzystania w produktéow i/lub ustug oferowanych w ramach projektu. W celu zapewnienia
zgodnosci projektu z art. 7 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
13 grudnia 2013r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 nalezy zapisy niniejszego punktu
przygotowac w oparciu o dokument MIiR pn. Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Maksymalna liczba znakéw do wpisania w tym polu wynosi: 3 000 wtgcznie ze spacjamil?.
Rownouprawnienie pfci

W niniejszym punkcie Wnioskodawca powinien opisa¢, w jaki sposdb, w procesie realizacji
projektu i po jego ukonczeniu, zostanie uwzgledniona réwnos¢ mezczyzn i kobiet. Nalezy okresli¢
wplyw projektu na zapewnienie rownosci pfci w dostepie do rynku pracy, czy korzystaniu
z powstatego przedmiotu projektu. W celu zapewnienia zgodnosci projektu z art. 7 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 13 grudnia 2013r. ustanawiajgcego
wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1083/2006 nalezy zapisy niniejszego punktu przygotowaé w oparciu o dokument MIiR
pn. Wytyczne w zakresie realizacji zasady réownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020.

11 Nalezy pamietad, ze liczba znakéw mozliwa do wpisania w danym polu moze by¢ rézna od liczby znakéw wykazywanych w
statystykach edytoréw tekstéw np. Word, z uwagi na fakt zliczania przez generator znakéw/symboli/polecer uzywanych
przez te aplikacje. | tak np. znak nastepne;j linii tj. enter, ktéry przez MS Word nie jest liczony jako znak, przez generator
traktowany jest jak znak.

12 Nalezy pamietad, ze liczba znakéw mozliwa do wpisania w danym polu moze byé rézna od liczby znakéw wykazywanych w
statystykach edytoréw tekstéw np. Word, z uwagi na fakt zliczania przez generator znakéw/symboli/polecer uzywanych
przez te aplikacje. | tak np. znak nastepnej linii tj. enter, ktéry przez MS Word nie jest liczony jako znak, przez generator
traktowany jest jak znak.
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W niniejszym punkcie oraz tresci wniosku o dofinansowanie projektu Wnioskodawca powinien
opisa¢ bariery réwnosciowe (albo ich brak) w obszarze interwencji lub zasiegu oddziatywania
projektu, propozycje dziatan odpowiadajgcych na zidentyfikowane bariery. W przypadku
stwierdzenia braku barier powinien wskaza¢ dziatania, zmierzajgce do przestrzegania zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie projektu nie wystgpity bariery
rownosciowe. We wniosku o dofinansowanie projektu powinna znalez¢ sie informacja dotyczaca
jakie dziatania zostang podjete w celu zapewnienia rdwnosciowego zarzgdzania projektem.

Nalezy okresli¢ wptyw projektu na zapewnienie réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
projektu. Natomiast nawet w przypadku projektow, ktdre nalezg do wyjatkéw (neutralne) ze wzgledu
na profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe) i/lub zamknietg rekrutacje zaleca sie
rowniez planowanie dziatan zmierzajgcych do przestrzegania zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn.

Zawarte w punkcie 7.3 informacje powinny stanowi¢ uzupetnienie informacji zawartych
w punkcie 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 4, 5.1.

WAZNE !!! Kazdy projekt wspétfinansowany z EFS musi spetni¢ standard minimum o ktérym
mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepefnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i meiczyzn
w funduszach unijnych na lata 2014-2020. Wniosek o dofinansowanie projektu nie musi uzyskac
maksymalnej liczby punktéw za kazde kryterium standardu minimum (wymagane sg co najmniej
3 punkty). Brak uzyskania co najmiej 3 punktéw w standardzie minimum jest réwnoznaczny
z odrzuceniem wniosku o dofinansowanie projektu lub skierowaniem go do negocjacji
(w przypadku projektéow konkursowych) lub zwréceniem go do uzupetnienia (w przypadku
projektow pozakonkursowych, zgodnie z procedura dla projektéw pozakonkursowych).

Maksymalna liczba znakéw do wpisania w tym polu wynosi: 3 000 wtgcznie ze spacjami®.

SEKCJA VIII. Zgodnos¢ projektu z zasadg konkurencyjnosci / ustawa prawo
zamowien publicznych

Beneficjent zobowigzany jest do przygotowania i przeprowadzenia postepowania
o udzielenie zamdéwienia w ramach projektu w sposdb zapewniajgcy w szczegdlnosci zachowanie
uczciwej konkurencji i réwne traktowanie wykonawcédw, a takie zgodnie z warunkami
i procedurami okreslonymi w dokumencie: Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw
w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020. Udzielanie zamdéwienia w ramach projektu nastepuje zgodnie
z:

a) ustawg Pzp — w przypadku beneficjenta bedacego podmiotem zobowigzanym zgodnie
z art. 3 ustawy Pzp do jej stosowania,
albo

13 Nalezy pamietad, ze liczba znakéw mozliwa do wpisania w danym polu moze by¢ rézna od liczby znakéw wykazywanych w
statystykach edytoréw tekstéw np. Word, z uwagi na fakt zliczania przez generator znakéw/symboli/polecen uzywanych
przez te aplikacje. | tak np. znak nastepnej linii tj. enter, ktéry przez MS Word nie jest liczony jako znak, przez generator
traktowany jest jak znak.
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b) rozeznaniem rynku oraz zasadg konkurencyjnosci, o ktérych mowa w sekcjach 6.5.1 oraz 6.5.2 ww.
Wytycznych z uwzglednieniem warunkéw wynikajacych z podrozdziatu 6.5 ww. Wytycznych.

W sytuacji, gdy wydatki sg zgodne z ustawg Prawo zaméwien publicznych, nalezy wskaza¢: przedmiot
zamoéwienia, wartosc i tryb udzielenia zamdwienia oraz jego planowany termin, odrebnie dla kazdego
postepowania planowanego w ramach projektu.

Natomiast jesli wydatki zgodne sg z zasadg konkurencyjnosci nalezy wskaza¢ przedmiot zamdwienia
i planowany termin wszczecia postepowania, odrebnie dla kazdego postepowania planowanego
w ramach projektu.

Maksymalna liczba znakéw do wpisania w tym polu wynosi: 3 000 wtgcznie ze spacjami®®,

SEKCJA IX. Sytuacja projektu w przypadku nie zakwalifikowania do wsparcia

Punkt wypetnia sie automatycznie.

SEKCJA X. Oswiadczenia wnioskodawcy

Przed ztozeniem podpisbw przez osobe/y upowaziniong/ne do reprezentowania
whnioskodawcy jak réwniez przez osobe odpowiedzialng za finanse w instytucji nalezy doktadnie
zapoznac sie z trescig poszczegdlnych oswiadczen oraz aktami prawnymi, do ktérych odnoszg sie
zapisy oraz zaznaczy¢ odpowiednie pola w kazdym punkcie.

Nalezy zwrdcié szczegdlng uwage w_przypadku projektéw partnerskich, ze sktadane we

whniosku o dofinansowanie projektu oswiadczenia, powinny takie uwzglednia¢ deklaracje w tym
zakresie

w stosunku do wszystkich partneréw biorgcych udziat w projekcie. Informujemy, ze oswiadczenia
w tym zakresie sktadane przez poszczegdlnych partneréw beda wymagane jako obowigzkowy
zatgcznik do umowy partnerskiej lub zawartego porozumienia.

Pkt 10 oswiadczenia wnioskodawcy dotyczgce podatku VAT:

ppkt. a) powyzsze pole zaznaczajg wnioskodawcy, ktérzy zaliczajg podatek VAT do kosztéw
kwalifikowalnych w ramach projektu i tym samym deklarujg brak mozliwosci
odzyskania lub odliczenia poniesionego ostatecznie kosztu podatku VAT
poniesionego w ramach projektu,

ppkt. b) powyzsze pole zaznaczajg wnioskodawcy, ktérzy zaliczajg podatek VAT do kosztéw
kwalifikowalnych dla czesci projektu i jednoczesnie deklarujg brak mozliwosci
odzyskania lub odliczenia poniesionego ostatecznie kosztu tej czesci podatku VAT,

14 Nalezy pamieta, iz liczba znakdéw mozliwa do wpisania w danym polu moze by¢ rézna od liczby znakdw wykazywanych
w statystykach edytorow tekstéw np. Word, z uwagi na fakt zliczania przez generator znakéw/symboli/polecer uzywanych
przez te aplikacje. | tak np. znak nastepnej linii tj. enter, ktéry przez MS Word nie jest liczony jako znak, przez generator
traktowany jest jak znak.
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ppkt. c) powyzsze pole zaznaczajg wnioskodawcy, ktérzy nie majg prawnej mozliwosci
odzyskania lub odliczenia poniesionego ostatecznie kosztu podatku VAT, jednakze nie
zaliczajg podatku VAT do kosztéw kwalifikowalnych,

ppkt. d) powyzsze pole zaznaczajag wnioskodawcy, ktdérzy nie zaliczajg podatku VAT do
kosztéow kwalifikowalnych w ramach projektu z uwagi na mozliwos¢ odzyskania lub
odliczenia kosztu podatku VAT poniesionego w ramach projektu.

4)

S
\D UWAGA!

Whnioskodawca ktdéry zaznaczyt
w pkt. 10 oswiadczenia opcje: ppkt. a) lub ppkt. b)
zobowigzany jest do zapoznania sie
Z ponizszymi dodatkowymi informacjami.

DODATKOWE INFORMACIE

Prawo do odzyskania podatku naliczonego przystuguje jedynie podmiotom podatku VAT.
@ Zgodnie z przepisami ustawy o podatku od
4

towarodw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. (Dz.

(D UWAGA! U. 2004, Nr 54, poz. 535 z pdin. zm.)

Podatek VAT jest kosztem podatnikami s3 podmioty wykonujgce

kwalifikowalnym tylko wtedy, gdy samodzielnie dziatalno$¢ gospodarcza, bez

w Zaden sposéb nie bedzie mégt zostaé wzgledu na cel i rezultat tej dziatalnosci. Za

odzyskany przez wnioskodawce. podatnikdw nie uznaje sie organdw wtadzy

Mozliwosc odzyskania podatku VAT publicznej oraz urzedéw obstugujgcych te

dyskwalifikuje taki wydatek jako organy w zakresie realizowanych zadan
kwalifikowalny!!! . .

) nalezacych do odrebnych przepiséw prawa.

Podmiotami, ktdre nie mogg odzyskac

A podatku VAT sg np. jednostki samorzadu
terytorialnego, podmioty dziatajgce na zasadzie non-profit, tym samym VAT bedzie stanowit dla nich
koszt kwalifikowalny.

Podatek VAT bedzie traktowany, jako koszt niekwalifikowalny w przypadku, gdy przedmiot
projektu bedzie stuzyt czynnosci opodatkowane;j.

Koszty podatku VAT bedg traktowane, jako kwalifikowalne tylko w przypadku, gdy zostanie
ztozone os$wiadczenie wnioskodawcy o braku mozliwosci odzyskania podatku VAT. Informacje
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zawarte w os$wiadczeniu powinny by¢ zbiezne z informacjami zawartymi we wniosku
o dofinansowanie projektu.

Whnioskodawcy, ktérzy zaliczajg podatek VAT (w catosci lub czesci) do kosztow
kwalifikowalnych w ramach projektu, zobowigzani s3 do przedstawienia w polu tekstowym
odpowiednim dla wybranej opcji szczegétowego uzasadnienia zawierajgcego podstawe prawng na
brak mozliwosci obnizenia podatku VAT naleznego, o VAT naliczony zaréwno na dzien sporzadzania
whniosku o dofinansowanie projektu jak rowniez majgc na uwadze planowany sposéb wykorzystania
w przysztosci (w okresie realizacji projektu oraz w okresie trwatosci projektu) majatku wytworzonego
w zwigzku z realizacjg projektu.

W przypadkach budzgcych watpliwosci interpretacyjne w zakresie mozliwosci odzyskania
podatku VAT ze Srodkéw krajowych (co determinuje mozliwos$¢ kwalifikowalnosci podatku VAT

w projekcie) wnioskodawca zobowigzany jest zwrécic sie do wtasciwych organdw z prosbg o wydanie

interpretacji przepisow prawa podatkowego.

0

CD UWAGA!

Indywidualna interpretacja Izby Skarbowej nie nie stanowi
obowigzkowego zatgcznika do wniosku o dofinansowanie projektu,
jednakze 10K, w celu zweryfikowania poprawnosci zakwalifikowanego
przez wnioskodawce podatku VAT do kosztéw kwalifikowalnych
w ramach projektu ma prawo zazgdac
od wnioskodawcy dostarczenia indywidualnej interpretacji
Izby Skarbowej dotyczqgcej podatku VAT.

o/

Zgodnie z ustawg z dnia 10 wrzesnia 2015 r. o zmianie ustawy — Ordynacja podatkowa oraz
zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. 2015 poz. 1649), organem wtasciwym do wydania
interpretacji przepiséw prawa podatkowego jest Minister witasciwy do spraw finanséw publicznych.
Rozporzadzeniem z dnia 30 grudnia 2015 r. w sprawie upowaznienia do dokonywania niektdrych
czynnosci w zakresie interpretacji indywidualnych (Dz. U. 2015, poz. 2351) Minister Finansow
upowaznit podlegte organy do wydawania interpretacji indywidualnych w jego imieniu i w ustalonym
zakresie, ustalajgc jednoczesnie wtasciwosé miejscows i rzeczowg. W § 3, 4 i 5 ww. rozporzadzenia
okreslono instytucje wtasciwe do wydania interpretacji indywidualnej. Dodatkowo wzdér wniosku o
wydanie interpretacji, okreslono zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 31 grudnia
2015 r. (Dz.U 2016, poz. 14) w sprawie wzoru wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej oraz
sposobu uiszczania optaty za wniosek.

Podpisanie wniosku o dofinansowanie projektu
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Nalezy pamietaé, aby na koncu wniosku o dofinansowanie projektu podpisaty sie wszystkie
osoby zgodnie ze statutem jednostki/aktem powotujgcym jednostke oraz z aktualnym stanem
prawnym jednostki w zakresie upowaznien do podejmowania zobowigzan finansowych.

Ponadto oswiadczenie Wnioskodawcy powinno zostaé opatrzone datg jej podpisania.

SEKCJA XI. Lista zatacznikow / kryteria wyboru projektow

W przypadku projektdw finansowanych ze srodkéw EFS nie wystepujg zataczniki do wniosku.
Opcja ta w punkcie 11.1 jest domysinie zaznaczona jako Nie dotyczy.

W punkcie 11.2 Kryteria wyboru projektdw nalezy w odniesieniu do kazdego z wymienionych
kryteridw (zaréwno formalnych jak i merytorycznych) wskaza¢ doktadne miejsce w formularzu
whniosku o dofinansowanie projektu, w ktérym umieszczono informacje niezbedne do oceny
kryteriow (np. wskazanie punktu wniosku lub/i odpowiednig strone). Kryteria wstawiane s3
w generatorze automatycznie, zgodnie z dokumentacjg danego konkursu. Szarordzowe tto pola

edycji oznacza, ze uzsadnienie danego kryterium nie zostato wypetnione

SEKCJA XI1'%, Karty lidera/partnera(6w) projektu

W przypadku, gdy wnioskodawca wybierze opcje utworzenia wniosku o dofinansowanie
projektu dla projektu realizowanego z udziatem partneréw generator automatycznie wyswietli
mozliwoéé utworzenia KARTY LIDERA PROJEKTU oraz KARTY/KART PARTNERA/PARTNEROW
PROJEKTU.

Karta lidera projektu'®

Niniejszg karte nalezy wypetni¢ na podstawie powyzszej instrukcji wypetniania wniosku
o dofinansowanie projektu w zakresie, ktorego dotyczy i bedzie realizowany przez lidera projektu.

Karta partnera/réw projektu

Niniejszg karte nalezy wypetnié na podstawie instrukcji wypetniania wniosku
o dofinansowanie projektu w zakresie, ktéry dotyczy i bedzie realizowany przez partnera projektu.
W przypadku, gdy projekt bedzie realizowany przy udziale wiekszej liczby partneréw nalezy dla
kazdego z partnerdw projektu wypetnic¢ odrebng karte.

15 Sekcja XlI zostanie udostepniona tylko dla projektéw realizowanych w partnerstwie (wybor tego rodzaju wniosku o
dofinansowanie projektu musi nastgpi¢ w pierwszym etapie jego utworzenia).
16 przyjmuje sie zasade, ze liderem projektu jest wnioskodawca.
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Eu ropejskie OPOLSKIE Europejski Fundusz Se)otjeczny
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ZARZAD WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO

KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW DLA DZIAtANIA
7.5 SZKOLENIA, DORADZTWO DLA PRZEDSIEBIORCOW | PRACOWNIKOW
PRZEDSIEBIORSTW ORAZ ADAPTACYJNOSC PRZEDSIEBIORSTW
W ZAKRESIE WSPARCIA OUTPLACEMENTOWEGO
W RAMACH RPO WO 2014-2020
Zakres: Europejski Fundusz Spoteczny

OPOLE, LIPIEC 2017 .
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KRYTERIA FORMALNE,MERYTORYCZNE — UNIWERSALNE,
HORYZONTALNE UNIWERSALNE | SZCZEGOtOWE UNIWERSALNE
DLA WSZYSTKICH DZIAtAN | PODDZIAtAN RPO WO 2014-2020 (z wytaczeniem 7.1
Aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez pracy realizowana przez PUP oraz 7.3
Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej w zakresie mikropozyczek)
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Nazwa kryterium

Whnioskodawca oraz Partnerzy (jesli dotyczy) uprawnieni do sktadania
whniosku.

Roczny obrét Wnioskodawcy i/lub Partnera
(o ile budzet projektu uwzglednia wydatki Partnera) jest rowny lub
wyzszy od wydatkéw w projekcie.

Whnioskodawca wybrat wszystkie wskazniki horyzontalne.

Whnioskodawca okreslit warto$¢ docelowg wieksza od zera
przynajmniej dla jednego wskaznika w projekcie.

Whnioskodawca oraz partnerzy (jesli dotyczy) nie podlegajg
wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie:

- art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych,

- art. 12 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

- art. 9 ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotédw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary.

W przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi
dotyczace wyboru partnerdw, o ktérych mowa w art. 33 ustawy

z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—
2020.

Kryteria formalne (TAK/NIE)

Zrédto informacji

Whniosek
o dofinansowanie

Whniosek
o dofinansowanie

Whiosek
o dofinansowanie

Whniosek
o dofinansowanie

Whniosek
o dofinansowanie

Whniosek
o dofinansowanie

Charakter
kryterium
w/B

4

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

Definicja

Rodzaj potencjalnych beneficjentdw (za ktérych nalezy rozumie¢ Wnioskodawce i
Partneréw) okreslony w "Szczegétowym opisie osi priorytetowych RPO WO 2014-
2020", ogtoszeniu o naborze wnioskdéw oraz regulaminie konkursu.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie,
wypetnionego na podstawie instrukcji.

Whioskodawca wybiera wszystkie wskazniki horyzontalne. Dla wskaznikéw, ktérych
realizacje zaktada w ramach projektu okresla wartos¢ docelowg wieksza od zera. Dla
pozostatych wpisuje zero.

Whnioskodawca okresla warto$¢ docelowg wieksza od zera przynajmniej dla jednego
wskaznika w projekcie.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku
o dofinansowanie (o$wiadczenie), wypetnionego na podstawie instrukgji.

W sytuacji kiedy projekt realizowany jest w partnerstwie Wnioskodawca
zobligowany jest spetnia¢ wymogi utworzenia partnerstwa wskazane w art.33
ustawy o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie 2014-2020 na etapie ztozenia wniosku o dofinansowanie. Spetnienie
przedmiotowego kryterium weryfikowane bedzie w oparciu o o$wiadczenie zawarte
w formularzu wniosku o dofinansowanie projektu.
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Nazwa kryterium

2

Projekt nie zostat fizycznie ukoriczony lub w petni zrealizowany przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie.

Wartos¢ dofinansowania nie jest wyzsza niz kwota alokacji okreslona
w konkursie.

Kryterium dot. projektéw pozakonkursowych. Do dofinansowania nie
moze zosta¢ wybrany projekt, ktory zostat usuniety z wykazu
projektéw zidentyfikowanych, stanowigcego zatacznik do SZOOP.

Kryteria formalne (TAK/NIE)

Zrédto informacji

3

Whniosek
o dofinansowanie

Whniosek
o dofinansowanie

Whniosek
o dofinansowanie

Charakter
kryterium
w/B

4

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

Definicja

5

Kryterium weryfikowane w oparciu o o$wiadczenie Wnioskodawcy zawarte
w formularzu wniosku o dofinansowanie projektu.

Wartos$¢ wnioskowanego dofinansowania nie jest wyzsza niz kwota alokacji
okreslona w Regulaminie konkursu. Kryterium weryfikowane w oparciu o zapisy
whniosku o dofinansowanie projektu.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie trybéw wyboru projektéw na lata 2014-2020.
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Kryteria merytoryczne — uniwersalne (TAK/NIE)

Charakter
LP Nazwa kryterium Zrédto informacji kryterium
w/B
1 2 3 4
Wybrane wskazniki s3 adekwatne do okreslonego na poziomie projektu Whniosek o Bezwzgledny
celu/ typu projektu/ grupy docelowej. dofinansowanie
Zatozone wartosci docelowe wskaznikdw wigksze od zera s3 realne do Whiosek o Bezwzgledny

osiggniecia. dofinansowanie

Definicja

5

Sprawdza sie, czy wybrane wskazniki w sposéb kompleksowy opisujg zakres rzeczowy i
charakter projektu, a takze czy mierza zatozone w nim cele/ grupy docelowe.

Dla kryterium przewidziano mozliwos¢ pozytywnej oceny z zastrzezeniem:
a) koniecznosci spetnienia odnoszacych sie do tego kryterium warunkéw jakie musi
spetni¢ projekt, aby méc otrzymac dofinansowanie, lub/i
b)  koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien watpliwosci dotyczacych zapiséw
whniosku o dofinansowanie projektu.
Sprawdza sie realno$¢ przyjetych do osiggniecia wartosci docelowych wskaznikow w
odniesieniu przede wszystkim do: wartosci finansowej projektu, czasu i miejsca realizacji,
kondycji  finansowej wnioskodawcy oraz innych czynnikdw istotnych dla realizacji
przedsiewziecia.

Dla kryterium przewidziano mozliwos¢ pozytywnej oceny z zastrzezeniem:
a) koniecznosci spetnienia odnoszacych sie do tego kryterium warunkéw jakie musi
spetni¢ projekt, aby méc otrzymac dofinansowanie, lub/i
b)  koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien watpliwosci dotyczacych zapiséw
whniosku o dofinansowanie projektu.

KRYTERIA HORYZONTALNE UNIWERSALNE

Zgodno$¢ z prawodawstwem unijnym oraz wtasciwymi zasadami
unijnymi, w tym:

- zasada réwnosci kobiet i mezczyzn w oparciu o standard minimum, Whiosek

L - zasada réwnosci szans i niedyskryminacji o dofinansowanie Bezwzgledny Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku
w tym dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz o dofinansowanie, wypefnionego na podstawie instrukcji.
- zasada zréwnowazonego rozwoju. . o L . o
Zgodnosc z prawodawstwem krajowym . Dla kryterium Przewdz!ano m?Z|IYVOSC pozytywnej ?ceny z zastrzezen!em: o
. . Lo . Whiosek a)  koniecznosci spetnienia odnoszacych sie do tego kryterium warunkéw jakie
2. W tym z przepisami ustawy Prawo zamowiert publicznych. o dofinansowanie Bezwzgledny musi spetni¢ projekt, aby méc otrzymaé dofinansowanie, lub/i
b)  koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien watpliwosci dotyczacych zapisow
Zgodno$¢ z zasadami dotyczacymi pomocy publicznej. Whiosek whniosku o dofinansowanie projektu.
3. o dofinansowanie Bezwzgledny
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adaptacyjnosc przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Zgodnos$é z odpowiednim narzedziem zdefiniowanym w dokumencie
pn. Krajowe Ramy Strategiczne. Policy paper dla ochrony zdrowia na
lata 2014-2020 (jezeli dotyczy).

Czy projekt jest zgodny z Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych
RPO WO 2014-2020 — EFS), w tym:

- grup docelowych,

- limitéw i ograniczen w realizacji projektdw (jezeli dotyczy).

Zgodnos¢ z okreslonym na dany rok Planem dziatania w sektorze
zdrowia RPO WO 2014-2020 (jezeli dotyczy).

Projekt skierowany do 0s6b fizycznych mieszkajgcych w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego i/lub pracujgcych i/lub uczacych sie na terenie
wojewddztwa opolskiego (Jezeli dotyczy. Kryterium moze zostac
uszczegbtowione w ramach poszczegdlnych konkursow).

Projekt skierowany do podmiotéw, ktérych siedziba/oddziat znajduje
sie na terenie wojewddztwa opolskiego. ( Jezeli dotyczy. Kryterium
moze zostac uszczegdtowione w ramach poszczegdlnych konkurséw).

Whnioskodawca w okresie realizacji prowadzi biuro projektu (lub
posiada siedzibe, filig, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong
forme organizacyjna dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa
opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu
mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa opolskiego.

Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

Whiosek

o dofinansowanie Bezwzgledny
Whiosek

o dofinansowanie Bezwzglgdny
Whniosek

o dofinansowanie Bezwzglgdny

KRYTERIA SZCZEGOLOWE UNIWERSALNE

Whniosek
X . Bezwzgledny
o dofinansowanie Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku
o dofinansowanie, wypetnionego na podstawie instrukcji.
Whiosek ) - g . o
) . Dla kryterium przewidziano mozliwos$é pozytywnej oceny z zastrzezeniem:
o dofinansowanie Bezwzgledny . L. L . . s
a) koniecznosci spetnienia odnoszacych sie do tego kryterium warunkéw jakie
musi spetni¢ projekt, aby moc otrzymac dofinansowanie, lub/i
b)  koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien watpliwosci dotyczacych zapisow
Whiosek Bezwzgledny whniosku o dofinansowanie projektu.
o dofinansowanie
Dziatania podejmowane w ramach projektow przyczyniajg sie do rozwigzywania
problemoéw regionalnych. Zastosowanie w/w kryterium zwiekszy efektywnosé
wykorzystania pomocy w wojewddztwie opolskim.
Whiosek ) - g . o
Bezwzgledny Dla kryterium przewidziano mozliwos$¢ pozytywnej oceny z zastrzezeniem:

o dofinansowanie
a) koniecznosci spetnienia odnoszacych sie do tego kryterium warunkéw jakie

musi spetni¢ projekt, aby moc otrzymac dofinansowanie, lub/i
b)  koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien watpliwosci dotyczacych zapiséw
whniosku o dofinansowanie projektu.
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Kwalifikowalno$¢ wydatkéw projektu

Nazwa kryterium

2

Potencjat Wnioskodawcy i/lub Partneréw w tym opis:

- zasobdw finansowych, jakie wniesie do projektu Wnioskodawca i/lub
Partnerzy,

- potencjatu kadrowego Wnioskodawcy i/lub Partneréw i sposobu
jego wykorzystania w ramach projektu,

- potencjatu technicznego w tym sprzetowego i warunkdéw lokalowych
Whioskodawecy i/lub Partneréw i sposobu jego wykorzystania w
ramach projektu.

Doswiadczenie Wnioskodawcy i/lub Partneréw

z uwzglednieniem dotychczasowej dziatalnosci:

- W obszarze merytorycznym wsparcia projektu (zakres tematyczny),
- na rzecz grupy docelowej,

- na okreslonym obszarze terytorialnym, na ktérym bedzie
realizowany projekt.

Whniosek o
dofinansowanie

Bezwzgledny

Kryteria merytoryczne (punktowane)

Zrédto informacji

Whniosek
o dofinansowanie

Whniosek
o dofinansowanie

Waga

4

Punktacja

0-5 pkt

0-5 pkt

Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

Wszystkie wydatki planowane w zwigzku z realizacjg projektu:

-sg racjonalne i niezbedne do realizacji celéw projektu,

-sg zgodne z Taryfikatorem maksymalnych, dopuszczalnych cen towardw i ustug typowych
(powszechnie wystepujacych) dla konkursowego i pozakonkursowego trybu wyboru
projektéw, dla ktérych ocena przeprowadzona zostanie w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego 2014-2020 w czesci dotyczacej Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

-s3 zgodne ze stosownymi cenami rynkowymi,

-sg zgodne z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020 oraz innymi obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dla kryterium przewidziano mozliwos$¢ pozytywnej oceny z zastrzezeniem:
a) koniecznosci spetnienia odnoszacych sie do tego kryterium warunkéw jakie
musi spetnic¢ projekt, aby moc otrzymac dofinansowanie, lub/i
b)  koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien watpliwosci dotyczacych zapisow
whniosku o dofinansowanie projektu.

Definicja

6
Bada sie, czy Wnioskodawca i/lub Partnerzy posiadajg zdolno$¢ instytucjonalng,
organizacyjng, finansowg, techniczng i kadrowga do realizacji projektu wykraczajaca poza
wymogi formalne, gwarantujaca stabilne zarzadzanie projektem (zgodnie z przyjetymi
celami).

Dla kryterium przewidziano mozliwos$¢ pozytywnej oceny z zastrzezeniem:
a) koniecznosci spetnienia odnoszacych sie do tego kryterium warunkéw jakie
musi spetni¢ projekt, aby moc otrzymacé dofinansowanie, lub/i
b)  koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien watpliwosci dotyczacych
zapisOw whniosku o dofinansowanie projektu.
Sprawdza sie, czy Wnioskodawca i/lub Partnerzy posiadajg dos$wiadczenie
z uwzglednieniem dotychczasowej dziatalnosci w obszarze merytorycznym wsparcia
projektu, na rzecz grupy docelowej oraz na obszarze terytorialnym, na ktérym bedzie
realizowany projekt.

Dla kryterium przewidziano mozliwos$¢ pozytywnej oceny z zastrzezeniem:
a)  koniecznosci spetnienia odnoszacych sie do tego kryterium warunkéw jakie
musi spetni¢ projekt, aby moc otrzymac dofinansowanie, lub/i
b)  koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien watpliwosci dotyczacych


http://rpo.opolskie.pl/wp-content/uploads/Taryfikator_maksymalnych_dopuszczalnych_cen_towarow_i_usług_typowych_dla_konkursowego_i11.pdf
http://rpo.opolskie.pl/wp-content/uploads/Taryfikator_maksymalnych_dopuszczalnych_cen_towarow_i_usług_typowych_dla_konkursowego_i11.pdf
http://rpo.opolskie.pl/wp-content/uploads/Taryfikator_maksymalnych_dopuszczalnych_cen_towarow_i_usług_typowych_dla_konkursowego_i11.pdf
http://rpo.opolskie.pl/wp-content/uploads/Taryfikator_maksymalnych_dopuszczalnych_cen_towarow_i_usług_typowych_dla_konkursowego_i11.pdf
http://rpo.opolskie.pl/wp-content/uploads/Taryfikator_maksymalnych_dopuszczalnych_cen_towarow_i_usług_typowych_dla_konkursowego_i11.pdf
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Trafnos$¢ doboru i opisu zadan przewidzianych do realizacji w ramach
projektu.

Poprawnos$¢ sporzadzenia budzetu projektu.

Whniosek
o dofinansowanie

Whiosek
o dofinansowanie

0-10 pkt

0-10 pkt
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zapis6w whniosku o dofinansowanie projektu.

Przedmiotowe kryterium bada sie w zakresie:

-prawidtowosci doboru zadan w kontekscie zatozonych celéw projektu,

-opisu planowanego sposobu realizacji zadan, w tym racjonalnosci harmonogramu
dziatan (podziat zadania, logika i chronologia dziatar ),

- adekwatnosci realizowanych dziatan do potrzeb grupy docelowej

-sposobu realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami,

-uzasadnienia wyboru partneréw do realizacji poszczegdlnych zadan (o ile dotyczy),
-sposobu, w jaki zostanie zachowana trwatosc¢ rezultatéw projektu (o ile dotyczy).

Dla kryterium przewidziano mozliwos$¢ pozytywnej oceny z zastrzezeniem:
a)  koniecznosci spetnienia odnoszacych sie do tego kryterium warunkdéw jakie
musi spetnic¢ projekt, aby moc otrzymacé dofinansowanie, lub/i
b)  koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien watpliwosci dotyczgcych
zapisOw whniosku o dofinansowanie projektu.
W przedmiotowym kryterium bada sie poprawnos¢ sporzadzenia budzetu projektu,
w tym:
-szczegdtowosé kalkulacji kosztow,
-poprawnos¢ zatozonych jednostek miary dla poszczegdinych zadan,
-poprawnos$¢ rachunkowg sporzgdzenia budzetu projektu,
-szczegdtowosé uzasadnienia wydatkow w ramach kwot ryczattowych (o ile dotyczy),
-trafno$¢ doboru wskaznikéw dla rozliczenia kwot ryczattowych i dokumentéw
potwierdzajacych ich wykonanie (o ile dotyczy),
-zrodta finansowania wktadu wtasnego.

Dla kryterium przewidziano mozliwos$¢ pozytywnej oceny z zastrzezeniem:
a) koniecznosci spetnienia odnoszacych sie do tego kryterium warunkéw jakie
musi spetni¢ projekt, aby moc otrzymac dofinansowanie, lub/i
b)  koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien watpliwosci dotyczacych
zapis6w whiosku o dofinansowanie projektu.
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KRYTERIUM NEGOCJACYJNE - UNIWERSALNE
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(z wytaczeniem projektdw wybieranych w trybie pozakonkursowym)
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LP Nazwa kryterium

Projekt spetnia
warunki postawione
przez oceniajacych lub
przewodniczgcego
Komisji Oceny
Projektow.

adaptacyjnosc przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

Kryterium negocjacyjne — uniwersalne (TAK/NIE)

Charakter
Zrédto informacji kryterium Definicja
w/B
3 4 5
Kryterium weryfikowane na etapie negocjacji przez przewodniczgcego Komisji
Oceny Projektéw (KOP). W ramach weryfikacji kryterium sprawdzeniu podlega czy:
1. do wniosku zostaty wprowadzone zmiany wymagane przez oceniajgcych
w kartach oceny lub przez przewodniczagcego KOP wynikajace z ustalen
negocjacyjnych,
Whiosek 5 o 2. podczas negocjacji KOP uzyskata wymagane wyjasnienia i informacje od
ezwz n ;
o dofinansowanie gieany wnioskodawcy,

3. do wniosku wprowadzono zmiany nieuzgodnione w ramach negocjacji.

Jesli odpowiedZz na pytania 1-2 jest pozytywna, a na pytanie 3 negatywna,
kryterium zostanie uznane za spetnione i projekt otrzyma ocene pozytywna. Inna
niz wskazana powyzej odpowiedZz na ktdrekolwiek z pytan skutkuje oceng
negatywng i brakiem mozliwosci dofinansowania projektu.
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OS PRIORYTETOWA 7 RPO WO 2014-2020
KONKURENCYJNY RYNEK PRACY
- KRYTERIA MERYTORYCZNE SZCZEGOLOWE -
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Os priorytetowa VII Konkurencyjny rynek pracy

Dziatanie 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcow i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw

) Poprawa adaptacyjnosci pracownikéw zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia i zwolnionych do nowych warunkéw

Cel szczegotowy
zawodowych

Wsparcie w ramach programu outplacementowego, dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)
Charakter

LP Nazwa kryterium Zrodto informacji kryterium W/B Definicja
1 2 3 4 5
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikow do zmian na lata 2014-2020
Outplacement obejmuje kompleksowy zestaw dziatarn dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczestnikow
projektu.
Wszyscy uczestnicy projektow zostang Whiosek Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
1. | objeci Indywidualnym Planem Dziatania X . Bezwzgledny Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, udzielanie wsparcia w ramach projektu obejmujacego
(za wyjatkiem osdb realizujacych IPD). © dofinansowanie aktywizacje zawodowa kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacja potrzeb uczestnika projektu (powyzsze
nastgpi poprzez zastosowanie IPD rozumianego jako proces diagnostyczno-wspodtpracujacy, ktory uwzglednia
m.in. diagnozowanie potrzeb, w tym potrzeb szkoleniowych, predyspozycji osobowosciowych i mozliwosé
doskonalenia zawodowego uczestnika. Konsekwencjg przygotowania IPD jest doradztwo zawodowe stanowigce
réwniez obligatoryjny element projektu.
Szczegotowe warunki udzielania form wsparcia w ramach aktywizacji zawodowej, tj.:
Warunki udzielania form wsparcia . szkolenia i kursy,
w ramach aktywizacji zawodowej, Whiosek . staze i praktyki zawodowe,
2. ) ; ] : ) . Bezwzgledny .
zgodnie z wymogami okreslonymi o dofinansowanie . dodatek relokacyjny,
w regulaminie konkursu . subsydiowanie zatrudnienia,

zostang przedstawione w regulaminie konkursu.

Maksymalna kwota bezzwrotnego wsparcia finansowego nie przekracza 6-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia za prace o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pdzn. zm.)
Warunki udzielania bezzwrotnego Whiosek obowiazujacego w dniu przyznania wsparcia - przy czym o uzyskanie wsparcia moze ubiegac sie osoba, ktéra
3. | wsparcia finansowego. . . Bezwzgledny spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:
o dofinansowanie R . .
. jest osobg z niepetnosprawnoscig,
. jest osoba powyzej 50 roku zycia,
jest kobieta,
jest osoba o niskich kwalifikacjach,
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Minimalny poziom efektywnosci
zatrudnieniowej wsparcia

wynosi co najmniej 65% catkowitej liczby
0s0b, ktére zakoriczyty udziat

w projekcie.

Wsparcie na tworzenie miejsc pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych.

adaptacyjnosc przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Whiosek
o dofinansowanie

Whniosek
o dofinansowanie

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

. jest osoba ponizej 30 roku zycia.
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020 pracownik
o niskich kwalifikacjach, to osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie, zgodnie z
Miedzynarodowa Klasyfikacja Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO). Definicja pozioméw
wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Liscie wskaZnikéw na poziomie projektu RPO WO 2014-2020. Zakres
EFS. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby
przystepujace do projektu nalezy wykazac raz, uwzgledniajac najwyzszy ukoriczony poziom ISCED.
Do oséb powyzej 50 roku zycia zalicza sie osoby, ktére w momencie przystgpienia do projektu maja ukoriczony
50 rok zycia.
Do oséb ponizej 30 roku zycia zalicza sie osoby, ktére w momencie przystapienia do projektu nie maja
ukoriczonego 30 roku zycia.

Wsparcie finansowe na rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami okreslonymi
w regulaminie konkursu.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa w projektach outplacementowych jest mierzona za pomocg wskaznika ,liczba
0s0b, ktére po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie” i dotyczy osdéb, ktdre zostaty
zdefiniowane we wskazniku produktu: liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb
zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy objetych wsparciem w programie. Definicje i sposéb pomiaru
ww. wskaznikdw zostaty okreslone w Liscie wskaZnikéw na poziomie projektu RPO WO 2014-2020. Zakres EFS.

Whnioskodawca w przypadku zaistnienia potrzeb, w ramach przyznanej dotacji umozliwi stworzenie miejsca pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym w tym w szczegdlnosci w odniesieniu do pracownikéw po 50 roku zycia oraz
0s0b z niepetnosprawnosciami, na warunkach okreslonych w Wytycznych Ministra Rozwoju w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, z
zastrzezeniem, ze operatorami wsparcia nie sg OWES-y.

(Wnioskodawca w ramach rekrutacji zapewni preferencje dla ww. grup).

Przedsiebiorstwo spoteczne - podmiot, ktdéry spetnia warunki okreslone w Wytycznych Ministra Rozwoju
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020.
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Nazwa kryterium
2

Premiowanie oséb, w zakresie udzielania wsparcia
finansowego na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, ktére utracity zatrudnienie w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do
projektu lub pracownikéw znajdujacych sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego lub 0séb odchodzacych z rolnictwa.

Projekt zaktada wsparcie dla oséb odchodzacych z
rolnictwa

Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

Zrédto informacii
3

Whniosek
o dofinansowanie

Whniosek
o dofinansowanie

Waga
4

2

14

Punktacja
5

0 lub 2 pkt

0 lub 2 pkt

Definicja
6

Wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, kierowane w co
najmniej 70 % do oséb, ktdre utracity zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
przed przystgpieniem do projektu lub pracownikdw znajdujacych sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy bedzie premiowane zgodnie z zapisami Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata
2014-2020.
0 pkt — projekty w ramach ktdrych wparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, bedzie kierowane w mniej niz 70 % do osdb, ktére utracity zatrudnienie
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystapieniem do projektu lub pracownikéow
znajdujacych sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy,
2 pkt - projekty w ramach ktérych wparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, bedzie kierowane w co najmniej 70 % do 0sdb, ktére utracity zatrudnienie
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystapieniem do projektu lub pracownikéw
znajdujacych sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.
0 pkt - projekt nie zaktada wsparcia dla 0oséb odchodzqcych z rolnictwa, posiadajgcych
gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub cztonkéw ich rodzin
ubezpieczonych w KRUS, ukierunkowane na podjecie zatrudnienia poza rolnictwem

2 pkt - projekt zaktada wsparcie dla oséb odchodzgcych z rolnictwa, posiadajgcych
gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub cztonkdéw ich rodzin
ubezpieczonych w KRUS, ukierunkowane na podjecie zatrudnienia poza rolnictwem
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Eu FGPEJSIkIE £ Europejski Fundusz Spolecany
Program Regionalny £

Fundusze ! Unia Europejska
X O?Dlﬁﬂ!i

WZOR!

Umowa o dofinansowanie Projektu
w ramach:
Osi priorytetowej VII — Konkurencyjny rynek pracy
Dziatanie 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcéw i pracownikow przedsiebiorstw oraz
adaptacyjnosc przedsiebiorstw
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020
- dotyczy programu outplacementowego

NFUMOWY: e

Umowa o dofinansowanie Projektu: [tytuf projektu] w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 wspodtfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, zwana dalej ,Umowg” zawarta W .......ccceeeeeevvenenne. [miejsce zawarcia Umowy]
wdniu .o, pomiedzy:

Wojewddztwem Opolskim, reprezentowanym przez Zarzagd Wojewddztwa Opolskiego w osobach:

................................................................................... [imie, nazwisko, petniona funkcja],
........................................................................................... [imie, nazwisko, petniona funkcjal,

NAa POAStaWIe.....cceeeeeeieieciiiiiieeeee e, ,

petnigcym funkcje Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014-2020 zwanym dalej ,Instytucjg Zarzadzajacy”

............................................................................. , NIP, REGON, dla 0séb prawnych dodatkowo nr KRS?
zwanym/zwang dalej ,,Beneficjentem"?, reprezentowanym(3) przez:
..................................................................................................................... [imie, nazwisko, petniona

funkcjal,
na podstawie® ..........cccoeeeeeveveerenrenenn. ,

zwanymi dalej ,,Stronami Umowy”

1 Wzér umowy stanowi minimalny zakres i moze by¢ przez strony uzupetniony o postanowienia niezbedne dla realizacji Projektu w
szczegolnosci w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa. Postanowienia stanowigce uzupetnienie wzoru umowy nie mogg byc¢ sprzeczne z
postanowieniami zawartymi w tym wzorze. Wzér umowy stosuje sie dla Beneficjentéw niebedacych parnstwowymi jednostkami
budzetowymi oraz Beneficjentow, ktdrzy nie otrzymujg srodkéw na realizacje projektéw na podstawie odrebnych przepiséow prawa
krajowego. Wzoru nie stosuje sie w projektach rozliczanych w oparciu o kwoty ryczattowe, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

2 Lub inny rejestr/ewidencja, jezeli podlega obowigzkowi wpisu.

3 Beneficjent rozumiany jest jako Partner wiodgcy w przypadku realizowania projektu z Partnerem/Partnerami wskazanymi we wniosku.

4 Nalezy przywota¢ Petnomocnictwo, jesli Strona jest reprezentowana przez petnomocnika.
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dla przedsiebiorcow i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi VII Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

81

llekro¢ w Umowie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

»Regulaminie konkursu” — oznacza to dokument okreslajagcy m. in.: przedmiot i forme
konkursu nr ... ,zasady jego organizacji, warunki uczestnictwa, sposéb wyboru Projektéw oraz
pozostate informacje niezbedne podczas przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie
Projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata
2014-2020 Osi Priorytetowej VII — Konkurencyjny rynek pracy, Dziatania — 7.5 Szkolenia,
doradztwo dla przedsiebiorcow i pracownikdw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosé
przedsiebiorstw w ramach programu outplacementowego; dostepny na stronie internetowej
Instytucji Zarzadzajacej oraz na portalu Funduszy Europejskich;

»BGK” — oznacza to Bank Gospodarstwa Krajowego, zajmujacy sie obstugg bankowg ptatnosci
i wspotfinansowania, wynikajagcych z Umowy, w ramach umowy rachunku bankowego
zawartej z Ministrem Finanséw;

»danych osobowych” — oznacza to dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922, z péin. zm.), zwanej dalej
»ustawg o ochronie danych osobowych”, dotyczgce uczestnikow Projektu, ktére muszg byé
przetwarzane przez Instytucje Zarzadzajacg oraz Beneficjenta i Partneréw w celu
wykonywania obowigzkéw panstwa cztonkowskiego w zakresie aplikowania o Srodki
wspdlnotowe i w zwigzku z realizacjg Projektéw w ramach RPO WO 2014-2020;

ydofinansowaniu” — oznacza to ptatnosci pochodzace z budzetu srodkéw europejskich
odpowiadajgce wktadowi z EFS oraz wspoéitfinansowanie pochodzace ze $rodkéw Budzetu
Panstwa, stanowigce bezzwrotng pomoc przeznaczong na pokrycie wydatkéw
kwalifikowalnych, ponoszonych w zwigzku z realizacjg Projektu w ramach Programu na
podstawie Umowy;

»EFS” —o0znacza to Europejski Fundusz Spoteczny;
»Instytucji Zarzadzajgcej” — oznacza to Zarzagd Wojewddztwa Opolskiego;

»Partnerze” — oznacza to podmiot w rozumieniu art. 33 ust 1 ustawy wdrozeniowej, ktory
jest wymieniony we Whniosku, realizujgcy wspdlnie z Beneficjentem (i ewentualnie z innymi
Partnerami) Projekt na warunkach okreslonych w Umowie o dofinansowanie,
w porozumieniu lub w umowie o partnerstwie, wnoszgcy do Projektu zasoby ludzkie,
organizacyjne, techniczne lub finansowe;

»Programie” — oznacza to Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata
2014-2020 przyjety Decyzjg wykonawczg Komisji Europejskiej z dnia 18.12.2014 r.
przyjmujaca niektére elementy programu operacyjnego ,Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020” do wsparcia z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach celu , Inwestycje na
rzecz wzrostu i zatrudnienia” dla regionu opolskiego w Polsce CCl 2014PL16M20P008;

»Projekcie” — oznacza to Projekt [tytuf projektu], nr [numer projektu], okreslony we Whniosku;

10) ,przetwarzaniu danych osobowych” — oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na

danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie,
zmienianie, udostepnianie i usuwanie a zwtaszcza te, ktére wykonuje sie w SL2014;

11) ,Rozporzqdzeniu ogdlnym” — oznacza to rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce
2
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Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013r., str.
320);

12) ,ustawie Pzp” — oznacza to ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych
(Dz.U.2015 poz. 2164, z pdzn. zm.);

13) ,ustawie wdrozeniowej”’ — oznacza to ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (Dz.U.2016 poz. 217, z pdzn. zm.);

14) ,Whniosku” — oznacza to wniosek o dofinansowanie ztozony przez Beneficjenta celem
uzyskania dofinansowania dla Projektu, na podstawie ktdrego zostata podpisana Umowa;

15) ,,wydatkach kwalifikowalnych” — oznacza to wydatki kwalifikowalne zgodnie ze
Szczegétowym opisem osi priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 oraz z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, ww. SZOOP oraz
Wytyczne sg dostepne na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej;

16) ,zamdwieniu publicznym” — oznacza to pisemng umowe odptatng, zawartg pomiedzy
zamawiajgcym a wykonawcg, ktérej przedmiotem sg ustugi, dostawy lub roboty budowlane
przewidziane w Projekcie;

17) ,srodkach europejskich” — oznacza to cze$¢ lub catosé¢ dofinansowania pochodzgcy ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego przekazywang w formie ptatnosci z rachunku
Ministra Rozwoju i Finanséw, o ktérym mowa w art. 200 ust. 1 ustawy o finansach,
prowadzonego w Banku Gospodarstwa Krajowego;

18) ,, dotacji celowej” — oznacza to srodki pochodzace z budzetu panstwa jako wspétfinansowanie
wkfadu krajowego, stanowigce uzupetnienie do srodkdw europejskich, przekazywane przez
Instytucje Zarzadzajacg na rachunek bankowy Beneficjenta;

19) ,stronie internetowej Instytucji Zarzgdzajgcej” — oznacza to adres strony: (.............. );

20) ,ustawie o finansach” — oznacza to ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 2016 poz. 1870 z pdin.zm.);

21) ,SZOOP” — oznacza to Szczegdétowy opis osi priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020. Zakres Europejski Fundusz
Spoteczny, przyjety przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, Uchwatg nro......cceneees
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego z dnia .......ccceeeeeeveeneee. ;

22) ,nieprawidfowosci/nieprawidfowosci indywidualnej” — oznacza to kazde naruszenie prawa
unijnego lub prawa krajowego dotyczacego stosowania prawa unijnego, wynikajgce
z dziatania lub zaniechania podmiotu gospodarczego zaangazowanego we wdrazanie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego, ktére ma lub moze mie¢ szkodliwy
wptyw na budzet Unii poprzez obcigzenie budzetu Unii nieuzasadnionym wydatkiem;

23) ,5L2014” - oznacza to aplikacje gtéwng centralnego systemu teleinformatycznego,
wykorzystywang w procesie rozliczania Projektu;

24) ,uczestniku Projektu” — oznacza to uczestnika w rozumieniu Wytycznych w zakresie
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monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020,
ktdre zamieszczone sg na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej;

personelu Projektu” — oznacza to osoby zaangazowane do realizacji zadan lub czynnosci
w ramach Projektu, ktére wykonuje osobiscie, tj. w szczegdlnosci osoby zatrudnione na
podstawie stosunku pracy lub wykonujgce zadania lub czynnosci w ramach Projektu na
podstawie umowy cywilnoprawnej, osoby samozatrudnione w rozumieniu Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020,
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, osoby wspdtpracujgce w rozumieniu art.
13 pkt. 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 963, z pdzn. zm.) oraz wolontariuszy, wykonujgcych swiadczenia na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. z 2016r. poz. 239, z pdzn.zm.);

26) ,realizatorze Projektu” — nalezy przez to rozumieé podmiot realizujgcy Projekt. Realizator nie

jest strong Umowy o dofinansowanie Projektu;

27) ,zleceniu ustugi merytorycznej” — nalezy przez to rozumie¢ powierzenie wykonawcom

zewnetrznym, nie bedgcym personelem Projektu, realizacji dziatan merytorycznych
przewidzianych w ramach danego Projektu w rozumieniu Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020;

28) ,,Powierzajgcym” — oznacza to odpowiednio:

a) Marszatka Wojewddztwa Opolskiego dla zbioru ,,UMWO-DPO-SYZYF” oraz dla zbioru
,RPO WO 2014-2020",

b) Ministra Rozwoju i Finanséw dla zbioru ,Centralny system teleinformatyczny
wspierajgcy realizacje programéw operacyjnych”,
petnigcych role wtasciwego dla danego zbioru administratora danych osobowych;

29) ,dochodzie” — oznacza to dochdd wygenerowany podczas realizacji Projektu w rozumieniu

Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata
2014-2020;

30) ,zakoriczeniu rzeczowym okresu realizacji Projektu” — oznacza to date zakonczenia zadan

merytorycznych w Projekcie;

31) ,zakoriczeniu finansowym okresu realizacji Projektu” — oznacza to date tozsamg z terminem

poniesienia ostatniego wydatku w ramach Projektu;

32) ,Wytyczne w zakresie gromadzenia” — oznacza to Wytyczne w zakresie warunkéw

gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020 Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 3 marca 2015 r. (z pdzn. zm.);

33) ,Beneficjencie” - oznacza to beneficjenta zgodnie z art. 2 pkt 10 Rozporzadzenia ogdlnego

oraz ustawg wdrozeniowg. Beneficjentem jest rowniez partner i podmiot upowazniony do
ponoszenia wydatkéw wskazany we wniosku, chyba ze z tre$ci Umowy wynika, ze chodzi
o beneficjenta jako strone Umowy.

34) Outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, majgce na celu skuteczng organizacje

procesu zwolniend poprzez zaprojektowanie i udzielenie pomocy zwalnianym pracownikom
w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej, w tym przede wszystkim prowadzgce
do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcie oséb odchodzacych
z rolnictwa o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub cztonkédw ich rodzin
ubezpieczonych w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, ukierunkowane na podjecie
zatrudnienia poza rolnictwem.
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Przedmiot Umowy
§2
1. Beneficjent w imieniu swoim i Partnera/Partnerow (w przypadku Projektu partnerskiego)

os$wiadcza, ze nie podlega/jg wykluczeniu z ubiegania sie o $rodki przeznaczone na realizacje
Projektu na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy o finansach.

2. Na warunkach okreslonych w niniejszej Umowie Instytucja Zarzadzajaca przyznaje Beneficjentowi
dofinansowanie na realizacje Projektu. Beneficjent podejmuje sie realizacji Projektu ze
szczegdlnym uwzglednieniem postanowien § 4 ust. 1 oraz § 5 ust. 1.

3. Dofinansowanie jest przeznaczone na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych ponoszonych przez
Beneficjenta i Partnera/Partneréw (w przypadku Projektu partnerskiego) w zwigzku z realizacja
Projektu.

4. Catkowita wartos¢ Projektu wynosi ...... zt (stownie: ... ) i obejmuije:

1) dofinansowanie w kwocie ... zt (stownie: ...), co stanowi ... % wydatkéw kwalifikowalnych
Projektu z nastepujgcych zrodet:

a) ze srodkéw europejskich w kwocie ... zt (stownie: ..), co stanowi ... % wydatkéw
kwalifikowalnych Projektu,

b) ze Srodkéw dotacji celowej w kwocie ... zt (stownie: ...), co stanowi ... % wydatkéw
kwalifikowalnych Projektu;

2) wktad wtasny w kwocie ... zt (stownie: ... ), co stanowi ... % wydatkéw kwalifikowalnych
Projektu.

5. Dofinansowanie na realizacje Projektu moze by¢ przeznaczone na sfinansowanie wydatkéw
poniesionych w ramach Projektu przed podpisaniem niniejszej Umowy, o ile wydatki zostang
uznane za kwalifikowalne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym z Wytycznymi, o ktérych
mowa w § 1 pkt 15, oraz dotyczy¢ beda okresu realizacji Projektu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1.
Poniesienie wydatkéw przed podpisaniem Umowy jest dokonywane na ryzyko Beneficjenta.

6. W przypadku niewniesienia wktadu wtasnego w kwocie, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2, Instytucja
Zarzadzajgca moze kwote przyznanego dofinansowania proporcjonalnie obnizy¢, z zachowaniem
udziatu procentowego, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2. Wktad wtasny, ktéry zostanie rozliczony
w wysokosci przekraczajgcej wspomniany powyzej procent wydatkow Projektu moze zostac
uznany za niekwalifikowalny.

7. Podatek od towaréw i ustug w wydatkach w Projekcie bedzie rozliczany zgodnie
z oswiadczeniem/oswiadczeniami stanowigcym/i zatgcznik nr 2 do Umowy.

Okres realizacji Projektu i zakres rzeczowy Umowy
§3
Okres realizacji Projektu jest zgodny z okresem wskazanym we Wniosku.
2. Okres, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy realizacji zadan w ramach Projektu i jest rownoznaczny

z okresem kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Projektu. Za koncowa date kwalifikowalnosci
wydatkéw uznaje sie date zakonczenia finansowego realizacji Projektu, wskazang we Wniosku.

3. Instytucja Zarzadzajgca moze wyrazi¢ zgode na zmiane okresu realizacji Projektu na pisemny
uzasadniony wniosek Beneficjenta, ztozony w terminie i na zasadach okreslonych w § 26 ust. 1.

4. Beneficjent zapewnia, ze Projekt jest realizowany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
w zakresie objetym niniejszg Umowg, w szczegdlnosci zgodnie ze Standardami jakosciowymi
i zasadami realizacji wsparcia w programie outplacementowym w ramach dziatania 7.5
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Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc
przedsiebiorstw (zatacznik nr 13 i nr 14).

Projekt bedzie realizowany przez®: .........oeeveeerveceeeeeiveennns

Beneficjent odpowiada za realizacje Projektu zgodnie z Wnioskiem, w tym za:

1) osiggniecie wskaznikow produktu oraz rezultatu okreslonych we Wniosku;

2) realizacje Projektu w oparciu o harmonogram, stanowigcy element Wniosku;

3) zapewnienie realizacji Projektu przez personel Projektu posiadajgcy kwalifikacje okreslone we
Whiosku;

4) zachowanie trwatosci oraz rezultatu Projektu;

5) zbieranie danych osobowych uczestnikow Projektu (oséb lub podmiotéw) zgodnie z zapisami
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

6) przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych;

7) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

8) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotfecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020;

9) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réownosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

10) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow
i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020;

11) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania
danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020;

12) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotfecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

13) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia
spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020;

14) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie kontroli realizacji programow operacyjnych
na lata 2014-2020;

15) zapewnienie stosowania Standarddéw jakosciowych i zasad realizacji wsparcia w programie
outplacementowym w ramach Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw
i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc¢ przedsiebiorstw — szkolenia i kursy, staze
i praktyki zawodowe, dodatek relokacyjny, subsydiowane zatrudnienie;

16) zapewnienie stosowania Standarddéw jakosciowych i zasad realizacji wsparcia w programie
outplacementowym w ramach Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw
i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw — wsparcie finansowe na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej/tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych.

5 W przypadku realizacji przez jednostke organizacyjng Beneficjenta nalezy wpisaé nazwe jednostki, adres, numer REGON lub/i NIP
(w zaleznosci od statusu prawnego jednostki realizujacej). Jezeli Projekt bedzie realizowany wytacznie przez podmiot wskazany jako
Beneficjent, ust. 5 nalezy skreslié.
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Instytucja Zarzadzajgca zobowigzuje sie powiadomi¢ Beneficjenta na swojej stronie
internetowej o wszelkich zmianach Wytycznych, o ktérych mowa w ust. 6 pkt. 5, 7-14,
a Beneficjent do stosowania zmienionych Wytycznych.

Instytucja Zarzadzajgca zobowigzuje sie powiadomic Beneficjenta na swojej stronie internetowej
o wszelkich zmianach dokumentu, o ktéorym mowa w ust. 6 pkt 15-16, a Beneficjent do
stosowania zmienionego dokumentu.

W przypadku dokonania zmian w Projekcie, o ktérych mowa w § 26 Umowy, Beneficjent
odpowiada za realizacje Projektu zgodnie z aktualnym Whnioskiem.

Beneficjent zobowigzuje sie niezwtocznie i pisemnie poinformowac Instytucje Zarzadzajgca
o problemach w realizacji Projektu, w szczegdlnosci o zamiarze zaprzestania jego realizacji.

§4

W ramach realizacji Projektu Beneficjent zobowigzany jest do spetnienia wszystkich bezwzglednych
kryteribw wyboru projektéw: formalnych, merytorycznych-uniwersalnych, horyzontalnych
uniwersalnych, szczegdétowych uniwersalnych i merytorycznych szczegétowych, zawartych
w zatgczniku do Regulaminu konkursu.

W przypadku gdy w ramach realizacji Projektu Beneficjent nie spetni bezwzglednych kryteriow,
o ktérych mowa w ust. 1, Instytucja Zarzadzajgca moze uznac wszystkie, badz odpowiednig czesc
wydatkéow dotychczas rozliczonych w ramach Projektu za niekwalifikowalne, zgodnie
z Wytycznymi, o ktérych mowa § 1 pkt 15.

§5
Beneficjent odpowiada za osiggniecie wskaznikéw produktu i rezultatu okreslonych we Wniosku.

Beneficjent, w trakcie realizacji Projektu, zobowigzany jest do monitorowania zatozonych
wartosci wskaznikéw na zasadach okreslonych w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. W razie postepdéw w realizacji
wskaznikéw, beneficjent powinien wykaza¢ je w kazdym wniosku o ptatnos¢ sktadanym do
Instytucji Zarzadzajace;.

Beneficjent odpowiada za zbieranie danych nt. uczestnikdw Projektu w SL 2014. Szczegdtowy
zakres danych dotyczacych uczestnikdw Projektu zawiera zatacznik nr 7 do Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020, natomiast formularz do wprowadzania danych o uczestnikach do SL2014 znajduje sie
w zatgczniku nr 13 do Wytycznych w zakresie warunkdw gromadzenia i przekazywania danych
w postaci elektronicznej na lata 2014-2020.

Beneficjent jest zobowigzany przekazywac¢ dane, o ktéorych mowa w ust. 3, do Instytucji
Zarzadzajacej tacznie z wnioskiem o ptatnosé.

W zakresie kwalifikowalnosci uczestnikow Projektu Beneficjent zobowigzany jest przestrzegac
zapisOw znajdujgcych sie w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020 oraz Standardach jakosciowych i zasadach realizacji
wsparcia w programie outplacementowym w ramach dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla
przedsiebiorstw i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw.

Okreslajgc obszar zamieszkania uczestnikdw Projektu wg stopnia urbanizacji DEGURBA,
Beneficjent stosuje zapisy zawarte w zatgczniku do Regulaminu konkursu.

Wskazniki uznaje sie za osiggniete i powinny by¢ wykazane przez Beneficjenta w przypadku:
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1) wskaznikdw produktu — w momencie przystgpienia uczestnika do Projektu lub w niektérych
przypadkach w momencie uzyskania wsparcia - wykazane we wniosku o ptatnos¢,

2) wskaznikdw rezultatu bezposredniego — po zakonczeniu wsparcia, do 4tygodni od
zakonczenia udziatu uczestnika w projekcie - wykazane we wniosku o ptatnosé/korekcie do
whiosku o ptatnos¢ koncowa.

W przypadku zidentyfikowania przez Beneficjenta ryzyka nieosiggniecia wskaznikow,
zobowigzany jest on niezwtocznie poinformowa¢ Instytucje Zarzadzajacg i przedstawic¢ stosowne
wyjasnienia.

W przypadku nieosiggniecia przez Beneficjenta zatozonych wartosci wskaznikéw produktu lub
rezultatu, Instytucja Zarzadzajgca na etapie weryfikacji wniosku o ptatnosé¢ koricowg dokona
indywidualnej analizy powoddéw odchylenia, w wyniku czego moze pomniejszy¢ wartosé
dofinansowania stosownie do niezrealizowanego zakresu rzeczowego stosujgc regute
proporcjonalnosci.

Instytucja Zarzadzajgca dokona indywidualnej analizy powoddw nieosiggniecia wskaznikow,

biorgc pod uwage:

1) zakres % odchylenia wartosci osiggnietej od wartosci zatozonej,

2) liczbe nieosiggnietych wskaznikéw,

3) informacje, w jaki sposdb odchylenie wskaznika/wskaznikéw wptywa na odchylenie
wskaznika/wskaznikow ujetych w Programie/Ramach wykonania,

4) informacje, czy wskaznik/wskazniki miat/y wptyw na wybér Projektu do dofinansowania,
5) wyjasnienia Beneficjenta, w szczegdlnosci podejmowane przez niego dziatania naprawcze.

W zaleznosci od wynikéw indywidualnej analizy, przeprowadzonej w oparciu o zapisy ust. 10,
zmiany w realizacji zatozonych wartosci docelowych wskaznikéw rezultatu zwigzane mogg by¢
z regutg proporcjonalnosci Projektu:

1) osiggniecie na poziomie minimum 80% - o stosowaniu reguty proporcjonalnosci decyduje
Instytucja Zarzadzajaca,

2) osiagniecie na poziomie ponizej 80% - stosuje sie regute proporcjonalnosci do poziomu
odchylenia wskaznika.

Zgodnie z regutg proporcjonalnosci:

1) w przypadku niespetnienia kryterium zatwierdzonego przez Komitet Monitorujgcy — Instytucja
Zarzadzajgca moze uznaé wszystkie lub odpowiednig cze$é wydatkdw dotychczas rozliczonych
w ramach Projektu za niekwalifikowalne,

2) w przypadku nieosiggniecia celu Projektu, wyrazonego wskaznikami produktu lub rezultatu
bezposredniego w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie — Instytucja Zarzadzajgca moze
uznac¢ wszystkie lub odpowiednig czes¢ wydatkéw dotychczas rozliczonych w ramach Projektu
za niekwalifikowalne. Wysokos$¢ wydatkow niekwalifikowalnych uzalezniona jest od stopnia
niezrealizowania celu Projektu. Wydatki niekwalifikowalne obejmujg wydatki zwigzane z tym
zadaniem merytorycznym (zadaniami merytorycznymi), ktérego zatozenia nie zostaty
osiggniete i koszty posrednie. Stopien nieosiggniecia zatozen Projektu okresdlany jest przez
Instytucje Zarzadzajaca.

Reguta proporcjonalnosci weryfikowana jest przez Instytucje Zarzadzajgcg wedtug stanu na

zakonczenie realizacji Projektu na etapie weryfikacji koncowego wniosku o ptatnosc.

Niewykonanie wskaznika w Projekcie moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia
nieprawidtowosci indywidualne;.

Beneficjent zobowigze uczestnikdw Projektu, na etapie rekrutacji do Projektu, do przekazania
danych dotyczacych ich sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie, potrzebnych do wyliczenia
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wskaznikdw rezultatu bezposredniego, tj. do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie oraz
mozliwosci przysztego udziatu w badaniu ewaluacyjnym na potrzeby pomiaru wskaznikéw
rezultatu dtugoterminowego.

Beneficjent jest zobowigzany utrzymal zrealizowane wskazniki produktu i rezultatu na
niezmienionym poziomie przez caty okres trwatosci Projektu. Zachowanie trwatosci Projektu
obowigzuje w odniesieniu do wspétfinansowanej z EFS w ramach Projektu infrastruktury
rozumianej jako srodki trwate zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020. Beneficjent jest zobowigzany kazdorazowo
udostepni¢ dokumentacje potwierdzajacg utrzymanie wskaznikdw, w szczegdlnosci podczas
kontroli prowadzonych w ramach Projektu.

Beneficjent ma obowigzek wykorzystywac¢ s$rodki trwate nabyte w ramach Projektu po
zakonczeniu jego realizacji na dziatalnos¢ statutowg lub przekazac je nieodptatnie podmiotowi
niedziatajgcemu dla zysku.

§6
W zwigzku z realizacjg Projektu Beneficjentowi przystuguja, zgodnie z Wytycznymi, o ktérych
mowa w § 1 pkt 15, koszty posrednie rozliczane stawka ryczattowa w wysokosci ......... %
poniesionych, udokumentowanych i zatwierdzonych w ramach Projektu wydatkdéw
bezposrednich, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

. Instytucja Zarzadzajgca moze obnizy¢ stawke ryczattowag kosztéw posrednich w przypadkach

razgcego naruszenia przez Beneficjenta postanowien Umowy w zakresie zarzgdzania Projektem.
Katalog kosztéw posrednich okreslony zostat w Wytycznych, o ktérych mowa w § 1 pkt 15.

Odpowiedzialnos¢ Instytucji Zarzadzajacej i Beneficjenta
§7

Instytucja Zarzadzajaca nie ponosi odpowiedzialnosci wobec 0séb trzecich za szkody powstate
w zwigzku z realizacjg Projektu.

. W przypadku realizowania Projektu przez Beneficjenta dziatajgcego w formie partnerstwa, umowa

o partnerstwie okresla odpowiedzialno$¢ Beneficjenta oraz Partnera/Partneréw wobec osdb
trzecich za dziatania wynikajace z niniejszej Umowy.

Beneficjent zobowigzuje sie do:

1) pisemnej informacji o ztozeniu do Sgdu wnioskéw o ogtoszenie upadtosci przez Beneficjenta
lub Partnera/Partnerdw lub przez ich wierzycieli;

2) pisemnego informowania Instytucji Zarzadzajgcej o pozostawaniu w stanie likwidacji albo
podleganiu zarzgdowi komisarycznemu, badz zawieszeniu swej dziatalnosci, w terminie do
3 dni od dnia wystgpienia powyzszych okolicznosci;

3) pisemnego informowania Instytucji Zarzadzajgcej o toczacym sie wobec Beneficjenta
jakimkolwiek postepowaniu egzekucyjnym, o posiadaniu zajetych wierzytelnosci lub
o toczgcym sie w stosunku do Beneficjenta lub jego organéw postepowaniu karnym lub karno
skarbowym, w terminie do 7 dni od dnia wystgpienia powyzszych okolicznosci oraz pisemnego
powiadamiania Instytucji Zarzadzajgcej w terminie do 7 dni od daty powziecia przez
Beneficjenta informacji o kazdej zmianie w tym zakresie.
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Wyodrebniona ewidencja wydatkow
§8

Beneficjent zobowigzuje sie do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wszystkich wydatkéw
Projektu w sposéb przejrzysty zgodnie z zasadami okreslonymi w Programie, tak aby mozliwa byta
identyfikacja poszczegdlnych operacji zwigzanych z Projektem, z wytgczeniem wydatkéw
rozliczanych w oparciu o metody uproszczone wskazane w Wytycznych, o ktérych mowa w § 1
pkt 15.

Przez wyodrebniong ewidencje wydatkdw rozumie sie:

1) ewidencje prowadzong w oparciu o ustawe o rachunkowosci - Beneficjent prowadzacy petng
ksiegowos¢ - ksiegi rachunkowe zobowigzany jest do prowadzenia, na potrzeby
realizowanego przez siebie Projektu, wyodrebnionej ewidencji ksiegowej, zgodnie z zasadami
rachunkowosci, przez co nalezy rozumie¢ ewidencje wyodrebniong w ramach juz
prowadzonych przez dang jednostke ksigg rachunkowych. System ewidencji ksiegowej
powinien umozliwi¢ sporzadzenie sprawozdan i kontroli wykorzystania srodkéw funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej, poprzez wprowadzenie kont syntetycznych, analitycznych
i pozabilansowych. W zwigzku z tym, na kierowniku podmiotu, jako organie odpowiedzialnym
za wykonanie obowigzkéw w zakresie rachunkowosci, cigzy obowigzek ustalenia i opisania
zasad dotyczacych ewidencji i rozliczania srodkdw otrzymanych w ramach funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej, lub

2) ewidencje w formie podatkowej ksiegi przychodéw i rozchoddéw, w ktérej Beneficjent
nieprowadzacy petnej ksiegowosci wykorzysta prowadzong przez siebie ksigzke przychodéw
i rozchoddéw, w taki sposdb, aby dokument (tj. faktura lub inny dokument o réwnowaznej
wartosci dowodowej) w ww. ewidencji zostat oznaczony tak, zeby to oznaczenie
w jednoznaczny sposdb wskazywato na zwigzek operacji gospodarczej z Projektem
finansowanym w ramach RPO WO 2014-2020, lub

3) ,Zestawienie wszystkich dokumentow ksiegowych dotyczacych realizowanego Projektu”,
sporzadzane w celu ewidencjonowania wydatkéw zwigzanych z Projektem przez Beneficjenta
prowadzgcego ksiege przychoddw i rozchoddw.

Beneficjent:
1) nie stosujacy ustawy o rachunkowosci i krajowych przepiséw podatkowych, lub

2) ktéry nie ma mozliwosci przeksiegowania wydatkéw poniesionych w latach ubiegtych ze
wzgledu na fakt, iz w momencie ksiegowania wydatkéw nie wiedziat, iz Projekt zostanie
dofinansowany, lub

3) ktoéry nie jest zobowigzany do prowadzenia jakiejkolwiek ewidencji ksiegowej na podstawie
obowigzujgcych przepiséw

jest zobowigzany do prowadzenia, na potrzeby realizowanego przez siebie Projektu ,,Zestawienia

wszystkich dokumentéw ksiegowych dotyczgcych realizowanego Projektu”.

»Zestawienie wszystkich dokumentow ksiegowych, dotyczacych realizowanego Projektu”,

o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 3 i ust. 3 stanowi zatgcznik nr 4 do Umowy.

W przypadku Projektu partnerskiego obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy kazdego
z Partnerdw, w zakresie tej czeSci Projektu, za ktdrej realizacje odpowiadajg Partnerzy.
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Planowanie ptfatnosci na rzecz Beneficjenta
§9

1. Beneficjent przed podpisaniem Umowy uzgadnia i przekazuje do Instytucji Zarzadzajgcej
Harmonogram ptatnosci, ktéry stanowi zatacznik nr 3 do Umowy. Harmonogram powinien
obejmowad caty okres realizacji Projektu.

2. Harmonogram moze ulegac aktualizacji, ktéra dokonywana jest wyfacznie poprzez SL2014 i nie
wymaga zawarcia aneksu do Umowy.

3. Kazda zmiana harmonogramu ptatnosci wymaga akceptacji Instytucji Zarzadzajacej. Instytucja
Zarzadzajgca dokonuje weryfikacji harmonogramu ptatnosci w terminie do 10 dni roboczych od
dnia otrzymania.

4. Harmonogram ptatnosci moze by¢ aktualizowany przed uptywem okresu rozliczeniowego,
ktdrego aktualizacja dotyczy. Jesli Beneficjent wnioskuje o zmiane po okresie rozliczeniowym
i w zakresie ww. okresu Beneficjent nie zostaje zwolniony z konsekwencji okreslonych w art. 189
ust. 3 ustawy o finansach.

5. lJezeli Instytucja Zarzadzajgca akceptuje harmonogram pfatnosci po zakonczeniu okresu
rozliczeniowego wéweczas okresla:

— date, od ktérej zaakceptowany harmonogram obowigzuje;

— zmiany, ktére akceptuje, tj. czy dotyczg przysztych okreséw rozliczeniowych, czy tez okreséw
minionych, a jesli tak, to ktorych;

— skutki tych zmian, zwigzane z ewentualnym naliczeniem odsetek z art. 189 ust. 3 ustawy
o finansach.

6. Transze dofinansowania sg przekazywane na nastepujgcy wyodrebniony dla Projektu rachunek
bankowy Beneficjenta:

Nazwa wtasciciela rachunku BankoWEEO: ...ttt et st
Nazwa banku i Nr rachunku DankOWEE0: .......cvveeiiiii ittt st st er vt ee e ereste s saennnes

7. W przypadku realizowania Projektu przez Beneficjenta dziatajgcego w formie partnerstwa,
Beneficjent przekazuje odpowiednia cze$s¢ dofinansowania na pokrycie wydatkéw
Partnera/Partneréw, zgodnie z umowg o partnerstwie. Wszystkie ptatnosci dokonywane
w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy, pomiedzy Beneficjentem a Partnerem/Partnerami,
powinny by¢ dokonywane za posrednictwem rachunku bankowego, o ktdrym mowa w ust. 6, pod
rygorem nieuznania poniesionych wydatkéw za kwalifikowalne.

8. Beneficjent zobowigzany jest niezwiocznie poinformowac Instytucje Zarzadzajagcg o zmianie
rachunku bankowego, o ktérym mowa w ust. 6. Zmiana rachunku bankowego wymaga zawarcia
aneksu do Umowy.

Przekazanie Beneficjentowi Dofinansowania
§10

1. Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 2 ust. 4 pkt 1 jest wyptacane w formie zaliczki lub
refundacji w wysokosci okreslonej w harmonogramie ptatnosci stanowigcym zatgcznik nr 3 do
Umowy.

2. Dofinansowanie moze by¢ przekazane w jednej lub kilku transzach na podstawie prawidtowo
ztozonych przez Beneficjenta Wnioskéw o ptatnos¢ i wnioskdw rozliczajgcych przyznane transze
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zaliczki, przy czym wyptata kolejnej transzy dofinansowania jest uzalezniona od rozliczenia 70 %
dotychczas otrzymanej zaliczki.

3. Srodki europejskie sg przekazywane na rachunek bankowy Beneficjenta na podstawie Zlecen
ptatnosci do BGK, natomiast dotacja celowa jest przekazywana na rachunek bankowy
Beneficjenta na podstawie dyspozycji przelewu srodkéw z rachunku bankowego Instytucji
Zarzadzajgcej. Instytucja Zarzadzajaca nie ponosi odpowiedzialnosci za terminowosé wyptat
srodkéw przez BGK.

4. Warunkiem przekazania Beneficjentowi pierwszej transzy dofinansowania jest:

1) ztozenie przez Beneficjenta do Instytucji Zarzadzajacej prawidtowego wniosku o ptatnosé¢
i jego zatwierdzenie przez Instytucje Zarzgdzajaca,

2) prawidtowe wniesienie przez Beneficjenta zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 15,
3) dostepnosc srodkow europejskich w limicie okreslonym przez Ministra Rozwoju i Finansow,
4) dostepnos¢ sSrodkow dotacji celowej na rachunku Instytucji Zarzadzajgce;j.

5. Warunkiem przekazania Beneficjentowi drugiej i kolejnych transz dofinansowania jest:

1) ztozenie przez Beneficjenta i zweryfikowanie przez Instytucje Zarzadzajagcg wniosku
o ptatnos¢, w ktéorym wykazano wydatki kwalifikowalne w wysokosci co najmniej 70 %
facznej kwoty transz dofinansowania otrzymanych na dzien zatwierdzenia wniosku lub
odsytania wniosku do poprawy; w przypadku odsytania wniosku do poprawy wydatki w ww.
wysokosci nie wymagajg sktadania przez Beneficjenta dalszych wyjasnien,

2) zatwierdzenie wniosku o ptatnos¢ za poprzedni okres rozliczeniowy,

3) nie stwierdzenie okolicznosci, o ktérych mowa w § 28 ust. 1,

4) dostepnosc srodkéw europejskich w limicie okreslonym przez Ministra Rozwoju i Finansow,
5) dostepnosc¢ srodkow dotacji celowej na rachunku Instytucji Zarzadzajacej.

6. Poprzez rozliczenie zaliczki rozumie sie ztozenie wniosku o pfatnos¢ rozliczajgcego
dofinansowanie przekazane w formie zaliczki lub zwrot $rodkdw zaliczki do korica okresu
rozliczeniowego.

7. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 2 ust. 4 pkt 1, bedzie przekazywane na wskazany przez
Beneficjenta rachunek bankowy w terminie nie dtuzszym niz 90 dni liczac od dnia przedtozenia
whniosku o ptatnos¢, uwzgledniajac zapisy § 12 ust. 4-5.

8. W przypadku nieztozenia wniosku o ptatnosé¢ na kwote stanowigca co najmniej 70% tacznej
kwoty przekazanych wczesniej transz dofinansowania lub w terminie okreslonym w Umowie, od
Srodkow pozostatych do rozliczenia, przekazanych w formie zaliczki nalicza sie odsetki jak dla
zalegtosci podatkowych, liczone od dnia przekazania sSrodkéw zaliczki do dnia ztozenia wniosku
o ptatnosé rozliczajgcego co najmniej 70% facznej kwoty przekazanych wczesniej transz
dofinasowania. Powyzisze dotyczy wnioskéw, ktore zgodnie z harmonogramem ptatnosci,
o ktorym mowa w § 9 ust. 1, miaty by¢ ztozone w celu przekazania kolejnej transzy
dofinansowania oraz koricowego wniosku o ptatnos¢. Za dzien przekazania srodkéw uznaje sie
dziend wyptaty srodkéw przez Instytucje Zarzadzajacg na rzecz Beneficjenta, tj. dzien obcigzenia
rachunku bankowego Instytucji Zarzadzajacej, a za dzied ztozenia wniosku do Instytucji
Zarzadzajgcej uznaje sie dzied przestania wniosku o ptatnos$¢ w SL2014; w przypadku awarii
systemu za dzien ztozenia wniosku o ptatnosé¢ do Instytucji Zarzadzajgcej uznaje sie termin
nadania wniosku o ptatnos¢ w placéwce pocztowej wyznaczonego operatora publicznego
(w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012r. Prawo pocztowe — t.j. Dz.U.2016 r., poz. 1113)
przy czym jesli termin ztozenia wniosku o ptatnosé¢ przypadatby na dzierh wolny od pracy wéwczas
uznaje sie, ze wniosek o ptatnos$¢ jest ztozony terminowo, jesli zostanie nadany w pierwszym
dniu roboczym przypadajacym po dniu wolnym od pracy.
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Odsetki bankowe naliczone na rachunku bankowym Beneficjenta, o ktérym mowa w § 9 ust. 6
od przekazanych w formie zaliczki transz dofinansowania podlegajg zwrotowi, o ile przepisy
odrebne nie stanowig inaczej. W przypadku realizowania Projektu przez beneficjenta
dziatajgcego w formie partnerstwa, kwestie zwrotu odsetek bankowych naliczonych na
rachunkach projektowych Partnera/Partneréw reguluje umowa o partnerstwie.

Beneficjent przekazuje informacje o odsetkach, o ktérych mowa w ust. 9, w terminie do 5
stycznia roku nastepnego lub w przypadku Projektéw, ktdrych realizacja konczy sie w trakcie
danego roku, w terminie zakonczenia realizacji Projektu.

Beneficjent zwraca odsetki, o ktérych mowa w ust. 9, do dnia 10 stycznia roku nastepnego lub
w przypadku Projektéw, ktorych realizacja konczy sie w trakcie danego roku w ciggu 30 dni
kalendarzowych od dnia zakonczenia realizacji Projektu.

W przypadku braku zwrotu odsetek, o ktéorym mowa w ust. 11, Instytucja Zarzadzajgca wzywa
Beneficjenta do zwrotu odsetek w terminie 14 dni.

Instytucja Zarzadzajgca moze zawiesi¢ wyptate dofinansowania w przypadku, gdy zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze w zwigzku z realizacjg Projektu doszto do powstania razacych
nieprawidtowosci, w szczegdlnosci oszustwa. Instytucja Zarzadzajaca informuje Beneficjenta
0 zawieszeniu biegu terminu wypfaty transzy dofinansowania i jego przyczynach.

W przypadku Projektu, w ramach ktérego Beneficjent otrzymuje dotacje celowg w formie
zaliczki, zobowigzany jest do wydatkowania srodkéw w ramach przekazanej zaliczki w okresie od
1 stycznia do 31 grudnia roku, w ktérym zostata ona wyptacona.

Beneficjent zobowigzuje sie poinformowad Instytucje Zarzadzajgcg na jej prosbe i w terminie
przez nig okreslonym o kwocie przekazanego mu dofinansowania w formie dotacji celowej,
o ktérej mowa w § 2 ust. 4 pkt 1 lit. b, ktdra nie zostanie wydatkowana do korica danego roku.
Powyzsza kwota podlega zwrotowi na rachunek wskazany przez Instytucje Zarzadzajaca
w terminie do dnia 30 listopada tego roku.

Kwota dotacji celowej, o ktérej mowa w ust. 15, w czeéci niewydatkowanej przed uptywem 40
dni od terminu okreslonego w rozporzadzeniu, wydanym na podstawie art. 181 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych podlega zwrotowi na rachunek wskazany przez
Instytucje Zarzadzajaca.

Kwota dotacji celowej niewydatkowana i niezgtoszona zgodnie z ust. 15 podlega zwrotowi
w terminie do dnia 31 grudnia danego roku na nastepujacy rachunek bankowy Instytucji
Zarzadzajacej: 74 1160 2202 0000 0001 5356 9775.

Kwota dofinansowania w formie ptatnosci, o ktérej mowa w § 2 ust. 4 pkt 1 lit. a,
niewydatkowana z kornicem roku budzetowego, pozostaje na rachunku bankowym, o ktérym
mowa w § 9 ust. 6, do dyspozycji Beneficjenta w nastepnym roku budzetowym.

Srodki, o ktérych mowa w ust. 17 niniejszego paragrafu zostang przekazane Beneficjentowi
w kolejnym roku pod warunkiem ich dostepnosci i nie wymagaja ponownego wnioskowania.

Zasady i terminy sktadania wnioskéw o ptatnos¢
§11

Beneficjent sktada pierwszy wniosek o ptatnos¢, bedacy podstawg wyptaty pierwszej transzy
dofinansowania w terminie do 14 dni roboczych od dnia podpisania niniejszej Umowy lub
rozpoczecia realizacji Projektu.

Beneficjent sktada drugi i kolejne wnioski o ptatnosé¢ zgodnie z harmonogramem ptatnosci,
o ktérym mowa w § 9 ust. 1, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce, w terminie do 10 dni roboczych
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od zakonczenia okresu rozliczeniowego, a koricowy wniosek o ptatnosé¢ w terminie do 30 dni
kalendarzowych od dnia finansowego zakonczenia realizacji Projektu. Beneficjent ma obowigzek
ztozenia wniosku o ptatnos¢ réwniez w przypadku, gdy w okresie rozliczeniowym nie ponidst
zadnych wydatkow zwigzanych z realizacja Projektu.

3. Beneficjent przedktada wniosek o ptatnos¢ oraz dokumenty niezbedne do rozliczenia Projektu za
posrednictwem SL2014, o ktéorym mowa w § 16, chyba ze z przyczyn technicznych nie jest to
mozliwe. W takim przypadku Beneficjent sktada w wersji papierowej wniosek o ptatnosé
w terminach wynikajacych z zapiséw ust. 1 i ust. 2, przy czym zobowigzuje sie do ztozenia
whniosku za posrednictwem SL2014 w terminie wskazanym w § 16 ust. 9. Wzér wniosku
o ptatnos¢, ktéry Beneficjent ma obowigzek ztozy¢ w wersji papierowej stanowi zatacznik nr 5 do
Umowy.

4. W przypadku koniecznosci ztozenia wniosku o ptatnos$é w wersji papierowej, o czym jest mowa
w ust. 3, Beneficjent ma obowigzek przechowywania drugiego egzemplarza wniosku o ptatnosé
(wraz z zatacznikami - jesli ich ztozenia wraz z wnioskiem wymaga Instytucja Zarzadzajaca)
ztozonego do Instytucji Zarzagdzajgcej, w swojej siedzibie zgodnie z zapisami Umowy dotyczgcymi
dokumentacji Projektu, o ktérych mowa w § 19.

5. Po dokonaniu przez Instytucje Zarzadzajacg doboru préby, o ktérej mowa w § 12 ust. 1
Beneficjent zobowigzany jest do ztozenia w formie i w terminie wyznaczonym przez Instytucje

Zarzadzajgcg wymaganych dokumentéw.

6. Beneficjent zobowigzuje sie do przedktadania kazdorazowo na zgdanie Instytucji Zarzadzajacej
wraz z wnioskiem o ptatnos¢, nastepujgcych dokumentéw (w formie wskazanej przez Instytucje
Zarzadzajgcq — skany (za posrednictwem SL2014) oryginatow dokumentéw lub kopii oryginatéw
dokumentdw oznaczone datg i potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez Beneficjenta lub
osobe upowazniong do reprezentowania Beneficjenta):

1) faktury lub inne dokumenty o réwnowaznej wartosci dowodowej,

2) umowy z wykonawcami,

3) umowy z personelem projektu,

4) dokumenty potwierdzajgce odbidér urzadzen, sprzetu lub wykonanie prac,

5) inne niezbedne dokumenty potwierdzajace i uzasadniajgce prawidtowa realizacje Projektu

oraz potwierdzajgce, ze wydatki zostaly poniesione w sposdb celowy i oszczedny,
z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw zgodnie
z zapisami Wytycznych.

7. Beneficjent wraz z wnioskiem o ptatno$é przedktada skany wyciggéw bankowych/dowodéow
zaptaty (za posrednictwem SL2014) potwierdzajgce poniesienie wydatkéw rozliczanych w danym
whiosku o ptatnosé (nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajacy dokonanie zaptaty za catg
wartos$¢ faktury/dokumentu ksiegowego, a nie tylko wydatku kwalifikowalnego lub kwoty
dofinansowania), do dokumentéw wskazanych do weryfikacji w oparciu o metodologie doboru
proby.

8. Oprdcz dokumentéw wskazanych w ust. 6 i ust. 7 Beneficjent zobowigzuje sie przekazac
Instytucji Zarzadzajgcej w jednej z form wskazanych przez Instytucje Zarzadzajgcg na jej zadanie:
skan oryginatu (za posrednictwem SL 2014) lub poswiadczone]j za zgodnos¢ z oryginatem kopii,
wskazanych przez Instytucje Zarzadzajagcg dokumentédw potwierdzajgcych kwalifikowalnosé
wydatkéw ujetych we wniosku o ptatnos¢, w wyznaczonym przez Instytucje Zarzadzajgca
terminie.

9. Beneficjent zobowigzany jest uja¢ kazdy wydatek kwalifikowalny we wniosku o ptatnos¢
przekazywanym do Instytucji Zarzadzajgcej w terminie do 3 miesiecy od dnia jego poniesienia.®
Zobowigzanie nie dotyczy wydatkéw, ktédre mozna uznac za kwalifikowalne a zostaty poniesione

6 Dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.
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przed podpisaniem Umowy. Wydatki takie powinny zostaé przedstawione w pierwszym
sktadanym wniosku o ptatnosé.

10. Oryginaty faktur lub innych dokumentéw o réwnowaznej wartosci dowodowej zwigzane

z realizacjg Projektu na odwrocie powinny posiadaé opis zawierajgcy co najmnie;j:

1) numer Umowy,

2) nazwe projektu,

3) opis zwigzku wydatku z projektem — nalezy zaznaczy¢ w opisie faktury, do ktérego zadania
oraz do ktérej kategorii wydatku przedstawionego we Whniosku odnosi sie wydatek
kwalifikowalny,

4) kwote wydatkéw kwalifikowalnych,

5) podziat kwotowy na poszczegdlne Zrddta finansowania projektu, tj. wktad wiasny oraz
wartos¢ dofinansowania,

6) informacje o poprawnosci formalno-rachunkowej i merytoryczne;j,

7) informacje o zakresie stosowania ustawy PZP lub zasady konkurencyjnosci, tj. tryb
zastosowanego postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego wraz ze wskazaniem
konkretnego artykutu, numer ustawy, na podstawie ktérej przeprowadzane byto
postepowanie o udzielenie zamdéwienia publicznego, lub podstawe prawng nie stosowania
ustawy PZP,

8) informacje w zakresie klasyfikacji budzetowej z podziatem na wydatki majatkowe (dziat,
rozdziat, §) i niemajatkowe (dziat, rozdziat, §), w przypadku gdy jednostka stosuje klasyfikacje
budzetowa,

9) podanie numeru ewidencyjnego lub ksiegowego,

10) w przypadku faktur wystawionych w walucie obcej nalezy zamiesci¢ date i kurs waluty na
dzien przeprowadzenia operacji zakupu oraz date i kurs waluty na dzien zaptaty.

Zasady i terminy weryfikacji wnioskow o ptatno$¢ przez Instytucje Zarzadzajaca
§12

1. Instytucja Zarzadzajgca, w terminie 5 dni roboczych od dnia nastepujgcego po otrzymaniu
whniosku o ptatno$é, dokona wyboru préby dokumentéw do weryfikacji, w oparciu o metodologie
doboru proby. Dokumenty te bedg stanowié¢ m.in. podstawe oceny kwalifikowalnosci wydatkéw
objetych wnioskiem o ptatnosc.

2. Instytucja Zarzadzajgca dokona weryfikacji pierwszego wniosku o ptatnos¢, o ktérym mowa
w § 11 ust. 1, w terminie 13 dni roboczych od dnia nastepujgcego po dniu otrzymania wniosku
o ptatnosé.

3. Instytucja Zarzadzajaca dokona weryfikacji drugiego i kolejnych wnioskéw o ptatnosé, o ktérych
mowa w § 11 ust. 2, w terminie 23 dni roboczych od dnia nastepujgcego po dniu otrzymania
dokumentdw z wyboru préby lub otrzymania wniosku, w ktorym nie rozliczcono Zzadnych
wydatkéw, przy czym termin ten dotyczy kazdej ztozonej przez Beneficjenta wersji wniosku
o ptatnoscé.

4. W przypadku, gdy Beneficjent ztozy kolejny wniosek o ptatnos¢, przed zatwierdzeniem
poprzedniego wniosku o ptatnosé, weryfikacja tego wniosku o ptatnosc jest wstrzymywana do
czasu zatwierdzenia poprzedniego wniosku o ptatnos¢. W takim przypadku termin weryfikacji
whiosku o ptatnos¢ rozpocznie sie od dnia nastepujgcego po dniu zatwierdzenia poprzedniego
whiosku o ptatnosc.
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W przypadku gdy:

1) w ramach Projektu jest dokonywana kontrola i ztozony zostat koricowy wniosek o ptatnos¢,
termin jego weryfikacji ulegnie wstrzymaniu do dnia przekazania do Instytucji Zarzadzajacej
informacji o wykonaniu lub zaniechaniu wykonania zalecei pokontrolnych, chyba ze wyniki
kontroli zawarte w Informacji Pokontrolnej nie wskazujg wystgpienia nieprawidtowosci
w Projekcie lub nie majg wptywu na rozliczenie koficowe Projektu,

2) dokonywana jest przez Instytucje Zarzadzajacg kontrola dorazna na Projekcie, termin
weryfikacji ztozonego przez Beneficjenta wniosku o ptatnosé, ktérego dotyczy kontrola,
ulegnie wstrzymaniu do dnia przekazania do Instytucji Zarzagdzajacej informacji o wykonaniu
lub zaniechaniu wykonania zalecen pokontrolnych, chyba Zze Instytucja Zarzadzajgca ma
mozliwosé wytgczenia z wniosku o ptatnos¢ zakwestionowanych wydatkéw i zatwierdzenia
pozostatych wykazanych w danym wniosku o ptatnos¢.

W przypadku stwierdzenia btedéw w ztozonym wniosku o ptatnos¢, Instytucja Zarzadzajgca moze
dokonac uzupetnienia lub poprawienia wniosku, o czym poinformuje Beneficjenta, albo wezwaé
Beneficjenta do poprawienia lub uzupetnienia wniosku lub ztozenia dodatkowych wyjasnien.
Instytucja Zarzadzajgca nie moze poprawiac lub uzupetnia¢ kopii dokumentéw potwierdzajgcych
poniesione wydatki zatgczonych do wniosku o ptatnosé.

Beneficjent zobowigzany jest do usuniecia btedéw Ilub ztozenia pisemnych wyjasnien
W wyznaczonym przez Instytucje Zarzadzajgcg terminie.

Instytucja Zarzadzajgca, po pozytywnym zweryfikowaniu wniosku o ptatnos¢, przekaze
Beneficjentowi w terminie, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 informacje o wyniku weryfikacji wniosku
o ptatnosé, przy czym informacja o zatwierdzeniu wniosku o ptatnos$é¢ powinna zawierac:

1) w przypadku zidentyfikowania wydatkdw niekwalifikowalnych kwote wydatkdéw, ktore
zostaty uznane za niekwalifikowalne wraz z uzasadnieniem,

2) zatwierdzong kwote dofinansowania oraz wktadu wtasnego, wynikajgcg z pomniejszenia
kwoty wydatkow rozliczanych we wniosku o ptatnos¢ o wydatki niekwalifikowalne, o ktérych
mowa w pkt 1.

Zatwierdzenie wniosku o ptatnos¢ nie wyklucza stwierdzenia niekwalifikowalnosci wydatkéw
w poziniejszym okresie. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci wydatkéw we wniosku
o pfatnosé, kwota wydatkdw objetych wnioskiem podlega pomniejszeniu.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w ztozonym przez Beneficjenta wniosku o ptatnos¢,
Instytucja Zarzadzajgca, w trakcie weryfikacji wniosku, dokona pomniejszenia wartosci
wydatkéw kwalifikowalnych, ujetych we wniosku o ptatnos¢, ztozonym przez Beneficjenta
o catkowitg kwote wydatkéw nieprawidtowych.

Stwierdzenie nieprawidtowych wydatkéw we wniosku o ptatnos¢ przed jego zatwierdzeniem,
o czym mowa w art. 24 ust. 9 pkt 1 ustawy wdrozeniowej, nie wigze sie z obnizeniem
dofinansowania dla Projektu, z zastrzezeniem ust. 13.

W miejsce wydatkdw nieprawidtowych Beneficjent moze przedstawi¢ inne wydatki
kwalifikowalne. Wydatki te mogg by¢ przedstawione w jednym badz kilku wnioskach o ptatnos$¢
sktadanych w pézniejszym terminie.

W przypadku gdy Beneficjent nie moze przedstawi¢ do dofinansowania innych wydatkéw
kwalifikowalnych, dofinansowanie dla Projektu ulegnie obnizeniu.

Zgodnie z art. 24 ust. 10 ustawy wdrozeniowej, Beneficjent moze w terminie 14 dni od dnia
otrzymania informacji o pomniejszeniu wnies¢ umotywowane pisemne zastrzezenia w trybie
okreslonym w art. 25 ust. 2-12 ustawy wdrozeniowej.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci po zatwierdzeniu wniosku o ptatnos¢ Instytucja
Zarzadzajgca dokona korekty finansowej na wydatki w ramach Projektu, co spowoduje obnizenie
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catkowitej kwoty dofinansowania o kwoty natozonej korekty. W przypadku natozenia korekty
Beneficjent nie bedzie miat mozliwosci przedstawienia do dofinansowania innych wydatkéw
kwalifikowalnych w miejsce nieprawidtowych wydatkéw w odniesieniu do ktérych zastosowano
korekte.

Szczegbétowe zasady dotyczace skorygowania i odzyskiwania nieprawidtowych wydatkéw
okreslajg Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidfowych wydatkow
oraz raportowania nieprawidfowosci w ramach programow operacyjnych polityki spdjnosci na
lata 2014-2020, ktére zamieszczone sg na stronie internetowej Instytucji Zarzagdzajacej.

Zwrotowi podlegajg kwoty korekt wydatkéow kwalifikowalnych, czyli wydatki niekwalifikowalne
nie stanowigce nieprawidtowosci, ktdére zostaty dotychczas rozliczone w ramach Projektu
(w zatwierdzonych wnioskach o ptatnosc).

Dochaéd
§13

Beneficjent ma obowigzek ujawniania wszelkich dochoddw, ktére powstajg w zwigzku z realizacjg
Projektu.

W przypadku, gdy Projekt generuje na etapie realizacji dochody, Beneficjent wykazuje
we whnioskach o ptatnosé¢ wartos¢ uzyskanego dochodu i dokonuje jego zwrotu do 31 grudnia
roku, w ktérym powstat. Instytucja Zarzagdzajgca moze wezwac Beneficjenta do zwrotu dochodu
w innym terminie.

Postanowienia ust. 1i 2 stosuje sie do dochoddw, ktére nie zostaty przewidziane we wniosku.

W przypadku naruszenia postanowien ust. 1 - 2, stosuje sie odpowiednio postanowienia § 14.

Nieprawidtowosci i zwrot Srodkéw
§14

Jezeli na podstawie wnioskéw o pfatnos¢ lub czynnosci kontrolnych uprawnionych organdéw
zostanie stwierdzone, ze dofinansowanie jest:

1) wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem;
2) wykorzystane z naruszeniem procedur, o ktédrych mowa w art. 184 ustawy o finansach;
3) pobrane nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,

Instytucja Zarzadzajgca wezwie Beneficjenta do zwrotu catosci lub czesci dofinansowania wraz
z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych liczonymi od daty
przekazania Beneficjentowi ostatniej transzy przed poniesieniem wydatkéw, ktére zostaty
uznane za nieprawidtowosci do dnia obcigzenia rachunku bankowego Beneficjenta kwotg
zwrotu. W przypadku zaangazowania do realizacji Projektu srodkow wiasnych Beneficjenta,
odsetki naliczane sg od dnia transzy przekazanej po poniesieniu wydatku, ktéry zostat uznany za
nieprawidtowos¢.

Beneficjent zwraca $rodki, o ktérych mowa w ust. 1, wraz z odsetkami, na pisemne wezwanie
Instytucji Zarzadzajacej, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania do
zaptaty na rachunek bankowy wskazany przez Instytucje Zarzadzajgcg w tym wezwaniu.
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Beneficjent dokonuje réwniez zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez Instytucje
Zarzadzajgcg kwot korekt wydatkdw kwalifikowalnych o ktérych mowa w § 12 ust. 17 oraz innych
kwot zgodnie z § 20 ust. 4.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, zwrot kwoty nieprawidtowosci nastgpi na rachunek
Instytucji Zarzadzajgcej. Jednoczesnie Beneficjent bedzie zobowigzany do przedtozenia wyciggu
bankowego potwierdzajgcego dokonanie zwrotu srodkow.

Beneficjent dokona opisu przelewu zwracanych srodkéw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 poprzez
wskazanie:

1) numeru Projektu,
2) informacji o kwocie gtéwnej i kwocie odsetek,

3) tytutu zwrotu (@ w przypadku dokonania zwrotu srodkéw na podstawie decyzji, o ktdrej
mowa w art. 207 ustawy o finansach, takze numeru decyzji),

4) roku, w ktorym zostaty przekazane $rodki, ktorych dotyczy zwrot,

5) klasyfikacji budzetowe;.

W przypadku niedokonania przez Beneficjenta zwrotu srodkéw zgodnie z ust. 2 Instytucja

Zarzadzajgca, po przeprowadzeniu postepowania okreslonego przepisami ustawy z dnia

14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267, z pdin.

zm.), wydaje decyzje, o ktérej mowa w art. 207 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych. Od ww. decyzji Beneficjentowi przystuguje wniosek o ponowne

rozpatrzenie sprawy.

Decyzji, o ktérej mowa w ust. 6, nie wydaje sie, jezeli Beneficjent dokonat zwrotu srodkéw przed
jej wydaniem.

Beneficjent zobowigzuje sie do ponoszenia udokumentowanych kosztéw podejmowanych wobec
niego dziatan windykacyjnych, o ile nie narusza to przepiséw prawa powszechnego.

Oszczednosci w ramach Projektu Beneficjent zwraca do 30 dni od momentu finansowego
zakonczenia realizacji Projektu.

Zwrotow Srodkéw w trakcie realizacji projektu Beneficjent dokonuje na rachunek bankowy
Instytucji Zarzadzajacej, wyodrebniony dla zwrotéw EFS w ramach RPO WO 2014-2020 nr: 74
1160 2202 0000 0001 5356 9775.

Zabezpieczenie prawidiowej realizacji Umowy
§ 157
Zabezpieczeniem prawidtowej realizacji Umowy jest sktadany przez Beneficjenta, nie pdzniej niz

w terminie 15 dni od dnia podpisania Umowy weksel in blanco wraz z wypetniong deklaracja
wystawcy weksla in blanco®.

Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie Umowy nastepuje na pisemny wniosek
Beneficjenta po ostatecznym rozliczeniu Umowy, tj. po zatwierdzeniu korncowego wniosku
o ptatnos¢ w Projekcie oraz — jesli dotyczy — zwrocie $rodkéw niewykorzystanych przez
Beneficjenta, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

W przypadku wszczecia postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji o zwrocie
srodkdw na podstawie przepiséw o finansach publicznych lub postepowania sgdowo-
administracyjnego w wyniku zaskarzenia takiej decyzji, lub w przypadku prowadzenia egzekucji

7 Nie dotyczy Beneficjenta bedacego jednostka sektora finanséw publicznych albo fundacjg, ktérej jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa,
a takze Bankiem Gospodarstwa Krajowego.

8 W przypadku gdy wartos¢ dofinansowania Projektu przekracza limit okre$lony w rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju,
wydanym na podstawie art. 189 ust. 4 ustawy o finansach publicznych, stosuje sie przepisy ww. rozporzadzenia.
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administracyjnej zwrot zabezpieczenia moze nastgpi¢ po zakonczeniu postepowania i odzyskaniu
srodkow.

4. W przypadku gdy Wniosek przewiduje trwatos¢ Projektu lub rezultatéw, zwrot zabezpieczenia
nastepuje po uptywie okresu trwatosci.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w tym ze wzgledu na wybrang forme zabezpieczenia
wymagajgcg podjecia czynnosci sgdowych przewidzianych prawem polskim, Instytucja
Zarzadzajgca moze na pisemny, uzasadniony wniosek Beneficjenta wydtuzy¢ termin wniesienia
zabezpieczenia.

6. Nieprzekazanie przez Beneficjenta do Instytucji Zarzadzajgcej zabezpieczenia w terminie
wskazanym w ust. 1 z zastrzezeniem ust. 5 moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania Umowy,
w trybie okreslonym w § 28 ust. 1 pkt 4.

Zasady wykorzystywania systemu teleinformatycznego SL 2014
§16

1. Beneficjent zobowigzuje sie do wykorzystywania SL2014 w procesie rozliczania Projektu oraz
komunikowania z Instytucjg Zarzadzajacg, zgodnie z Podrecznikiem Beneficjenta, udostepnionym
na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajgcej. Wykorzystanie SL2014 obejmuje co najmniej
przesyfanie:

1) wnioskow o ptatnosc,
2) dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikowalnos¢ wydatkdw ponoszonych w ramach Projektu
i wykazywanych we wnioskach o ptatnosé,

3) danych uczestnikéw Projektu i informacji na temat oséb zatrudnionych do jego realizacji
(jezeli dotyczy),

4) harmonogramu ptatnosci,

5) innych dokumentéw zwigzanych z realizacja Projektu, w tym niezbednych do
przeprowadzenia kontroli Projektu, przy czym Beneficjent zobowigzuje sie do wprowadzania
danych do SL2014 z nalezytg starannoscig i zgodnie z dokumentami zrédtowymi.

2. Przekazanie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2), 3) i pkt 5) drogg elektroniczng nie
zdejmuje z Beneficjenta i Partneréw® obowigzku przechowywania oryginatéw dokumentéw i ich
udostepniania podczas kontroli na miejscu lub na wezwanie Instytucji Zarzagdzajacej.

3. Beneficjent i Instytucja Zarzadzajgca uznajg za prawnie wigzgce przyjete w umowie rozwigzania
stosowane w zakresie komunikacji i wymiany danych w SL2014, bez mozliwosci kwestionowania
skutkéw ich stosowania.

4. Beneficjent i Partnerzy!® wyznacza/jg osoby uprawnione do wykonywania w jego/ich imieniu
czynnos$ci zwigzanych z realizacjg Projektu i zgtasza/ja je Instytucji Zarzadzajgcej do pracy
w SL2014. Zgtoszenie ww. 0séb, zmiana ich uprawnien lub wycofanie dostepu jest dokonywane
na podstawie procedury zgtaszania oséb uprawnionych w ramach projektu stanowigcej zatgcznik
nr 6 do Wytycznych w zakresie gromadzenia oraz w oparciu o formularz udostepniony przez
Instytucje Zarzadzajacg, ktory stanowi zatgcznik nr 12 do Umowy.

5. Beneficjent zapewnia, ze osoby, o ktédrych mowa w ust. 4, wykorzystujg profil zaufany ePUAP lub

bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
w ramach uwierzytelniania czynnosci dokonywanych w ramach SL2014. Osoby te zobowigzane

° Dotyczy przypadku, gdy Projekt jest realizowany w ramach partnerstwa.
10 Dotyczy przypadku, gdy Projekt jest realizowany w ramach partnerstwa.
11 Dotyczy przypadku, gdy Beneficjentem jest podmiot zarejestrowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

19



Zatqcznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektow ztozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo

10.

11.

dla przedsiebiorcow i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi VII Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

sg do przestrzegania Podrecznika Beneficjenta udostepnionego na stronie internetowej Instytucji
Zarzadzajgcej. Wszelkie dziatania w SL2014 osdb uprawnionych sg traktowane w sensie prawnym
jako dziatanie Beneficjenta.

W przypadku, gdy z powoddw technicznych wykorzystanie profilu zaufanego ePUAP nie jest
mozliwe, o czym Instytucja Zarzadzajgca informuje Beneficjenta na adresy e-mail o0sdéb
uprawnionych przez Beneficjenta do pracy w SL2014, uwierzytelnianie nastepuje przez
wykorzystanie loginu i hasta wygenerowanego przez SL2014, gdzie jako login stosuje sie PESEL
danej osoby uprawnionej*? /adres e-mail*3.

Beneficjent zapewnia, ze wszystkie osoby, o ktédrych mowa w ust. 4 przestrzegajg regulamin
bezpieczenstwa informacji przetwarzanych w SL2014.

Beneficjent zobowigzuje sie do kazdorazowego informowania Instytucji Zarzadzajgcej
o nieautoryzowanym dostepie do danych Beneficjenta w SL2014.

Wsparciem technicznym i merytorycznym dla Beneficjenta w ramach SL2014 sg Administratorzy
Merytoryczni przy Instytucji Zarzadzajgcej. W przypadku pytan, wystgpienia problemoéw lub
niedostepnosci SL2014 Beneficjent zgtasza Instytucji Zarzadzajgcej zaistniaty problem na adres
e-mail: sI2014@opolskie.pl lub telefonicznie pod numerem +48 77 54-16-633. Po potwierdzeniu
awarii SL2014 przez pracownika Instytucji Zarzadzajgcej proces rozliczania Projektu oraz
komunikowania z Instytucjg Zarzadzajacg odbywa sie drogg pisemna. Wszelka korespondencja
papierowa, aby zostata uznana za wigzacg, musi zosta¢ podpisana przez osoby uprawnione do
sktadania oswiadczen woli w imieniu Beneficjenta. O usunieciu awarii SL2014 Instytucja
Zarzadzajgca informuje Beneficjenta na adresy e-mail oséb uprawnionych przez Beneficjenta do
pracy w SL2014, Beneficjent zas$ zobowigzuje sie niezwtocznie uzupetni¢ dane
w SL2014 w zakresie dokumentéw przekazanych drogg pisemna.*

Beneficjent zobowigzuje sie do wprowadzania do SL2014 danych dotyczacych angazowania
personelu projektu zgodnie z zakresem okreslonym w Wytycznych w zakresie gromadzenia pod
rygorem uznania zwigzanych z tym wydatkdéw za niekwalifikowalne.

Nie mogg by¢ przedmiotem komunikacji wytacznie przy wykorzystaniu SL2014:

1) zmiany tre$ci Umowy, z wytgczeniem harmonogramu ptatnosci, zgodnie z § 9 ust. 2;

2) kontrole na miejscu przeprowadzane w ramach Projektu;

3) dochodzenie zwrotu srodkéw od Beneficjenta, o ktérych mowa w § 14, w tym prowadzenie
postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji o zwrocie srodkow.

Pomoc publiczna/pomoc de minimis*®
§17

Pomoc udzielana w oparciu o niniejsza Umowe jest zgodna ze wspdlnym rynkiem oraz
art. 107 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. Ur. UE 2012 C 326 z 26.10.2012)
i dlatego jest zwolniona z wymogu notyfikacji zgodnie z art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej.

Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, udzielana jest na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 02 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis
oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 1073).

12 Dotyczy Beneficjenta majgcego siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

13 Dotyczy Beneficjenta nie majgcego siedziby na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

14 W zakresie nieuregulowanym stosuje sie procedure nr 4 okre$long w Zatgczniku nr 3 do Wytycznych w zakresie gromadzenia danych.
15 Dotyczy Projektéw, w ktérych udzielana bedzie pomoc publiczna i/lub pomoc de minimis. Jezeli nie dotyczy, nalezy w miejsce treci
przypisu paragrafu wprowadzi¢ do umowy tekst : ,Nie dotyczy”.
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§1816

1. Beneficjent, jako podmiot udzielajgcy pomocy, zobowigzany jest do wprowadzenia odpowiednio
w Umowie o udzieleniu pomocy, zawieranej z Beneficjentem pomocy, zapiséw ujetychw § 17.

2. Zobowigzuje sie podmiot udzielajgcy pomocy do wypetniania wszelkich obowigzkéw, jakie
nakfadajg na niego przepisy prawa wspélnotowego i krajowego w zakresie pomocy publicznej

i pomocy de minimis, w szczegdlnosci do:
1) sporzadzania i przedstawiania Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw
sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.

z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pézn. zm.),

2) wydawania Beneficjentom pomocy zaswiadczen o pomocy de minimis.

3. Jezeli na etapie kontroli Projektu lub weryfikacji wnioskdw o ptatnos¢ zostanie stwierdzone,
ze pomoc zostata przyznana niezgodnie z zasadami jej udzielania w wyniku niedopetnienia
obowigzkéw przez podmiot udzielajgcy pomocy, tj. Beneficjenta, wydatki objete pomoca
zostang uznane za niekwalifikowalne i w takim wypadku konieczne bedzie dokonanie ich zwrotu
wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia przekazania transzy na
zasadach i w terminie okreslonym w § 14 ust. 1, 2 niniejszej Umowy.

Dokumentacja Projektu
§19

1. Beneficjent zobowigzany jest do przechowywania i udostepniania dokumentacji zwigzanej
z realizacjg Projektu w okresie trwatosci Projektu wskazanym w § 5 ust. 16 lub przez okres
dwéch lat od dnia 31 grudnia nastepujgcego po ztozeniu do Komisji Europejskiej zestawienia
wydatkéw, w ktorym ujeto ostateczne wydatki dotyczgce zakoriczonego Projektu, w zaleznosci
od tego, ktéry z tych okreséw uptywa pdziniej, z zastrzezeniem ust. 4. Instytucja Zarzadzajaca
informuje Beneficjenta o dacie rozpoczecia okresu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym. Okres,
o ktéorym mowa w zdaniu pierwszym, zostaje przerwany w przypadku wszczecia postepowania
administracyjnego lub sgdowego dotyczgcego wydatkdéw rozliczonych w Projekcie albo na
nalezycie uzasadniony wniosek Komisji Europejskiej, o czym Beneficjent jest informowany
pisemnie.

2. Dokumenty zawierajgce pomoc publiczng udzielang przedsiebiorcom Beneficjent zobowigzuje
sie przechowywac przez 10 lat, liczac od dnia jej przyznania, w sposdb zapewniajacy poufnosc
i bezpieczenstwo, o ile Projekt dotyczy pomocy publicznej.

3. Beneficjent przechowuje dokumentacje zwigzang z realizacja Projektu w sposdb zapewniajgcy
dostepnos¢, poufnosé i bezpieczenstwo, oraz jest zobowigzany do poinformowania Instytucji
Zarzadzajgcej o miejscu jej archiwizacji.

4. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Beneficjenta dziatalnosci przed terminem, o ktérym mowa w ust. 1 i 2
Beneficjent zobowigzany jest pisemnie poinformowac Instytucje Zarzadzajgca o miejscu
archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizowanym Projektem.

16 Dotyczy przypadku gdy Beneficjent jest podmiotem udzielajgcym pomocy.
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5. W przypadku, gdy w ramach Projektu istnieje koniecznos¢ zlecenia wykonawcy catosci lub czesci
zadan, Beneficjent zobowigzany jest do zastrzezenia w umowie z wykonawcg prawa wgladu do
dokumentdw wykonawcy, zwigzanych z realizowanym Projektem.

6. Postanowienia ust. 1-5 stosuje sie takze do Partnera/Partnerdw, z zastrzezeniem, ze obowigzek
informowania o miejscu przechowywania dokumentacji Projektu, w tym gromadzonej przez
Partnera/Partneréw, dotyczy wytgcznie Beneficjenta.

Kontrola i przekazywanie informacji
§20

1. Beneficjent i Partner/Partnerzy zobowigzani sg poddac sie kontroli dokonywanej przez
Instytucje Zarzadzajgcg oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji
Projektu.

2. Kontrola moze zostaé przeprowadzona zardwno w siedzibie Beneficjenta, w siedzibie podmiotu,
o ktorym mowa w § 3 ust. 5, w siedzibie Partnera/Partnerdw, jak i w miejscu realizacji Projektu,
przy czym niektdre czynnosci kontrolne mogg by¢ prowadzone w siedzibie podmiotu
kontrolujgcego na podstawie danych i dokumentdw zamieszczonych w SL2014 i innych
dokumentdow przekazywanych przez Beneficjenta lub Partnera/Partneréw, w terminie, o ktérym
mowa w ust. 3.

3. Beneficjent zapewnia podmiotom, o ktérych mowa w ust. 1, prawo wglagdu we wszystkie
dokumenty zwigzane, jak i niezwigzane z realizacjag Projektu, o ile jest to konieczne
do stwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw w Projekcie, w tym: dokumenty elektroniczne oraz
dokumenty zwigzane z czeSciami Projektu realizowanymi bezposrednio przez Partnera/
Partnerdéw, przez caty okres ich przechowywania okreslony w § 19 ust. 1 2.

4. Ustalenia podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1, mogg prowadzi¢ do korekty wydatkéw
kwalifikowalnych rozliczonych w ramach Projektu.

5. W wyniku kontroli wydawane sg zalecenia pokontrolne, a Beneficjent/Partnerzy zobowigzani sg,
w okreslonym w nich terminie, do podjecia dziatan naprawczych, wskazanych w ww.
zaleceniach.

6. Beneficjent zobowigzany jest do przekazywania Instytucji Zarzadzajacej informacji o wynikach
kontroli i audytow, przeprowadzonych w ramach realizacji Projektu przez uprawnione
instytucje, w terminie 14 dni od daty otrzymania dokumentu stwierdzajgcego ustalenia kontroli.

7. Beneficjent zobowigzany jest do niezwtocznego przekazywania do Instytucji Zarzadzajacej
powzietych przez siebie informacji o postepowaniach prowadzonych przez organy $cigania oraz
Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.

8. Szczegdtowe zasady dotyczace kontroli okreslajg Wytyczne w zakresie kontroli realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020 dostepne na stronie internetowej Instytucji

Zarzadzajacej.
§21
1. Beneficjent zobowigzany jest do przedstawiania na wezwanie Instytucji Zarzagdzajgcej wszelkich
informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg Projektu, w terminie okreslonym

W wezwaniu.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje sie w okresie realizacji Projektu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 oraz
w okresie wskazanym w § 19 ust. 1 2.
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3. Beneficjent zobowigzany jest do przestania bez wezwania |Instytucji Zarzadzajacej
harmonograméw wsparcia w ramach realizowanego Projektu. Harmonogramy nalezy
przekazywaé¢ w wersji elektronicznej do Instytucji Zarzadzajgcej w terminie 7 dni roboczych
przed rozpoczeciem poszczegdlnych form wsparcia.

4. Beneficjent zobowigzany jest do wspodtpracy z podmiotami zewnetrznymi realizujgcymi badanie
ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej lub innego podmiotu, ktéory zawart
porozumienie z Instytucjg Zarzadzajacg na realizacje ewaluacji. Beneficjent kazdorazowo, na
whniosek tych podmiotéw, zobowigzany jest do przekazania dokumentéw i udzielenia informacji
na temat realizacji Projektu, niezbednych do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego.

Udzielanie zamoéwien w ramach Projektu
§22

1. Beneficjent zobowigzany jest do udzielenia zamowien w ramach Projektu zgodnie z ustawg Pzp,
albo na warunkach okreslonych w wersji Wytycznych, o ktérych mowa w § 1 pkt 15
obowigzujgcej na dziedn poniesienia wydatku lub na dzied wszczecia postepowania, ktére
zakonczyto sie podpisaniem umowy.

2. Beneficjent zobowigzany jest uwzglednia¢ aspekty spoteczne przy udzielaniu zamdwien, ktérych
przedmiotem jest swiadczenie ustug cateringowych lub dostawa materiatéw promocyjnych,
w przypadku, gdy zgodnie z ust. 1 jest jednocze$nie zobowigzany stosowac¢ do nich ustawe Pzp
albo zasade konkurencyjnosci

3. W przypadku wydatkéw o wartosci ponizej 20 tys. zt netto Beneficjent zapewnia, ze wydatek
zostat poniesiony w sposéb przejrzysty, racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad
uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow.

4. Instytucja Zarzadzajaca, w przypadku stwierdzenia naruszenia przez Beneficjenta zasad
okreslonych w Wytycznych, o ktérych mowa w § 1 pkt 15, naktada korekty finansowe, zgodnie
z Wytycznymi, o ktérych mowa w art. 5 ust 1 pkt 7 ustawy wdrozeniowej oraz rozporzgdzeniem,
wydanym na podstawie art. 24 ust. 13 ustawy wdrozeniowej. Korekty obejmujg catos¢ wydatku
poniesionego z naruszeniem ww. zasad w czesci odpowiadajacej kwocie wspoétfinansowania UE.

5. Instytucja Zarzadzajgca, w przypadku stwierdzenia naruszenia przez Beneficjenta zasad
okreslonych w ust. 1-4, moze uznaé wydatki zwigzane z udzielonym zaméwieniem w catosci lub
czesci za niekwalifikowalne.

6. Jezeli w wyniku analizy rynku i uwarunkowan zwigzanych z realizacjg zamodwienia Beneficjent
uzna, ze w odniesieniu do danego zamdwienia nie ma mozliwosci zastosowania aspektu
spotecznego, to w takim wypadku jeszcze przed wszczeciem postepowania o udzielenie
zamoéwienia publicznego moze zwrdci¢ sie na piSmie do Instytucji Zarzadzajacej o wyrazenie
zgody na odstgpienie od obowigzku zastosowania aspektu spotecznego przy realizacji tego
zamoéwienia. W sytuacji, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, Beneficjent bedzie mdgt odstgpic
od obowigzku zastosowania aspektu spotecznego tylko w wypadku, gdy otrzyma na to pisemng
zgode Instytucji Zarzadzajace;j.

7. Postanowienia ust. 1-6 stosuje sig takze do Partneréw.

Ochrona danych osobowych
§23
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1. Na podstawie Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach
centralnego systemu teleinformatycznego wspierajgcego realizacje programdéw operacyjnych
w zwigzku z realizacjg Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata
2014-2020 nr RPOP/14/2015 zawartego pomiedzy Ministrem Infrastruktury i Rozwoju,
a Zarzadem Wojewddztwa Opolskiego w dniu 09 wrzesnia 2015 r., Porozumienia zawartego
pomiedzy Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci a Wojewddztwem Opolskim z dnia 25
listopada 2016 r. oraz w zwigzku z art. 31 ustawy o ochronie danych osobowych, Instytucja
Zarzadzajgca powierza Beneficjentowi przetwarzanie danych osobowych, w imieniu wtasnym oraz
w imieniu i na rzecz Powierzajgcego, na warunkach opisanych w niniejszym paragrafie.

2. Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne na podstawie:
1) w odniesieniu do zbioru RPO WO 2014-2020 oraz do zbioru UMWO-DPO-SYZYF:
a) rozporzadzenia ogdlnego;
b) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie

Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470), zwanego dalej
,rozporzadzeniem nr 1304/2013”;

c) ustawy wdrozeniowe;j.
2) w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje
programow operacyjnych:
a) rozporzadzenia ogdlnego;
b) rozporzadzenia nr 1304/2013;

c) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzes$nia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegdtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (EU) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzgcych do
przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegdtowe przepisy dotyczace
wymiany informacji miedzy Beneficjentami a instytucjami zarzadzajgcymi, certyfikujgcymi,
audytowymi i posredniczagcymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.9.2014, str. 1);

d) ustawy wdrozeniowej.

3. Beneficjent jest zobowigzany odebraé¢ od uczestnika Projektu oswiadczenie, ktérego wzér
stanowi zatgcznik nr 7 do umowy. Oswiadczenia przechowuje Beneficjent w swojej siedzibie lub
w innym miejscu, w ktorym sg zlokalizowane dokumenty zwigzane z Projektem. Zmiana wzoru
oswiadczenia nie wymaga aneksowania umowy.

4. Powierzone dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez Beneficjenta wytgcznie w celu
aplikowania o $rodki wunijne i realizacji Projektéw, w szczegdlnosci potwierdzania
kwalifikowalnosci wydatkoéw, udzielania wsparcia uczestnikom Projektéw, ewaluacji,
monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych,
w ramach Programu w zakresie okreslonym w zatgczniku nr 8 do Umowy.

5. Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent zobowigzany jest do przestrzegania zasad
wskazanych w niniejszym paragrafie, w ustawie o ochronie danych osobowych oraz
w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzgdzenia i systemy informatyczne stuzace do
przetwarzania danych osobowych (Dz.U. z 2004 r. Nr 100, poz. 1024), zwanym dalej
,rozporzadzeniem MSWiA”.

6. Beneficjent nie decyduje o celach i Srodkach przetwarzania powierzonych danych osobowych.
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Beneficjent, w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych w systemie
informatycznym, zobowigzany jest do przetwarzania ich w Lokalnym Systemie Informatycznym
SYZYF RPO WO 2014-2020 i w SL2014.

Instytucja Zarzadzajgca w imieniu wtasnym i Powierzajagcego umocowuje Beneficjenta do
powierzania przetwarzania danych osobowych podmiotom wykonujgcym zadania zwigzane
z udzieleniem wsparcia i realizacjg Projektu, w tym w szczegdlnosci realizujgcym badania
ewaluacyjne, jak réwniez podmiotom realizujgcym zadania zwigzane z audytem, kontrolg,
monitoringiem i sprawozdawczoscig oraz dziataniami informacyjno-promocyjnymi prowadzonymi
w ramach Programu, pod warunkiem niewyrazenia sprzeciwu przez Instytucje Zarzadzajaca
w terminie 7 dni roboczych od dnia wptyniecia informacji o zamiarze powierzania przetwarzania
danych osobowych do Instytucji Zarzadzajacej ipod warunkiem, ze Beneficjent zawrze
z kazdym podmiotem, ktdremu powierzy przetwarzanie danych osobowych umowe powierzenia
przetwarzania danych osobowych w ksztatcie zasadniczo zgodnym z postanowieniami niniejszego
paragrafu.

Zakres danych osobowych powierzanych przez Beneficjenta podmiotom, o ktérych mowa
w ust. 8, powinien by¢ adekwatny do celu powierzenia oraz kazdorazowo indywidualnie
dostosowany przez Beneficjenta.

Beneficjent przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejmie Srodki
zabezpieczajace zbiory danych, o ktérych mowa w art. 36-39 ustawy o ochronie danych
osobowych, rozporzgdzeniu MSWiA, o ktérym mowa w ust. 5 oraz regulaminie bezpieczenistwa
informacji przetwarzanych w SL2014.

Przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych Beneficjent zobowigzany jest przygotowacd
dokumentacje opisujgcg sposéb przetwarzania danych osobowych oraz s$rodki techniczne
i organizacyjne zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych osobowych, w tym
w szczegdlnosci polityke bezpieczeristwa oraz instrukcje zarzadzania systemem informatycznym
stuzgcym do przetwarzania danych osobowych.

Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczone jedynie osoby upowaznione przez
Beneficjenta oraz przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 8, posiadajgce imienne upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych.

Imienne upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 12 sg wazne do dnia odwotania, nie dituzej jednak
niz do dnia, o ktéorym mowa w § 19 ust. 1. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania zatrudnienia
upowaznionego pracownika. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania stosunku prawnego
taczacego Beneficjenta z osobg wskazang w ust. 12. Beneficjent winien posiadac przynajmniej
jedng osobe legitymujgcy sie imiennym upowaznieniem do przetwarzania danych osobowych
odpowiedzialng za nadzér nad zarchiwizowang dokumentacjg do dnia, o ktéorym mowa w § 19
ust. 1.

Beneficjent prowadzi ewidencje oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
w zwigzku z wykonywaniem umowy.

Instytucja Zarzadzajgca w imieniu wtasnym i Powierzajgcego umocowuje Beneficjenta do
wydawania oraz odwotywania osobom, o ktérych mowa w ust. 12, imiennych upowaznien do
przetwarzania danych osobowych w zbiorze, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1. Upowaznienia
przechowuje Beneficjent w swojej siedzibie. Wzdr upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych oraz wzér odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych zostaty
okreslone odpowiednio w zatgczniku nr 9 i 10 do umowy. Instytucja Zarzadzajgca dopuszcza
stosowanie przez Beneficjenta innych wzoréw niz okreslone odpowiednio w zatgczniku nr 9i 10
do umowy, o ile zawierajg one wszystkie elementy wskazane we wzorach okreslonych w tych
zatgcznikach. Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w zbiorze, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 2 wydaje wytgcznie Powierzajacy.
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Instytucja Zarzadzajgca, w imieniu wiasnym i Powierzajagcego, umocowuje Beneficjenta do
okreslenia wzoru upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz wzoru odwotania
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 8.

Instytucja Zarzadzajgca, w imieniu wtasnym i Powierzajgcego, zobowigzuje Beneficjenta do
wykonywania wobec osdb, ktérych dane dotyczg, obowigzkéw informacyjnych wynikajgcych
z art. 24 i art. 25 ustawy o ochronie danych osobowych.

Beneficjent zobowigzany jest do przekazania Instytucji Zarzadzajacej wykazu podmiotéw,
o ktérych mowa w ust. 8, za kazdym razem, gdy takie powierzenie przetwarzanie danych
osobowych nastapi, a takze na kazde jej zadanie.

Instytucja Zarzadzajgca, w imieniu wiasnym i Powierzajagcego, umocowuje Beneficjenta do
takiego formutowania uméw zawieranych przez Beneficjenta z podmiotami o ktérych mowa
w ust. 8, by podmioty te byty zobowigzane do wykonywania wobec osdb, ktérych dane dotyczg,
obowigzkéw informacyjnych wynikajgcych z art. 24 i art. 25 ustawy o ochronie danych
osobowych.

Beneficjent zobowigzany jest do podjecia wszelkich krokdéw stuzgcych zachowaniu poufnosci
danych osobowych przetwarzanych przez majace do nich dostep osoby upowaznione do
przetwarzania danych osobowych.

Beneficjent niezwtocznie informuje Instytucje Zarzadzajacg o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewtasciwym
uzyciu;

2) wszelkich czynnosciach z wtasnym udziatem w sprawach dotyczgcych ochrony danych
osobowych prowadzonych w szczegdlnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, urzedami panstwowymi, policjg lub przed sgdem;

3) o wynikach kontroli prowadzonych przez podmioty uprawnione w zakresie przetwarzania
danych osobowych wraz z informacjg na temat zastosowania sie do wydanych zalecen,
o ktérych mowa w ust. 26.

Beneficjent zobowigzuje sie do udzielenia Instytucji Zarzadzajgcej lub Powierzajacemu, na kazde
ich zadanie, informacji na temat przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w niniejszym
paragrafie, a w szczegdélnosci niezwtocznego przekazywania informacji o kazdym przypadku
naruszenia przez niego i jego pracownikdow  obowigzkéw dotyczacych ochrony danych
osobowych.

Beneficjent umozliwi Instytucji Zarzadzajacej, Powierzajgcemu lub podmiotom przez nie
upowaznionym, w miejscach, w ktérych sg przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie
kontroli zgodnosci przetwarzania powierzonych danych osobowych z ustawg o ochronie danych
osobowych i rozporzadzeniem MSWIA oraz z umowa. Zawiadomienie o zamiarze
przeprowadzenia kontroli powinno by¢ przekazane podmiotowi kontrolowanemu co najmniej 5
dni przed rozpoczeciem kontroli.

W przypadku powziecia przez Instytucje Zarzadzajacg lub Powierzajgcego wiadomosci o razagcym
naruszeniu przez Beneficjenta obowigzkéw wynikajagcych z ustawy o ochronie danych
osobowych, z rozporzgdzenia MSWIA lub z umowy, Beneficjent umozliwi Instytucji Zarzgdzajacej,
Powierzajgcemu lub podmiotom przez nie upowaznionym dokonanie niezapowiedzianej kontroli,
w celu, o ktérym mowa w ust. 23.

Kontrolerzy Instytucji Zarzadzajacej, Powierzajgcego lub podmiotéw przez nich upowaznionych,
majg w szczegdlnosci prawo:

1) wstepu, w godzinach pracy Beneficjenta, za okazaniem imiennego upowaznienia,
do pomieszczenia, w ktdrym jest zlokalizowany zbidr powierzonych do przetwarzania danych
osobowych oraz pomieszczenia, w ktdrym sg przetwarzane powierzone dane osobowe
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i przeprowadzenia niezbednych badan lub innych czynnosci kontrolnych w celu oceny
zgodnosci przetwarzania danych osobowych zustawg o ochronie danych osobowych,
rozporzadzeniem MSWIiA oraz umowg;

2) zadad ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien przez pracownikéow w zakresie niezbednym
do ustalenia stanu faktycznego;

3) wglagdu do wszelkich dokumentéw i wszelkich danych majgcych bezposredni zwigzek
z przedmiotem kontroli oraz sporzgdzania ich kopii;

4) przeprowadzania ogledzin urzadzen, nosnikéw oraz systemu informatycznego stuzgcego
do przetwarzania danych osobowych.

Beneficjent zobowigzuje sie zastosowac zalecenia dotyczace poprawy jakosSci zabezpieczenia
danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzadzonych w wyniku kontroli
przeprowadzonych przez Instytucje Zarzadzajacg, Powierzajgcego lub przez podmioty przez nie
upowaznione albo przez inne instytucje upowaznione do kontroli na podstawie odrebnych
przepiséw.

Postanowienia ust. 1-26 stosuje sie takze do Partneréw Projektu.’

Obowiazki informacyjne i promocyjne
§24
Beneficjent jest zobowigzany do wypetnienia obowigzkéw informacyjnych i promocyjnych
zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r., Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) nr 821/2014 z dnia 28 lipca
2014 r. oraz zgodnie z instrukcjami i wskazéwkami zawartymi w zataczniku nr 11 do niniejszej
Umowy.

Beneficjent jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) oznaczenia znakiem Unii Europejskiej, znakiem Funduszy Europejskich oraz oficjalnym logo
promocyjnym Wojewddztwa Opolskiego ,, Opolskie Kwitngce”:
a) wszystkich prowadzonych dziatan informacyjnych i promocyjnych dotyczacych Projektu,
b) wszystkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu, podawanych do wiadomosci

publicznej,

c) wszystkich dokumentéw i materiatéw dla oséb i podmiotdéw uczestniczacych w Projekcie,

2) umieszczenia przynajmniej jednego plakatu o minimalnym formacie A3 lub odpowiednio
tablicy informacyjnej i/lub pamigtkowej w miejscu realizacji Projektu,

3) umieszczenia opisu Projektu na stronie internetowej, w przypadku posiadania strony
internetowe;j,

4) przekazywania osobom i podmiotom uczestniczagcym w Projekcie informacji, ze Projekt
uzyskat dofinansowanie przynajmniej w formie odpowiedniego oznakowania,

5) dokumentowania dziatan informacyjnych i promocyjnych prowadzonych w ramach Projektu.

Na potrzeby informacji i promocji Programu oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Beneficjent zobowigzany jest udostepni¢ Instytucji Zarzadzajgcej na jej wezwanie utwory
informacyjno-promocyjne powstate w trakcie realizacji Projektu, w postaci m.in.: materiatéw
zdjeciowych, materiatéw audio-wizualnych i prezentacji dotyczacych Projektu oraz udzieli¢
nieodptatnie licencji niewytacznej, obejmujgcej prawo do korzystania z nich.

7 Dotyczy przypadku, gdy Projekt jest realizowany w ramach partnerstwa.
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4. Beneficjent zobowigzany jest do stosowania obowigzujgcych i aktualnych wzoréw dokumentéw
oraz stosowania sie do obowigzujgcych wytycznych i instrukcji dla Beneficjenta oraz innych
dokumentédw okreslajgcych obowigzki Beneficjenta w zakresie dziatan informacyjno-
promocyjnych.

Prawa autorskie
§25

1. Beneficjent zobowigzany jest do zawarcia z Instytucjg Zarzadzajgcy odrebnej umowy
przeniesienia autorskich praw majatkowych do utworéw wytworzonych w ramach Projektu,
z jednoczesnym udzieleniem licencji na rzecz Beneficjenta na korzystanie z ww. utwordéw.
Umowa, o ktdrej mowa w zdaniu pierwszym, zostanie zawarta na pisemny wniosek Instytucji
Zarzadzajgcej w ramach dofinansowania, o ktérym mowa w § 2 ust. 4 pkt 1).

2. W przypadku zlecania czesci zadan w ramach Projektu wykonawcy obejmujacych m.in.
opracowanie utworu Beneficjent zobowigzany jest do zastrzezenia w umowie z wykonawcg,
ze autorskie prawa majgtkowe do ww. utworu przystugujg Beneficjentowi.

Zmiany w Projekcie
§ 26

1. Beneficjent moze dokonywac¢ zmian w Projekcie, w tym zmiany okresu realizacji Projektu, pod
warunkiem ich zgtoszenia w formie pisemnej Instytucji Zarzgdzajgcej niezwtocznie, ale nie pdzniej
niz na 1 miesigc przed planowanym zakofczeniem rzeczowym realizacji Projektu!® oraz
przekazania aktualnego wniosku o dofinansowanie i uzyskania pisemnej akceptacji Instytucji
Zarzadzajagcej w terminie 15 dni roboczych z zastrzezeniem ust. 2 niniejszego paragrafu.
Akceptacja, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, dokonywana bedzie w formie pisemnej.
O koniecznosci dokonania zmiany Umowy w formie aneksu bedzie decydowac Instytucja
Zarzadzajaca.

2. Beneficjent moze dokonywac przesunie¢ w budzecie Projektu okreslonym we Whniosku o sumie
kontrolnej .....cccceeeeueee. ¥ do 10% wartosci $rodkéw w odniesieniu do zadania, z ktérego
przesuwane sg srodki jak i do zadania, na ktére przesuwane sg srodki bez koniecznosci
zachowania wymogu o ktérym mowa w ust. 1. Przesuniecia, o ktérych mowa w zdaniu
pierwszym, nie moga:

1) zwiekszac tgcznej wysokosci wydatkéw dotyczgcych cross-financingu w ramach Projektu,
2) zwiekszac tagcznej wysokosci wydatkow odnoszacych sie do zakupu srodkow trwatych,
3) zwiekszac tacznej wysokosci wydatkow dotyczgcych zlecenia ustugi merytoryczne;j,

4) zwiekszac¢ tgcznej wysokosci wydatkow dotyczacych zatrudnienia personelu merytorycznego
Projektu,

5) wptywac na wysokosc¢ i przeznaczenie pomocy publicznej lub pomocy de minimis przyznanej
Beneficjentowi w ramach Projektu?,

6) dotyczyé kosztdw rozliczanych ryczattowo?,

18 Niemniej jednak, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, majac na uwadze dobro realizacji Projektu, Instytucja Zarzadzajaca moze
wyrazi¢ zgode na wprowadzanie do Projektu zmian zgtoszonych w terminie pdzniejszym.

19 Nalezy wskaza¢ numer sumy kontrolnej Wniosku stanowigcego zatgcznik nr 1 do Umowy.

20 Dotyczy projektow, w ktérych bedzie udzielana pomocy publiczna i/lub pomoc de minimis.

21 Dotyczy projektow, w ramach ktorych wydatki sg rozliczane ryczattowo.
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7) prowadzi¢ do utworzenia nowej kategorii kosztéw lub zadania.

3. Beneficjent ma mozliwos¢ zgtaszania zmian do Projektu wymagajgcych aktualizacji wniosku nie
czesciej niz raz na kwartat.

4. W razie zmian w prawie krajowym lub wspdlnotowym, wptywajgcych na wysokosé wydatkéw
kwalifikowalnych w Projekcie, Instytucja Zarzadzajgca ma prawo renegocjowa¢ Umowe
z Beneficjentem, o ile w wyniku analizy wnioskéw o ptatnos¢ i przeprowadzonych kontroli
zachodzi podejrzenie nieosiggniecia zatozonych we Whniosku rezultatow Projektu.

5. Zmiana formy prawnej Beneficjenta, przeksztatcenia wiasnosciowe Ilub koniecznosé
wprowadzenia innych zmian, w wyniku wystgpienia okolicznosci nieprzewidzianych w momencie
sktadania Whniosku, a moggcych skutkowac przeniesieniem praw i obowigzkéw wynikajgcych
z zapisow Umowy, mozliwe s3 wytgcznie po poinformowaniu Instytucji Zarzgdzajacej
o koniecznosci ich wprowadzenia i zaakceptowaniu ich przez Instytucje Zarzadzajaca.
Niezgtoszenie ww. zmian przez Beneficjenta Instytucji Zarzadzajacej lub nieuzyskanie akceptacji
Instytucji Zarzadzajacej na dokonanie ww. zmian moze skutkowaé rozwigzaniem Umowy na
zasadach w niej przewidzianych.

6. Wszelkie wydatki nieuwzglednione w ramach projektu, ktérych poniesienie stato sie konieczne
po podpisaniu Umowy, a ktérych poniesienie jest niezbedne dla prawidtowego zrealizowania
projektu, Beneficjent ma obowigzek zgtosi¢ Instytucji Zarzadzajacej. Instytucja Zarzadzajgca moze
podjgé¢ decyzje o wprowadzeniu tych wydatkow do zapiséw Umowy. W uzasadnionych
przypadkach 1Z moze podja¢ decyzje o zwiekszeniu dofinansowania projektu, o ktérym mowa
w § 2 ust.4 pkt 1).

Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
§ 27
1. Beneficjent jest zobowigzany do:

1) uzasadnienia koniecznosci poniesienia kosztu racjonalnego usprawnienia z zastosowaniem
najbardziej efektywnego dla danego przypadku sposobu,

2) wykazania i opisania w czesci wniosku o ptatnos¢ dotyczacej postepu rzeczowego z realizacji
projektu, ktére z dziatan w zakresie rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami zaplanowanych we wniosku o dofinansowanie projektu zostaty
zrealizowane oraz w jaki sposdb realizacja projektu wptyneta na sytuacje o0séb
z niepetnosprawnosciami, a takze do wskazania (o ile bedg wystepowac) problemdéw lub
trudnosci w realizacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Rozwigzanie Umowy
§28
1. Instytucja Zarzadzajagca moze rozwigza¢ niniejszg Umowe w trybie natychmiastowym,
w przypadku gdy:

1) Beneficjent lub Partner/Partnerzy dopuscili sie powaznych nieprawidtowosci finansowych
w szczegdlnosci wykorzystali w catosci badZz w czesci przekazane srodki na cel inny niz
okreslony w Projekcie lub niezgodnie z Umowg;

2) Beneficjent lub Partner/Partnerzy ztozyli podrobione, przerobione lub stwierdzajace
nieprawde dokumenty w celu uzyskania dofinansowania w ramach niniejszej Umowy, w tym
uznania za kwalifikowalne wydatkéw ponoszonych w ramach Projektu;
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3) Beneficjent lub Partner/Partnerzy ze swojej winy nie rozpoczeli realizacji Projektu w ciggu
3 miesiecy od ustalonej we Wniosku poczatkowej daty okresu realizacji Projektu;

4) Beneficjent nie przedtozy zabezpieczenia prawidtowej realizacji Umowy zgodnie z § 15;

5) Beneficjent lub Partner/Partnerzy w ramach realizacji Projektu nie spetnig ktoregokolwiek
z bezwzglednych kryteriéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1.

2. Instytucja Zarzadzajaca moze rozwigza¢ Umowe z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia, w przypadku gdy:

1) Beneficjent lub Partner/Partnerzy nie realizujg Projektu zgodnie z harmonogramem
stanowigcym element Whniosku, zaprzestali realizacji Projektu lub realizujg go w sposéb
niezgodny z Umowa, w tym szczegdlnosci realizujg niezgodnie ze Standardami jakosciowymi
i zasadami realizacji wsparcia w programie outplacementowym w ramach dziatania 7.5
Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw i pracownikdw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢
przedsiebiorstw (zatgcznik nr 13 i nr 14), lub nie przestrzegajg zapisow Umowy w okresie jej
obowigzywania;

2) Beneficjent lub Partner/Partnerzy odméwili poddania sie kontroli;

3) Beneficjent lub Partner/Partnerzy w ustalonym przez Instytucje Zarzadzajaca terminie nie
doprowadzili do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci;

4) Beneficjent nie przedktada zgodnie z Umowg wnioskdow o ptatnosé, z zastrzezeniem § 9 ust.2.

5) Beneficjent w sposéb uporczywy uchyla sie od wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa
w § 21 ust. 1.

6) Beneficjent nie przestrzega przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamodwien
publicznych lub zasady konkurencyjnosci w zakresie, w jakim ta ustawa/zasada stosuje sie do
Beneficjenta lub gdy Beneficjent nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje obowigzki
wynikajgce z § 22 ust. 2,3,4.

3. Umowa moze zosta¢ rozwigzana na wniosek kazdej ze stron w przypadku wystgpienia
okolicznosci, ktére uniemozliwiajg dalsze wykonywanie postanowien zawartych w Umowie.

W takim przypadku postanowienia § 29 ust. 3 i § 30 stosuje sie odpowiednio.

§29

1. W przypadku rozwigzania Umowy na podstawie § 28 ust. 1, Beneficjent zobowigzany jest do
zwrotu catosci lub czesci otrzymanego dofinansowania wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej
jak dla zalegtosci podatkowych liczonymi od dnia przekazania srodkéw dofinansowania do dnia
zwrotu srodkow przez Beneficjenta.

2. W przypadku rozwigzania Umowy na podstawie § 28 ust. 2, Beneficjent ma prawo do
wydatkowania wytgcznie tej czesci otrzymanych transz dofinansowania, ktére odpowiadaja
prawidtowo zrealizowanej czesci Projektu, z zastrzezeniem § 6 ust. 1. Jednoczesnie Beneficjent
zobowigzany jest do zwrotu pozostatej czesci kwoty dofinansowania na rachunek Instytucji
Zarzadzajgcej.

3. W przypadku niedokonania zwrotu srodkéw zgodnie z ust. 1, stosuje sie odpowiednio
§ 14 Umowy.

§30

1. Rozwigzanie Umowy, bez wzgledu na to czy nastepuje na podstawie: § 28 ust. 1 lub 2 lub § 29,
nie zwalnia Beneficjenta z obowigzkéw wynikajgcych z §3 ust. 6 pkt 4, §13, § 19, § 20, § 21, § 23,
§ 24 § 25, ktdre jest on zobowigzany wykonywaé w dalszym ciggu.
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2. Przepis ust. 1 nie obejmuje sytuacji, gdy w zwigzku z rozwigzaniem Umowy Beneficjent
zobowigzany jest do zwrotu catosci otrzymanego dofinansowania.

Postanowienia koncowe
§31

1. Prawa i obowigzki Beneficjenta wynikajgce z Umowy nie mogg by¢ przenoszone na osoby trzecie,
bez zgody Instytucji Zarzadzajacej. Powyzszy przepis nie obejmuje przenoszenia praw w ramach
partnerstwa.

2. Beneficjent zobowigzany jest do wprowadzenia praw i obowigzkéw Partnera/Partneréw,
wynikajgcych z Umowy, w zawartej z nimi umowie o partnerstwie.

§32
1. W sprawach nieuregulowanych Umowg zastosowanie majg odpowiednie reguty izasady
wynikajgce z Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, w szczegdlnosci:

1) rozporzadzenia ogdlnego,

2) rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r.
uzupetniajgcego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy o0golne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz. Urz. UE L 138 7 13.5.2014, str. 5)

oraz witasciwych aktéw prawa krajowego, w szczegdlnosci:

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U.2016, poz. 380),
ustawy o finansach,
ustawy wdrozeniowej,
ustawy Pzp,
rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania i rozliczania zaliczek oraz zakresu i termindw sktadania
whioskow o ptatnosé w ramach programéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich
(Dz. U.2016 poz. 657),
6) rozporzadzenia wydanego na podstawie zapisu art. 27 ust. 4 ustawy wdrozeniowej,

7) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U.2016 poz. 1808).

§33
1. Spory zwigzane z realizacjag Umowy strony bedg staraty sie rozwigzaé polubownie.

2. W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad powszechny
wiasciwy dla siedziby Instytucji Zarzadzajgcej, z wyjatkiem spordow zwigzanych ze zwrotem
Srodkow na podstawie przepisdw o finansach publicznych.
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§34
Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjg Umowy wyjasniane bedg w formie pisemne;j.

2. Zmiany w tresci Umowy wymagajg formy aneksu do Umowy, z zastrzezeniem § 3 ust.3, § 9 ust. 2,
§ 23 ust. 3.

3. Za forme pisemng uwaza sie rowniez korespondencje prowadzong za posrednictwem SL2014,
z uwzglednieniem zapiséw § 16.

§35

1. Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

2. Integralng czes¢ niniejszej Umowy stanowig nastepujace zatgczniki:
1) Zatacznik nr 1: Wniosek.

2) Zatacznik nr 2: Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT od towardw i ustug.

3) Zatgcznik nr 3: Harmonogram ptatnosci.

4) Zatacznik nr 4: Wzér zestawienia wszystkich dokumentéw ksiegowych dot. realizowanego
Projektu.

5) Zatgcznik nr 5: Formularz wniosku o ptatnosé.

6) Zatgcznik nr 6: Formularz zmian.

7) Zatacznik nr 7: Wz6r oswiadczenia uczestnika Projektu.

8) Zatacznik nr 8: Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania.

9) Zatacznik nr 9: Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

10) Zatacznik nr 10: Wzér odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

11) Zatgcznik nr 11: Obowigzki informacyjne Beneficjenta.

12) Zatacznik nr 12: Wzér wniosku o nadanie/zmiane/wycofanie dostepu dla osoby
uprawnionej.

13) Zatacznik nr 13: Standardy jakosSciowe i zasady realizacji wsparcia w programie
outplacementowym w ramach Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw
i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjno$¢ przedsiebiorstw — szkolenia i kursy,
staze i praktyki zawodowe, dodatek relokacyjny, subsydiowane zatrudnienie

14) Zatacznik nr 14: Standardy jakosSciowe i zasady realizacji wsparcia w programie
outplacementowym w ramach Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw
i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw — wsparcie finansowe
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej/tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych.
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Podpisy i pieczecie:

Instytucja Zarzqdzajqca Beneficjent
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Fundusze " .
" Unia Europejska

Eu rﬂpEJSkIE Europejski Fundusz Spoleczny

Program Regionalny eyt DPOLSKIE S )

WZOR*- KWOTY RYCZAtTOWE

Umowa o dofinansowanie Projektu
w ramach:
Osi priorytetowej VII — Konkurencyjny rynek pracy
Dziatanie 7.5 — Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcow i pracownikdéw przedsiebiorstw oraz
adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020
- dotyczy programu outplacementowego

NFUMOWY: e

Umowa o dofinansowanie Projektu: [tytuf projektu] w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 wspdtfinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, zwana dalej ,,Umow3g” zawarta W .......cceeeeeecuennne. [miejsce zawarcia Umowy]
wdniu ..o, pomiedzy:

Wojewddztwem Opolskim, reprezentowanym przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego w osobach:

..................... [imie, nazwisko, petniona funkcja],
..................... [imie, nazwisko, petniona funkcja],

NAa POAStAWIE ..eeeeeeiiieieeeeeeee s ,

petnigcym funkcje Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014-2020 zwanym dalej , Instytucjg Zarzadzajgcy”

............................................................................. , NIP, REGON, dla oséb prawnych dodatkowo nr KRS?
zwanym/zwang dalej ,Beneficjentem"?, reprezentowanym(3) przez:
..................................................................................................................... [imie, nazwisko, petniona

funkcjal,
na podstawie® ..........cccoeeeeeveveereirenenn. ,

zwanymi dalej ,Stronami Umowy”.

1 Wz6r Umowy stanowi minimalny zakres dla Projektéw, w ktérych wartosé wktadu publicznego (Srodkéw publicznych) nie przekracza
wyrazonej w PLN rownowartosci kwoty 100 000 EUR przeliczonej na PLN z wykorzystaniem miesiecznego obrachunkowego kursu wymiany
stosowanego przez KE aktualnego na dzien ogtoszenia konkursu oraz rozliczanych w oparciu o uproszczone metody zgodnie z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020. Wzér Umowy moze byé przez strony uzupetniony o postanowienia niezbedne dla realizacji
Projektu, w szczegdlnosci w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa. Postanowienia stanowigce uzupetnienie wzoru Umowy nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami zawartymi w tym wzorze. Wz6r Umowy stosuje sie dla Beneficjentéw niebedacych panstwowymi jednostkami
budzetowymi oraz Beneficjentéw, ktdrzy nie otrzymuja Srodkéw na realizacje projektéw na podstawie odrebnych przepiséw prawa
krajowego.

2 Lub inny rejestr/ewidencja, jezeli podlega obowigzkowi wpisu.

3 Beneficjent rozumiany jest jako Partner wiodgcy w przypadku realizowania projektu z Partnerem/Partnerami wskazanymi we wniosku.

4 Nalezy przywota¢ Petnomocnictwo, jesli Strona jest reprezentowana przez petnomocnika.
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81

llekro¢ w Umowie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

»Regulaminie konkursu” — oznacza to dokument okre$lajgcy m.in.: przedmiot i forme
konkursu nr ..., zasady jego organizacji, warunki uczestnictwa, sposéb wyboru Projektéw
oraz pozostate informacje niezbedne podczas przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie
Projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata
2014-2020 Osi Priorytetowej VII — Konkurencyjny rynek pracy, Dziatania 7.5 — Szkolenia,
doradztwo dla przedsiebiorcow i pracownikdw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosé
przedsiebiorstw w ramach programu outplacementowego; dostepny na stronie internetowej
Instytucji Zarzadzajacej oraz na portalu Funduszy Europejskich;

»BGK” — oznacza to Bank Gospodarstwa Krajowego, zajmujacy sie obstugg bankowg ptatnosci
i wspoftfinansowania, wynikajagcych z Umowy, w ramach umowy rachunku bankowego
zawartej z Ministrem Finanséw;

»danych osobowych” — oznacza to dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 r. poz. 922 z pdzn. zm.), zwanej dalej
»ustawg o ochronie danych osobowych”, dotyczgce uczestnikow Projektu, ktére muszg byé
przetwarzane przez Instytucje Zarzadzajacg oraz Beneficjenta i Partneréw w celu
wykonywania obowigzkéw panstwa cztonkowskiego w zakresie aplikowania o Srodki
wspdlnotowe i w zwigzku z realizacjg Projektéw w ramach RPO WO 2014-2020;

»dofinansowaniu” — oznacza to ptatnosci pochodzgce z budzetu srodkéw europejskich
odpowiadajgce wktadowi z EFS oraz wspodifinansowanie pochodzace ze $rodkéw Budzetu
Panstwa, stanowigce bezzwrotng pomoc przeznaczong na pokrycie wydatkéw
kwalifikowalnych, ponoszonych w zwigzku z realizacjg Projektu w ramach Programu na
podstawie Umowy;

»EFS” —o0znacza to Europejski Fundusz Spoteczny;
»Instytucji Zarzadzajgcej” — oznacza to Zarzagd Wojewddztwa Opolskiego;

»Partnerze” —oznacza to podmiot w rozumieniu art. 33 ust 1 ustawy wdrozeniowej, ktory jest
wymieniony we Whniosku, realizujacy wspdlnie z Beneficjentem (i ewentualnie z innymi
Partnerami) Projekt na warunkach okreslonych w Umowie o dofinansowanie,
w porozumieniu lub w umowie o partnerstwie, wnoszgcy do Projektu zasoby ludzkie,
organizacyjne, techniczne lub finansowe;

»Programie” — oznacza to Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata
2014-2020 przyjety Decyzjg wykonawczg Komisji Europejskiej z dnia 18.12.2014 r.
przyjmujaca niektére elementy programu operacyjnego ,Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020” do wsparcia z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach celu , Inwestycje na
rzecz wzrostu i zatrudnienia” dla regionu opolskiego w Polsce CCl 2014PL16M20P008;

»Projekcie” — oznacza to Projekt [tytuf projektu], nr [numer projektu], okreslony we Whniosku;

10) ,przetwarzaniu danych osobowych” — oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na

danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie,
zmienianie, udostepnianie i usuwanie a zwtaszcza te, ktdre wykonuje sie w SL2014;
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11) ,Rozporzqdzeniu ogdlnym” — oznacza to rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013r., str.
320);

12) ,ustawie Pzp” — oznacza to ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych
(t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2164, z pdin. zm.);

13) ,ustawie wdrozeniowej” — oznacza to ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (Dz. U. z 2016r. poz. 217, z pdin. zm.);

14) ,Whniosku” — oznacza to wniosek o dofinansowanie ztozony przez Beneficjenta celem
uzyskania dofinansowania dla Projektu, na podstawie ktérego zostata podpisana Umowa;

15) ,wydatkach kwalifikowalnych” — oznacza to wydatki kwalifikowalne zgodnie ze
Szczegdétowym opisem osi priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 oraz z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, ww. SZOOP oraz
Wytyczne sg dostepne na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej;

16) ,zamdwieniu publicznym” — oznacza to pisemng umowe odptatng, zawartg pomiedzy
zamawiajgcym a wykonawcg, ktdrej przedmiotem sg ustugi, dostawy lub roboty budowlane
przewidziane w Projekcie;

17) ,srodkach europejskich” — oznacza to cze$¢ lub catos¢ dofinansowania pochodzacy ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego przekazywang w formie ptatnosci z rachunku
Ministra Rozwoju i Finanséw, o ktérym mowa w art. 200 ust. 1 ustawy o finansach,
prowadzonego w Banku Gospodarstwa Krajowego;

18) ,, dotacji celowej” — oznacza to srodki pochodzgce z budzetu panstwa jako wspétfinansowanie
wktadu krajowego, stanowigce uzupetnienie do srodkow europejskich, przekazywane przez
Instytucje Zarzadzajacg na rachunek bankowy Beneficjenta;

19) ,stronie internetowej Instytucji Zarzqdzajgcej” — oznacza to adres strony: (.............. );

20) ,ustawie o finansach” — oznacza to ustawe z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
(Dz. U.z2016r., poz. 1870 z pdin.zm.);

21) ,SZ0O0OP” - oznacza to Szczegdtowy opis osi priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020. Zakres Europejski Fundusz
Spoteczny, przyjety przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, Uchwatg nr ................ Zarzadu
Wojewddztwa Opolskiego z dnia .............c........ ;

22) ,nieprawidfowosci/nieprawidfowosci indywidualnej” — oznacza to kazde naruszenie prawa
unijnego lub prawa krajowego dotyczacego stosowania prawa unijnego, wynikajgce
z dziatania lub zaniechania podmiotu gospodarczego zaangazowanego we wdrazanie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego, ktére ma lub moze mieé szkodliwy
wptyw na budzet Unii poprzez obcigzenie budzetu Unii nieuzasadnionym wydatkiem;

23) ,SL2014” — oznacza to aplikacje gtéwng centralnego systemu teleinformatycznego,
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wykorzystywang w procesie rozliczania Projektu;

24) ,uczestniku Projektu” — oznacza to uczestnika w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020,
ktdre zamieszczone sg na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej;

25) ,personelu Projektu” — oznacza to osoby zaangazowane do realizacji zadan lub czynnosci
w ramach Projektu, ktére wykonuje osobiscie, tj. w szczegblnosci osoby zatrudnione na
podstawie stosunku pracy lub wykonujgce zadania lub czynnosci w ramach Projektu na
podstawie umowy cywilnoprawnej, osoby samozatrudnione w rozumieniu Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020,
osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg, osoby wspdtpracujgce w rozumieniu art.
13 pkt. 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 121, z pdzn. zm.) oraz wolontariuszy, wykonujgcych swiadczenia na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 r. poz. 239, z pézn.zm.);

26) ,realizatorze Projektu” — nalezy przez to rozumiec¢ podmiot realizujgcy Projekt. Realizator nie
jest strong Umowy o dofinansowanie Projektu;

27) ,zleceniu ustugi merytorycznej” — nalezy przez to rozumie¢ powierzenie wykonawcom
zewnetrznym, nie bedgcym personelem Projektu, realizacji dziatan merytorycznych
przewidzianych w ramach danego Projektu w rozumieniu Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéow w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020;

28) ,,Powierzajgcym” — oznacza to odpowiednio:

a) Marszatka Wojewddztwa Opolskiego dla zbioru ,,UMWO-DPO-SYZYF” oraz dla zbioru
,RPO WO 2014-2020",

b) Ministra Rozwoju i Finanséw dla zbioru ,Centralny system teleinformatyczny
wspierajgcy realizacje programow operacyjnych”,
petnigcych role wtasciwego dla danego zbioru administratora danych osobowych;

29) ,dochodzie” — oznacza to dochdd wygenerowany podczas realizacji Projektu w rozumieniu
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata
2014-2020;

30) ,,zakoriczeniu rzeczowym okresu realizacji Projektu” — oznacza to date zakonczenia zadan
merytorycznych w Projekcie;

31) ,.zakoriczeniu finansowym okresu realizacji Projektu” — oznacza to date tozsamg z terminem
poniesienia ostatniego wydatku w ramach Projektu;

32) ,Wytyczne w zakresie gromadzenia” — oznacza to Wytyczne w zakresie warunkow
gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020 Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 3 marca 2015 r. (z pdzn. zm.);

33) ,Beneficjencie” - oznacza to beneficjenta zgodnie z art. 2 pkt 10 Rozporzadzenia ogdlnego
oraz ustawg wdrozeniowg. Beneficjentem jest réwniez partner i podmiot upowazniony do
ponoszenia wydatkéw wskazany we wniosku, chyba ze z tresci Umowy wynika, ze chodzi
o beneficjenta jako strone Umowy;

34) Outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, majgce na celu skuteczng organizacje
procesu zwolnien poprzez zaprojektowanie i udzielenie pomocy zwalnianym pracownikom
w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej, w tym przede wszystkim prowadzace
do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcie oséb odchodzacych
z rolnictwa o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub cztonkéw ich rodzin
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ubezpieczonych w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, ukierunkowane na podjecie
zatrudnienia poza rolnictwem.

Przedmiot Umowy
§2
1. Beneficjent w imieniu swoim i Partnera/Partnerow (w przypadku Projektu partnerskiego)

os$wiadcza, ze nie podlega/jg wykluczeniu z ubiegania sie o srodki przeznaczone na realizacje
Projektu na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy o finansach.

2. Na warunkach okreslonych w niniejszej Umowie Instytucja Zarzadzajaca przyznaje Beneficjentowi
dofinansowanie na realizacje Projektu. Beneficjent podejmuje sie realizacji Projektu
ze szczegblnym uwzglednieniem postanowien § 4 ust. 1 oraz § 5 ust. 1.

3. Dofinansowanie jest przeznaczone na pokrycie wydatkéow kwalifikowalnych ponoszonych przez
Beneficjenta i Partnera/Partneréw (w przypadku Projektu partnerskiego) w zwigzku z realizacjg
Projektu.

4. Catkowita wartos¢ Projektu wynosi ...... zt (stownie: ... ) i obejmuije:

1) dofinansowanie w kwocie ... zt (stownie: ...), co stanowi ... % wydatkow kwalifikowalnych
Projektu z nastepujgcych zrodet:

a) ze srodkéw europejskich w kwocie ... zt (stownie: ..), co stanowi ... % wydatkéw
kwalifikowalnych Projektu,

b) ze Srodkéw dotacji celowej w kwocie ... zt (stownie: ...), co stanowi ... % wydatkéw
kwalifikowalnych Projektu;

2) wktad wtasny w kwocie ... zt (stownie: ... ), co stanowi ... % wydatkow kwalifikowalnych
Projektu.

5. Dofinansowanie na realizacje Projektu moze by¢ przeznaczone na sfinansowanie wydatkéw
poniesionych w ramach Projektu przed podpisaniem niniejszej Umowy, o ile wydatki zostang
uznane za kwalifikowalne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym z Wytycznymi, o ktérych
mowa w § 1 pkt 15, oraz dotyczy¢ bedg okresu realizacji Projektu, o ktdrym mowa w § 3 ust. 1.
Poniesienie wydatkéw przed podpisaniem Umowy jest dokonywane na ryzyko Beneficjenta.

6. W przypadku niewniesienia wktadu wtasnego w kwocie, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, Instytucja
Zarzadzajgca ~moze kwote przyznanego dofinansowania proporcjonalnie  obnizy¢,
z zachowaniem udziatu procentowego, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2. Wktad wtasny, ktéry
zostanie rozliczony w wysokosci przekraczajgcej wspomniany powyzej procent wydatkéw
Projektu moze zosta¢ uznany za niekwalifikowalny.

7. Podatek od towardw i ustug w wydatkach w Projekcie bedzie rozliczany zgodnie
z o$wiadczeniem/os$wiadczeniami stanowigcym/i zatgcznik nr 2 do Umowy.

8. Woydatki w ramach Projektu rozliczane sg w formie kwot ryczattowych oraz stawki ryczattowej,
okreslonej dla kosztédw posrednich.

9. Beneficjent realizujgc Projekt nie moze przekroczyé tacznej kwoty wydatkow kwalifikowalnych
wynikajgcej z zatwierdzonego Whniosku o dofinansowanie. Beneficjent jest rozliczany
ze zrealizowanych zadan w ramach Projektu i zobowigzuje sie do przestrzegania limitéw
wydatkéw wykazanych w odniesieniu do kazdego zadania.

10. Po zawarciu niniejszej Umowy nie moze zosta¢ zmieniony sposéb rozliczania Projektu.

Okres realizacji Projektu i zakres rzeczowy Umowy
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§3
Okres realizacji Projektu jest zgodny z okresem wskazanym we Wniosku.

2. Okres, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy realizacji zadan w ramach Projektu i jest rdwnoznaczny
z okresem kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Projektu. Za koricowa date kwalifikowalnosci
wydatkdw uznaje sie date zakonczenia finansowego realizacji Projektu, wskazang we Wniosku.

3. Instytucja Zarzadzajgca moze wyrazi¢ zgode na zmiane okresu realizacji Projektu na pisemny
uzasadniony wniosek Beneficjenta, ztozony w terminie i na zasadach okreslonych w § 24 ust.1.

4. Beneficjent zapewnia, ze Projekt jest realizowany zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
w zakresie objetym niniejsza Umowg, w szczegdlnosci zgodnie ze Standardami jakosciowymi
i zasadami realizacji wsparcia w programie outplacementowym w ramach dziatania 7.5
Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw i pracownikdw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc
przedsiebiorstw (zatgcznik nr 12 i nr 13).

Projekt bedzie realizowany przez®: .........oceeveeevveveeeevvvennnns

Beneficjent odpowiada za realizacje Projektu zgodnie z Wnioskiem, w tym za:

1) osiggniecie wskaznikow produktu oraz rezultatu okreslonych we Whniosku;

2) realizacje Projektu w oparciu o harmonogram, stanowigcy element Wniosku;

3) zapewnienie realizacji Projektu przez personel Projektu posiadajgcy kwalifikacje okreslone
we Whniosku;

4) zachowanie trwatosci oraz rezultatu Projektu;

5) zbieranie danych osobowych uczestnikow Projektu (osob lub podmiotéw) zgodnie z zapisami
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

6) przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych;

7) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

8) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020;

9) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

10) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow
i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020;

11) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania
danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020;

12) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

13) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020;

5> W przypadku realizacji przez jednostke organizacyjng Beneficjenta nalezy wpisa¢ nazwe jednostki, adres,
numer REGON lub/i NIP (w zaleznosci od statusu prawnego jednostki realizujgcej). Jezeli Projekt bedzie
realizowany wytacznie przez podmiot wskazany jako Beneficjent, ust. 5 nalezy skreslié.
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14) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie kontroli realizacji programow operacyjnych
na lata 2014-2020;

15) zapewnienie stosowania Standarddéw jakosciowych i zasad realizacji wsparcia w programie
outplacementowym w ramach Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw
i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc¢ przedsiebiorstw — szkolenia i kursy, staze
i praktyki zawodowe, dodatek relokacyjny, subsydiowane zatrudnienie;

16) zapewnienie stosowania Standarddéw jakosciowych i zasad realizacji wsparcia w programie
outplacementowym w ramach Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw
i pracownikéow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw — wsparcie finansowe
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej/tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spofecznych.

Instytucja Zarzadzajgca zobowigzuje sie powiadomi¢ Beneficjenta na swojej stronie
internetowej o wszelkich zmianach Wytycznych, o ktérych mowa w ust. 6 pkt. 5, 7-14,
a Beneficjent do stosowania zmienionych Wytycznych.

Instytucja Zarzadzajgca zobowigzuje sie powiadomi¢ Beneficjenta na swojej stronie
internetowej o wszelkich zmianach dokumentu, o ktérych mowa w ust. 6 pkt. 15-16,
a Beneficjent do stosowania zmienionego dokumentu.

W przypadku dokonania zmian w Projekcie, o ktérych mowa w § 24 Umowy, Beneficjent
odpowiada za realizacje Projektu zgodnie z aktualnym Whnioskiem.

Beneficjent zobowigzuje sie niezwlocznie i pisemnie poinformowac Instytucje Zarzadzajaca
o problemach w realizacji Projektu, w szczegdlnosci o zamiarze zaprzestania jego realizacji.

§4
W ramach realizacji Projektu Beneficjent zobowigzany jest do spetnienia wszystkich bezwzglednych
kryteriow wyboru Projektdw: formalnych, merytorycznych-uniwersalnych, horyzontalnych
uniwersalnych, szczegétowych uniwersalnych i merytorycznych szczegétowych, zawartych
w zatgczniku do Regulaminu konkursu.

W przypadku, gdy w ramach realizacji Projektu Beneficjent nie spetni bezwzglednych kryteriow,
o ktérych mowa w ust. 1, Instytucja Zarzadzajgca moze uznaé wszystkie, bgdZ odpowiednig czesc
wydatkéw dotychczas rozliczonych w ramach Projektu za niekwalifikowalne, zgodnie
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020.

§5
Beneficjent odpowiada za osiggniecie wskaznikéw produktu i rezultatu okreslonych we Wniosku.

Beneficjent, w trakcie realizacji Projektu, zobowigzany jest do monitorowania zatozonych
wartosci wskaznikdéw na zasadach okreslonych w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. W razie postepdw w realizacji
wskaznikéw, beneficjent powinien wykaza¢ je w kazdym wniosku o ptatnos¢ sktadanym do
Instytucji Zarzadzajace;.

Beneficjent odpowiada za zbieranie danych nt. uczestnikdw Projektu w SL 2014. Szczegdtowy
zakres danych dotyczacych uczestnikdw Projektu zawiera zatacznik nr 7 do Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-
2020, natomiast formularz do wprowadzania danych o uczestnikach do SL2014 znajduje sie
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w zatgczniku nr 13 do Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych
w postaci elektronicznej na lata 2014-2020.

Beneficjent jest zobowigzany przekazywac¢ dane, o ktérych mowa w ust. 3, do Instytucji
Zarzadzajgcej tacznie z wnioskiem o ptatnosé.

W zakresie kwalifikowalnosci uczestnikdw Projektu Beneficjent zobowigzany jest przestrzegad
zapisdw znajdujgcych sie w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 oraz Standardach jakosciowych i zasadach realizacji
wsparcia w programie outplacementowym w ramach Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla
przedsiebiorstw i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw .

Okreslajgc obszar zamieszkania uczestnikéw Projektu wg stopnia urbanizacji DEGURBA,
Beneficjent stosuje zapisy zawarte w zataczniku do Regulaminu konkursu.

Wskazniki uznaje sie za osiggniete i powinny by¢ wykazane przez Beneficjenta w przypadku:

1) wskaznikdw produktu — w momencie przystgpienia uczestnika do Projektu lub w niektorych
przypadkach w momencie uzyskania wsparcia - wykazane we wniosku o pfatnos¢,

2) wskaznikéw rezultatu bezposredniego — po zakonczeniu wsparcia, do 4tygodni od
zakonczenia udziatu uczestnika w projekcie - wykazane we wniosku o ptatnosé/korekcie do
whiosku o ptatnos¢ korncowsa.

W przypadku zidentyfikowania przez Beneficjenta ryzyka nieosiggniecia wskaznikow,
zobowigzany jest on niezwtocznie poinformowaé Instytucje Zarzadzajacga i przedstawié stosowne
wyjasnienia.

Niewykonanie wskaZznika w Projekcie moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia
nieprawidtowosci indywidualne;.

Beneficjent zobowigze uczestnikdw Projektu, na etapie rekrutacji do Projektu, do przekazania
danych dotyczacych ich sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie, potrzebnych do wyliczenia
wskaznikow rezultatu bezposredniego, tj. do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie oraz
mozliwosci przysztego udziatu w badaniu ewaluacyjnym na potrzeby pomiaru wskaznikow
rezultatu dtugoterminowego.

Beneficjent jest zobowigzany utrzymac zrealizowane wskazniki produktu i rezultatu na
niezmienionym poziomie przez caty okres trwatosci Projektu. Zachowanie trwatosci Projektu
obowigzuje w odniesieniu do wspotfinansowanej z EFS w ramach Projektu infrastruktury
rozumianej jako $rodki trwate zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020. Beneficjent jest zobowigzany kazdorazowo
udostepni¢ dokumentacje potwierdzajacg utrzymanie wskaznikdw, w szczegdlnosci podczas
kontroli prowadzonych w ramach Projektu.

Beneficjent ma obowigzek wykorzystywa¢ srodki trwate nabyte w ramach Projektu po
zakonczeniu jego realizacji na dziatalnos$¢ statutowg lub przekazaé je nieodptatnie podmiotowi
niedziatajgcemu dla zysku.

§6

1. W zwiagzku z realizacja Projektu Beneficjentowi przystuguja, zgodnie z Wytycznymi, o ktdrych

mowa w § 1 pkt 15, koszty posrednie rozliczane stawka ryczattowa w wysokosci ......... %
poniesionych, udokumentowanych i zatwierdzonych w ramach Projektu wydatkdéw
bezposrednich, z zastrzezeniem ust. 2.
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2. Rozliczenie kosztéw posrednich odbywa sie poprzez rozliczenie w kazdym wniosku o ptatnosé
wysokosci kosztéw posrednich, obliczonych na podstawie wykazanych i udokumentowanych
wskaznikow, z zastrzezeniem ust. 3, w proporcji jaka wynika ze stawki, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Instytucja Zarzadzajgca moze obnizy¢ stawke ryczattowg kosztéw posrednich w przypadkach
razgcego naruszenia przez Beneficjenta postanowien Umowy w zakresie zarzadzania Projektem.

4. Katalog kosztéw posrednich okreslony zostat w Wytycznych, o ktérych mowa w § 1 pkt 15.

5. Beneficjent rozlicza wydatki w ramach Projektu w oparciu o kwoty ryczattowe:

1) za wykonanie Zadania 1 przyznaje sie kwote ryczattows ....... zt;
2) za wykonanie Zadania 2 przyznaje sie kwote ryczattows ....... zt;
n) za wykonanie Zadania n przyznaje sie kwote ryczattowsa ....... zt.

6. Na wydatki zwigzane z cross-financingiem przyznaje sie kwote:
1) ... zt w ramach kwoty ryczattowej o ktérej mowa w ust. 5 pkt 1,
2) ... zt w ramach kwoty ryczattowej o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2,

n) ... zt w ramach kwoty ryczattowej o ktdrej mowa w ust. 5 pkt n.

N

Na wydatki zwigzane z zakupem srodkdéw trwatych przyznaje sie kwote:
1) ... zt w ramach kwoty ryczattowej, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 1,
2) ... zt w ramach kwoty ryczattowej, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2,
n) ... zt w ramach kwoty ryczattowej, o ktérej mowa w ust. 5 pkt n.

8. Dokumentami potwierdzajgcymi wykonanie:

1) kwoty ryczattowej, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 1 s3:

a) zataczane do wniosku o ptatnosé: .......cceeeeeerereereerenenn. ,
b) dostepne podczas kontroli na Mmiejscu: .......ceceeeeveveverereeneennen. ;

2) kwoty ryczattowej, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2 s3:

a) zatgczane do wniosku o ptatnoscC: ......cveveeeeiveccennna, ,
b) dostepne podczas kontroli na miejscu: .......ccceeeeveveirrereeceenenn. ;

n) kwoty ryczattowej, o ktérej mowa w ust. 5 pkt n sa:

a) zatgczane do wniosku o ptatnosé: .....eeeeeiceceecicceiene ,
b) dostepne podczas kontroli na Miejscu: ........ccceeeeveveerevecrerenens

9. W zwigzku z kwotami ryczattowymi, o ktérych mowa w ust. 5, Beneficjent zobowigzuje sie
osiggna¢ co najmniej nastepujace wskazniki produktu i rezultatu okreslonych w tabeli pkt 5.2
Whiosku o dofinansowanie:

1) wramach kwoty ryczattowej, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 1:



Zatqcznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektow ztozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo

10.

11.

12.

13.

1.

dla przedsiebiorcow i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi VII Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

W przypadku nieosiggniecia w ramach danej kwoty ryczattowej adekwatnych wskaznikow,
o ktérych mowa w ust. 9 uznaje sie, iz Beneficjent nie wykonat zadania prawidtowo oraz nie
rozliczyt przyznanej kwoty ryczattowe;j.

W przypadku realizacji zadania niezgodnie z podstawowymi zatozeniami wniosku
o dofinansowanie, uznaje sie, iz Beneficjent nie wykonat zadania prawidtowo oraz nie rozliczyt
przyznanej kwoty ryczattowej.

Wydatki, ktére Beneficjent ponidst na zadanie objete kwotg ryczattowg, ktdra nie zostata uznana
za rozliczong, uznaje sie za niekwalifikowalne.

Wskazniki, o ktérych mowa w ust. 9, mogg podlega¢ zmianie w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, po zatwierdzeniu przez Instytucje Zarzadzajaca.

Odpowiedzialnos¢ Instytucji Zarzadzajacej i Beneficjenta
§7

Instytucja Zarzadzajgca nie ponosi odpowiedzialnosci wobec osdb trzecich za szkody powstate
w zwigzku z realizacja Projektu.

. W przypadku realizowania Projektu przez Beneficjenta dziatajgcego w formie partnerstwa, umowa

o partnerstwie okre$la odpowiedzialno$¢ Beneficjenta oraz Partnera/Partneréow wobec oséb
trzecich za dziatania wynikajace z niniejszej Umowy.

Beneficjent zobowigzuje sie do:

1) pisemnego informowania Instytucji Zarzadzajgcej o ztozeniu do Sgdu wnioskéw o ogtoszenie
upadtosci przez Beneficjenta lub Partnera/Partneréw lub przez ich wierzycieli;

2) pisemnego informowania Instytucji Zarzadzajacej o pozostawaniu w stanie likwidacji albo
podleganiu zarzgdowi komisarycznemu, badZ zawieszeniu swej dziatalnosci, w terminie do
3 dni od dnia wystgpienia powyzszych okolicznosci;

3) pisemnego informowania Instytucji Zarzadzajgcej o toczacym sie wobec Beneficjenta
jakimkolwiek postepowaniu egzekucyjnym, o posiadaniu zajetych wierzytelnosci lub
o toczacym sie w stosunku do Beneficjenta lub jego organéw postepowaniu karnym lub karno
skarbowym, w terminie do 7 dni od dnia wystgpienia powyzszych okolicznosci oraz pisemnego
powiadamiania Instytucji Zarzadzajacej w terminie do 7 dni od daty powziecia przez
Beneficjenta informacji o kazdej zmianie w tym zakresie.

Planowanie ptatnosci na rzecz Beneficjenta
§8

Beneficjent przed podpisaniem Umowy uzgadnia i przekazuje do Instytucji Zarzadzajgcej
harmonogram pfatnosci, ktéry stanowi zatgcznik nr 3 do Umowy. Harmonogram powinien
obejmowaé caty okres realizacji Projektu.

Harmonogram moze ulegac aktualizacji, ktora dokonywana jest wytgcznie poprzez SL2014 i nie
wymaga zawarcia aneksu do Umowy.
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3. Kazda zmiana harmonogramu ptatnosci wymaga akceptacji Instytucji Zarzadzajacej. Instytucja
Zarzadzajgca dokonuje weryfikacji harmonogramu ptatnosci w terminie do 10 dni roboczych od
dnia otrzymania.

4. Harmonogram ptatnosci moze by¢ aktualizowany przed uptywem okresu rozliczeniowego,
ktorego aktualizacja dotyczy. Jesli Beneficjent wnioskuje o zmiane po okresie rozliczeniowym
i w zakresie ww. okresu Beneficjent nie zostaje zwolniony z konsekwencji okreslonych w art. 189
ust. 3 ustawy o finansach.

5. Jezeli Instytucja Zarzadzajgca akceptuje harmonogram pfatnosci po zakonczeniu okresu
rozliczeniowego wéwczas okresla:

— date, od ktérej zaakceptowany harmonogram obowigzuje;

— zmiany, ktére akceptuje, tj. czy dotyczg przysztych okreséw rozliczeniowych, czy tez okreséw
minionych, a jesli tak, to ktdrych;

— skutki tych zmian, zwigzane z ewentualnym naliczeniem odsetek z art. 189 ust. 3 ustawy
o finansach.

6. Transze dofinansowania sg przekazywane na nastepujgcy wyodrebniony dla Projektu rachunek
bankowy Beneficjenta:

Nazwa wtasciciela rachunku BankoOWEEO: ...ttt st e
Nazwa banku i Nr rachunku BankOWEE0: .......cuceciiiii ittt st st es v se e st s saesenes

7. W przypadku realizowania Projektu przez Beneficjenta dziatajgcego w formie partnerstwa,
Beneficjent przekazuje odpowiednia cze$¢ dofinansowania na pokrycie wydatkéw
Partnera/Partneréw, zgodnie z umowg o partnerstwie. Wszystkie ptatnosci dokonywane
w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy, pomiedzy Beneficjentem a Partnerem/Partnerami,
powinny by¢ dokonywane za posrednictwem rachunku bankowego, o ktérym mowa w ust. 6, pod
rygorem nieuznania poniesionych wydatkéw za kwalifikowalne.

8. Beneficjent zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac Instytucje Zarzadzajgcg o zmianie
rachunku bankowego, o ktérym mowa w ust. 6. Zmiana rachunku bankowego wymaga zawarcia
aneksu do Umowy.

Przekazanie Beneficjentowi Dofinansowania
§9

1. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 2 ust. 4 pkt 1 jest wyptacane w formie zaliczki lub
refundacji w wysokosci okreslonej w harmonogramie pfatnosci stanowigcym zatgcznik nr 3 do
Umowy.

2. Dofinansowanie moze by¢ przekazane w jednej lub kilku transzach na podstawie prawidtowo
ztozonych przez Beneficjenta Wnioskéw o ptatnos¢ i wnioskdw rozliczajgcych przyznane transze
zaliczki, przy czym wyptata kolejnej transzy dofinansowania jest uzalezniona od rozliczenia 70 %
dotychczas otrzymanej zaliczki.

3. Srodki europejskie sg przekazywane na rachunek bankowy Beneficjenta na podstawie Zlecen
ptatnosci do BGK, natomiast dotacja celowa jest przekazywana na rachunek bankowy
Beneficjenta na podstawie dyspozycji przelewu s$rodkéw z rachunku bankowego Instytucji
Zarzadzajacej. Instytucja Zarzadzajgca nie ponosi odpowiedzialnosci za terminowos$¢ wyptat
Srodkow przez BGK.

4. Warunkiem przekazania Beneficjentowi pierwszej transzy dofinansowania jest:

1) zlozenie przez Beneficjenta do Instytucji Zarzadzajgcej prawidtowego wniosku o ptatnosé
i jego zatwierdzenie przez Instytucje Zarzgdzajaca,
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2) prawidtowe wniesienie przez Beneficjenta zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 14,

3) dostepnosc srodkow europejskich w limicie okreslonym przez Ministra Rozwoju i Finansow,
4) dostepnosc srodkéw dotacji celowej na rachunku Instytuciji Zarzadzajace;j.

Warunkiem przekazania Beneficjentowi drugiej i kolejnych transz dofinansowania jest:

1) ztozenie przez Beneficjenta i zweryfikowanie przez Instytucje Zarzadzajgcg wniosku
o pfatnos¢, w ktorym wykazano wydatki kwalifikowalne w  wysokosci co najmniej 70 %
facznej kwoty transz dofinansowania otrzymanych na dzied zatwierdzenia wniosku lub
odsytania wniosku do poprawy; w przypadku odsytania wniosku do poprawy wydatki w ww.
wysokosci nie wymagajg sktadania przez Beneficjenta dalszych wyjasnien,

2) zatwierdzenie wniosku o pfatnosé za poprzedni okres rozliczeniowy,

3) nie stwierdzenie okolicznosci, o ktérych mowa w § 26 ust. 1,

4) dostepnosc srodkéw europejskich w limicie okreslonym przez Ministra Rozwoju i Finansdw,
5) dostepnosc¢ srodkow dotacji celowej na rachunku Instytucji Zarzadzajacej.

Poprzez rozliczenie zaliczki rozumie sie ztozenie wniosku o pfatnosé rozliczajacego
dofinansowanie przekazane w formie zaliczki lub zwrot $Srodkéw zaliczki do korica okresu
rozliczeniowego.

Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 2 ust. 4 pkt 1, bedzie przekazywane na wskazany przez
Beneficjenta rachunek bankowy w terminie nie dtuzszym niz 90 dni liczac od dnia przedtozenia
whiosku o ptatnos¢, uwzgledniajac zapisy § 11 ust. 4i 5.

W przypadku nieztozenia wniosku o ptatnos¢ na kwote stanowigcg co najmniej 70% facznej
kwoty przekazanych wczesniej transz dofinansowania lub w terminie okreslonym w Umowie, od
Srodkow pozostatych do rozliczenia, przekazanych w formie zaliczki nalicza sie odsetki jak dla
zalegtosci podatkowych, liczone od dnia przekazania srodkéw zaliczki do dnia ztozenia wniosku
o ptatnosé rozliczajgcego co najmniej 70% facznej kwoty przekazanych wczesniej transz
dofinansowania. Powyzsze dotyczy wnioskéw o pfatnosé, ktére zgodnie z harmonogramem
ptatnosci, o ktorym mowa w § 8 ust. 1, miaty by¢ ztozone w celu przekazania kolejnej transzy
dofinansowania, oraz koficowego wniosku o ptatnosé. Za dzien przekazania srodkéw uznaje sie
dzien wyptaty srodkdw na rzecz Beneficjenta przez Instytucje Zarzadzajaca, tj. dzien obcigzenia
rachunku bankowego Instytucji Zarzadzajacej, a za dzien ztozenia wniosku do Instytucji
Zarzadzajgcej uznaje sie dzien przestania wniosku o ptatnos$¢ w SL2014; w przypadku awarii
systemu za dzien ztozenia wniosku o ptatnos¢ do Instytucji Zarzadzajgcej uznaje sie termin
nadania wniosku o ptatnos¢ w placéwce pocztowej wyznaczonego operatora publicznego
(w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe — t.j. Dz.U.2016.1113) przy
czym jesli termin ztozenia wniosku o ptatnos¢ przypadatby na dzien wolny od pracy wdwczas
uznaje sie, ze wniosek o pfatnosc jest ztozony terminowo, jesli zostanie nadany w pierwszym
dniu roboczym przypadajacym po dniu wolnym od pracy.

Odsetki bankowe naliczone na rachunku bankowym Beneficjenta, o ktérym mowa w § 8 ust. 6
od przekazanych w formie zaliczki transz dofinansowania podlegajg zwrotowi, o ile przepisy
odrebne nie stanowig inaczej. W przypadku realizowania Projektu przez beneficjenta
dziatajgcego w formie partnerstwa, kwestie zwrotu odsetek bankowych naliczonych na
rachunkach projektowych Partnera/Partneréw reguluje umowa o partnerstwie.

Beneficjent przekazuje informacje o odsetkach, o ktdrych mowa w ust. 9, w terminie do
5 stycznia roku nastepnego lub w przypadku Projektow, ktérych realizacja konczy sie w trakcie
danego roku, w terminie zakonczenia realizacji Projektu.

Beneficjent zwraca odsetki, o ktérych mowa w ust. 9, do dnia 10 stycznia roku nastepnego lub
w przypadku Projektéw, ktdrych realizacja konczy sie w trakcie danego roku w ciggu 30 dni
kalendarzowych od dnia zakonczenia realizacji Projektu.
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W przypadku braku zwrotu odsetek, o ktéorym mowa w ust. 11, Instytucja Zarzadzajgca wzywa
Beneficjenta do zwrotu odsetek w terminie 14 dni.

Instytucja Zarzadzajgca moze zawiesi¢ wyptate dofinansowania w przypadku, gdy zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze w zwigzku z realizacjg Projektu doszto do powstania razgcych
nieprawidtowosci, w szczegdlnosci oszustwa. Instytucja Zarzadzajaca informuje Beneficjenta
0 zawieszeniu biegu terminu wypfaty transzy dofinansowania i jego przyczynach.

W przypadku Projektu, w ramach ktérego Beneficjent otrzymuje dotacje celowg w formie
zaliczki, zobowigzany jest do wydatkowania srodkéw w ramach przekazanej zaliczki w okresie od
1 stycznia do 31 grudnia roku, w ktérym zostata ona wyptacona.

Beneficjent zobowigzuje sie poinformowad Instytucje Zarzadzajgcg na jej prosbe i w terminie
przez nig okreslonym o kwocie przekazanego mu dofinansowania w formie dotacji celowej,
o ktérej mowa w § 2 ust. 4 pkt 1 lit. b, ktdra nie zostanie wydatkowana do korica danego roku.
Powyzsza kwota podlega zwrotowi na rachunek wskazany przez Instytucje Zarzadzajgca
w terminie do dnia 30 listopada tego roku.

Kwota dotacji celowej, o ktérej mowa w ust. 15, w czesci niewydatkowanej przed uptywem 40
dni od terminu okreslonego w rozporzadzeniu, wydanym na podstawie art. 181 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych podlega zwrotowi na rachunek wskazany przez
Instytucje Zarzadzajaca.

Kwota dotacji celowej niewydatkowana i niezgtoszona zgodnie z ust. 15 podlega zwrotowi
w terminie do dnia 31 grudnia danego roku na nastepujacy rachunek bankowy Instytucji
Zarzadzajacej: 74 1160 2202 0000 0001 5356 9775.

Kwota dofinansowania w formie ptatnosci, o ktérej mowa w § 2 ust. 4 pkt 1 lit. a,
niewydatkowana z koncem roku budzetowego, pozostaje na rachunku bankowym, o ktérym
mowa w § 8 ust. 6, do dyspozycji Beneficjenta w nastepnym roku budzetowym.

Srodki, o ktérych mowa w ust. 17 niniejszego paragrafu zostang przekazane Beneficjentowi
w kolejnym roku pod warunkiem ich dostepnosci i nie wymagajg ponownego wnioskowania.

Zasady i terminy sktadania wnioskéw o ptatnos¢
§10

Beneficjent sktada pierwszy wniosek o ptatnos¢, bedacy podstawg wyptaty pierwszej transzy
dofinansowania w terminie do 14 dni roboczych od dnia podpisania niniejszej umowy lub
rozpoczecia realizacji Projektu.

Beneficjent sktada drugi i kolejne wnioski o ptatnos¢ zgodnie z harmonogramem ptatnosci,
o ktorym mowa w § 8 ust. 1, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce, w terminie do 10 dni roboczych
od zakonczenia okresu rozliczeniowego, a koricowy wniosek o ptatnos¢ w terminie do 30 dni
kalendarzowych od dnia finansowego zakonczenia realizacji Projektu. Beneficjent ma obowigzek
ztozenia wniosku o ptatnos¢ rowniez w przypadku, gdy we wniosku o ptatnos¢ nie sg wykazywane
zadne wydatki rozliczane w oparciu o kwoty ryczattowe.

Beneficjent przedktada wniosek o ptatno$¢ oraz dokumenty niezbedne do rozliczenia Projektu za
posrednictwem SL2014, o ktérym mowa w § 15, chyba ze z przyczyn technicznych nie jest to
mozliwe. W takim przypadku Beneficjent sktada w wersji papierowej wniosek o ptatnosc¢
w terminach wynikajacych z zapiséw ust. 1 i ust. 2, przy czym zobowigzuje sie do ztozenia
whniosku za posrednictwem SL2014 w terminie wskazanym w § 15 ust. 9. Wzér wniosku
o ptatnosc, ktéry Beneficjent ma obowigzek ztozy¢ w wersji papierowej stanowi zatgcznik nr 4 do
Umowy.
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4. W przypadku koniecznosci ztozenia wniosku o ptatnosé w wersji papierowej, o czym jest mowa w
ust. 3, Beneficjent ma obowigzek przechowywania drugiego egzemplarza wniosku o ptatnos¢
(wraz z zatacznikami - jesli ich ztozenia wraz z wnioskiem wymaga Instytucja Zarzadzajaca)
ztozonego do Instytucji Zarzagdzajgcej, w swojej siedzibie zgodnie z zapisami Umowy dotyczacymi
dokumentacji Projektu, o ktérych mowa w § 18.

Zasady i terminy weryfikacji wnioskéw o ptatnos¢ przez Instytucje Zarzadzajaca
§11

1. |Instytucja Zarzadzajgca dokona weryfikacji pierwszego wniosku o pfatnos$é, o ktérym mowa
w § 10 ust. 1, w terminie 13 dni roboczych od dnia nastepujgcego po dniu otrzymania wniosku
o ptatnosé.

2. Instytucja Zarzadzajaca dokona weryfikacji drugiego i kolejnych wnioskéw o ptatnosé, o ktérych
mowa w § 10 ust. 2, w terminie 23 dni roboczych od dnia nastepujgcego po dniu otrzymania
whniosku, przy czym termin ten dotyczy kazdej ztozonej przez Beneficjenta wersji wniosku
o ptatnoscé.

3. Instytucja Zarzadzajaca w ramach przekazanych wnioskdw o ptatnos¢ weryfikuje dokumenty
potwierdzajgce wykonanie poszczegdlnych zadan oraz wskaznikdw przy rozliczaniu kwot
ryczattowych.

4. W przypadku, gdy Beneficjent ztozy kolejny wniosek o ptatnos¢, przed zatwierdzeniem
poprzedniego wniosku o ptatnosé, weryfikacja tego wniosku o ptatnos¢ jest wstrzymywana do
czasu zatwierdzenia poprzedniego wniosku o ptatnos¢. W takim przypadku termin weryfikacji
whniosku o ptatnosé rozpocznie sie od dnia nastepujgcego po dniu zatwierdzenia poprzedniego
whniosku o ptatnosc.

5. W przypadku gdy:

1) w ramach Projektu jest dokonywana kontrola i ztozony zostat korncowy wniosek o ptatnosé,
termin jego weryfikacji ulegnie wstrzymaniu do dnia przekazania do Instytucji Zarzadzajace;j
informacji o wykonaniu lub zaniechaniu wykonania zaleceri pokontrolnych, chyba ze wyniki
kontroli zawarte w Informacji Pokontrolnej nie wskazujg wystgpienia nieprawidtowosci
w Projekcie lub nie majg wptywu na rozliczenie koricowe Projektu,

2) zlecona jest przez Instytucje Zarzadzajacg kontrola dorazna na Projekcie, termin weryfikacji
ztozonego przez Beneficjenta wniosku o pfatnosé, ktérego dotyczy kontrola, ulegnie
wstrzymaniu do dnia przekazania do Instytucji Zarzadzajgcej informacji o wykonaniu lub
zaniechaniu wykonania zalecern pokontrolnych, chyba Ze Instytucja Zarzadzajgca ma
mozliwosé wytaczenia z wniosku o pfatnosé zakwestionowanych wydatkow i zatwierdzenia
pozostatych wykazanych w danym wniosku o ptatnosc.

6. W przypadku stwierdzenia btedéw w ztozonym wniosku o ptatnos¢, Instytucja Zarzadzajgca moze
dokonac uzupetnienia lub poprawienia wniosku, o czym poinformuje Beneficjenta, albo wezwaé
Beneficjenta do poprawienia lub uzupetnienia wniosku lub ztozenia dodatkowych wyjasnien.

7. Beneficjent zobowigzany jest do usuniecia btedéw Ilub ztozenia pisemnych wyjasnien
W wyznaczonym przez Instytucje Zarzgdzajgca terminie.

8. Instytucja Zarzadzajaca, po pozytywnym zweryfikowaniu wniosku o ptatnos¢, przekaze
Beneficjentowi w terminie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 informacje o wyniku weryfikacji wniosku
o ptatnosé, przy czym informacja o zatwierdzeniu wniosku o ptatnos¢ powinna zawieraé:

1) w przypadku zidentyfikowania wydatkéow niekwalifikowalnych kwote wydatkdw, ktore
zostaty uznane za niekwalifikowalne wraz z uzasadnieniem,
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2) zatwierdzong kwote dofinansowania, oraz wktadu wtasnego, wynikajacg z pomniejszenia
kwoty wydatkdw rozliczanych we wniosku o ptatnosé o wydatki niekwalifikowalne, o ktérych
mowa w pkt. 1.

Zatwierdzenie wniosku o ptatnos¢ nie wyklucza stwierdzenia niekwalifikowalnosci wydatkéw
w pdzniejszym okresie.

Szczegbétowe zasady dotyczace skorygowania i odzyskiwania nieprawidtowych wydatkéw
okreslajg Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidfowych wydatkow
oraz raportowania nieprawidfowosci w ramach programdw operacyjnych polityki spéjnosci na
lata 2014-2020, ktére zamieszczone sg na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej.

Dochéd
§12
Beneficjent ma obowigzek ujawniania wszelkich dochoddéw, ktére powstajg w zwigzku z realizacjg
Projektu.

W przypadku, gdy Projekt generuje na etapie realizacji dochody, Beneficjent wykazuje
we whnioskach o pfatnos¢ wartos¢ uzyskanego dochodu i dokonuje jego zwrotu do 31 grudnia
roku, w ktéorym powstat. Instytucja Zarzgdzajaca moze wezwac Beneficjenta do zwrotu dochodu
w innym terminie.

Postanowienia ust. 1i 2 stosuje sie do dochoddéw, ktére nie zostaty przewidziane we wniosku.
W przypadku naruszenia postanowien ust. 1 - 2, stosuje sie odpowiednio postanowienia § 13.

Nieprawidtowosci i zwrot srodkow
§13

Jezeli na podstawie wnioskdw o ptatnos¢ lub czynnosci kontrolnych uprawnionych organéw
zostanie stwierdzone, ze dofinansowanie jest:

1) wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem;
2) wykorzystane z naruszeniem procedur, o ktdrych mowa w art. 184 ustawy o finansach;
3) pobrane nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,

Instytucja Zarzadzajgca wezwie Beneficjenta do zwrotu catosci lub czesci dofinansowania wraz
z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych liczonymi od daty
przekazania Beneficjentowi ostatniej transzy przed poniesieniem wydatkow, ktére zostaty uznane
za nieprawidtowosci do dnia obcigzenia rachunku bankowego Beneficjenta kwotg zwrotu.
W przypadku zaangazowania do realizacji Projektu Srodkéow wtasnych Beneficjenta, odsetki
naliczane sg od dnia transzy przekazanej po poniesieniu wydatku, ktéry zostat uznany za
nieprawidtowos¢.

Beneficjent zwraca $rodki, o ktérych mowa w ust. 1, wraz z odsetkami, na pisemne wezwanie
Instytucji Zarzadzajacej, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania do
zaptaty na rachunek bankowy wskazany przez Instytucje Zarzadzajacg w tym wezwaniu.

Beneficjent dokonuje réwniez zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez Instytucje
Zarzadzajaca kwot korekt wydatkéw kwalifikowanych, o ktérych mowa w § 19 ust. 4.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, zwrot kwoty nieprawidtowosci nastgpi na rachunek
Instytucji Zarzadzajgcej. Jednoczesnie Beneficjent bedzie zobowigzany do przedtozenia wyciggu
bankowego potwierdzajgcego dokonanie zwrotu Srodkdéw.
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Beneficjent dokona opisu przelewu zwracanych srodkéw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 poprzez
wskazanie:

1) numeru Projektu,
2) informacji o kwocie gtéwnej i kwocie odsetek,

3) tytutu zwrotu (@ w przypadku dokonania zwrotu srodkéw na podstawie decyzji, o ktdrej
mowa w art. 207 ustawy o finansach, takze numeru decyzji),

4) roku, w ktdrym zostaty przekazane $rodki, ktorych dotyczy zwrot;

5) klasyfikacji budzetowe;.

W przypadku niedokonania przez Beneficjenta zwrotu srodkéw zgodnie z ust. 2 Instytucja

Zarzadzajgca, po przeprowadzeniu postepowania okreslonego przepisami ustawy z dnia

14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23, z pdin.

zm.), wydaje decyzje, o ktérej mowa w art. 207 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych. Od ww. decyzji Beneficjentowi przystuguje wniosek o ponowne

rozpatrzenie sprawy.

Decyzji, o ktérej mowa w ust. 6, nie wydaje sie, jezeli Beneficjent dokonat zwrotu srodkéw przed
jej wydaniem.

Beneficjent zobowigzuje sie do ponoszenia udokumentowanych kosztéw podejmowanych wobec
niego dziatan windykacyjnych, o ile nie narusza to przepiséw prawa powszechnego.

Oszczednos$ci w ramach Projektu Beneficjent zwraca do 30 dni od momentu finansowego
zakonczenia realizacji Projektu.

Zwrotow Srodkdéw w trakcie realizacji projektu Beneficjent dokonuje na rachunek bankowy
Instytucji Zarzadzajacej, wyodrebniony dla zwrotéw EFS w ramach RPO WO 2014-2020 nr: 74
1160 2202 0000 0001 5356 9775.

Zabezpieczenie prawidiowej realizacji Umowy
§ 145
Zabezpieczeniem prawidtowej realizacji Umowy jest sktadany przez Beneficjenta, nie pdzniej niz

w terminie 15 dni od dnia podpisania Umowy weksel in blanco wraz z wypetniong deklaracja
wystawcy weksla in blanco’.

Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie Umowy nastepuje na pisemny wniosek
Beneficjenta po ostatecznym rozliczeniu Umowy, tj. po zatwierdzeniu korcowego wniosku
o ptatnos¢ w Projekcie oraz — jesli dotyczy — zwrocie $rodkéw niewykorzystanych przez
Beneficjenta, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

W przypadku wszczecia postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji o zwrocie
srodkdw na podstawie przepiséw o finansach publicznych lub postepowania sgdowo-
administracyjnego w wyniku zaskarzenia takiej decyzji, lub w przypadku prowadzenia egzekucji
administracyjnej zwrot zabezpieczenia moze nastgpi¢ po zakonczeniu postepowania i odzyskaniu
srodkéw.

W przypadku gdy Whniosek przewiduje trwatos¢ Projektu lub rezultatow, zwrot zabezpieczenia
nastepuje po uptywie okresu trwatosci.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w tym ze wzgledu na wybrang forme zabezpieczenia
wymagajgcg podjecia czynnosci sgdowych przewidzianych prawem polskim, Instytucja

% Nie dotyczy Beneficjenta bedgcego jednostka sektora finanséw publicznych albo fundacjg, ktérej jedynym fundatorem jest Skarb Parfstwa,
a takze Bankiem Gospodarstwa Krajowego.

7 W przypadku gdy wartos¢ dofinansowania Projektu przekracza limit okreslony w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju,
wydanym na podstawie art. 189 ust. 4 ustawy o finansach publicznych, stosuje sie przepisy ww. rozporzadzenia.
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Zarzadzajgca moze na pisemny, uzasadniony wniosek Beneficjenta wydtuzy¢ termin wniesienia
zabezpieczenia.

6. Nieprzekazanie przez Beneficjenta do Instytucji Zarzadzajgcej zabezpieczenia w terminie
wskazanym w ust. 1 z zastrzezeniem ust. 5 moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania Umowy,
w trybie okreslonym w § 26 ust. 1 pkt 4.

Zasady wykorzystywania systemu teleinformatycznego SL 2014
§15

1. Beneficjent zobowigzuje sie do wykorzystywania SL2014 w procesie rozliczania Projektu oraz
komunikowania z Instytucjg Zarzadzajacg, zgodnie z Podrecznikiem Beneficjenta, udostepnionym
na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajgcej. Wykorzystanie SL2014 obejmuje co najmniej
przesyfanie:

1) wnioskow o ptatnos¢,

2) dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikowalnosé wydatkdw ponoszonych w ramach Projektu
i wykazywanych we wnioskach o ptatnosé,

3) danych uczestnikéw Projektu i informacji na temat oséb zatrudnionych do jego realizacji
(jezeli dotyczy),

4) harmonogramu ptfatnosci,

5) innych dokumentéw zwigzanych z realizacja Projektu, w tym niezbednych do
przeprowadzenia kontroli Projektu, przy czym Beneficjent zobowigzuje sie do wprowadzania
danych do SL2014 z nalezytg starannoscia i zgodnie z dokumentami zrédtowymi.

2. Przekazanie dokumentéw, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2), 3) i pkt 5) droga elektroniczng nie
zdejmuje z Beneficjenta i Partneréw® obowigzku przechowywania oryginatéw dokumentéw i ich
udostepniania podczas kontroli na miejscu lub na wezwanie Instytucji Zarzadzajacej.

3. Beneficjent i Instytucja Zarzadzajgca uznajg za prawnie wigzgce przyjete w umowie rozwigzania
stosowane w zakresie komunikacji i wymiany danych w SL2014, bez mozliwosci kwestionowania
skutkéw ich stosowania.

4. Beneficjent i Partnerzy’ wyznacza/jg osoby uprawnione do wykonywania w jego/ich imieniu
czynnosci zwigzanych z realizacjg Projektu i zgtasza/jg je Instytucji Zarzadzajgcej do pracy
w SL2014. Zgtoszenie ww. 0sdb, zmiana ich uprawnien lub wycofanie dostepu jest dokonywane
na podstawie procedury zgtaszania oséb uprawnionych w ramach projektu stanowigcej zatgcznik
nr 6 do Wytycznych w zakresie gromadzenia oraz w oparciu o formularz udostepniony przez
Instytucje Zarzadzajgcg, ktory stanowi zatgcznik nr 11 do Umowy.

5. Beneficjent zapewnia, ze osoby, o ktdrych mowa w ust. 4, wykorzystujg profil zaufany ePUAP lub
bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
w ramach uwierzytelniania czynnosci dokonywanych w ramach SL2014%°. Osoby te zobowigzane
sg do przestrzegania Podrecznika Beneficjenta udostepnionego na stronie internetowej Instytucji
Zarzadzajgcej. Wszelkie dziatania w SL2014 os6b uprawnionych sg traktowane w sensie prawnym
jako dziatanie Beneficjenta.

6. W przypadku, gdy z powoddw technicznych wykorzystanie profilu zaufanego ePUAP nie jest

mozliwe, o czym Instytucja Zarzadzajgca informuje Beneficjenta na adresy e-mail oséb
uprawnionych przez Beneficjenta do pracy w SL2014, uwierzytelnianie nastepuje przez

8 Dotyczy przypadku, gdy Projekt jest realizowany w ramach partnerstwa.
° Dotyczy przypadku, gdy Projekt jest realizowany w ramach partnerstwa.
10 Dotyczy przypadku, gdy Beneficjentem jest podmiot zarejestrowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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wykorzystanie loginu i hasta wygenerowanego przez SL2014, gdzie jako login stosuje sie PESEL
danej osoby uprawnionej*! /adres e-mail*?.

7. Beneficjent zapewnia, ze wszystkie osoby, o ktédrych mowa w ust. 4 przestrzegajg regulaminu
bezpieczenstwa informac;ji przetwarzanych w SL2014.

8. Beneficjent zobowigzuje sie do kazdorazowego informowania Instytucji Zarzgdzajacej
o nieautoryzowanym dostepie do danych Beneficjenta w SL2014.

9. Wsparciem technicznym i merytorycznym dla Beneficjenta w ramach SL2014 sg Administratorzy
Merytoryczni przy Instytucji Zarzadzajgcej. W przypadku pytan, wystgpienia problemoéw lub
niedostepnosci SL2014 Beneficjent zgtasza Instytucji Zarzadzajacej zaistniaty problem na adres
e-mail: sI2014@opolskie.pl lub telefonicznie pod numerem +48 77 54-16-633. Po potwierdzeniu
awarii SL2014 przez pracownika Instytucji Zarzadzajgcej proces rozliczania Projektu oraz
komunikowania z Instytucjg Zarzadzajacg odbywa sie drogg pisemng. Wszelka korespondencja
papierowa, aby zostata uznana za wigzgcg, musi zosta¢ podpisana przez osoby uprawnione do
sktadania oswiadczenr woli w imieniu Beneficjenta. O usunieciu awarii SL2014 Instytucja
Zarzadzajgca informuje Beneficjenta na adresy e-mail oséb uprawnionych przez Beneficjenta do
pracy w SL2014, Beneficjent za$ zobowigzuje sie niezwlocznie uzupetni¢ dane
w SL2014 w zakresie dokumentdw przekazanych drogg pisemna.t

10. Nie moga by¢ przedmiotem komunikacji wytgcznie przy wykorzystaniu SL2014:
1) zmiany tresci Umowy, z wytgczeniem harmonogramu ptatnosci, zgodnie z § 8 ust. 2;
2) kontrole na miejscu przeprowadzane w ramach Projektu;

3) dochodzenie zwrotu srodkéw od Beneficjenta, o ktérych mowa w § 13, w tym prowadzenie
postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji o zwrocie srodkow.

Pomoc publiczna/pomoc de minimis*
§16

1. Pomoc udzielana w oparciu o niniejsza umowe jest zgodna ze wspdlnym rynkiem oraz
art. 107 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. Ur. UE 2012 C 326 z 26.10.2012)
i dlatego jest zwolniona z wymogu notyfikacji zgodnie z art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, udzielana jest na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 02 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis
oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 1073).

§1715

1. Beneficjent, jako podmiot udzielajgcy pomocy, zobowigzany jest do wprowadzenia odpowiednio
w Umowie o udzieleniu pomocy, zawieranej z Beneficjentem pomocy, zapiséw ujetych w § 16.

11 Dotyczy Beneficjenta majacego siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
12 Dotyczy Beneficjenta nie majgcego siedziby na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

13 W zakresie nieuregulowanym stosuje sie procedure nr 4 okre$long w Zatgczniku nr 3 do Wytycznych w zakresie gromadzenia danych.

4 Dotyczy Projektéw, w ktérych udzielana bedzie pomoc publiczna i/lub pomoc de minimis. Jezeli nie dotyczy, nalezy w miejsce tresci
przypisu paragrafu wprowadzi¢ do umowy tekst: ,Nie dotyczy”.

15 Dotyczy przypadku gdy Beneficjent jest podmiotem udzielajgcym pomocy.

18



Zatqcznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektow ztozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo
dla przedsiebiorcow i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi VII Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

2. Zobowigzuje sie podmiot udzielajgcy pomocy do wypetniania wszelkich obowigzkow, jakie
nakfadajg na niego przepisy prawa wspdélnotowego i krajowego w zakresie pomocy publicznej
i pomocy de minimis, w szczegdlnosci do:
1) sporzadzania i przedstawiania Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw
sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
22016 r., poz. 1808),

2) wydawania Beneficjentom pomocy zaswiadczen o pomocy de minimis.

3. Jezeli na etapie kontroli Projektu lub weryfikacji wnioskdw o ptatnos¢ zostanie stwierdzone,
ze pomoc zostata przyznana niezgodnie z zasadami jej udzielania w wyniku niedopetnienia
obowigzkéw przez podmiot udzielajgcy pomocy, tj. Beneficjenta, wydatki objete pomoca
zostang uznane za niekwalifikowalne i w takim wypadku konieczne bedzie dokonanie ich zwrotu
wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia przekazania transzy na
zasadach i w terminie okreslonym w § 13 ust. 1, 2 niniejszej umowy.

Dokumentacja Projektu
§18

1. Beneficjent zobowigzany jest do przechowywania i udostepniania dokumentacji zwigzanej
z realizacjg Projektu w okresie trwatosci Projektu wskazanym w & 5 ust. 11 lub przez okres
dwéch lat od dnia 31 grudnia nastepujgcego po ztozeniu do Komisji Europejskiej zestawienia
wydatkdéw, w ktérym ujeto ostateczne wydatki dotyczace zakoriczonego Projektu, w zaleznosci
od tego, ktory z tych okreséw uptywa pdzniej, z zastrzezeniem ust. 4. Instytucja Zarzadzajaca
informuje Beneficjenta o dacie rozpoczecia okresu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym. Okres,
o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, zostaje przerwany w przypadku wszczecia postepowania
administracyjnego lub sadowego dotyczacego wydatkdw rozliczonych w Projekcie albo na
nalezycie uzasadniony wniosek Komisji Europejskiej, o czym Beneficjent jest informowany
pisemnie.

2. Dokumenty zawierajgce pomoc publiczng udzielang przedsiebiorcom Beneficjent zobowigzuje
sie przechowywac przez 10 lat, liczac od dnia jej przyznania, w sposdb zapewniajacy poufnosc
i bezpieczenstwo, o ile Projekt dotyczy pomocy publicznej.

3. Beneficjent przechowuje dokumentacje zwigzang z realizacjg Projektu w sposdb zapewniajgcy
dostepnos¢, poufnosé i bezpieczeristwo oraz jest zobowigzany do poinformowania Instytucji
Zarzadzajgcej o miejscu jej archiwizacji.

4. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Beneficjenta dziatalnosci przed terminem, o ktérym mowa w ust. 1 i 2
Beneficjent zobowigzany jest pisemnie poinformowac Instytucje Zarzadzajgca o miejscu
archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizowanym Projektem.

5. W przypadku, gdy w ramach Projektu istnieje koniecznos¢ zlecenia wykonawcy catosci lub czesci

zadan, Beneficjent zobowigzany jest do zastrzezenia w umowie z wykonawcg prawa wgladu do
dokumentdw wykonawcy, zwigzanych z realizowanym Projektem.

6. Postanowienia ust. 1-5 stosuje sie takze do Partnera/Partnerdw, z zastrzezeniem, ze obowigzek
informowania o miejscu przechowywania dokumentacji Projektu, w tym gromadzonej przez
Partnera/Partneréw, dotyczy wytgcznie Beneficjenta.
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Kontrola i przekazywanie informacji
§19

1. Beneficjent i Partner/Partnerzy zobowigzani sg poddaé sie kontroli dokonywanej przez
Instytucje Zarzadzajgcg oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji
Projektu.

2. Kontrola moze zostaé przeprowadzona zardwno w siedzibie Beneficjenta, w siedzibie podmiotu,
o ktorym mowa w § 3 ust. 5, w siedzibie Partnera/Partnerdw, jak i w miejscu realizacji Projektu,
przy czym niektdre czynnosci kontrolne mogg by¢ prowadzone w siedzibie podmiotu
kontrolujgcego na podstawie danych i dokumentdw zamieszczonych w SL2014 i innych
dokumentdéw przekazywanych przez Beneficjenta lub Partnera/Partneréw, w terminie, o ktérym
mowa w ust. 3.

3. Beneficjent zapewnia podmiotom, o ktérych mowa w ust. 1, prawo wglagdu we wszystkie
dokumenty zwigzane, jak i niezwigzane z realizacjag Projektu, o ile jest to konieczne
do stwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéow w Projekcie, w tym: dokumenty elektroniczne oraz
dokumenty zwigzane z czeSciami Projektu realizowanymi bezposrednio przez Partnera/
Partnerdéw, przez caty okres ich przechowywania okreslony w § 18 ust. 1 2.

4. Ustalenia podmiotéw, o ktéorych mowa w ust. 1, mogg prowadzi¢ do korekty wydatkow
kwalifikowalnych rozliczonych w ramach Projektu.

5. W wyniku kontroli wydawane sg zalecenia pokontrolne, a Beneficjent/Partnerzy zobowigzani sg,
w okreslonym w nich terminie, do podjecia dziatan naprawczych wskazanych w ww. zaleceniach.

6. Beneficjent zobowigzany jest do przekazywania Instytucji Zarzagdzajacej informacji o wynikach
kontroli i audytdw przeprowadzonych w ramach realizacji Projektu przez uprawnione instytucje,
w terminie 14 dni od daty otrzymania dokumentu stwierdzajgcego ustalenia kontroli.

7. Beneficjent zobowigzany jest do niezwtocznego przekazywania do Instytucji Zarzadzajgcej
powzietych przez siebie informacji o postepowaniach prowadzonych przez organy $cigania oraz
Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.

8. Szczegdtowe zasady dotyczace kontroli okreslajg Wytyczne w zakresie kontroli realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020 dostepne na stronie internetowej Instytucji

Zarzadzajgcej.
§20
1. Beneficjent zobowigzany jest do przedstawiania na wezwanie Instytucji Zarzagdzajgcej wszelkich
informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg Projektu, w terminie okreslonym
W wezwaniu.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje sie w okresie realizacji Projektu, o ktérym mowa w & 3 ust. 1 oraz
w okresie wskazanym w § 18 ust. 1 2.

3. Beneficjent zobowigzany jest do przestania bez wezwania Instytucji Zarzadzajacej
harmonograméw wsparcia w ramach realizowanego Projektu. Harmonogramy nalezy
przekazywaé¢ w wersji elektronicznej do Instytucji Zarzadzajgcej w terminie 7 dni roboczych
przed rozpoczeciem poszczegdlnych form wsparcia.

4. Beneficjent zobowigzany jest do wspodtpracy z podmiotami zewnetrznymi realizujgcymi badanie
ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej lub innego podmiotu, ktéry zawart
porozumienie z Instytucjg Zarzadzajacg na realizacje ewaluacji. Beneficjent kazdorazowo, na
whiosek tych podmiotéw, zobowigzany jest do przekazania dokumentow i udzielenia informacji
na temat realizacji Projektu, niezbednych do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego.
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Ochrona danych osobowych
§21

1. Na podstawie Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach
centralnego systemu teleinformatycznego wspierajgcego realizacje programéw operacyjnych w
zwigzku z realizacjg Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata
2014-2020 nr RPOP/14/2015 zawartego pomiedzy Ministrem Infrastruktury i Rozwoju,
a Zarzadem Wojewddztwa Opolskiego w dniu 09 wrzesnia 2015 r. oraz w zwigzku z art. 31
ustawy o ochronie danych osobowych, Instytucja Zarzadzajgca powierza Beneficjentowi
przetwarzanie danych osobowych, w imieniu wtasnym oraz w imieniu i na rzecz Powierzajgcego,
na warunkach opisanych w niniejszym paragrafie.

2. Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne na podstawie:
1) w odniesieniu do zbioru RPO WO 2014-2020 oraz do zbioru UMWO-DPO-SYZYF:
a) rozporzadzenia ogdlnego;
b) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie

Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470), zwanego dalej
,rozporzadzeniem nr 1304/2013”;

c) ustawy wdrozeniowe;j.
2) w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajagcy realizacje
programow operacyjnych:
a) rozporzadzenia ogdlnego;
b) rozporzadzenia nr 1304/2013;

c) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegdétowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (EU) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzgcych do
przekazywania Komisji okre$lonych informacji oraz szczegdtowe przepisy dotyczace
wymiany informacji miedzy Beneficjentami a instytucjami zarzadzajgcymi, certyfikujgcymi,
audytowymi i posredniczagcymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.9.2014, str. 1);

d) ustawy wdrozeniowe;j.

3. Beneficjent jest zobowigzany odebraé od uczestnika Projektu oswiadczenie, ktdorego wzoér
stanowi zatgcznik nr 6 do umowy. Oswiadczenia przechowuje Beneficjent w swojej siedzibie lub
w innym miejscu, w ktérym sg zlokalizowane dokumenty zwigzane z Projektem. Zmiana wzoru
oswiadczenia nie wymaga aneksowania umowy.

4. Powierzone dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez Beneficjenta wytgcznie w celu
aplikowania o S$rodki wunijne i realizacji Projektédw, w szczegdlnosci potwierdzania
kwalifikowalno$ci wydatkéw, udzielania wsparcia uczestnikom Projektédw, ewaluacji,
monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych,
w ramach Programu w zakresie okreslonym w zatgczniku nr 7 do Umowy.

5. Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent zobowigzany jest do przestrzegania zasad
wskazanych w niniejszym paragrafie, w ustawie o ochronie danych osobowych oraz
w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzgdzenia i systemy informatyczne stuzgce do
przetwarzania danych osobowych (Dz.U. z 2004 r. Nr 100, poz. 1024), zwanym dalej
,rozporzadzeniem MSWiA”.
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Beneficjent nie decyduje o celach i sSrodkach przetwarzania powierzonych danych osobowych.

Beneficjent, w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych w systemie
informatycznym, zobowigzany jest do przetwarzania ich w Lokalnym Systemie Informatycznym
SYZYF RPO WO 2014-2020 i w SL2014.

Instytucja Zarzadzajgca w imieniu wtasnym i Powierzajagcego umocowuje Beneficjenta do
powierzania przetwarzania danych osobowych podmiotom wykonujgcym zadania zwigzane
z udzieleniem wsparcia i realizacjg Projektu, w tym w szczegdlnosci realizujgcym badania
ewaluacyjne, jak réwniez podmiotom realizujgcym zadania zwigzane z audytem, kontrolg,
monitoringiem i sprawozdawczoscig oraz dziataniami informacyjno-promocyjnymi prowadzonymi
w ramach Programu, pod warunkiem niewyrazenia sprzeciwu przez Instytucje Zarzgdzajaca
w terminie 7 dni roboczych od dnia wptyniecia informacji o zamiarze powierzania przetwarzania
danych osobowych do Instytucji Zarzadzajacej ipod warunkiem, ze Beneficjent zawrze
z kazdym podmiotem, ktdremu powierzy przetwarzanie danych osobowych umowe powierzenia
przetwarzania danych osobowych w ksztatcie zasadniczo zgodnym z postanowieniami niniejszego
paragrafu.

Zakres danych osobowych powierzanych przez Beneficjenta podmiotom, o ktérych mowa
w ust. 8, powinien by¢ adekwatny do celu powierzenia oraz kazdorazowo indywidualnie
dostosowany przez Beneficjenta.

Beneficjent przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejmie Srodki
zabezpieczajgce zbiory danych, o ktédrych mowa w art. 36-39 ustawy o ochronie danych
osobowych, rozporzadzeniu MSWiA, o ktérym mowa w ust. 5 oraz regulaminie bezpieczeristwa
informacji przetwarzanych w SL2014.

Przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych Beneficjent zobowigzany jest przygotowacd
dokumentacje opisujgcg sposéb przetwarzania danych osobowych oraz $rodki techniczne
i organizacyjne zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych osobowych, w tym
w szczegdlnosci polityke bezpieczenstwa oraz instrukcje zarzadzania systemem informatycznym
stuzgcym do przetwarzania danych osobowych.

Do przetwarzania danych osobowych mogg by¢ dopuszczone jedynie osoby upowaznione przez
Beneficjenta oraz przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 8, posiadajgce imienne upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych.

Imienne upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 12 s3 wazne do dnia odwotania, nie dtuzej jednak
niz do dnia, o ktéorym mowa w § 18 ust. 1. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania zatrudnienia
upowaznionego pracownika. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania stosunku prawnego
taczacego Beneficjenta z osobg wskazang w ust. 12. Beneficjent winien posiadac przynajmniej
jedng osobe legitymujgca sie imiennym upowaznieniem do przetwarzania danych osobowych
odpowiedzialng za nadzér nad zarchiwizowang dokumentacjg do dnia, o ktéorym mowa w § 18
ust. 1.

Beneficjent prowadzi ewidencje oséb upowazinionych do przetwarzania danych osobowych
w zwigzku z wykonywaniem umowy.

Instytucja Zarzadzajgca w imieniu wiasnym i Powierzajagcego umocowuje Beneficjenta do
wydawania oraz odwotywania osobom, o ktérych mowa w ust. 12, imiennych upowazniert do
przetwarzania danych osobowych w zbiorze, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1. Upowaznienia
przechowuje Beneficjent w swojej siedzibie. Wzdr upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych oraz wzér odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych zostaty
okreslone odpowiednio w zatgczniku nr 8 i 9 do umowy. Instytucja Zarzgdzajgca dopuszcza
stosowanie przez Beneficjenta innych wzordw niz okreslone odpowiednio w zatgczniku nr 8 i 9 do
umowy, o ile zawierajg one wszystkie elementy wskazane we wzorach okreslonych w tych
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zatgcznikach. Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w zbiorze, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 2 wydaje wytacznie Powierzajacy.

Instytucja Zarzadzajgca, w imieniu wfasnym i Powierzajacego, umocowuje Beneficjenta do
okreslenia wzoru upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz wzoru odwotania
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 8.

Instytucja Zarzadzajgca, w imieniu wtasnym i Powierzajgcego, zobowigzuje Beneficjenta do
wykonywania wobec oséb, ktérych dane dotyczg, obowigzkéw informacyjnych wynikajacych
z art. 24 i art. 25 ustawy o ochronie danych osobowych.

Beneficjent zobowigzany jest do przekazania Instytucji Zarzadzajacej wykazu podmiotéw,
o ktérych mowa w ust. 8, za kazdym razem, gdy takie powierzenie przetwarzanie danych
osobowych nastgpi, a takze na kazde jej zadanie.

Instytucja Zarzadzajgca, w imieniu wfasnym i Powierzajacego, umocowuje Beneficjenta do
takiego formutowania uméw zawieranych przez Beneficjenta z podmiotami o ktérych mowa
w ust. 8, by podmioty te byty zobowigzane do wykonywania wobec oséb, ktérych dane dotyczg,
obowigzkéw informacyjnych wynikajgcych z art. 24 i art. 25 ustawy o ochronie danych
osobowych.

Beneficjent zobowigzany jest do podjecia wszelkich krokdéw stuzgcych zachowaniu poufnosci
danych osobowych przetwarzanych przez majgce do nich dostep osoby upowaznione do
przetwarzania danych osobowych.

Beneficjent niezwtocznie informuje Instytucje Zarzadzajaca o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewtasciwym
uzyciu;

2) wszelkich czynnosciach z wtasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony danych
osobowych prowadzonych w szczegdlnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, urzedami panstwowymi, policjg lub przed sadem;

3) o wynikach kontroli prowadzonych przez podmioty uprawnione w zakresie przetwarzania
danych osobowych wraz z informacjg na temat zastosowania sie do wydanych zalecen,
o ktorych mowa w ust. 26.

Beneficjent zobowigzuje sie do udzielenia Instytucji Zarzadzajgcej lub Powierzajagcemu, na kazde
ich zadanie, informacji na temat przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w niniejszym
paragrafie, a w szczegdlnosci niezwtocznego przekazywania informacji o kazdym przypadku
naruszenia przez niego i jego pracownikdw  obowigzkéw dotyczacych ochrony danych
osobowych.

Beneficjent umozliwi Instytucji Zarzadzajacej, Powierzajgcemu lub podmiotom przez nie
upowaznionym, w miejscach, w ktérych sg przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie
kontroli zgodnosci przetwarzania powierzonych danych osobowych z ustawg o ochronie danych
osobowych i rozporzadzeniem MSWIA oraz z umowa. Zawiadomienie o zamiarze
przeprowadzenia kontroli powinno by¢ przekazane podmiotowi kontrolowanemu co najmniej
5 dni przed rozpoczeciem kontroli.

W przypadku powziecia przez Instytucje Zarzadzajaca lub Powierzajgcego wiadomosci o razgcym
naruszeniu przez Beneficjenta obowigzkéow wynikajgcych z ustawy o ochronie danych
osobowych, z rozporzgdzenia MSWiA lub z umowy, Beneficjent umozliwi Instytucji Zarzagdzajacej,
Powierzajgcemu lub podmiotom przez nie upowaznionym dokonanie niezapowiedzianej kontroli,
w celu, o ktérym mowa w ust. 23.

Kontrolerzy Instytucji Zarzadzajacej, Powierzajgcego lub podmiotéw przez nich upowaznionych,
majg w szczegdlnosci prawo:
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1) wstepu, w godzinach pracy Beneficjenta, za okazaniem imiennego upowaznienia,
do pomieszczenia, w ktdrym jest zlokalizowany zbidr powierzonych do przetwarzania danych
osobowych oraz pomieszczenia, w ktdrym sg przetwarzane powierzone dane osobowe
i przeprowadzenia niezbednych badan lub innych czynnosci kontrolnych w celu oceny
zgodnosci przetwarzania danych osobowych zustawg o ochronie danych osobowych,
rozporzgdzeniem MSWiA oraz umowsg;

2) zadac ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien przez pracownikdéw w zakresie niezbednym
do ustalenia stanu faktycznego;

3) wgladu do wszelkich dokumentéw i wszelkich danych majgcych bezposredni zwigzek
z przedmiotem kontroli oraz sporzadzania ich kopii;

4) przeprowadzania ogledzin urzadzen, nosnikéw oraz systemu informatycznego stuzgcego
do przetwarzania danych osobowych.

Beneficjent zobowigzuje sie zastosowac zalecenia dotyczace poprawy jakosci zabezpieczenia
danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzadzonych w wyniku kontroli
przeprowadzonych przez Instytucje Zarzgdzajacg, Powierzajgcego lub przez podmioty przez nie
upowaznione albo przez inne instytucje upowaznione do kontroli na podstawie odrebnych
przepisow.

Postanowienia ust. 1-26 stosuje sie takze do Partneréw Projektu.®

Obowiazki informacyjne i promocyjne
§22
Beneficjent jest zobowigzany do wypetnienia obowigzkéw informacyjnych i promocyjnych
zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r., Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) nr 821/2014 z dnia 28 lipca
2014 r. oraz zgodnie z instrukcjami i wskazéwkami zawartymi w zatgczniku nr 10 do niniejszej
Umowy.
Beneficjent jest zobowigzany w szczegdlnosci do:
1) oznaczenia znakiem Unii Europejskiej, znakiem Funduszy Europejskich oraz oficjalnym logo
promocyjnym Wojewddztwa Opolskiego ,Opolskie Kwitngce”:
a) wszystkich prowadzonych dziatan informacyjnych i promocyjnych dotyczacych Projektu,
b) wszystkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu, podawanych do wiadomosci
publicznej,
c) wszystkich dokumentéw i materiatow dla oséb i podmiotéw uczestniczacych w Projekcie,
2) umieszczenia przynajmniej jednego plakatu o minimalnym formacie A3 lub odpowiednio
tablicy informacyjnej i/lub pamigtkowej w miejscu realizacji Projektu,
3) umieszczenia opisu Projektu na stronie internetowej, w przypadku posiadania strony
internetowej,
4) przekazywania osobom i podmiotom uczestniczacym w Projekcie informacji, ze Projekt
uzyskat dofinansowanie przynajmniej w formie odpowiedniego oznakowania,
5) dokumentowania dziatan informacyjnych i promocyjnych prowadzonych w ramach Projektu.
Na potrzeby informacji i promocji Programu oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Beneficjent zobowigzany jest udostepni¢ Instytucji Zarzgdzajgcej na jej wezwanie utwory
informacyjno-promocyjne powstate w trakcie realizacji Projektu, w postaci m.in.: materiatéw

16 Dotyczy przypadku, gdy Projekt jest realizowany w ramach partnerstwa.
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zdjeciowych, materiatdw audio-wizualnych i prezentacji dotyczacych Projektu oraz udzieli¢
nieodptatnie licencji niewytacznej, obejmujgcej prawo do korzystania z nich.

4. Beneficjent zobowigzany jest do stosowania obowigzujgcych i aktualnych wzoréw dokumentéw
oraz stosowania sie do obowigzujgcych wytycznych i instrukcji dla Beneficjenta oraz innych
dokumentédw okreslajagcych obowigzki Beneficjenta w zakresie dziatan informacyjno-
promocyjnych.

Prawa autorskie
§23

1. Beneficjent zobowigzany jest do zawarcia z Instytucjg Zarzadzajgcg odrebnej umowy
przeniesienia autorskich praw majatkowych do utworéw wytworzonych w ramach Projektu,
z jednoczesnym udzieleniem licencji na rzecz Beneficjenta na korzystanie z ww. utwordw.
Umowa, o ktdrej mowa w zdaniu pierwszym, zostanie zawarta na pisemny wniosek Instytucji
Zarzadzajgcej w ramach dofinansowania, o ktérym mowa w § 2 ust. 4.

2. W przypadku zlecania czesci zadan w ramach Projektu wykonawcy obejmujacych m.in.
opracowanie utworu Beneficjent zobowigzany jest do zastrzezenia w umowie
z wykonawcy, ze autorskie prawa majgtkowe do ww. utworu przystuguja Beneficjentowi.

Zmiany w Projekcie
§24

1. Beneficjent moze dokonywac zmian w Projekcie, w tym zmiany okresu realizacji Projektu, pod
warunkiem ich zgtoszenia w formie pisemnej Instytucji Zarzgdzajgcej niezwtocznie, ale nie pdzniej
niz na 1 miesigc przed planowanym zakorczeniem rzeczowym realizacji Projektul’ oraz
przekazania aktualnego wniosku o dofinansowanie i uzyskania pisemnej akceptacji Instytucji
Zarzadzajgcej w terminie 15 dni roboczych z zastrzezeniem ust. 2 niniejszego paragrafu.
Akceptacja, o ktorej mowa w zdaniu pierwszym, dokonywana bedzie w formie pisemnej.
O koniecznosci dokonania zmiany Umowy w formie aneksu bedzie decydowac Instytucja
Zarzadzajaca.

2. Zmiany w Projekcie nie mogg dotyczyé zwiekszenia kwot, o ktérych mowaw § 6 ust. 5-7.

3. Beneficjent ma mozliwos¢ zgtaszania zmian do Projektu wymagajacych aktualizacji wniosku nie
czesciej niz raz na kwartat.

4. W razie zmian w prawie krajowym lub wspdlnotowym, wptywajacych na wysokos¢ wydatkéw
kwalifikowalnych w Projekcie, Instytucja Zarzadzajgca ma prawo renegocjowaé¢ Umowe
z Beneficjentem, o ile w wyniku analizy wnioskéw o ptatnos¢ i przeprowadzonych kontroli
zachodzi podejrzenie nieosiggniecia zatozonych we Wniosku rezultatow Projektu.

5. Zmiana formy prawnej Beneficjenta, przeksztatcenia wiasnosciowe Ilub koniecznosc
wprowadzenia innych zmian, w wyniku wystgpienia okolicznosci nieprzewidzianych w momencie
sktadania Whniosku, a moggacych skutkowac przeniesieniem praw i obowigzkéw wynikajgcych
z zapisow Umowy, mozliwe s3 wytgcznie po poinformowaniu Instytucji Zarzadzajacej
o koniecznosci ich wprowadzenia i zaakceptowaniu ich przez Instytucje Zarzadzajaca.
Niezgtoszenie ww. zmian przez Beneficjenta Instytucji Zarzadzajacej lub nieuzyskanie akceptacji
Instytucji Zarzadzajgcej na dokonanie ww. zmian moze skutkowaé rozwigzaniem Umowy na
zasadach w niej przewidzianych.

17 Niemniej jednak, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, majac na uwadze dobro realizacji Projektu, Instytucja Zarzadzajgca moze
wyrazi¢ zgode na wprowadzanie do Projektu zmian zgtoszonych w terminie pdzniejszym.
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Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami

§25

Beneficjent jest zobowigzany do:

1) uzasadnienia koniecznosci poniesienia kosztu racjonalnego usprawnienia z zastosowaniem

2)

najbardziej efektywnego dla danego przypadku sposobu,

wykazania i opisania w czesci wniosku o ptatno$é dotyczacej postepu rzeczowego z realizacji
projektu, ktore z dziatan w zakresie rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami zaplanowanych we wniosku o dofinansowanie projektu zostaty
zrealizowane oraz w jaki sposdb realizacja projektu wptyneta na sytuacje osoéb
z niepetnosprawnosciami, a takze do wskazania (o ile bedg wystepowacé) problemoéw lub
trudnosci w realizacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Rozwigzanie Umowy
§26

Instytucja Zarzadzajgca moze rozwigza¢ niniejszag Umowe w trybie natychmiastowym,

w przypadku gdy:

1)

2)

3)

4)
5)

Beneficjent lub Partner/Partnerzy dopuscili sie powaznych nieprawidtowosci finansowych
w szczegdlnosci wykorzystali w catosci badz w czesci przekazane srodki na cel inny niz
okreslony w Projekcie lub niezgodnie z Umowsg;

Beneficjent lub Partner/Partnerzy ztozyli podrobione, przerobione lub stwierdzajgce
nieprawde dokumenty w celu uzyskania dofinansowania w ramach niniejszej Umowy, w tym
uznania za kwalifikowalne wydatkéw ponoszonych w ramach Projektu;

Beneficjent lub Partner/Partnerzy ze swojej winy nie rozpoczeli realizacji Projektu w ciggu
3 miesiecy od ustalonej we Wniosku poczatkowej daty okresu realizacji Projektu;

Beneficjent nie przedtozy zabezpieczenia prawidtowej realizacji Umowy zgodnie z § 14;
Beneficjent lub Partner/Partnerzy w ramach realizacji Projektu nie spetnig ktéregokolwiek
z bezwzglednych kryteriéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1.

Instytucja Zarzadzajgca moze rozwigza¢ Umowe z zachowaniem jednomiesiecznego okresu

wypowiedzenia, w przypadku gdy:

1)

2)
3)

4)
5)

Beneficjent lub Partner/Partnerzy nie realizujg Projektu zgodnie z harmonogramem
stanowigcym element Whniosku, zaprzestali realizacji Projektu lub realizujg go w sposéb
niezgodny z Umowg, w tym szczegdlnosci realizujg niezgodnie ze Standardami jakosciowymi i
zasadami realizacji wsparcia w programie outplacementowym w ramach dziatania 7.5
Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢
przedsiebiorstw (zatacznik nr 12 i nr 13), lub nie przestrzegajg zapisow Umowy w okresie jej
obowigzywania;

Beneficjent lub Partner/Partnerzy odmaowili poddania sie kontroli;

Beneficjent lub Partner/Partnerzy w ustalonym przez Instytucje Zarzadzajgcg terminie nie
doprowadzili do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci;

Beneficjent nie przedktada zgodnie z Umowg wnioskdéw o ptatnosc, z zastrzezeniem § 8 ust.2.

Beneficjent w sposéb uporczywy uchyla sie od wykonywania obowigzkéw, o ktdrych mowa
w § 19 ust. 1.
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3. Umowa moze zosta¢ rozwigzana na wniosek kazdej ze stron w przypadku wystgpienia
okolicznosci, ktére uniemozliwiajg dalsze wykonywanie postanowien zawartych w Umowie.
W takim przypadku postanowienia § 27 ust. 3 i § 28 stosuje sie odpowiednio.

§ 27

1. W przypadku rozwigzania Umowy na podstawie § 26 ust. 1, Beneficjent zobowigzany jest do
zwrotu catosci lub czesci otrzymanego dofinansowania wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej
jak dla zalegtosci podatkowych liczonymi od dnia przekazania srodkéw dofinansowania do dnia
zwrotu srodkéw przez Beneficjenta.

2. W przypadku rozwigzania Umowy na podstawie §& 26 ust. 2, Beneficjent ma prawo do
wydatkowania wytgcznie tej czesci otrzymanych transz dofinansowania, ktére odpowiadajg
prawidtowo zrealizowanej czesci Projektu, z zastrzezeniem § 6 ust.1. Jednocze$nie Beneficjent
zobowigzany jest do zwrotu pozostatej czesci kwoty dofinansowania na rachunek Instytucji
Zarzadzajacej.

3. W przypadku niedokonania zwrotu s$rodkdow zgodnie z ust. 1, stosuje sie odpowiednio
§ 13 Umowy.

§ 28

1. Rozwigzanie Umowy, bez wzgledu na to czy nastepuje na podstawie: § 26 ust. 1 lub 2 lub § 27,
nie zwalnia Beneficjenta z obowigzkéw wynikajgcych z §3 ust. 6 pkt 4, §12, § 18, § 19, § 20, § 21,
§ 22, § 23, ktdre jest on zobowigzany wykonywac w dalszym ciggu.

2. Przepis ust. 1 nie obejmuje sytuacji, gdy w zwigzku z rozwigzaniem Umowy Beneficjent
zobowigzany jest do zwrotu catosci otrzymanego dofinansowania.

Postanowienia koncowe
§29

1. Prawa i obowigzki Beneficjenta wynikajgce z Umowy nie mogg by¢ przenoszone na osoby trzecie,
bez zgody Instytucji Zarzadzajacej. Powyziszy przepis nie obejmuje przenoszenia praw w ramach
partnerstwa.

2. Beneficjent zobowigzany jest do wprowadzenia praw i obowigzkéw Partnera/Partnerdw,
wynikajacych z Umowy, w zawartej z nimi umowie o partnerstwie.

§30

1. W sprawach nieuregulowanych Umowg zastosowanie majg odpowiednie reguty izasady
wynikajace z Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, w szczegdlnosci:
1) rozporzadzenia ogdlnego,

2) rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r.
uzupetniajgcego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spodjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz. Urz. UE L 138 7 13.5.2014, str. 5)

oraz witasciwych aktéw prawa krajowego, w szczegdlnosci:
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1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2016 r., poz. 380, z pézn. zm.),
2) ustawy o finansach,

3) ustawy wdrozeniowej,

4) ustawy Pzp,

5) rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania i rozliczania zaliczek oraz zakresu i termindw sktadania
whnioskoéw o ptatnosé w ramach programoéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich
(Dz. U.z20167r., poz. 1161, z pézn. zm.),

6) rozporzadzenia wydanego na podstawie zapisu art. 27 ust. 4 ustawy wdrozeniowej,

7) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1808).

§31
Spory zwigzane z realizacjg Umowy strony bedg staraty sie rozwigzaé polubownie.

W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad powszechny
wiasciwy dla siedziby Instytucji Zarzadzajgcej, z wyjatkiem spordw zwigzanych ze zwrotem
Srodkow na podstawie przepisdw o finansach publicznych.

§32
Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjg Umowy wyjasniane beda w formie pisemne;.

2. Zmiany w tresci Umowy wymagajg formy aneksu do Umowy, z zastrzezeniem § 3 ust. 3,
§ 8 ust. 2, § 21 ust. 3.

3. Za forme pisemng uwaza sie rowniez korespondencje prowadzong za posrednictwem SL2014,
z uwzglednieniem zapiséw § 15.

§33

1. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

2. Integralng czes¢ niniejszej Umowy stanowig nastepujace zatgczniki:
1) Zatacznik nr 1: Wniosek.

2) Zatgcznik nr 2: Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT od towardw i ustug.
3) Zatgcznik nr 3: Harmonogram ptatnosci.

4) Zatacznik nr 4: Formularz wniosku o ptatnosé.

5) Zatacznik nr 5: Formularz zmian.

6) Zatgcznik nr 6: Wzér oswiadczenia uczestnika Projektu.

7) Zatacznik nr 7: Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania.

8) Zatacznik nr 8: Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

9) Zatacznik nr 9: Wzér odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

10) Zatgcznik nr 10: Obowigzki informacyjne Beneficjenta.

11) Zatgcznik nr 11: Wzér wniosku o nadanie/zmiane/wycofanie dostepu dla osoby uprawnionej.

12) Zatacznik nr 12: Standardéw jakosSciowych i zasad realizacji wsparcia w programie
outplacementowym w ramach Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw
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i pracownikdw przedsiebiorstw oraz adaptacyjno$¢ przedsiebiorstw — szkolenia i kursy,
staze i praktyki zawodowe, dodatek relokacyjny, subsydiowane zatrudnienie.

13) Zatacznik nr 13: Standarddéw jakosciowych i zasad realizacji wsparcia w programie
outplacementowym w ramach Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw
i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw — wsparcie finansowe
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej/tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych.

Podpisy i pieczecie:

Instytucja Zarzqdzajqca Beneficjent
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Fundusze " .
" Unia Europejska

Eu ropejs kie Europejski Fundusz Spoleczny

Program Regionalny eyt DPOLSKIE S ) )

DeCYZja Nl
o dofinansowaniu Projektu (nazwa projektu)
w ramach:
Osi priorytetowej VII — Konkurencyjny rynek pracy

Dziatanie 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcow i pracownikdw przedsiebiorstw oraz

adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020
- w ramach programu outplacementowego

Beneficjentem projektu jest ....
NIP Beneficjenta: ......ccccceevveccereecennnnns

81

llekro¢ w Decyzji jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

»Regulaminie konkursu” — oznacza to dokument okreslajgcy m. in.: przedmiot i forme
konkursu nr ... ,zasady jego organizacji, warunki uczestnictwa, sposéb wyboru Projektéw oraz
pozostate informacje niezbedne podczas przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie
Projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata
2014-2020 Osi Priorytetowej VII — Konkurencyjny rynek pracy, Dziatania — 7.5 Szkolenia,
doradztwo dla przedsiebiorcow i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢
przedsiebiorstw w ramach programu outplacementowego,; dostepny na stronie internetowej
Instytucji Zarzadzajacej oraz na portalu Funduszy Europejskich;

»BGK” — oznacza to Bank Gospodarstwa Krajowego, zajmujacy sie obstugg bankowg ptatnosci
i wspotfinansowania, wynikajacych z Decyzji, w ramach umowy rachunku bankowego
zawartej z Ministrem Finanséw;

»danych osobowych” — oznacza to dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922, z pdin. zm.), zwanej dalej
»ustawg o ochronie danych osobowych”, dotyczace uczestnikdw Projektu, ktére muszg byé
przetwarzane przez Instytucje Zarzadzajacg oraz Beneficjenta i Partneréw w celu
wykonywania obowigzkdw panstwa cztonkowskiego w zakresie aplikowania o Srodki
wspolnotowe i w zwigzku z realizacjg Projektéw w ramach RPO WO 2014-2020;

»dofinansowaniu” — oznacza to ptatnosci pochodzgce z budzetu srodkdéw europejskich

1 wazer decyzji stanowi minimalny zakres i moze by¢ przez strony uzupetniony o postanowienia niezbedne dla realizacji Projektu w
szczegolnosci w zakresie wynikajgcym z przepisdw prawa. Postanowienia stanowigce uzupetnienie wzoru decyzji nie mogg by¢ sprzeczne z
postanowieniami zawartymi w tym wzorze. Wzdr decyzji stosuje sie dla Beneficjentdw niebedacych panstwowymi jednostkami
budzetowymi oraz Beneficjentow, ktdrzy nie otrzymujg srodkéw na realizacje projektéw na podstawie odrebnych przepiséw prawa
krajowego. Wzoru nie stosuje sie w projektach rozliczanych w oparciu o kwoty ryczattowe, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.
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5)
6)
7)

8)

9)

dla przedsiebiorcow i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi VII Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

odpowiadajgce wktadowi z EFS oraz wspéifinansowanie pochodzace ze $rodkéw Budzetu
Panstwa, stanowigce bezzwrotng pomoc przeznaczong na pokrycie wydatkéw
kwalifikowalnych, ponoszonych w zwigzku z realizacjg Projektu w ramach Programu na
podstawie Decyzji;

,EFS” —oznacza to Europejski Fundusz Spoteczny;

»Instytucji Zarzadzajgcej” — oznacza to Zarzad Wojewddztwa Opolskiego;

»Partnerze” — oznacza to podmiot w rozumieniu art. 33 ust 1 ustawy wdrozeniowej, ktory
jest wymieniony we Whniosku, realizujgcy wspdlnie z Beneficjentem (i ewentualnie z innymi
Partnerami) Projekt na warunkach okreslonych w decyzji o dofinansowaniu, w porozumieniu
lub w umowie o partnerstwie, wnoszgcy do Projektu zasoby ludzkie, organizacyjne,
techniczne lub finansowe;

»Programie” — oznacza to Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata
2014-2020 przyjety Decyzjg wykonawczg Komisji Europejskiej z dnia 18.12.2014 r.
przyjmujaca niektére elementy programu operacyjnego ,Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020” do wsparcia z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach celu ,Inwestycje na
rzecz wzrostu i zatrudnienia” dla regionu opolskiego w Polsce CCl 2014PL16M20P008;

»Projekcie” — oznacza to Projekt [tytuf projektu], nr [numer projektu], okreslony we Wniosku;

10) ,przetwarzaniu danych osobowych” — oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na

danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie,
zmienianie, udostepnianie i usuwanie a zwtaszcza te, ktére wykonuje sie w SL2014;

11) ,Rozporzqdzeniu ogdlnym” — oznacza to rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013r., str.
320);

12) ,ustawie Pzp” — oznacza to ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych

(Dz.U.2015 poz. 2164 z pdzin. zm.);

13) ,ustawie wdrozeniowej’ — oznacza to ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji

programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (Dz.U.2016 poz. 217 z pdin. zm.);

14) ,Whniosku” — oznacza to wniosek o dofinansowanie ztozony przez Beneficjenta celem

uzyskania dofinansowania dla Projektu, na podstawie ktdrego zostata przyjeta Decyzja;

15) ,wydatkach kwalifikowalnych” — oznacza to wydatki kwalifikowalne zgodnie ze

Szczegdétowym opisem osi priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 oraz z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, ww. SZOOP oraz
Wytyczne sg dostepne na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej;

16) ,zamdwieniu publicznym” — oznacza to pisemng umowe odptatng, zawartg pomiedzy

zamawiajgcym a wykonawca, ktérej przedmiotem sg ustugi, dostawy lub roboty budowlane
przewidziane w Projekcie;
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17) ,srodkach europejskich” — oznacza to cze$¢ lub catosé¢ dofinansowania pochodzgcy ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego przekazywang w formie ptatnosci z rachunku
Ministra Rozwoju i Finanséw, o ktérym mowa w art. 200 ust. 1 ustawy o finansach,
prowadzonego w Banku Gospodarstwa Krajowego;

18) ,, dotacji celowej” — oznacza to srodki pochodzgce z budzetu panstwa jako wspétfinansowanie
wkfadu krajowego, stanowigce uzupetnienie do srodkéw europejskich, przekazywane przez
Instytucje Zarzadzajacg na rachunek bankowy Beneficjenta;

19) ,stronie internetowej Instytucji Zarzqdzajgcej” — oznacza to adres strony: (.............. );

20) ,ustawie o finansach” — oznacza to ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 2016 poz. 1870 z pdzn. zm.);

21) ,SZ00P” - oznacza to Szczegdtowy opis osi priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020. Zakres Europejski Fundusz
Spoteczny, przyjety przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, Uchwatg nro.........ueeeee
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego z dnia .......cceeeeeeeneaneee. ;

22) ,nieprawidtowosci/nieprawidfowosci indywidualnej” — oznacza to kazde naruszenie prawa
unijnego lub prawa krajowego dotyczacego stosowania prawa unijnego, wynikajace
z dziatania lub zaniechania podmiotu gospodarczego zaangazowanego we wdrazanie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego, ktdre ma lub moze mieé szkodliwy
wptyw na budzet Unii poprzez obcigzenie budzetu Unii nieuzasadnionym wydatkiem;

23) ,5L2014” - oznacza to aplikacje gtéwng centralnego systemu teleinformatycznego,
wykorzystywang w procesie rozliczania Projektu;

24) ,uczestniku Projektu” — oznacza to uczestnika w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020,
ktore zamieszczone sg na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej;

25) ,personelu Projektu” — oznacza to osoby zaangazowane do realizacji zadan lub czynnosci
w ramach Projektu, ktére wykonuje osobiscie, tj. w szczegdlnosci osoby zatrudnione na
podstawie stosunku pracy lub wykonujgce zadania lub czynno$ci w ramach Projektu na
podstawie umowy cywilnoprawnej, osoby samozatrudnione w rozumieniu Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020,
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, osoby wspdtpracujgce w rozumieniu art.
13 pkt. 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 963, z pdin. zm.) oraz wolontariuszy, wykonujgcych swiadczenia na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 r. poz. 239, z pézn.zm.);

26) ,realizatorze Projektu” — nalezy przez to rozumie¢ podmiot realizujgcy Projekt. Realizator nie
jest strong Decyzji o dofinansowaniu Projektu;

27) ,zleceniu ustugi merytorycznej” — nalezy przez to rozumie¢ powierzenie wykonawcom
zewnetrznym, nie bedgcym personelem Projektu, realizacji dziatan merytorycznych
przewidzianych w ramach danego Projektu w rozumieniu Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020;

28) ,,Powierzajgcym” — oznacza to odpowiednio:

a) Marszatka Wojewddztwa Opolskiego dla zbioru ,,UMWO-DPO-SYZYF” oraz dla zbioru
»RPO WO 2014-2020”,

b) Ministra Rozwoju i Finanséw dla zbioru ,Centralny system teleinformatyczny
wspierajgcy realizacje programéw operacyjnych”,

3
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petnigcych role wtasciwego dla danego zbioru administratora danych osobowych;

29) ,dochodzie” — oznacza to dochdd wygenerowany podczas realizacji Projektu w rozumieniu
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata
2014-2020;

30) ,zakoriczeniu rzeczowym okresu realizacji Projektu” — oznacza to date zakonczenia zadan
merytorycznych w Projekcie;

31) ,zakoriczeniu finansowym okresu realizacji Projektu” — oznacza to date tozsamg z terminem
poniesienia ostatniego wydatku w ramach Projektu;

32) ,Wytyczne w zakresie gromadzenia” — oznacza to Wytyczne w zakresie warunkdéw
gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020 Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 3 marca 2015 r. (z pézn. zm.);

33) ,Beneficjencie” - oznacza to beneficjenta zgodnie z art. 2 pkt 10 Rozporzadzenia ogdlnego
oraz ustawg wdrozeniowq. Beneficjentem jest rowniez partner i podmiot upowazniony do
ponoszenia wydatkéw wskazany we wniosku, chyba ze z tresci Decyzji wynika, ze chodzi
o beneficjenta jako strone Decyzji.

34) Outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, majgce na celu skuteczng organizacje
procesu zwolnien poprzez zaprojektowanie i udzielenie pomocy zwalnianym pracownikom w
odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej, w tym przede wszystkim prowadzgce do
utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcie oséb odchodzacych z
rolnictwa o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych Ilub cztonkéw ich rodzin
ubezpieczonych w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, ukierunkowane na podjecie
zatrudnienia poza rolnictwem.

Przedmiot Decyzji
§2
1. Beneficjent w imieniu swoim i Partnera/Partnerow (w przypadku Projektu partnerskiego)

os$wiadcza, ze nie podlega/jg wykluczeniu z ubiegania sie o $rodki przeznaczone na realizacje
Projektu na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy o finansach.

2. Na warunkach okreslonych w niniejszej Decyzji Instytucja Zarzadzajgca przyznaje Beneficjentowi
dofinansowanie na realizacje Projektu. Beneficjent podejmuje sie realizacji Projektu ze
szczegblnym uwzglednieniem postanowien § 4 ust. 1 oraz § 5 ust. 1.

3. Dofinansowanie jest przeznaczone na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych ponoszonych przez
Beneficjenta i Partnera/Partneréw (w przypadku Projektu partnerskiego) w zwigzku z realizacjg
Projektu.

4. Catkowita wartos¢ Projektu wynosi ...... zt (stownie: ... ) i obejmuje:

1) dofinansowanie w kwocie ... zt (stownie: ...), co stanowi ... % wydatkow kwalifikowalnych
Projektu z nastepujgcych Zrodet:

a) ze srodkéw europejskich w kwocie ... zt (stownie: ..), co stanowi ... % wydatkéw
kwalifikowalnych Projektu,

b) ze s$rodkéw dotacji celowej w kwocie ... zt (stownie: ...), co stanowi .. % wydatkow
kwalifikowalnych Projektu;

2) wktad wtasny w kwocie ... zt (stownie: ... ), co stanowi ... % wydatkow kwalifikowalnych
Projektu.

5. Dofinansowanie na realizacje Projektu moze by¢ przeznaczone na sfinansowanie wydatkéw
poniesionych w ramach Projektu przed podjeciem niniejszej Decyzji, o ile wydatki zostang uznane
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za kwalifikowalne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym z Wytycznymi, o ktédrych mowa
w § 1 pkt 15, oraz dotyczy¢ bedg okresu realizacji Projektu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1.
Poniesienie wydatkéw przed podjeciem Decyzji jest dokonywane na ryzyko Beneficjenta.

6. W przypadku niewniesienia wktadu wtasnego w kwocie, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, Instytucja
Zarzadzajgca ~moze kwote przyznanego dofinansowania  proporcjonalnie  obnizy¢,
z zachowaniem udziatu procentowego, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2. Wktad wtasny, ktéry
zostanie rozliczcony w wysokosci przekraczajgcej wspomniany powyzej procent wydatkow
Projektu moze zosta¢ uznany za niekwalifikowalny.

7. Podatek od towardw i ustug w wydatkach w Projekcie bedzie rozliczany zgodnie
z o$wiadczeniem/os$wiadczeniami stanowigcym/i zatgcznik nr 2 do Decyzji.

Okres realizacji Projektu i zakres rzeczowy Decyzji
§3
Okres realizacji Projektu jest zgodny z okresem wskazanym we Whniosku.

2. Okres, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy realizacji zadan w ramach Projektu i jest réwnoznaczny
z okresem kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Projektu. Za kornicowg date kwalifikowalnosci
wydatkdw uznaje sie date zakonczenia finansowego realizacji Projektu, wskazang we Wniosku.

3. Instytucja Zarzadzajgca moze wyrazi¢ zgode na zmiane okresu realizacji Projektu na pisemny
uzasadniony wniosek Beneficjenta, ztozony w terminie i na zasadach okreslonych w § 25 ust. 1.

4. Beneficjent zapewnia, ze Projekt jest realizowany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
w zakresie objetym niniejszg Decyzjg, w szczegdlnosci zgodnie ze Standardami jakoSciowymi i
zasadami realizacji wsparcia w programie outplacementowym w ramach dziatania 7.5 Szkolenia,
doradztwo dla przedsiebiorstw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc
przedsiebiorstw (zatgcznik nr 13 i nr 14).

Projekt bedzie realizowany przez?: .........oeeveeeveeeveeevevvennns

Beneficjent odpowiada za realizacje Projektu zgodnie z Wnioskiem, w tym za:

1) osiagniecie wskaznikéw produktu oraz rezultatu okreslonych we Wniosku;

2) realizacje Projektu w oparciu o harmonogram, stanowigcy element Wniosku;

3) zapewnienie realizacji Projektu przez personel Projektu posiadajacy kwalifikacje okreslone we
Whiosku;

4) zachowanie trwatosci oraz rezultatu Projektu;

5) zbieranie danych osobowych uczestnikow Projektu (oséb lub podmiotéw) zgodnie z zapisami
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

6) przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych;

7) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

8) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkédw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotfecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020;

2w przypadku realizacji przez jednostke organizacyjng Beneficjenta nalezy wpisaé¢ nazwe jednostki, adres, numer REGON lub/i NIP (w
zaleznosci od statusu prawnego jednostki realizujacej). Jezeli Projekt bedzie realizowany wyfacznie przez podmiot wskazany jako
Beneficjent, ust. 5 nalezy skreslié.
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9) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady réownosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

10) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego  Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow
i pracownikdéw do zmian na lata 2014-2020;

11) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania
danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020;

12) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotfecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

13) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiqczenia
spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020;

14) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie kontroli realizacji programéw operacyjnych
na lata 2014-2020;

15) zapewnienie stosowania Standarddéw jakosciowych i zasad realizacji wsparcia w programie
outplacementowym w ramach Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw
i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc¢ przedsiebiorstw — szkolenia i kursy, staze
i praktyki zawodowe, dodatek relokacyjny, subsydiowane zatrudnienie;

16) zapewnienie stosowania Standarddow jakosciowych i zasad realizacji wsparcia w programie
outplacementowym w ramach Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw
i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw — wsparcie finansowe na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej/tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych;

7. Instytucja Zarzadzajgca zobowigzuje sie powiadomic Beneficjenta na swojej stronie internetowe;j
o wszelkich zmianach Wytycznych, o ktérych mowa w ust. 6 pkt. 5, 7-14, a Beneficjent do
stosowania zmienionych Wytycznych.

8. Instytucja Zarzadzajgca zobowigzuje sie powiadomié Beneficjenta na swojej stronie internetowe;j
o wszelkich zmianach dokumentu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 15-16, a Beneficjent do
stosowania zmienionego dokumentu.

9. W przypadku dokonania zmian w Projekcie, o ktérych mowa w § 25 Decyzji, Beneficjent
odpowiada za realizacje Projektu zgodnie z aktualnym Whnioskiem.

10. Beneficjent zobowigzuje sie niezwtocznie i pisemnie poinformowaé Instytucje Zarzadzajaca
o problemach w realizacji Projektu, w szczegdlnosci o zamiarze zaprzestania jego realizacji.

§4
1. W ramach realizacji Projektu Beneficjent zobowigzany jest do spetnienia wszystkich bezwzglednych
kryteriow wyboru projektéw: formalnych, merytorycznych-uniwersalnych, horyzontalnych
uniwersalnych, szczegétowych uniwersalnych i merytorycznych szczegétowych, zawartych
w zatgczniku do Regulaminu konkursu.

2. W przypadku gdy w ramach realizacji Projektu Beneficjent nie spetni bezwzglednych kryteriow,
o ktorych mowa w ust. 1, Instytucja Zarzadzajgca moze uznac wszystkie, bgdZ odpowiednig czesé
wydatkéw dotychczas rozliczonych w ramach Projektu za niekwalifikowalne, zgodnie
z Wytycznymi, o ktérych mowa § 1 pkt 15.

§5
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Beneficjent odpowiada za osiggniecie wskaznikéw produktu i rezultatu okreslonych we Wniosku.

Beneficjent, w trakcie realizacji Projektu, zobowigzany jest do monitorowania zatozonych
wartosci wskaznikéw na zasadach okreslonych w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. W razie postepéw w realizacji
wskaznikdw, beneficjent powinien wykaza¢ je w kazdym wniosku o ptatnos¢ sktadanym do
Instytucji Zarzadzajacej.

Beneficjent odpowiada za zbieranie danych nt. uczestnikdw Projektu w SL 2014. Szczegdtowy
zakres danych dotyczacych uczestnikdw Projektu zawiera zatgcznik nr 7 do Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdow operacyjnych na lata 2014-
2020, natomiast formularz do wprowadzania danych o uczestnikach do SL2014 znajduje sie
w zataczniku nr 13 do Wytycznych w zakresie warunkdw gromadzenia i przekazywania danych
w postaci elektronicznej na lata 2014-2020.

Beneficjent jest zobowigzany przekazywaé dane, o ktérych mowa w ust. 3, do Instytucji
Zarzadzajgcej tacznie z wnioskiem o ptatnosé.

W zakresie kwalifikowalnosci uczestnikow Projektu Beneficjent zobowigzany jest przestrzegac
zapisOw znajdujgcych sie w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 oraz Standardach jakosciowych i zasadach realizacji
wsparcia w programie outplacementowym w ramach dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla
przedsiebiorstw i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw.

Okreslajagc obszar zamieszkania uczestnikdw Projektu wg stopnia urbanizacji DEGURBA,
Beneficjent stosuje zapisy zawarte w zatgczniku do Regulaminu konkursu.
Wskazniki uznaje sie za osiggniete i powinny by¢ wykazane przez Beneficjenta w przypadku:
1) wskaznikdw produktu — w momencie przystgpienia uczestnika do Projektu lub w niektérych
przypadkach w momencie uzyskania wsparcia - wykazane we wniosku o ptatnos¢,

2) wskaznikdw rezultatu bezposredniego — po zakonczeniu wsparcia, do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu uczestnika w projekcie - wykazane we wniosku o ptatnosé¢/korekcie do
whniosku o ptatnos¢ korncowa.

W przypadku zidentyfikowania przez Beneficjenta ryzyka nieosiggniecia wskaznikow,

zobowigzany jest on niezwtocznie poinformowac Instytucje Zarzadzajacq i przedstawic¢ stosowne

wyjasnienia.

W przypadku nieosiggniecia przez Beneficjenta zatozonych wartosci wskaznikéw produktu lub

rezultatu, Instytucja Zarzadzajgca na etapie weryfikacji wniosku o ptatnosé¢ koricowg dokona

indywidualnej analizy powoddéw odchylenia, w wyniku czego moze pomniejszy¢ wartosé

dofinansowania stosownie do niezrealizowanego zakresu rzeczowego stosujgc regute

proporcjonalnosci.

Instytucja Zarzadzajaca dokona indywidualnej analizy powoddw nieosiggniecia wskaznikéw,

biorac pod uwage:

1) zakres % odchylenia wartosci osiggnietej od wartosci zatozonej,

2) liczbe nieosiggnietych wskaznikéw,

3) informacje, w jaki sposob odchylenie wskaZnika/wskaznikéw wptywa na odchylenie
wskaznika/wskaznikow ujetych w Programie/Ramach wykonania,

4) informacje, czy wskaznik/wskazniki miat/y wptyw na wybér Projektu do dofinansowania,

5) wyjasnienia Beneficjenta, w szczegdlnosci podejmowane przez niego dziatania naprawcze.
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W zaleznosci od wynikéw indywidualnej analizy, przeprowadzonej w oparciu o zapisy ust. 10,
zmiany w realizacji zatozonych wartosci docelowych wskaznikéw rezultatu zwigzane mogg by¢
z regutg proporcjonalnosci Projektu:

1) osiggniecie na poziomie minimum 80% - o stosowaniu reguty proporcjonalnosci decyduje
Instytucja Zarzadzajaca,

2) osiggniecie na poziomie ponizej 80% - stosuje sie regute proporcjonalnosci do poziomu
odchylenia wskaznika.

Zgodnie z regutg proporcjonalnosci:

1) w przypadku niespetnienia kryterium zatwierdzonego przez Komitet Monitorujgcy — Instytucja
Zarzadzajgca moze uznac wszystkie lub odpowiednig cze$¢ wydatkdw dotychczas rozliczonych
w ramach Projektu za niekwalifikowalne,

2) w przypadku nieosiggniecia celu Projektu, wyrazonego wskaznikami produktu lub rezultatu
bezposredniego w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie — Instytucja Zarzadzajgca moze
uznaé wszystkie lub odpowiednig czes¢ wydatkédw dotychczas rozliczonych w ramach Projektu
za niekwalifikowalne. Wysokos$¢ wydatkow niekwalifikowalnych uzalezniona jest od stopnia
niezrealizowania celu Projektu. Wydatki niekwalifikowalne obejmujg wydatki zwigzane z tym
zadaniem merytorycznym (zadaniami merytorycznymi), ktérego zatozenia nie zostatly
osiggniete i koszty posrednie. Stopien nieosiggniecia zatozen Projektu okreslany jest przez
Instytucje Zarzadzajaca.

Reguta proporcjonalnosci weryfikowana jest przez Instytucje Zarzadzajgcg wedtug stanu na

zakonczenie realizacji Projektu na etapie weryfikacji koncowego wniosku o ptatnosc.

Niewykonanie wskaznika w Projekcie moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia
nieprawidtowosci indywidualne;j.

Beneficjent zobowigze uczestnikdw Projektu, na etapie rekrutacji do Projektu, do przekazania
danych dotyczacych ich sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie, potrzebnych do wyliczenia
wskaznikéw rezultatu bezposredniego, tj. do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie oraz
mozliwosci przysztego udziatu w badaniu ewaluacyjnym na potrzeby pomiaru wskaZznikéw
rezultatu dtugoterminowego.

Beneficjent jest zobowigzany utrzymac zrealizowane wskazniki produktu i rezultatu na
niezmienionym poziomie przez caty okres trwatosci Projektu. Zachowanie trwatosci Projektu
obowigzuje w odniesieniu do wspodtfinansowanej z EFS w ramach Projektu infrastruktury
rozumianej jako Srodki trwate zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020. Beneficjent jest zobowigzany kazdorazowo
udostepni¢ dokumentacje potwierdzajacg utrzymanie wskaznikdw, w szczegdlnosci podczas
kontroli prowadzonych w ramach Projektu.

Beneficjent ma obowigzek wykorzystywac¢ sSrodki trwate nabyte w ramach Projektu po
zakonczeniu jego realizacji na dziatalnos$¢ statutowg lub przekazac je nieodptatnie podmiotowi
niedziatajgcemu dla zysku.

§6

1. W zwiagzku z realizacjg Projektu Beneficjentowi przystuguja, zgodnie z Wytycznymi, o ktdrych

mowa w § 1 pkt 15, koszty posrednie rozliczane stawka ryczattowa w wysokosci ......... %
poniesionych, udokumentowanych i zatwierdzonych w ramach Projektu wydatkow
bezposrednich, z zastrzezeniem ust. 2i 3.

Instytucja Zarzadzajgca moze obnizy¢ stawke ryczattowg kosztéw posrednich w przypadkach
razgcego naruszenia przez Beneficjenta postanowien Decyzji w zakresie zarzadzania Projektem.
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Katalog kosztéw posrednich okreslony zostat w Wytycznych, o ktérych mowa w § 1 pkt 15.

Odpowiedzialnos¢ Instytucji Zarzadzajacej i Beneficjenta
§7

. Instytucja Zarzadzajgca nie ponosi odpowiedzialnosci wobec osdb trzecich za szkody powstate

w zwigzku z realizacja Projektu.

W przypadku realizowania Projektu przez Beneficjenta dziatajgcego w formie partnerstwa, umowa
o partnerstwie okresla odpowiedzialnos¢ Beneficjenta oraz Partnera/Partnerow wobec oséb
trzecich za dziatania wynikajgce z niniejszej Decyzji.

Beneficjent zobowigzuje sie do:

1) pisemnej informacji o ztozeniu do Sgdu wnioskéw o ogtoszenie upadtosci przez Beneficjenta
lub Partnera/Partneréw lub przez ich wierzycieli;

2) pisemnego informowania Instytucji Zarzadzajgcej o pozostawaniu w stanie likwidacji albo
podleganiu zarzgdowi komisarycznemu, bgdz zawieszeniu swej dziatalnosci, w terminie do
3 dni od dnia wystgpienia powyzszych okolicznosci;

3) pisemnego informowania Instytucji Zarzadzajgcej o toczacym sie wobec Beneficjenta
jakimkolwiek postepowaniu egzekucyjnym, o posiadaniu zajetych wierzytelnosci lub
o toczgcym sie w stosunku do Beneficjenta lub jego organdw postepowaniu karnym lub karno
skarbowym, w terminie do 7 dni od dnia wystgpienia powyzszych okolicznosci oraz pisemnego
powiadamiania Instytucji Zarzadzajacej w terminie do 7 dni od daty powsziecia przez
Beneficjenta informacji o kazdej zmianie w tym zakresie.

Wyodrebniona ewidencja wydatkéw
§8

Beneficjent zobowigzuje sie do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wszystkich wydatkéw
Projektu w sposéb przejrzysty zgodnie z zasadami okreslonymi w Programie, tak aby mozliwa byta
identyfikacja poszczegdlnych operacji zwigzanych z Projektem, z wylaczeniem wydatkéw
rozliczanych w oparciu o metody uproszczone wskazane w Wytycznych, o ktérych mowa w § 1
pkt 15.

Przez wyodrebniong ewidencje wydatkdw rozumie sie:

1) ewidencje prowadzong w oparciu o ustawe o rachunkowosci - Beneficjent prowadzacy petng
ksiegowos¢ - ksiegi rachunkowe zobowigzany jest do prowadzenia, na potrzeby
realizowanego przez siebie Projektu, wyodrebnionej ewidencji ksiegowej, zgodnie z zasadami
rachunkowosci, przez co nalezy rozumieé¢ ewidencje wyodrebniong w ramach juz
prowadzonych przez dang jednostke ksigg rachunkowych. System ewidencji ksiegowej
powinien umozliwi¢ sporzadzenie sprawozdan i kontroli wykorzystania srodkéw funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej, poprzez wprowadzenie kont syntetycznych, analitycznych
i pozabilansowych. W zwigzku z tym, na kierowniku podmiotu, jako organie odpowiedzialnym
za wykonanie obowigzkéw w zakresie rachunkowosci, cigzy obowigzek ustalenia i opisania
zasad dotyczacych ewidencji i rozliczania $rodkédw otrzymanych w ramach funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej, lub

2) ewidencje w formie podatkowej ksiegi przychodéw i rozchodéw, w ktérej Beneficjent
nieprowadzacy petnej ksiegowosci wykorzysta prowadzong przez siebie ksigzke przychodow
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i rozchoddéw, w taki sposdb, aby dokument (tj. faktura lub inny dokument o réwnowaznej
wartosci dowodowej) w ww. ewidencji zostat oznaczony tak, zeby to oznaczenie
w jednoznaczny sposéb wskazywato na zwigzek operacji gospodarczej z Projektem
finansowanym w ramach RPO WO 2014-2020, lub

3) ,Zestawienie wszystkich dokumentow ksiegowych dotyczacych realizowanego Projektu”,
sporzgdzane w celu ewidencjonowania wydatkéw zwigzanych z Projektem przez Beneficjenta
prowadzgcego ksiege przychoddw i rozchoddw.

3. Beneficjent:
1) nie stosujacy ustawy o rachunkowosci i krajowych przepiséw podatkowych, lub

2) ktéry nie ma mozliwosci przeksiegowania wydatkow poniesionych w latach ubiegtych ze
wzgledu na fakt, iz w momencie ksiegowania wydatkéw nie wiedziat, iz Projekt zostanie
dofinansowany, lub

3) ktoéry nie jest zobowigzany do prowadzenia jakiejkolwiek ewidencji ksiegowej na podstawie
obowigzujgcych przepisow

jest zobowigzany do prowadzenia, na potrzeby realizowanego przez siebie Projektu ,,Zestawienia

wszystkich dokumentéw ksiegowych dotyczacych realizowanego Projektu”.

4. ,Zestawienie wszystkich dokumentow ksiegowych, dotyczacych realizowanego Projektu”,
o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 3 i ust. 3 stanowi zatacznik nr 4 do Decyzji.

5. W przypadku Projektu partnerskiego obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy kazdego
z Partnerdw, w zakresie tej czesci Projektu, za ktdrej realizacje odpowiadajg Partnerzy.

Planowanie ptfatnosci na rzecz Beneficjenta
§9

1. Beneficjent przed podjeciem Decyzji uzgadnia i przekazuje do Instytucji Zarzadzajacej
Harmonogram ptatnosci, ktéry stanowi zatgcznik nr 3 do Decyzji. Harmonogram powinien
obejmowad caty okres realizacji Projektu.

2. Harmonogram moze ulega¢ aktualizacji, ktéra dokonywana jest wytgcznie poprzez SL2014 i nie
wymaga podjecia zmiany Decyzji.

3. Kazda zmiana harmonogramu pfatnosci wymaga akceptacji Instytucji Zarzadzajacej. Instytucja
Zarzadzajaca dokonuje weryfikacji harmonogramu ptatnosci w terminie do 10 dni roboczych od
dnia otrzymania.

4. Harmonogram ptatnosci moze by¢ aktualizowany przed uptywem okresu rozliczeniowego,
ktorego aktualizacja dotyczy. Jesli Beneficjent wnioskuje o zmiane po okresie rozliczeniowym
i w zakresie ww. okresu Beneficjent nie zostaje zwolniony z konsekwencji okreslonych w art. 189
ust. 3 ustawy o finansach.

5. lJezeli Instytucja Zarzadzajgca akceptuje harmonogram ptatnosci po zakonczeniu okresu
rozliczeniowego wéweczas okresla:

— date, od ktorej zaakceptowany harmonogram obowigzuje;

— zmiany, ktére akceptuje, tj. czy dotyczg przysztych okreséw rozliczeniowych, czy tez okresow
minionych, a jesli tak, to ktdrych;

— skutki tych zmian, zwigzane z ewentualnym naliczeniem odsetek z art. 189 ust. 3 ustawy
o finansach.

6. Transze dofinansowania sg przekazywane na nastepujgcy wyodrebniony dla Projektu rachunek
bankowy Beneficjenta:
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Nazwa wtasciciela rachunku BanKoOWEEO: .......ccci ittt st s
Nazwa banku i Nr rachunku BankoWEE0: .......cuveciiiiiveresrcestnere ettt et ev e se e st s seeenes

7. W przypadku realizowania Projektu przez Beneficjenta dziatajgcego w formie partnerstwa,
Beneficjent przekazuje odpowiednia cze$¢ dofinansowania na pokrycie wydatkéw
Partnera/Partneréw, zgodnie z umowg o partnerstwie. Wszystkie ptatnosci dokonywane
w zwigzku z realizacjg niniejszej Decyzji, pomiedzy Beneficjentem a Partnerem/Partnerami,
powinny by¢ dokonywane za posrednictwem rachunku bankowego, o ktérym mowa w ust. 6, pod
rygorem nieuznania poniesionych wydatkéw za kwalifikowalne.

8. Beneficjent zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac Instytucje Zarzadzajgcg o zmianie
rachunku bankowego, o ktérym mowa w ust. 6. Zmiana rachunku bankowego wymaga podjecia
zmiany Decyzji.

Przekazanie Beneficjentowi Dofinansowania
§10

1. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 2 ust. 4 pkt 1 jest wyptacane w formie zaliczki lub
refundacji w wysokosci okreslonej w harmonogramie ptatnosci stanowigcym zatgcznik nr 3 do
Decyzji.

2. Dofinansowanie moze by¢ przekazane w jednej lub kilku transzach na podstawie prawidtowo
ztozonych przez Beneficjenta Wnioskéw o ptatnosc i wnioskow rozliczajgcych przyznane transze
zaliczki, przy czym wyptata kolejnej transzy dofinansowania jest uzalezniona od rozliczenia 70 %
dotychczas otrzymanej zaliczki.

3. Srodki europejskie s przekazywane na rachunek bankowy Instytucji Zarzadzajacej na podstawie
Zlecen ptatnosci do BGK, a nastepnie na podstawie dyspozycji przelewu srodkéw z rachunku
bankowego Instytucji Zarzadzajacej na rachunek bankowy Beneficjenta. Dotacja celowa jest
przekazywana na rachunek bankowy Beneficjenta na podstawie dyspozycji przelewu srodkow
zrachunku bankowego Instytucji Zarzadzajacej. Instytucja Zarzadzajgca nie ponosi
odpowiedzialnosci za terminowos¢ wyptat Srodkéw przez BGK.

4. Warunkiem przekazania Beneficjentowi pierwszej transzy dofinansowania jest:

1) ztozenie przez Beneficjenta do Instytucji Zarzadzajacej prawidtowego wniosku o ptatnosc¢
i jego zatwierdzenie przez Instytucje Zarzgdzajaca,

2) dostepnosé srodkow europejskich w limicie okreslonym przez Ministra Rozwoju i Finansow,
3) dostepnosc srodkow dotacji celowej na rachunku Instytucji Zarzadzajacej.
5. Warunkiem przekazania Beneficjentowi drugiej i kolejnych transz dofinansowania jest:

1) zlozenie przez Beneficjenta i zweryfikowanie przez Instytucje Zarzadzajacg wniosku
o ptatnos¢, w ktéorym wykazano wydatki kwalifikowalne w wysokosci co najmniej 70 %
tacznej kwoty transz dofinansowania otrzymanych na dzien zatwierdzenia wniosku lub
odsytania wniosku do poprawy; w przypadku odsytania wniosku do poprawy wydatki w ww.
wysokosci nie wymagajg sktadania przez Beneficjenta dalszych wyjasnien,

2) zatwierdzenie wniosku o ptatnos¢ za poprzedni okres rozliczeniowy,
3) nie stwierdzenie okolicznosci, o ktérych mowa w § 27 ust. 1,
4) dostepnosc srodkéw europejskich w limicie okreslonym przez Ministra Rozwoju i Finanséw,

5) dostepnosé srodkow dotacji celowej na rachunku Instytucji Zarzagdzajacej.
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Poprzez rozliczenie zaliczki rozumie sie ztozenie wniosku o ptatnos¢ rozliczajgcego
dofinansowanie przekazane w formie zaliczki lub zwrot Srodkéw zaliczki do kornca okresu
rozliczeniowego.

Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 2 ust. 4 pkt 1, bedzie przekazywane na wskazany przez
Beneficjenta rachunek bankowy w terminie nie dtuzszym niz 90 dni liczac od dnia przedtozenia
whiosku o ptatnos¢, uwzgledniajac zapisy § 12 ust. 4-5.

W przypadku nieztozenia wniosku o ptatnos¢ na kwote stanowigcg co najmniej 70% facznej
kwoty przekazanych wczesniej transz dofinansowania lub w terminie okreslonym w Decyzji, od
srodkéw pozostatych do rozliczenia, przekazanych w formie zaliczki nalicza sie odsetki jak dla
zalegtosci podatkowych, liczone od dnia przekazania srodkéw zaliczki do dnia ztozenia wniosku
o ptatnosé rozliczajgcego co najmniej 70% tacznej kwoty przekazanych wczesniej transz
dofinansowania. Powyzsze dotyczy wnioskéw o pfatno$é, ktore zgodnie z harmonogramem
ptatnosci, o ktérym mowa w § 9 ust. 1, miaty by¢ ztozone w celu przekazania kolejnej transzy
dofinansowania, oraz koficowego wniosku o ptatnos¢. Za dzien przekazania srodkéw uznaje sie
dzien wyptaty srodkdw na rzecz Beneficjenta przez Instytucje Zarzadzajaca, tj. dzien obcigzenia
rachunku bankowego Instytucji Zarzadzajacej, a za dzien ztozenia wniosku do Instytucji
Zarzadzajgcej uznaje sie dzien przestania wniosku o ptatnos$¢ w SL2014; w przypadku awarii
systemu za dzien ztozenia wniosku o ptatnos¢ do Instytucji Zarzadzajgcej uznaje sie termin
nadania wniosku o ptatnos¢ w placéwce pocztowej wyznaczonego operatora publicznego
(w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe — t.j. Dz.U. 2016r., poz. 1113)
przy czym jesli termin ztozenia wniosku o ptatnos¢ przypadatby na dzien wolny od pracy wéwczas
uznaje sie, ze wniosek o ptatnos¢ jest ztozony terminowo, jesli zostanie nadany w pierwszym
dniu roboczym przypadajgcym po dniu wolnym od pracy.

Odsetki bankowe naliczone na rachunku bankowym Beneficjenta, o ktérym mowa w § 9 ust. 6 od
przekazanych w formie zaliczki sSrodkéw na realizacje Projektu, stanowig dochéd Samorzadu
Wojewddztwa Opolskiego i nie sg wykazywane we wniosku o ptatnosé. W przypadku
realizowania Projektu przez Beneficjenta dziatajgcego w formie partnerstwa, kwestie zwrotu
odsetek bankowych naliczonych na rachunkach projektowych Partnera/Partneréw reguluje
umowa o partnerstwie.

Instytucja Zarzadzajaca moze zawiesi¢ wyptate dofinansowania w przypadku, gdy zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze w zwigzku z realizacjg Projektu doszto do powstania razacych
nieprawidtowosci, w szczegdlnosci oszustwa. Instytucja Zarzadzajaca informuje Beneficjenta
0 zawieszeniu biegu terminu wypftaty transzy dofinansowania i jego przyczynach.

W przypadku Projektu, w ramach ktérego Beneficjent otrzymuje dotacje celowg w formie
zaliczki, zobowigzany jest do wydatkowania srodkéw w ramach przekazanej zaliczki w okresie od
1 stycznia do 31 grudnia roku, w ktérym zostata ona wyptacona.

Beneficjent zobowigzuje sie poinformowad Instytucje Zarzadzajgcg na jej prosbe i w terminie
przez nig okreslonym o kwocie przekazanego mu dofinansowania w formie dotacji celowej,
o ktérej mowa w § 2 ust. 4 pkt 1 lit. b, ktdra nie zostanie wydatkowana do konca danego roku.
Powyzsza kwota podlega zwrotowi na rachunek wskazany przez Instytucje Zarzadzajgca
w terminie do dnia 30 listopada tego roku.

Kwota dotacji celowej, o ktérej mowa w ust. 12, w czesci niewydatkowanej przed uptywem 40
dni od terminu okreslonego w rozporzadzeniu, wydanym na podstawie art. 181 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych podlega zwrotowi na rachunek wskazany przez
Instytucje Zarzadzajaca.

Kwota dotacji celowej niewydatkowana i niezgtoszona zgodnie z ust. 12 podlega zwrotowi
w terminie do dnia 31 grudnia danego roku na rachunek bankowy Instytucji Zarzadzajacej nr: 74
1160 2202 0000 0001 5356 9775.
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Kwota dofinansowania w formie ptatnosci, o ktérej mowa w § 2 ust. 4 pkt 1 lit. a,
niewydatkowana z kornicem roku budzetowego, pozostaje do dyspozycji Beneficjenta
w nastepnym roku budzetowym, o ile realizacja projektu przewidziana jest w kolejnym roku
budzetowym.

Beneficjent informuje Instytucje Zarzadzajagca o wysokosci srodkéw niewydatkowanych
zuptywem roku budzetowego, wskazujgc poszczegdlne zirédta finansowania projektu
z uwzglednieniem $rodkéw biezgcych i majgtkowych, w terminie do 5 stycznia roku
nastepujgcego po danym roku budzetowym.

Srodki, o ktédrych mowa w ust. 14 niniejszego paragrafu zostang przekazane Beneficjentowi
w kolejnym roku pod warunkiem ich dostepnosci i nie wymagajg ponownego wnioskowania.

Zasady i terminy sktadania wnioskéw o ptatnos¢
§11

Beneficjent sktada pierwszy wniosek o ptatnos¢, bedacy podstawa wyptaty pierwszej transzy
dofinansowania w terminie do 14 dni roboczych od dnia podjecia niniejszej Decyzji lub
rozpoczecia realizacji Projektu.

Beneficjent sktada drugi i kolejne wnioski o pfatnosé zgodnie z harmonogramem ptatnosci,
o ktérym mowa w § 9 ust. 1, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce, w terminie do 10 dni roboczych
od zakonczenia okresu rozliczeniowego, a koricowy wniosek o ptatnosé¢ w terminie do 30 dni
kalendarzowych od dnia finansowego zakonczenia realizacji Projektu. Beneficjent ma obowigzek
ztozenia wniosku o ptatnos¢ rowniez w przypadku, gdy w okresie rozliczeniowym nie ponidst
zadnych wydatkéw zwigzanych z realizacjg Projektu.

Beneficjent przedktada wniosek o ptatnos¢ oraz dokumenty niezbedne do rozliczenia Projektu za
posrednictwem SL2014, o ktérym mowa w § 15, chyba ze z przyczyn technicznych nie jest to
mozliwe. W takim przypadku Beneficjent sktada w wersji papierowej wniosek o ptatnosc¢
w terminach wynikajacych z zapiséow ust. 1 i ust. 2, przy czym zobowigzuje sie do ztozenia
whiosku za posrednictwem SL2014 w terminie wskazanym w § 15 ust. 9. Wzdér wniosku
o ptatnosc, ktdry Beneficjent ma obowigzek ztozyé w wersji papierowej stanowi zatacznik nr 5 do
Decyzji.

W przypadku koniecznosci ztozenia wniosku o ptatnos¢ w wersji papierowej, o czym jest mowa
w ust. 3, Beneficjent ma obowigzek przechowywania drugiego egzemplarza wniosku o ptatnosé
(wraz z zatacznikami - jesli ich ztozenia wraz z wnioskiem wymaga Instytucja Zarzadzajaca)
ztozonego do Instytucji Zarzagdzajacej, w swojej siedzibie zgodnie z zapisami Decyzji dotyczgcymi
dokumentacji Projektu, o ktédrych mowa w § 18.

Po dokonaniu przez Instytucje Zarzadzajacg doboru préby, o ktérej mowa w § 12 ust. 1
Beneficjent zobowigzany jest do ztozenia w formie i w terminie wyznaczonym przez Instytucje

Zarzadzajgcg wymaganych dokumentéw.

Beneficjent zobowigzuje sie do przedktadania kazdorazowo na zgdanie Instytucji Zarzadzajacej
wraz z wnioskiem o ptatnos¢, nastepujgcych dokumentéw (w formie wskazanej przez Instytucje
Zarzadzajgcq — skany (za posrednictwem SL2014) oryginatow dokumentéw lub kopii oryginatéw
dokumentdw oznaczone datg i potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez Beneficjenta lub
osobe upowazniong do reprezentowania Beneficjenta):

1) faktury lub inne dokumenty o rownowaznej wartosci dowodowe;j,

2) umowy z wykonawcami,

3) umowy z personelem projektu,

4) dokumenty potwierdzajgce odbidr urzadzen, sprzetu lub wykonanie prac,
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5) inne niezbedne dokumenty potwierdzajace i uzasadniajace prawidtowa realizacje Projektu
oraz potwierdzajgce, ze wydatki zostaly poniesione w sposdb celowy i oszczedny,
z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektdw z danych naktadéw zgodnie
z zapisami Wytycznych.
Beneficjent wraz z wnioskiem o ptatno$é¢ przedktada skany wyciggdw bankowych/dowoddow
zaptaty (za posrednictwem SL2014) potwierdzajgce poniesienie wydatkow rozliczanych w danym
whiosku o ptatnosc¢ (nalezy dotaczy¢ dokument potwierdzajgcy dokonanie zaptaty za catg wartosc
faktury/dokumentu ksiegowego, a nie tylko wydatku kwalifikowalnego Ilub kwoty
dofinansowania), do dokumentéow wskazanych do weryfikacji w oparciu o metodologie doboru
proby.

. Oprécz dokumentéw wskazanych w ust. 6 i ust. 7 Beneficjent zobowigzuje sie przekaza¢ Instytucji

Zarzadzajgcej w jednej z form wskazanych przez Instytucje Zarzadzajaca na jej zadanie: skan
oryginatu (za posrednictwem SL 2014) lub poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii,
wskazanych przez Instytucje Zarzadzajagcg dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikowalnosc
wydatkéw ujetych we wniosku o ptatnos¢, w wyznaczonym przez Instytucje Zarzadzajaca
terminie.

Beneficjent zobowigzany jest uja¢ kazdy wydatek kwalifikowalny we wniosku o ptatnosé

przekazywanym do Instytucji Zarzadzajacej w terminie do 3 miesiecy od dnia jego poniesienia.?

Zobowigzanie nie dotyczy wydatkéw, ktdre mozna uznac za kwalifikowalne a zostaty poniesione

przed podjeciem Decyzji. Wydatki takie powinny zosta¢ przedstawione w pierwszym skfadanym

whniosku o ptatnos¢.

Oryginaty faktur lub innych dokumentdw o réwnowainej wartosci dowodowej zwigzane

z realizacjg Projektu na odwrocie powinny posiada¢ opis zawierajacy co najmnie;j:

1) numer Decyzji,

2) nazwe projektu,

3) opis zwigzku wydatku z projektem — nalezy zaznaczy¢ w opisie faktury, do ktérego zadania
oraz do ktérej kategorii wydatku przedstawionego we Whniosku odnosi sie wydatek
kwalifikowalny,

4) kwote wydatkow kwalifikowalnych,

5) podziat kwotowy na poszczegdlne zrédta finansowania projektu, tj. wktad witasny oraz
wartos¢ dofinansowania,

6) informacje o poprawnosci formalno-rachunkowej i merytorycznej,

7) informacje o zakresie stosowania ustawy PZP lub zasady konkurencyjnosci, tj. tryb
zastosowanego postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego wraz ze wskazaniem
konkretnego artykutu, numer ustawy, na podstawie ktérej przeprowadzane byto
postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego, lub podstawe prawng nie stosowania
ustawy PZP,

8) informacje w zakresie klasyfikacji budzetowej z podziatem na wydatki majgtkowe (dziat,
rozdziat, §) i niemajatkowe (dziat, rozdziat, §), w przypadku gdy jednostka stosuje klasyfikacje
budzetowsy,

9) podanie numeru ewidencyjnego lub ksiegowego,

10) w przypadku faktur wystawionych w walucie obcej nalezy zamiesci¢ date i kurs waluty na
dzien przeprowadzenia operacji zakupu oraz date i kurs waluty na dzien zaptaty.

3 Dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.
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Zasady i terminy weryfikacji wnioskéw o ptatnos¢ przez Instytucje Zarzadzajaca
§12

1. |Instytucja Zarzadzajaca, w terminie 5 dni roboczych od dnia nastepujgcego po otrzymaniu
whniosku o ptatnos¢, dokona wyboru préby dokumentéw do weryfikacji, w oparciu o metodologie
doboru préby. Dokumenty te bedg stanowi¢ m.in. podstawe oceny kwalifikowalnosci wydatkéw
objetych wnioskiem o pfatnosc.

2. Instytucja Zarzadzajgca dokona weryfikacji pierwszego wniosku o ptatnos¢, o ktérym mowa
w § 11 ust. 1, w terminie 10 dni roboczych od dnia nastepujgcego po dniu otrzymania wniosku
o ptatnos¢.

3. Instytucja Zarzadzajgca dokona weryfikacji drugiego i kolejnych wnioskéw o ptatnos$é, o ktérych
mowa w § 11 ust. 2, w terminie 23 dni roboczych od dnia nastepujgcego po dniu otrzymania
dokumentédw z wyboru préby lub otrzymania wniosku, w ktérym nie rozliczono Zzadnych
wydatkéw, przy czym termin ten dotyczy kazidej ztozonej przez Beneficjenta wersji wniosku
o ptatnoscé.

4. W przypadku, gdy Beneficjent ztozy kolejny wniosek o ptatnos¢, przed zatwierdzeniem
poprzedniego wniosku o ptatnos¢, weryfikacja tego wniosku o ptatnosé jest wstrzymywana do
czasu zatwierdzenia poprzedniego wniosku o pfatnos¢. W takim przypadku termin weryfikacji
whniosku o ptatnosé rozpocznie sie od dnia nastepujacego po dniu zatwierdzenia poprzedniego
whniosku o ptatnosc.

5. W przypadku gdy:

1) w ramach Projektu jest dokonywana kontrola i ztozony zostat kornicowy wniosek o ptatnosc,
termin jego weryfikacji ulegnie wstrzymaniu do dnia przekazania do Instytucji Zarzadzajacej
informacji o wykonaniu lub zaniechaniu wykonania zalecenn pokontrolnych, chyba ze wyniki
kontroli zawarte w Informacji Pokontrolnej nie wskazujg wystgpienia nieprawidtowosci
w Projekcie lub nie majg wptywu na rozliczenie koricowe Projektu,

2) dokonywana jest przez Instytucje Zarzadzajacg kontrola dorazna na Projekcie, termin
weryfikacji ztozonego przez Beneficjenta wniosku o ptatnosé, ktérego dotyczy kontrola,
ulegnie wstrzymaniu do dnia przekazania do Instytucji Zarzadzajacej informacji o wykonaniu
lub zaniechaniu wykonania zaleced pokontrolnych, chyba Zze Instytucja Zarzadzajgca ma
mozliwosé wytaczenia z wniosku o pfatnosé zakwestionowanych wydatkéw i zatwierdzenia
pozostatych wykazanych w danym wniosku o ptatnosc.

6. W przypadku stwierdzenia btedéw w ztozonym wniosku o ptatnos¢, Instytucja Zarzadzajaca moze
dokonac¢ uzupetnienia lub poprawienia wniosku, o czym poinformuje Beneficjenta, albo wezwacd
Beneficjenta do poprawienia lub uzupetnienia wniosku lub ztozenia dodatkowych wyjasnien.
Instytucja Zarzgdzajaca nie moze poprawiaé lub uzupetnia¢ kopii dokumentéw potwierdzajacych
poniesione wydatki zatgczonych do wniosku o pfatnos¢.

7. Beneficjent zobowigzany jest do usuniecia btedéw Ilub ztozenia pisemnych wyjasnien
W wyznaczonym przez Instytucje Zarzadzajacg terminie.

8. Instytucja Zarzadzajaca, po pozytywnym zweryfikowaniu wniosku o ptatnos¢, przekaze
Beneficjentowi w terminie, o ktdrym mowa w ust. 2 i 3 informacje o wyniku weryfikacji wniosku
o ptatnosé, przy czym informacja o zatwierdzeniu wniosku o ptatnos¢ powinna zawieraé:

1) w przypadku zidentyfikowania wydatkéw niekwalifikowalnych kwote wydatkow, ktore
zostaty uznane za niekwalifikowalne wraz z uzasadnieniem,

2) zatwierdzong kwote dofinansowania oraz wktadu wtasnego, wynikajagcg z pomniejszenia
kwoty wydatkdw rozliczanych we wniosku o ptatnosé o wydatki niekwalifikowalne, o ktérych
mowa w pkt 1.

9. Zatwierdzenie wniosku o ptatnos¢ nie wyklucza stwierdzenia niekwalifikowalnosci wydatkéw
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w poézniejszym okresie. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci wydatkéw we wniosku
o ptatnosé, kwota wydatkdw objetych wnioskiem podlega pomniejszeniu.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w ztozonym przez Beneficjenta wniosku o ptatnos¢,
Instytucja Zarzadzajgca, w trakcie weryfikacji wniosku, dokona pomniejszenia wartosci
wydatkéw kwalifikowalnych, ujetych we wniosku o ptatnos¢, ztozonym przez Beneficjenta
o catkowitg kwote wydatkéw nieprawidtowych.

Stwierdzenie nieprawidtowych wydatkéw we wniosku o ptatnosé przed jego zatwierdzeniem,
o czym mowa w art. 24 ust. 9 pkt 1 ustawy wdrozeniowej, nie wigze sie z obnizeniem
dofinansowania dla Projektu, z zastrzezeniem ust. 13.

W miejsce wydatkdw nieprawidtowych Beneficient moze przedstawi¢ inne wydatki
kwalifikowalne. Wydatki te mogg by¢ przedstawione w jednym badz kilku wnioskach o ptatnos¢
sktadanych w pdzniejszym terminie.

W przypadku gdy Beneficjent nie moze przedstawi¢ do dofinansowania innych wydatkéw
kwalifikowalnych, dofinansowanie dla Projektu ulegnie obnizeniu.

Zgodnie z art. 24 ust. 10 ustawy wdrozeniowej, Beneficjent moze w terminie 14 dni od dnia
otrzymania informacji o pomniejszeniu wnies¢ umotywowane pisemne zastrzezenia w trybie
okreslonym w art. 25 ust. 2-12 ustawy wdrozeniowej.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci po zatwierdzeniu wniosku o ptatnos¢ Instytucja
Zarzadzajgca dokona korekty finansowej na wydatki w ramach Projektu, co spowoduje obnizenie
catkowitej kwoty dofinansowania o kwoty natozonej korekty. W przypadku natozenia korekty
Beneficjent nie bedzie miat mozliwosci przedstawienia do dofinansowania innych wydatkéw
kwalifikowalnych w miejsce nieprawidtowych wydatkéw w odniesieniu do ktérych zastosowano
korekte.

Szczegdtowe zasady dotyczace skorygowania i odzyskiwania nieprawidtowych wydatkéw
okreslajg Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidfowych wydatkow
oraz raportowania nieprawidfowosci w ramach programoéw operacyjnych polityki spojnosci na
lata 2014-2020, ktére zamieszczone sg na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej.

Zwrotowi podlegajg kwoty korekt wydatkéw kwalifikowalnych, czyli wydatki niekwalifikowalne
nie stanowigce nieprawidtowosci, ktére zostaty dotychczas rozliczone w ramach Projektu
(w zatwierdzonych wnioskach o ptatnosg).

Dochéd
§13

Beneficjent ma obowigzek ujawniania wszelkich dochoddéw, ktére powstajg w zwigzku z realizacjg
Projektu.

W przypadku, gdy Projekt generuje na etapie realizacji dochody, Beneficjent wykazuje
we whnioskach o ptatnosé¢ wartos¢ uzyskanego dochodu i dokonuje jego zwrotu do 31 grudnia
roku, w ktorym powstat. Instytucja Zarzagdzajgca moze wezwac Beneficjenta do zwrotu dochodu
w innym terminie.

Postanowienia ust. 1i 2 stosuje sie do dochoddéw, ktére nie zostaty przewidziane we wniosku.

W przypadku naruszenia postanowien ust. 1 - 2, stosuje sie odpowiednio postanowienia § 14.

Nieprawidtowosci i zwrot Srodkéw
§14
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Jezeli na podstawie wnioskdw o ptatnos¢ lub czynnosci kontrolnych uprawnionych organéw
zostanie stwierdzone, ze dofinansowanie jest:

1) wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem;
2) wykorzystane z naruszeniem procedur, o ktérych mowa w art. 184 ustawy o finansach;
3) pobrane nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,

Instytucja Zarzadzajgca wezwie Beneficjenta do zwrotu catosci lub czesci dofinansowania wraz
z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych liczonymi od daty
przekazania Beneficjentowi ostatniej transzy przed poniesieniem wydatkéw, ktére zostaty
uznane za nieprawidtowosci do dnia obcigzenia rachunku bankowego Beneficjenta kwota
zwrotu. W przypadku zaangazowania do realizacji Projektu srodkéw wiasnych Beneficjenta,
odsetki naliczane sg od dnia transzy przekazanej po poniesieniu wydatku, ktéry zostat uznany za
nieprawidtowosé.

Beneficjent zwraca $rodki, o ktérych mowa w ust. 1, wraz z odsetkami, na pisemne wezwanie
Instytucji Zarzadzajacej, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania do
zaptaty na rachunek bankowy wskazany przez Instytucje Zarzadzajgcg w tym wezwaniu.

Beneficjent dokonuje réwniez zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez Instytucje
Zarzadzajgca kwot korekt wydatkdw kwalifikowalnych o ktérych mowa w § 12 ust. 17 oraz innych
kwot zgodnie z § 19 ust. 4.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, zwrot kwoty nieprawidtowosci nastgpi na rachunek
Instytucji Zarzadzajgcej. Jednoczesnie Beneficjent bedzie zobowigzany do przedtozenia wyciggu
bankowego potwierdzajgcego dokonanie zwrotu srodkow.

Beneficjent dokona opisu przelewu zwracanych srodkow, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 poprzez

wskazanie:

1) numeru Projektu,

2) informacji o kwocie gtéwnej i kwocie odsetek,

3) tytutu zwrotu (a w przypadku dokonania zwrotu srodkéw na podstawie decyzji, o ktodrej
mowa w art. 207 ustawy o finansach, takze numeru decyzji),

4) roku, w ktérym zostaty przekazane srodki, ktérych dotyczy zwrot,

5) klasyfikacji budzetowe;.

W przypadku niedokonania przez Beneficjenta zwrotu srodkéw zgodnie z ust. 2 Instytucja

Zarzadzajgca, po przeprowadzeniu postepowania okreslonego przepisami ustawy z dnia

14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267, z pdin.

zm.), wydaje decyzje, o ktérej mowa w art. 207 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych. Od ww. decyzji Beneficjentowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

Decyzji, o ktérej mowa w ust. 6, nie wydaje sie, jezeli Beneficjent dokonat zwrotu $rodkéw przed
jej wydaniem.

Beneficjent zobowigzuje sie do ponoszenia udokumentowanych kosztéw podejmowanych wobec
niego dziatan windykacyjnych, o ile nie narusza to przepiséw prawa powszechnego.

Oszczednosci w ramach Projektu Beneficjent zwraca do 30 dni od momentu finansowego
zakonczenia realizacji Projektu.

Zwrotow Srodkéw w trakcie realizacji projektu Beneficjent dokonuje na rachunek bankowy
Instytucji Zarzagdzajacej wyodrebniony dla projektédw finansowanych ze srodkéw EFS w ramach
RPO WO 2014-2020 nr: 74 1160 2202 0000 0001 5356 9775.
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Zasady wykorzystywania systemu teleinformatycznego SL 2014
§15

1. Beneficjent zobowigzuje sie do wykorzystywania SL2014 w procesie rozliczania Projektu oraz
komunikowania z Instytucjg Zarzadzajacg, zgodnie z Podrecznikiem Beneficjenta, udostepnionym
na stronie internetowe] Instytucji Zarzadzajgcej. Wykorzystanie SL2014 obejmuje co najmniej
przesyfanie:

1) wnioskdéw o ptatnosé,

2) dokumentéw potwierdzajacych kwalifikowalnos$¢ wydatkéw ponoszonych w ramach Projektu
i wykazywanych we wnioskach o pfatnosé,

3) danych uczestnikdéw Projektu i informacji na temat osdb zatrudnionych do jego realizacji
(jezeli dotyczy),

4) harmonogramu ptfatnosci,

5) innych dokumentéw zwigzanych 2z realizacjg Projektu, w tym niezbednych do
przeprowadzenia kontroli Projektu, przy czym Beneficjent zobowigzuje sie do wprowadzania
danych do SL2014 z nalezytg starannoscia i zgodnie z dokumentami zrédtowymi.

2. Przekazanie dokumentdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2), 3) i pkt 5) drogg elektroniczng nie
zdejmuje z Beneficjenta i Partneréw* obowigzku przechowywania oryginatéw dokumentdw i ich
udostepniania podczas kontroli na miejscu lub na wezwanie Instytucji Zarzadzajacej.

3. Beneficjent i Instytucja Zarzadzajgca uznajg za prawnie wigzgce przyjete w Decyzji rozwigzania
stosowane w zakresie komunikacji i wymiany danych w SL2014, bez mozliwosci kwestionowania
skutkéw ich stosowania.

4. Beneficjent i Partnerzy® wyznacza/jg osoby uprawnione do wykonywania w jego/ich imieniu
czynnos$ci zwigzanych z realizacjg Projektu i zgtasza/jg je Instytucji Zarzadzajacej do pracy
w SL2014. Zgtoszenie ww. 0sdb, zmiana ich uprawnien lub wycofanie dostepu jest dokonywane
na podstawie procedury zgtaszania oséb uprawnionych w ramach projektu stanowigcej zatgcznik
nr 6 do Wytycznych w zakresie gromadzenia oraz w oparciu o formularz udostepniony przez
Instytucje Zarzadzajacg, ktory stanowi zatgcznik nr 12 do Decyzji.

5. Beneficjent zapewnia, ze osoby, o ktédrych mowa w ust. 4, wykorzystujg profil zaufany ePUAP lub
bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
w ramach uwierzytelniania czynnosci dokonywanych w ramach SL2014°. Osoby te zobowigzane
sg do przestrzegania Podrecznika Beneficjenta udostepnionego na stronie internetowej Instytucji
Zarzadzajgcej. Wszelkie dziatania w SL2014 os6b uprawnionych sg traktowane w sensie prawnym
jako dziatanie Beneficjenta.

6. W przypadku, gdy z powoddw technicznych wykorzystanie profilu zaufanego ePUAP nie jest
mozliwe, o czym Instytucja Zarzadzajgca informuje Beneficjenta na adresy e-mail o0séb
uprawnionych przez Beneficjenta do pracy w SL2014, uwierzytelnianie nastepuje przez
wykorzystanie loginu i hasta wygenerowanego przez SL2014, gdzie jako login stosuje sie PESEL
danej osoby uprawnionej’ [adres e-mail®.

7. Beneficjent zapewnia, ze wszystkie osoby, o ktdrych mowa w ust. 4 przestrzegajg regulamin
bezpieczenstwa informacji przetwarzanych w SL2014.

8. Beneficjent zobowigzuje sie do kazdorazowego informowania Instytucji Zarzadzajacej
o nieautoryzowanym dostepie do danych Beneficjenta w SL2014.

4 Dotyczy przypadku, gdy Projekt jest realizowany w ramach partnerstwa.

5> Dotyczy przypadku, gdy Projekt jest realizowany w ramach partnerstwa.

6 Dotyczy przypadku, gdy Beneficjentem jest podmiot zarejestrowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
7 Dotyczy Beneficjenta majgcego siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

8 Dotyczy Beneficjenta nie majacego siedziby na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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Wsparciem technicznym i merytorycznym dla Beneficjenta w ramach SL2014 sg Administratorzy

Merytoryczni przy Instytucji Zarzadzajgcej. W przypadku pytan, wystgpienia problemoéw lub

niedostepnosci SL2014 Beneficjent zgtasza Instytucji Zarzadzajgcej zaistniaty problem na adres

e-mail: sl2014@opolskie.pl lub telefonicznie pod numerem +48 77 54-16-633. Po potwierdzeniu

awarii SL2014 przez pracownika Instytucji Zarzadzajacej proces rozliczania Projektu oraz

komunikowania z Instytucjg Zarzadzajgcg odbywa sie drogg pisemng. Wszelka korespondencja

papierowa, aby zostata uznana za wigzgcg, musi zosta¢ podpisana przez osoby uprawnione do

sktadania oswiadczen woli w imieniu Beneficjenta. O usunieciu awarii SL2014 Instytucja

Zarzadzajgca informuje Beneficjenta na adresy e-mail oséb uprawnionych przez Beneficjenta do

pracy w SL2014, Beneficjent zas zobowigzuje sie niezwtocznie uzupetnié dane

w SL2014 w zakresie dokumentéw przekazanych drogg pisemnag.’

Beneficjent zobowigzuje sie do wprowadzania do SL2014 danych dotyczacych angazowania

personelu projektu zgodnie z zakresem okreslonym w Wytycznych w zakresie gromadzenia pod

rygorem uznania zwigzanych z tym wydatkow za niekwalifikowalne.

Nie moga by¢ przedmiotem komunikacji wytacznie przy wykorzystaniu SL2014:

1) zmiany tresci Decyzji, z wytgczeniem harmonogramu ptatnosci, zgodnie z § 9 ust. 2;

2) kontrole na miejscu przeprowadzane w ramach Projektu;

3) dochodzenie zwrotu Srodkéw od Beneficjenta, o ktérych mowa w § 14, w tym prowadzenie
postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji o zwrocie srodkow.

Pomoc publiczna/pomoc de minimis®
§16

Pomoc udzielana w oparciu o niniejszg Decyzje jest zgodna ze wspdlnym rynkiem oraz
art. 107 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. Ur. UE 2012 C 326 z 26.10.2012)
i dlatego jest zwolniona z wymogu notyfikacji zgodnie z art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej.

Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, udzielana jest na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 02 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis
oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 1073).

§1711

Beneficjent, jako podmiot udzielajgcy pomocy, zobowigzany jest do wprowadzenia odpowiednio
w Umowie o udzieleniu pomocy, zawieranej z Beneficjentem pomocy, zapiséw ujetych w § 16.

Zobowigzuje sie podmiot udzielajgcy pomocy do wypetniania wszelkich obowigzkow, jakie
naktadajg na niego przepisy prawa wspdlnotowego i krajowego w zakresie pomocy publicznej
i pomocy de minimis, w szczegdlnosci do:

1) sporzadzania i przedstawiania Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw
sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
22007 r. Nr 59, poz. 404, z péin. zm.),

® W zakresie nieuregulowanym stosuje sie procedure nr 4 okreslong w Zataczniku nr 3 do Wytycznych w zakresie gromadzenia danych.
10 Dotyczy Projektédw, w ktdrych udzielana bedzie pomoc publiczna i/lub pomoc de minimis. Jezeli nie dotyczy, nalezy w miejsce tresci
przypisu paragrafu wprowadzi¢ do Decyzji tekst : , Nie dotyczy”.

n Dotyczy przypadku gdy Beneficjent jest podmiotem udzielajgcym pomocy.
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2) wydawania Beneficjentom pomocy zaswiadczen o pomocy de minimis.

3. Jezeli na etapie kontroli Projektu lub weryfikacji wnioskdw o ptatnos¢ zostanie stwierdzone,
ze pomoc zostata przyznana niezgodnie z zasadami jej udzielania w wyniku niedopetnienia
obowigzkéw przez podmiot udzielajgcy pomocy, tj. Beneficjenta, wydatki objete pomoca
zostang uznane za niekwalifikowalne i w takim wypadku konieczne bedzie dokonanie ich zwrotu
wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia przekazania transzy na
zasadach i w terminie okreslonym w § 14 ust. 1, 2 niniejszej Decyzji.

Dokumentacja Projektu
§18

1. Beneficjent zobowigzany jest do przechowywania i udostepniania dokumentacji zwigzanej
z realizacjg Projektu w okresie trwatosci Projektu wskazanym w § 5 ust. 16 lub przez okres
dwéch lat od dnia 31 grudnia nastepujgcego po ztozeniu do Komisji Europejskiej zestawienia
wydatkéw, w ktdrym ujeto ostateczne wydatki dotyczgce zakoriczonego Projektu, w zaleznosci
od tego, ktéry z tych okresdw uptywa pdiniej, z zastrzezeniem ust. 4. Instytucja Zarzadzajagca
informuje Beneficjenta o dacie rozpoczecia okresu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym. Okres,
o ktéorym mowa w zdaniu pierwszym, zostaje przerwany w przypadku wszczecia postepowania
administracyjnego lub sgdowego dotyczacego wydatkdw rozliczonych w Projekcie albo na
nalezycie uzasadniony wniosek Komisji Europejskiej, o czym Beneficjent jest informowany
pisemnie.

2. Dokumenty zawierajgce pomoc publiczng udzielang przedsiebiorcom Beneficjent zobowigzuje
sie przechowywac przez 10 lat, liczac od dnia jej przyznania, w sposéb zapewniajgcy poufnoscé
i bezpieczenstwo, o ile Projekt dotyczy pomocy publicznej.

3. Beneficjent przechowuje dokumentacje zwigzang z realizacjg Projektu w sposdb zapewniajgcy
dostepnos¢, poufnosé i bezpieczeistwo, oraz jest zobowigzany do poinformowania Instytucji
Zarzadzajacej o miejscu jej archiwizacji.

4. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Beneficjenta dziatalnosci przed terminem, o ktérym mowa w ust. 1 i 2
Beneficjent zobowigzany jest pisemnie poinformowac Instytucje Zarzadzajagcg o miejscu
archiwizacji dokumentéow zwigzanych z realizowanym Projektem.

5. W przypadku, gdy w ramach Projektu istnieje koniecznos¢ zlecenia wykonawcy catosci lub czesci
zadan, Beneficjent zobowigzany jest do zastrzezenia w umowie z wykonawcg prawa wgladu do
dokumentow wykonawcy, zwigzanych z realizowanym Projektem.

6. Postanowienia ust. 1-5 stosuje sie takze do Partnera/Partnerdw, z zastrzezeniem, ze obowigzek
informowania o miejscu przechowywania dokumentacji Projektu, w tym gromadzonej przez
Partnera/Partneréw, dotyczy wytacznie Beneficjenta.

Kontrola i przekazywanie informacji
§19

1. Beneficjent i Partner/Partnerzy zobowigzani sg poddaé sie kontroli dokonywanej przez
Instytucje Zarzadzajgcg oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji
Projektu.

2. Kontrola moze zostac przeprowadzona zardwno w siedzibie Beneficjenta, w siedzibie podmiotu,
o ktorym mowa w § 3 ust. 5, w siedzibie Partnera/Partnerdw, jak i w miejscu realizacji Projektu,
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przy czym niektdre czynnosci kontrolne mogg by¢ prowadzone w siedzibie podmiotu
kontrolujgcego na podstawie danych i dokumentdw zamieszczonych w SL2014 i innych
dokumentdow przekazywanych przez Beneficjenta lub Partnera/Partneréw, w terminie, o ktérym
mowa w ust. 3.

3. Beneficjent zapewnia podmiotom, o ktérych mowa w ust. 1, prawo wglagdu we wszystkie
dokumenty zwigzane, jak i niezwigzane z realizacjag Projektu, o ile jest to konieczne
do stwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw w Projekcie, w tym: dokumenty elektroniczne oraz
dokumenty zwigzane z czeSciami Projektu realizowanymi bezposrednio przez Partnera/
Partnerdéw, przez caty okres ich przechowywania okreslony w § 18 ust. 1 2.

4. Ustalenia podmiotéw, o ktéorych mowa w ust. 1, mogg prowadzi¢ do korekty wydatkow
kwalifikowalnych rozliczonych w ramach Projektu.

5. W wyniku kontroli wydawane sg zalecenia pokontrolne, a Beneficjent/Partnerzy zobowigzani sg,
w okreslonym w nich terminie, do podjecia dziatan naprawczych, wskazanych w ww.
zaleceniach.

6. Beneficjent zobowigzany jest do przekazywania Instytucji Zarzgdzajacej informacji o wynikach
kontroli i audytow, przeprowadzonych w ramach realizacji Projektu przez uprawnione
instytucje, w terminie 14 dni od daty otrzymania dokumentu stwierdzajgcego ustalenia kontroli.

7. Beneficjent zobowigzany jest do niezwtocznego przekazywania do Instytucji Zarzadzajgcej
powzietych przez siebie informacji o postepowaniach prowadzonych przez organy Scigania oraz
Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.

8. Szczegdtowe zasady dotyczace kontroli okreslajg Wytyczne w zakresie kontroli realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020 dostepne na stronie internetowej Instytucji

Zarzadzajgcej.
§20
1. Beneficjent zobowigzany jest do przedstawiania na wezwanie Instytucji Zarzadzajacej wszelkich
informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacja Projektu, w terminie okreslonym

W wezwaniu.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje sie w okresie realizacji Projektu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 oraz
w okresie wskazanym w § 18 ust. 1 2.

3. Beneficjent zobowigzany jest do przestania bez wezwania Instytucji Zarzadzajjcej
harmonograméw wsparcia w ramach realizowanego Projektu. Harmonogramy nalezy
przekazywaé¢ w wersji elektronicznej do Instytucji Zarzadzajgcej w terminie 7 dni roboczych
przed rozpoczeciem poszczegdlnych form wsparcia.

4. Beneficjent zobowigzany jest do wspodtpracy z podmiotami zewnetrznymi realizujgcymi badanie
ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej lub innego podmiotu, ktéry zawart
porozumienie z Instytucjg Zarzadzajacg na realizacje ewaluacji. Beneficjent kazdorazowo, na
whniosek tych podmiotéw, zobowigzany jest do przekazania dokumentéw i udzielenia informacji
na temat realizacji Projektu, niezbednych do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego.

Udzielanie zaméwien w ramach Projektu
§21

1. Beneficjent zobowigzany jest do udzielenia zamdéwien w ramach Projektu zgodnie z ustawg Pzp,
albo na warunkach okreslonych w wersji Wytycznych, o ktéorych mowa w § 1 pkt 15
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obowigzujgcej na dzied poniesienia wydatku lub na dzied wszczecia postepowania, ktore
zakonczyto sie podpisaniem umowy.

Beneficjent zobowigzany jest uwzglednia¢ aspekty spoteczne przy udzielaniu zaméwien, ktérych
przedmiotem jest swiadczenie ustug cateringowych lub dostawa materiatéw promocyjnych,
w przypadku, gdy zgodnie z ust. 1 jest jednoczes$nie zobowigzany stosowac do nich ustawe Pzp
albo zasade konkurencyjnosci.

W przypadku wydatkéw o wartosci ponizej 20 tys. zt netto Beneficjent zapewnia, ze wydatek
zostat poniesiony w sposéb przejrzysty, racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad
uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow.

Instytucja Zarzadzajgca, w przypadku stwierdzenia naruszenia przez Beneficjenta zasad
okreslonych w Wytycznych, o ktérych mowa w § 1 pkt 15, naktada korekty finansowe, zgodnie
z Wytycznymi, o ktérych mowa w art. 5 ust 1 pkt 7 ustawy wdrozeniowej oraz rozporzadzeniem,
wydanym na podstawie art. 24 ust. 13 ustawy wdrozeniowej. Korekty obejmujg catos¢ wydatku
poniesionego z naruszeniem ww. zasad w czesci odpowiadajacej kwocie wspoétfinansowania UE.

Instytucja Zarzadzajgca, w przypadku stwierdzenia naruszenia przez Beneficjenta zasad
okreslonych w ust. 1-4, moze uzna¢ wydatki zwigzane z udzielonym zaméwieniem w catosci lub
czesci za niekwalifikowalne.

Jezeli w wyniku analizy rynku i uwarunkowan zwigzanych z realizacjg zamdwienia Beneficjent
uzna, ze w odniesieniu do danego zamdwienia nie ma mozliwosci zastosowania aspektu
spotecznego, to w takim wypadku jeszcze przed wszczeciem postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego moze zwrdci¢ sie na piSmie do Instytucji Zarzadzajacej o wyrazenie
zgody na odstgpienie od obowigzku zastosowania aspektu spotecznego przy realizacji tego
zamowienia. W sytuacji, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, Beneficjent bedzie mdgt odstgpic
od obowigzku zastosowania aspektu spotecznego tylko w wypadku, gdy otrzyma na to pisemng
zgode Instytucji Zarzadzajace;j.

Postanowienia ust. 1-6 stosuje sie takze do Partneréw.

Ochrona danych osobowych
§22

Na podstawie Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach
centralnego systemu teleinformatycznego wspierajgcego realizacje programéw operacyjnych
w zwigzku z realizacjg Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata
2014-2020 nr RPOP/14/2015 zawartego pomiedzy Ministrem Infrastruktury i Rozwoju,
a Zarzadem Wojewddztwa Opolskiego w dniu 09 wrzesnia 2015 r., Porozumienia zawartego
pomiedzy Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci a Wojewddztwem Opolskim z dnia 25
listopada 2016 r. oraz w zwigzku z art. 31 ustawy o ochronie danych osobowych, Instytucja
Zarzadzajgca powierza Beneficjentowi przetwarzanie danych osobowych, w imieniu wtasnym oraz
w imieniu i na rzecz Powierzajgcego, na warunkach opisanych w niniejszym paragrafie.

Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne na podstawie:
1) w odniesieniu do zbioru RPO WO 2014-2020, do zbioru UMWO-DPO-SYZYF:
a) rozporzgdzenia ogdlnego;
b) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie

Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470), zwanego dalej
»rozporzadzeniem nr 1304/2013";
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c) ustawy wdrozeniowe;j.
2) w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje
programow operacyjnych:
a) rozporzadzenia ogdlnego;
b) rozporzadzenia nr 1304/2013;

c) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzes$nia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegdtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (EU) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych do
przekazywania Komisji okre$lonych informacji oraz szczegdétowe przepisy dotyczgce
wymiany informacji miedzy Beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujgcymi,
audytowymi i posredniczacymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.9.2014, str. 1);

d) ustawy wdrozeniowe;j.

3. Beneficjent jest zobowigzany odebraé¢ od uczestnika Projektu oswiadczenie, ktérego wzér
stanowi zatacznik nr 7 do Decyzji. Oswiadczenia przechowuje Beneficjent w swojej siedzibie lub
w innym miejscu, w ktorym sg zlokalizowane dokumenty zwigzane z Projektem. Zmiana wzoru
oswiadczenia nie wymaga zmiany Decyzji.

4. Powierzone dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez Beneficjenta wytacznie w celu
aplikowania o S$rodki unijne i realizacji Projektow, w szczegdlnosci potwierdzania
kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielania wsparcia uczestnikom Projektéw, ewaluacji,
monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych,
w ramach Programu w zakresie okreslonym w zatgczniku nr 8 do Decyzji.

5. Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent zobowigzany jest do przestrzegania zasad
wskazanych w niniejszym paragrafie, w ustawie o ochronie danych osobowych oraz
w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do
przetwarzania danych osobowych (Dz.U. z 2004 r. Nr 100, poz. 1024), zwanym dalej
,rozporzadzeniem MSWiA”.

Beneficjent nie decyduje o celach i Srodkach przetwarzania powierzonych danych osobowych.

Beneficjent, w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych w systemie
informatycznym, zobowigzany jest do przetwarzania ich w Lokalnym Systemie Informatycznym
SYZYF RPO WO 2014-2020 i w SL2014.

8. Instytucja Zarzadzajaca w imieniu wiasnym i Powierzajgcego umocowuje Beneficjenta do
powierzania przetwarzania danych osobowych podmiotom wykonujagcym zadania zwigzane
z udzieleniem wsparcia i realizacjg Projektu, w tym w szczegdlnosci realizujagcym badania
ewaluacyjne, jak réwniez podmiotom realizujgcym zadania zwigzane z audytem, kontrolg,
monitoringiem i sprawozdawczoscig oraz dziataniami informacyjno-promocyjnymi prowadzonymi
w ramach Programu, pod warunkiem niewyrazenia sprzeciwu przez Instytucje Zarzadzajgca
w terminie 7 dni roboczych od dnia wptyniecia informacji o zamiarze powierzania przetwarzania
danych osobowych do Instytucji Zarzadzajgcej ipod warunkiem, ze Beneficjent zawrze
z kazdym podmiotem, ktédremu powierzy przetwarzanie danych osobowych umowe powierzenia
przetwarzania danych osobowych w ksztatcie zasadniczo zgodnym z postanowieniami niniejszego
paragrafu.

9. Zakres danych osobowych powierzanych przez Beneficjenta podmiotom, o ktérych mowa
w ust. 8, powinien by¢é adekwatny do celu powierzenia oraz kazdorazowo indywidualnie
dostosowany przez Beneficjenta.
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Beneficjent przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejmie Srodki
zabezpieczajgce zbiory danych, o ktérych mowa w art. 36-39 ustawy o ochronie danych
osobowych, rozporzgdzeniu MSWiA, o ktéorym mowa w ust. 5 oraz regulaminie bezpieczenstwa
informacji przetwarzanych w SL2014.

Przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych Beneficjent zobowigzany jest przygotowaé
dokumentacje opisujacg sposéb przetwarzania danych osobowych oraz srodki techniczne
i organizacyjne zapewniajagce ochrone przetwarzanych danych osobowych, w tym
w szczegodlnosci polityke bezpieczeristwa oraz instrukcje zarzadzania systemem informatycznym
stuzgcym do przetwarzania danych osobowych.

Do przetwarzania danych osobowych mogg by¢ dopuszczone jedynie osoby upowaznione przez
Beneficjenta oraz przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 8, posiadajgce imienne upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych.

Imienne upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 12 sg wazne do dnia odwotania, nie dtuzej jednak
niz do dnia, o ktérym mowa w § 18 ust. 1. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania zatrudnienia
upowaznionego pracownika. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania stosunku prawnego
taczacego Beneficjenta z osobg wskazang w ust. 12. Beneficjent winien posiadac¢ przynajmniej
jedng osobe legitymujacg sie imiennym upowaznieniem do przetwarzania danych osobowych
odpowiedzialng za nadzdér nad zarchiwizowang dokumentacjg do dnia, o ktérym mowa w § 18
ust. 1.

Beneficjent prowadzi ewidencje oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
w zwigzku z wykonywaniem Decyzji.

Instytucja Zarzadzajgca w imieniu wtasnym i Powierzajagcego umocowuje Beneficjenta do
wydawania oraz odwotywania osobom, o ktérych mowa w ust. 12, imiennych upowaznien do
przetwarzania danych osobowych w zbiorze, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1. Upowaznienia
przechowuje Beneficjent w swojej siedzibie. Wzér upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych oraz wzér odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych zostaty
okreslone odpowiednio w zatgczniku nr 9 i 10 do Decyzji. Instytucja Zarzadzajaca dopuszcza
stosowanie przez Beneficjenta innych wzordw niz okreslone odpowiednio w zatgczniku nr 9 i 10
do Decyzji, o ile zawierajg one wszystkie elementy wskazane we wzorach okreslonych w tych
zatgcznikach. Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w zbiorze, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 2 wydaje wytacznie Powierzajacy.

Instytucja Zarzadzajgca, w imieniu wiasnym i Powierzajgcego, umocowuje Beneficjenta do
okreslenia wzoru upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz wzoru odwotania
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 8.

Instytucja Zarzadzajgca, w imieniu wtasnym i Powierzajacego, zobowigzuje Beneficjenta do
wykonywania wobec oséb, ktérych dane dotyczg, obowigzkédw informacyjnych wynikajgcych
z art. 24 i art. 25 ustawy o ochronie danych osobowych.

Beneficjent zobowigzany jest do przekazania Instytucji Zarzadzajacej wykazu podmiotéw,
o ktdrych mowa w ust. 8, za kazdym razem, gdy takie powierzenie przetwarzanie danych
osobowych nastgpi, a takze na kazde jej zadanie.

Instytucja Zarzadzajgca, w imieniu wfasnym i Powierzajagcego, umocowuje Beneficjenta do
takiego formutowania uméw zawieranych przez Beneficjenta z podmiotami o ktdrych mowa
w ust. 8, by podmioty te byly zobowigzane do wykonywania wobec oséb, ktérych dane dotyczg,
obowigzkéw informacyjnych wynikajgcych z art. 24 i art. 25 ustawy o ochronie danych
osobowych.

Beneficjent zobowigzany jest do podjecia wszelkich krokéw stuzgcych zachowaniu poufnosci
danych osobowych przetwarzanych przez majace do nich dostep osoby upowaznione do
przetwarzania danych osobowych.
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Beneficjent niezwtocznie informuje Instytucje Zarzadzajaca o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewtasciwym
uzyciu;

2) wszelkich czynnosciach z wtasnym udziatem w sprawach dotyczgcych ochrony danych
osobowych prowadzonych w szczegdlnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, urzedami painstwowymi, policjg lub przed sgdem;

3) o wynikach kontroli prowadzonych przez podmioty uprawnione w zakresie przetwarzania
danych osobowych wraz z informacjg na temat zastosowania sie do wydanych zalecen,
o ktérych mowa w ust. 26.

Beneficjent zobowigzuje sie do udzielenia Instytucji Zarzagdzajgcej lub Powierzajagcemu, na kazde
ich zadanie, informacji na temat przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w niniejszym
paragrafie, a w szczegdlnosci niezwtocznego przekazywania informacji o kazdym przypadku
naruszenia przez niego i jego pracownikdw  obowigzkéw dotyczacych ochrony danych
osobowych.

Beneficjent umozliwi Instytucji Zarzadzajacej, Powierzajgcemu lub podmiotom przez nie
upowaznionym, w miejscach, w ktérych sg przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie
kontroli zgodnosci przetwarzania powierzonych danych osobowych z ustawg o ochronie danych
osobowych i rozporzadzeniem MSWiIA oraz z Decyzjg. Zawiadomienie o zamiarze
przeprowadzenia kontroli powinno by¢ przekazane podmiotowi kontrolowanemu co najmniej 5
dni przed rozpoczeciem kontroli.

W przypadku powziecia przez Instytucje Zarzgdzajacg lub Powierzajgcego wiadomosci o razgcym
naruszeniu przez Beneficjenta obowigzkdow wynikajagcych z ustawy o ochronie danych
osobowych, z rozporzadzenia MSWiA lub z Decyzji, Beneficjent umozliwi Instytucji Zarzadzajacej,
Powierzajgcemu lub podmiotom przez nie upowaznionym dokonanie niezapowiedzianej kontroli,
w celu, o ktérym mowa w ust. 23.

Kontrolerzy Instytucji Zarzadzajacej, Powierzajacego lub podmiotdéw przez nich upowaznionych,
maja w szczegdlnosci prawo:

1) wstepu, w godzinach pracy Beneficjenta, za okazaniem imiennego upowaznienia,
do pomieszczenia, w ktdrym jest zlokalizowany zbidr powierzonych do przetwarzania danych
osobowych oraz pomieszczenia, w ktdrym sg przetwarzane powierzone dane osobowe
i przeprowadzenia niezbednych badan lub innych czynnosci kontrolnych w celu oceny
zgodnosci przetwarzania danych osobowych zustawg o ochronie danych osobowych,
rozporzadzeniem MSWiA oraz Decyzjg;

2) zadac ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien przez pracownikdéw w zakresie niezbednym
do ustalenia stanu faktycznego;

3) wgladu do wszelkich dokumentéw i wszelkich danych majgcych bezposredni zwigzek
z przedmiotem kontroli oraz sporzadzania ich kopii;

4) przeprowadzania ogledzin urzadzen, nosnikéw oraz systemu informatycznego stuzgcego
do przetwarzania danych osobowych.

Beneficjent zobowigzuje sie zastosowac zalecenia dotyczace poprawy jakosSci zabezpieczenia
danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzadzonych w wyniku kontroli
przeprowadzonych przez Instytucje Zarzadzajgcg, Powierzajgcego lub przez podmioty przez nie
upowaznione albo przez inne instytucje upowaznione do kontroli na podstawie odrebnych
przepisow.

Postanowienia ust. 1-26 stosuje sie takze do Partneréw Projektu.?

12 Dotyczy przypadku, gdy Projekt jest realizowany w ramach partnerstwa.
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Obowiazki informacyjne i promocyjne
§23

1. Beneficjent jest zobowigzany do wypetnienia obowigzkéw informacyjnych i promocyjnych
zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r., Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) nr 821/2014 z dnia 28 lipca
2014 r. oraz zgodnie z instrukcjami i wskazéwkami zawartymi w zataczniku nr 11 do niniejszej
Decyzji.

2. Beneficjent jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) oznaczenia znakiem Unii Europejskiej, znakiem Funduszy Europejskich oraz oficjalnym logo
promocyjnym Wojewddztwa Opolskiego ,Opolskie Kwitngce”:
a) wszystkich prowadzonych dziatan informacyjnych i promocyjnych dotyczgcych Projektu,
b) wszystkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu, podawanych do wiadomosci
publicznej,
c) wszystkich dokumentéw i materiatow dla osdb i podmiotéw uczestniczgcych w Projekcie,
2) umieszczenia przynajmniej jednego plakatu o minimalnym formacie A3 lub odpowiednio
tablicy informacyjnej i/lub pamigtkowej w miejscu realizacji Projektu,
3) umieszczenia opisu Projektu na stronie internetowej, w przypadku posiadania strony
internetowej,
4) przekazywania osobom i podmiotom uczestniczagcym w Projekcie informacji, ze Projekt
uzyskat dofinansowanie przynajmniej w formie odpowiedniego oznakowania,
5) dokumentowania dziatan informacyjnych i promocyjnych prowadzonych w ramach Projektu.
3. Na potrzeby informacji i promocji Programu oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Beneficjent zobowigzany jest udostepni¢ Instytucji Zarzadzajgcej na jej wezwanie utwory
informacyjno-promocyjne powstate w trakcie realizacji Projektu, w postaci m.in.: materiatéw

zdjeciowych, materiatéw audio-wizualnych i prezentacji dotyczacych Projektu oraz udzieli¢
nieodptatnie licencji niewytacznej, obejmujgcej prawo do korzystania z nich.

4. Beneficjent zobowigzany jest do stosowania obowigzujgcych i aktualnych wzoréw dokumentéw
oraz stosowania sie do obowigzujgcych wytycznych i instrukcji dla Beneficjenta oraz innych
dokumentédw okreslajagcych obowigzki Beneficjenta w zakresie dziatan informacyjno-
promocyjnych.

Prawa autorskie
§24

1. W przypadku zlecania czesci zadan w ramach Projektu wykonawcy obejmujacych m.in.
opracowanie utworu Beneficjent zobowigzany jest do zastrzeienia w umowie
z wykonawcy, Ze autorskie prawa majgtkowe do ww. utworu przystugujg Beneficjentowi.

Zmiany w Projekcie
§25

1. Beneficjent moze dokonywac zmian w Projekcie, w tym zmiany okresu realizacji Projektu, pod
warunkiem ich zgtoszenia w formie pisemnej Instytucji Zarzgdzajgcej niezwtocznie, ale nie pdzniej
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niz na 1 miesigc przed planowanym zakorczeniem rzeczowym realizacji Projektu®® oraz
przekazania aktualnego wniosku o dofinansowanie i uzyskania pisemnej akceptacji Instytucji
Zarzadzajgcej w terminie 15 dni roboczych z zastrzezeniem ust. 2 niniejszego paragrafu.
Akceptacja, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, dokonywana bedzie w formie pisemne;j.
O koniecznosci dokonania zmiany Decyzji bedzie decydowac Instytucja Zarzadzajaca.

2. Beneficjent moze dokonywaé przesunie¢ w budzecie Projektu okreslonym we Whniosku o sumie
kontrolnej .......cceeeun.e. 14 do 10% wartoséci $rodkéw w odniesieniu do zadania, z ktdrego
przesuwane s3 Srodki jak i do zadania, na ktére przesuwane s3 srodki bez koniecznosci
zachowania wymogu o ktérym mowa w ust. 1. Przesuniecia, o ktérych mowa w zdaniu
pierwszym, nie moga:

1) zwiekszad tgcznej wysokosci wydatkéw dotyczgcych cross-financingu w ramach Projektu,
2) zwiekszac tagcznej wysokosci wydatkow odnoszacych sie do zakupu srodkéw trwatych,
3) zwiekszac tacznej wysokosci wydatkow dotyczacych zlecenia ustugi merytoryczne;j,

4) zwiekszac facznej wysokosci wydatkow dotyczacych zatrudnienia personelu merytorycznego
Projektu,

5) wptywac na wysokos¢ i przeznaczenie pomocy publicznej lub pomocy de minimis przyznanej
Beneficjentowi w ramach Projektu®®,

6) dotyczy¢ kosztdw rozliczanych ryczattowo?®,

7) prowadzi¢ do utworzenia nowej kategorii kosztéw lub zadania.

3. Beneficjent ma mozliwos¢ zgtaszania zmian do Projektu wymagajgcych aktualizacji wniosku nie
czesciej niz raz na kwartat.

4. W razie zmian w prawie krajowym lub wspdlnotowym, wptywajacych na wysokos¢ wydatkow
kwalifikowalnych w Projekcie, Instytucja Zarzadzajagca ma prawo renegocjowac¢ Decyzje
z Beneficjentem, o ile w wyniku analizy wnioskdw o ptatnos¢ i przeprowadzonych kontroli
zachodzi podejrzenie nieosiggniecia zatozonych we Whniosku rezultatéw Projektu.

5. Zmiana formy prawnej Beneficjenta, przeksztatcenia wiasnosciowe Ilub koniecznosc
wprowadzenia innych zmian, w wyniku wystgpienia okolicznosci nieprzewidzianych w momencie
sktadania Whniosku, a moggcych skutkowacé przeniesieniem praw i obowigzkédw wynikajgcych
z zapisébw Decyzji, mozliwe s wylacznie po poinformowaniu Instytucji Zarzadzajjcej
o koniecznosci ich wprowadzenia i zaakceptowaniu ich przez Instytucje Zarzadzajaca.
Niezgtoszenie ww. zmian przez Beneficjenta Instytucji Zarzadzajacej lub nieuzyskanie akceptacji
Instytucji Zarzadzajgcej na dokonanie ww. zmian moze skutkowaé cofnieciem Decyzji na
zasadach w niej przewidzianych.

6. Wszelkie wydatki nieuwzglednione w ramach projektu, ktérych poniesienie stato sie konieczne
po podpisaniu Decyzji, a ktérych poniesienie jest niezbedne dla prawidtowego zrealizowania
projektu, Beneficjent ma obowigzek zgtosi¢ Instytucji Zarzadzajacej. Instytucja Zarzadzajgca moze
podjg¢ decyzje o wprowadzeniu tych wydatkéw do zapisow Decyzji. W uzasadnionych
przypadkach 1Z moze podjaé¢ decyzje o zwiekszeniu dofinansowania projektu, o ktorym mowa
w § 2 ust.4 pkt 1).

13 Niemniej jednak, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, majgc na uwadze dobro realizacji Projektu, Instytucja Zarzadzajgca moze
wyrazi¢ zgode na wprowadzanie do Projektu zmian zgtoszonych w terminie pdzniejszym.

14 Nalezy wskaza¢ numer sumy kontrolnej Wniosku stanowigcego zatgcznik nr 1 do Decyzji.

5 Dotyczy projektdw, w ktorych bedzie udzielana pomocy publiczna i/lub pomoc de minimis.

16 Dotyczy projektow, w ramach ktorych wydatki sg rozliczane ryczattowo.
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Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami

1)

2)

W
1)

2)

3)

4)

§26

Beneficjent jest zobowigzany do:

uzasadnienia koniecznos$ci poniesienia kosztu racjonalnego usprawnienia z zastosowaniem
najbardziej efektywnego dla danego przypadku sposobu,

wykazania i opisania w czesci wniosku o ptatnosé dotyczacej postepu rzeczowego z realizacji
projektu, ktore z dziatan w zakresie réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami zaplanowanych we wniosku o dofinansowanie projektu zostaty
zrealizowane oraz w jaki sposdb realizacja projektu wptyneta na sytuacje oséb
z niepetnosprawnosciami, a takze do wskazania (o ile bedg wystepowac) probleméw lub
trudnosci w realizacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Cofniecie Decyzji
§ 27

Instytucja Zarzadzajagca moze cofng¢ niniejszg Decyzje w trybie natychmiastowym,

przypadku gdy:
Beneficjent lub Partner/Partnerzy dopuscili sie powaznych nieprawidtowosci finansowych

w szczegdlnosci wykorzystali w catosci badz w czesci przekazane srodki na cel inny niz
okreslony w Projekcie lub niezgodnie z Decyzjg;

Beneficjent lub Partner/Partnerzy ztozyli podrobione, przerobione lub stwierdzajgce
nieprawde dokumenty w celu uzyskania dofinansowania w ramach niniejszej Decyzji, w tym
uznania za kwalifikowalne wydatkéw ponoszonych w ramach Projektu;

Beneficjent lub Partner/Partnerzy ze swojej winy nie rozpoczeli realizacji Projektu w ciggu
3 miesiecy od ustalonej we Wniosku poczatkowej daty okresu realizacji Projektu;

Beneficjent lub Partner/Partnerzy w ramach realizacji Projektu nie spetnig ktdoregokolwiek
z bezwzglednych kryteriéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1.

Instytucja Zarzadzajagca moze cofngé Decyzje z zachowaniem jednomiesiecznego okresu

wypowiedzenia, w przypadku gdy:

1)

2)
3)

4)
5)

Beneficjent lub Partner/Partnerzy nie realizujg Projektu zgodnie z harmonogramem
stanowigcym element Whniosku, zaprzestali realizacji Projektu lub realizujg go w sposéb
niezgodny z Decyzjg, w tym szczegdlnosci realizujg niezgodnie ze Standardami jakosciowymi
i zasadami realizacji wsparcia w programie outplacementowym w ramach dziatania 7.5
Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc
przedsiebiorstw (zatgcznik nr 13 i nr 14), lub nie przestrzegajg zapisow Decyzji w okresie jej
obowigzywania;

Beneficjent lub Partner/Partnerzy odmoéwili poddania sie kontroli;

Beneficjent lub Partner/Partnerzy w ustalonym przez Instytucje Zarzgdzajgcg terminie nie
doprowadzili do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci;

Beneficjent nie przedktada zgodnie z Decyzjg whnioskow o ptatnosé, z zastrzezeniem § 9 ust.2.

Beneficjent w sposéb uporczywy uchyla sie od wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa
w § 20 ust. 1.
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6) Beneficjent nie przestrzega przepisdow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamodwien
publicznych lub zasady konkurencyjnosci w zakresie, w jakim ta ustawa/zasada stosuje sie do
Beneficjenta lub gdy Beneficjent nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje obowigzki
wynikajgce z § 21 ust. 2,3,4.

3. Decyzja moze zostac cofnieta na wniosek kazdej ze stron w przypadku wystgpienia okolicznosci,
ktére  uniemozliwiajg  dalsze  wykonywanie postanowien zawartych w  Decyzji.

W takim przypadku postanowienia § 28 ust. 3 i § 29 stosuje sie odpowiednio.

§28

1. W przypadku cofniecia Decyzji na podstawie § 27 ust. 1, Beneficjent zobowigzany jest do zwrotu
catosci lub czesci otrzymanego dofinansowania wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtos$ci podatkowych liczonymi od dnia przekazania $Srodkéw dofinansowania do dnia zwrotu
srodkow przez Beneficjenta.

2. W przypadku cofniecia Decyzji na podstawie § 27 ust. 2, Beneficjent ma prawo do wydatkowania
wyltgcznie tej czesci otrzymanych transz dofinansowania, ktére odpowiadajg prawidtowo
zrealizowanej czesci Projektu, z zastrzezeniem § 6 ust. 1. Jednoczesnie Beneficjent zobowigzany
jest do zwrotu pozostatej czesci kwoty dofinansowania na rachunek Instytucji Zarzadzajacej.

3. W przypadku niedokonania zwrotu s$rodkdow zgodnie z ust. 1, stosuje sie odpowiednio
§ 14 Decyszji.

§29

1. Cofniecie Decyzji, bez wzgledu na to czy nastepuje na podstawie: § 27 ust. 1 lub 2 lub § 28, nie
zwalnia Beneficjenta z obowigzkéw wynikajgcych z §3 ust. 6 pkt 4, §13,§ 18 § 19, § 20, § 22, § 23
§ 24, ktére jest on zobowigzany wykonywac w dalszym ciggu.

2. Przepis ust. 1 nie obejmuje sytuacji, gdy w zwigzku z cofnieciem Decyzji Beneficjent zobowigzany
jest do zwrotu catosci otrzymanego dofinansowania.

Postanowienia koncowe
§30

1. Prawa i obowigzki Beneficjenta wynikajgce z Decyzji nie mogg by¢ przenoszone na osoby trzecie,
bez zgody Instytucji Zarzadzajacej. Powyzszy przepis nie obejmuje przenoszenia praw w ramach
partnerstwa.

2. Beneficjent zobowigzany jest do wprowadzenia praw i obowigzkéw Partnera/Partnerdw,
wynikajgcych z Decyzji, w zawartej z nimi umowie o partnerstwie.

§31
1. W sprawach nieuregulowanych Decyzjg zastosowanie majg odpowiednie reguty izasady
wynikajgce z Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, w szczegdlnosci:
1) rozporzadzenia ogdlnego,
2) rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r.

uzupetniajgcego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
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Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz. Urz. UE L 138 7 13.5.2014, str. 5)

oraz witasciwych aktéw prawa krajowego, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 2016 poz. 380),
ustawy o finansach,

ustawy wdrozeniowej,

ustawy Pzp,

rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania i rozliczania zaliczek oraz zakresu i terminéw sktadania
whioskow o ptatnos¢ w ramach programéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich
(Dz. U. z 2016 poz. 657),

rozporzadzenia wydanego na podstawie zapisu art. 27 ust. 4 ustawy wdrozeniowej,

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. 2016 poz. 1808).

§32

Spory zwigzane z realizacjg Decyzji strony bedg staraty sie rozwigzac polubownie.

2. W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad powszechny
wiasciwy dla siedziby Instytucji Zarzadzajgcej, z wyjatkiem sporéw zwigzanych ze zwrotem
srodkéw na podstawie przepisdw o finansach publicznych.

§33

Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjg Decyzji wyjasniane bedg w formie pisemne;.

2. Zmiany w tresci Decyzji wymagajg podjecia zmiany Decyzji, z zastrzezeniem § 3 ust. 3, § 9 ust. 2,
§ 22 ust. 3.

3. Za forme pisemng uwaza sie rowniez korespondencje prowadzong za posrednictwem SL2014,
z uwzglednieniem zapiséw § 15.

§34

1. Decyzja zostata sporzgdzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego 3 egzemplarze
dla Instytucji Zarzadzajacej, 1 egzemplarz dla Beneficjenta.

2. Integralng czes¢ niniejszej Decyzji stanowig nastepujgce zatgczniki:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

Zatacznik nr 1: Wniosek.
Zatacznik nr 2: Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT od towardw i ustug.
Zatgcznik nr 3: Harmonogram ptatnosci.

Zatgcznik nr 4: Wzér zestawienia wszystkich dokumentéw ksiegowych dot. realizowanego
Projektu.

Zatgcznik nr 5: Formularz wniosku o ptatnosé.
Zatacznik nr 6: Formularz zmian.

Zatacznik nr 7: Wzér oswiadczenia uczestnika Projektu.
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8) Zatacznik nr 8: Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania.

9) Zatacznik nr 9: Wzdér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

10) Zatgcznik nr 10: Wzér odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

11) Zatacznik nr 11: Obowigzki informacyjne Beneficjenta.

12) Zatacznik nr 12: Wzér wniosku o nadanie/zmiane/wycofanie dostepu dla osoby
uprawnionej.

13) Zatacznik nr 13: Standardy jakosSciowe i zasady realizacji wsparcia w programie
outplacementowym w ramach Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw
i pracownikdw przedsiebiorstw oraz adaptacyjno$¢ przedsiebiorstw — szkolenia i kursy,
staze i praktyki zawodowe, dodatek relokacyjny, subsydiowane zatrudnienie;

14) Zatacznik nr 14: Standardy jakosciowe i zasady realizacji wsparcia w programie
outplacementowym w ramach Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw
i pracownikdw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos$é przedsiebiorstw — wsparcie finansowe
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej/tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych.

Podpisy i pieczecie:

Instytucja Zarzqdzajqca
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Fun z . )
Eﬂrgu:'giig ! Unia Europejska
PEl OPOLSKIE Europejski Fundusz Spodecany

Program Regionalny oL

WZOR*- KWOTY RYCZAtTOWE

DECYZJA NI ettt
o dofinansowaniu Projektu (nazwa projektu)
w ramach:
Osi priorytetowej VII — Konkurencyjny rynek pracy
Dziatanie 7.5 — Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcéw i pracownikow przedsiebiorstw oraz
adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020
- w ramach programu outplacementowego

Beneficjentem projektu jest ...
NIP Beneficjenta: ......cccocceveeeercecseecencnnns

81
llekro¢ w Decyzji jest mowa o:

1) ,Regulaminie konkursu” — oznacza to dokument okreslajgcy m.in.: przedmiot i forme
konkursu nr ... , zasady jego organizacji, warunki uczestnictwa, sposéb wyboru Projektéw
oraz pozostate informacje niezbedne podczas przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie
Projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata
2014-2020 Osi Priorytetowej VII — Konkurencyjny rynek pracy, Dziatania 7.5 — Szkolenia,
doradztwo dla przedsiebiorcow i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc
przedsiebiorstw w ramach programu outplacementowego; dostepny na stronie internetowe;j
Instytucji Zarzadzajacej oraz na portalu Funduszy Europejskich;

2) ,BGK” — oznacza to Bank Gospodarstwa Krajowego, zajmujacy sie obstugg bankowa ptatnosci
i wspotfinansowania, wynikajacych z Decyzji, w ramach umowy rachunku bankowego
zawartej z Ministrem Finansow;

3) ,danych osobowych” — oznacza to dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 r. poz. 922 z pdin. zm.), zwanej dalej
»ustawg o ochronie danych osobowych”, dotyczgce uczestnikow Projektu, ktére muszg byé
przetwarzane przez Instytucje Zarzadzajacg oraz Beneficjenta i Partneréw w celu

1 Wz6r Decyzji stanowi minimalny zakres dla Projektéw, w ktérych wartos¢ wktadu publicznego (Srodkéw publicznych) nie przekracza
wyrazonej w PLN rownowartosci kwoty 100 000 EUR przeliczonej na PLN z wykorzystaniem miesiecznego obrachunkowego kursu wymiany
stosowanego przez KE aktualnego na dzien ogtoszenia konkursu oraz rozliczanych w oparciu o uproszczone metody zgodnie z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020. Wzér Decyzji moze by¢ przez strony uzupetniony o postanowienia niezbedne dla realizacji
Projektu, w szczegdlnosci w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa. Postanowienia stanowigce uzupetnienie wzoru Decyzji nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami zawartymi w tym wzorze. Wzdr Decyzji stosuje sie dla Beneficjentow niebedacych parstwowymi jednostkami
budzetowymi oraz Beneficjentéw, ktérzy nie otrzymuja srodkéw na realizacje projektéw na podstawie odrebnych przepiséw prawa
krajowego.
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4)

5)
6)
7)

8)

9)

dla przedsiebiorcow i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi VII Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

wykonywania obowigzkédw panstwa cztonkowskiego w zakresie aplikowania o Srodki
wspdlnotowe i w zwigzku z realizacjg Projektéw w ramach RPO WO 2014-2020;

»dofinansowaniu” — oznacza to ptatnosci pochodzgce z budzetu srodkéw europejskich
odpowiadajgce wktadowi z EFS oraz wspédifinansowanie pochodzace ze $rodkéw Budzetu
Panstwa, stanowigce bezzwrotng pomoc przeznaczong na pokrycie wydatkéw
kwalifikowalnych, ponoszonych w zwigzku z realizacjg Projektu w ramach Programu na
podstawie Decyzji;

,EFS” —oznacza to Europejski Fundusz Spoteczny;

»Instytucji Zarzadzajgcej” — oznacza to Zarzagd Wojewddztwa Opolskiego;

»Partnerze” — oznacza to podmiot w rozumieniu art. 33 ust. 1 ustawy wdrozeniowej, ktory
jest wymieniony we Whniosku, realizujgcy wspélnie z Beneficjentem (i ewentualnie z innymi
Partnerami) Projekt na warunkach okreslonych w Decyzji o dofinansowaniu, w porozumieniu
lub w umowie o partnerstwie, wnoszacy do Projektu zasoby ludzkie, organizacyjne,
techniczne lub finansowe;

»Programie” — oznacza to Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata
2014-2020 przyjety Decyzjg wykonawczg Komisji Europejskiej z dnia 18.12.2014 r.
przyjmujacg niektére elementy programu operacyjnego ,Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020” do wsparcia z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach celu ,Inwestycje na
rzecz wzrostu i zatrudnienia” dla regionu opolskiego w Polsce CCl 2014PL16M20P00S;

»Projekcie” — oznacza to Projekt [tytut projektu], nr [numer projektu], okreslony we Whniosku;

10) ,przetwarzaniu danych osobowych” — oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na

danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie,
zmienianie, udostepnianie i usuwanie a zwtaszcza te, ktére wykonuje sie w SL2014;

11) ,,Rozporzqdzeniu ogdlnym” — oznacza to rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotfecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013r., str.
320);

12) ,ustawie Pzp” — oznacza to ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych

(t.j. Dz. U.z 2015 r. poz. 2164, z pdzn. zm.);

13) ,ustawie wdrozeniowej” — oznacza to ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji

programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217, z pdzn. zm.);

14) ,Whniosku” — oznacza to wniosek o dofinansowanie ztozony przez Beneficjenta celem

uzyskania dofinansowania dla Projektu, na podstawie ktdrego zostata przyjeta Decyzja;

15) ,wydatkach kwalifikowalnych” — oznacza to wydatki kwalifikowalne zgodnie ze

Szczegdétowym opisem osi priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 oraz z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, ww. SZOOP oraz
Wytyczne sg dostepne na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej;
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16) ,zamdwieniu publicznym” — oznacza to pisemng umowe odptatng, zawartg pomiedzy
zamawiajgcym a wykonawcg, ktdrej przedmiotem sg ustugi, dostawy lub roboty budowlane
przewidziane w Projekcie;

17) ,srodkach europejskich” — oznacza to cze$¢ lub catosé¢ dofinansowania pochodzgcy ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego przekazywang w formie ptatnosci z rachunku
Ministra Rozwoju i Finanséw, o ktérym mowa w art. 200 ust. 1 ustawy o finansach,
prowadzonego w Banku Gospodarstwa Krajowego;

18) ,, dotacji celowej” — oznacza to Srodki pochodzace z budzetu panstwa jako wspoétfinansowanie
wktadu krajowego, stanowigce uzupetnienie do srodkéw europejskich, przekazywane przez
Instytucje Zarzgdzajgca na rachunek bankowy Beneficjenta;

19) ,stronie internetowej Instytucji Zarzqdzajgcej” — oznacza to adres strony: (.............. );

20) ,ustawie o finansach” — oznacza to ustawe z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1870 z pdzn. zm.);

21) ,SZ00P” - oznacza to Szczegdtowy opis osi priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020. Zakres Europejski Fundusz
Spoteczny, przyjety przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, Uchwatg nr ................ Zarzadu
Wojewddztwa Opolskiego z dnia .........ucue..... ;

22) ,nieprawidtowosci/nieprawidfowosci indywidualnej” — oznacza to kazde naruszenie prawa
unijnego lub prawa krajowego dotyczgcego stosowania prawa unijnego, wynikajgce
z dziatania lub zaniechania podmiotu gospodarczego zaangazowanego we wdrazanie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego, ktére ma lub moze mie¢ szkodliwy
wptyw na budzet Unii poprzez obcigzenie budzetu Unii nieuzasadnionym wydatkiem;

23) ,5L2014” - oznacza to aplikacje gtéwng centralnego systemu teleinformatycznego,
wykorzystywang w procesie rozliczania Projektu;

24) ,uczestniku Projektu” — oznacza to uczestnika w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020,
ktore zamieszczone sg na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej;

25) ,personelu Projektu” — oznacza to osoby zaangazowane do realizacji zadan lub czynnosci
w ramach Projektu, ktére wykonuje osobiscie, tj. w szczegdlnosci osoby zatrudnione na
podstawie stosunku pracy lub wykonujace zadania lub czynno$ci w ramach Projektu na
podstawie umowy cywilnoprawnej, osoby samozatrudnione w rozumieniu Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020,
osoby wspétpracujace w rozumieniu art. 13 pkt. 5 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 121, z pdzn. zm.) oraz wolontariuszy,
wykonujacych Swiadczenia na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 r. poz. 239, z p6zn.zm.);

26) ,realizatorze Projektu” — nalezy przez to rozumie¢ podmiot realizujgcy Projekt. Realizator nie
jest strong Decyzji o dofinansowaniu Projektu;

27) ,zleceniu ustugi merytorycznej” — nalezy przez to rozumie¢ powierzenie wykonawcom
zewnetrznym, nie bedgcym personelem Projektu, realizacji dziatan merytorycznych
przewidzianych w ramach danego Projektu w rozumieniu Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020;

28) ,,Powierzajgcym” — oznacza to odpowiednio:

a) Marszatka Wojewddztwa Opolskiego dla zbioru ,,UMWO-DPO-SYZYF” oraz dla zbioru
»RPO WO 2014-2020",
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b) Ministra Rozwoju i Finanséw dla zbioru ,Centralny system teleinformatyczny
wspierajgcy realizacje programéw operacyjnych”,
petnigcych role wtasciwego dla danego zbioru administratora danych osobowych;

29) ,dochodzie” — oznacza to dochdd wygenerowany podczas realizacji Projektu w rozumieniu
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata
2014-2020;

30) ,,zakoriczeniu rzeczowym okresu realizacji Projektu” — oznacza to date zakonczenia zadan
merytorycznych w Projekcie;

31) ,zakoriczeniu finansowym okresu realizacji Projektu” — oznacza to date tozsamg z terminem
poniesienia ostatniego wydatku w ramach Projektu;

32) ,Wytyczne w zakresie gromadzenia” — oznacza to Wytyczne w zakresie warunkoéw
gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020 Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 3 marca 2015 r. (z pézn. zm.);

33) ,Beneficjencie” - oznacza to beneficjenta zgodnie z art. 2 pkt 10 Rozporzadzenia ogdlnego
oraz ustawg wdrozeniowga. Beneficjentem jest rowniez partner i podmiot upowazniony do
ponoszenia wydatkéw wskazany we wniosku, chyba ze z tresci Decyzji wynika, ze chodzi o
beneficjenta jako strone Decyzji;

34) Outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, majgce na celu skuteczng organizacje
procesu zwolnien poprzez zaprojektowanie i udzielenie pomocy zwalnianym pracownikom
w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej, w tym przede wszystkim prowadzace do
utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcie oséb odchodzgcych
z rolnictwa o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub cztonkéw ich rodzin
ubezpieczonych w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, ukierunkowane na podjecie
zatrudnienia poza rolnictwem.

Przedmiot Decyzji
§2
1. Beneficjent w imieniu swoim i Partnera/Partnerow (w przypadku Projektu partnerskiego)

os$wiadcza, ze nie podlega/jg wykluczeniu z ubiegania sie o $rodki przeznaczone na realizacje
Projektu na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy o finansach.

2. Na warunkach okreslonych w niniejszej Decyzji Instytucja Zarzgdzajgca przyznaje Beneficjentowi
dofinansowanie na realizacje Projektu. Beneficjent podejmuje sie realizacji Projektu ze
szczegblnym uwzglednieniem postanowien § 4 ust. 1 oraz § 5 ust. 1.

3. Dofinansowanie jest przeznaczone na pokrycie wydatkow kwalifikowalnych ponoszonych przez
Beneficjenta i Partnera/Partneréw (w przypadku Projektu partnerskiego) w zwigzku z realizacja
Projektu.

4. Catkowita wartos¢ Projektu wynosi ...... zt (stownie: ... ) i obejmuje:

1) dofinansowanie w kwocie ... zt (stownie: ...), co stanowi ... % wydatkow kwalifikowalnych
Projektu z nastepujgcych Zrodet:
a) ze srodkow europejskich w kwocie ... zt (stownie: ..), co stanowi ... % wydatkéw
kwalifikowalnych Projektu,
b) ze s$rodkéw dotacji celowej w kwocie ... zt (stownie: ...), co stanowi .. % wydatkow
kwalifikowalnych Projektu;

2) wktad wtasny w kwocie ... zt (stownie: ... ), co stanowi ... % wydatkow kwalifikowalnych
Projektu.
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Dofinansowanie na realizacje Projektu moze by¢ przeznaczone na sfinansowanie wydatkéw
poniesionych w ramach Projektu przed podjeciem niniejszej Decyzji, o ile wydatki zostang uznane
za kwalifikowalne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym z Wytycznymi, o ktérych mowa w
§ 1 pkt 15, oraz dotyczy¢ bedga okresu realizacji Projektu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1.

Poniesienie wydatkéw przed podjeciem Decyzji jest dokonywane na ryzyko Beneficjenta.

W przypadku niewniesienia wktadu wtasnego w kwocie, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2, Instytucja
Zarzadzajgca ~moze kwote przyznanego dofinansowania  proporcjonalnie  obnizy¢,
z zachowaniem udziatu procentowego, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2. Wktad wtasny, ktéry
zostanie rozliczony w wysokosci przekraczajgcej wspomniany powyzej procent wydatkéw
Projektu moze zostac¢ uznany za niekwalifikowalny.

Podatek od towaréw i ustug w wydatkach w Projekcie bedzie rozliczany zgodnie
z o$wiadczeniem/os$wiadczeniami stanowigcym/i zatgcznik nr 2 do Decyzji.

Wydatki w ramach Projektu rozliczane sg w formie kwot ryczattowych oraz stawki ryczattowej,
okreslonej dla kosztéw posrednich.

Beneficjent realizujgc Projekt nie moze przekroczy¢ tacznej kwoty wydatkéw kwalifikowalnych
wynikajgcej z zatwierdzonego Whniosku o dofinansowanie. Beneficjent jest rozliczany ze
zrealizowanych zadan w ramach Projektu i zobowigzuje sie do przestrzegania limitow wydatkéw
wykazanych w odniesieniu do kazdego zadania.

Po podjeciu niniejszej Decyzji nie moze zostac¢ zmieniony sposéb rozliczania Projektu.

Okres realizacji Projektu i zakres rzeczowy Decyzji
§3
Okres realizacji Projektu jest zgodny z okresem wskazanym we Wniosku.

Okres, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy realizacji zadan w ramach Projektu i jest rdwnoznaczny
z okresem kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Projektu. Za koncowa date kwalifikowalnosci
wydatkéw uznaje sie date zakonczenia finansowego realizacji Projektu, wskazang we Wniosku.

Instytucja Zarzadzajgca moze wyrazi¢ zgode na zmiane okresu realizacji Projektu na pisemny
uzasadniony wniosek Beneficjenta, ztozony w terminie i na zasadach okreslonych w § 23 ust.1.

Beneficjent zapewnia, ze Projekt jest realizowany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
w zakresie objetym niniejszg Decyzjg, w szczegdlnosci zgodnie ze Standardami jakosciowymi
i zasadami realizacji wsparcia w programie outplacementowym w ramach dziatania 7.5 Szkolenia,
doradztwo dla przedsiebiorstw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc
przedsiebiorstw (zatgcznik nr 12 i nr 13).

Projekt bedzie realizowany przez2: ......oeeveveeeinesneeens

Beneficjent odpowiada za realizacje Projektu zgodnie z Wnioskiem, w tym za:

1) osiggniecie wskaznikéw produktu oraz rezultatu okreslonych we Whniosku;

2) realizacje Projektu w oparciu o harmonogram, stanowigcy element Wniosku;

3) zapewnienie realizacji Projektu przez personel Projektu posiadajgcy kwalifikacje okreslone we
Whiosku;

4) zachowanie trwatosci oraz rezultatu Projektu;

2w przypadku realizacji przez jednostke organizacyjng Beneficjenta nalezy wpisaé¢ nazwe jednostki, adres, numer REGON lub/i NIP (w
zaleznosci od statusu prawnego jednostki realizujacej). Jezeli Projekt bedzie realizowany wytacznie przez podmiot wskazany jako
Beneficjent, ust. 5 nalezy skreslié.
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5) zbieranie danych osobowych uczestnikow Projektu (oséb lub podmiotéw) zgodnie z zapisami
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

6) przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych;

7) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

8) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020;

9) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

10) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego  Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow
i pracownikdw do zmian na lata 2014-2020;

11) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania
danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020;

12) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

13) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia
spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020;

14) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie kontroli realizacji programow operacyjnych
na lata 2014-2020;

15) zapewnienie stosowania Standardow jakosciowych i zasad realizacji wsparcia w programie
outplacementowym w ramach Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw
i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc¢ przedsiebiorstw — szkolenia i kursy, staze
i praktyki zawodowe, dodatek relokacyjny, subsydiowane zatrudnienie;

16) zapewnienie stosowania Standarddéw jakosciowych i zasad realizacji wsparcia w programie
outplacementowym w ramach Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw
i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw — wsparcie finansowe na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej/tworzenie miejsc pracy w przedsigebiorstwach
spotecznych.

Instytucja Zarzadzajgca zobowigzuje sie powiadomi¢ Beneficjenta na swojej stronie
internetowej o wszelkich zmianach Wytycznych, o ktérych mowa w ust. 6 pkt. 5, 7-14,
a Beneficjent do stosowania zmienionych Wytycznych.

Instytucja Zarzadzajgca zobowigzuje sie powiadomi¢ Beneficjenta na swojej stronie internetowej
o wszelkich zmianach dokumentu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 15-16, a Beneficjent do
stosowania zmienionego dokumentu.

W przypadku dokonania zmian w Projekcie, o ktérych mowa w § 23 Decyzji, Beneficjent
odpowiada za realizacje Projektu zgodnie z aktualnym Whnioskiem.

Beneficjent zobowigzuje sie niezwtocznie i pisemnie poinformowac Instytucje Zarzadzajaca
o problemach w realizacji Projektu, w szczegdlnosci o zamiarze zaprzestania jego realizacji.

&84
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W ramach realizacji Projektu Beneficjent zobowigzany jest do spetnienia wszystkich bezwzglednych
kryteriow wyboru Projektow: formalnych, merytorycznych-uniwersalnych, horyzontalnych
uniwersalnych, szczegétowych uniwersalnych i merytorycznych szczegétowych, zawartych
w zafgczniku do Regulaminu konkursu.

W przypadku, gdy w ramach realizacji Projektu Beneficjent nie spetni bezwzglednych kryteriéw,
o ktérych mowa w ust. 1, Instytucja Zarzadzajgca moze uznaé wszystkie, bgdZ odpowiednig czesc
wydatkéw dotychczas rozliczonych w ramach Projektu za niekwalifikowalne, zgodnie
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020.

§5
Beneficjent odpowiada za osiggniecie wskaznikéw produktu i rezultatu okreslonych we Wniosku.

Beneficjent, w trakcie realizacji Projektu, zobowigzany jest do monitorowania zatozonych
wartosci wskaznikdw na zasadach okreslonych w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020.

Beneficjent odpowiada za zbieranie danych nt. uczestnikdw Projektu w SL 2014. Szczegdtowy
zakres danych dotyczacych uczestnikdw Projektu zawiera zatacznik nr 7 do Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-
2020, natomiast formularz do wprowadzania danych o uczestnikach do SL2014 znajduje sie
w zatgczniku nr 13 do Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych
w postaci elektronicznej na lata 2014-2020, ktére zamieszczone sg na stronie internetowej
Instytucji Zarzadzajace;j.

Beneficjent jest zobowigzany przekazywac¢ dane, o ktérych mowa w ust. 3, do Instytucji
Zarzadzajgcej tacznie z wnioskiem o ptatnosé.

W zakresie kwalifikowalnosci uczestnikow Projektu Beneficjent zobowigzany jest przestrzegac
zapisow znajdujacych sie w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 oraz Standardami jakosciowymi i zasadami realizacji
wsparcia w programie outplacementowym w ramach Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla
przedsiebiorstw i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw.

Okreslajagc obszar zamieszkania uczestnikdw Projektu wg stopnia urbanizacji DEGURBA,

Beneficjent stosuje zapisy zawarte w zatgczniku do Regulaminu konkursu.

Wskazniki uznaje sie za osiggniete i powinny by¢ wykazane przez Beneficjenta w przypadku:

1) wskaznikow produktu — w momencie przystgpienia uczestnika do Projektu lub w niektérych
przypadkach w momencie uzyskania wsparcia - wykazane we wniosku o ptatnosé,

2) wskaznikéw rezultatu bezposredniego — po zakonczeniu wsparcia, do 4tygodni od
zakonczenia udziatu uczestnika w projekcie - wykazane we wniosku o ptatnosé/korekcie do
whiosku o ptatnos¢ koncowsa.

W przypadku zidentyfikowania przez Beneficjenta ryzyka nieosiggniecia wartosci wskaznikow,

zobowigzany jest on niezwtocznie poinformowac Instytucje Zarzadzajacy i przedstawic¢ stosowne

wyjasnienia.

Niewykonanie wskaznika w Projekcie moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia

nieprawidtowosci indywidualne;j.

Beneficjent zobowigze uczestnikdw Projektu, na etapie rekrutacji do Projektu, do przekazania

danych dotyczacych ich sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie, potrzebnych do wyliczenia
wskaznikow rezultatu bezposredniego, tj. do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie oraz
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mozliwosci przysztego udziatu w badaniu ewaluacyjnym na potrzeby pomiaru wskaznikéw
rezultatu dtugoterminowego.

Beneficjent jest zobowigzany utrzymal zrealizowane wskazniki produktu i rezultatu na
niezmienionym poziomie przez caty okres trwatosci Projektu. Zachowanie trwatosci Projektu
obowigzuje w odniesieniu do wspodtfinansowanej z EFS w ramach Projektu infrastruktury
rozumianej jako srodki trwate zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego
oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020. Beneficjent jest zobowigzany kazdorazowo
udostepni¢ dokumentacje potwierdzajacg utrzymanie wskaznikdw, w szczegdlnosci podczas
kontroli prowadzonych w ramach Projektu.

Beneficjent ma obowigzek wykorzystywac¢ $rodki trwate nabyte w ramach Projektu po
zakonczeniu jego realizacji na dziatalnos$¢ statutowg lub przekazac je nieodptatnie podmiotowi
niedziatajgcemu dla zysku.

§6
W zwigzku z realizacjg Projektu Beneficjentowi przystuguja, zgodnie z Wytycznymi, o ktdérych
mowa w § 1 pkt 15, koszty posrednie rozliczane stawka ryczattowa w wysokosci ......... %
poniesionych, udokumentowanych i zatwierdzonych w ramach Projektu wydatkdéw
bezposrednich, z zastrzezeniem ust. 2.

Rozliczenie kosztédw posrednich odbywa sie poprzez rozliczenie w kazdym wniosku o ptatnos¢
wysokosci kosztéw posrednich, obliczonych na podstawie wykazanych i udokumentowanych
wskaznikow, z zastrzezeniem ust. 3, w proporcji jaka wynika ze stawki, o ktérej mowa w ust. 1.

. Instytucja Zarzadzajgca moze obnizy¢ stawke ryczattowg kosztdw posrednich w przypadkach

razgcego naruszenia przez Beneficjenta postanowien Decyzji w zakresie zarzadzania Projektem.
Katalog kosztéw posrednich okreslony zostat w Wytycznych, o ktérych mowa w § 1 pkt 15.
Beneficjent rozlicza wydatki w ramach Projektu w oparciu o kwoty ryczattowe:

1) za wykonanie Zadania 1 przyznaje sie kwote ryczattows ....... zh;
2) za wykonanie Zadania 2 przyznaje sie kwote ryczattows ....... zt;
n) za wykonanie Zadania n przyznaje sie kwote ryczattowg ....... zt.

Na wydatki zwigzane z cross-financingiem przyznaje sie kwote:
1) ... zt w ramach kwoty ryczattowej o ktérej mowa w ust. 5 pkt 1,
2) . zt w ramach kwoty ryczattowej o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2,
n) ... zt w ramach kwoty ryczattowej o ktérej mowa w ust. 5 pkt n.
Na wydatki zwigzane z zakupem srodkdw trwatych przyznaje sie kwote:
1) ... zt w ramach kwoty ryczattowej, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 1,
2) ...... zt w ramach kwoty ryczattowej, o ktdrej mowa w ust. 5 pkt 2,
n) ... zt w ramach kwoty ryczattowej, o ktérej mowa w ust. 5 pkt n.
Dokumentami potwierdzajacymi wykonanie:
1) kwoty ryczattowej, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 1 sa:
a) zataczane do wniosku o ptatnosé: ........cccceeceriereenenen. ,
b) dostepne podczas kontroli na miejscu: .......ccceceeveveirrereeeenen. ;
2) kwoty ryczattowej, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2 s3:
a) zataczane do wniosku o ptatnosé: ........cceeveeeeierienenen. ,
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b) dostepne podczas kontroli na miejscu: .......ccceeeeveveirereeeenenn ;
n) kwoty ryczattowej, o ktdrej mowa w ust. 5 pkt n sa:

a) zatgczane do wniosku o ptatnosé: ....eeeeeveevieieein, ,

b) dostepne podczas kontroli na miejscu: ......cccveveeceeceeveseceenenen

W zwigzku z kwotami ryczattowymi, o ktérych mowa w ust. 5, Beneficjent zobowigzuje sie
osiggngé co najmniej nastepujace wskazniki produktu i rezultatu okreslonych w tabeli pkt 5.2
Whiosku o dofinansowanie:

1) wramach kwoty ryczattowej, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 1:

W przypadku nieosiggniecia w ramach danej kwoty ryczattowej adekwatnych wskaznikéw,
o ktérych mowa w ust. 9 uznaje sie, iz Beneficjent nie wykonat zadania prawidtowo oraz nie
rozliczyt przyznanej kwoty ryczattowe;j.

W przypadku realizacji zadania niezgodnie z podstawowymi zatozeniami wniosku
o dofinansowanie, uznaje sie, iz Beneficjent nie wykonat zadania prawidtowo oraz nie rozliczyt
przyznanej kwoty ryczattowej.

Wydatki, ktére Beneficjent ponidst na zadanie objete kwotg ryczattowg, ktdra nie zostata uznana
za rozliczong, uznaje sie za niekwalifikowalne.

Wskazniki, o ktérych mowa w ust. 9, mogg podlegaé¢ zmianie w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, po zatwierdzeniu przez Instytucje Zarzadzajgca.

Odpowiedzialnos¢ Instytucji Zarzadzajacej i Beneficjenta
§7
Instytucja Zarzadzajgca nie ponosi odpowiedzialnosci wobec oséb trzecich za szkody powstate
w zwigzku z realizacjg Projektu.

W przypadku realizowania Projektu przez Beneficjenta dziatajgcego w formie partnerstwa, umowa

o partnerstwie okre$la odpowiedzialno$¢ Beneficjenta oraz Partnera/Partneréw wobec oséb

trzecich za dziatania wynikajgce z niniejszej Decyzji.

Beneficjent zobowigzuje sie do:

1) pisemnego informowania Instytucji Zarzgdzajgcej o ztozeniu do Sgdu wnioskéw o ogtoszenie
upadtosci przez Beneficjenta lub Partnera/Partneréw lub przez ich wierzycieli;

2) pisemnego informowania Instytucji Zarzadzajgcej o pozostawaniu w stanie likwidacji albo
podleganiu zarzgdowi komisarycznemu, badz zawieszeniu swej dziatalnosci, w terminie do



Zatqcznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektow ztozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo
dla przedsiebiorcow i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi VII Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

3 dni od dnia wystgpienia powyzszych okolicznosci;

3) pisemnego informowania Instytucji Zarzadzajgcej o toczacym sie wobec Beneficjenta
jakimkolwiek postepowaniu egzekucyjnym, o posiadaniu zajetych wierzytelnosci lub
o toczgcym sie w stosunku do Beneficjenta lub jego organéw postepowaniu karnym lub karno
skarbowym, w terminie do 7 dni od dnia wystgpienia powyzszych okolicznosci oraz pisemnego
powiadamiania Instytucji Zarzadzajacej w terminie do 7 dni od daty powziecia przez
Beneficjenta informacji o kazdej zmianie w tym zakresie.

Planowanie ptfatnosci na rzecz Beneficjenta
§8

1. Beneficjent przed podjeciem Decyzji uzgadnia i przekazuje do Instytucji Zarzadzajacej
harmonogram ptatnosci, ktéry stanowi zatacznik nr 3 do Decyzji. Harmonogram powinien
obejmowa¢ caty okres realizacji Projektu.

2. Harmonogram moze ulega¢ aktualizacji, ktéra dokonywana jest wytacznie poprzez SL2014 i nie
wymaga podjecia zmiany Decyzji.

3. Kazda zmiana harmonogramu ptatnosci wymaga akceptacji Instytucji Zarzadzajgcej. Instytucja
Zarzadzajgca dokonuje weryfikacji harmonogramu ptatnosci w terminie do 10 dni roboczych od
dnia otrzymania.

4. Harmonogram ptatnosci moze by¢ aktualizowany przed uptywem okresu rozliczeniowego,
ktorego aktualizacja dotyczy. Jesli Beneficjent wnioskuje o zmiane po okresie rozliczeniowym
i w zakresie ww. okresu Beneficjent nie zostaje zwolniony z konsekwencji okreslonych w art. 189
ust. 3 ustawy o finansach.

5. lJezeli Instytucja Zarzadzajgca akceptuje harmonogram pfatnosci po zakonczeniu okresu
rozliczeniowego wéweczas okresla:
— date, od ktorej zaakceptowany harmonogram obowigzuje;
— zmiany, ktére akceptuje, tj. czy dotyczg przysztych okreséw rozliczeniowych, czy tez okresow
minionych, a jesli tak, to ktdrych;
— skutki tych zmian, zwigzane z ewentualnym naliczeniem odsetek z art. 189 ust. 3 ustawy
o finansach.
6. Transze dofinansowania sg przekazywane na nastepujgcy wyodrebniony dla Projektu rachunek
bankowy Beneficjenta:
Nazwa wtasciciela rachunku BankoWEEO: ..ot st
Nazwa banku i Nr rachunku DankKOWEE0: .......c.ccecceciiiieeeceeetetie et sttt vt se e eae et s saeannnes

7. W przypadku realizowania Projektu przez Beneficjenta dziatajgcego w formie partnerstwa,
Beneficjent przekazuje odpowiednia cze$s¢ dofinansowania na pokrycie wydatkéw
Partnera/Partneréw, zgodnie z umowg o partnerstwie. Wszystkie ptatnosci dokonywane
w zwigzku z realizacjg niniejszej Decyzji, pomiedzy Beneficjentem a Partnerem/Partnerami,
powinny by¢ dokonywane za posrednictwem rachunku bankowego, o ktérym mowa w ust. 6, pod
rygorem nieuznania poniesionych wydatkéw za kwalifikowalne.

8. Beneficjent zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac Instytucje Zarzadzajgca o zmianie
rachunku bankowego, o ktérym mowa w ust. 6. Zmiana rachunku bankowego wymaga podjecia
zmiany Decyzji.
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Przekazanie Beneficjentowi Dofinansowania
§9

1. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 2 ust. 4 pkt 1 jest wyptacane w formie zaliczki lub
refundacji w wysokosci okreslonej w harmonogramie ptatnosci stanowigcym zatgcznik nr 3 do
Decyzji.

2. Dofinansowanie moze by¢ przekazane w jednej lub kilku transzach na podstawie prawidtowo
ztozonych przez Beneficjenta Wnioskéw o ptatnos¢ i wnioskdw rozliczajgcych przyznane transze
zaliczki, przy czym wyptata kolejnej transzy dofinansowania jest uzalezniona od rozliczenia 70 %
dotychczas otrzymanej zaliczki.

3. Srodki europejskie s przekazywane na rachunek bankowy Instytucji Zarzadzajacej na podstawie
Zlecen ptatnosci do BGK, a nastepnie na podstawie dyspozycji przelewu $rodkéw z rachunku
bankowego Instytucji Zarzadzajgcej na rachunek bankowy Beneficjenta. Dotacja celowa jest
przekazywana na rachunek bankowy Beneficjenta na podstawie dyspozycji przelewu srodkow
z rachunku bankowego Instytucji Zarzadzajgcej. Instytucja Zarzadzajagca nie ponosi
odpowiedzialnosci za terminowos¢ wyptat sSrodkéw przez BGK.

4. Warunkiem przekazania Beneficjentowi pierwszej transzy dofinansowania jest:

1) ztozenie przez Beneficjenta do Instytucji Zarzadzajacej prawidtowego wniosku o ptatnosc¢
i jego zatwierdzenie przez Instytucje Zarzgdzajaca,

2) dostepnosc srodkow europejskich w limicie okreslonym przez Ministra Rozwoju i Finansow,
3) dostepnosé srodkow dotacji celowej na rachunku Instytucji Zarzagdzajacej.
5. Warunkiem przekazania Beneficjentowi drugiej i kolejnych transz dofinansowania jest:

1) ztozenie przez Beneficjenta i zweryfikowanie przez Instytucje Zarzadzajagcg wniosku
o ptatnos¢, w ktéorym wykazano wydatki kwalifikowalne w wysokosci co najmniej 70 %
tacznej kwoty transz dofinansowania otrzymanych na dzied zatwierdzenia wniosku lub
odsytania wniosku do poprawy; w przypadku odsytania wniosku do poprawy wydatki w ww.
wysokosci nie wymagajg sktadania przez Beneficjenta dalszych wyjasnien,

2) zatwierdzenie wniosku o ptatnos¢ za poprzedni okres rozliczeniowy,

3) nie stwierdzenie okolicznosci, o ktérych mowa w § 25 ust. 1,

4) dostepnosc¢ sSrodkow europejskich w limicie okreslonym przez Ministra Rozwoju i Finanséw,
5) dostepnosc¢ srodkow dotacji celowej na rachunku Instytucji Zarzadzajacej.

6. Poprzez rozliczenie zaliczki rozumie sie ztozenie wniosku o pfatnos¢ rozliczajgcego
dofinansowanie przekazane w formie zaliczki lub zwrot $rodkdw zaliczki do korica okresu
rozliczeniowego.

7. Dofinansowanie, o ktéorym mowa w § 2 ust. 4 pkt 1, bedzie przekazywane na wskazany przez
Beneficjenta rachunek bankowy w terminie nie dtuzszym niz 90 dni liczac od dnia przedtozenia
whiosku o ptatnos¢, uwzgledniajac zapisy § 11 ust. 4i 5.

8. W przypadku nieztozenia wniosku o pfatnosé na kwote stanowigcg co najmniej 70% tacznej
kwoty przekazanych wczesniej transz dofinansowania lub w terminie okreslonym w Decyzji, od
srodkéw pozostatych do rozliczenia, przekazanych w formie zaliczki nalicza sie odsetki jak dla
zalegtosci podatkowych, liczone od dnia przekazania srodkéw zaliczki do dnia ztozenia wniosku
o ptatnosé rozliczajgcego co najmniej 70% tacznej kwoty przekazanych wczesniej transz
dofinansowania. Powyzsze dotyczy wnioskdéw o ptatnos¢, ktére zgodnie z harmonogramem
ptatnosci, o ktérym mowa w § 8 ust. 1, miaty by¢ ztozone w celu przekazania kolejnej transzy
dofinansowania, oraz koricowego wniosku o ptatnos¢. Za dzien przekazania srodkéw uznaje sie
dzien wyptaty srodkdw na rzecz Beneficjenta przez Instytucje Zarzadzajaca, tj. dzien obcigzenia
rachunku bankowego Instytucji Zarzadzajgcej, a za dzien ztozenia wniosku do Instytucji
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Zarzadzajgcej uznaje sie dzien przestania wniosku o ptatnos¢ w SL2014; w przypadku awarii
systemu za dzien ztozenia wniosku o pfatno$é¢ do Instytucji Zarzadzajgcej uznaje sie termin
nadania wniosku o pfatnos¢ w placéwce pocztowej wyznaczonego operatora publicznego
(w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe — t.j. Dz.U.2016.1113) przy
czym jesli termin ztozenia wniosku o ptatnosé przypadatby na dzien wolny od pracy wdwczas
uznaje sie, ze wniosek o ptatnos¢ jest ztozony terminowo, jesli zostanie nadany w pierwszym dniu
roboczym przypadajgcym po dniu wolnym od pracy.

Odsetki bankowe naliczone na rachunku bankowym Beneficjenta, o ktérym mowa w § 8 ust. 6
od przekazanych w formie zaliczki Srodkéw na realizacje Projektu, stanowig dochdd Samorzadu
Wojewddztwa Opolskiego i nie sg wykazywane we wniosku o pfatnosé. W przypadku
realizowania Projektu przez Beneficjenta dziatajgcego w formie partnerstwa, kwestie zwrotu
odsetek bankowych naliczonych na rachunkach projektowych Partnera/Partneréw reguluje
umowa o partnerstwie.

Instytucja Zarzadzajgca moze zawiesi¢ wyptate dofinansowania w przypadku, gdy zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze w zwigzku z realizacjg Projektu doszto do powstania razgcych
nieprawidtowosci, w szczegdlnosci oszustwa. Instytucja Zarzadzajaca informuje Beneficjenta
0 zawieszeniu biegu terminu wypfaty transzy dofinansowania i jego przyczynach.

W przypadku Projektu, w ramach ktérego Beneficjent otrzymuje dotacje celowg w formie
zaliczki, zobowigzany jest do wydatkowania srodkéw w ramach przekazanej zaliczki w okresie od
1 stycznia do 31 grudnia roku, w ktérym zostata ona wyptacona.

Beneficjent zobowigzuje sie poinformowad Instytucje Zarzadzajgcg na jej prosbe i w terminie
przez nig okreslonym o kwocie przekazanego mu dofinansowania w formie dotacji celowej,
o ktérej mowa w § 2 ust. 4 pkt 1 lit. b, ktéra nie zostanie wydatkowana do korica danego roku.
Powyzsza kwota podlega zwrotowi na rachunek wskazany przez Instytucje Zarzadzajgca
w terminie do dnia 30 listopada tego roku.

Kwota dotacji celowej, o ktérej mowa w ust. 12, w czesci niewydatkowanej przed uptywem 40
dni od terminu okreslonego w rozporzadzeniu, wydanym na podstawie art. 181 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych podlega zwrotowi na rachunek wskazany przez
Instytucje Zarzadzajaca.

Kwota dotacji celowej niewydatkowana i niezgtoszona zgodnie z ust. 12 podlega zwrotowi
w terminie do dnia 31 grudnia danego roku na rachunek bankowy Instytucji Zarzadzajacej nr: 74
1160 2202 0000 0001 5356 9775.

Kwota dofinansowania w formie ptatnosci, o ktérej mowa w § 2 ust. 4 pkt 1 lit. a,
niewydatkowana z koricem roku budzetowego, pozostaje do dyspozycji Beneficjenta
w nastepnym roku budzetowym, o ile realizacja projektu przewidziana jest w kolejnym roku
budzetowym.

Beneficjent informuje Instytucje Zarzadzajagca o wysokosci srodkéw niewydatkowanych
zuptywem roku budzetowego, wskazujgc poszczegdlne zZrédta finansowania projektu
z uwzglednieniem $rodkéw biezgcych i majgtkowych, w terminie do 5 stycznia roku
nastepujgcego po danym roku budzetowym.

Srodki, o ktérych mowa w ust. 14 niniejszego paragrafu zostang przekazane Beneficjentowi
w kolejnym roku pod warunkiem ich dostepnosci i nie wymagajg ponownego wnioskowania.

Zasady i terminy sktadania wnioskéw o ptatnos¢
§10
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1. Beneficjent sktada pierwszy wniosek o ptatno$¢, bedacy podstawg wyptaty pierwszej transzy
dofinansowania w terminie do 14 dni roboczych od dnia podjecia niniejszej Decyzji lub
rozpoczecia realizacji Projektu.

2. Beneficjent sktada drugi i kolejne wnioski o ptatnosé zgodnie z harmonogramem ptatnosci,
o ktédrym mowa w § 8 ust. 1, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce, w terminie do 10 dni roboczych
od zakonczenia okresu rozliczeniowego, a koricowy wniosek o ptatnosé¢ w terminie do 30 dni
kalendarzowych od dnia finansowego zakonczenia realizacji Projektu. Beneficjent ma obowigzek
ztozenia wniosku o pfatnos$¢ rowniez w przypadku, gdy we wniosku o ptatnosc¢ nie sg wykazywane
zadne wydatki rozliczane w oparciu o kwoty ryczattowe.

3. Beneficjent przedktada wniosek o ptatnos¢ oraz dokumenty niezbedne do rozliczenia Projektu za
posrednictwem SL2014, o ktéorym mowa w § 14, chyba ze z przyczyn technicznych nie jest to
mozliwe. W takim przypadku Beneficjent sktada w wersji papierowej wniosek o ptatnosc¢
w terminach wynikajacych z zapiséw ust. 1 i ust. 2, przy czym zobowigzuje sie do ztozenia
whiosku za posrednictwem SL2014 w terminie wskazanym w § 14 ust. 9. Wzér wniosku
o ptatnos¢, ktéry Beneficjent ma obowigzek ztozy¢ w wersji papierowej stanowi zatgcznik nr 4 do
Decyzji.

4. W przypadku koniecznosci ztozenia wniosku o ptatnosé w wersji papierowej, o czym jest mowa
w ust. 3, Beneficjent ma obowigzek przechowywania drugiego egzemplarza wniosku o ptatnos¢
(wraz z zatacznikami - jesli ich ztozenia wraz z wnioskiem wymaga Instytucja Zarzadzajaca)
ztozonego do Instytucji Zarzadzajgcej, w swojej siedzibie zgodnie z zapisami Decyzji dotyczacymi
dokumentacji Projektu, o ktérych mowa w § 17.

Zasady i terminy weryfikacji wnioskéw o ptatnos¢ przez Instytucje Zarzadzajacy
§11

1. Instytucja Zarzadzajgca dokona weryfikacji pierwszego wniosku o pfatnosé, o ktérym mowa
w § 10 ust. 1, w terminie 10 dni roboczych od dnia nastepujgcego po dniu otrzymania wniosku
o ptatnosé.

2. Instytucja Zarzadzajaca dokona weryfikacji drugiego i kolejnych wnioskéw o ptatnosé, o ktérych
mowa w § 10 ust. 2, w terminie 23 dni roboczych od dnia nastepujgcego po dniu otrzymania
whniosku, przy czym termin ten dotyczy kazdej ztozonej przez Beneficjenta wersji wniosku
o ptatnoscé.

3. |Instytucja Zarzadzajaca w ramach przekazanych wnioskdw o ptatnos¢ weryfikuje dokumenty
potwierdzajgce wykonanie poszczegdlnych zadan oraz wskaZznikdw przy rozliczaniu kwot
ryczattowych.

4. W przypadku, gdy Beneficjent ztozy kolejny wniosek o ptatnos¢, przed zatwierdzeniem
poprzedniego wniosku o ptatnosé, weryfikacja tego wniosku o ptatnosc jest wstrzymywana do
czasu zatwierdzenia poprzedniego wniosku o ptatnos¢. W takim przypadku termin weryfikacji
whiosku o ptatnos¢ rozpocznie sie od dnia nastepujgcego po dniu zatwierdzenia poprzedniego
whiosku o ptatnosc.

5. W przypadku gdy:

1) w ramach Projektu jest dokonywana kontrola i ztozony zostat koncowy wniosek o ptatnosé,
termin jego weryfikacji ulegnie wstrzymaniu do dnia przekazania do Instytucji Zarzadzajace;j
informacji o wykonaniu lub zaniechaniu wykonania zalecer pokontrolnych, chyba ze wyniki
kontroli zawarte w Informacji Pokontrolnej nie wskazujg wystgpienia nieprawidtowosci
w Projekcie lub nie majg wptywu na rozliczenie koricowe Projektu,
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2) zlecona jest przez Instytucje Zarzadzajacg kontrola dorazna na Projekcie, termin weryfikacji
ztozonego przez Beneficjenta wniosku o pfatnosé, ktdérego dotyczy kontrola, ulegnie
wstrzymaniu do dnia przekazania do Instytucji Zarzadzajgcej informacji o wykonaniu lub
zaniechaniu wykonania zalecen pokontrolnych, chyba ze Instytucja Zarzadzajgca ma
mozliwosé wytgczenia z wniosku o ptatnos¢ zakwestionowanych wydatkéw i zatwierdzenia
pozostatych wykazanych w danym wniosku o ptatnos¢.

W przypadku stwierdzenia btedéw w ztozonym wniosku o ptatnos¢, Instytucja Zarzadzajaca moze
dokonac uzupetnienia lub poprawienia wniosku, o czym poinformuje Beneficjenta, albo wezwaé
Beneficjenta do poprawienia lub uzupetnienia wniosku lub ztozenia dodatkowych wyjasnien.

Beneficjent zobowigzany jest do usuniecia btedéw Iub ztozenia pisemnych wyjasnien
W wyznaczonym przez Instytucje Zarzadzajaca terminie.

Instytucja Zarzadzajgca, po pozytywnym zweryfikowaniu wniosku o ptatnos¢, przekaze
Beneficjentowi w terminie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 informacje o wyniku weryfikacji wniosku
o ptatnosé, przy czym informacja o zatwierdzeniu wniosku o ptatnos$é powinna zawierac:

1) w przypadku zidentyfikowania wydatkdw niekwalifikowalnych kwote wydatkdéw, ktore
zostaty uznane za niekwalifikowalne wraz z uzasadnieniem,

2) zatwierdzong kwote dofinansowania, oraz wktadu wtasnego, wynikajagcg z pomniejszenia
kwoty wydatkdw rozliczanych we wniosku o ptatnosé o wydatki niekwalifikowalne, o ktérych
mowa w pkt. 1.

Zatwierdzenie wniosku o ptatnos¢ nie wyklucza stwierdzenia niekwalifikowalnosci wydatkéw
w pdZniejszym okresie.

Szczegdtowe zasady dotyczace skorygowania i odzyskiwania nieprawidtowych wydatkéw
okreslajg Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidfowych wydatkow
oraz raportowania nieprawidfowosci w ramach programoéw operacyjnych polityki spoéjnosci na
lata 2014-2020, ktére zamieszczone sg na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej.

Dochéd
§12

Beneficjent ma obowigzek ujawniania wszelkich dochoddéw, ktére powstajg w zwigzku z realizacjg
Projektu.

W przypadku, gdy Projekt generuje na etapie realizacji dochody, Beneficjent wykazuje
we whnioskach o ptatnosé¢ wartos¢ uzyskanego dochodu i dokonuje jego zwrotu do 31 grudnia
roku, w ktérym powstat. Instytucja Zarzadzajgca moze wezwac Beneficjenta do zwrotu dochodu
w innym terminie.

Postanowienia ust. 1i 2 stosuje sie do dochoddéw, ktére nie zostaty przewidziane we wniosku.

W przypadku naruszenia postanowien ust. 1 - 2, stosuje sie odpowiednio postanowienia § 13.

Nieprawidtowosci i zwrot sSrodkéw
§13

Jezeli na podstawie wnioskdw o ptatnos¢ lub czynnosci kontrolnych uprawnionych organéw
zostanie stwierdzone, ze dofinansowanie jest:

1) wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem;

2) wykorzystane z naruszeniem procedur, o ktérych mowa w art. 184 ustawy o finansach;
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3) pobrane nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,

Instytucja Zarzadzajgca wezwie Beneficjenta do zwrotu catosci lub czesci dofinansowania wraz
z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych liczonymi od daty
przekazania Beneficjentowi ostatniej transzy przed poniesieniem wydatkow, ktére zostaty uznane
za nieprawidtowosci do dnia obcigzenia rachunku bankowego Beneficjenta kwotg zwrotu.
W przypadku zaangazowania do realizacji Projektu srodkéw wtasnych Beneficjenta, odsetki
naliczane sg od dnia transzy przekazanej po poniesieniu wydatku, ktéry zostat uznany za
nieprawidfowosé.

Beneficjent zwraca $rodki, o ktérych mowa w ust. 1, wraz z odsetkami, na pisemne wezwanie
Instytucji Zarzadzajacej, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania do
zaptaty na rachunek bankowy wskazany przez Instytucje Zarzadzajacg w tym wezwaniu.

Beneficjent dokonuje réwniez zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez Instytucje
Zarzadzajgca kwot korekt wydatkdw kwalifikowanych, o ktérych mowa w § 18 ust. 4.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, zwrot kwoty nieprawidtowosci nastgpi na rachunek
Instytucji Zarzadzajgcej. Jednoczesnie Beneficjent bedzie zobowigzany do przedtozenia wyciggu
bankowego potwierdzajgcego dokonanie zwrotu Srodkéw.

Beneficjent dokona opisu przelewu zwracanych srodkow, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 poprzez
wskazanie:

1) numeru Projektu,
2) informacji o kwocie gtéwnej i kwocie odsetek,

3) tytutu zwrotu (@ w przypadku dokonania zwrotu srodkéw na podstawie decyzji, o ktdrej
mowa w art. 207 ustawy o finansach, takze numeru decyzji),

4) roku, w ktdrym zostaty przekazane srodki, ktérych dotyczy zwrot;

5) klasyfikacji budzetowe;.

W przypadku niedokonania przez Beneficjenta zwrotu s$rodkéw zgodnie z ust. 2 Instytucja

Zarzadzajgca, po przeprowadzeniu postepowania okreslonego przepisami ustawy z dnia

14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267, z pdin.

zm.), wydaje decyzje, o ktérej mowa w art. 207 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych. Od ww. decyzji Beneficjentowi przystuguje wniosek o ponowne

rozpatrzenie sprawy.

Decyzji, o ktérej mowa w ust. 6, nie wydaje sie, jezeli Beneficjent dokonat zwrotu Srodkéw przed
jej wydaniem.

Beneficjent zobowigzuje sie do ponoszenia udokumentowanych kosztéw podejmowanych wobec
niego dziatan windykacyjnych, o ile nie narusza to przepiséw prawa powszechnego.

Oszczednosci w ramach Projektu Beneficjent zwraca do 30 dni od momentu finansowego
zakonczenia realizacji Projektu.

Zwrotow Srodkéw w trakcie realizacji projektu Beneficjent dokonuje na rachunek bankowy
Instytucji Zarzadzajacej wyodrebniony dla projektéw finansowanych ze srodkéw EFS w ramach
RPO WO 2014-2020 nr: 74 1160 2202 0000 0001 5356 9775.

Zasady wykorzystywania systemu teleinformatycznego SL 2014
§14

Beneficjent zobowigzuje sie do wykorzystywania SL2014 w procesie rozliczania Projektu oraz
komunikowania z Instytucjg Zarzadzajacg, zgodnie z Podrecznikiem Beneficjenta, udostepnionym
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na stronie internetowej Instytucji Zarzagdzajgcej. Wykorzystanie SL2014 obejmuje co najmniej
przesyfanie:

1) wnioskdéw o ptatnosé,

2) dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikowalnos¢ wydatkéw ponoszonych w ramach Projektu
i wykazywanych we wnioskach o pfatnosé,

3) danych uczestnikéw Projektu i informacji na temat osdb zatrudnionych do jego realizacji
(jezeli dotyczy),

4) harmonogramu ptatnosci,

5) innych dokumentéw zwigzanych z realizacja Projektu, w tym niezbednych do
przeprowadzenia kontroli Projektu, przy czym Beneficjent zobowigzuje sie do wprowadzania
danych do SL2014 z nalezytg starannoscia i zgodnie z dokumentami zrédtowymi.

2. Przekazanie dokumentéw, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2), 3) i pkt 5) drogg elektroniczng nie
zdejmuje z Beneficjenta i Partneréw® obowigzku przechowywania oryginatéw dokumentdw i ich
udostepniania podczas kontroli na miejscu lub na wezwanie Instytucji Zarzadzajacej.

3. Beneficjent i Instytucja Zarzadzajaca uznajg za prawnie wigzgce przyjete w Decyzji rozwigzania
stosowane w zakresie komunikacji i wymiany danych w SL2014, bez mozliwosci kwestionowania
skutkéw ich stosowania.

4. Beneficjent i Partnerzy*® wyznacza/ja osoby uprawnione do wykonywania w jego/ich imieniu
czynnos$ci zwigzanych z realizacjg Projektu i zgtasza/jg je Instytucji Zarzadzajgcej do pracy
w SL2014. Zgtoszenie ww. 0sdb, zmiana ich uprawnien lub wycofanie dostepu jest dokonywane
na podstawie procedury zgtaszania oséb uprawnionych w ramach projektu stanowigcej zatgcznik
nr 6 do Wytycznych w zakresie gromadzenia oraz w oparciu o formularz udostepniony przez
Instytucje Zarzgdzajaca, ktéry stanowi zatgcznik nr 11 do Decyzji.

5. Beneficjent zapewnia, ze osoby, o ktdrych mowa w ust. 4, wykorzystujg profil zaufany ePUAP lub
bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
w ramach uwierzytelniania czynnos$ci dokonywanych w ramach SL2014°. Osoby te zobowigzane
sg do przestrzegania Podrecznika Beneficjenta udostepnionego na stronie internetowej Instytucji
Zarzadzajacej. Wszelkie dziatania w SL2014 oséb uprawnionych sg traktowane w sensie prawnym
jako dziatanie Beneficjenta.

6. W przypadku, gdy z powoddéw technicznych wykorzystanie profilu zaufanego ePUAP nie jest
mozliwe, o czym Instytucja Zarzadzajgca informuje Beneficjenta na adresy e-mail oséb
uprawnionych przez Beneficjenta do pracy w SL2014, uwierzytelnianie nastepuje przez
wykorzystanie loginu i hasta wygenerowanego przez SL2014, gdzie jako login stosuje sie PESEL
danej osoby uprawnionej® [adres e-mail’.

7. Beneficjent zapewnia, ze wszystkie osoby, o ktérych mowa w ust. 4 przestrzegajg regulaminu
bezpieczenstwa informacji przetwarzanych w SL2014.

8. Beneficjent zobowigzuje sie do kazdorazowego informowania Instytucji Zarzadzajacej
o nieautoryzowanym dostepie do danych Beneficjenta w SL2014.

9. Wsparciem technicznym i merytorycznym dla Beneficjenta w ramach SL2014 sg Administratorzy
Merytoryczni przy Instytucji Zarzadzajgcej. W przypadku pytan, wystgpienia problemoéw lub
niedostepnosci SL2014 Beneficjent zgtasza Instytucji Zarzagdzajacej zaistniaty problem na adres
e-mail: sI2014@opolskie.pl lub telefonicznie pod numerem +48 77 54-16-633. Po potwierdzeniu

3 Dotyczy przypadku, gdy Projekt jest realizowany w ramach partnerstwa.

4 Dotyczy przypadku, gdy Projekt jest realizowany w ramach partnerstwa.

5> Dotyczy przypadku, gdy Beneficjentem jest podmiot zarejestrowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
6 Dotyczy Beneficjenta majgcego siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

7 Dotyczy Beneficjenta nie majgcego siedziby na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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awarii SL2014 przez pracownika Instytucji Zarzadzajgcej proces rozliczania Projektu oraz
komunikowania z Instytucjg Zarzgdzajgca odbywa sie drogg pisemng. Wszelka korespondencja
papierowa, aby zostata uznana za wigzgcg, musi zosta¢ podpisana przez osoby uprawnione do
sktadania oswiadczen woli w imieniu Beneficjenta. O usunieciu awarii SL2014 Instytucja
Zarzadzajgca informuje Beneficjenta na adresy e-mail oséb uprawnionych przez Beneficjenta do
pracy w SL2014, Beneficjent za$ zobowigzuje sie niezwlocznie uzupetni¢ dane
w SL2014 w zakresie dokumentéw przekazanych drogg pisemna.®

Nie mogg by¢ przedmiotem komunikacji wytacznie przy wykorzystaniu SL2014:
1) zmiany tresci Decyzji, z wytaczeniem harmonogramu ptatnosci, zgodnie z § 8 ust. 2;
2) kontrole na miejscu przeprowadzane w ramach Projektu;

3) dochodzenie zwrotu $srodkéw od Beneficjenta, o ktérych mowa w § 13, w tym prowadzenie
postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji o zwrocie srodkow.

Pomoc publiczna/pomoc de minimis®
§15

Pomoc udzielana w oparciu o niniejszg Decyzje jest zgodna ze wspdolnym rynkiem oraz
art. 107 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. Ur. UE 2012 C 326 z 26.10.2012)
i dlatego jest zwolniona z wymogu notyfikacji zgodnie z art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej.

Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, udzielana jest na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 02 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis
oraz pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 1073).

§1610

Beneficjent, jako podmiot udzielajgcy pomocy, zobowigzany jest do wprowadzenia odpowiednio
w Umowie o udzieleniu pomocy, zawieranej z Beneficjentem pomocy, zapiséw ujetych w § 15.

Zobowigzuje sie podmiot udzielajgcy pomocy do wypetniania wszelkich obowigzkéw, jakie

nakfadajg na niego przepisy prawa wspdlnotowego i krajowego w zakresie pomocy publicznej

i pomocy de minimis, w szczegdlnosci do:

1) sporzadzania i przedstawiania Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw
sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia

30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
22016 r., poz. 1808),

2) wydawania Beneficjentom pomocy zaswiadczen o pomocy de minimis.

Jezeli na etapie kontroli Projektu lub weryfikacji wnioskdw o ptatnos¢ zostanie stwierdzone,
ze pomoc zostata przyznana niezgodnie z zasadami jej udzielania w wyniku niedopetnienia

8 W zakresie nieuregulowanym stosuje sie procedure nr 4 okreslong w Zataczniku nr 3 do Wytycznych w zakresie gromadzenia danych.

9 Dotyczy Projektéw, w ktérych udzielana bedzie pomoc publiczna i/lub pomoc de minimis. Jezeli nie dotyczy, nalezy w miejsce tresci
przypisu paragrafu wprowadzi¢ do Decyzji tekst: ,Nie dotyczy”.

10 Dotyczy przypadku gdy Beneficjent jest podmiotem udzielajgcym pomocy.
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obowigzkéw przez podmiot udzielajgcy pomocy, tj. Beneficjenta, wydatki objete pomoca
zostang uznane za niekwalifikowalne i w takim wypadku konieczne bedzie dokonanie ich zwrotu
wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia przekazania transzy na
zasadach i w terminie okreslonym w § 13 ust. 1, 2 niniejszej Decyzji.

Dokumentacja Projektu
§17

1. Beneficjent zobowigzany jest do przechowywania i udostepniania dokumentacji zwigzanej
z realizacjg Projektu w okresie trwatosci Projektu wskazanym w § 5 ust. 11 lub przez okres
dwéch lat od dnia 31 grudnia nastepujgcego po ztozeniu do Komisji Europejskiej zestawienia
wydatkdéw, w ktérym ujeto ostateczne wydatki dotyczace zakoriczonego Projektu, w zaleznosci
od tego, ktéry z tych okreséw uptywa pdzniej, z zastrzezeniem ust. 4. Instytucja Zarzadzajaca
informuje Beneficjenta o dacie rozpoczecia okresu, o ktdrym mowa w zdaniu pierwszym. Okres,
o ktédrym mowa w zdaniu pierwszym, zostaje przerwany w przypadku wszczecia postepowania
administracyjnego lub sgdowego dotyczacego wydatkéw rozliczonych w Projekcie albo na
nalezycie uzasadniony wniosek Komisji Europejskiej, o czym Beneficjent jest informowany
pisemnie.

2. Dokumenty zawierajgce pomoc publiczng udzielang przedsiebiorcom Beneficjent zobowigzuje
sie przechowywac przez 10 lat, liczac od dnia jej przyznania, w sposdb zapewniajgcy poufnosé
i bezpieczenstwo, o ile Projekt dotyczy pomocy publicznej.

3. Beneficjent przechowuje dokumentacje zwigzang z realizacjg Projektu w sposdb zapewniajgcy
dostepnos¢, poufnosé i bezpieczeristwo oraz jest zobowigzany do poinformowania Instytucji
Zarzadzajgcej o miejscu jej archiwizacji.

4. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Beneficjenta dziatalnosci przed terminem, o ktérym mowa w ust. 1 i 2
Beneficjent zobowigzany jest pisemnie poinformowac Instytucje Zarzadzajgca o miejscu
archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizowanym Projektem.

5. W przypadku, gdy w ramach Projektu istnieje koniecznos¢ zlecenia wykonawcy catosci lub czesci
zadan, Beneficjent zobowigzany jest do zastrzezenia w umowie z wykonawcg prawa wgladu do
dokumentow wykonawcy, zwigzanych z realizowanym Projektem.

6. Postanowienia ust. 1-5 stosuje sie takze do Partnera/Partnerdw, z zastrzezeniem, ze obowigzek
informowania o miejscu przechowywania dokumentacji Projektu, w tym gromadzonej przez
Partnera/Partneréw, dotyczy wytgcznie Beneficjenta.

Kontrola i przekazywanie informacji
§18

1. Beneficjent i Partner/Partnerzy zobowigzani sg poddaé sie kontroli dokonywanej przez
Instytucje Zarzadzajgcg oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji
Projektu.

2. Kontrola moze zostaé przeprowadzona zardwno w siedzibie Beneficjenta, w siedzibie podmiotu,
o ktorym mowa w § 3 ust. 5, w siedzibie Partnera/Partnerdw, jak i w miejscu realizacji Projektu,
przy czym niektdre czynnosci kontrolne mogg by¢ prowadzone w siedzibie podmiotu
kontrolujgcego na podstawie danych i dokumentéw zamieszczonych w SL2014 i innych
dokumentdéw przekazywanych przez Beneficjenta lub Partnera/Partneréw, w terminie, o ktérym
mowa w ust. 3.
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3. Beneficjent zapewnia podmiotom, o ktérych mowa w ust. 1, prawo wglagdu we wszystkie
dokumenty zwigzane, jak i niezwigzane z realizacjag Projektu, o ile jest to konieczne
do stwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw w Projekcie, w tym: dokumenty elektroniczne oraz
dokumenty zwigzane z czesSciami Projektu realizowanymi bezposrednio przez Partnera/
Partnerdw, przez caty okres ich przechowywania okres$lony w § 17 ust. 1 2.

4. Ustalenia podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1, mogg prowadzi¢ do korekty wydatkéw
kwalifikowalnych rozliczonych w ramach Projektu.

5. W wyniku kontroli wydawane sg zalecenia pokontrolne, a Beneficjent/Partnerzy zobowigzani sg,
w okreslonym w nich terminie, do podjecia dziatan naprawczych wskazanych w ww. zaleceniach.

6. Beneficjent zobowigzany jest do przekazywania Instytucji Zarzagdzajacej informacji o wynikach
kontroli i audytdw przeprowadzonych w ramach realizacji Projektu przez uprawnione instytucje,
w terminie 14 dni od daty otrzymania dokumentu stwierdzajgcego ustalenia kontroli.

7. Beneficjent zobowigzany jest do niezwtocznego przekazywania do Instytucji Zarzadzajacej
powzietych przez siebie informacji o postepowaniach prowadzonych przez organy Scigania oraz
Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.

8. Szczegbétowe zasady dotyczgce kontroli okreslajg Wytyczne w zakresie kontroli realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020 dostepne na stronie internetowej Instytucji

Zarzadzajgcej.
§19
1. Beneficjent zobowigzany jest do przedstawiania na wezwanie Instytucji Zarzagdzajgcej wszelkich
informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacja Projektu, w terminie okresSlonym

W wezwaniu.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje sie w okresie realizacji Projektu, o ktdrym mowa w § 3 ust. 1 oraz
w okresie wskazanym w § 17 ust. 1 2.

3. Beneficjent zobowigzany jest do przestania bez wezwania Instytucji Zarzadzajacej
harmonograméw wsparcia w ramach realizowanego Projektu. Harmonogramy nalezy
przekazywaé¢ w wersji elektronicznej do Instytucji Zarzadzajagcej w terminie 7 dni roboczych
przed rozpoczeciem poszczegdlnych form wsparcia.

4. Beneficjent zobowigzany jest do wspodtpracy z podmiotami zewnetrznymi realizujgcymi badanie
ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej lub innego podmiotu, ktéry zawart
porozumienie z Instytucjg Zarzadzajacg na realizacje ewaluacji. Beneficjent kazdorazowo, na
whniosek tych podmiotéw, zobowigzany jest do przekazania dokumentéw i udzielenia informacji
na temat realizacji Projektu, niezbednych do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego.

Ochrona danych osobowych
§20

1. Na podstawie Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach
centralnego systemu teleinformatycznego wspierajgcego realizacje programdéw operacyjnych
w zwigzku z realizacjg Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata
2014-2020 nr RPOP/14/2015 zawartego pomiedzy Ministrem Infrastruktury i Rozwoju,
a Zarzadem Wojewddztwa Opolskiego w dniu 09 wrzesnia 2015 r. oraz w zwigzku z art. 31
ustawy o ochronie danych osobowych, Instytucja Zarzadzajgca powierza Beneficjentowi
przetwarzanie danych osobowych, w imieniu wtasnym oraz w imieniu i na rzecz Powierzajacego,
na warunkach opisanych w niniejszym paragrafie.
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2. Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne na podstawie:
1) w odniesieniu do zbioru RPO WO 2014-2020 oraz do zbioru UMWO-DPO-SYZYF:
a) rozporzadzenia ogdlnego;
b) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie

Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470), zwanego dalej
»rozporzadzeniem nr 1304/2013”;

c) ustawy wdrozeniowe;j.
2) w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje
programow operacyjnych:
a) rozporzgdzenia ogdlnego;
b) rozporzadzenia nr 1304/2013;

c) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegétowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (EU) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzgcych do
przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegdétowe przepisy dotyczace
wymiany informacji miedzy Beneficjentami a instytucjami zarzagdzajgcymi, certyfikujgcymi,
audytowymi i posredniczgcymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.9.2014, str. 1);

d) ustawy wdrozeniowe;j.

3. Beneficjent jest zobowigzany odebraé¢ od uczestnika Projektu oswiadczenie, ktérego wzér
stanowi zatgcznik nr 6 do Decyzji. Oswiadczenia przechowuje Beneficjent w swojej siedzibie lub
w innym miejscu, w ktérym s3 zlokalizowane dokumenty zwigzane z Projektem. Zmiana wzoru
os$wiadczenia nie wymaga podjecia zmiany Decyzji.

4. Powierzone dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez Beneficjenta wytgcznie w celu
aplikowania o Srodki unijne i realizacji Projektdw, w szczegdlnosci potwierdzania
kwalifikowalno$ci wydatkéw, udzielania wsparcia uczestnikom Projektow, ewaluacji,
monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych,
w ramach Programu w zakresie okreslonym w zatgczniku nr 7 do Decyzji.

5. Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent zobowigzany jest do przestrzegania zasad
wskazanych w niniejszym paragrafie, w ustawie o ochronie danych osobowych oraz
w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzgce do
przetwarzania danych osobowych (Dz.U. z 2004 r. Nr 100, poz. 1024), zwanym dalej
,rozporzadzeniem MSWiA”.

Beneficjent nie decyduje o celach i srodkach przetwarzania powierzonych danych osobowych.

Beneficjent, w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych w systemie
informatycznym, zobowigzany jest do przetwarzania ich w Lokalnym Systemie Informatycznym
SYZYF RPO WO 2014-2020i w SL2014.

8. Instytucja Zarzadzajagca w imieniu wtasnym i Powierzajgcego umocowuje Beneficjenta do
powierzania przetwarzania danych osobowych podmiotom wykonujgcym zadania zwigzane
z udzieleniem wsparcia i realizacjg Projektu, w tym w szczegdlnosci realizujgcym badania
ewaluacyjne, jak réwniez podmiotom realizujgcym zadania zwigzane z audytem, kontrolg,
monitoringiem i sprawozdawczoscig oraz dziataniami informacyjno-promocyjnymi prowadzonymi
w ramach Programu, pod warunkiem niewyrazenia sprzeciwu przez Instytucje Zarzadzajaca
w terminie 7 dni roboczych od dnia wptyniecia informacji o zamiarze powierzania przetwarzania
danych osobowych do Instytucji Zarzadzajacej ipod warunkiem, ze Beneficjent zawrze
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z kazdym podmiotem, ktdremu powierzy przetwarzanie danych osobowych umowe powierzenia
przetwarzania danych osobowych w ksztatcie zasadniczo zgodnym z postanowieniami niniejszego
paragrafu.

Zakres danych osobowych powierzanych przez Beneficjenta podmiotom, o ktérych mowa
w ust. 8, powinien by¢ adekwatny do celu powierzenia oraz kazdorazowo indywidualnie
dostosowany przez Beneficjenta.

Beneficjent przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejmie Srodki
zabezpieczajace zbiory danych, o ktérych mowa w art. 36-39 ustawy o ochronie danych
osobowych, rozporzgdzeniu MSWiA, o ktéorym mowa w ust. 5 oraz regulaminie bezpieczenistwa
informacji przetwarzanych w SL2014.

Przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych Beneficjent zobowigzany jest przygotowaé
dokumentacje opisujacg sposdb przetwarzania danych osobowych oraz $rodki techniczne
i organizacyjne zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych osobowych, w tym
w szczegdlnosci polityke bezpieczeristwa oraz instrukcje zarzadzania systemem informatycznym
stuzgcym do przetwarzania danych osobowych.

Do przetwarzania danych osobowych mogg by¢ dopuszczone jedynie osoby upowaznione przez
Beneficjenta oraz przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 8, posiadajgce imienne upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych.

Imienne upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 12 sg wazne do dnia odwotania, nie dtuzej jednak
niz do dnia, o ktérym mowa w § 17 ust. 1. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania zatrudnienia
upowaznionego pracownika. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania stosunku prawnego
taczacego Beneficjenta z osobg wskazang w ust. 12. Beneficjent winien posiadac przynajmniej
jedna osobe legitymujgca sie imiennym upowaznieniem do przetwarzania danych osobowych
odpowiedzialng za nadzér nad zarchiwizowang dokumentacjg do dnia, o ktérym mowa w § 17
ust. 1.

Beneficjent prowadzi ewidencje oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
w zwigzku z wykonywaniem Decyzji.

Instytucja Zarzadzajgca w imieniu wtasnym i Powierzajagcego umocowuje Beneficjenta do
wydawania oraz odwotywania osobom, o ktérych mowa w ust. 12, imiennych upowaznien do
przetwarzania danych osobowych w zbiorze, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1. Upowaznienia
przechowuje Beneficjent w swojej siedzibie. Wzdr upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych oraz wzdr odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych zostaty
okreslone odpowiednio w zatgczniku nr 8 i 9 do Decyzji. Instytucja Zarzadzajgca dopuszcza
stosowanie przez Beneficjenta innych wzoréw niz okreslone odpowiednio w zatgczniku nr 89 do
Decyzji, o ile zawierajg one wszystkie elementy wskazane we wzorach okreslonych w tych
zafacznikach. Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w zbiorze, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 2 wydaje wytgcznie Powierzajacy.

Instytucja Zarzadzajgca, w imieniu wiasnym i Powierzajgcego, umocowuje Beneficjenta do
okreslenia wzoru upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz wzoru odwotania
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 8.

Instytucja Zarzadzajgca, w imieniu wiasnym i Powierzajacego, zobowigzuje Beneficjenta do
wykonywania wobec oséb, ktérych dane dotyczg, obowigzkéow informacyjnych wynikajgcych
z art. 24 i art. 25 ustawy o ochronie danych osobowych.

Beneficjent zobowigzany jest do przekazania Instytucji Zarzadzajacej wykazu podmiotéw,
o ktérych mowa w ust. 8, za kazdym razem, gdy takie powierzenie przetwarzanie danych
osobowych nastgpi, a takze na kazde jej zadanie.

Instytucja Zarzadzajgca, w imieniu wiasnym i Powierzajgcego, umocowuje Beneficjenta do
takiego formutowania umoéw zawieranych przez Beneficjenta z podmiotami o ktérych mowa
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w ust. 8, by podmioty te byty zobowigzane do wykonywania wobec oséb, ktérych dane dotyczg,
obowigzkéw informacyjnych wynikajgcych z art. 24 i art. 25 ustawy o ochronie danych
osobowych.

20. Beneficjent zobowigzany jest do podjecia wszelkich krokdéw stuzgcych zachowaniu poufnosci
danych osobowych przetwarzanych przez majace do nich dostep osoby upowaznione do
przetwarzania danych osobowych.

21. Beneficjent niezwtocznie informuje Instytucje Zarzadzajaca o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewtasciwym
uzyciu;

2) wszelkich czynnosciach z witasnym udziatem w sprawach dotyczgcych ochrony danych
osobowych prowadzonych w szczegdlnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, urzedami panstwowymi, policjg lub przed sadem;

3) o wynikach kontroli prowadzonych przez podmioty uprawnione w zakresie przetwarzania
danych osobowych wraz z informacjg na temat zastosowania sie do wydanych zalecen,
o ktérych mowa w ust. 26.

22. Beneficjent zobowigzuje sie do udzielenia Instytucji Zarzadzajgcej lub Powierzajagcemu, na kazde
ich zadanie, informacji na temat przetwarzania danych osobowych, o ktédrych mowa w niniejszym
paragrafie, a w szczegdélnosci niezwtocznego przekazywania informacji o kazdym przypadku
naruszenia przez niego i jego pracownikdw  obowigzkéw dotyczacych ochrony danych
osobowych.

23. Beneficjent umozliwi Instytucji Zarzadzajacej, Powierzajgcemu lub podmiotom przez nie
upowaznionym, w miejscach, w ktérych sg przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie
kontroli zgodnosci przetwarzania powierzonych danych osobowych z ustawg o ochronie danych
osobowych i rozporzadzeniem MSWIA oraz z Decyzjg. Zawiadomienie o zamiarze
przeprowadzenia kontroli powinno by¢ przekazane podmiotowi kontrolowanemu co najmniej
5 dni przed rozpoczeciem kontroli.

24. W przypadku powziecia przez Instytucje Zarzadzajgcy lub Powierzajacego wiadomosci o razgcym
naruszeniu przez Beneficjenta obowigzkéw wynikajagcych z ustawy o ochronie danych
osobowych, z rozporzadzenia MSWIA lub z Decyzji, Beneficjent umozliwi Instytucji Zarzadzajacej,
Powierzajgcemu lub podmiotom przez nie upowaznionym dokonanie niezapowiedzianej kontroli,
w celu, o ktérym mowa w ust. 23.

25. Kontrolerzy Instytucji Zarzadzajacej, Powierzajacego lub podmiotéw przez nich upowaznionych,
majg w szczegdlnosci prawo:

1) wstepu, w godzinach pracy Beneficjenta, za okazaniem imiennego upowaznienia,
do pomieszczenia, w ktdrym jest zlokalizowany zbidr powierzonych do przetwarzania danych
osobowych oraz pomieszczenia, w ktdorym sg przetwarzane powierzone dane osobowe
i przeprowadzenia niezbednych badan lub innych czynnosci kontrolnych w celu oceny
zgodnosci przetwarzania danych osobowych zustawg o ochronie danych osobowych,
rozporzgdzeniem MSWiIA oraz Decyzjg;

2) zadaé ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien przez pracownikow w zakresie niezbednym
do ustalenia stanu faktycznego;

3) wgladu do wszelkich dokumentéw i wszelkich danych majgcych bezposredni zwigzek
z przedmiotem kontroli oraz sporzgdzania ich kopii;

4) przeprowadzania ogledzin urzadzen, nosnikéw oraz systemu informatycznego stuzgcego
do przetwarzania danych osobowych.

26. Beneficjent zobowigzuje sie zastosowac zalecenia dotyczace poprawy jakosci zabezpieczenia
danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzadzonych w wyniku kontroli
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przeprowadzonych przez Instytucje Zarzadzajgcg, Powierzajgcego lub przez podmioty przez nie
upowaznione albo przez inne instytucje upowaznione do kontroli na podstawie odrebnych
przepisow.

27. Postanowienia ust. 1-26 stosuje sie takze do Partneréw Projektu.?

Obowiazki informacyjne i promocyjne
§21

1. Beneficjent jest zobowigzany do wypetnienia obowigzkéw informacyjnych i promocyjnych
zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r., Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) nr 821/2014 z dnia 28 lipca
2014 r. oraz zgodnie z instrukcjami i wskazéwkami zawartymi w zataczniku nr 10 do niniejszej
Decyzji.

2. Beneficjent jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) oznaczenia znakiem Unii Europejskiej, znakiem Funduszy Europejskich oraz oficjalnym logo
promocyjnym Wojewddztwa Opolskiego ,Opolskie Kwitngce”:

a) wszystkich prowadzonych dziatan informacyjnych i promocyjnych dotyczgcych Projektu,

b) wszystkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu, podawanych do wiadomosci
publicznej,

c) wszystkich dokumentéw i materiatow dla oséb i podmiotéw uczestniczacych w Projekcie,

2) umieszczenia przynajmniej jednego plakatu o minimalnym formacie A3 lub odpowiednio
tablicy informacyjnej i/lub pamigtkowej w miejscu realizacji Projektu,

3) umieszczenia opisu Projektu na stronie internetowej, w przypadku posiadania strony
internetowe;,

4) przekazywania osobom i podmiotom uczestniczagcym w Projekcie informacji, ze Projekt
uzyskat dofinansowanie przynajmniej w formie odpowiedniego oznakowania,

5) dokumentowania dziatan informacyjnych i promocyjnych prowadzonych w ramach Projektu.

3. Na potrzeby informacji i promocji Programu oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Beneficjent zobowigzany jest udostepni¢ Instytucji Zarzgdzajgcej na jej wezwanie utwory
informacyjno-promocyjne powstate w trakcie realizacji Projektu, w postaci m.in.: materiatéw
zdjeciowych, materiatéw audio-wizualnych i prezentacji dotyczacych Projektu oraz udzieli¢
nieodptatnie licencji niewytacznej, obejmujgcej prawo do korzystania z nich.

4. Beneficjent zobowigzany jest do stosowania obowigzujgcych i aktualnych wzoréw dokumentow
oraz stosowania sie do obowigzujgcych wytycznych i instrukcji dla Beneficjenta oraz innych
dokumentow okreslajgcych obowigzki Beneficjenta w zakresie dziatan informacyjno-
promocyjnych.

Prawa autorskie
§22
1. W przypadku zlecania czesci zadan w ramach Projektu wykonawcy obejmujacych m.in.

opracowanie utworu Beneficjent zobowigzany jest do zastrzezenia w umowie
z wykonawcy, ze autorskie prawa majgtkowe do ww. utworu przystuguja Beneficjentowi.

11 Dotyczy przypadku, gdy Projekt jest realizowany w ramach partnerstwa.
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Zmiany w Projekcie
§23

1. Beneficjent moze dokonywac zmian w Projekcie, w tym zmiany okresu realizacji Projektu, pod
warunkiem ich zgtoszenia w formie pisemnej Instytucji Zarzgdzajgcej niezwtocznie, ale nie pdzniej
niz na 1 miesigc przed planowanym zakohczeniem rzeczowym realizacji Projektu!? oraz
przekazania aktualnego wniosku o dofinansowanie i uzyskania pisemnej akceptacji Instytucji
Zarzadzajgcej w terminie 15 dni roboczych z zastrzezeniem ust. 2 niniejszego paragrafu.
Akceptacja, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, dokonywana bedzie w formie pisemnej.
O koniecznosci dokonania zmiany Decyzji bedzie decydowac Instytucja Zarzadzajaca.

2. Zmiany w Projekcie nie mogg dotyczy¢ zwiekszenia kwot, o ktérych mowaw § 6 ust. 5-7.

3. Beneficjent ma mozliwos¢ zgtaszania zmian do Projektu wymagajacych aktualizacji wniosku nie
czesciej niz raz na kwartat.

4. W razie zmian w prawie krajowym lub wspdlnotowym, wptywajgcych na wysokosé wydatkéw
kwalifikowalnych w Projekcie, Instytucja Zarzadzajgca ma prawo renegocjowaé Decyzje
z Beneficjentem, o ile w wyniku analizy wnioskéw o ptatnosé¢ i przeprowadzonych kontroli
zachodzi podejrzenie nieosiggniecia zatozonych we Whniosku rezultatow Projektu.

5. Zmiana formy prawnej Beneficjenta, przeksztatcenia wiasnosciowe Ilub koniecznosc
wprowadzenia innych zmian, w wyniku wystgpienia okolicznosci nieprzewidzianych w momencie
sktadania Wniosku, a moggacych skutkowac przeniesieniem praw i obowigzkéw wynikajgcych
z zapiséw Decyzji, mozliwe s3g wylgcznie po poinformowaniu Instytucji Zarzadzajacej
o koniecznosci ich wprowadzenia i zaakceptowaniu ich przez Instytucje Zarzadzajaca.
Niezgtoszenie ww. zmian przez Beneficjenta Instytucji Zarzadzajacej lub nieuzyskanie akceptacji
Instytucji Zarzadzajgcej na dokonanie ww. zmian moze skutkowaé cofnieciem Decyzji na
zasadach w niej przewidzianych.

Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnos$ciami
§24
1. Beneficjent jest zobowigzany do:

1) uzasadnienia koniecznosci poniesienia kosztu racjonalnego usprawnienia z zastosowaniem
najbardziej efektywnego dla danego przypadku sposobu,

2) wykazania i opisania w czesci wniosku o ptatnos¢ dotyczacej postepu rzeczowego z realizacji
projektu, ktére z dziatan w zakresie rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami zaplanowanych we wniosku o dofinansowanie projektu zostaty
zrealizowane oraz w jaki sposdb realizacja projektu wptyneta na sytuacje o0séb
z niepetnosprawnosciami, a takze do wskazania (o ile bedg wystepowac) problemoéw lub
trudnosci w realizacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Cofniecie Decyzji
§25

12 Niemniej jednak, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, majac na uwadze dobro realizacji Projektu, Instytucja Zarzadzajgca moze
wyrazi¢ zgode na wprowadzanie do Projektu zmian zgtoszonych w terminie pdzniejszym.
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1. Instytucja Zarzadzajagca moze cofngé niniejszg Decyzje w trybie natychmiastowym,
w przypadku gdy:
1) Beneficjent lub Partner/Partnerzy dopuscili sie powaznych nieprawidtowosci finansowych
w szczegdlnosci wykorzystali w catosci badZz w czesci przekazane srodki na cel inny niz
okreslony w Projekcie lub niezgodnie z Decyzjg;

2) Beneficjent lub Partner/Partnerzy ztozyli podrobione, przerobione Ilub stwierdzajgce
nieprawde dokumenty w celu uzyskania dofinansowania w ramach niniejszej Decyzji, w tym
uznania za kwalifikowalne wydatkéw ponoszonych w ramach Projektu;

3) Beneficjent lub Partner/Partnerzy ze swojej winy nie rozpoczeli realizacji Projektu w ciggu
3 miesiecy od ustalonej we Wniosku poczatkowej daty okresu realizacji Projektu;

4) Beneficjent lub Partner/Partnerzy w ramach realizacji Projektu nie spetnig ktdéregokolwiek
z bezwzglednych kryteriéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1.

2. Instytucja Zarzadzajagca moze cofngé Decyzje z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia, w przypadku gdy:

1) Beneficjent lub Partner/Partnerzy nie realizujg Projektu zgodnie z harmonogramem
stanowigcym element Whniosku, zaprzestali realizacji Projektu lub realizujg go w sposéb
niezgodny z Decyzjg, w tym szczegdlnosci realizujg niezgodnie ze Standardami jakosciowymi
i zasadami realizacji wsparcia w programie outplacementowym w ramach dziatania 7.5
Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢
przedsiebiorstw (zatacznik nr 12 i nr 13), lub nie przestrzegajg zapisow Decyzji w okresie jej
obowigzywania;

2) Beneficjent lub Partner/Partnerzy odméwili poddania sie kontroli;

3) Beneficjent lub Partner/Partnerzy w ustalonym przez Instytucje Zarzadzajaca terminie nie
doprowadzili do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci;

4) Beneficjent nie przedktada zgodnie z Decyzjg wnioskdw o ptatnosé, z zastrzezeniem § 8 ust.2.
5) Beneficjent w sposdb uporczywy uchyla sie od wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa
w § 19 ust. 1.
3. Decyzja moze zostac cofnieta na wniosek kazdej ze stron w przypadku wystgpienia okolicznosci,

ktéore  uniemozliwiajg dalsze  wykonywanie postanowien zawartych w  Decyzji.
W takim przypadku postanowienia § 26 ust. 3 i § 27 stosuje sie odpowiednio.

§26

1. W przypadku cofniecia Decyzji na podstawie § 25 ust. 1, Beneficjent zobowigzany jest do zwrotu
catosci lub czesci otrzymanego dofinansowania wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych liczonymi od dnia przekazania srodkéw dofinansowania do dnia zwrotu
srodkow przez Beneficjenta.

2. W przypadku cofniecia Decyzji na podstawie § 25 ust. 2, Beneficjent ma prawo do wydatkowania
wytgcznie tej czesci otrzymanych transz dofinansowania, ktdre odpowiadajg prawidtowo
zrealizowanej czesci Projektu, z zastrzezeniem § 6 ust.1. Jednocze$nie Beneficjent zobowigzany
jest do zwrotu pozostatej czesci kwoty dofinansowania na rachunek Instytucji Zarzadzajacej.

3. W przypadku niedokonania zwrotu $rodkow zgodnie z ust. 1, stosuje sie odpowiednio
§ 13 Decyzji.

§27
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1. Cofniecie Decyzji, bez wzgledu na to czy nastepuje na podstawie: § 25 ust. 1 lub 2 lub § 26, nie
zwalnia Beneficjenta z obowigzkéw wynikajgcych z §3 ust. 6 pkt 4, §12, § 18, § 19, § 20, § 21,
§ 22, § 23, ktore jest on zobowigzany wykonywac w dalszym ciggu.

2. Przepis ust. 1 nie obejmuje sytuacji, gdy w zwigzku z cofnieciem Decyzji Beneficjent zobowigzany
jest do zwrotu catosci otrzymanego dofinansowania.

Postanowienia koncowe
§28

1. Prawa i obowigzki Beneficjenta wynikajgce z Decyzji nie mogg by¢ przenoszone na osoby trzecie,
bez zgody Instytucji Zarzadzajacej. Powyzszy przepis nie obejmuje przenoszenia praw w ramach
partnerstwa.

2. Beneficjent zobowigzany jest do wprowadzenia praw i obowigzkéw Partnera/Partneréw,
wynikajgcych z Decyzji, w zawartej z nimi umowie o partnerstwie.

§29

1. W sprawach nieuregulowanych Decyzjg zastosowanie majg odpowiednie reguty izasady
wynikajgce z Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, w szczegdlnosci:
1) rozporzadzenia ogdlnego,

2) rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r.
uzupetniajgcego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spodjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz. Urz. UE L 138 z 13.5.2014, str. 5)

oraz wiasciwych aktéw prawa krajowego, w szczegdlnosci:
1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2016 r., poz. 380 z pdzn. zm.),

2) ustawy o finansach,

w

ustawy wdrozeniowej,

I

ustawy Pzp,

)
)
)
)

Ul

rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania i rozliczania zaliczek oraz zakresu i termindéw sktadania
whnioskéw o pfatnosé w ramach programdéw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich
(Dz. U.z20167r., poz. 1161, z pézn. zm.),

6) rozporzadzenia wydanego na podstawie zapisu art. 27 ust. 4 ustawy wdrozeniowej,

7) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1808).

§30
1. Spory zwigzane z realizacjg Decyzji strony bedg staraty sie rozwigzac polubownie.

2. W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sagd powszechny
wiasciwy dla siedziby Instytucji Zarzadzajacej, z wyjatkiem sporéow zwigzanych ze zwrotem
Srodkow na podstawie przepisdw o finansach publicznych.
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§31
Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjg Decyzji wyjasniane beda w formie pisemne;.

2. Zmiany w tresci Decyzji wymagaja podjecia zmiany Decyzji, z zastrzezeniem § 3 ust. 3, § 8 ust. 2,
§ 20 ust.3.

3. Za forme pisemng uwaza sie rowniez korespondencje prowadzong za posrednictwem SL2014,
z uwzglednieniem zapiséw § 14.

§32

1. Decyzja zostata sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego 3 egzemplarze
dla Instytucji Zarzadzajgcej, 1 egzemplarz dla Beneficjenta.

2. Integralng czes¢ niniejszej Decyzji stanowig nastepujgce zatgczniki:
1) Zatacznik nr 1: Wniosek.

2) Zatacznik nr 2: Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT od towaréw i ustug.
3) Zatgcznik nr 3: Harmonogram ptatnosci.

4) Zatacznik nr 4: Formularz wniosku o ptatnos¢.

5) Zatacznik nr 5: Formularz zmian.

6) Zatacznik nr 6: Wzér oswiadczenia uczestnika Projektu.

7) Zatacznik nr 7: Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania.

8) Zatacznik nr 8: Wzdr upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

9) Zatacznik nr 9: Wzér odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

10) Zatgcznik nr 10: Obowigzki informacyjne Beneficjenta.

11) Zatgcznik nr 11: Wzér wniosku o nadanie/zmiane/wycofanie dostepu dla osoby
uprawnionej.

12) Zatacznik nr 12: Standardy jakosSciowe i zasady realizacji wsparcia w programie
outplacementowym w ramach Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw
i pracownikdw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw — szkolenia i kursy,
staze i praktyki zawodowe, dodatek relokacyjny, subsydiowane zatrudnienie.

13) Zatacznik nr 13: Standardy jakosSciowe i zasady realizacji wsparcia w programie
outplacementowym w ramach Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw
i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw — wsparcie finansowe
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej/tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych.

Podpisy i pieczecie:

Instytucja Zarzqdzajqca
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Lista wskaznikow na poziomie projektu dla Dziatania 7.5 Szkolenia,
doradztwo dla przedsiebiorcow i pracownikow przedsiebiorstw oraz
adaptacyjnosc przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego
RPO WO 2014-2020
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Opracowanie:

Departament Koordynacji Programoéw Operacyjnych
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego
Opole, lipiec 2017 r.
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Tabela 1 Zestawienie wskaznikow EFS na poziomie projektu RPO WO 2014-2020

, . Jednostka Rodzaj T .
L.p. Nazwa wskaznika . , _J y’p. Inne uwagi
miary wskaznika wskaznika
Wskazniki horyzontalne
Liczba obiektow
1. dostosowanych do potrzeb . produkt Kluczowy i

0s0b
Z niepetnosprawnosciami

Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

Definicja

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow, ktore zaopatrzono
w specjalne podjazdy, windy, urzagdzenia gtosSnomowigce, badz inne
rozwigzania umozliwiajgce dostep (tj. usuniecie barier w dostepie,
w szczegdlnosci barier architektonicznych) do tych obiektéw
i poruszanie sie po nich osobom z niepetnosprawnosciami
ruchowymi czy sensorycznymi.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumieé konstrukcje potgczone
z gruntem w sposob trwaty, wykonane z materiatéw budowlanych
i elementéw sktadowych, bedgce wynikiem prac budowlanych (wg.
def. PKOB).

Nalezy podac liczbe obiektow, w ktorych zastosowano rozwigzania
umozliwiajagce  dostep osobom z niepetnosprawnosciami
ruchowymi czy sensorycznymi lub zaopatrzonych w sprzet, a nie
liczbe sprzetdéw, urzadzen itp.

Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektdw, nalezy zliczy¢
wszystkie, ktore dostosowano do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego
z dostosowaniem obiektéw do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami w ramach danego projektu.

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno obiekty
dostosowane w projektach ogdlnodostepnych, jak i dedykowanych
(zgodnie z kategoryzacjg projektéw z Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla o0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady
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Liczba 0sob objetych
szkoleniami / doradztwem
w zakresie kompetencji
cyfrowych

Liczba osob objetych
szkoleniami / doradztwem
w zakresie kompetencji
cyfrowych

- kobiety

Liczba osob objetych
szkoleniami / doradztwem
w zakresie kompetencji
cyfrowych

- mezczyzni

Liczba projektow,

w ktorych sfinansowano
koszty racjonalnych
usprawnien dla osob

Z niepetnosprawnosciami

adaptacyjnosc przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
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rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020).

Wskaznik mierzy liczbe oséb objetych szkoleniami / doradztwem
w zakresie nabywania / doskonalenia umiejetnosci warunkujacych
efektywne korzystanie z medidw elektronicznych tj. m.in.
korzystania z komputera, rdzinych rodzajow oprogramowania,
internetu  oraz kompetencji scisle  informatycznych  (np.
programowanie, zarzadzanie bazami danych, administracja
sieciami, administracja witrynami internetowymi).

Wskaznik ma agregowaé wszystkie osoby, ktére skorzystaty ze
wsparcia

w zakresie TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych,
gdzie szkolenie dotyczy obstugi specyficznego systemu
teleinformatycznego, ktérego wdrozenia dotyczy projekt.

Do wskaznika powinni zosta¢ wliczeni wszyscy uczestnicy projektéw
zawierajacych okreslony rodzaj wsparcia, w tym rdéwniez np.
uczniowie nabywajacy kompetencje w ramach zajec szkolnych, jesli
wsparcie to dotyczy technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych kompetencji bedzie
mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania wskainika wedtug
programoéw, osi priorytetowych i priorytetdw inwestycyjnych.

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany
oraz dostosowania, nie nakfadajgce nieproporcjonalnego Iub
nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego
konkretnego  przypadku, w celu zapewnienia osobom
z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na
zasadzie rdwnosci z innymi osobami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego
z racjonalnymi usprawnieniami w ramach danego projektu.
Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego,
transport niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko
budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury komputerowej np.
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programy powiekszajagce, mowigce, drukarki materiatow
w alfabecie Braille'a), osoby asystujgce, odpowiednie dostosowanie
wyzywienia.

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno projekty
ogdlnodostepne, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien, jak i dedykowane (zgodnie z kategoryzacjg projektow
z Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w  tym  dostepnosci dla  0sob
z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020).

Definicja na podstawie: Wytyczne w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Wyjasnienie: Jesli projekt spetnia kryteria w/w definicji
wnioskodawca powinien wykaza¢ wartos¢ ,1”, w przeciwnym
wypadku ,0”. W przypadku projektow partnerskich wskaznik
powinien by¢ wykazany wytgcznie przez lidera projektu, bez
wzgledu na liczbe partneréw w projekcie realizujgcych wskaznik.
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Liczba podmiotow
wykorzystujgcych
technologie informacyjno-
komunikacyjne

szt.
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Wskaznik mierzy liczbe podmiotéw, ktére w celu realizacji projektu,
zainwestowaty w technologie informacyjno-komunikacyjne, a w
przypadku  projektdw  edukacyjno-szkoleniowych,  réwniez
podmiotéw, ktére podjety dziatania  upowszechniajgce
wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ITC -
Information and Communications Technology) nalezy rozumieé
technologie pozyskiwania/ produkgji, gromadzenia
/przechowywania, przesytania, przetwarzania i rozpowszechniania
informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik
cyfrowych i wszelkich narzedzi komunikacji elektronicznej oraz
wszelkie dziatania zwigzane z produkcjg i wykorzystaniem urzadzen
telekomunikacyjnych i informatycznych oraz  ustug im
towarzyszacych; dziatania edukacyjne i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujgce TIK nalezy rozumiec jako
podmioty (beneficjenci/partnerzy beneficjentow), ktére w ramach
realizowanego przez nie projektu wspierajg wykorzystywanie
technik poprzez: np. propagowanie / szkolenie / zakup TIK lub
podmioty, ktére otrzymujg wsparcie w tym zakresie (uczestnicy
projektow). Podmiotu, do ktérego odnosi sie wskaznik, w przypadku
gdy nie spetnia definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem
3.3 Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020, nie nalezy
wykazywaé w module Uczestnicy projektéw w SL2014.

Podmiotami realizujgcymi projekty TIK mogg by¢ m.in. MSP, duze
przedsiebiorstwa, administracja publiczna, w tym jednostki
samorzadu terytorialnego, NGO, jednostki naukowe, szkoty, ktore
beda wykorzystywaé TIK do usprawnienia swojego dziatania i do
prowadzenia relacji z innymi podmiotami.

W przypadku, gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we
wskazniku nalezy uja¢ wartosé ,,1”. W przypadku gdy projekt jest
realizowany przez partnerstwo podmiotéw, w wartosci wskaznika
nalezy ujg¢ kazdy z podmiotéw wchodzacych w sktad partnerstwa,
ktéry wdrozyt w swojej dziatalnosci narzedzia TIK.
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Wskazniki wspdlne EFS monitorowane we wszystkich priorytetach (Cl)

Liczba 0sob bezrobotnych,

w tym

dtugotrwale bezrobotnych, 0s.
objetych

wsparciem w programie

produkt

Liczba osob dtugotrwale
bezrobotnych objetych
wsparciem

w programie

0s. produkt

kluczowy

kluczowy

Wskaznik z ram
wykonania

Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce  zatrudnienia. Definicia  uwzglednia  osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami,
nawet jezeli nie spefniajq one wszystkich trzech kryteriow.
Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg Eurostat
dla Polityki Rynku Pracy. Definicja uwzglednia zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.
Studenci studidow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo, nawet jedli spetniaja kryteria dla bezrobotnych, zgodnie
z ww. definicja.

Osoby kwalifikujgce sie do wurlopu macierzyriskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy
wykazywac jako osoby bezrobotne.

Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

Informacje dodatkowe:

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek
emerytalny, ale nie pobiera swiadczen emerytalnych) oraz osobe
pobierajgcg emeryture lub rente, ktora spetnia warunki definicji
wskaznika dot. o0séb bezrobotnych objetych wsparciem (tj.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotna.
Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki
Rynku Pracy (LMP).

Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba osob
bezrobotnych, w tym dfugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie.

Definicja pojecia ,, dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od
wieku:
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Liczba osob biernych
zawodowo

objetych wsparciem
w programie

0s.
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- Mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy).

- Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i
ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki
Rynku Pracy (LMP).

Bierni zawodowo to osoby, ktdre w danej chwili nie tworzq zasobow
sity roboczej (tzn. nie pracujq i nie sq bezrobotne).

Definicja o0séb pracujacych jak we wskazniku: liczba o0sdéb
pracujgcych, tgcznie z prowadzqcymi dziatalnos¢ na wifasny
rachunek, objetych wsparciem w programie.

Definicja osoby bezrobotnej tak jak we wskazniku: liczba o0séb
bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem.

Studenci studidw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo.

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w
okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze
sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym
bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos$¢ cztonek
rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

Informacje dodatkowe: Dzieci i mtodziez do 18 r. z. s3 co do zasady
uznawane za osoby bierne zawodowo, o ile nie spetniajg przestanek,
na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub
pracujacych (tj. poszukuja pracy lub podjety prace).
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Liczba osob biernych

zawodowo,

nieuczestniczqgcych

w ksztatceniu lub os. produkt
szkoleniu, objetych

wsparciem

w programie

Liczba 0sob pracujgcych,
tgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wtasny
rachunek, objetych
wsparciem

w programie

0s. produkt

kluczowy

kluczowy
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Studenci studiéw stacjonarnych, ktdrzy sg zatrudnieni (réwniez na
czes¢ etatu) powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek
emerytalny, ale nie pobiera swiadczen emerytalnych) oraz osobe
pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra spetnia warunki definicji
wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotna.
Doktorantow mozna uwzglednia¢ we wskazniku dot. biernych
zawodowo, pod warunkiem, ze nie sg oni zatrudnieni na uczelni, w
innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant
wykonuje obowiazki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
nalezy traktowac go jako osobe pracujaca.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki
Rynku Pracy (LMP). Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne
z definicjg Eurostatu.

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba
0s6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie.

We wskazniku nalezy wykazaé osoby bierne zawodowo, ktére nie
uczestnicza w ksztatceniu lub szkoleniu.

Status na rynku pracy jest okresSlany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonujq prace, za
ktorg otrzymujg wynagrodzenie, z ktdrej czerpiq zyski lub korzysci
rodzinne lub osoby posiadajqgce zatrudnienie lub wtasng dziatalnosé,
ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe,
urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzqgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek — prowadzgce
dziatalnos¢ gospodarczq, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowgq - sq réwniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony
jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jeZeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.
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2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano Zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano
(na przyktad: rolnik wykonujqgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa, architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow
w swoim biurze; rybak naprawiajgcy tédke czy siatki rybackie, aby
moc dalej pracowad; osoby uczestniczgce w konwencjach Ilub
seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej,
gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego
zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towardw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgcq, jeZeli
wykonywanqg przez siebie pracq wnosi bezposredni wktad w
dziatalnos¢ gospodarczq, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowq bedgcq w posiadaniu lub prowadzonq przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.
Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicja badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci (LFS).

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$é cztonek
rodziny uznawany jest za ,,0sobe prowadzacga dziatalnosé na wiasny
rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okre$lona prace, za ktéra
otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie
tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujgce".

Osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim
(rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny
lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje
pdzniejszg krotkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za
,0s0by pracujace”.

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecno$¢ w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem
w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego) sg uznawane za ,,0soby bierne zawodowo”, chyba
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Ze sg zarejestrowane juz jako , 0soby bezrobotne” (wowczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo).

»Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”.
Nalezy je rozumieé¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie
z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia
obejmujq Srodki, ktdre utatwiajq rekrutacje osob bezrobotnych
i innych grup docelowych Ilub pomagajq zapewni¢ ciggtosc
zatrudnienia osob narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.
Zachety do zatrudnienia odnoszq sie do subsydiowania miejsc pracy
na otwartym rynku prac, ktore moggq istnie¢ lub zostac¢ stworzone
bez dotacji publicznych i ktdre, jak naleZzy miec¢ nadzieje, utrzymajq
sie po okresie subsydiowania.

Miejsca pracy, ktére mogq byc¢ subsydiowane, dotyczq zwykle
sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujq sie
rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji
niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki
publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swéj udziat
w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszosc tych kosztow nadal
ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkdw, kiedy
wszystkie koszty pracy pokrywane sq przez okreslony czas ze
Srodkéw publicznych.

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:E
N:HTML

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Status na rynku pracy jest okredSlany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

Informacje dodatkowe:

Studenci studiéw stacjonarnych, ktdérzy sg zatrudnieni (rowniez na
cze$¢ etatu) powinni byé wykazywani jako osoby pracujgce.

Osoby przebywajgce na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym w
przypadku, gdy jednoczesnie pracujg w niepetnym wymiarze czasu,
uznawane sg za osoby pracujace.
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Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikdéw projektu w wieku
ponizej 25 lat objetych wsparciem w programie.

Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia
i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Wskaznik mierzy liczbe oséb w wieku powyzej 54 lat objetych
wsparciem w programie.

Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia
i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

We wskazniku nalezy wykaza¢ osoby bezrobotne tgcznie
z dtugotrwale bezrobotnymi oraz bierne zawodowo w wieku
powyzej 54 lat, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu.
Definicja oséb w wieku powyzej 54 lat jak we wskazniku: liczba osob
w wieku powyzej 54 lat objetych wsparciem w programie .

Definicja osob bezrobotnych tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi
jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie .

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba
0s6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie .

Osoby nieuczestniczgce w ksztatceniu lub szkoleniu definiowane sg
jak  we wskainiku: liczba 0séb  biernych  zawodowo,
nieuczestniczqcych w ksztafceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem
w programie .

Status na rynku pracy jest okresSlany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Wyksztatcenie PODSTAWOWE - programy w ramach poziomu
ISCED 1 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) —
wyksztatcenie podstawowe — ma na celu przekazywanie uczniom
podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i
matematyki (tj. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz
wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sie
i rozumienia kluczowych obszaréow wiedzy, rozwoju osobistego i
spotecznego, jak rownieZz przygotowania sie do ksztafcenia
Sredniego | stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez
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specjalizacji lub ze specjalizacjq w niewielkim stopniu. Jedynym
warunkiem przyjecia na ten poziom ksztatfcenia jest z regufy wiek.
Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujgce do nauki na
tym poziomie nie mogq mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat.
Wyksztatcenie GIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED
2 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) -
wyksztatcenie gimnazjalne - sfuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych
na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie jest
stworzenie fundamentow do rozwoju uczenia sie przez cate Zycie,
ktore systemy edukacji mogq rozszerza¢ o dalsze mozliwosci
ksztafcenia. Programy nauczania na tym poziomie sq zazwyczaj
w wiekszym stopniu ukierunkowane na okreslone przedmioty,
wprowadzajgc pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zajec
tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna sie po
6 latach od poziomu ISCED 1.

Uczniowie przystepujg do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle
pomiedzy 12 a 13 rokiem zycia.

Sformutowania zapisane kursywag sg identyczne z definicjag UNESCO.
Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykaza¢ tylko raz
uwzgledniajac najwyizszy ukonczony poziom ISCED, z wyjatkiem
uczestnikéw, ktérzy nie ukonczyli jeszcze poziomu ISCED 1i 2, ale
sg nadal w przyjetym w kraju zwyczajowo lub prawnie wieku
obowigzku szkolnego.

Informacje dodatkowe:

W przypadku osdb, ktore nie ukonczyty szkoty podstawowej i sg
powyzej wieku, w ktérym uzyskuje sie wyksztatcenie na poziomie
ISCED 1, nalezy przypisa¢ im poziom ISCED 0. W przypadku oséb,
ktére rozpoczety nauke w szkole podstawowej i sg w wieku, ponizej
ktorego uzyskuje sie poziom ISCED 1, nalezy przypisac¢ im poziom
ISCED 1. Poziom wyksztatcenia ISCED 0 przypisuje sie réwniez
dzieciom ktére uczestniczg w wychowaniu przedszkolnym.
Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO)
http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO_GC_3
6C-19_ISCED_EN.pdf



Zatqcznik nr 7 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektow ztozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcow i pracownikow przedsiebiorstw oraz

Liczba oséb
z wyksztatceniem
ponadgimnazjalnym lub

10. . .
0 policealnym objetych
wsparciem
w programie
11, Liczba osob

z wyksztatceniem

0s.

0s.

adaptacyjnosc przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

produkt

produkt

kluczowy

kluczowy

14

Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

- wyksztatcenie ponadgimnazjalne (poziom ISCED 3) : ma na celu
uzupetnienie wyksztatcenia sredniego i przygotowanie do podjecia
studiéw wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycia
umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie
przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16
rokiem zycia.Programy na poziomie ISCED 3 z reguty konczg sie 12
lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej
wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.

- wyksztatcenie policealne (poziom ISCED 4) : ma na celu
umozliwienie uczacym sie zdobycia wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji na poziomie nizszym od poziomu studiéw wyzszych.
Programy na poziomie ISCED 4 -poziom policealny — sg opracowane
tak, aby zapewni¢ osobom, ktdore ukonczyty nauke na poziomie
ISCED 3, zdobycie kwalifikacji niezbednych do kontynuowania nauki
na studiach wyzszych lub do podjecia pracy, jezeli kwalifikacje
nabyte przez nich na poziomie ISCED 3 tego nie umozliwiajg. Biorgc
pod uwage kompleksowos$¢ tresci, programy na poziomie ISCED 4
nie moga by¢ uznawane za programy ksztatcenia wyzszego, chociaz
zdecydowanie odnoszg sie do nauczania na poziomie policealnym.
Ukonczenie programu na poziomie ISCED 3 jest warunkiem
przystgpienia do programow na poziomie ISCED 4. Programy
nauczania na tym poziomie przygotowuja do bezposredniego
wejscia na rynek pracy. Niektére systemy edukacji oferujg na tym
poziomie programy ogélne.

Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykaza¢ tylko raz
uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO)
http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO_GC_3
6C-19_ISCED_EN.pdf

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Wskaznik mierzy liczbe oséb
z wyksztatceniem wyzszym (poziom ISCED 5-8) zgodnie
z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia:
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- ISCED 5 — studia krétkiego cyklu — sg opracowane tak, aby
zapewni¢ osobom uczgcym sie mozliwos¢ zdobycia profesjonalnej
wiedze, umiejetnosci i kompetencji. Opierajg sie one zwykle na
praktycznej nauce, wtasciwej dla wykonywania danego zawodu
i przygotowujg studentéw do wejscia na rynek pracy. Mogg jednak
by¢ tez drogg do innych programoéw ksztatcenia wyzszego.
Programy ksztatcenia akademickiego ponizej poziomu studiow
licencjackich lub rownorzedne z nimi sg takze klasyfikowane jako
poziom ISCED 5. Wymogiem przystgpienia do programéw
ksztatcenia na poziomie ISCED 5 jest pomysine ukonczenie nauki na
poziomie 3 lub 4 ISCED z dostepem do ksztatcenia wyzszego.
Programy na poziomie ISCED 5 charakteryzujg sie wigkszg
ztozonoscig merytoryczng niz programy na poziomach 3 i 4 ISCED,
ale trwaja krdcej i sg zwykle w mniejszym stopniu zorientowane na
nauke teoretyczng niz programy na poziomie ISCED 6.

- ISCED 6 — studia licencjackie lub ich odpowiedniki — majg na celu
dostarczenie studentom wiedzy akademickiej na poziomie Srednio
zaawansowanym  lub  wiedzy  zawodowej, umiejetnosci
i kompetencji, prowadzacych do uzyskania dyplomu pierwszego
stopnia lub jego odpowiednika. Programy na tym poziomie opieraja
sie zwykle na nauce teoretycznej, ale moga tez obejmowac zajecia
praktyczne. Sg inspirowane przez najnowsze badania Ilub
doswiadczenie zawodowe. Nauke w ramach tych programéw
oferujg uniwersytety i inne rdwnorzedne z nimi uczelnie wyzsze.
Wymogiem przystgpienia do programow na tym poziomie jest
zazwyczaj pomysine ukonczenie nauki na poziomie 3 lub 4 ISCED z
dostepem do ksztatcenia wyzszego. Przystgpienie do tych
programéw moze zaleze¢ od wyboru przedmiotéw lub od stopni
uzyskanych z programéw na poziomie 3 i/lub 4 ISCED.

- ISCED 7 — studia magisterskie lub ich odpowiedniki — majg na celu
dostarczenie studentom wiedzy akademickiej na poziomie
zaawansowanym oraz/lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci
i kompetencji, prowadzacych do uzyskania dyplomu drugiego
stopnia lub jego odpowiednika. Znaczng czes¢ programdéw na tym
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poziomie mogg stanowi¢ prace badawcze, co jednak nie prowadzi
jeszcze do przyznania stopnia doktora.

- ISCED 8 — studia doktoranckie lub ich odpowiedniki — przede
wszystkim prowadzg do uzyskania wysokiego stopnia naukowego.
Programy na tym poziomie ISCED koncentrujg sie na
zaawansowanych i tworczych pracach badawczych. Dostep do tych
programéw zapewniajg zwykle tylko instytucje szkolnictwa
wyzszego, ktére prowadzg badania naukowe, np. uniwersytety.
Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykaza¢ tylko raz
uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO)
http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO_GC_3
6C-19_ISCED_EN.pdf

Gospodarstwo domowe, w ktédrym Zzaden cztonek nie pracuje.
Wszyscy cztonkowie gospodarstwa domowego sg albo
bezrobotni albo bierni zawodowo.

Osoby pracujace definiowane sg jak we wskazniku: liczba osob
pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny
rachunek, objetych wsparciem w programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane s3g jak we wskazniku: liczba
0s0b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie.

Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba osob
bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem.

Gospodarstwo domowe to jednostka (ekonomiczna, spoteczna):

- posiadajgca wspdlne zobowigzania

- dzielgca wydatki domowe lub codzienne potrzeby

- wspolnie zamieszkujgca.

Gospodarstwo domowe to zaréwno osoba zamieszkujgca samotnie,
jak réwniez grupa ludzi (niekoniecznie spokrewniona) mieszkajgca
pod tym samym adresem wspdlnie prowadzgca dom np. majaca
przynajmniej jeden wspdlny positek dziennie lub wspdlny pokdj
dzienny.

Gospodarstwem domowym nie jest:
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- gospodarstwo zbiorowe lub gospodarstwo instytucjonalne (jako
przeciwienstwo prywatnych); przede wszystkim szpitale, domy
opieki dla oséb starszych, wiezienia, koszary wojskowe, instytucje
religijne, szkoty z internatem, pensjonaty, hotele robotnicze itp.
Status zatrudnienia okreslany jest w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie. Wskaznik obejmuje aktualng sytuacje uczestnika lub -
w przypadku braku informacji - sytuacje z roku poprzedzajgcego
moment rozpoczecia udziatu w projekcie.

Uczestnik moze charakteryzowaé sie kilkoma cechami
wskazujgcymi na szczegdlng sytuacje.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, Statystyka spoteczna
gospodarstw domowych.

Gospodarstwo domowe definiowane sg jak we wskazniku: liczba
0s6b zyjgcych w gospodarstwach domowych bez oséb pracujgcych,
objetych wsparciem w programie .

Wskaznik jest podkategorig poprzedniego wskaznika, co oznacza, ze
osoba wykazana we wskazniku dot. gospodarstw domowych bez
0s6b pracujacych, z dzieémi pozostajgcymi na utrzymaniu powinna
by¢ rowniez wykazana we wskazniku dot. gospodarstw domowych
bez oséb pracujacych.

Osoby pracujace definiowane sg jak we wskazniku: liczba osob
pracujgcych, ftgcznie z prowadzqcymi dziatalnos¢ na wtasny
rachunek, objetych wsparciem w programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba
0s6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie.

Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba osob
bezrobotnych objetych wsparciem.

Dzieci pozostajgce na utrzymaniu to osoby w wieku 0-17 lat oraz 18-
24 lata, ktdre sg bierne zawodowo oraz mieszkaja z rodzicem. Wiek
dzieci liczony jest od daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu uczestnika w projekcie.

Status zatrudnienia okreslany jest w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie. Wskaznik obejmuje aktualng sytuacje uczestnika lub -
w przypadku braku informacji - sytuacje z roku poprzedzajgcego
moment rozpoczecia udziatu w projekcie.
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Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, Statystyka spoteczna
gospodarstw domowych.

Osoba dorosta to osoba powyzej 18 lat. Wiek uczestnikdw liczony
jest od daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie. Wskaznik obejmuje aktualng sytuacje uczestnika lub -
w przypadku braku informacji - sytuacje z roku poprzedzajgcego
moment rozpoczecia udziatu w projekcie.

Gospodarstwo domowe definiowane sg jak we wskazniku: liczba
0s6b zyjgcych w gospodarstwach domowych bez oséb pracujgcych,
objetych wsparciem w programie.

Dzieci pozostajgce na utrzymaniu definiowane sg jak we wskazniku:
liczba o0sdb Zyjgcych w gospodarstwach domowych bez o0sob
pracujgcych, z dziecmi pozostajgcymi na utrzymaniu, objetych
wsparciem w programie.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, Statystyka spoteczna
gospodarstw domowych.

Cudzoziemcy na stale mieszkajgcy w danym panstwie, obywatele
obcego pochodzenia lub obywatele nalezgcy do mniejszosci.
Zgodnie z prawem krajowym mniejszoSci narodowe to mniejszo$¢:
biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska,
stowacka, ukrainska, zydowska.

Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.
Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie
posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania
lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow lub osoba, ktérej
co najmniej jeden z rodzicdw urodzit sie poza terenem Polski.
Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych
przez: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), ustawy
0 mniejszos$ciach narodowych i etnicznych oraz jezyku regionalnym
z dnia 6 stycznia 2005 r. z pézn. zm.

Przynaleznos¢ do grupy osdb z niepetnosprawnosciami okreslana
jest w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby w swietle
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
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(Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2016 poz.
546, z p6in. zm.), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia. IZ ma mozliwos$¢
rozszerzenia ww. grupy réwniez na inne osoby z
niepetnosprawnosciami (lub wybrane ich kategorie).

Definicja opracowana na podstawie Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla o0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020.

Informacje dodatkowe:

Potwierdzeniem statusu osoby niepetnosprawnej jest orzeczenie o
niepetnosprawnosci. Natomiast pozostate osoby (np. osoba ze
stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi) na potwierdzenie
statusu osoby niepetnosprawnej moze przedstawi¢ inny niz
orzeczenie o niepetnosprawnosci dokument poswiadczajacy stan
zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub
opinig

Wskaznik odnosi sie do wszystkich grup uczestnikdw w
niekorzystnej sytuacji, takich jak osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym.

Wskaznik dotyczy cech powodujgcych niekorzystng sytuacje
spoteczng, a nie objetych wskainikami dot. oséb z
niepetnosprawnosciami, migrantéow, gospodarstw domowych bez
0s6b pracujacych, gospodarstw domowych bez oséb pracujacych z
dzie¢mi na utrzymaniu, gospodarstw domowych sktadajgcych sie z
jednej osoby dorostej i dzieci pozostajgcych na utrzymaniu.
Bezdomnos¢ i wykluczenie z dostepu do mieszkan oraz pochodzenie
z obszaréow wiejskich (wg stopnia urbanizacji DEGURBA 3) powinno
zawsze by¢ wykazywane we wskazniku dot. innych grup w
niekorzystnej sytuacji spotecznej.

Niekorzystna sytuacja dotyczgca pfci, statusu na rynku pracy - jak
dtugotrwate bezrobocie, wiek lub osiggniecie wyksztatcenia co
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najmniej na poziomie ISCED 1, objeta jest wspolnymi wskaznikami i
nie powinna by¢ uwzgledniana w tym wskazniku.

Przyktadem takiego uczestnika moze by¢ osoba z wyksztatceniem na
poziomie ISCED O (przez co nalezy rozumieé brak ukonczenia
poziomu ISCED 1) i jest poza wiekiem typowym dla ukonczenia
poziomu ISCED 1. Innym przyktadem uczestnikéw, ktérych nalezy
wykaza¢ we wskazniku sg byli wiezniowie, narkomani itp. W
przypadku, kiedy dana osoba zostaje uznana za znajdujgcg sie w
niekorzystnej sytuacji (np. z ww. powodu wyksztatcenia) jest
jednoczesnie np. osobg z niepetnosprawnosciami, nalezy jg wykazaé
w obu wskaznikach (dot. niepetnosprawnosci oraz niekorzystnej
sytuacji).

Osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do
mieszkan.

Bezdomnos¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie
z Europejska typologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego
ETHOS, w ktorej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub
ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego:

1. Bez dachu nad gtowg (osoby zyjgce w surowych i alarmujgcych
warunkach)

2. Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach
dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla
imigrantow, osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/
karne/szpitale, instytucje opiekunicze, osoby otrzymujace
dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne
zakwaterowanie wspierane)

3. Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny
najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemoca)

4. Nieodpowiednie  warunki  mieszkaniowe (konstrukcje
tymczasowe, mieszkania substandardowe - lokale

nienadajace sie do zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne
przeludnienie).

Osoby doroste mieszkajgce z rodzicami nie powinny by¢
wykazywane we wskazniku, chyba Zze wszystkie te osoby sa
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bezdomne lub  mieszkajg w  nieodpowiednich i
niebezpiecznych warunkach.

Osoby pochodzace z obszaréw wiejskich nalezy rozumiec¢ jako osoby
przebywajgce na obszarach stabo zaludnionych zgodnie ze
stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3).

Obszary stabo zaludnione to obszary, na ktérych wiecej niz 50%
populacji zamieszkuje tereny wiejskie.

Uczestnik moze charakteryzowa¢ sie kilkoma cechami
wskazujgcymi na szczegdlng sytuacje.

Dane bedg gromadzone na podstawie Local Administrative Unit
level of LAU 2 (lokalna administracja/gminy).

Kategoria 3 DEGURBY powinna by¢ okreslana na podstawie:
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/miscellaneous/index.cfm?Ta
rgetUr|=DSP_DEGURBA tabela z nagtéwkiem "dla roku odniesienia
2012".

"Partnerzy spoteczni” to termin szeroko uzywany w catej Europie
w odniesieniu do przedstawicieli pracodawcéw i pracownikéw
(organizacji pracodawcéw i zwigzkéw zawodowych).

Organizacja pozarzqdowa (NGO) to organizacja zatozona przez
obywateli z wtasnej inicjatywy, ktdra nie dziata dla osiggniecia zysku
i jest zorganizowana na szczeblu lokalnym, krajowym lub
miedzynarodowym. Organizacje pozarzgdowe - zorientowane na
dziatanie i prowadzone przez ludzi, ktorym przyswieca wspdiny cel —
realizujq szereg ustug i funkcji humanitarnych, przedstawiajg
rzgdom parnstw obawy obywateli, wspierajq i monitorujq realizacje
polityk oraz stymulujq udziat politykow poprzez dostarczanie
informacji.

Projekt jest czesciowo realizowany przez partneréw spotecznych lub
organizacje  pozarzadowe, kiedy wsrdod  projektodawcéow
(rozumianych jako beneficjentow lub partneréw projektu) znajduja
sie m.in. partnerzy spoteczni lub organizacje pozarzagdowe.
Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjami
Eurofound (partnerzy spoteczni) oraz NGO Global Network
(organizacje pozarzagdowe).
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Wskaznik obejmuje beneficjentéw inicjujgcych i wdrazajgcych
projekty zgodnie z art. 2 Rozporzgdzenia nr 1303/2013

Wskaznik nie podlega monitorowaniu na poziomie projektu. Za
pomiar wskaznika odpowiada Instytucja Zarzadzajgca, ktora
raportuje z wykonania na podstawie danych generowanych
zSL2014.

Europejski Fundusz Spoteczny wzmacnia zdolnosci instytucjonalne i
skutecznos¢ administracji publicznej na szczeblu krajowym,
regionalnym lub lokalnym.

We wskazniku nalezy wykaza¢ projekty realizowane w celu
zapewnienia wsparcia w ww. obszarach.

Za stuzby publiczne uznaje sie publiczne lub prywatne podmioty,
ktére swiadcza ustugi publiczne (w przypadku ustug publicznych
zlecanych przez paiistwo podmiotom prywatnym lub $wiadczonych
w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego).

Wskaznik nie podlega monitorowaniu na poziomie projektu. Za
pomiar wskaznika odpowiada Instytucja Zarzadzajgca, ktora
raportuje z wykonania na podstawie danych generowanych
zSL2014.

We wskazniku nalezy wykazaé projekty realizowane w celu
zwiekszenia trwatego udziatu kobiet w zatrudnieniu, a tym samym
zwalczania feminizacji ubdstwa, zmniejszenia podziatu ze wzgledu
na ptec i zwalczania stereotypdw dotyczqcych pfci na rynku pracy.
W zakresie ksztatcenia i szkolenia - upowszechnienie godzenia Zycia
zawodowego i prywatnego oraz rownego podziatu obowiqgzkéw
zwigzanych z opiekq pomiedzy mezczyznami i kobietami.

Definicja opracowana na podstawie:

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego nr 1304/2013,

Art. 7. Promowanie réwnosci miedzy kobietami i mezczyznami.
Sformutowania  zapisane  kursywg sg identyczne  jak
w rozporzadzeniu dot. EFS

Wskaznik nie podlega monitorowaniu na poziomie projektu. Za
pomiar wskaznika odpowiada Instytucja Zarzadzajgca, ktora
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raportuje z wykonania na podstawie danych generowanych
z SL2014.

Liczba wspieranych mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich
przedsiebiorstw, w tym przedsiebiorstw spétdzielczych i
przedsiebiorstw ekonomii spoteczne;j.

Za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzgcy dziatalnos¢
gospodarczqg bez wzgledu na jego forme prawng.

Putap zatrudnienia oraz putapy finansowe okreslajgce kategorie
przedsiebiorstwa - na kategorie mikroprzedsiebiorstw oraz matych i
Srednich przedsiebiorstw (MSP) sktadajq sie przedsiebiorstwa, ktdre
zatrudniajg mniej niz 250 pracownikow, ktorych roczny obrot nie
przekracza 50 milionéw EUR i/lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 43 milionow EUR.

W kategorii mikroprzedsiebiorstwa nalezy uwzgledni¢ réwniez
osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wiasny rachunek.

Tylko MSP, ktére korzystaja bezposrednio ze wsparcia powinny byé
uwzgledniane do wskaznika, tj. w przypadku kiedy wsparcie jest
dedykowane dla konkretnego przedsiebiorstwa. Jezeli na przyktad
pracownik z MSP z wlasnej inicjatywy uczestniczy w szkoleniu, nie
nalezy tego uwzglednia¢ we wskazniku dotyczagcym MSP, poniewas
jest to tylko wsparcie posrednie dla przedsiebiorstwa. MSP bedace
jedynie beneficjentami projektu takie nie powinny by¢
odnotowywane w tym wskazniku.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z zaleceniem
Komisji. Definicje na podstawie: Zalecenie Komisji z dnia 6 maja
2003 r. dotyczace definicji mikroprzedsiebiorstw oraz matych i
$rednich przedsiebiorstw (2003/361/WE).

Do podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczy zalicza sie
rowniez przedsiebiorstwo spoétdzielcze i przedsiebiorstwo ekonomii
spoteczne;.

Osoby bierne zawodowo i nie poszukujgce pracy w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie, ktére otrzymaty wsparcie z EFS
i ktére poszukujg pracy po opuszczeniu projektu.

Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako zmiane statusu zatrudnienia po
opuszczeniu programu w stosunku do sytuacji w momencie
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przystgpienia do interwencji EFS (w chwili wejscia do projektu EFS —
uczestnik bierny zawodowo, a w ciggu 4 tygodni po opuszczeniu
projektu — osoba poszukujgca pracy).

Osoby bierne zawodowo definiowane s3 jak we wskazniku: liczba
0s6b biernych zawodowo objetych wsparciem w ramach programu.
Osoby poszukujgce pracy definiowane sg jako osoby niepracujace,
gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.
Mogg to byé osoby zarejestrowane jako bezrobotne Iub
poszukujgce pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia (PSZ) lub
niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyisze przestanki. Osoby
zarejestrowane jako poszukujgce pracy w PSZ nalezy wlicza¢ do
wskaznika nawet jesli nie moga od razu podja¢ zatrudnienia. Osoby
poszukujgce pracy definiowane sg jak we wskazniku liczba oséb
bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez
uczestnika udziatu w projekcie.

Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych
przez: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy.

Osoby, ktére otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu
Spotecznego, i ktére podjety ksztatcenie (uczenie sie przez cate
zycie, ksztatcenie formalne) lub szkolenie
pozazaktadowe/wewnatrzzaktadowe, szkolenia zawodowe etc.)
bezposrednio po opuszczeniu projektu. Wskaznik mierzony do
czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w
projekcie. Wskaznik ten nalezy rozumieé jako zmiane sytuacji po
opuszczeniu programu w stosunku do stanu w momencie
przystgpienia do interwencji EFS (osoba nieuczestniczaca w
ksztatceniu/szkoleniu w chwili wejscia do programu EFS). Zrédto
finansowania szkolenia/ksztatcenia jest nieistotne.

Informacje dodatkowe:

Wskaznik nie obejmuje ucznidw, tj. dzieci i mtodziezy uczacej sie
oraz oséb dorostych, jesli w dniu przystgpienia do projektu osoby te
ksztatcity sie.



26.

27.

Zatqcznik nr 7 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektow ztozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcow i pracownikow przedsiebiorstw oraz

Liczba osob, ktore uzyskaty
kwalifikacje po
opuszczeniu

programu

Liczba o0sob pracujgcych,
tgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wtasny
rachunek,

po opuszczeniu programu

0s.

0s.

adaptacyjnosc przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

rezultat
bezposredni

rezultat
bezposredni

kluczowy

kluczowy

25

Nabor Il, Wersja nr 1, lipiec 2017 r.

Osoby, ktére otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu
Spotecznego i uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu projektu.
Kwalifikacje nalezy rozumiec jako formalny wynik oceny i walidacji,
ktory uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana
osoba osiqgneta efekty uczenia sie spetniajqce okreslone standardy.
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakorczenia przez
uczestnika udziatu w projekcie.

Zrédto: Komisja Europejska, Europejskie Ramy Kwalifikacji
http://ec.europa.eu/eqf/terms_en.htm

Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg
Europejskich Ram Kwalifikacji. Wykazywaé nalezy wylacznie
kwalifikacje osiggniete w wyniku operacji Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla
uczestnika/projektu.

Informacje dodatkowe:

Szczegotowe informacje dotyczgce uznawania kwalifikacji w
projektach EFS zawarto w zatgczniku nr 8 do wytycznych.

Osoby uzyskujace kwalifikacje w trakcie realizacji projektu nalezy
rowniez wlicza¢ do wskaznika.

Jezeli okres oczekiwania na wyniki egzaminu jest dtuiszy niz 4
tygodnie od zakoriczenia udziatu w projekcie, ale egzamin odbyt sie
w trakcie tych 4 tygodni, wéwczas mozna uwzgledni¢ osoby we
wskazniku (po otrzymaniu wynikéw egzaminu). We wskazniku
nalezy uwzgledni¢ jednak tylko te osoby, ktore otrzymaty wyniki
egzaminu do czasu ostatecznego rozliczenia projektu.

Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére po uzyskaniu
wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego podjety zatrudnienie
(tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek)
bezposrednio po opuszczeniu projektu.

Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb
bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba
0s0b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie.
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Definicja pracujgcych, tgcznie z prowadzacymi dziatalnos$¢ na wtasny
rachunek, jak we wskazniku: liczba o0séb pracujgcych, tgcznie
z prowadzqcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, objetych
wsparciem w programie.

Wskaznik nalezy rozumieé, jako zmiane statusu na rynku pracy po
opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w momencie
przystgpienia do interwencji EFS (uczestnik bezrobotny lub bierny
zawodowo w chwili wejscia do programu EFS).

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez
uczestnika udziatu w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy
uwzgledniac¢ wszystkie osoby, ktdre w okresie do czterech tygodni
po zakonczeniu udziatu w projekcie podjety zatrudnienie.

Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych
przez: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), badanie
aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Osoby w niekorzystnej sytuacji definiowane sg jak we wskaznikach:
- liczba 0s6b zyjgcych w gospodarstwach domowych bez o0sob
pracujgcych

- liczba 0sob Zyjgcych w gospodarstwach domowych sktadajgcych
sie z jednej osoby dorostej i dzieci pozostajgcych na utrzymaniu

- liczba migrantdéw, osob obcego pochodzenia, mniejszosci (w tym
spotecznosci zmarginalizowane takie jak Romowie)

- liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami

- liczba 0s6b z innych grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji
spotecznej.

Poszukiwanie pracy definiowane jest jak we wskazniku: liczba osob
biernych zawodowo, poszukujgcych pracy po opuszczeniu
programu.

Podjecie ksztatcenia lub szkolenia definiowane jest jak we
wskazniku: liczba osob, ktére podjety ksztatcenie lub szkolenie po
opuszczeniu programu.

Uzyskanie kwalifikacji definiowane jest jak we wskazniku: liczba
0s0b, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.
Zatrudnienie definiowane jest jak we wskazniku: liczba o0séb
pracujgcych po opuszczeniu programu.
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w wieku 50 lat i wiecej
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o niskich kwalifikacjach
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Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez
uczestnika udziatu w projekcie.

Dziatanie 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcow i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw - outplacement

Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw przewidzianych do zwolnienia
lub zagrozonych zwolnieniem z pracy i 0séb zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownika objetych dziataniami i programami typu
outplacement.

Status na rynku pracy jest mierzony w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

Definicje  outplacementu, pracownika przewidzianego do
zwolnienia, pracownika zagrozonego zwolnieniem i osoby
zwolnionej zgodne z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotfecznego na lata 2014-2020 w obszarze przystosowania
przedsiebiorcéw i pracownikdéw do zmian.

Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw przewidzianych do zwolnienia
lub zagrozonych zwolnieniem z pracy i oséb zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownika objetych dziataniamii programami typu
outplacement, w wieku 50 lat i wiece;j.

Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i
ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Wskaznik mierzy liczbe pracownikdw przewidzianych do zwolnienia
lub zagrozonych zwolnieniem z pracy i 0s6b zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownika objetych dziataniami i programami typu
outplacement, o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajacych
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie.
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programie

Liczba pracownikéw
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dotyczqcych zaktadu
pracy, ktore otrzymaty
bezzwrotne Srodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie

Liczba pracownikéw
zagrozonych zwolnieniem
Z pracy oraz 0sob
zwolnionych z przyczyn
dotyczqcych zaktadu
pracy, objetych wsparciem
w zakresie szkoler lub
kursow

Liczba 0sob, ktore po
opuszczeniu programu
podjety prace lub
kontynuowaty
zatrudnienie
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Definicja poziomoéw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w czesci
dot. wskaznikow wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich
priorytetach inwestycyjnych.

Stopienn uzyskanego wyksztatcenia jest okredlany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do
projektu nalezy wykaza¢ raz uwzgledniajgc najwyzszy ukornczony
poziom ISCED.

Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO).

Wskaznik mierzy liczbe pracownikow przewidzianych do zwolnienia
lub zagrozonych zwolnieniem z pracy i 0séb zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownika, ktére uzyskaty wsparcie Europejskiego
Funduszu Spotecznego w postaci bezzwrotnych s$rodkédw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Wskaznik mierzy liczbe pracownikow przewidzianych do zwolnienia
lub zagrozonych zwolnieniem z pracy i 0séb zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownika, objetych wsparciem w zakresie szkolen
lub kurséw.

Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie w dotychczasowym lub nowym miejscu pracy objetych
dziataniami i programami typu outplacement.

Definicja outplacementu zgodna z Wytycznymi w zakresie zasad
realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spofecznego na lata 2014-2020 w obszarze przystosowania
przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian.
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Wskaznik dot. osob, ktore zostaty zdefiniowane we wskazniku
produktu: liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy
oraz 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy
objetych wsparciem w programie.

Osoby, ktore podjety prace - liczone sg we wskazniku w odniesieniu
do o0sd6b bezrobotnych i biernych zawodowo, natomiast w
przypadku oséb kontynuujgcych zatrudnienie - w odniesieniu do
pracujacych zagrozonych utratg pracy lub przewidzianych do
zwolnienia w momencie przystgpienia do projektu.

Definicja o0séb bezrobotnych jak we wskazniku: liczba o0s6b
bezrobotnych, w tym dfugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane s3g jak we wskazniku: liczba
0s0b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie.

Osoba pracujgca - zgodnie z definicja we wskazniku liczba osob
pracujgcych, tgcznie z prowadzqcymi dziatalnos¢ na wifasny
rachunek, ktdére uzyskaty wsparcie EFS na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Wskaznik mierzony do 4tygodni od zakonczenia przez uczestnika
udziatu w projekcie.

Definicja kwalifikacji jest zgodna z definicjg zawartg w czesci dot.
wskaznikbw EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach
inwestycyjnych dla wskaznika liczba o0s6b, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach
nastepujgcych etapdéw:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o
dofinansowanie lub w regulaminie konkursu grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry
bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie
lub w regulaminie konkursu standardu wymagan, tj. efektéw
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uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych
dziatan projektowych,

c) ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie
opracowanych kryteriow oceny po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu
Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il
efektami uczenia sie) po zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej
osobie.

W przypadku projektow skierowanych do bardzo zréznicowanej
grupy docelowej, informacje definiowane w etapie Il mogg zostac
okreslone w indywidualnych planach dziatania opracowywanych dla
poszczegdlnych uczestnikow.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie /
ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki,
ktére powinien spetniac uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie
kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla
danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Wykazywacé nalezy wytacznie kwalifikacje/kompetencje osiggniete
w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wskaznik mierzy liczbe utworzonych nowych miejsc pracy w
przedsiebiorstwach spotecznych (zatozonych, istniejgcych Ilub
przeksztatconych z podmiotéw ekonomii spotecznej) dla
pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz osob
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Za poczatek istnienia miejsca pracy uznawana jest data zatrudnienia
(w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych,
ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spétdzielcze) danej osoby
na danym stanowisku.

Moment pomiaru to podpisanie umowy o prace, w tym
spotdzielczej umowy o prace.
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Przedsiebiorstwo spoteczne nalezy definiowac zgodnie z definicja
zawartg w Woytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wiqczenia spofecznego i zwalczania ubdstwa @z
wykorzystaniem srodkdw Europejskiego Funduszu Spofecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
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Zbierajgc od uczestnikdw dane dotyczace miejsca zamieszkania, nalezy mie¢ na uwadze, iz
w perspektywie finansowej 2014-2020 obszary wiejskie nalezy rozumieé zgodnie ze stopniem urbanizacji
uietym w klasyfikacji DEGURBA. Zgodnie z klasyfikacia DEGURBA jednostki przestrzenne
przyporzadkowane sg do nastepujgcych kategorii: stabo zaludnione, posrednie, gesto zaludnione.
Zatozenia metodologiczne DEGURBA opierajg sie na kryterium gestosci zaludnienia i minimalnej liczby
ludnosci. Zaklasyfikowanie terenéw jako™:

=> obszary stabo zaludnione (wiejskie) — 50% ludnosci zamieszkuje obszary wiejskie?;

=> podrednie (miasta, przedmiescia) — ponizej 50% ludnosci zamieszkuje obszary wiejskie

i ponizej 50% ludnosci obszary o duzej gestosci zaludnienia3;

=> tereny gesto zaludnione (miasta, centra miejskie, obszary miejskie) — przynajmniej 50% ludnosci

zamieszkuje obszary gesto zaludnione.
Wedtug definicji Eurostat do terendéw gesto zaludnionych w wojewddztwie opolskim zalicza sie Miasto
Opole. Natomiast do terenéw posrednich gminy: Brzeg, Kluczbork, Prudnik, Kedzierzyn-KoZle, Krapkowice,
Zdzieszowice, Zawadzkie. Pozostate gminy wojewddztwa opolskiego stanowig obszary wiejskie.
Ponizej przedstawiono mape wojewddztwa opolskiego wg klasyfikacji DEGURBA.

1 http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/miscellaneous/index.cfm?TargetUrl=DSP_DEGURBA, 28.10.2014r.

2 Obszary wiejskie - 300 oséb/km? na obszarze, ktorym minimalna liczba ludno$ci wynosi 5 000 mieszkancow.

3 Obszary o duzej gestodci zaludnienma - 1500 osobkn? na obszarze, ktorym minimaina liczba ludnosci
wynosi 50 000 mieszkancow.
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Mapa nr 1. Klasyfikacja jednostek przestrzennych wojewoédztwa opolskiego wg definicji DEGURBA
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Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

W ramach programéw wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
w perspektywie finansowej 2014-2020 jednym ze wskaznikow rezultatu jest liczba osob, ktore
uzyskaty kwalifikacje. Jest to wskaznik wspolny, ktéry obowigzkowo monitorowany jest we wszystkich
projektach EFS. Jest to rowniez wskaznik kluczowy w niektérych obszarach interwencji EFS np. w
ramach projektow dotyczacych aktywizacji zawodowej (priorytet inwestycyjny 8i — liczba oséb ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu) lub aktywizacji spoteczno-zawodowej (priorytet
inwestycyjny 9i — liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu). W przypadku takich projektéw EFS, wskaznik ten jest
wymagany do spetnienia i brak jego realizacji moze powodowaé niekwalifikowalno$¢ wydatkow
z tytutu zastosowania reguty proporcjonalnosci. Istotne jest wiec, aby beneficjenci i instytucje
uczestniczgce w systemie wdrazania EFS rozumieli jak nalezy interpretowa¢ wskaznik dotyczgcy
uzyskiwania kwalifikacji w projektach EFS.

Niniejszy dokument zostat opracowany przez Ministerstwo Rozwoju we wspédtpracy z Instytutem
Badan Edukacyjnych i Ministerstwem Edukacji Narodowej na podstawie Raportu Referencyjnego.
Odniesienie Polskiej Ramy Kwalifikacji na rzecz Uczenia sie przez cafe zycie do europejskiej ramy
kwalifikacji opracowanego przez Instytut Badan Edukacyjnych oraz ustawy o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji z dnia 22 grudnia 2015 r. (Dz.U. z 2016 r., poz. 64). Ma by¢ odpowiedzig na liczne
watpliwosci dotyczace interpretaciji poje¢ odnoszgcych sie do uzyskiwania kwalifikacji w projektach
wspétfinansowanych ze srodkow EFS.

Materiat jest interpretacjg Ministerstwa Rozwoju i jego rolg nie jest ogdlne definiowanie kwalifikacji, ale
wyjasnienie, w jaki sposéb mierzy¢ wskazniki EFS dot. uzyskiwania kwalifikacji. Opracowanie bedzie
obowigzywac¢ do czasu petnego uruchomienia Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji i ujecia w nim
odpowiedniej liczby tzw. kwalifikacji rynkowych. Ministerstwo przekaze informacje o terminie, do kiedy
powyzsze zasady bedg mialy charakter obowigzujgcy w kontekscie realizacji projektow
wspoifinansowanych z EFS, a od kiedy za kwalifikacje bedzie mozna uzna¢ wytgcznie te okreslone w
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji.

1. Pojecie kwalifikacji

Kwalifikacja to okreslony zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w edukaciji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie
sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie
zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do
certyfikowania.

Zgodnosé z ustalonymi wymaganiami oznacza, ze wymagania dotyczgce efektéw uczenia sie
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), sktadajgcych sie na dang kwalifikacje opisane sg w
jezyku efektdw uczenia sie. Ponadto, dla kwalifikacji powinny by¢ rowniez okreslone wymagania
dotyczace walidacji, a proces nadawania kwalifikacji (walidacji i certyfikowania) powinien by¢ objety
zasadami zapewniania jakosci.

Opisanie kwalifikacji za pomocg efektéow uczenia sie jest wazne z kilku powoddéw. Po pierwsze,
pozwala w przejrzysty sposéb przedstawi¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne oséb
posiadajgcych kwalifikacje. Stanowi wiec cenne zrodto informacji dla oséb planujacych swojg Sciezke
rozwoju osobistego i zawodowego oraz dla pracodawcéw. Po drugie, podejscie oparte na efektach
uczenia sie w centrum uwagi stawia osiggniecia os6b uczacych sie. Dzieki temu kazda osoba —



niezaleznie od miejsca uczenia sie i czasu poswieconego na uczenie sie — moze formalnie potwierdzic¢
swojg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne oraz przygotowanie do podejmowania
okreslonych zadan. Po trzecie, rozwigzanie to umozliwia odniesienie kwalifikacji do jednego z o$miu
poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji®, a za jej posrednictwem do Europejskiej Ramy Kwalifikacji.
Utatwi w ten sposéb poréwnywanie ze sobg kwalifikacji funkcjonujgcych na krajowym i
miedzynarodowym rynku pracy.

Efekty uczenia sie dla danej kwalifikacji powinny zosta¢ opisane w sposéb zrozumiaty dla oséb
rozpoczynajgcych nauke, powinny by¢ konkretne i jednoznaczne oraz mozliwe do osiggniecia.
Ponadto muszg by¢ mierzalne i mozliwe do zaobserwowania oraz do zweryfikowania. Podczas
formutowania wyrazeh opisujgcych efekty uczenia sie pomocne jest korzystanie z czasownikéw
opisujgcych czynnosci, dziatania, ktére potrafi wykonaé osoba posiadajgca dang kwalifikacje.

Przyklady efektow uczenia sie:

Kwalifikacja Zrodio informaciji nt. | Wybrane efekty uczenia sie dla danej kwalifikacji
kwalifikacji i efektow uczenia ,
sie Osoba uczaca sie:
Lekarz Program ksztatcenia na studiach | —  opisuje zasady zywienia zwierzat, ukfada i analizuje
weterynarii jednolitych  magisterskich na dawki pokarmowe
kierunku Weterynaria — opisuje i wyjasnia procesy metaboliczne na poziomie
molekularnym, komérkowym
— wykonuje badania przed- i poubojowe oraz ocenia
jakos¢ produktéw pochodzenia zwierzecego
Magister Program ksztatcenia na studiach | —  opisuje  wplyw  $rodkéw  dezynfekujacych i
farmacji jednolitych  magisterskich na antyseptycznych na drobnoustroje
kierunku Farmacja - wykorzystuje techniki biologii molekularnej w
diagnostyce mikrobiologicznej
Swiadectwo Podstawa programowa edukaciji liczy w przod i w tyt od danej liczby po 1
ukonczenia wczesnoszkolnej w  zakresie wazy przedmioty uzywajgc kilogram, dekagram,
szkoty matematyki (klasy I-111) gram
podstawowej
Swiadectwo Nowa podstawa programowa wyjasnia na czym polegajg zmiany na rynku pracy w
dojrzatosci G fi i K skali globalnej, regionalnej i wynikajace z rozwoju
(matura) eografia - liceum  (zakres technologii informacyjno-komunikacyjnych
podstawowy) ) At M .
dokonuje oceny zjawiska uzaleznienia produkgcji
energii na $wiecie od zrodet zaopatrzenia surowcow
nieodnawialnych, potrafi wyjasni¢ twierdzenie ,ropa
rzgdzi swiatem”

! polska Rama Kwalifikacji — opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim poziomom
europejskich ram kwalifikacji. Kwalifikacje, ktdre zostang wpisane do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji bedg miaty przypisany
odpowiedni poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji.



Przyklady zestawow efektdw uczenia sie i kryteriow ich weryfikacji, oparte na pilotazowych

opisach kwalifikacji opracowanych w projekcie przygotowujacym wdrozenia krajowego

systemu kwalifikacji*

Kwalifikacja Zrodlo informacji | Efekty uczenia | Kryteria weryfikacji przypisane danym
nt. kwalifikacji i | sie da | efektom uczenia sie
efektow uczenia | wybranego
sie zestawu danej
kwalifikacji
Planowanie i | Projekt Realizuje Dostosowuje sposob realizacji imprezy
realizacja animacji | kwalifikacji* program imprezy do oczekiwan i mozliwosci uczestnikow
czasu wolnego Zapewnia S$wiadczenia zastepcze w
(zestaw: Realizacja przypadku braku mozliwosci realizacji
imprezy) programu
Sprawuje opieke Prezentuje procedury postepowania w
nad uczestnikami sytuacjach niebezpiecznych
imprezy Stosuje przepisy prawa dotyczgce
zapewnienia  uczestnikom imprezy
bezpieczenstwa
Prezentuje réznorodne sposoby
rozwigzywania sytuacji problemowych
Udziela uczestnikom imprezy niezbednej
pomocy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i zasadami etyki zawodowe;j
Konserwowanie Projekt Konsultuje z Okresla zakres mycia i konserwaciji
nadwozia pojazdow | kwalifikacji* klientem  zakres nadwozia pojazdu
samochodowych EWyCia ) [ Przyjmuje zamdwienie na ustuge mycia i
onserwacij konserwaciji
(zestaw. . nadwozia [J)ojazdu :
Przygotowanie do
realizacji ustugi Dobiera  $rodki, Dobiera technologie mycia i konserwacji
mycia i konserwacji urzgdzenia i poszczegdinych elementéw nadwozia
nadwozia) technologie pojazdu
wykorzystywane Rozpoznaje lakiery stosowane na
podczas mycia i nadwoziach pojazdéw
konserwacji Rozpoznaje materialy z  ktdrych
nadwozia pojazdu wykonane sg zderzaki, lusterka, listwy
boczne
— Dobiera urzadzenia wykorzystywane

podczas mycia i konserwacji nhadwozia
pojazdu

— Dobiera srodki stosowane do mycia i
konserwacji nadwozia pojazdu

Okresla koszty | —
wykonania ustugi

Okre$la na podstawie cennika koszty
mycia i konserwacji nadwozia pojazdu

— Sporzadza rachunek za wykonang
ustuge mycia i konserwac;ji

* Projekty kwalifikacji przygotowane w ramach projektu ,Opracowanie zatozen merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania
Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji na rzecz uczenia sie przez cate zycie".

Walidacja to wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia sie — efekty
uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja poprzedza certyfikowanie.
Walidacja obejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych efektow uczenia sie oraz ich weryfikacje
w odniesieniu do wymagan okreslonych dla kwalifikacji. Walidacja powinna byé prowadzona w sposéb
trafny (weryfikowane sg te efekty uczenia sie, ktére zostaty okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny
(wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz oséb przeprowadzajgcych walidacje).
Walidacje wienczy podjecie i wydanie decyzji, jakie efekty uczenia sie mozna potwierdzi¢, jakie za$
nie.




Certyfikowanie to procedura, w wyniku ktérej osoba uczgca sie otrzymuje od upowaznionej instytucji
formalny dokument stwierdzajgcy, ze osiagneta okre$long kwalifikacje. Certyfikowanie nastepuje po
walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajgcej, ze wszystkie efekty uczenia sie
wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. W przypadku niektérych kwalifikacji walidacja i
certyfikowanie sg prowadzone przez rézne podmioty (np. egzamin na prawo jazdy przeprowadza
Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego, natomiast dokument, tj. prawo jazdy, wydaje starosta
powiatu). Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji powinny byc¢
rozpoznawalne i uznawane w danym srodowisku, sektorze lub branzy.

Wskazowki dotyczace weryfikacji rozpoznawalnosci i uznawalnosci certyfikatow w $srodowisku/
sektorze/ branzy:

e brak wymogu weryfikacji w odniesieniu do kwalifikacji nabywanych w ramach przepiséw
prawa (o$wiata, szkolnictwo wyzsze);

e umocowanie prawne - jezeli w przepisach prawa zawarty jest wymog odbycia szkolenia i
uzyskania zaswiadczenia uprawniajgcego do wykonywania pracy na danym stanowisku,
mozna uzna¢ w przypadku przeprowadzenia procesu walidacji i certyfikowania, ze dana
osoba nabyla kwalifikacje ze wzgledu na uznawalnos$¢ tej kwalifikacji w danej branzy (np.:
zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury w sprawie Krajowego Programu Szkolenia
w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego warunkiem koniecznym do uzyskania prawa do
wykonywania zawodu Operator Sprzetu Lotniskowego/Bagazowy czy Agenta Obstugi
Pasazerskiej jest ukonczenie jednego ze szkolen okreslonych w ww. rozporzadzeniu
zorganizowanych przez uprawniong instytucje szkolagcg, w ramach ktérych zostaty
zdefiniowane efekty uczenia sig, jakie powinni osiggng¢ uczestnicy szkolenia. Jezeli po
ukonczeniu szkolenia zostanie przeprowadzona rzetelna walidacja zdobytych efektéw uczenia
sie oraz wydany zostanie certyfikat lub inny dokument uprawniajacy do wykonywania danego
zawodu, mozna uznac, ze osoby te, uzyskaty kwalifikacje. Procedury walidacji i certyfikowania
powinny odby¢ sie zgodnie z zasadami okreslonymi w Ustawie o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji z dn. 22 grudnia 2015 r. ;

e zawody regulowane® — szkolenia, ktdre prowadzg do uzyskania uprawnien do wykonywania
zawodow regulowanych (wydanie certyfikatu jest powigzane z warunkiem wykonywania
danego zawodu lub dziatalnosci zawodowej), np. doradca inwestycyjny;

o certyfikaty miedzynarodowe — wydanie certyfikatu, dla ktérego wypracowano system walidacji
i certyfikowania efektéw uczenia sie na poziomie miedzynarodowym, np. certyfikat z zakresu
doradztwa finansowego, oparte na standardzie EFPA, certyfikaty jezykowe, np. TELC.
Certyfikat miedzynarodowy jest uznawany za spetniajgcy wymogi okreSlone w tym
dokumencie w sytuacji, gdy spetnia co najmniej jeden z warunkéw ponizej:

o jest umocowany prawnie (polskie przepisy prawne odwotujg sie wprost do danego
certyfikatu/ egzaminu) albo

o zostal przyznany przez organizacje miedzynarodowe (rzgdowe lub pozarzadowe) albo
o jest umocowany prawnie w co najmniej dwoch krajach.

o jezeli projekt odnosi sie do konkretnej kwalifikacji to beneficjent we wniosku o dofinansowanie
jest zobowigzany do uzasadnienia rozpoznawalno$ci danego certyfikatu w branzy.

Jesli chodzi o tzw. uprawnienia stanowiskowe®, za kwalifikacje nalezy uznaé uzyskanie certyfikatu
potwierdzajgcego uprawnienia do wykonywania zawodu na danym stanowisku (np. operator koparko-
tadowarki, wozka widtowego itp.) pod warunkiem, ze zostata przeprowadzona walidacja i zostat

2 Zawod regulowany - zawod, ktérego wykonywanie dozwolone jest tylko po spetnieniu wymogoéw okreslonych przepisami
prawnymi (np. zdanie egzaminu, ukonczenie wymaganej praktyki zawodowej, uzyskanie wpisu na liste, ukonczenie wtasciwego
ksztatcenia czy szkolenia).

® Uprawnienia stanowiskowe — uprawnienia po$wiadczone formalnym dokumentem/certyfikatem, ktére stanowig podstawe do
wykonywania danego zawodu, np. operator koparki, wézka widtowego.



wydany dokument potwierdzajgcy prawo do wykonywania pracy na danym stanowisku (jednoczesnie
wydany dokument stanowi podstawe do zatrudnienia na danym stanowisku, bez ktérego zatrudnienie
nie bytoby mozliwe). Samo szkolenie i wydanie zaswiadczenia o jego odbyciu, na podstawie ktérego
osoba podejmie prace nie moze by¢ uznane za kwalifikacje.

Z uwagi na trwajgce prace nad wdrozeniem Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, nie jest mozliwe
wskazanie petnej listy instytucji certyfikujgcych oraz samych kwalifikacji. Za kwalifikacje nalezy uznaé
te, ktére sg nadawane w systemie oswiaty i szkolnictwa wyzszego oraz te nadawane przez
organy wiladz publicznych i samorzadowych, (np.: Urzad Dozoru Technicznego). Natomiast w
zakresie pozostatych kwalifikacji waznych dla rynku pracy, kazda instytucja bedgca strong umowy o
dofinansowanie (IP, 1Z) decyduje o uznaniu danego dokumentu za potwierdzajgcy uzyskanie
kwalifikacji na podstawie powyzszych przestanek (walidacji, certyfikowania, rozpoznawalnosci i
uznawalnosci w danej branzy). Witasciwa instytucja powinna dokona¢ weryfikacji uznania kwalifikacji
na etapie oceny wniosku o dofinansowanie. W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie odnosi sie
do konkretnej kwalifikacji Beneficjent projektu powinien zostaé zobowigzany do dostarczenia
informacji o podstawie prawnej lub innych uregulowaniach, ktére stanowig podstawe dla instytucji do
przeprowadzenia procedury certyfikowania oraz uzasadnienie dla potwierdzenia rozpoznawalnosci
certyfikatu w branzy, w zakresie ktérej wydane zostang certyfikaty.

Docelowym katalogiem mozliwych do uzyskania w Polsce kwalifikacji bedg kwalifikacje, ktére zostang
wpisane do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (o ktéorym mowi ustawa o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji), dla ktérych zostanie okre$lony poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji. Wpis kwalifikacji do
ZRK bedzie mozliwy po spetnieniu okreslonych procedur (przygotowania opisu kwalifikacji, wymagan
dotyczacych walidacji oraz zasad zapewniania jakosci).

2. Mozliwosci uzyskiwania kwalifikaciji

a. Kwalifikacje nadawane w systemie oswiaty i szkolnictwa wyzszego
Podstawg prawng regulujgca uzyskiwanie kwalifikacji sa:

— ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425 z pézn.zm.),

— ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2005 nr 164 poz. 1365),

— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2012 poz. 7),

— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2012 poz. 186).

Kwalifikacje w zawodzie

Uczniowie konczacy nauke w zasadniczych szkotach zawodowych lub technikach przystepujg do
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodach (egzaminu zawodowego). Do tego samego
egzaminu przystgpi¢ mogg réwniez uczniowie szkét policealnych, w ktérych prowadzone byto
ksztatcenie zawodowe, osoby, ktére ukohczyly nauke zawodu u rzemiesinika oraz uczestnicy
kwalifikacyjnego kursu zawodowego (jednej z pozaszkolnych form ksztatcenia). Kwalifikacyjny
kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe
programowg ksztalcenia w zawodach, w zakresie wybranej kwalifikacji. Kwalifikacyjny kurs
zawodowy moze by¢ organizowany zaréwno przez publiczne jak i niepubliczne szkoty o
uprawnieniach szkdét publicznych prowadzgce ksztatcenia zawodowe, publiczne i niepubliczne
placéwki i osrodki, o ktérych mowa w art. 68a ust. 2 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty, jak rowniez
przez instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 ustawy =z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i rynku pracy oraz podmioty prowadzace dziatalnos¢ o$wiatowa, o ktérej
mowa w art. 83a ust. 2. ustawy o systemie oswiaty. Egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w
zawodzie prowadzg Okregowe Komisje Egzaminacyjne (OKE). (Wymogi dotyczace organizaciji
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych reguluje Rozporzgdzenie MEN w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych z dnia 11 stycznia 2012 r.).



Kwalifikacje nadawane poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego przez organy
wiadz publicznych i samorzadow zawodowych

Do tej grupy nalezg kwalifikacje nadawane przez ministrow, szeféw urzeddéw centralnych,
instytutéw badawczo-rozwojowych (m.in: Urzad Dozoru Technicznego, Transportowy Dozor
Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzgd Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji
Budownictwa i Gornictwa Skalnego) i innych podmiotéw (np. izby rzemiesinicze, samorzady
zawodowe).

Podstawg prawng regulujgcg uzyskiwanie kwalifikacji sg ustawy lub rozporzadzenia, ktore
regulujg uzyskiwanie kwalifikacji zgodnie ze wspomnianymi wczesniej przestankami (walidacja,
certyfikacja).

Przygotowanie zawodowe dorostych

Przyktadem procesu prowadzgcego do uzyskania kwalifikacji jest przygotowanie zawodowe
dorostych realizowane przez instytucje rynku pracy. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2004 nr 99 poz. 1001) przygotowanie zawodowe dorostych
stanowi forme praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych,
realizowang bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Ten instrument aktywizacji musi by¢
realizowany zgodnie z programem przygotowania zawodowego obejmujacym nabywanie
umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej oraz zakohczy¢ sie egzaminem potwierdzajgcym
kwalifikacje w zawodzie, egzaminem czeladniczym, mistrzowskim Iub egzaminem
sprawdzajgcym.

Kwalifikacje rynkowe

Do czasu petnego uruchomienia Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji mozna wskazac przyktady
kwalifikacji spoza systemow os$wiaty i szkolnictwa wyzszego, ktére majg znaczenie
w okreslonych srodowiskach dzialalnosci spotecznej lub zawodowej oraz majg stworzony
wilasny system walidacji i certyfikowania. Ponadto pomimo braku regulacji ze strony panstwa
polskiego, kwalifikacjami sg rowniez certyfikaty, dla ktérych wypracowano juz system
walidacji i certyfikowania efektéw uczenia sie na poziomie migdzynarodowym. Do takich
kwalifikacji nalezg m.in.:

» Kwalifikacje finansowe
e Dyplomowany Pracownik Bankowy (Zwigzek Bankéw Polskich);
e Specjalista ds. rachunkowosci (Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce);

o Certyfikat z zakresu zarzgdzania ryzykiem (Warszawski Instytut Bankowy);

o Certyfikat Dealera WIB/ACI Polska (Warszawski Instytut Bankowy);

e Certyfikat z zakresu controllingu bankowego (Warszawski Instytut Bankowy);
o Certyfikowany Konsultant Finansowy (Zwigzek Bankow Polskich);

e Specjalista ds. Analizy Kredytowej (Zwigzek Bankéw Polskich);

o certyfikaty z zakresu doradztwa finansowego, oparte na standardzie EFPA (European
Financial Planning Association);

o Certyfikat og6lnobankowy ECB EFCB (EBTN/SSKBP) (Warszawski Instytut Bankowy).

» Kwalifikacje komputerowe/informatyczne:

o Certyfikaty umiejetnosci komputerowych odpowiadajgce standardom ramy kompetencji
informatycznych i informacyjnych (Digital Competence Framework),DIGCOMP, np.: certyfikat
IC3 (Internet and Computing Core Certification), ECDL (Europejski Certyfikat Umiejetnosci
Komputerowych), ECCC (Europejski Certyfikat Kompetencji Informatycznych);

o Certyfikat EPP e-Urzednik;



o Europejski Certyfikat Zawodu Informatyka na poziomie bazowym (EUCIP CORE);
e Oracle Certyfikat Java;
e Certyfikaty Microsoft.

» Kwalifikacje jezykowe

o Certyfikaty potwierdzajgce znajomos¢ jezykdéw obcych wg klasyfikacji ,Common European

Framework of Reference for Languages” - — ,Europejski System Opisu ksztatcenia
jezykowego: uczenie sig, nauczanie, ocenianie” np. TOEFL, TELC, FCE, CAE, DELF, LCCI,
ZDAF, DFA.

» Kwalifikacje zarzadzania projektami:
e np.: Prince2 Foundation, PRINCE2 Practitioner, PMI, PMP, PMBOK.

Wykazane powyzej certyfikaty i kwalifikacje stanowia jedynie przyklady i nie nalezy ich
traktowa¢ jako zamknietej listy.

Dla certyfikatdw miedzynarodowych zZrodiem opisu efektéw uczenia sie i wymagan dotyczgcych
walidacji sg najczesciej miedzynarodowe standardy egzaminacyjne. W takich przypadkach
standardy egzaminacyjne wypracowane przez miedzynarodowg organizacje zostajg w catosci lub
z niewielkimi zmianami (majgcymi na celu dostosowanie modelu do warunkéw krajowych)
wprowadzane w Polsce, a o jakos¢ catego procesu dbajg polskie instytucje, we wspoipracy z
zagranicznymi partnerami. W zwigzku z powyzszym, otrzymanie ww. certyfikatow nalezy
traktowac jako uzyskanie kwalifikacji.

Przyktadowo certyfikat dla doradcow finansowych EFA zostat wypracowany przez
miedzynarodowg organizacje pozarzadowg EFPA (European Financial Planning Association).
Istniejacg procedure walidacji wdrozyt Warszawski Instytut Bankowosci, ktéry miat w swojej
ofercie réwniez inne certyfikaty miedzynarodowe (np. Europejski Certyfikat Bankowca). W
przypadku przedsiewzie¢ adaptacyjnych wypracowane zewnetrznie standardy egzaminacyjne
szczegoOtowo opisujg wiekszos¢ aspektow zwigzanych z egzaminem, pozostawiajgc niewiele
miejsca na swobode i eksperymenty.

3. Instytucje certyfikujgce

Przez instytucje certyfikujaca nalezy rozumie¢ podmiot, ktéry uzyskal uprawnienia do
certyfikowania, spetniajac wymogi okreslone w ustawie o ZSK z dnia 22 grudnia 2015 r., a w
okresie przejsciowym takze podmiot, ktory spetnia podstawowe wymogi okreslone w ustawie o
ZSK. Instytucjami certyfikujgcymi mogg by¢ np.: uczelnie, szkoty, okregowe komisje egzaminacyjne,
instytucje szkoleniowe, stowarzyszenia zawodowe, organy administracji publicznej.

Instytucje certyfikujagce mogg samodzielnie przeprowadza¢ walidacje (w takiej sytuacji procesy
walidacji i certyfikacji muszg byé odpowiednio rozdzielone). Zgodnie z art. 47 ust. 2 ustawy o ZSK z
dnia 22 grudnia 2015 r. instytucje certyfikujgce moga przekazywac jg do instytucji walidujacych, np.
centrow egzaminacyjnych, instytucji szkoleniowych, ktére posiadajg stosowne akredytacje, szkét. W
przypadku upowaznienia instytucji walidujgcej do przeprowadzenia walidacji odpowiedzialno$¢ za
prawidtowo przeprowadzany proces spoczywa na instytucji certyfikujgcej (Art. 47 ust. 3 ustawy o
ZSK).

W projektach realizowanych ze $rodkéw EFS mozna wykazywaé wytgcznie kwalifikacje, ktérych
jakos¢ gwarantujg odpowiednie procedury i nadzér sprawowany przez konkretny podmiot. Aby
zapewni¢ jakos¢ walidacji i certyfikowania instytucje certyfikujgce objete sg co najmniej systemem
wewnetrznego zapewniania jakosci (Art. 50. ust. 2 ustawy o ZSK). Zapewnienie jakosci procesu
walidacji efektéw uczenia sie jest kluczowe, jesli wydany dokument ma stanowi¢ wiarygodne
poswiadczenie uzyskanych kwalifikacji.

Przyktady instytucji petniacych role instytucji certyfikujgcych dla réznych kwalifikacji:



Nazwa kwalifikacji

INSTYTUCJA CERTYFIKUJACA

Kwalifikacje ze szkolnictwa zawodowego

Okregowe Komisje Egzaminacyjne

Kwalifikacje rzemiesinicze

Izby rzemieslnicze (Egzaminy przeprowadzajg komisje
egzaminacyjne przy izbach rzemieslniczych)

Kwalifikacje w zakresie umiejetnosci
komputerowych (zgodne z ramg kompetencji
informatycznych i informacyjnych (Digital
Competence Framework), DIGCOMP

(np.ECDL)

Polskie Towarzystwo Informatyczne (Egzaminy
przeprowadzajg Centra Egzaminacyjne akredytowane przez
PTI)

Licencje lotnicze

Urzad Lotnictwa Cywilnego

Kwalifikacje w sektorze bankowym i
finansowym

Warszawski Instytut Bankowosci

Uprawnienia budowlane

Okregowa Komisja Kwalifikacyjna Polskiej Izby Inzynieréw
Budownictwa

Uprawnienia budowlane w telekomunikacji

Stowarzyszenie Budowniczych Telekomunikacii

Specjalizacje lekarskie

Centrum Egzaminéw Medycznych

Dyplomowany ksiegowy

Stowarzyszenie  Ksiegowych ~w  Polsce  (Egzaminy
przeprowadzajg Oddzialy = Okregowe  Stowarzyszenia
Ksiegowych w Polsce)

Trener Organizacji Pozarzadowych

Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzgdowych

Prawo jazdy (wszystkie kategorie)

Starosta powiatu/Prezydent miasta (Egzaminy przeprowadza
Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego)

Obstuga i konserwacja urzadzen technicznych

Urzad Dozoru Technicznego

Transportowy Doz6r Techniczny

Instalator mikro- i matych instalacji OZE

Urzad Dozoru Technicznego

Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci
energetycznych

Urzad Regulacji Energetyki

Spawacz

Instytut Spawalnictwa
Urzad Dozoru Technicznego,

Polski Rejestr Statkéw

Rzecznik patentowy

Samorzad Rzecznikéw Patentowych

Adwokat

Samorzgd Adwokacki




Marynarz

Urzad Morski

Inspektor dozoru jadrowego

Panstwowa Agencja Atomistyki

Biegty rewident

Krajowa Izba Biegtych Rewidentow

Logistyk

Krajowa Organizacja Certyfikujgcg Europejskiego
Towarzystwa Logistycznego (Egzaminy przeprowadza
Instytut Logistyki i Magazynowania)

Operator wozka widlowego

Urzad Dozoru Technicznego lub

Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego

Agent ubezpieczen

Komisja Nadzoru Finansowego (Egzaminy przeprowadza
Zaktad Ubezpieczen)

Uprawnienie tankowania gazu LPG na
stacjach paliw

Transportowy Dozér Techniczny

Tlumacz przysiegtly Minister Sprawiedliwosci (Egzaminy przeprowadza
Panstwowa Komisja Egzaminacyjna)
Barman Stowarzyszenie Polskich Barmanow

Operator zurawi wiezowych

Urzad Dozoru Technicznego

Operator urzadzen transportu bliskiego —
podesty ruchome przejezdne

Urzad Dozoru Technicznego

Uprawnienie do wykonywania zawodu Siostry
PCK

Polski Czerwony Krzyz

Elektryk

Urzedu Regulacji Energetyki

Palacz kottéw CO

Urzedu Regulacji Energetyki

Informacje nt. instytucji certyfikujgcych osoby, akredytowanych przez Polskie Centrum Akredytacii,
mozna znalez¢ na stronie internetowej www.pca.gov.pl (zaktadka: akredytowane podmioty/jednostki
certyfikujgce osoby). Wykaz akredytowanych jednostek certyfikujgcych znajduje sie réwniez na stronie
Rady Gtéwnej Instytutow Badawczych (zakladka: Laboratoria Akredytowane/Wykaz akredytowanych
jednostek certyfikujgcych).


http://www.pca.gov.pl/

Lista sprawdzajgca do weryfikacji czy dany certyfikat/dokument mozna uznac za kwalifikacje
na potrzeby mierzenia wskaznikow monitorowania EFS dot. uzyskiwania kwalifikacji

Pytanie TAK NIE

I. Uznawane kwalifikacje

1. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem uzyskania kwalifikacji w zawodzie
(np.: po ukonczeniu nauki zawodu u rzemiedlnika, po ukoriczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego)?

2. Czy dokument zostat wydany przez organy witadz publicznych lub samorzadéw
zawodowych (np.: Urzad Dozoru Technicznego czy Instytut Spawalnictwa) na
podstawie ustawy lub rozporzadzenia?

3. Czy dokument potwierdza uprawnienia do wykonywania zawodu na danym
stanowisku (tzw. uprawnienia stanowiskowe, np.: operator koparki) i zostat
wydany po przeprowadzeniu walidacji?

4. Czy dokument jest certyfikatem, dla ktérego wypracowano system walidacji i
certyfikowania efektéw uczenia sie na poziomie miedzynarodowym (lista
zidentyfikowanych certyfikatow w pkt 2c opracowania)?

Jezeli co najmniej jedna z odpowiedzi jest twierdzaca, dany dokument moina uznaé za

potwierdzajacy uzyskanie kwalifikaciji.

Jezeli na zadne z powyzszych pytan nie udzielono odpowiedzi twierdzacej, nalezy przejsé do pkt Il.

I.  Warunki uznania kwalifikacji

1. Czy walidacja efektow uczenia sie zostata przeprowadzona zgodnie z
wewnetrznym system zapewniania jakosci przeprowadzanych proceséw?

2. Czy wydany certyfikat zawiera opis efektéw uczenia sie?

3. Czy wydany certyfikat jest rozpoznawalny w danej branzy, tzn. spetnia co
najmniej jedng z ponizszych przestanek:

e uprawnia do wykonywania danego zawodu/ prowadzenia dziatalnosci
w danym zakresie albo

e jest umocowany prawnie (polskie przepisy prawne odwotujg sie
wprost do danego certyfikatu/ egzaminu) albo

e zostat przyznany przez organizacje miedzynarodowe (rzgdowe lub
pozarzadowe) albo

e jest umocowany prawnie w co najmniej dwdch krajach.

Jezeli na kazde z powyzszych pytan z czesci Il listy odpowiedz jest twierdzaca, dany dokument

mozna uznac za potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji.




Najczesciej zadawane pytania w zakresie uzyskiwania kwalifikacji

1. Pytanie: czy do wskaznika liczba osoéb, ktére uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu
mozna wliczac¢ osoby, ktére ukonczyty szkolenie ,,Opiekun nad dziecmi w wieku do lat 3”. Zgodnie
z Ustawg z dn. 4 lutego 2011r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3, opiekunem w ztobku lub
klubie dzieciecym moze by¢ m.in. osoba, ktéra posiada co najmniej wyksztafcenie Srednie oraz
przed zatrudnieniem jako opiekun odbyta stosowne 280-godzinne szkolenie (z czego co najmniej
80 godzin w formie zaje¢ praktycznych).

Odpowiedz: Ustawa z dn. 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 reguluje, kto moze
by¢ opiekunem w Ztobku lub klubie dzieciecym; w art. 16 ust. 2 wskazane zostato, ze odbycie 280
godzinnego szkolenia, w tym co najmniej 80 godzin zaje¢ praktycznych uprawnia osobe do
wykonywania zawodu opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym. Zatem osoby chcgce pracowacé jako
opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym, a ktére nie posiadajg kwalifikacji okreslonych w art. 16 ust. 1,
muszg w tym celu odby¢ szkolenie zgodne z programami zatwierdzonymi przez Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, przy czym inne szkolenia nie dajg uprawnien do wykonywania zawodu. W
ustawie nie zostat jednak zawarty wymaog dotyczacy walidacji, a jest to proces niezbedny do nabycia
kwalifikacji. Zatem wydanie zaswiadczenia o ukonczeniu kursu nie mozna uzna¢ za nabycie
kwalifikacji. Natomiast jesli po odbyciu szkolenia i zaje¢ praktycznych zostanie przeprowadzona
walidacja efektéw uczenia sie (pomimo braku tego wymogu w ustawie) oraz na jej podstawie zostanie
wydane zaswiadczenie/certyfikat na ktérym zostang opisane zdobyte efekty uczenia sie,
potwierdzajgcy mozliwos¢ pracy danej osoby jako opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, mozna
uznac, ze osoby te uzyskaty kwalifikacje.

2. Pytanie: czy do wskaznika liczba 0séb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu
mozna wlicza¢ osoby, ktére ukonczyly szkolenia: "Szkolenie stanowiskowe: Operator Sprzetu
Lotniskowego/Bagazowy", "Szkolenie stanowiskowe: pracownik sprzgtajgcy samoloty" oraz
"Szkolenie stanowiskowe: Agent Obstugi Pasazerskiej". Uczestnicy uzyskali zaswiadczenia o
ukonczeniu kursu wydane zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 622). Warunkiem ich otrzymania byto
uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu wewnetrznego przeprowadzonego przez instytucje
szkolgcg. Uczestnicy projektu nie mogliby podjgé pracy na lotnisku bez ukorniczenia
wspomnianego kursu. Natomiast lotnisko nie uzyska certyfikacji, jezeli osoby zatrudnione na
poszczegolnych stanowiskach pracy nie uzyskajg kwalifikacji na wskazanych kursach.

Odpowiedz: Zgodnie z definicjg wskaznika liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu, przez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik walidacji i certyfikowania
przeprowadzonych przez wiadciwe organy, potwierdzajgcy tym samym osiggniecie efektéw uczenia
sie spetniajgcych okreslone wymagania. Tym samym uczestnika mozna uwzgledni¢ w ww. wskazniku,
jezeli zda formalny egzamin potwierdzajgcy zdobyte kwalifikacje.

W opisanym Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury w sprawie Krajowego Programu
Szkolenia w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego warunkiem koniecznym do uzyskania prawa do
wykonywania zawodu Operator Sprzetu Lotniskowego/Bagazowy, pracownika sprzatajgcego samoloty
oraz Agenta Obstugi Pasazerskiej jest ukohczenie jednego z ww. szkoleh zorganizowanych przez
uprawniong instytucje szkolaca, w ramach ktérych zostaty zdefiniowane efekty uczenia sie, jakie
powinni osiggng¢ uczestnicy szkolenia. Jezeli po ukonczeniu szkolenia zostanie przeprowadzona
walidacja zdobytych efektéw uczenia sie oraz wydany zostanie certyfikat uprawniajgcy do
wykonywania zawodu, mozna uznag, ze osoby te, uzyskaty kwalifikacje.

3. Pytanie: czy do wskaznika liczba 0soéb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu
mozna wlicza¢ osoby, ktére ukonczyty szkolenia typu Nowoczesny Sprzedawca i otrzymaty
zaSwiadczenie o ukonczeniu szkolenia o ukonczeniu kursu wydane zgodnie z zatgcznikiem nr 5
do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. (Dz. U. z 2014 r. poz.
622).

Odpowiedz: Uczestnika mozna uwzgledni¢ w ww. wskazniku, jezeli efekty uczenia sie zdobyte w
ramach szkolenia zostaty poddane walidacji a jej wynik byt pozytywny. Uczestnicy, ktérzy po
ukonczeniu kursu otrzymajg jedynie zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia (przyktad szkolenia nr 1 —



Nowoczesny sprzedawca) nie bedg mogly by¢ ujmowane w powyzszym wskazniku. Szkolenie typu
Nowoczesny Sprzedawca moze natomiast prowadzi¢ do nabycia kompetenciji w rozumieniu projektow
realizowanych ze s$rodkéw EFS, pod warunkiem zrealizowania wszystkich etapéw nabycia
kompetencji zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych |na lata 2014-2020 (zatgcznik nr 2 Wspdlna Lista Wskaznikéw Kluczowych —
definicja wskaznikéw dot. kompetencji). Sprawdzenie czy nastgpito nabycie kompetencji moze
nastgpi¢ np. poprzez egzamin wewnetrzny pisemny lub ustny w postaci rozmowy oceniajgcej. We
wniosku o dofinansowanie lub regulaminie konkursu nalezy zdefiniowaé¢ grupe docelowsg, ktéra bedzie
objeta wsparciem oraz standard wymagan, tj. efekty uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych. Po zakonczeniu realizacji szkolenia nalezy dokonaé
weryfikacji nabycia kompetenciji (np. test, rozmowa oceniajgca, itd.) i poréwnac wyniki ze standardem
wymagan. Realizacja szkolenia zgodnie z powyzszymi etapami bedzie prowadzita do potwierdzenia
nabycia kompetencji przez uczestnikéw (zgodnie z definicja wskaznika na nabycie kompetencji
zawartej na Wspdlnej Lista Wskaznikéw Kluczowych) oraz pozwoli na spetnienie wymogow
okreslonych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Uczestnicy tego szkolenia nie
bedg mogli jednak zostaé wliczeni do wskaznika dot. uzyskania kwalifikaciji.

4. Pytanie: Prosze o informacje, czy certyfikaty wydawane przez fundacje ECCC sg wystarczajgcym
potwierdzeniem zdobycia kwalifikacji cyfrowych?

Odpowiedz: Szkolenie konczy sie egzaminem, na podstawie ktérego kursant otrzymuje certyfikat
ECCC. Jest to standard certyfikacji kompetencji informatycznych, ktéry zostat opracowany w Polsce, z
uwzglednieniem dotychczasowego dorobku w zakresie edukaciji informatycznej, jak réwniez wymagan
w obszarze powszechnego potwierdzania kompetencji zawodowych. Jako szkolenie uznane w
okreslonych srodowiskach zakonczone walidacjg i certyfikowaniem mozna uznaé je za kwalifikowalne
i spetniajgce wymogi ,Wytycznych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020".

5. Pytanie: Czy potwierdzenie uzyskania kwalifikacji powinno by¢ zgodne z ramg kwalifikacji?

Odpowiedz: Przez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik walidacji i certyfikowania
przeprowadzonych przez wiasciwe organy, potwierdzajgcy tym samym osiggniecie efektéw uczenia
sie spetniajgcych okreslone standardy. W zwigzku z powyzszym, uczestnik moze zosta¢ wykazany we
wskazniku pod warunkiem, ze uzyskane przez niego efekty uczenia sie zostaty poddane weryfikacji w
ramach walidacji (np. z wykorzystaniem metody egzaminu). Nalezy przy tym podkresli¢, ze walidacja
oraz certyfikowanie muszg zosta¢ przeprowadzone przez uprawniong do tego instytucje. Tym samym
zdanie tzw. egzaminu wewnetrznego przeprowadzonego przez organizatora szkolenia (np. kursu
bukieciarstwa czy obstugi kasy fiskalnej) i otrzymanie zaswiadczenia/certyfikatu potwierdzajgcego
ukonczenie kursu nie jest jednoznaczne z uzyskaniem kwalifikacji.

Polska Rama Kwalifikacji sktada sie z 8 pozioméw kwalifikacji, ktére odpowiadajg Europejskim
Ramom Kwalifikacji i kazda kwalifikacja, ktéra zostanie wpisana do Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji bedzie miata przypisany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

6. Pytanie: Czy do wskaznika rezultatu: liczba osoéb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu, mozna wlicza¢ osoby, ktére ofrzymaly zaswiadczenie/certyfikat wydany przez
Jjednostke szkoleniowg?

Odpowiedz: Samo wydanie zaswiadczenia/certyfikatu nie jest jednoznaczne z uzyskaniem
kwalifikacji. Zgodnie z definicjg wskaznika: liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu, kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik walidacji i certyfikowania
przeprowadzonych przez wiasciwe organy, potwierdzajgcy tym samym osiggniecie efektéw uczenia
sie spetniajgcych okreslone standardy. W zwigzku z tym, aby uczestnik mégt zostaé wykazany we
wskazniku, to czego sie nauczyt musi zosta¢ poddane weryfikacji w ramach walidacji, np. z
wykorzystaniem metody egzaminu. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji nastapuje wydanie
certyfikatu w ramach procedury certyfikowania. W przypadku kwalifikacji rynkowych (nie
uregulowanych przepisami prawa) powinna zosta¢ spetniona przestanka rozpoznawalnosci w danej



branzy. Dopiero wtedy takg osobe mozna uwzgledni¢ we wskazniku okreslajgcym liczbe osoéb, ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Przyktad: po ukonczeniu (realizowanego w ramach projektu) kwalifikacyjnego kursu zawodowego
uczestnik przystepuje do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, w zakresie danej
kwalifikacji, przeprowadzanego przez okregowg komisje egzaminacyjng. Osoba, ktéra ukonczy
kwalifikacyjny kurs zawodowy i zda egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej
kwalifikacji, otrzymuje $wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie i dopiero w tym momencie
moze zosta¢ uwzgledniona we wskazniku monitorowanym w projekcie. Podobnie w przypadku kursu
jezykowego, uwzglednienie uczestnika we wskazniku moze mieé miejsce dopiero po zdaniu przez
niego uznanego egzaminu np. FCE — samo uczestnictwo w kursie i ,zdanie” testu przeprowadzonego
przez szkote jezykowg na zakonczenie semestru nie moze byc¢ traktowane jako uzyskanie kwalifikacji.

7. Pytanie: Wnioskodawca jako Niepubliczna Placoéwka Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego
bedzie przeprowadza¢ szkolenia jezykowe. Czy moze réwniez przeprowadza¢ egzaminy
zewnetrzne jako licencjonowany osrodek przeprowadzajgcy egzaminy jezykowe? Czy jednak
musi to by¢ jednostka zewnetrzna?

Odpowiedz: Jezeli projektodawca jest licencjonowanym osrodkiem przeprowadzajgcym zewnetrzne
egzaminy jezykowe moze osobiscie przeprowadzi¢ walidacje efektéw uczenia sie, czyli sprawdzi¢ czy
efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete, zgodnie z miedzynarodowymi
standardami egzaminacyjnymi.

Nalezy jednak pamietaé, ze konieczne jest zapewnienie uzyskania przez uczestnikdw szkolen
certyfikatu zewnetrznego, potwierdzajgcego zdobycie okreslonego poziomu biegtosci jezykowej
(zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego), np. TELC, TOEFL itp.

8. Pytanie: JesteSmy placéwkg ksztatcenia ustawicznego zarejestrowang w ewidencji placowek
o$wiatowych. Od kilku lat prowadzimy system certyfikacji dla kwalifikacji w danym zawodzie np.
florysty. Posiadamy wewnetrzne dokumenty okreslajgce zasady certyfikacji dla danych
kwalifikacji, przez certyfikacje rozumie sie pos$wiadczenie, sprawdzonych w trybie egzaminéw,
kwalifikacji nabytych w zakresie danego zawodu/specjalizacji. Certyfikacja obejmuje kilka
poziomow ksztafcenia, ktorych zakoriczenie wynikiem pozytywnym stanowi podstawe
potwierdzenia kwalifikacji. Rozréznia sie certyfikacje dla o0sob niepetnosprawnych i
petnosprawnych. Czy wskazana wyzej walidacja i certyfikacja prowadzona przez firme moze
zosta¢ uznana za spetnienie wymagan walidacji i certyfikacji okreslonych w dokumencie
"Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego"?

Nakres$lajgc sytuacje, wnioskodawca jest niepubliczng placéwkg ksztatcenia ustawicznego i
praktycznego wpisang do ewidencji placowek os$wiatowych prowadzong zgodnie z ustawg o
oswiacie. Po przeprowadzeniu szkolenia i po zdaniu egzaminu, placbwka moze wydac kursantowi
zadwiadczenie o ukonczeniu kursu na druku MEN, ktérego wzor jest zatgczony do w/w
Rozporzadzenia MEN w sprawie ksztaftcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,
niepubliczne centra ksztatcenia ustawicznego i praktycznego. Czy w opisanym przypadku
Whnioskodawca spetni warunek uzyskania przez uczestnika kwalifikacji, ktérych osiggniecie
zostato formalnie potwierdzone przez upowazniong do tego instytucje zgodnie z ustalonymi
standardami?

Odpowiedz: W pierwszej czesci pytania wnioskodawca zapewnia, ze posiada wewnetrzny system
walidacji i certyfikowania, jednak brak bardziej szczegdétowych informacji na ten temat. Z drugiej czesci
informacji wynika, iz wnioskodawca po przeprowadzonym egzaminie wydaje uczestnikowi projektu
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu na druku MEN. Wydanie takiego zaswiadczenia nie jest
wystarczajgcg podstawg do uznania nabycia kwalifikacji.

9. Pytanie: Jednym ze wskaznikow rezultatu bezposredniego (obligatoryjnym) jest liczba oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.



uczestnikami projektu bedzie 20 oséb uposledzeniem umystowym. Potwierdzeniem zdobycia
kwalifikacji zawodowych (formalnie) jest zdanie egzaminu zewnetrznego przeprowadzonego przez
Komisje OKE. W przypadku potencjalnych uczestnikéw projektu, mozna pisa¢ o zdobyciu
kwalifikacji w takich zawodach jak np.: pokojéwka, pracownik gospodarczy, czy pomoc kuchenna.
Jednakze nawet w takich zawodach, osoby te nie zdadzg egzaminu zewnetrznego, poniewaz
mimo, iz z cze$cig praktyczng sq one w stanie sobie poradzic, tak z czescig teoretyczng nie
(osoby nie potrafig ztozy¢ nawet podpisu — problemy z pisaniem). Czy w przypadku potencjalnych
uczestnikow projektow jest wymagany egzamin zewnetrzny przeprowadzony np. przez OKE jako
formalne potwierdzenie kwalifikacji? Czy te osoby mogg by¢ w jakis sposob potraktowane
uprzywilejowanie? tzn. np. potwierdzenie kwalifikacji zawodowych nie bedzie musiato wigzaé¢ z
egzaminem zewnetrznym?

Odpowiedz: W przypadku wymienionych zawoddw oraz ze wzgledu na wskazany opis sytuacji,
nalezy przeanalizowa¢, czy w omawianym przypadku bedziemy mieli do czynienia z walidacjg i
certyfikowaniem, potwierdzajgcych ewentualne uzyskanie kwalifikacji. Niemniej jednak wsparcie
udzielone w projekcie moze prowadzi¢ do nabycia kompetencji w rozumieniu projektéw z EFS
(zgodnie z definicjg kompetencji na potrzeby wskaznikow okreslonych na Wspdlnej Liscie Wskaznikow
Kluczowych 2014-2020). Nalezy jednoczesnie mie¢ na uwadze, iz wskazniki rezultatu bezposredniego
i produktu nalezy stosowaé¢ z uwzglednieniem grupy docelowej oraz typu wsparcia zaplanowanych w
danym projekcie.

11. Pytanie: Co w przypadku, gdyby podmiot ksztafcenia ustawicznego stworzyt i przeprowadzit
walidacje i po uzyskaniu zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu uczestnicy przystgpiliby do egzaminu.
Czy w tej sytuacji zaliczylibySmy uczestnikbw do wskaznika Liczba o0soéb, ktére uzyskaty
kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia?

Odpowiedz: Osoby, ktére ukonczyty kurs zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych i uzyskaty
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu nie mogg zosta¢ objete wskaznikiem liczba 0séb, ktére uzyskaty
kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia. Natomiast jesli po ukonczeniu kursu osoby
przystgpig do egzaminu i go zdadza, to wtedy mozna je wliczy¢ do wskaznika.

12. Pytanie: Czy uczestnik kwalifikacyjnego kursu zawodowego zwigzanego z obstugg woézkéw
Jezdniowych podnosnikowych oraz obstugg koparek i koparko-tadowarek moze by¢ wykazany
we wskazniku liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form
ksztatcenia?

Odpowiedz: Wymienione kursy, tj. z obstugi wézkow jezdniowych podnosnikowych oraz z obstugi
koparek i koparko-tadowarek nie mogg by¢ realizowane w formie kwalifikacyjnych kursow
zawodowych. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego okresla w jakim zakresie mogg by¢ organizowane
kwalifikacyjne kursy zawodowe.

Wymienione w pytaniu kursy mogtyby zosta¢ przeprowadzone zgodnie z § 3 pkt 5 Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztafcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych, tj. jako kursy, inne niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajgce uzyskiwanie i
uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, pod warunkiem zorganizowania ich
przez podmioty, o ktérych mowa w przedmiotowym rozporzadzeniu. Wéwczas, w przypadku zdania
egzaminu przed wiasciwg komisjg egzaminacyjng uczestnik moze zosta¢ objety wskaznikiem
(ukonczenie procesu certyfikowaniem ). Certyfikowanie to procedura, w wyniku ktérej osoba uczgca
sie otrzymuje od upowaznionej instytucji formalny dokument, stwierdzajacy, ze osiggneta okreslong
kwalifikacje. Certyfikowanie nastepuje po walidaciji..



W przypadku kursu operatora koparki i koparko-tadowarki nie pozostawia watpliwosci, iz osoby, ktére
ukonczg kurs i zdadzg egzamin potwierdzony dokumentem wydanym przez instytucje certyfikujaca
(Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego) bedg objete wskaznikiem liczba 0séb, ktére
uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form ksztafcenia.

13. Pytanie: Czy w przypadku organizacji egzaminu dla uczestnikow projektu jako wskaznik, ktory
musimy spetnic, bedzie sie liczyto podejscie do egzaminu czy jego zdanie?

Odpowiedz: Liczy sie jedynie zdany egzamin. Definicja wskaznika pn. liczba 0séb, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu zamieszczona na Wspdlnej Liscie Wskaznikéw Kluczowych
2014-2020 wymaga uzyskania kwalifikacji a nie tylko podej$cia do egzaminu.

14. Pytanie: Prosze o wyjasnienie kwestii szczegdtowoSci opisu zgodno$ci wydawanego certyfikatu
zewnetrznego potwierdzajgcego zdobycie okre$lonych kompetencji cyfrowych, ktére okreSla
standard wymagar dla kompetencji informatycznych, ktére powinni osiggng¢ uczestnicy projektu
(okre$lony w zatgczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020)

Odpowiedz: W przypadku szkolen jezykowych certyfikaty muszg potwierdzi¢ poziom biegtosci
jezyka zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia jezykowego, natomiast w zakresie TIK
certyfikat powinien potwierdzi¢ uzyskanie kompetencji cyfrowych, zgodnie ze standardem wymagan
okreslonym w zatgczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukaciji na lata 2014 -2020. Istotne jest,
aby certyfikat potwierdzit zdobycie kwalifikacji w zakresie obszaréw i efektdw uczenia sie
okreslonych we wniosku o dofinansowanie, zgodnie ze standardem DIGCOMP. Nie jest konieczne
zawieranie szczegbétowego opisu samych efektéw uczenia sie, wystarczajgcym bedzie przypisanie
im jedynie odpowiedniego poziomu (A, B lub C) uzyskanego przez uczestnika.

15. Pytanie: Co to znaczy certyfikat rozpoznawalny w branzy? Np. w przypadku fryzjera czy kelnera
Jakie to sg certyfikaty?

Odpowiedz: Jest to certyfikat wystawiony przez instytucje uprawniong do nadawania kwalifikacji i
wydawania formalnego dokumentu. Instytucjami certyfikujgcymi mogg by¢ np. uczelnie, okregowe
komisje egzaminacyjne, instytucje szkoleniowe, stowarzyszenia zawodowe, czy organy administracji
publicznej.

16. Pytanie: Co w przypadku, gdyby podmiot ksztafcenia ustawicznego stworzyt i przeprowadzit
walidacje i po uzyskaniu zaswiadczenia o ukorniczeniu kursu uczestnicy przystgpiliby do
egzaminu. Czy w tej sytuacji zaliczylibysmy uczestnikbw do wskaznika liczba o0soéb, ktére
uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia?

Odpowiedz: Osoby, ktére ukonczyty kurs zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych i przeszty
proces walidacji przeprowadzony przez podmiot ksztatcenia ustawicznego (uzyskaty zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu) nie mogg zostac¢ objete wskaznikiem liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje w
ramach pozaszkolnych form ksztafcenia. Jednakze w/w wskaznik obejmie osoby, ktére po
ukonczonym kursie zdadzg egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe, tj. ukornczg proces
certyfikowania. Certyfikowanie to procedura, w wyniku ktérej osoba uczaca sie otrzymuje od



upowaznionej instytucji formalny dokument, stwierdzajacy, ze osiggneta okre$long kwalifikacje.
Certyfikowanie nastepuje po walidaciji.



