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UMOWA  O  WSPÓŁPRACY nr………………………….
zawarta w dniu …………………. 20… r.

pomiędzy
………………………………………………………………………………………………………………………………. zwaną dalej „Uczelnią”

a

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

(pełna nazwa przedsiębiorstwa)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

(adres przedsiębiorstwa)

NIP:……………………………………………………………….. REGON…….……………………………………………..…………………………

· w przypadku osoby fizycznej - przedsiębiorcy należy wpisać: imię i nazwisko, nazwę pod jaką prowadzona jest działalność gospodarcza, serię i numer dowodu osobistego, adres zamieszkania, wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej;

· w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej w formie spółki cywilnej - stroną umowy 
są wszyscy wspólnicy-przedsiębiorcy i należy podać powyższe dane odrębnie dla każdego z nich tj. imię 
i nazwisko, nazwę pod jaką prowadzona jest działalność gospodarcza, serię i numer dowodu osobistego, adres zamieszkania, wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej;

· w przypadku spółki prawa handlowego należy oznaczyć: firmę, siedzibę, adres, numer w rejestrze przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego oraz oznaczenie sądu rejestrowego, oznaczenie osób uprawnionych do reprezentacji i inne dane wymagane przepisami prawa.

Reprezentowanym/-ą/-ymi przez: :………………………………………………………………………………………………………………

(imię, nazwisko, funkcja)

zwaną/-ym/ dalej Przedsiębiorstwem,

a 
Panią/-em ……………………………………………………….…………………………………

(imię i nazwisko)

zameldowaną/-ym w ………………………………….…………………………………...………

(adres)

zamieszkałą/ym w:………………………………….…………………………………...…………

(adres)

PESEL ………………………………………………………………… oraz NIP: ……….……………...…………………

pracownikiem Przedsiębiorstwa wskazanym do współpracy z pracownikami wykonawczymi, zwanym dalej Opiekunem

zawarta została trójstronna Umowa (zwana dalej Umową o współpracy lub Umową)  o następującej treści:

§ 1.

Przedmiot i zakres Umowy

1. Umowa jest realizowana i finansowana w ramach Projektu „Efektywny transfer wiedzy z nauki do przemysłu w województwie opolskim”, który jest realizowany  ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Działania 8.2 Transfer wiedzy, Poddziałania 8.2.1 Wsparcie dla współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

2. Przedmiotem umowy jest współpraca Uczelni z Przedsiębiorstwem w zakresie wypracowania propozycji innowacyjnego rozwiązania. 
3. W ramach współpracy Uczelnia oddeleguje pracownika lub pracowników, którzy są zaangażowani do udziału w projekcie (zwanych dalej Pracownikami Wykonawczymi). 
4. Przedsiębiorstwo zobowiązuje się udostępnić wszelkiego typu niezbędne dane i informacje, które umożliwią powstanie propozycji innowacyjnego rozwiązania. 
5. Szczegółowy opis i zakres Zadania (tj. zakres obowiązków, czynności lub dzieła do wykonania) oraz harmonogram współpracy zostanie uzgodniony pomiędzy Pracownikami Wykonawczymi  a Przedsiębiorstwem.
6. Umowa jest realizowana zgodnie z Regulaminem Rekrutacji i uczestnictwa w projekcie np. „Efektywny Transfer wiedzy z nauki do przemysłu w województwie opolskim” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-203 (zwanym dalej Regulaminem), który stanowi integralną część Umowy.

§ 2.

Okres realizacji Umowy

1. Umowa zawarta jest na czas określony, tj.: od …..do  ………….co stanowi okres 8 (ośmiu) miesięcy.

2. Podstawą zawarcia Umowy jest zgłoszenie jakie dokonuje Przedsiębiorstwo przesyłając Formularz rekrutacyjny do projektu.
§ 3.

Prawa i obowiązki Przedsiębiorstwa

1. Przedsiębiorstwo oświadcza, że:

1.1. jest uprawnione do otrzymania i może skorzystać z pomocy de minimis, która z tytułu wytworzenia i przeniesienia na rzecz Przedsiębiorstwa propozycji innowacyjnego rozwiązania, w tym utworów prawa autorskiego, wyniesie do ……………..(słownie: …………………. tysiące złoty brutto), co stanowi sumę kosztów związanych z wypracowaniem propozycji innowacyjnego rozwiązania przez pracowników wykonawczych, tutorów, ekspertów zewnętrznych i opiekuna w przedsiębiorstwie. Powyższe następuje zgodnie z aktualnym Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju (Ministra Rozwoju Regionalnego) w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013. Wraz z egzemplarzem niniejszej umowy Przedsiębiorca otrzyma stosowne zaświadczenie z Uczelni o wartości udzielonej pomocy.
1.2. zapoznał się z Regulaminem, akceptuje jego postanowienia i zobowiązuje się do ich przestrzegania, z uwzględnieniem jego zmian udostępnianych na stronie internetowej.

2. Przedsiębiorstwo zobowiązuje się do:

2.1. przedłożenia Uczelni:

2.1.1. wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis, jakie otrzymał w roku, w którym ubiega się o pomoc, oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat, albo oświadczenia o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

2.1.2. informacji niezbędnych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczących w szczególności Przedsiębiorstwa i prowadzonej przez niego działalności gospodarczej oraz wielkości i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą, na pokrycie których ma być przeznaczona pomoc de minimis.

2.2. dołożenia starań aby wypracowana w ramach projektu propozycja innowacyjnego rozwiązania wdrożeniowego została faktycznie zastosowana w praktyce;
2.3. umożliwienia Pracownikom Wykonawczym realizacji prac, udostępniając odpowiednie do tego środki i warunki zgodnie z Regulaminem;

2.4. udostępniania Pracownikom Wykonawczym (i innym osobom zaangażowanym w projekcie) wszelkich informacji i dokumentów, a także zapewnienia wszelkich środków niezbędnych do realizacji zadania, tj. wypracowania propozycji innowacyjnego rozwiązania; 

2.5. poinformowania Pracowników Wykonawczych o obowiązkach w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisach przeciwpożarowych oraz zapoznania go z obowiązującym regulaminem pracy i innymi zasadami obowiązującymi w jego Przedsiębiorstwie;

2.6. zapewnienie Pracownikom Wykonawczym niezbędnej pomocy organizacyjnej, w tym wyznaczenie opiekuna (pracownika przedsiębiorcy) osoby, która poświęci  Pracownikom Wykonawczym niezbędną ilość czasu i będzie z nimi współpracować podczas realizacji zadania, tj. wypracowania propozycji innowacyjnego rozwiązania;

2.7. przydzielenia Pracownikom Wykonawczym niezbędnej odzieży, obuwia roboczego, środków ochrony indywidualnej oraz niezbędnych środków higieny osobistej, o ile takie będą niezbędne do wykonywania czynności określonych w szczegółowym opisie i zakres propozycji innowacyjnego rozwiązania;

2.8. współpraca z innymi niż Pracownicy Wykonawczy osobami zaangażowanymi w realizację projektu w celu opracowania propozycji  innowacyjnego rozwiązania wdrożeniowego; 

2.9. zaopiniowania i poświadczenia poprawności i zgodności ze stanem faktycznym Raportu zawierającego opis propozycji innowacyjnego rozwiązania wdrożeniowego sporządzanego przez Pracowników Wykonawczych, poprzez złożenie podpisu na Raporcie;
2.10. niezwłocznego informowania Uczelni o wszelkich okolicznościach istotnych dla realizacji niniejszej Umowy;
2.11. wypełnienie ankiet w celach monitoringowych , ewaluacyjnych i kontrolnych realizacji projektu;

§ 4.

Prawa i obowiązki Opiekuna

1. Opiekun Pracowników Wykonawczych w przedsiębiorstwie zobowiązany jest do:

1.1  Zapewnienie wsparcia organizacyjno – merytorycznego podczas wypracowywania innowacyjnego rozwiązania wdrożeniowego,

1.2 Niezwłocznego zgłaszania do Uczelni wszystkich pojawiających się nieprawidłowości i utrudnień w realizacji zadania powierzonego Pracownikom Wykonawczym.

§ 5.

Prawa i obowiązki Uczelni
1. Uczelnia oświadcza, że:

1.1. posiada niezbędny potencjał intelektualny i techniczny pozwalający na realizację Przedmiotu umowy;
1.2. posiada zatrudnionych Pracowników Wykonawczych, którym czasowo powierzono zadania związane z realizacją Przedmiotu umowy;

1.3. zapoznała się z Regulaminem, akceptuje jego postanowienia i zobowiązuje się do ich przestrzegania, z uwzględnieniem zmian Regulaminu udostępnianych na stronie internetowej;

2. Uczelnia zobowiązuje się do:

2.1. wskazania do współpracy z Przedsiębiorstwem Pracowników Wykonawczych  realizujących współpracę z należytą starannością, sumiennością i terminowością;

2.2. stosowania się do wskazówek osób zarządzających Przedsiębiorstwem, jeżeli nie są one sprzeczne z przepisami prawa;

2.3. przestrzegania przepisów prawa w związku z realizacją przedmiotu Umowy;

2.4. zachowania poufności wszelkich informacji, których ujawnienie mogłoby narazić Przedsiębiorstwo na szkodę. Przez poufne informacje rozumie się nieujawnione do wiadomości publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne informacje posiadające wartość gospodarczą, co do których Przedsiębiorstwo podjęło niezbędne działania w celu zachowania ich w poufności;

2.5. podpisania z oddelegowanymi do Przedsiębiorstwa Pracownikami Wykonawczymi klauzul poufności zabezpieczających interesy przedsiębiorstwa;

2.6. użycia własnej infrastruktury badawczo-naukowej lub własnego zaplecza badawczo-naukowego do wykonywania Przedmiotu umowy, chyba że z charakteru czynności i uzgodnień zawartych pomiędzy Uczelnią/Pracownikami Wykonawczymi a Przedsiębiorstwem wynika inaczej;

2.7. niezwłocznego informowania Przedsiębiorstwa o wszelkich faktach mogących mieć wpływ na realizację Umowy; w szczególności zobowiązany jest do natychmiastowego, pisemnego powiadomienia o przeszkodach uniemożliwiających wykonania Przedmiotu umowy;

2.8. sporządzania przez wskazanych Pracowników Wykonawczych Raportu zawierającego propozycję innowacyjnego rozwiązania;

2.9. przekazania Przedsiębiorstwu opracowanej propozycji innowacyjnego rozwiązania do wdrożenia w Przedsiębiorstwie.

3. Uczelnia zobowiązuje się, iż nie będzie rozpowszechniać, ujawniać ani wykorzystywać informacji dotyczących Przedsiębiorstwa, których rozpowszechnianie, ujawnianie lub wykorzystywanie mogłoby w jakikolwiek sposób zaszkodzić reputacji lub w inny sposób wyrządzić szkodę Przedsiębiorstwu.

§ 6.

Wynagrodzenie

1. Wynagrodzenia Pracowników Wykonawczych z tytułu realizacji zobowiązań wynikających z niniejszej Umowy wypłaca Uczelnia na zasadach określonych w odrębnych regulacjach wewnętrznych
2. Przedsiębiorstwo nie ponosi żadnych wydatków bezpośrednich związanych z wypłatą wynagrodzeń Pracowników Wykonawczych z tytułu realizacji umowy.
3. Z tytułu realizacji zobowiązań wynikających z niniejszej Umowy osobie wskazanej przez Przedsiębiorstwo  jako Opiekuna pracownika wykonawczego wypłacone zostanie przez Uczelnię wynagrodzenie zryczałtowane w maksymalnej wysokości do 1000,00zł brutto (słownie: tysiąc złotych brutto) z tytułu obowiązków wynikających z zapisów niniejszej umowy. Wypłacenie wynagrodzenia nastąpi po zaopiniowaniu przez Przedsiębiorstwo Raportu przedstawiającego propozycję innowacyjnego rozwiązania wdrożeniowego o którym mowa w § 3. Ust 2, pkt 2.9.
4. Wynagrodzenia, określone w ust. 1 i 3, są ostateczne i nie podlegają podwyższeniu z jakiegokolwiek tytułu. 

5. Wypłata wynagrodzenia uzależniona jest w całości od otrzymania przez Uczelnię środków na konto Projektu. 

6. Opiekun, reprezentant Przedsiębiorstwa oświadcza, że jest posiadaczem rachunku bankowego nr ……………………………………………………………………. prowadzonego przez …………………………………………………

7. Opiekun, reprezentant Przedsiębiorstwa upoważnia Uczelnię do przekazywania wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 3, na wskazany przez niego w ust. 6 rachunek bankowy. 

8. Wynagrodzenie nie przysługuje Opiekunowi, reprezentantowi Przedsiębiorstwa  w przypadku, jeżeli:

8.1. nie wykonał lub nienależycie wykonał obowiązki wynikające z niniejszej Umowy;

8.2. w okresie rozliczeniowym nastąpiło rozwiązanie Umowy o współpracy z przyczyn leżących po stronie Przedsiębiorstwa.

§ 7.

Prawa  własności intelektualnej
1. Uczelnia zobowiązuje się do realizacji zadania w trakcie trwania umowy o współpracy.
2. Uczelnia zobowiązuje się do nie ujawniania informacji uzyskanych w trakcie wykonywania niniejszej umowy, a w szczególności udostępnionych przez Przedsiębiorstwo informacji, materiałów oraz know-how.

3. Strony postanawiają, iż wszelkie prawa własności intelektualnej wytworzone przez Pracowników Wykonawczych w ramach realizacji niniejszej umowy, w najszerszym możliwym prawnie zakresie, przejdą na własność Przedsiębiorstwa, a Wykonawca i Uczenia nie będzie z tego tytułu wysuwać jakichkolwiek roszczeń względem Przedsiębiorstwa. 
Jednakże w przypadku rażącego naruszenia umowy przez Przedsiębiorstwo i nie wykonania niniejszej umowy z przyczyn leżących po stronie Przedsiębiorstwa – na żądanie Uczelni, Przedsiębiorstwo zobowiązana jest do przeniesienia uzyskanych praw, o których mowa w niniejszym paragrafie, na Uczelnię lub Pracowników Wykonawczych, w zależności od decyzji Uczelni.

4. Wszelkie powstałe podczas realizacji Zadania utwory w rozumieniu przepisów ustawy z dnia ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. 
z 2000, Nr 80, poz. 904 z późn. zm.), zwane dalej Utworami lub Utworem, Pracownicy Wykonawczy zobowiązuje się przenieść na Przedsiębiorstwo, na wszystkich znanych polach eksploatacji.

5. Przeniesienie praw autorskich do Utworów następuje z chwilą odbioru Utworu lub jego części przez Przedsiębiorstwo (lub wcześniej z chwilą oddania w jakikolwiek Utworu lub jego części do faktycznej dyspozycji Przedsiębiorstwa), pod warunkiem potwierdzenia przeniesienia praw przez Uczelnię. 

6. Przeniesienie autorskich praw majątkowych do Utworu następuje bez ograniczenia 
co do terytorium, czasu i liczby egzemplarzy i uprawnia Przedsiębiorstwo do korzystania z Utworu na wszystkich, znanych w chwili przeniesienia praw autorskich polach eksploatacji (zwłaszcza istotnych z punktu widzenia profilu aktualnej lub możliwej działalności Przedsiębiorstwa), w tym także określonych w art. 50 i art. 74 ust. 4 ustawy o prawach autorskich i prawach pokrewnych i innych, a w szczególności:

6.1. W zakresie utrwalania i zwielokrotniania Utworu bez żadnych ograniczeń ilościowych, wytwarzanie określoną techniką egzemplarzy utworu, w tym techniką drukarską, reprograficzną, w pamięci komputera, zapisu magnetycznego oraz techniką cyfrową, jak i w sieciach multimedialnych, w tym typu Internet i Intranet, w szczególności on-line, a także poprzez wydruk komputerowy, na każdym znanym w dacie podpisania niniejszej umowy nośniku;

6.2. utrwalania Utworu w pamięci komputerów, w tym spełniających funkcje serwerów;

6.3. rozpowszechniania Utworu bez żadnych ograniczeń ilościowych, odrębnie lub w ramach utworów zbiorowych, w szczególności poprzez wprowadzanie do obrotu oryginału lub egzemplarzy, na których utwór lub jego fragmenty utrwalono (w szczególności utrwalonych technikami, o których mowa w pkt. 4.1.) – wprowadzanie do obrotu, użyczenie lub najem oryginału albo egzemplarzy w tym w postaci wydawnictw książkowych (drukowanych), wydawnictw elektronicznych, w szczególności w dziełach zbiorowych typu elektronicznych baz danych, drukiem, na każdym znanym w dacie podpisania niniejszej umowy nośniku;

6.4. w zakresie rozpowszechniania utworu w inny sposób niż określony w pkt. 6.3, udostępniania, w tym także przesyłania za pośrednictwem sieci multimedialnych, w szczególności Internetu i Intranetu, on-line, w ramach komunikacji na życzenie, w tym również publiczne wykonywanie, wystawienie, wyświetlanie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a także publiczne udostępnianie w taki sposób, aby każdy mógł mieć do Utworu  czy jego fragmentu dostęp w miejscu i w czasie przez siebie wybranym.
6.5.  trwałego lub czasowego zwielokrotnienia programu komputerowego w całości lub w części jakimikolwiek środkami i w jakiejkolwiek formie; w zakresie, w którym dla wprowadzania, wyświetlania, stosowania, przekazywania i przechowywania programu komputerowego niezbędne jest jego zwielokrotnienie, czynności te wymagają zgody uprawnionego; 

6.6. tłumaczenia, przystosowywania, zmiany układu lub jakichkolwiek innych zmian w programie komputerowym, z zachowaniem praw osoby, która tych zmian dokonała; 

6.7. rozpowszechniania, w tym użyczenia lub najmu, programu komputerowego lub jego kopii.
7. Pracownikom Wykonawczym nie przysługuje odrębne wynagrodzenie za korzystanie z Utworu na każdym odrębnym polu eksploatacji.

8. Przedsiębiorstwo będzie uprawnione, bez dodatkowego wynagrodzenia dla Uczelni/ Pracownikom Wykonawczym do przeniesienia autorskich praw majątkowych i udostępnienia dzieła lub jego części osobom trzecim.

9. Pracownicy Wykonawczy bez dodatkowych wynagrodzeń udzielają Przedsiębiorstwu zgody na wykonywanie praw zależnych do opracowań Utworów w rozumieniu art.2 ust 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawach autorskich i prawach pokrewnych.

10. Z chwilą odbioru dzieła Przedsiębiorstwo nabywa własność wszystkich przekazanych egzemplarzy, na których je utrwalono.
11. Przedsiębiorstwo udziela Uczelni, z zabezpieczeniem danych wrażliwych Przedsiębiorstwa, nieodpłatnie na czas nieoznaczony niewyłącznej licencji  na korzystanie z własności intelektualnej/ utworów opisanych w ust. 3 i 4. Licencja upoważnia Uczelnię do udzielania sublicencji na rzecz Partnerów projektu, oraz Instytucję Pośredniczącą. 

12. Udzielenie licencji i sublicencji o których mowa w  ust. 11 obejmują następujące pola eksploatacji:

12.1. Prawo do utrwalania, zwielokrotnienia utworów techniką drukarską, reprograficzną, zapisu magnetycznego oraz techniką cyfrową,

12.2. Prawo wprowadzania utworów do pamięci komputerów oraz serwerów sieci komputerowych oraz

12.3. Prawo do rozpowszechniania utworów poprzez:

a) Publiczne ich udostępnienie w taki sposób, aby każdy mógł mieć do nich dostęp w miejscu i czasie przez siebie wybranym

b) Przedstawienie ich na konferencjach organizowanych przez Uczelnię i inne podmioty zaangażowane w realizację projekty.

13. Wynagrodzenie określone w § 5 ust. 1 wypłacane Pracownikom Wykonawczym obejmuje należności z tytułu przeniesienia autorskich praw majątkowych do Utworu i innych rezultatów wytworzonych w ramach Umowy o współpracy oraz upoważnienia do wykonywania praw zależnych do opracowań Utworu, w zakresie określonym postanowieniami niniejszego paragrafu, a także należności z tytułu przekazanych nośników na których dzieło utrwalono.

14. Postanowienia powyższe znajdują odpowiednie zastosowanie w przypadku wytworzenia przez Pracowników wykonawczych w ramach realizacji niniejszej umowy jakichkolwiek innych niż prawa autorskie (aktualnych lub potencjalnych) przedmiotów praw własności intelektualnej, w szczególności z zakresu ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo własności przemysłowej. 

§ 8.

Przetwarzanie danych osobowych Przedsiębiorstwa

1. W związku z przystąpieniem do projektu „Efektywny transfer wiedzy z nauki do przemysłu w województwie opolskim” Przedsiębiorstwo wyraża zgodę na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie w niezbędnym zakresie danych Przedsiębiorstwa zbieranych do Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu społecznego. Zebrane dane Przedsiębiorstwa wprowadzone zostaną do systemu PEFS, którego celem jest gromadzenie informacji na temat osób i instytucji korzystających ze wsparcia w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz określenie efektywności realizowanych zadań w procesie badań ewaluacyjnych.
2. Administratorem tak zebranych danych Przedsiębiorstwa jest Minister Infrastruktury i Rozwoju pełniący funkcję Instytucji Zarządzającej dla Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki; adres: Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju ul. Wspólna 2/4 00-926 Warszawa.  
3. Przedsiębiorstwo ma prawo wglądu do swoich danych oraz ich poprawiania. 
4. podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości udzielania wsparcia w ramach projektu.
5. Dane Przedsiębiorstwa będą przetwarzane wyłącznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji  i upowszechniania  projektu „Efektywny transfer wiedzy z nauki do przemysłu w województwie opolskim”, ewaluacji, kontroli, monitoringu, i sprawozdawczości w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
6. Dane Przedsiębiorstwa mogą zostać udostępnione innym podmiotom wyłącznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji  i upowszechniania  projektu „Efektywny transfer wiedzy z nauki do przemysłu w województwie opolskim”, ewaluacji, kontroli, monitoringu, i sprawozdawczości w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
§ 9.

Osoby do kontaktu

1. Komunikacja pomiędzy Stronami w zakresie dotyczącym realizacji Umowy odbywa się w formie: pisemnej lub elektronicznej pomiędzy osobami wyznaczonymi do kontaktu oraz spotkań w Przedsiębiorstwie, chyba że zapisy niniejszej Umowy lub Regulaminu s6tanowią inaczej.

2. Osobą wyznaczoną przez Przedsiębiorstwo  do kontaktu z Pracownikami Wykonawczymi  jest …………………………….., zatrudniony/na na stanowisku ………………………….,  nr tel. …………….…………. adres e-mail: ……………………………….
3. Osobą wyznaczoną do kontaktu z Przedsiębiorstwem jest:

1) Pracownik Wykonawczy …………………………………………………………… zatrudniony/na na stanowisku ………………………….,  nr tel. …………….…………. adres e-mail: ……………………………….
2) Pracownik Wykonawczy…………………………………………………………… zatrudniony/na na stanowisku ………………………….,  nr tel. …………….…………. adres e-mail: ……………………………….

4. Osobą wyznaczoną do kontaktu z Przedsiębiorstwem oraz Pracownikami Wykonawczymi jest Koordynator zadania – Pan/i ……………………….…………. nr tel. ………………….……….…………. adres e-mail: …………………..……………….
5. O każdej zmianie osoby wyznaczonej do kontaktu, o których mowa w ust. 2,3 i 4, Strona odpowiednio poinformuje pozostałe Strony drogą elektroniczną na wskazane w niniejszej umowie adresy e-mail. 

6. Zmiany osób wyznaczonych do kontaktu nie wymagają sporządzenia aneksu do niniejszej Umowy.

§ 10.

Rozwiązanie Umowy o współpracy
1. Uczelnia, Przedsiębiorstwo mogą jednostronnie rozwiązać Umowę o współpracy ze skutkiem natychmiastowym, jeśli zaistnieją przesłanki uniemożliwiające realizację Przedmiotu umowy.
2. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania Przedmiotu umowy o współpracy lub istotnych obowiązków określonych w Umowie o współpracy lub w Regulaminie Uczelnia lub Przedsiębiorstwo ma prawo rozwiązać Umowę o współpracy ze skutkiem natychmiastowym. To samo dotyczy naruszenia przez którąkolwiek ze stron innych obowiązków lub przepisów prawa w związku z udziałem w Projekcie i realizacją współpracy, w szczególności poprzez podanie nieprawdziwych lub niepełnych danych albo złożenie fałszywych oświadczeń.

3. W przypadku rozwiązania Umowy o współpracy przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn leżących po stronie Przedsiębiorstwa, Przedsiębiorstwo zobowiązane jest do zwrotu na rzecz Uczelni zaświadczenia o udzielonej pomocy de minimis. 
4. Rozwiązanie Umowy o współpracy w każdym przypadku, wymaga uzasadnienia i zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
5. Rozwiązanie Umowy o współpracy przez jedną z jej Stron powoduje jej wygaśnięcie pomiędzy wszystkimi Stronami. 
6. W wypadku stwierdzenia niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy o współpracy, w szczególności w razie stwierdzenia nieprawidłowości podczas monitoringu lub kontroli, każda ze Stron Umowy o współpracy ponosi odpowiedzialność za wszelkie skutki finansowe tych nieprawidłowości wynikające z przyczyn leżących po jej stronie.

§ 11.

Postanowienia końcowe

1. Wszelkie zmiany lub uzupełniania Umowy o współpracy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności chyba, że Umowa inaczej stanowi.

2. Wszelkie spory dotyczące Umowy o współpracy i udziału w Projekcie Strony będą rozstrzygać polubownie, a w przypadku braku porozumienia spory te będą poddane rozstrzygnięciu sądu właściwego według siedziby Uczelni.

3. Jeżeli którekolwiek z postanowień Umowy o współpracy okaże się nieważne pozostałe postanowienia Umowy o współpracy pozostają w mocy a Strony zobowiązują się na wniosek którejkolwiek z nich do zastąpienia nieważnych postanowień postanowieniami, których moc prawna i skutek ekonomiczny będą jak najbardziej zbliżone do postanowień zastępowanych.

4. W sprawach nie unormowanych niniejszą Umową mają zastosowanie w szczególności przepisy Regulaminu, Kodeksu Cywilnego oraz ustawy z dnia ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2000, Nr 80, poz. 904 z późn. zm.).

§ 12.

Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

	……………………..………………..

Uczelnia 
	………..……….…………..

Przedsiębiorstwo
	 ………..……….………………….

                 Opiekun


Załączniki:

1. Deklaracja uczestnictwa w projekcie

2. Oświadczenie o wysokości otrzymanej pomocy de minimis

3. Oświadczenie o nieskorzystaniu z pomocy de minimis

4.  Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis

5. Klauzula poufności informacji

� Jeżeli dotyczy
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