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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach

oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac

prawidtowa. Przyktad: s;pebieranie*/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do ktérego

adresowana jest oferta Zarzad Wojewddztwa Opolskiego

2. Rodzaj zadania publicznego?) Nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Saqdowym lub innej ewidencji, adres siedziby,
strona www, adres do korespondencji, adres email, numer telefonu

Fundacja Rozwoju Edukacji Empatycznej FREE
45-715 Opole
Karpkowicka 10

Forma prawna: fundacja
KRS 0000771876

Lista reprezentantéw zgodnie z Statut Fundacji:
2. Dane osoby upowaznionej do sktadania DANE ANONIMIZOWANE
wyjasnien dotyczacych oferty
(np. imig i nazwisko, numer telefonu, adres poczty
elektronicznej) Osobaly upowazniona do skladania wyjasnien:

DANE ANONIMIZOWANE

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

Pozytywna Dyscyplina w dziataniu Il - Edukator nauczycieli i

1. Tytutzadania publicznego wdrozenie Pozytywnej Dyscypliny w pracy zespotu Fundacji FREE

. L . . Data Data
2. Termin realizacji zadania publicznego?) BT 2026-08-21 zakoficzenia 2026-11-18

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Projekt stanowi kontynuacje zadania ,Pozytywna Dyscyplina w dziataniu — szkolenie edukatora i cykl warsztatow dla
rodzicéw dzieci Fundacji FREE”, zrealizowanego dzieki wsparciu Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego. W pierwszym
etapie Fundacja skoncentrowata sie na budowaniu kompetencji edukatoréw rodzicow oraz wdrazaniu Pozytywnej
Dyscypliny w pracy z rodzinami dzieci uczeszczajacych do Fundacji FREE.

Celem drugiego modutu jest rozwdj kompetencji kadry pedagogicznej poprzez udziat 2 przedstawicieli Fundacji w
miedzynarodowe;j certyfikacji Certified Positive Discipline Classroom Educator (PDC) oraz wdrozenie zdobytej wiedzy w
codziennej pracy nauczycieli, pedagogow i terapeutow Fundacji FREE.
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W ramach zadania sfinansowany zostanie udziat dwéch przedstawicieli Fundacji w 3-dniowej certyfikacji PDC w
Warszawie. Nastepnie zdobyte kompetencje zostang przekazane catemu zespotowi poprzez cykl praktycznych warsztatéw
i spotkan wdrozeniowych dla kadry pedagogicznej Fundacji FREE. Efektem projektu bedzie opracowanie wewnetrznych
standardow wykorzystania Pozytywnej Dyscypliny w codziennej pracy edukacyjnej i terapeutycznej oraz dalsze budowanie
spéjnego modelu pracy z dzieckiem i rodzing.

Projekt realizowany bedzie w siedzibie Fundacji Rozwoju Edukacji Empatycznej FREE w Opolu oraz w miejscu organizacji
certyfikacji w Warszawie. Zadanie wpisuje sie w diugofalowa strategie rozwoju Fundacji FREE, ktorej celem jest
systematyczne budowanie kompetencji zespotu oraz rozwijanie Modelu Kompleksowego Wsparcia Rodziny FREE
opartego na wzajemnym szacunku, wspotpracy i odpowiedzialnosci.

Cel zadania zostanie osiagniety poprzez:

e podniesienie kompetencji 2 oséb z kadry FREE dzigki udziatowi w certyfikowanym szkoleniu w nurcie Pozytywnej
Dyscypliny, umozliwiajacym prowadzenie zaje¢ wspierajacych nauczycieli i pedagogow (3-dniowe szkolenie, 30
godzin dydaktycznych, zakonczone uzyskaniem miedzynarodowego certyfikatu edukatora nauczycieli),

e organizacje warsztatu 2 dniowego szkolenia dla wszystkich specjalistéw fundacji, prowadzonego przez osoby, ktore
ukonczyly szkolenie (8 godz. dydaktyczne, udziat 20 specjalistow),

e przygotowanie i przeprowadzenie co najmniej 20 godzin indywidualnych konsultacji dedykowanych dla kadry
pedagogicznej FREE - co najmniej po jednej godzinie zegarowej konsultacji dla kazdego cztonka zespotu

e dziatania informacyjne i promujgce zdrowe, pozytywne postawy wychowawcze.

Rekrutacja:

Zadaniem objeci zostang specjalisci FREE (2 specjalistéw uczestniczacych w certyfikowanym szkoleniu oraz co najmniej
20 specjalistéw uczestniczacych w warsztatach wewnetrznych przeprowadzonych po certyfikacji w Warszawie przez
cztonkéw zespotu.

W ramach projektu sfinansujemy koszty udziatu, podrézy i zakwaterowania 2 specjalistéw Fundacji FREE w
certyfikowanym szkoleniu edukatora Pozytywnej Dyscypliny.

Pozostate dziatania w ramach zadania nie beda objete finansowaniem - bedg one bezposrednim efektem tego zadania.
Podkresli¢ nalezy jednakze, ze szkoleniami dla kadry pedagogicznej objetych zostanie w tym zadaniu caty
dwudziestoosobowy zespét kadry fundacji. Projekt dtugofalowo zaktada oddziatywanie na catg grupe tj. uczniéw /
podopiecznych oraz rodzicéw ucznidéw fundacji. W kolejnych etapach bedziemy stopniowo wdrazaé¢ podejscie Pozytywnej
Dyscypliny w kontaktach z rodzicami/opiekunami — poprzez codzienng praktyke, materiaty edukacyjne oraz wspierajacq
komunikacje.

Program warsztatéow dla kadry fundacji FREE

Program zaktada minimum 2, a w razie potrzeby 3 spotkania szkoleniowe oraz indywidualne konsultacje eksperckie z
certyfikowanymi edukatorami w ramach ktoérych zrealizowany bedzie program Pozytywnej Dyscypliny, ktéry krok po kroku
ma wprowadzi¢ kadre w podejscie oparte na szacunku, empatii i budowaniu odpowiedzialnosci.

Pierwsze zajecia skupiajg sie na podstawach metody i zrozumieniu, co stoi za zrachowaniami dzieci, w tym roli mézgu i
wptywu kar i nagréd. Kolejne warsztaty pomagaja ,czytaé” potrzeby dziecka, ustala¢ granice bez przemocy, wspiera¢
samodzielno$¢ i angazowanie dzieci w codzienne obowigzki. Uczestnicy uczg sie takze, jak regulowa¢ emocje — swoje i
dziecka — oraz jak tworzy¢ wspierajace srodowisko na co dzien w tym czasie kiedy przebywajg na zajeciach we FREE.
Ostatnie spotkanie to podsumowanie i planowanie dalszych dziatah, by trwate zmiany mogty zakorzeni¢ sie w relacjach
udzien - nauczyciel, uczen-pedagog.

Tematy spotkan:

1. Moje wtasne zasoby do pracy - czyli o tym, jak dba¢ o siebie.

2. Nauczyciel zyczliwy i stanowczy. Postawa stawiajgca granice z okazaniem zrozumienia i szacunku dla drugiego
cztowieka.

3. Dlaczego dzieci i dorosli zachowujg sie zle?

4. Relacja przed racja, czyli zanim naprawisz sytuacje, odbuduj relacje.

5. Techniki Pozytywnej Dyscypliny wspierajace poczucie wartosci u dzieci i dorostych.

Kadra naszej fundaciji stara sie przy kazdej mozliwej okazji podnosi¢ swoje kwalifikacje i warsztat pracy z dzie¢mi i
mtodziezg. Podopieczni fundacji FRE sg formalnie objeci edukacja domowa, co oznacza, ze na co dzien nie uczeszczajg,
do konwencjonalnej szkoty systemowej z bardzo ré6znych powoddéw. Poprzez realizacje zaje¢ w ramach programu
edukacyjnego proponowanego przez fundacje FREE nasi podopieczni nawigzujg trwate i wazne dla ich rozwoju relacje z
kadrg pedagogiczng fundacji

Dzieki dziataniom zaplanowanym w ramach tego zadania kadra pracujgca na co dzien z dzie¢mi uzyska konkretne
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wsparcie w zakresie:

zestawu narzedzi do codziennego zastosowania w wychowaniu
poprawy komunikaciji i relacji w gronie klasy, rowiesnikow
wzrostu $wiadomosci emocjonalnej, wychowawczej i roli edukatora/pedagoga w zyciu mtodego czlowieka
zwiekszenia zaangazowania rodzicdw w rozwoj emocjonalny dzieci poprzez wzmocnienie komunikaciji i relacji na linii

nauczyciel - rodzice dzieci uczacych sie w ramach FREE

Opis dostepnosci dla oséb ze szczegdélnymi potrzebami w ramach realizowanego zadania:

Poniewaz podopiecznymi Fundacji sq dzieci ze szczegélnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, a
Fundacja realizuje zadania finansowane ze $rodkéw publicznych, spetniamy zapisy Ustawy o dostepnosci z 2019 r.
Budynek Fundacji, w ktérym realizowane bedzie zadanie, jest w catosci dostepny i wolny od barier architektonicznych.
Obecnie przebudowujemy strone www Fundacji, aby spetniata wymogi dostepnosci cyfrowe;j.

Dziatania zwigzane z promocjg zadania publicznego Informacje o dziataniach zamieszczone zostang w kanatach
internetowych Fundacji Rozwoju Edukacji Empatycznej: strona internetowa, Instagram, Facebook.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu

Planowany poziom osiagniecia
rezultatow (wartos¢ docelowa)

Sposéb monitorowania rezultatow /
zrodto informacji o osiagnieciu
wskaznika

Uzyskanie przez kadre Fundac;ji
FREE miedzynarodowych
kwalifikacji Edukatora
Pozytywnej Dyscypliny w Klasie
(PDC)

2 certyfikowanych Edukatoréw
Pozytywnej Dyscypliny w Klasie (PDC)

Certyfikaty ukonczenia szkolenia,
zaswiadczenia organizatora

Podniesienie kompetencji catej
kadry pedagogicznej Fundacji
FREE w zakresie stosowania
Pozytywnej Dyscypliny

Minimum 20 specjalistow
przeszkolonych podczas wewnetrznych
warsztatow wdrozeniowych (minimum 8
godzin dydaktycznych)

Listy obecnosci, program szkolenia,
materiaty szkoleniowe, dokumentacja
fotograficzna

Wzmocnienie indywidualnych
kompetencji nauczycieli,
pedagogdw i terapeutéw poprzez
konsultacje eksperckie

Minimum 20 godzin indywidualnych
konsultacji dla cztonkéw kadry Fundac;ji
FREE

Karty konsultacji, harmonogram
konsultaciji, karty pracy specjalistow

Upowszechnienie wiedzy na
temat Pozytywnej Dyscypliny
oraz pozytywnych metod
wychowawczych

Minimum 5 dziatan informacyjno-
promocyjnych (strona internetowa,
Facebook, Instagram, materiaty
informacyjne)

Publikacje internetowe, zrzuty ekranéw,
materiaty promocyjne

Wzrost kompetencji kadry w
zakresie komunikacji, budowania
relacji i wspierania rozwoju
emocjonalnego dzieci

Minimum 90% uczestnikow szkolenia
zadeklaruje wzrost swoich kompetenc;ji
po zakorczeniu projektu

Ankiety ewaluacyjne przed i po
szkoleniu, podsumowanie ewaluacji

5. Krétka charakterystyka oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasoboéw,
ktore beda wykorzystane w realizacji zadania

Fundacja FREE powstata w listopadzie 2018 r. Codziennie od godz. 7.30-15.00 z dzieémi objetymi edukacjg domowag,
pracujg nauczyciele, terapeuci i rodzice. We FREE realizujemy ide inkluzji spotecznej i edukacyjnej dzieci z réznymi
wyzwaniami rozwojowymi i spotecznymi. Jest to jedyna taka placowka w wojewodztwie opolskim i jedna z niewielu w kraju.
Obecnie Fundacja wspiera edukacyjnie i terapeutycznie 59 dzieci z terenu catego wojewddztwa. Do sierpnia 2023 byty to
dzieci w wieku 7-16 lat (1-8 klasy szkoty podstawowej), od wrzesnia poszerzyliSmy nasza oferte 0 mtodziez w 1 i 2 klasie

licealnej.

Naszymi podopiecznymi sg dzieci i mtodziez, ktérzy "wypadajq" z systemowej edukaciji, poniewaz ta nie jest w stanie
reagowac na ich szczegolne potrzeby wynikajace czy to z niepetnosprawnosci, kryzysu zdrowia psychicznego,
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szczegolnych zainteresowan edukacyjnych i uzdolnien czy zwyczajnie ogromnej wrazliwosci. Tworzymy miejsce, w ktdérym
dzieci te codziennie majg zajecia edukacyjne i terapeutyczne.

W ciggu 7 lat istnienia Fundacja zrealizowata okoto 30 zdan publicznych, w tym pieé wspétfinansowanych ze srodkow
unijnych. We FREE napisane zostatly takze dwie innowacje edukacyjne, obecnie powstaje trzecia. W roku 2023 Fundacja
zrealizowata 9 zadan, wsrdd ktérych bylo najwieksze zadanie wspétfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020,
ktérego wartos$¢ wyniosta 1.270.943,79.

W 2019 roku zdobylismy | miejsce w konkursie zorganizowanym przez Komisje Europejskg Przedstawicielstwo w Polsce z
okazji obchodéw Dnia Europy oraz kampanii EUandME za dziatania wspierajgce lokalng spoteczno$é a w 2020 nagrode
im. Jana Catki w kategorii Pozytek Roku 2020 za realizacje zadan pozytku publicznego o szczegdlnym znaczeniu dla
mieszkancow Miasta Opola. W roku 2024 Fundacja otrzymata nagrode "Opole bez barier im. Adama

Pieszczuka". Nadmieni¢ nalezy takze, ze w 2019 r. otrzymalismy Znak Jakosci Europejskiego Korpusu Solidarnosci w
zakresie wolontariatu, takze od 2019 realizujemy z Fundacjg Semper Avanti Opole program wolontariatu w ramach
Europejskiego Korpusu Solidarnosci. W ramach tego projektu rokrocznie dziatajg u nas wolontariusze (dotychczas
gosciliSmy osoby z z Gruzji, Hiszpanii i Turcji i z Niemiec). W listopadzie 2019 r. podpisaliSmy umowe o praktykach
studenckich z Instytutem Nauk Pedagogicznych Uniwersytetu Opolskiego a w 2023 z Politechnikg Opolska.
Wspotpracujemy Scisle takze z opolskim srodowiskiem organizacji pozarzadowych

IV.Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ [PLN] Z dotacji Z innych zrodet
1 Udziat w certyfikowanym szkoleniu Pozytywnej Dyscypliny 8 000,00 zt
2 Koszty delegacji do Warszawy (4 dni) - podrézy, wyzywienia i 1.400,00 2t
zakwaterowania 2 uczestnikow szkolenia certyfikowanego
3 Koszty organizacyjne warsztatow (poczestunek w czasie szkolen) 600,00 zt
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10 000,00 zt 10 000,00 zt 0,00 zt
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V. Oswiadczenia

Oswiadczam(my), ze:

1. proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego

oferenta{-téw):

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci

pozytku publicznego;

oferent*/eferenei* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)*/zalegatja)* z optacaniem naleznosci z tytutu

zobowigzan podatkowych;

oferent*/eferenei* skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)*zatega{-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek

na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym*ivaseiwg-ewideneia™;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze skfadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych

osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty

stosowne o$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

8. Oswiadczam, ze jestem swiadomy, iz moge otrzymaé¢ w danym roku kalendarzowym jeden raz finansowanie lub
dofinansowanie tej samej oferty realizacji zadania publicznego. Jednoczesnie zobowiagzuje sie do przestrzegania tej
zasady, a w przypadku jej naruszenia przyjmuje do wiadomosci, ze moze to skutkowaé obowigzkiem zwrotu
otrzymanych srodkow finansowych, wraz z ewentualnymi odsetkami, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Noo A~ w N

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s06b upowaznionych do sktadania o$wiadczen
woli w imieniu oferentow

Data: 2026-07-11 15:20:56

Przypisy

1. Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491, z pdzn. zm.).

2. Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.
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