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Aneks Nr 6 

do Porozumienia zawartego 16 marca 2023 r. pomiędzy Instytucją Zarządzającą programem regionalnym 

Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 [FEO 2021-2027] a Instytucją Pośredniczącą (Wojewódzki 

Urząd Pracy w Opolu) w sprawie powierzenia zadań Instytucji Pośredniczącej (Wojewódzki Urząd Pracy  

w Opolu) w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 

podpisany w dniu ........................................................ 202 r. 

pomiędzy: 

Województwem Opolskim, w imieniu którego działa Zarząd Województwa Opolskiego, występujący jako 

Instytucja Zarządzająca programem regionalnym Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 [IZ FEO 

2021-2027], 

reprezentowanym przez: 

- ………………………………………………   –   ………………………………………………………………………………………………. 

- ………………………………………………   –   ……………………………………………………………………………………………….. 

zwanym dalej „Instytucją Zarządzającą”,   

a Wojewódzkim Urzędem Pracy w Opolu, zwanym dalej „Instytucją Pośredniczącą”, reprezentowanym 

 przez 

 

………………....................…………..…….. – ………………………………………………..……………………………………………………. 

 

§ 1 

Na podstawie § 22  Porozumienia zawartego 16 marca 2023 r. pomiędzy Instytucją Zarządzającą 

programem regionalnym Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 a Instytucją Pośredniczącą 

(Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu) w sprawie powierzenia zadań Instytucji Pośredniczącej (Wojewódzki 

Urząd Pracy w Opolu) w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 

strony postanawiają co następuje:  

1) W Porozumieniu wprowadza się następujące zmiany: 

a)  §3 ust. 1 pkt 1 otrzymuje następujące brzmienie: 
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Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest powierzenie Instytucji Pośredniczącej przez Instytucję 

Zarządzającą zadań związanych z realizacją FEO 2021-2027, zgodnie z działaniami określonymi  

w Szczegółowym Opisie Priorytetów 2021-2027  [SZOP FEO 2021-2027] w następującym zakresie: 

1) w ramach priorytetu 5 Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy  

i edukację: 

a) Działanie 5.1 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia realizowana przez 

PUP 

b) Działanie 5.2 Aktywizacja zawodowa realizowana poza PUP 

c) Działanie 5.5 Adaptacyjność pracodawców i pracowników oraz elastyczne formy zatrudnienia  

d) Działanie 5.6 Edukacja przedszkolna 

e) Działanie 5.7 Kształcenia ogólne 

f) Działanie 5.8 Program pomocy stypendialnej 

g) Działanie 5.9 Kształcenie zawodowe 

h) Działanie 5.10 Edukacja włączająca 

i) Działanie 5.11 Kształcenie ustawiczne 

2) w ramach priorytetu 6 Fundusze Europejskie wspierające włączenie społeczne w opolskim: 

a) Działanie 6.1 Wsparcie ekonomii społecznej 

b) Działanie 6.2 Aktywizacja społeczno-zawodowa osób zagrożonych ubóstwem  

i wykluczeniem społecznym 

c) Działanie 6.4 Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich,  

w tym migrantów 

d) Działanie 6.5 Wsparcie integracji społecznej społeczności romskiej 

e) Działanie 6.6 Wsparcie osób w kryzysie bezdomności 

3) w ramach priorytetu 17 Fundusze Europejskie na rzecz edukacji w budowaniu odporności 

opolskiego 

a) Działanie 17.1 Edukacja w budowaniu odporności instytucji i przedsiębiorstw. 
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b)  § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

Kwota środków przeznaczonych na finansowanie projektów w ramach zadań określonych  
w § 3 ust. 1 wynosi łącznie 143 835 494,00 EUR. 

c) § 8 ust. 1b otrzymuje brzmienie:  

Kwota środków z dotacji celowej przeznaczonej na współfinansowanie projektów, jako część wkładu 

krajowego wynosi 6 567 212,00 EUR. 

d) Dokonuje się aktualizacji  Załącznika nr 2 do Porozumienia stanowiący załącznik do niniejszego 

aneksu. 

e) W całym dokumencie zaktualizowano odwołanie do obowiązujących aktów prawnych. 

 

§ 2 

Pozostałe postanowienia Porozumienia nie ulegają zmianie. 

§ 3 

Aneks został sporządzony w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron. 

§ 4 

Niniejszy Aneks obowiązuje od dnia jego podpisania. 

 

 

 

 

 

 
    …………………….....…………                                                      ........................……………… 
   Instytucja Zarządzająca                                           Instytucja Pośrednicząca  
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Tabela 1. Zestawienie wskaźników postępu rzeczowego przypisanych do realizacji dla działań 
wdrażanych przez WUP  

PI 
Działanie/ 
poddziałanie 

Nazwa wskaźnika [jednostka]  
Wartość 
pośrednia 
[2024 r.] 

Wartość 
docelowa  
[2029 r.] 

4.a 5.1 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Liczba osób bezrobotnych, w tym 
długotrwale bezrobotnych, objętych 
wsparciem w programie [osoby] 

5 280 15 500 

Liczba osób w wieku 18-29 lat objętych 
wsparciem w programie [osoby] 

1 320 6 200 

Liczba osób, które otrzymały bezzwrotne 
środki na podęcie działalności gospodarczej 
w programie [osoby] 

630 2 635 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Liczba osób pracujących, łącznie z 
prowadzącymi działalność na własny 
rachunek po opuszczeniu programu [osoby] 

n/d 10 850 

 
4.d 
 

5.5 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Liczba objętych wsparciem mikro-, małych i 
średnich przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i 
przedsiębiorstw społecznych) 
[przedsiębiorstwa] 

270 420 

Liczba osób objętych wsparciem z zakresu 
outplacementu [osoby] 

20 300 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Liczba osób, które w wyniku realizacji 
wsparcia z zakresu outplacementu/ poprawy 
środowiska pracy podjęły pracę lub 
kontynuowały zatrudnienie [%] 

n/d 70 

Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po 
opuszczeniu programu [osoby] 

n/d 1 400 

4.f 

5.6 
5.7 
5.8 
5.9 
5.10 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Liczba dzieci objętych dodatkowymi 
zajęciami w edukacji przedszkolnej [osoby] 

0 13 200 

Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek 
systemu oświaty objętych wsparciem [osoby] 

490 3 750 

Liczba szkół i placówek systemu oświaty 
objętych wsparciem  [podmioty] 

300 750 
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PI 
Działanie/ 
poddziałanie 

Nazwa wskaźnika [jednostka]  
Wartość 
pośrednia 
[2024 r.] 

Wartość 
docelowa  
[2029 r.] 

Liczba uczniów szkół i placówek kształcenia 
zawodowego  objętych wsparciem  [osoby]  

500 7 700 

Liczba uczniów szkół i placówek systemu 
oświaty prowadzących kształcenie ogólne 
objętych wsparciem [osoby] 

6 900 21 700 

Liczba uczniów szkół i placówek kształcenia 
zawodowego uczestniczących w stażach 
uczniowskich [osoby]  

275 4 500 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Liczba uczniów, którzy nabyli kompetencje 
lub umiejętności po opuszczeniu programu 
[%] 

n/d 90 

Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek 
systemu oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje 
po opuszczeniu programu [%] 

n/d 90 

4.g 5.11 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Liczba osób bezrobotnych, w tym 
długotrwale bezrobotnych, objętych 
wsparciem w programie [osoby] 

35 280 

Liczba osób biernych zawodowo objętych 
wsparciem w programie [osoby] 

0 1 300 

Liczba osób pracujących, łącznie z 
prowadzącymi działalność na własny 
rachunek, objętych wsparciem w programie 
[osoby] 

500 6 700 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po 
opuszczeniu programu [osoby] 

n/d 7 500 

4.h 
6.1 
6.2 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Liczba osób niezatrudnionych objętych 
wsparciem w programie [osoby] 

50 460 

Liczba podmiotów ekonomii społecznej 
objętych wsparciem [podmioty] 

14 164 

WSKAŹNIKI REZULTATU 
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PI 
Działanie/ 
poddziałanie 

Nazwa wskaźnika [jednostka]  
Wartość 
pośrednia 
[2024 r.] 

Wartość 
docelowa  
[2029 r.] 

Liczba miejsc pracy utworzonych w 
przedsiębiorstwach społecznych [szt.] 

n/d 199 

Liczba osób poszukujących pracy po 
opuszczeniu programu  [osoby] 

n/d 37 

Liczba osób, których sytuacja społeczna 
uległa poprawie po opuszczeniu programu  
[%] 

n/d 80 

4.i 6.4 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Liczba osób z krajów trzecich objętych 
wsparciem w programie [osoby] 

130 2 100 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Liczba osób pracujących, łącznie 
z prowadzącymi działalność na własny 
rachunek, po opuszczeniu programu [osoby] 

n/d 86 

4.j 6.5 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Liczba osób należących do mniejszości, w 
tym społeczności zmarginalizowanych takich 
jak Romowie, objętych wsparciem w 
programie [osoby] 

30 150 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Liczba osób pracujących, łącznie 
z prowadzącymi działalność na własny 
rachunek, po opuszczeniu programu  [osoby] 

n/d 25 

4.d 17.1 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Całkowita liczba osób objętych wsparciem 
[osoby] 

n/d 4 100 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po 
opuszczeniu programu [osoby] 

n/d 3 694 

Źródło: Opracowanie własne IZ FEO 2021-2027 

 

 

 

 

 

 


