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Wykaz zmian do Regulaminu wyboru projektów dotyczqcego projektu złożonego w ramach
postępowania niekonkurencyjnego dla działania 5.11 Kształcenie ustawiczne, priorytetu 5
Fundusze Europejskie wspieraj qce opolski rynek pracy i edukację, programu regionalnego
FE0 2021-2027 dla naboru nr: FEOP.05.11-IP.02-001/26.

1. W rozdziale I Wprowadzenie, podrozdział 1.Skróty i pojęcia stosowane w regulaminie

zapis:

„Instytucje otoczenia biznesu — organizacje, głównie typu non-profit (fundacje,
stowarzyszenia, izby), które wspierają rozwój przedsiębiorstw, szczególnie sektora MŚP,
poprzez usługi doradcze, szkoleniowe, finansowe oraz innowacyjne. Ich celem jest ułatwienie
zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej, a do najważniejszych należą w
szczególności: inkubatory przedsiębiorczości, parki technologiczne, centra transferu
technologii oraz agencje rozwoju regionalnego"

otrzymuje brzmienie:

„Instytucje otoczenia biznesu - podmioty, głównie typu non-profit (fundacje, stowarzyszenia,
izby), które wspierają rozwój przedsiębiorstw, szczególnie sektora MŚ13, poprzez usługi
doradcze, szkoleniowe, finansowe oraz innowacyjne. Ich celem jest ułatwienie zakładania i
prowadzenia działalności gospodarczej, a do najważniejszych należą w szczególności:
inkubatory przedsiębiorczości, parki technologiczne, centra transferu technologii oraz agencje
rozwoju regionalnego"

Uzasadnienie wprowadzenia zmiany: doprecyzowanie zapisów Regulaminu.

2. W rozdziale II Zasady postępowania niekonkurencyjnego, podrozdział 11. Termin składania
wniosku,

zapis:

„Nabór wniosku o dofinansowanie projektu będzie prowadzony w terminie:
25.03.2026 r. — 08.04.2026 r."

otrzymuje brzmienie:

„Nabór wniosku o dofinansowanie projektu będzie prowadzony w terminie:
25.03.2026 r. — 15.04.2026 r."

Uzasadnienie wprowadzenia zmiany: wydłużenie terminu składania wniosków w związku ze
zmianą Regulaminu.



Wykaz zmian do Załącznika nr 5 do Regulaminu wyboru projektów dotyczącego projektu
złożonego w ramach postępowania niekonkurencyjnego dla działania 5.11 Kształcenie
ustawiczne, priorytetu 5 Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy i edukację,
programu regionalnego FEO 2021-2027 dla naboru nr: FEOP.05.11-IP.02-001/26 pn. Lista

wskaźników produktu i rezultatu FE0 2021-2027 na poziomie projektu.

W tabeli w części: Priorytet 5 FUNDUSZE EUROPEJSKIE WSPIERAJĄCE OPOLSKI RYNEK PRACY I
EDUKACJĘ Działanie 5.11 Kształcenie ustawiczne, w wierszu nr 3 przy wskaźniku: Liczba

działań podjętych w ramach współpracy na rzecz zapewnienia lepszej komunikacji potrzeb
rynku pracy i/lub promowania uczenia się w miejscu pracy, w wierszu Definicja

zapis:

„Wskaźnik mierzy liczbę działań podejmowanych przez podmioty takie jak:

-instytucje edukacyjne

-partnerzy społeczni

- przedsiębiorcy

- organizacje klastrów przemysłowych

- instytucje otoczenia biznesu

- instytucje badawcze oraz zajmujące się innowacjami

- instytucje szkoleniowe

-usługodawcy

celem zapewnienia lepszej komunikacji potrzeb rynku pracy i/lub promowania uczenia się w
miejscu pracy.

Poprzez działanie należy rozumieć pojedyncze wydarzenie takie jak: organizacja debaty,
panelu eksperckiego, działanie z zakresu upowszechniania dobrych praktyk w zakresie
podnoszenia kompetencji, umiejętności, kwalifikacji pracowników w miejscu pracy (np. spot
radiowy, ogłoszenie w prasie), organizacja wizyty studyjnej u pracodawcy, wykładu, prelekcji,
spotkanie w ramach sieci współpracy."

otrzymuje brzmienie:

„Wskaźnik mierzy liczbę działań podejmowanych w projekcie w ramach współpracy na rzecz
zapewnienia lepszej komunikacji potrzeb rynku pracy/ i/lub promowania uczenia się w
miejscu pracy.

Podmiotami uczestniczącymi we współpracy, o której mowa powyżej mogą być:

instytucje edukacyjne, partnerzy społeczni, przedsiębiorcy, organizacje klastrów
przemysłowych, instytucjami otoczenia biznesu, instytucje badawcze oraz zajmujące się
innowacjami, instytucje szkoleniowe, usługodawcy.



Poprzez działanie należy rozumieć pojedyncze wydarzenie takie jak: organizacja debaty,
panelu eksperckiego, działanie z zakresu upowszechniania dobrych praktyk w zakresie
podnoszenia kompetencji, umiejętności, kwalifikacji pracowników w miejscu pracy (np. spot
radiowy, ogłoszenie w prasie), organizacja wizyty studyjnej u pracodawcy, wykładu, prelekcji,
spotkanie w ramach sieci współpracy.

Uzasadnienie wprowadzenia zmiany: doprecyzowanie zapisów Regulaminu wyboru projektów
celem zapewnienia prawidłowej realizacji projektu.


