Zatgcznik nr 3

do Uchwaty nr 4652 /2026
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 3 lutego 2026 .

UMOWA NI ..oovvveeneen. /2026
o dofinansowanie z budzetu Wojewddztwa Opolskiego w 2026 roku
kosztow dziatania Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Kluczborku

zawarta W dniu .o ceneesenscnceeeenne 2026 r. w Opolu pomiedzy:

Wojewddztwem Opolskim, z siedzibg w Opolu 45-088, ul. Ostrowek 5, reprezentowanym przez:

1) e, o s s e s s s nes ,
2) o s st ssa s e sea R ass R anes ,
a

Stowarzyszeniem Rodzin i Przyjaciét Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi ,,Nadzieja” z siedziba
w Kluczborku, ul. Zamkowa 6, 46-200 Kluczbork, wpisanym do Krajowego Rejestru Sgdowego

pod numerem: 0000069196, zwanym dalej ,,Organizatorem”, reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,,Organizatorem”,

zwani dalej tacznie: ,,Stronami”.
Na podstawie art. 29 ust. 3 pkt 2 oraz art. 35 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2025 r.,

poz. 913 z pézn. zm.), zawiera sie umowe o nastepujgcej tresci:

§1

1. Wojewédztwo Opolskie udziela Organizatorowi dofinansowania kosztéw dziatania Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej w Kluczborku (zwanym dalej ZAZ) w 2026 roku ze Srodkéw budzetu
Wojewddztwa Opolskiego, w wysokosci: 274 446,00 zt (stownie: dwiescie siedemdziesiagt
cztery tysigce czterysta czterdziesci sze$¢ ztotych 00/100) przy zatrudnieniu 65
pracownikéw z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, co
stanowi co najmniej 10 % kosztow dziatania ZAZ.

2. Wojewddztwo Opolskie, za posrednictwem Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w

Opolu (zwanego dalej ROPS), przekaze Organizatorowi srodki finansowe w 2 transzach,



§2

1.

nastepujgco:

1) I transza w wysokosci: 137 223,00 zt (stownie: sto trzydziesci siedem tysiecy dwiescie
dwadziescia trzy ztote 50/100), w terminie do 30 dni od dnia podpisania umowy,

2) Il transza w wysokos$ci: 137 223,00 zt (stownie: sto trzydziesci siedem tysiecy dwiescie

dwadziescia trzy ztote 50/100 ), w terminie do dnia 30.07.2026 .

. Przekazanie srodkéw finansowych Organizatorowi nastgpi na rachunek bankowy o numerze:

Organizator zobowigzuje sie do wykorzystania srodkéw finansowych, o ktérych mowaw § 1
w ramach kosztow wymienionych w § 8 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 17 lipca 2012r. w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2025 r., poz.
203).

Dofinansowanie kosztéw dziatania ZAZ, okreslone w ust. 1 stanowi uzupetnienie
dofinansowania udzielonego w 2026 r. ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych, na podstawie odrebnej umowy, zgodnie z art. 29 ust. 3 pkt 2
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
Termin wykorzystania sSrodkéw finansowych, o ktérych mowa w ust. 1 ustala sie na okres:

od 01 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 .

Organizator zobowigzuje sie:

1) prowadzi¢ wyodrebniong ewidencje ksiegowg do srodkéw finansowych, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1, w sposdb umozliwiajacy identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych;

2) wykorzystac¢ przekazane srodki finansowe zgodnie z celem, na jaki je uzyskat i na
warunkach okreslonych niniejszg umowg;

3) ztozy¢ do Wojewddztwa Opolskiego, za posrednictwem ROPS, ul. Gtogowska 25, 45-315
Opole (zwanym dalej ROPS), sprawozdania z wykorzystania srodkéw finansowych, o
ktérych mowa
w § 1 ust. 1 w nastepujgcych terminach:

— do 15.07.2026 r. za | pdétroczne 2026 .,
— do 15.01.2027 r. za Il pétrocze 2026 r.,
W?zér sprawozdania stanowi zatacznik do niniejszej umowy;

4) niezwtocznie, kazdorazowo powiadomi¢ Wojewddztwo Opolskie, za posrednictwem
ROPS, o zmianie siedziby, a takze miejsca prowadzonej dziatalnosci oraz zaprzestaniu
badz zawieszeniu dziatalnosci lub innych okolicznosciach majgcych wptyw na realizacje

umowy.



2. Srodki finansowe niewykorzystane do dnia 31 grudnia 2026 r., Organizator zobowigzany jest
zwroci¢ wraz z odsetkami bankowymi nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia 2026 r. na
rachunek, prowadzony pod nazwag: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu, ul.
Gtogowska 25 C, 45 315 Opole, o numerze: BANK MILLENNIUM nr 98 1160 2202 0000 0003
2660 3666, podajgc w tresci przelewu numer zawartej umowy.

3. Odsetki od niewykorzystanych srodkéw zwrdconych po terminie, okreslonym w ust. 2,
podlegajg zwrotowi w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, poczagwszy od
dnia nastepujacego po uptywie terminu zwrotu tych srodkéw.

4. Wojewddztwo Opolskie, za posrednictwem ROPS, ma prawo zadaé, aby Organizator w
wyznaczonym terminie przedstawit dodatkowe informacje i wyjasnienia do sprawozdania, o
ktéorym mowa w ust. 1 pkt 3.

5. Wojewddztwo Opolskie, za posrednictwem ROPS, zastrzega sobie prawo do weryfikacji
dokumentéw przedstawionych przez Organizatora, w zwigzku z rozliczeniem
dofinansowania udzielonego
na pokrycie kosztéw dziatania ZAZ, wtgcznie z kontrolg w ZAZ oraz w siedzibie Organizatora.

6. W przypadku niezgodnego z umowg wykorzystania srodkéw finansowych przekazanych
przez Wojewoddztwo Opolskie, za posrednictwem ROPS, na dziatanie ZAZ, pobranych w
nadmiernej wysokosci lub stwierdzonych nieprawidtowosci ustalonych w wyniku kontroli,
Organizator zobowigzuje sie do zwrotu tych Srodkéw z odsetkami w wysokosci okreslonej
jak dla zalegtosci podatkowych, naliczonymi od dnia przekazania, na rachunek bankowy

ROPS, okreslony w ust. 2.

§3

1. Umowe zawiera sie na czas posiadania przez Organizatora statusu zaktadu aktywnosci
zawodowej,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Umowa wygasa z mocy prawa z dniem utraty przez Organizatora statusu zaktadu aktywnosci
zawodowe;.

3. Woczesniejsze rozwigzanie umowy przez kazdg ze Stron moze nastgpié w formie pisemnej
z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym ztozono wypowiedzenie. Skutki
finansowe i ewentualny zwrot $rodkdw finansowych Strony okreslg w oddzielnym

protokole.



4. W razie rozwigzania lub wygasniecia umowy, Organizator rozliczy sie z otrzymanych
srodkdéw finansowych, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia
umowy.

5. Umowa moze zostac rozwigzana przez Wojewddztwo Opolskie, za posrednictwem ROPS,

z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca

kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono wypowiedzenie, w

przypadku:

1) niezgodnego z umowg wykorzystania srodkéw na dziatanie ZAZ, przekazanych przez
Wojewddztwo Opolskie, za posrednictwem ROPS,

2) odmowy Organizatora poddania sie kontroli lub nieusuniecia stwierdzonych
nieprawidtowosci,

3) przerwania dziatalnosci ZAZ na okres dtuzszy niz 1 miesigc,

4) braku niezwtocznego poinformowaniu Wojewddztwa Opolskiego, za posrednictwem
ROPS, o zmianie miejsca dziatalnosci, zaprzestaniu bgdz zawieszeniu dziatalnosci lub
innych okoliczno$ciach majgcych wptyw na realizacje i postanowienia umowy,

6. Umowa moze byc¢ rozwigzana przez Wojewddztwo Opolskie, za posrednictwem ROPS, ze
skutkiem natychmiastowym w przypadku:

1) wykorzystania udzielonego dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem,

2) nieterminowego lub nienalezytego wykonywania umowy, stwierdzonego na podstawie
kontroli.

7. Rozwigzujac umowe, Wojewddztwo Opolskie, za posrednictwem ROPS, okresli w drodze
uchwaty Zarzgdu Wojewdédztwa Opolskiego kwote dofinansowania podlegajgca zwrotowi w
wyniku stwierdzenia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5 6, wraz z odsetkami w
wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, naliczanymi od dnia przekazania

dotacji, termin jej zwrotu oraz nr konta, na ktére nalezy dokonac zwrotu.

§4

1. Umowa moze by¢ rozwigzana na mocy porozumienia Stron w przypadku wystgpienia
okolicznosci,
za ktére Strony nie ponoszg odpowiedzialnosci, a ktdre uniemozliwiajg wykonywanie
umowy.

2. W przypadku rozwigzania umowy na mocy porozumienia Stron skutki finansowe oraz

ewentualny zwrot srodkéw finansowych, Strony okreslg w sporzgdzonym protokole.



§5

1. Wszelkie zmiany w umowie mogg by¢ dokonywane w formie pisemnej, w drodze aneksu do
umowy, pod rygorem niewaznosci.

2. Wykonanie umowy nastgpi z chwilg zaakceptowania przez ROPS sprawozdan, o ktérych
mowa w § 2 ust. 1 pkt 3.

§6

1. Wojewddztwo Opolskie, za posrednictwem ROPS, sprawuje kontrole prawidtowosci
wykonywania zadania przez Organizatora, w tym wydatkowania przekazanych mu srodkow
finansowych.

2. Kontrola moze dotyczy¢ catosci kosztéw funkcjonowania ZAZ, jak i spetnienia wszelkich
zasad i warunkéw obowigzujgcych Organizatora. Kontrola moze by¢ realizowana w miejscu
prowadzenia lub funkcjonowania ZAZ lub tez w formie zdalnej w siedzibie ROPS.

3. Kontrolujgcy sporzadzajg protokét kontroli w dwdch egzemplarzach, w tym jeden
egzemplarz otrzymuje Organizator, drugi egzemplarz wigczany jest do akt kontroli.

4. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidtowosci kontrolowany ma prawo do
ztozenia wyjasnien w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.

5. Kontrolujgcy moze zgdac wszelkich informacji i dokumentéw dotyczacych dziatania ZAzZ,
zaréwno finansowych jak i merytorycznych, a Organizator zobowigzany jest do dostarczania
ich do Wojewddztwa Opolskiego, za posrednictwem ROPS.

§7

Informacje dotyczgce RODO

1.

W zakresie danych osobowych o0séb podpisujgcych niniejszg umowe, 0sdb realizujgcych
niniejszg umowe, oséb do kontaktu oraz osoéb, ktdrych dane osobowe bedg przetwarzane w
oparciu o niniejszg umowe, Strony oswiadczajg, ze przystuguje im status odrebnych
administratoréw danych

w rozumieniu art. 4 pkt 7 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej ,,RODO.

. Kazda ze Stron potwierdza przetwarzanie przez drugg Strone danych osobowych

udostepnionych przez Strony w dowolnym momencie (tj. przed, podczas albo po
wygasnieciu umowy), w zwigzku z wykonywaniem przez Strony praw lub/i obowigzkow,
wynikajgcych z niniejszej umowy i obowigzkdw wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcego

prawa.



3. Strony zobowigzane sg do zastosowania wobec nich wszelkich zasad wynikajgcych z
przepisow RODO, w szczegdlnosci zas wypetnienia wszystkich zasad przetwarzania,
okres$lonych w art. 5 RODO, w tym zasade minimalizacji, zasad w zakresie wtasciwego
zabezpieczenia tych danych przed nieuprawnionym dostepem, zniszczeniem, uszkodzeniem
lub utrata, a takze spetnienia wobec oséb, ktérych dane otrzyma, obowigzku
informacyjnego.

4. Organizator zobowigzuje sie dostarczy¢ wszystkim osobom, wymienionym w ust. 1, klauzule
informacyjng opisang w ust. 5.

5. Zgodnie z art. 13 oraz 14 ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. Nr 2016/679 (Dz. Urz. UE L 119), Wojewddztwo Opolskie informuje:

1) Administratorem danych osobowych jest Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, adres: ul.
Ostrowek 5, 45-088 Opole.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo
kontaktowaé w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych za posrednictwem

poczty elektronicznej: iod@opolskie.pl, iod@rops-opole.pl .

3) Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe w zwigzku z realizacjq zadania
wynikajgcego ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c, e, f RODO, tj. przetwarzanie jest
niezbedne w celu wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania witadzy publicznej powierzonej administratorowi, wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze, takiego jak na przyktad obowigzek zwigzany ze
sprawozdawczoscig, rozliczeniami i kontrolg prawidtowosci wykorzystania srodkow
finansowych przekazanych na realizacje zadania, takze w celu prawidtowe]j obstugi i
realizacji niniejszej umowy. Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1
lit. c, e oraz f RODO, w zwigzku z realizacjg obowigzkéw wynikajgcych
z przepisdw prawa oraz w celu prawidtowej realizacji i obstugi niniejszej umowy, w tym
w szczegolnosci w celach sprawozdawczych, rozliczeniowych, kontrolnych oraz
organizacyjnych.

4) Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane:

a) podmiotom wspdtpracujgcym z Administratorem (np. kancelariom prawnym, firmom
audytorskim, firmom ubezpieczeniowym, operatorom pocztowym i firmom
kurierskim), Poczcie Polskiej Spotka Akcyjna, bedacej operatorem wyznaczonym w

ramach ustugi eDoreczenia;


mailto:iod@opolskie.pl
mailto:iod@rops-opole.pl

b) osobom/podmiotom wystepujacym w zakresie udzielenia informacji publicznej na
podstawie realizacji przepisow ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej;

¢) naszym podwykonawcom i ustugodawcom (podmiotom przetwarzajgcym), ktére
$wiadczg ustugi na rzecz administratora danych i ktérym te dane sg powierzane (np.
firmie Swiadczacej ustugi IT, dostawcom hostingu, firmom serwisujgcym, niszczagcym
dokumenty);

d) oraz innym podmiotom, gdy wynika to z przepiséw prawa lub dziatajgcym na zlecenie
organdw wtadzy publiczne;.

5) Administrator nie zamierza przekazywad Panstwa danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

6) Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania
celu dla jakiego zostaty zebrane, a takze przez okres niezbedny do celédw archiwalnych,
zgodnie z kategorig archiwalng okreslong w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt dla
organéw samorzadu wojewddztwa;

7) Przystuguje Panstwu:

a) prawo dostepu do swoich danych osobowych,

b) prawo do sprostowania danych,

c) prawo do usuniecia danych (,,prawo do bycia zapomnianym”) — uwzgledniajgc jednak
ograniczenie, o ktérym mowa w art. 17 ust. 3 RODO,

d) prawo ograniczenia przetwarzania danych,

e) prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w sytuacji, gdy podstawg ich
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

8) Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie
ochrong danych osobowych na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa (od 01.07.2025 r. do korica 2027 r. - ul. Moniuszki 1A, 00-014
Warszawa), przez elektroniczng skrzynke podawczg dostepng na stronie:
https://www.uodo.goy.pl/pl/p/kontakt; telefonicznie: (22) 531 03 00, jezeli uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

9) Pani/Pana dane osobowe pozyskalismy:

a) w przypadku, gdy jest Pani/Pan osobg reprezentujgcg Organizatora - od podmiotu,
ktéry Pani/Pan reprezentuje lub z rejestréw podmiotéw gospodarczych
(KRS,CEIDG,GUS), ogdlnodostepnych zrodet.

b) od podmiotu, na rzecz ktérego Pani/Pan realizuje zadania w zwigzku z wykonywaniem

niniejszej umowy;



c) od Organizatora w przypadku, gdy Pani/Pana dane przetwarzamy w zwigzku
z realizacjg przedmiotu niniejszej umowy .
10) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do zawarcia umowy.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci realizacji umowy.
11) Administrator nie podejmuje decyzji w sposdb zautomatyzowany i dane osobowe nie

podlegajg profilowaniu w oparciu o Paristwa dane osobowe.

§8

Informacje dotyczace procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
Nastepczych W Urzedzie Marszatkowskim Wojewoddztwa Opolskiego zostata wdrozona
wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych, zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 83/2024 Marszatka Wojewddztwa Opolskiego z dnia
25.09.2024 r. ze zm. Tres¢ zarzadzenia znajduje sie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego https://bip.opolskie.pl/ 2025/02/zgloszenia-wewnetrzne/

§9

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania jej przez Strony.

2. Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 lipca 2012 roku w sprawie zaktadéw aktywnosci
zawodowej , ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r.

o rachunkowosci.

4. Ewentualne spory powstate w zwigzku z zawarciem i wykonywaniem niniejszej umowy,
Strony poddadzg rozstrzygnieciu wtasciwemu ze wzgledu na siedzibe Wojewddztwa
Opolskiego sgdowi powszechnemu.

ORGANIZATOR

WOJEWODZTWO OPOLSKIE


https://bip.opolskie.pl/%202025/02/zgloszenia-wewnetrzne/

SPRAWOZDANIE ZA ........... POtROCZE 2026 R.

z wykorzystania srodkéw finansowych

udzielonych z budzetu Wojewddztwa Opolskiego w 2026 roku
na dziatanie ..o, W i

(nazwa ZAZ) (miejscowosc)

Nazwa Organizatora:

Czesc |. Sprawozdanie merytoryczne

1. Opis zrealizowanego zadania:
2. Rezultaty realizacji zadania:
Czesc Il. Sprawozdanie finansowe
A. Informacja o wydatkach

1. Wydatkowanie srodkéw finansowych z budzetu Wojewddztwa Opolskiego w okresie

sprawozdawczym (w PLN):

Koszty dziatalnosci

Wydatki na

ze srodkow
dziatalnosé

Wojewddztwa
ze Srodkow

Opolskiego

Lp. | Wyszczegdlnienie kosztow Wojewddztwa

narastajgco od
Opolskiego w

poczatku roku do
okresie

konica kwartatu
sprawozdawczym

sprawozdawczego

Wynagrodzenia oséb niepetnosprawnych
zaliczonych

1. |do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, do wysokosci 100 %

minimalnego wynagrodzenia,




proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace, stosownie
do art. 15 ust 2 ustawy, powiekszone o
dodatek za staz pracy, okreslony w
przepisach o minimalnym wynagrodzeniu

za prace.

Wynagrodzenia personelu ZAZ

Dodatkowe wynagrodzenie roczne,
odprawy emerytalne, rentowe i

posmiertne oraz nagrody jubileuszowe

Nalezne od pracodawcy sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, sktadki na
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, naliczane od wynagrodzen
wymienionych w pkt 1i2 lub od
dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wymienionego w pkt 3, oraz skfadki na
Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy
naliczone od wynagrodzen wymienionych
w pkt 2 lub

od dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wymienionego

w pkt 3, wyptacanego osobom
niezaliczonym do znacznego lub
umiarkowanego stopnia

niepetnosprawnosci

43.

Wptaty podstawowe oraz wyptaty
dodatkowe do pracowniczych planéw
kapitatowych finansowanych,

W rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018r.

o pracowniczych planach kapitatowych
(Dz.U.z 2024 r. poz. 427), finansowane
przez ZAZ




Materiaty, energia, ustugi materialne i

niematerialne

Transport i dowdz niepetnosprawnych

pracownikéw ZAZ

Szkolenia oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia

7. |niepetnosprawnosci zwigzane z
przygotowaniem ich do pracy na otwartym
rynku pracy lub prowadzong dziatalnoscig

wytworczg lub ustugowg ZAZ

8. |Szkolenia personelu ZAZ

Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych lub wyptaty swiadczen
urlopowych, dokonywanych na podstawie

odrebnych przepiséw

Wymiana zamortyzowanych maszyn,
urzadzen

10. | i wyposazenia niezbednych do
prowadzenia produkcji lub Swiadczenia

ustug

Wymiana maszyn i urzagdzen, w zwigzku ze
zmiang profilu dziatalnosci ZAZ, z

11.
wprowadzeniem ulepszen technicznych lub

technologicznych

Inne niezbedne do realizacji rehabilitacji,
obstugi

12.
i prowadzenia dziatalnosci wytwérczej lub

ustugowe;j.

Razem

2. Wydatkowanie srodkow finansowych ZAZ poniesione w okresie sprawozdawczym z podziatem na

zrédta finansowania:



Lp. | Wyszczegdlnienie kosztéw Koszty Koszty
dziatalnosci dziatalnosci
w okresie narastajgco od
sprawozdawczym | poczqgtku roku do
konca okresu
sprawozdawczego
1. | Koszty finansowane ze srodkéw PFRON
2. | Koszty finansowane ze srodkéw PFRON uzyskanych
w ramach SODiR
3. | Koszty finansowane ze srodkéw PFRON z innych
zrodet (podaé jakich)
4. | Razem $rodki PFRON (suma pkt. 1-3)
5. | Koszty finansowane ze srodkéw Wojewddztwa
Opolskiego
6. | Koszty finansowane ze sprzedazy wyrobow lub ustug
7. | Koszty finansowane z innych Zrédet:
................................................... (podac jakich)
8. | Razem (suma pkt 5-7)
9. | Razem catkowite koszty dziatania ZAZ (suma pkt 4 +

8)

3. Zestawienie poniesionych kosztéw ze srodkéw Wojewddztwa Opolskiego dotyczacych dziatania

ZAZ w okresie sprawozdawczym, zgodnych z § 8 ust. 1 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej (ze zm.)




Lp. | Nr dokumentu Nazwa towaru, Nazwa kosztu, zgodnaz § 8 Kwota Data
(faktury, ustugi Rozporzadzenia Ministra Pracy zapfaty
rachunku), data i Polityki Spotecznej z dnia 17
wystawienia lipca 2012r. w sprawie

zaktadoéw aktywnosci
zawodowej

1.

2.

B. Podsumowanie wydatkowania srodkéw z dofinansowania udzielonego przez Wojewédztwo

Opolskie na realizowane zadanie

Kwota dofinansowania okreslona W UmMOWIE: ........eeeveiiciiiieiiiiciiieee e (w PLN)
Przekazana tgczna kwota dofinansowania: .......cceeeeeeeiiiiiiiiiiccciiee e (w PLN)
Poniesione tgczne wydatki pokrywane z dofinansowania: ........ccccceeeeiiiieeeiieciiiee e, (w PLN)
[QNVo] =Y oo | (o1 T Ao [o 3 .Y o} { U F OO (w PLN)
w tym:

—NIEWYKOIZYSTANE STOAKI: .eeviriiiiieiiieeeee et e e e e e e e s ee bbb eereeeeeeeeeeeeeseensnnnnnes (w PLN)
10 K114 P PUPUPRRRRRRRRIR (w PLN)

Czesc Ill. Dodatkowe informacje

Oswiadczenia:

1.

Przyjeto do ewidencji uzyskane srodki trwate i nietrwate zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

Wszelkie ptatnosci publiczno-prawne wynikajgce z odrebnych przepiséw, zwigzane z

wymienionymi powyzej fakturami zostaty optacone.

Organizator

(podpis i imienna pieczec)

Rozliczenie sporzadzono w dniu




