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Plan pracy Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji' (RCRE) w Opolu na rok szkolny
2024/2025 jest dokumentem, ktorego podstawg sa akty prawne regulujace pracg placéwek dosko-
nalenia: ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe, rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowe;j z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli oraz Statut RCRE
w Opolu. Plan pracy RCRE jest zgodny z obowigzujacymi zadaniami publicznych placéwek dosko-
nalenia wymienionymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli.

Plan pracy Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu na rok szkolny 2024/2025
uwzglednia realizacje zadan Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego w obszarze edukacji, ze szcze-
golnym zwrdceniem uwagi na sytuacje stanu wojny na terenie Ukrainy, w tym przyjecia
dzieci/uczniéw do polskiego systemu oswiaty.

Najistotniejsze w planie sg zadania wskazane w Statucie RCRE powigzane z obowigzko-
wymi zadaniami wojewddzkich placowek doskonalenia, wynikajgcymi z Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli.

Podstawg planowania sg takze zadania wynikajace z: Kierunkow realizacji polityki oswia-
towej panstwa w roku szkolnym 202472025, Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego OPOL-
SKIE 2030 oraz z wnioskow z nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2023/2024 Dyrektora Opol-
skiego Centrum Edukacji — Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu.

Plan pracy ukierunkowany jest na wsparcie nauczycieli i w szczegdlnosci odnosi si¢ do prag-
matyki zawodowej nauczycieli. Tworzac plan pracy uwzgledniono prowadzong polityke panstwa,
analize trafnosci oferty szkoleniowej w roku szkolnym 2023/2024, ktéra wyniosta 84,32% zreali-
zowanych tematow szkolen oraz zdiagnozowane potrzeby nauczycieli zebrane kazdorazowo pod-
czas ewaluacji po szkoleniu. Obecnie przedstawiony dokument zawiera propozycje bedgce konty-
nuacjg szkolen z poprzednich lat jak i nowe propozycje, w znacznej mierze powigzane z prioryte-
tami MEN, ktére beda obowigzujacymi w roku szkolnym 2024/2025.

Nowy rok szkolny zaplanowano pod hastem technologii informatycznych, w ktérych nowe
pozycje beda dotyczyly sztucznej inteligencji; edukacji wtaczajacej, w zakresie ktorej nowe propo-
zycje bedg oparte o zagadnienia zwigzane z porozumieniem bez przemocy, rozwijaniem kompeten-
cji wspoldziatania w relacji nauczyciel — uczen, nauczyciel — rodzic, nauczyciel — nauczyciel, uczen
— uczen, nauczyciel — dyrektor, umiejetnosé realizowania zatozen edukacji skorelowanej, integra-
cyjnej i interdyscyplinarnej dbaniem o dobrostan uczniéw i nauczycieli — w powigzaniu z nowym
tematem - mediacjami szkolnymi jako sposobem na rozwigzywanie sporéw oraz realizacja nowego

projektu w zakresie w ramach funduszu z Erasmus+; edukacji prozdrowotnej gdzie nowoscig bedzie

! Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji zwane dalej Centrum



edukacja outorowa w potaczeniu z Miejscami Edukacji Bezposredniej; edukacji dla bezpieczefistwa
i edukacji proobronnej — w obecnym Planie pracy, jako nowos¢ zaproponowano szkolenia w zakre-
sie bezpieczenstwa zachowan proobronnych (w tym zajecia na strzelnicy); w zakresie ksztalcenia
zawodowego nowoscig bedg nie tylko szkolenia w zakresie podniesienia umiejgtnosci komunikacji
interpersonalnej ale rownie z emisji glosu; w zakresie nowoczesnych metod nauczania i ksztatto-
wania myslenia analitycznego, nowoscig bedzie wykorzystanie muzyki jako urozmaicenie przed-
miotéw scistych, przyrodniczych, jezykowych.

Zaplanowano réwniez zadania, ktére stanowig staly element wsparcia placéwek oswiato-
wych, w ktorych adresatami sg zaréwno dyrektorzy szkot i placowek oswiatowych, jak i nauczyciele
o réznych stopniach awansu zawodowego. Planowane szkolenia dostosowujemy do potrzeb kon-
kretnej grupy szkoleniowe;j, a czasami rowniez do potrzeb konkretnej szkoty - jak to ma miejsce w
przypadku szkolen realizowanych na zamowienie dyrektora szkoty, ktére odbywajg si¢ na terenie
danej szkoty. Kontynuowane bedg szkolenia w ramach sieci oraz w ramach statych blokéw szkole-
niowych, dla przyktadu wymieniono ponizej:

e Sie¢ wspélpracy nauczycieli zawodowcéw poszczegolnych branz;

e Klub Dyrektora Szkoly Zawodowej i Liceum Ogélnoksztalcacego;

¢ Ogoélnopolsky Sieci Dyrektorow Szkét Medycznych;

e Sieci wspélpracy Opolskie Doradztwo Zawodowe;

e Sieé¢ pracodawcoéw oraz instruktoréow praktycznej nauki zawodu;

e Akademia Mlodego Dyrektora — jako catoroczne wsparcie dyrektoréw oraz wicedyrekto-
row, ktérych staz pracy na zajmowanym stanowisku nie przekracza 3 lat;

e Forum Dyrektoréw Przedszkola — dwa razy do roku (jesienne i wiosenne);

e Forum Dyrektoréw Szkél i Placowek Oswiatowych — dwa razy do roku (jesienne i wio-
senne);

e Forum Wicedyrektoréow Szkot i Placéwek O$wiatowych — dwa razy do roku (jesienne i
wiosenne);

e Forum Nauczycieli Specjalistow;

e Sieci Szkél i Przedszkoli Promujacych Zdrowie;

e Program Niwki;

e Sie¢ doradztwa Metodycznego.

W roku szkolnym 2024/2025 zaplanowano zainicjowanie dziatan w ramach nowej sieci:
e Forum Dyrektoréw Szkoét Stowarzyszeniowych — dwa razy do roku (jesienne i wiosenne).

Ww. dziatania wynikaja z obowigzkowych zadan publicznych placéwek doskonalenia i



obejmujg tematyke z zakresu zarzadzania o$wiatg, stanowiac staty element planu pracy, a
szczegolowa tematyka jest opracowywana w oparciu o prowadzong diagnoze potrzeb tej
grupy odbiorczej z uwzglednieniem kierunkéw polityki panistwa na dany rok szkolny oraz

aktualnego stanu prawnego.

Nadrz¢dnym celem dzialan w odniesieniu do zadan pracowni Regionalnego Centrum Roz-

woju Edukacji jest:

realizacja polityki edukacyjnej Samorzagdu Wojewddztwa Opolskiego;

organizowanie wspomagania pracy szkoty oraz wspdtpraca z Opolskim Kuratorem Oswiaty
1 organami prowadzacymi szkoly i placowki w zakresie doradztwa metodycznego dla nau-
czycieli;

inspirowanie, organizowanie i prowadzenie doksztalcania i doskonalenia zawodowego nau-
czycieli, kadry kierowniczej szkoét i placowek oswiatowych ze szczegélnym uwzglednie-
niem technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

wspieranie opolskich szk6t zawodowych, w tym: dyrektoréw, nauczycieli i ucznidw w rea-
lizacji ksztatcenia zawodowego odpowiadajacego wymaganiom regionalnego rynku pracy
1 prowadzenie sieci wspotpracy szko6t zawodowych i przedsigbiorcow;

wspieranie nauczycieli szkot i placowek oswiatowych w zakresie realizacji podstaw progra-
mowych ksztalcenia ogdélnego i zawodowego;

inspirowanie, organizowanie, prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli wszyst-
kich etapéw edukacyjnych;

programowanie i koordynowanie programdw skierowanych do nauczycieli jezykéw obeych,
nauczycieli uczacych réznych przedmiotéw w jezykach obcych oraz nauczycieli jezyka
mniejszosci narodowej;

opracowywanie i publikacja materiatdow metodycznych;

upowszechnianie przyktadow dobrych praktyk, wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczy-
cieli;

organizowanie sieci wspétpracy nauczycieli, doradcéw zawodowych oraz dyrektoréw szkot
1 placowek;

organizowanie wymiany doswiadczen w ramach wspoélpracy z krajowymi i zagranicznymi
partnerami;

wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi proces doskonalenia nauczycieli;

doskonalenie nauczycieli w zakresie pracy z uczniem poprzez organizacj¢ konkurséw, olim-

piad, turniejéw itp.;



e wspieranie i inspirowanie dyrektorow do podejmowania zadan wynikajacych z reform

w systemie edukacji, do wdrazania zmian oraz podnoszenia jakosci pracy szkét i placowek;

e wspieranie dyrektorow szkot i placowek oswiatowych w zakresie organizacji i zarzadzania

oraz prowadzonego przez nich nadzoru pedagogicznego w oparciu o aktualne prawo o$wia-

towe,;

e gromadzenie, przetwarzanie i upowszechnianie informacji pedagogicznych niezbednych do

prowadzenia dziatalnosci Centrum;

e promowanie edukacji wsréd mieszkancéw wojewodztwa opolskiego.

Realizacja zadan placowki w ramach celéw operacyjnych i kierunkéw dzialan Strategii Roz-
woju Wojewédztwa Opolskiego OPOLSKIE 2030

Dzialania dydaktyczne Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji wynikaja z realizacji prze-

pisow prawa, realizacji priorytetow Ministerstwa Edukacji, z zadan statutowych, wymienionych w

Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego OPOLSKIE 2030 celéw operacyjnych, a takze ze

zdiagnozowanych potrzeb szkét i placowek oswiatowych — na zyczenie odbiorcéw odbywajg sie

stacjonarnie, online lub hybrydowo. W obecnym Planie zaktada si¢ w gléwnej mierze realizacje

celu operacyjnego — Wykwalifikowani mieszkancy oraz Trwale wigzi spoleczne.

1. Wykwalifikowani mieszkancy

W ramach realizacji zadan tego celu operacyjnego przewidziane sg nastepujace kierunki dziatan:

e  Wzrost jakosci ksztalcenia

Zaplanowano nastepujace dziatania dydaktyczne:

o szkolenia w réznych formach, ktoérych celem jest podwyzszenie jakosci edukacji na

wszystkich poziomach oraz wsparcie nauczycieli w pracy, a w szczegoélnosci:

edukacja jezykowa (nie tylko w zakresie j. polskiego czy jezykow obcych,
ale rowniez dla dzieci uchodzcéw z Ukrainy);

kompetencje cyfrowe (szereg szkolen w zakresie IT),

wsparcie rozwoju osobistego (w zakresie nie tylko rozwoju kompetencji
miekkich, ale rowniez awansu zawodowego nauczycieli, przeciwdziataniu
wypaleniu zawodowemu, doradztwa metodycznego i zawodowego czy pla-
nowania $ciezki kariery);

wprowadzanie nowoczesnych metod nauczania (np. w oparciu o neuronauke,
edukacje outorowg czy edukacje prozdrowotng zdrowotng itp.);

wspieranie ksztaltowania kompetencji proinnowacyjnych (realizacja pro-

jektu badawczego);
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e rozwijaniu kompetencji migkkich, w tym promowaniu zasad porozumienia
bez przemocy, przeciwdziataniu agresji czy mediacji szkolnych;

o promocja edukacji przez cate zycie:

e rozwodj ksztalcenia ustawicznego — w mysl zasady o obowigzujacych nauczy-
cieli przepisach o doskonaleniu zawodowym, statym podnoszeniu kompeten-
cji, aktualizacji wiedzy w zwigzku ze zmianami zachodzacymi w o$wiacie,
w tym w zakresie prawa o$wiatowego i nadzoru pedagogicznego petnionego
przez dyrektora szkoty);

e promocja i podnoszenie prestizu szkolnictwa nie tylko zawodowego poprzez
np. szersze wlaczanie pracodawcoéw w proces ksztalcenia, organizacje i pro-
wadzenie Klubu Dyrektora Szkoly Zawodowej i Szkoty Licealnej, udziat w
targach edukacji promujgcych LLL;

e wspieranie specjalistycznego doradztwa zawodowego prowadzonego przez
szkolnych doradcéw zawodowych - adresowanego do miodych ludzi wcho-
dzacych na rynek pracy, dzieki czemu zwigkszaja sig ich szanse na rynku
pracy;

o wspbtpraca z uczelniami wyzszymi, organizacjami pozarzadowymi czy placéwkami
doskonalenia nauczycieli oraz z zainteresowanymi nauczycielami na rzecz rozwoju
kwalifikacji i kompetencji (budowa szerokiej sieci wspoipracy na rzecz wysokich
kwalifikacji mieszkancéw Opolskiego skoncentrowanej wokoét oséb prowadzacych
Sieci wspolpracy, ktérych w niniejszym Planie pracy jest zaplanowanych bardzo
duzo, a ktére w wielu przypadkach funkcjonujg od wielu lat i sg kontynuacja pracy
grup nauczycieli, ktorzy zdazyli si¢ poznac i zaprzyjazni¢;

e Wspdlpraca na rzecz rozwoju kwalifikacii i kompetencji

Zaplanowane dzialania w tym kierunku to dziatania w zakresie realizacji doradztwa meto-
dycznego. Wérod zadan edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli doradcéw metodycz-
nych sg miedzy innymi: konsultacje, szkoleniach, konferencje metodyczne, opracowanie opinii.

2. Trwale wiezi spoleczne
W ramach realizacji zadan tego celu operacyjnego przewidziane s nastgpujace kierunki dziatan:

e Rozwdj spoleczenstwa wielokulturowego

W ramach realizacji tego kierunku dziatania (oprocz wzrostu jakosci ksztalcenia) zaplano-
wano realizacje:

0 Programu Niwki (ktorego realizacja jest kontynuowana od 32 lat);



o Projektu Europejskie wizje edukacyjne - migdzy koncepcja a praktyka (European Vi-
sions - Operational Keystones for Education”, EVOKE) realizowany w ramach Pro-
gramu Erasmus+ przez miedzynarodowy zespot placéwek edukacyjnych z 6 krajow.
(projekt jest nowo pozyskany, ale jest kontynuacjg poprzedniego projektu realizowa-
nego rowniez ze srodkéw Erasmus + - Edu for democtration);

o Realizacja szkolen w ranach Funfuszu Pomocy Ukrainie — wsparcie przedszkoli i szkot
w zakresie pracy z uczniami z Ukrainy, ich adaptacji w placéwce o$wiatowej oraz metod
pracy utatwiajgcych nauczycielom pracg w klasie z dzie¢mi z réznych obszaréw kultu-
rowych i z trauma wojenna np. szkolenia w zakresie kompetencji migkkich, pracy ze-

spotowej, przeciwdzialania agresji czy porozumienia bez przemocy itp..

Realizacja zadan w ramach priorytetow MEN

RCRE realizuje zadania w ramach priorytetow Ministerstwa Edukacji Narodowej - szcze-

gotowy opis zadan zaplanowanych do realizacji w ramach tego punktu znajduje si¢ w punkcie 2.

Upowszechnianie kierunkéw polityki oSwiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie

oSwiaty.

Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2024/2025:

L.

N
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Edukacja prozdrowotna w szkole - ksztattowanie zachowan stuzacych zdrowiu, rozwijanie
sprawnosci fizycznej i nawyku aktywnosci ruchowej, nauka udzielania pierwszej pomocy.
Szkota miejscem edukacji obywatelskiej, ksztattowania postaw spotecznych i patriotycz-
nych, odpowiedzialnosci za region i ojczyzng. Edukacja dla bezpieczenstwa i proobronna.
Wspieranie dobrostanu dzieci i mlodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u uczniéw
i wychowankow empatii i wrazliwosci na potrzeby innych. Podnoszenie jakosci edukacji
wlaczajacej i umiejetnosci pracy z zespotem zré6znicowanym.

Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniéw i nauczycieli, ze szczegbélnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy informacji do-
stepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzgdzi
1 materiatow dostepnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej inteligencji, korzy-
stanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j.

Ksztaltowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania
przedmiotéw przyrodniczych i Scistych oraz poprzez pogtebianie umiej¢tnosci matematycz-

nych w ksztalceniu ogélnym.



6. Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zy-

cie poprzez wzmocnienie wspolpracy szkoét i placowek z pracodawcami oraz z instytucjami

regionalnymi.

7. Praca z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania j¢zyka pol-

skiego jako jezyka obcego.



Zadania zawarte w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r.
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli oraz zawarte w statucie Regionalnego Cen-

trum Rozwoju Edukacji w Opolu

1. Wspieranie szkol i placowek w diagnozowaniu, realizacji i ocenie efektow podejmowanych
dzialan zwigzanych z podnoszeniem jakoS$ci pracy w zakresie stawianych szkolom i placéw-
kom wymagan, ktérych wypelnienie jest badane przez nadzér pedagogiczny;

Zaplanowane do realizacji formy doskonalenia m.in. konferencje, warsztaty, seminaria,
kursy, sieci wspélpracy beda realizowane wg autorskich programéw nauczycieli—konsultantow,
specjalistow zewnetrznych i doradcéw metodycznych, zgodnie z potrzebami wynikajacymi z poli-
tyki oswiatowe] panstwa, w oparciu o wyniki badan i diagnoz przeprowadzonych przez RCRE oraz
w oparciu o zglaszane potrzeby srodowiska oswiatowego. Ich tematyka dotyczy¢ bedzie wsparcia
nauczycieli, specjalistow i rodzicow.

Planujemy dla srodowiska o$wiatowego realizacj¢ wsparcia i wspomagania w zakresie:

e ksztalcenia kompetencji wychowawczych nauczyciela we wspoiczesnej szkole i placowce
oswiatowej;

e ksztalcenia kompetencji profilaktycznych: m.in. poprzez organizacj¢ cyklu konferencji oraz
realizacje zadan wychowawczo-profilaktycznych szkoty i placowki o§wiatowej;

e praktycznych umiejetnosci nauczyciela w zakresie wykorzystania narzedzi coachingowych
1 tutorskich w pracy, w szkole z uczniami na wszystkich poziomach edukacyjnych;

e zasad i dzialan poprawiajgcych bezpieczenstwo, w tym skutecznych dziatan w sytuacjach
trudnych i kryzysowych w celu eliminowania zagrozen oraz wzmacniania pozadanych za-
chowan, ktore sg dostosowane do potrzeb ucznidéw i srodowiska;

e ksztaltowania postaw i respektowania norm spotecznych na terenie szkoty i placowki oswia-
towej w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, aby relacje
miedzy wszystkimi czlonkami spotecznosci szkolnej byty oparte na wzajemnym szacunku i
zaufaniu;

e pracy zespotowej i wspotpracy zespolowej w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej nauczycieli i specjalistéw oraz wspotpracy nauczycieli i specjalistéw w zakresie aranzo-
wania ksztalcenia specjalnego w szkotach ogélnodostepnych, w celu wspomagania rozwoju
ucznidéw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji;

e wsparcia szkét w rozwoju i podnoszenie jakosci edukacji w wyniku zapewnienia warunkow

organizacyjnych odpowiednich do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

9
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1 opiekunczych, w oparciu o skuteczng organizacje przebiegu proceséw ksztalcenia i wycho-

wania oraz efektow dziatalnosci statutowej szkot i placéwek oswiatowych;

e skutecznych metod i technik pracy z uczniami w celu zaangazowania ucznidw w zajg¢cia
prowadzone w szkole lub placéwce, stworzenia im warunkoéw do wspotpracy w realizacji
przedsiewzie¢ i rozwigzywaniu problemow oraz podejmowania wlasnych inicjatyw czy rdz-
norodnych dziatan na rzecz wlasnego rozwoju, szkoly i spotecznosci lokalnej;

e ksztalcenia kompetencji kluczowych uczniow, w tym celowego i bezpiecznego wykorzysta-
nia technologii informacyjno-komunikacyjnej w realizacji podstawy programowej;

® sposobow oceniania osiggnie¢ uczniow;

e zespolowego wspotdziatania nauczycieli;

e utrzymania wysokiej jakosci ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;

e przygotowania uczniéw do egzaminéw zewngtrznych w oparciu o nowa podstawe progra-
mowg ksztatcenia ogélnego oraz w zawodach szkolnictwa branzowego;

e prowadzenia wsparcia indywidualnego i grupowego nauczycieli;

e metod i technik pracy odpowiednich do realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych
w oparciu o zapisy i zalecenia podstawy programowej;

e prezentacja autorskiej metody Smart Teachers Play More dla nauczycieli przedszkoli; edu-
kacji wczesnoszkolnej 1 jezykow obeych;

e  wspdlpracy nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych;

2. Upowszechnianie kierunkéw polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie
oSwiaty;

Realizacja priorytetéw MEN wyznaczajacych podstawowe kierunki realizacji polityki

o$wiatowej panstwa w roku szkolnym 2024/2025.

1. Edukacja prozdrowotna w szkole - ksztaltowanie zachowan stuzacych zdrowiu,
rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawyku aktywnosci ruchowej, nauka udzielania
pierwszej pomocy.

Zaplanowano realizacje roznych szkolen skierowanych do nauczycieli (warsztaty,
sieci, seminaria i konferencje, szkolenia realizowane na zlecenie dyrektorow szkot i placo-
wek oswiatowych, wynikajacych z planu nadzoru pedagogicznego, w ramach wspomagania
nauczycieli w realizacji ich zadan) w ponizszych zakresach tematycznych:

e realizacja zadan w ramach Opolskiej Sieci Przedszkoli i Szk6t Promujgcych Zdrowie;
e wsparcie dzieci i mtodziezy w zakresie ukierunkowania na wzmacniania ich kondycji

psychicznej;
e dobrostan psychiczny nauczycieli i uczniow;
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rozwdj osobisty nauczyciela i ucznia - Program Niwki;
rozwijanie kompetencji migkkich:

o metody wspierajace rozwoj empatii i wrazliwosci na potrzeby innych;

o budowanie poczucia wtasnej wartosci;

o konstruktywne sposoby na rozwigzywanie konfliktéw w przestrzeni szkolnej;
mediacje szkolne i réwiesnicze;
edukacja wlgczajaca jako model ksztalcenia dzieci i mlodziezy z uwzglednieniem czyn-
nikow wplywajacych na poprawe jakosci ksztatcenia w klasach o zréznicowanych po-
trzebach edukacyjnych;
Model Dostepnej Szkoly - idea bgdzie promowana ramach Forum Dyrektorow Szkot i
Placowek Oswiatowych;
realizacja zadan w ramach Sieci Szkoét 1 Przedszkoli Promujacych Zdrowie;
Inkluzja i ré6znorodnos¢ - w ramach projektu Erasmus+ (mi¢dzynarodowe warsztaty);
Europejskie szkoty demokracji i partycypacji - seminarium mi¢dzynarodowe
wystapienia publiczne;
koncepcja i zasady tworzenia placowki promujgcej zdrowie (szkoly/przedszkola);
krytyczne myslenie a alfabetyzacja zdrowotna w szkole;
wypalenie zawodowe w pracy nauczyciela:

o zarzadzanie stresem,;

o zarzgdzanie czasem,

o wspolpraca i wsparcie w gronie pedagogicznym,;
edukacja zdrowotna w Srodowisku szkolnym — realizacja hasta “Zdrowa szkota - zdrowy
uczen”;
dobrostan nauczyciela - zdrowe podejscie do autorozwoju;
pierwsza pomoc przedmedyczna;
bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w placéwkach o$wiatowych;
Szkola miejscem edukacji obywatelskiej, ksztaltowania postaw spolecznych i pa-
triotycznych, odpowiedzialno$ci za region i ojczyzne¢. Edukacja dla bezpieczenstwa
i proobronna.

Zaplanowano realizacje roznych form szkoleniowych (warsztaty, sieci, seminaria 1

konferencje, na zlecenie dyrektordw szkoét i placowek oswiatowych, wynikajacych z planu

nadzoru pedagogicznego, w ramach wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan) w po-

nizszych zakresach tematycznych:
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bezpieczenstwo w zakresie ksztaltowania zachowan proobronnych u uczniow;

rola nauczyciela i wychowawcy procesie ksztaltowania wiedzy o prawach czlowieka;
edukacja obywatelska i ksztaltowanie tozsamosci uczniow;

postawy patriotyczne i obywatelskie w edukacji;

warsztaty w obszarze edukacji regionalnej;

Wspieranie dobrostanu dzieci i mlodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u
uczniow i wychowankow empatii i wrazliwosci na potrzeby innych. Podnoszenie
jakosci edukacji wlaczajacej i umiejetnos$ci pracy z zespolem zréznicowanym.

Zaplanowano realizacje roznych szkolen skierowanych do nauczycieli (warsztaty,

sieci, seminaria i konferencje, szkolenia realizowane na zlecenie dyrektorow szkot i placo-

wek oswiatowych, wynikajacych z planu nadzoru pedagogicznego, w ramach wspomagania

nauczycieli w realizacji ich zadan) w ponizszych zakresach tematycznych:

motywacja uczniow do pracy w oparciu o metod¢ educare i proces TMD;

organizacja zgranego zespotu gwarantujacego super pracg;

gry i zabawy w procesie dydaktycznym pomagajgce uczniom rozpoznawac i regulowaé
emocje;

organizacja pracy z uczniem z deficytem uwagi;

organizacja pracy w grupie zroznicowanej;

Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniéw i nauczycieli, ze szczegélnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy infor-
macji dostgpnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez na-
uczycieli narzedzi i materialow dostepnych w sieci, w szczegélnosci opartych na
sztucznej inteligencji, korzystanie z zasobéw Zintegrowanej Platformy Edukacyj-
nej.

Realizacja form szkoleniowych na zlecenie dyrektorow szkoét oraz warsztatow dla

nauczycieli i dyrektoréw w ponizszych zakresach tematycznych:

rozwijanie kompetencji kluczowych uczniow;

bezpieczenstwo w sieci (Cyberzagrozenia — cena internetowych ustug);
prawa autorskie i ich wykorzystanie w edukacji;
wykorzystanie programdow graficznych w edukacji;
programowanie dla najmlodszych;

programowanie w jezyku Python oraz Scratch;

programowanie i robotyka — Lego, Photon, KUKA
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indywidualizacja pracy z uczniem na lekcjach jezyka obcego z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych;
wirtualna/rozszerzona rzeczywistos¢ - nowoczesny sposéb uatrakcyjnienia materiatow
dydaktycznych;
wykorzystanie nowych technologii motywujacych do uczenia (si¢);
wykorzystanie SI w pracy nauczyciela;
stosowanie aplikacji do pracy z tablicg interaktywna/monitorem interaktywnym;
opracowanie cyfrowych materialow edukacyjnych;
mikrokontrolery (BeCreo, MicoBit);
TIK w szkole:

o informacja i dezinformacja w Internecie (fake news, deep fake. itp.);

o monitor interaktywny w edukacji;

o integracja aplikacji opartych na sztucznej inteligencji w procesie nauczania;
TIK w przedszkolu:

o monitor interaktywny na zajeciach z dzie¢mi;

o kodowanie i elementy programowania robotéw w przedszkolu;
pomysty na ciekawe lekcje z Al
jak wykorzysta¢ sztuczna inteligencje w szkole nie tylko na lekcjach;
Ksztaltowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejScie do na-
uczania przedmiotéw przyrodniczych i $cislych oraz poprzez poglebianie umiejet-
nosSci matematycznych w ksztalceniu ogélnym.

Zaplanowano realizacj¢ réznych form szkoleniowych (warsztaty, sieci, seminaria i

konferencje, na zlecenie dyrektoréw szkot i placéwek oswiatowych, wynikajacych z planu

nadzoru pedagogicznego, w ramach wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan) w po-

nizszych zakresach tematycznych:

ksztaltowanie analitycznego myslenia i umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu
ogblnym dla nauczycieli historii i wiedzy o spoteczenstwie;

ksztatcenie zawodowe w odniesieniu do przedmiotow scistych i przyrodniczych - zajecia
w Laboratorium Branzowym;

analiza tresci programowych przedmiotow Scistych i przyrodniczych w odniesieniu do
dyrektywy Parlamentu Europejskiego Fit For 55;

projektowanie zadan w podejsciu interdyscyplinarnym,;

ksztaltowanie samodzielnego myslenia matematycznego na etapie wczesnoszkolnym;
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wykorzystanie muzyki jako urozmaicenie przedmiotéw scistych, przyrodniczych, jezy-
kowych;

rozwijanie kompetencji kluczowych w edukacji przedszkolnej;

eksperymentowanie i prowadzenie dziatan badawczych w przedszkolu;

organizacja konkurséw poglebiajacych umiejetnosci matematyczne (KANGUR);
wymiana doswiadczen poprzez realizacje warsztatow metodycznych na rzecz utrzyma-
nia trwalosci projektu Kluczborska Szkota Cwiczen;

Wspieranie rozwoju umieje¢tnosci zawodowych oraz umiej¢tnosci uczenia si¢ przez
cale zycie poprzez wzmocnienie wspolpracy szkol i placéwek z pracodaweami oraz
z instytucjami regionalnymi.

Zaplanowano realizacje réznych form szkoleniowych (warsztaty, sieci, seminaria i

konferencje, na zlecenie dyrektoréw szkot i placowek oswiatowych, wynikajacych z planu

nadzoru pedagogicznego, w ramach wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan) w po-

nizszych zakresach tematycznych:

ksztattowanie kompetencji zawodowych na przedmiotach ogélnoksztalcacych i zawo-
dowych;

ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;,

organizacja szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu;

analiza podstawy programowej ksztatcenia w zawodach;

spotkania Klubu Dyrektora Szkoty Zawodowej i Liceum Ogdlnoksztatcacego;

rozwdj kompetencji przyszlosci szansa na rynku pracy;

emisja i higiena glosu;

skuteczna komunikacja;

Praca z uczniem z do§wiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania je¢-
zyka polskiego jako jezyka obcego.

Zaplanowano realizacje réznych form szkoleniowych w zakresach tematycznych:
nauczanie jezyka edukacji szkolnej uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym;
ksztaltowanie kompetencji miedzykulturowych;

jezyk polski jako obcy w pracy z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym;

rozwijanie kompetencji jezykowych dotyczacych jezyka edukacji szkolnej;
konstruktywne rozwigzywanie konfliktow w przestrzeni szkolnej, w tym w grupach

zréznicowanych kulturowo i jezykowo;
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ksztattowanie kompetencji w zakresie $wiadomosci i ekspresji kulturalnej w grupach
zréznicowanych - muzyka, ruch, ekspresja jako forma wyrazu i jgzyk uniwersalny;
wsparcie dyrektoréw szkot i placowek o$wiatowych w zakresie prowadzonego nadzoru
pedagogicznego na:

o analiza warunkéw prawnych i organizacyjnych do ksztalcenia ucznidw z do-
Swiadczeniem migracyjnym;

o analiza obszaru ksztatcenia uczniéw przybywajacych z zagranicy z uwagi na ro-
snaca skale zjawiska oraz w celu doskonalenia procesu ksztalcenia tych uczniéw;

o wzmocnienie nadzoru pedagogicznego uwzgledniajgcego wsparcie nauczycieli
w pracy z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym;

o dziatania integracyjne, wzmacniajace procesy budowania pozytywnych relacji w
szkolnym i lokalnym srodowisku wielokulturowym z uwzglednieniem realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego.

rozwijanie umiejetnosci koncentracji uwagi ucznia na lekeji z grupg ucznidéw réznorod-
nych narodowosciowo;

wykorzystania SI do przygotowania materiatéw dydaktycznych wspierajgcych uczniow
z Ukrainy;

stosowanie bezpiecznego internetu w dziataniach edukacyjnych.

3. Wspieranie nauczycieli w zakresie:

a)

diagnozowania potrzeb uczniéow oraz dostosowywania procesu ksztalcenia i udzie-
lania pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych po-

trzeb;

W wyniku zaplanowanych form warsztatowych, forum nauczycieli specjalistow, w ramach sieci

wspolpracy oraz wsparcia indywidualnego nauczycieli oraz specjalistow pracujacych w szkole

i placowce oswiatowe;j, nasze dzialania ukierunkowane sg na wsparcie w zakresie:

dostosowania metod pracy nauczyciela do indywidualnych potrzeb rozwojowych
z uwzglednieniem diagnozy potrzeb oraz mozliwosci uczniow;

planowania i realizacji dziatan wspierajacych ksztalcenie specjalne uczniéw z niepetno-
sprawnosciami w ogoélnodostepnych szkotach i przedszkolach;

prawidlowego dokumentowania pracy z uczniami zakwalifikowanymi do ksztalcenia
specjalnego w oparciu o wyniki kontroli Najwyzszej Izby Kontroli (NIK) oraz wnioskéw
z nadzoru pedagogicznego;

zasad prowadzenia dokumentacji dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-pedago-

gicznej w oparciu o aktualne prawo oswiatowe;
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realizacji programu wsparcia psychologiczno-pedagogicznego po pandemii oraz sytuacji

przyjecia dzieci/uczniéw z innych systeméw oswiaty do polskiego systemu oswiaty.

b) realizacji podstaw programowych oraz opracowania programoéw nauczania;

Powyzsze zadanie bedzie realizowane w ramach réznych form doskonalenia, takich jak: konfe-

rencje, seminaria, warsztaty, sieci wspotpracy i samoksztatcenia, a takze w formie konsultacji indy-

widualnych i zbiorowych. Zaplanowano wsparcie nauczycieli w zakresie:

realizacji podstaw programowych oraz opracowania programdéw nauczania;
monitorowania realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogélnego i zawodowego;
wsparcia nauczycieli w opracowaniu autorskich programéw nauczania; (Akademia Bel-
fra)

wsparcia nauczycieli w zakresie realizacji podstawy programowej oraz projektow edu-
kacyjnych m.in. poprzez organizacj¢ warsztatdw: Programowanie i robotyka (Lego,
Photon, KUKA)

wsparcia nauczycieli w zakresie realizacji edukacji zdrowotnej — warsztaty, konferencja
metodyczna, przeprowadzenie diagnozy Opolskiej Sieci Przedszkoli i Szkét Promuja-
cych zdrowie wraz z praktycznymi rekomendacjami dyrektoréw, nauczycieli i szkol-
nych koordynatoréw programu;

rozwoju kompetencji kluczowych.

4. Inspirowanie, organizowanie, prowadzenie doksztalcania i doskonalenia zawodowego

nauczycieli i kadry kierowniczej publicznych oraz niepublicznych szkol i placowek oswia-

towych przygotowujacego do analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wy-

nikéw egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania z nich w pracy i doskonaleniu

zawodowym;

Planujemy wspiera¢ nauczycieli poprzez:

e rozwijanie kompetencji nauczycieli w zakresie stosowania technologii informacyjno-komu-

nikacyjnej (TIK) w nauczaniu i uczeniu si¢ uczniow ze SPE;

e wsparcie dyrektorow szkot i placdwek oswiatowych w zakresie skutecznego diagnozowania

i analizowania oraz wykorzystania wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pe-

dagogicznego w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych odpowiednich do realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

e rozwijanie kompetencji nauczycieli w zakresie analizy wynikéw egzaminéw oraz wnioskoéw

z nadzoru pedagogicznego;
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e organizacje i prowadzenie warsztatow w zakresie podwyzszenia jakosci ksztalcenia w za-
wodach szkolnictwa branzowego;

e szkolenie nauczycieli w zakresie przygotowania uczniéw do egzaminéw zewnetrznych w
ramach ksztalcenia ogélnego;

e szkolenie nauczycieli przedmiotéw zawodowych na temat przygotowania uczniéow do egza-
minéw zawodowych w oparciu 0 obowiazujaca podstawe programowa ksztatcenia w zawo-
dach szkolnictwa branzowego;

e wspomaganie nauczycieli w zakresie organizacji procesow edukacyjnych w sposéb sprzyja-
Jjacy uczeniu si¢, w tym z uwzglednieniem technologii informacyjno-komunikacyjnej;

e wspomaganie nauczycieli w zakresie wykorzystania pomocy dydaktycznych — Laborato-
rium Przyszlosci.

5. Upowszechnianie i realizowanie projektow i programoéw propagujgcych wykorzystanie

technologii informacyjnej i komunikacyjnej wsrod mieszkancéw wojewodztwa opolskiego;
Zadanie to planujemy zrealizowa¢ poprzez nastgpujace dziatania:

e organizacj¢ warsztatow dotyczacych programéw wspolpracy zagranicznej (eTwinning,)
jako szansy na rozwdj kompetencji kluczowych uczniow;

e organizacje miedzynarodowych warsztatow ,,Wiaczenie i réznorodnos¢ w edukacji” dla na-
uczycieli z wojewddztwa opolskiego oraz z Niemiec, Finlandii, Hiszpanii, Chorwacji i Fran-
¢ji- w ramach projektu Erasmus+ ,,European Visions — Operational Keystones for Educa-
tion” [EVOKE].

6. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego;
a) dyrektorow szkol i placéwek oswiatowych, ktérym po raz pierwszy powierzono to
stanowisko, w tym w zakresie zarzadzania oSwiatg;

e Akademia Mlodego Dyrektora — jako catoroczne wsparcie dyrektoréw oraz wicedyrekto-
row, ktorych staz pracy na zajmowanym stanowisku nie przekracza 3 lat, w skutecznej rea-
lizacji ich zadan zgodnie z obowigzujacym prawem oswiatowym oraz doskonalenia kompe-
tencji menedzerskich lub liderskich, warunkujacych sprawng organizacj¢ pracy.

b) dyrektoréw szkol i placowek oswiatowych w zakresie zarzadzania oSwiatg;

e trzydniowe Forum Dyrektorow Przedszkola — dwa razy do roku (jesienne i wiosenne);

e trzydniowe Forum Dyrektorow Szkot i Placowek Oswiatowych;

e dwudniowe Forum Wicedyrektorow Szkét i Placowek Oswiatowych;

e Trzydniowe Forum Dyrektorow Szkét Stowarzyszeniowych;

e  Klub Dyrektora Szkoly Zawodowej;
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o konsultacje dla dyrektorow placéwek prowadzacych nauczanie jezyka mniejszo-
$ci narodowej;

¢) nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa w zakresie:

zadan nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu — nauczyciela poczatkujacego;
roli i zadan specjalistéw w szkole i placéwce oswiatowej;

stosowania prawa o$wiatowego w praktyce, w tym praw i obowigzkéw nauczycieli, zasad
zapewnienia bezpieczenstwa oraz prowadzenia dokumentacji szkolnej;

tworzenia wtlasnego warsztatu pracy — Akademia Mlodego Nauczyciela, warsztaty meto-
dyczne; obserwacje lekcji i wsparcie nauczycieli w ramach awansu zawodowego);
doskonalenia umiejgtnosci metodycznych oraz wychowawczych;

roli i zadan zawodowych instruktora praktycznej nauki zawodu i nauczyciela przedmiotéw
zawodowych;

roli doradcy zawodowego w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

konsultacje w zakresie prawa o$wiatowego i prowadzenia dokumentacji szkolnej dla nau-
czycieli prowadzgcych nauczanie jezyka mniejszosci narodowej;

d) nauczycieli pelnigcych funkcj¢ opiekuna stazu/mentora w zakresie opieki nad nau-
czycielami/odbywajacymi przygotowanie do zawodu oraz opracowywania przez na-
uczyciela pelniacego funkcj¢ opiekuna stazu projektu oceny dorobku zawodowego
za okres stazu, a w przypadku mentora opinii do oceny pracy nauczyciela odbywa-
jacego przygotowanie do zawodu poprzez:

ukazanie roli i zadan opiekuna stazu w procesie awansu zawodowego w oparciu 0 obowig-
Zujace prawo;

ukazanie roli i zadan mentora w okresie przygotowania do zawodu nauczyciela w oparciu o
obowigzujace prawo;

ksztalcenie kompetencji migkkich, wspierajacych pelnienie roli opiekuna stazu oraz mentora

nauczyciela przygotowujacego sie do zawodu;

prowadzenia dokumentacji w procesie awansu zawodowego nauczyciela, w tym opracowy-

wania przez nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna stazu projektu oceny dorobku zawo-

dowego nauczyciela kontraktowego za okres stazu oraz opinii mentora do oceny pracy nau-
czyciela w przypadku nauczycieli odbywajacych przygotowanie do zawodu;

wspotpracy z dyrektorem szkoty i placowki o§wiatowe;j.
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7. Wspomaganie samoksztalcenia i doskonalenia nauczycieli, a takze innych grup zawodo-
wych z uwzglednieniem nowoczesnych srodkéw i narzedzi wspierajacych rozwdj spoleczen-
stwa informacyjnego opartego na wiedzy;

Zadanie planujemy zrealizowa¢ poprzez organizowanie réznych form doskonalenia i wspoipracy
w zakresie:

e wspomagania nauczycieli w obszarze efektywnego wykorzystania nowoczesnych narzedzi

i srodkéw w procesie dydaktycznym oraz w samodoskonaleniu;

e wspomagania nauczycieli w poznaniu i wykorzystaniu sztucznej inteligencji jako sposobu
na tworzenie atrakcyjnych materiatéw dydaktycznych dostosowanych do potrzeb i mozli-
wosci kazdego ucznia;

e wspomagania nauczycieli w wykorzystaniu wirtualnej/rozszerzonej rzeczywistosci jako no-
woczesnego sposobu uatrakcyjniania materiatéw dydaktycznych;

e wspomagania nauczycieli oraz innych grup zawodowych w wykorzystaniu nowoczesnych
technologii np. przez:

o fora internetowe dla nauczycieli doradcow zawodowych i nauczycieli przedmio-

tow zawodowych;

o kursy e-learningowe realizowane na platformie szkoleniowe;j;

o Opolska Lige Robotow;

o Szkolenia warsztatowe z wykorzystaniem réznych narzedzi TIK w edukacji.
8. Organizowanie i nadzorowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli w zakresie nau-
czycieli doradcéw metodycznych, dla ktorych Opolski Kurator Oswiaty wskazal Centrum
jako miejsce zatrudnienia;

Zadanie to zamierzamy zrealizowaé poprzez promocj¢ organizacji doradztwa metodycznego w
regionie i angazowanie nauczycieli-praktykdw wspierajacych metodycznie nauczycieli ksztalcenia
ogblnego, zawodowego i specjalnego oraz nadzorowanie funkcjonujacego doradztwa metodycz-
nego w zakresie:

e planowania i organizowania procesu dydaktyczno-wychowawczego;

e badania efektow proceséw dydaktyczno-wychowawczych;

e opracowania, doboru i adaptacji programéw nauczania i materiatéw dydaktycznych;

e rozwijania umiejetnosci metodycznych;

e doskonalenia kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem kompetencji oso-

bistych;

e podejmowania dziatan innowacyjnych.
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9. Organizowanie i prowadzenie wspomagania szkél i placéwek oSwiatowych wynikajacego

z potrzeb szkol i placéwek oswiatowych;

Szkolenia rad pedagogicznych w ramach wspomagania placowki o$wiatowej prowadzone na zle-

cenie dyrektoréw szkot i placowek oswiatowych, wynikajacych z wnioskéw z nadzoru pedagogicz-

nego oraz potrzeb szkoleniowych nauczycieli, ujetych w planie nadzoru pedagogicznego na rok

szkolny 2024/2025 w zakresie:

diagnozowania potrzeb szkoty w zakresie podnoszenia jakosci pracy;

kierunkéw polityki o$wiatowej panstwa na rok szkolny 2024/2025;

pragmatyki zawodowej nauczyciela - stosowania przez nauczycieli prawa oswiatowego
w praktyce;

awansu zawodowego nauczycieli oraz okresu przygotowania do zawodu nauczyciela po-
czatkujacego;

umiejetnosci wychowawczych, profilaktycznych, psychologicznych, tutorskich i metodycz-
nych;

zasad i dzialan poprawiajgcych bezpieczenstwo, w tym dziatania w sytuacjach trudnych
1 kryzysowych;

ksztattowania postaw i respektowania norm spotecznych na terenie szkoty i placowki o$wia-
towej;

diagnozowania potrzeb uczniéw i indywidualizacji procesu nauczania;

dokumentowania pracy z uczniami zakwalifikowanymi do ksztatcenia specjalnego;
dokumentowania pomocy z zakresu dziatan psychologiczno-pedagogicznych;

wdrazania efektywnych sposobdw realizacji procesu edukacyjnego;

rozwijania umiejetnosci uczenia si¢ uczniow;

sposobow organizacji i realizacji procesu edukacyjnego w kontekscie neurodydaktyki;
warunkdw i sposobu realizacji podstawy programowej w przedszkolach i w szkotach, w tym
bezpieczne i celowe wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej;

sposobow ksztattowania kompetencji kluczowych ucznidw;

sposobOw organizacji i realizacji procesu edukacyjnego w formie zdalne;j,

promocji zdrowia;

nowych technologii motywujacych do uczenia (sig);

wykorzystania sztucznej inteligencji w procesie dydaktycznym;

pracy grupowej i zespotowej;

myslenia wizualnego i innych technik ksztaltowania kompetencji kluczowych uczniéw;
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e analizowania i interpretowania wynikow egzamindéw zewnetrznych;

e  komunikacji w szkole;

o technik i metod motywujacych do nauki;

e dzialan kreatywnych i twérczych;

e wspolpracy nauczycieli/szkoty z rodzicami/opiekunami;

e  wspotpracy nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych;

e dziatania zespotowego nauczycieli w ksztaltowaniu kompetencji kluczowych uczniow;

e aplikacji wykorzystywanych w pracy z tablicg interaktywna/monitorem interaktywnym,;

e skutecznych narzgdzi pracy nauczyciela i ucznia.
Czesc¢ szkolen rad pedagogicznych zaplanowano w formie zajg¢ pokazowych, lekcji otwartych, ele-
mentow szkoty éwiczen.
10. Programowanie i koordynowanie programow skierowanych do nauczycieli jezykéw ob-
cych oraz nauczycieli uczgcych réznych przedmiotéw w jezykach obcych;

W ramach tego zadania planujemy, podobnie jak w poprzednich latach, wsparcie meto-
dyczne nauczycieli poprzez organizacje szkolen dla nauczycieli uczacych réoznych jezykow obcych.
Zaplanowano sieci wspotpracy (np., Sie¢ nauczycieli realizujacych projekty eTwinning — dla nau-
czycieli uczacych réznych jezykow obeych), Klub Germanisty, warsztaty i konferencje — zgodnie
z oczekiwaniami i zapotrzebowaniem nauczycieli np. konferencje: Europejski Dzien Jgzykow, Mie-
dzynarodowy Dzien Jezyka Ojczystego, warsztaty:

e Wykorzystanie sztucznej inteligencji w pracy nauczyciela jezyka angielskiego;
e ZaPLANuyj swoja lekcjg niemieckiego;
e  Programy wspolpracy zagranicznej - szansg na rozwdj kompetencji kluczowych uczniéw,

Angielski w ruchu.

Ponadto, kontynuowana bedzie realizacja Programu Niwki 2024 i 2025, w ramach ktérego
nauczyciele otrzymaja wsparcie w zakresie organizacji pracy dydaktycznej i metodycznej w obsza-
rze nauczania jezyka niemieckiego jako obcego oraz jezyka mniejszosci narodowej, a takze naucza-
nia w dwoch jezykach (polskim i niemieckim). Dziatania polegaja na opracowaniu kompleksowe;j
oferty doskonalenia dla nauczycieli placowek oswiatowych na wszystkich etapach edukacyjnych i
konsultacji w zakresie organizacji nauczania j¢zyka mniejszosci narodowej. Zadanie realizowane
bedzie poprzez planowanie réznych form doskonalenia zawodowego, koordynowanie oraz spra-

wozdawczos¢ w zakresie realizacji programu.
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11. Wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczycieli, upowszechnianie przykladéw dobrych

praktyk;

W ramach tego dziatania planujemy wspomaganie nauczycieli oraz upowszechnianie dobrych

praktyk w zakresie nowoczesnych metod i technik ksztalcenia, w tym z uwzglednieniem TIK oraz

ksztalcenia na odlegtos¢ poprzez:

wspomaganie nauczycieli ksztalcenia zawodowego i doradztwa zawodowego;
wspomaganie nauczycieli ksztalcenia ogoélnego w zakresie réznorodnych form, metod
1 technik pracy, podejmowania dziatan innowacyjnych w edukacji;

wspomaganie nauczycieli ksztalcenia ogélnego i upowszechnianie dobrych praktyk w za-
kresie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych z wykorzystaniem doswiadczenia dorad-
cow metodycznych;

prowadzenie projektu badawczego w zakresie pracy z uczniem ponadprzecigtnym w klasach
[-1IT z uwzglednieniem dorobku wspétczesnej dydaktyki;

organizowanie i prowadzenie konferencji, warsztatéw, spotkan w ramach sieci wspotpracy
1 samoksztatcenia oraz konsultacji w tym realizacja zadania poprojektowego Kluczborskie;j
Szkoty Cwiczen;

publikowanie innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych (kwartalnik.edu, publikacje online
na stronach Pracowni oraz FB OCE, FB i FB Programu Niwki, strony projektow, eKuferek,
publikacje zwarte);

organizacj¢ konferencji metodycznych dla nauczycieli;

wykorzystanie wynikdéw badan naukowych dyscyplin pedagogicznych i psychologicznych

do planowania dziatan edukacyjnych.

12. Prowadzenie kursow kwalifikacyjnych oraz kurséw nadajacych uprawnienia;

Zaplanowano realizacje nastepujacych dziatan:

kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata;

kurs na kierownika wypoczynku — nadajacy uprawnienia do kierowania placéwka wypo-
czynku dla dzieci i mtodziezy;

kurs na wychowawce wypoczynku - nadajacy uprawnienia do petnienia funkcji; wycho-
wawcy w placowkach wypoczynku dzieci 1 miodziezy;

kurs dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu — kurs nadajacy uprawnienia;

kurs pedagogiczny dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

kurs nadajgcy uprawnienia do prowadzenia mediacji szkolnych.

13. Organizowanie dzialan na rzecz rozwoju i awansu zawodowego nauczycieli;

b
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W tym zakresie planujemy:
e prowadzenie form warsztatowych w zakresie:
o awansu zawodowego nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela miano-
wanego i dyplomowanego;
o rozwoju osobistego i zawodowego nauczyciela;
= warsztaty wspierajgce dobrostan psychiczny nauczyciela;
» warsztaty w zakresie rozwoju emocjonalno-spotecznego nauczyciela;
» pragmatyki zawodowej nauczyciela;
e udzielania konsultacji w zakresie:
o zadan nauczyciela realizowanych w okresie przygotowania si¢ do zawodu oraz
procedur awansu zawodowego nauczyciela mianowanego i dyplomowanego;
o zadan realizowanych przez opiekuna stazu oraz mentora nauczyciela przygoto-
wujacego sie do zawodu;
o dokumentacji sktadanej do wnioskéw o podjecie postepowania kwalifikacyjnego
lub egzaminacyjnego.
14. Organizowanie wspélpracy oraz wymiany do$wiadczen mi¢dzy nauczycielami, szkolami
i placowkami o$wiatowymi, w tym organizowanie i prowadzenie sieci wspélpracy i samo-
ksztalcenia dla nauczycieli oraz dyrektoréw szkél i placéwek;
Zadanie powyzsze planujemy zrealizowaé poprzez sieci wspotpracy:
e Sie¢ wspoétpracy Opolskie Doradztwo Zawodowe
e Sie¢ wspoélpracy nauczycieli zawodowcow
e Ogodlnopolska Sie¢ Dyrektorow Szkét Medycznych
e Akademia Mlodego Nauczyciela
e Akademia Belfra
e Europejskie Szkoty Demokracji i Partycypacji
e Klub Germanisty
e  Wspdipraca, Inspiracja, Rozwdj - sie¢ nauczycieli historii 1 WOS
e Ogodlnopolska sie¢ wspdtpracy i samoksztatcenia - Konsultanci konsultantom
e Sieé nauczycieli geografii i przyrody
e Forum Dyrektoréw Przedszkola
e Forum Dyrektorow Szkét i Placéwek Oswiatowych
e Forum Wicedyrektorow Szkét i Placowek Oswiatowych

e Forum Nauczycieli Specjalistow
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Akademia Mlodego Dyrektora

Forum Dyrektoréw Szkot Stowarzyszeniowych

Sie¢ doradcow metodycznych

Sie¢ nauczycieli matematyki

Sie¢ nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej

Sie¢ nauczycieli realizujgcych projekty eTwinning
Opolska Sie¢ Przedszkoli i Szkot Promujacych Zdrowie
Klub Dyrektora Szkoty Zawodowe;j

Podaj dalej — wymiana pomystéw i doswiadczen

Dzielimy si¢ swoja wiedza

15. Organizowanie réznorodnych form wspélpracy oraz wymiany doswiadczen w zakresie

funkcjonowania systemu o$wiatowego i spoleczenstwa informacyjnego z krajowymi i zagra-

nicznymi partnerami, szczegélnie z regionow partnerskich Wojewodztwa Opolskiego;

Zadanie to realizowaé bedziemy poprzez:

projekty miedzynarodowe w ramach programu Erasmus+;

inne seminaria i projekty miedzynarodowe;

wspolprace z Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Nadrenii-Palatynacie, w ramach kté-
rej zaplanowano realizacje polsko-niemieckiego seminarium metodycznego dla nauczycieli
(np. Projekt Wyzwanie);

wspolprace z konsulatem RFN oraz organizacjami DWPN, NTO, TSKN, ZNSS-K2 przy
realizacji Programu Niwki;

Wspolprace z miedzynarodows organizacjg ,,Polsko-Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy”
przy organizacji miedzynarodowych seminariéw dla nauczycieli oraz pozyskiwaniu fundu-
szy na ich realizacje;

wspolprace z Polskim Stowarzyszeniem Nauczycieli Jezyka Niemieckiego w zakresie kon-

kursow dla uczniéw.

2DWPN - Dom Wspotpracy Polsko-Niemieckiej

NTO - Niemieckie Towarzystwo O$wiatowe

TSKN - Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne Niemcow na Slasku Opolskim
ZNSS-K - Zwigzek Niemieckich Stowarzyszen Spoteczno-Kulturalnych w Polsce
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16. Wspélpraca w zakresie doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli z organami
sprawujacymi nadzér pedagogiczny, Centralng Komisjg Egzaminacyjng, okregowymi komi-
sjami egzaminacyjnymi oraz placowkami doskonalenia nauczycieli o zasiggu ogélnokrajo-
wym, a takze uczelniami wyzszymi;

Zadania statutowe RCRE realizowane bgda we wspotpracy z:

e Opolskim Kuratorem Oswiaty;

¢ Centralng Komisjg Egzaminacyjna;

e Okregowa Komisjg Egzaminacyjng we Wroclawiu;

e  Osrodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie;

e Regionalnym Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli i Informacji Pedagogicznej ,,WOM™ w

Rybniku;
e Dolnoslgskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli;
e [nstytutem Badan Edukacyjnych;

e Uczelniami.

17. Gromadzenie i udostepnianie informacji o formach ksztalcenia, doksztalcania
i doskonalenia zawodowego nauczycieli dostgpnych w wojewodztwie;
Zadanie to realizowaé bedziemy poprzez gromadzenie i udostepnianie informacji o réznych for-
mach, metodach i stronach www. zawierajgcych informacje odnosnie ksztalcenia, doksztalcania i
doskonalenia zawodowego nauczycieli dostepnych w wojewoddztwie opolskim gtéwnie poprzez:

e upowszechnianie informacji o formach doskonalenia w wersji cyfrowej — oferta szkolen wo-

jewodzkich;

e kwartalnik .edu;

e Dbiuletyn;

e newsletter;

e publikacje na stronach poszczegdlnych Pracowni RCRE;

e strona internetowa oraz Facebook OCE oraz Programu Niwki;

e strony projektow realizowanych ze srodkéw UE.
18. Upowszechnianie nowoczesnych metod, technik i Srodkow ksztalcenia, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych oraz eksperymentéw i do-
$wiadczen, wspierajacych proces nauczania — uczenia sie;

W ramach tego zadania planujemy rézne formy warsztatowe w zakresie:

e nowoczesnych metod, technik i srodkow ksztatcenia z uwzglednieniem TIK oraz ksztalcenia

na odlegtos¢;
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19. Wspomaganie szkél i placowek w zakresie podnoszenia kompetencji uczniow, w tym or-

ganizowanie konkurséw i olimpiad;

Realizacja tego zadania bedzie polegala na:

koordynowaniu Migdzynarodowego Konkursu Kangur Matematyczny;

“wspotorganizacji konkursu Opolska Liga Robotow;

wspélorganizacji konkurséw z jezyka niemieckiego;

Opolska Liga Zawodowcow - konkurs dla szk6t prowadzgcych ksztalcenie zawodowe;
Stazach uczniowskich dla uczniéw szkoét ksztatcenia zawodowego w ramach projektu;
zajeciach warsztatowych dla uczniéw szkot ksztatcenia zawodowego w Laboratorium Bran-

zowym RZPWE.

20. Udzielanie szkolom i placéwkom oswiatowym pomocy metodycznej w urzadzaniu i wypo-

sazaniu pracowni;

Realizacja tego zadania bedzie polegata na doradztwie dyrektorom szkét i nauczycielom we

wyspecyfikowaniu i wykorzystaniu réznorodnych pomocy dydaktycznych w pracowniach w szko-

tach i placéwkach. Realizacja tego zadania bedzie sie odbywata w ramach konsultacji.

21. Prowadzenie dzialalnosci w obszarze wychowania przedszkolnego;

W ramach tego zadania planujemy:

wspomaganie nauczycieli wychowania przedszkolnego w zakresie realizacji podstawy pro-
gramowej, stosowania réznorodnych form, metod i technik pracy, podejmowania dziatan
innowacyjnych w przedszkolu;

wsparcie w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, budowania warsz-
tatu pracy zatrudnionych w przedszkolu specjalistow;

wsparcie w zakresie stosowania technologii informatyczne;j.

Projekty edukacyjne wspolfinansowane ze sSrodkow Unii Europejskiej

W roku szkolnym 2024/25 Opolskie Centrum Edukacji kontynuowa¢ begdzie dziatania w ramach

projektow edukacyjnych, wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej: Regionalnego pro-

gramu Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 i Programu Erasmus+ na lata 2021-2027.

Dzialania te kierowane beda do szkdt, nauczycieli i dyrektorow placéwek edukacyjnych oraz

uczniow wojewddztwa opolskiego, a ich celem jest przede wszystkim:

1. podniesienie jakosci ksztalcenia ogdlnego i szkolnictwa zawodowego poprzez dostosowanie

form, metod i warunkow jego prowadzenia do wymagan wspotczesnej gospodarki i rynku pracy

oraz poprawy jakosci i efektywnosci dziatan w ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego;
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2. wsparcie i doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie stoso-
wania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych ksztaltowaniu i rozwijaniu u ucznidw
kompetencji kluczowych niezbgdnych na rynku pracy oraz wtasciwych postaw i umiejgtnosci.

Opolskie Centrum Edukacji jest realizatorem lub partnerem projektow:

1 FEO 5.7 Kompetentne i kreatywne ksztalcenie ogélne (licea ogélnoksztalcace);

&

FEO 5.9 Opolskie szkolnictwo zawodowe (szkoty ksztatcenia zawodowego);

3. KPO 3.1.1 Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyz-
szego oraz uczenia sie przez cate zycie wspdlnie z Wojewodzkim Urzedem Pracy 1 Opolskim Cen-
trum Rozwoju Gospodarki;

4. ERASMUS+ European Visions - Operational Keystones for Education”, EVOKE (Europe;j-
skie wizje edukacyjne - migdzy koncepcja a praktyka) wspolnie z partnerami zagranicznymi (Péda-
gogische Landesinstitut Rheinland-Pfalz, Europski Dom Vukovar/Europe House Vukovar, Jyva-
skylan Yliopisto, CFIE de Valladolid, Maison De L'Europe en Bourgognefranche-Comte) oraz
szkota testowa — Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 im. Janusza Korczaka w Kluczborku.

Jeszcze w roku 2024 planowane jest réwniez rozpoczegcie dziatan projektu FEO 5.10 Kazde
dziecko jest wazne - edukacja wlaczajaca w szkole dla szkét podstawowych i liceow ogélnoksztal-
cacych (szkoty, uczniowie i nauczyciele) oraz programéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewodz-
twa Opolskiego: Przedszkolak Ratuje wspélnie z Komendami Powiatowymi Policji, Opolskim Cen-
trum Ratownictwa Medycznego i Pedagogiczng Biblioteka Wojewddzka oraz Opolski Senior
wspolnie z Komenda Wojewddzkg Policji, Opolskim Urzgedem Wojewddzkim, Kuratorium

Oswiaty, KRUS i ZUS Opole.

DYREKTOR
Opolskiege Centrum Edukacjl

Ire;'euaz Podolak

OVL\’CQL._\& Yo'u{h\\m&{.e
Opeler, J6 bigeo 202

Zupowaznicnin
Opojskiego Ky tora Cévinty
;77 77;‘-//

Mare ic.s"n itk
Opolski Wicek nruu:;'l()

SwWiniy
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STAN ZATRUDNIENIA OCE — RCRE NA DZIEN 05.07.2024 r.
STAN ZATRUDNIENIA OCE - RCRE
NAUCZYCIELI KONSULTANTOW NA DZIEN 05.07.2024 r.

Lp. | PRACOWNIA / DZIAL/ Liczba pracowni-| ETATY
SAMODZIELNE STANOWISKO kéw
1|DYREKTOR 1 1
2| WICEDYREKTOR 3 3
3| PRACOWNIA Ksztalcenia Zawodowego i Do- 2 2
radztwa Zawodowego
4 PRACOWNIA Zarzagdzania i Wsparcia Psycho- 4 3,5
logiczno-Pedagogicznego
Wakat 1 0,5
5| PRACOWNIA Dydaktyki Ksztatcenia Ogdlnego 4 4
1 Technologii Informatycznych
Wakat 2 2
6| PRACOWNIA Wspomagania Szkot 5 5
Wakat 1 1
RAZEM PRACOWNICY PEDAGOGICZNI 19 oséb (18,5 etatu)
+ 3,5 etatow wakatow

6 | NAUCZYCIELE DORADCY METODYCZNI 13 4,44

*3 wicedyrektorow/ nauczycieli konsultantéw + 1 wicedyrektor ds. administracyjnych/osoba nie-

bedaca nauczycielem
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ZALACZNIK DO PLANU PRACY RCRE NA ROK SZKOLNY 2024/2025

Lp

Zadanie RCRE

Nazwa realizowanego zadania (warsztaty, kursy, konferencje, konsultacje zbiorowe, konkursy ... itd.)

Liczba os6b
planowana do
udziatu w
formie -
nauczyciele

Liczba aséb
planowana do
udzialu w
formie -
uczniowie

Wspieranie szkol i placowek w diagnozowaniu, realizacji
i ocenie efektow podejmowanych dzialan zwigzanych 2
podnoszeniem jakosci pracy w zakresie stawianych

lie

Umiejgtnosci wychowawcze, profilaktyczne, psychologiczne, tutorskie

Zespolowe wspdldzialanie nauczycieli i specjalistow/wspdlpraca nauczyciefi

Zasady i dzialania poprawiajace bezpieczeristwo, w tym dzialania w sytuacjach trudnych i kryzysowych

Ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spolecznych

szkolom i placowkom wymagan, ktdrych wypel
jest badane przez nadzér pedagogiczny;

Ocenianie osiggnie¢ uczniow

>

Z lie prawa

go w praktyce

Kurs nadajacy upr

ia do prowadzenia mediacji szkolnych

Metody i techniki pracy

Planowana liczba osob:

1830

2.%%

Upowszechnianie kierunkdw polityki o§wiatowej oraz
wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty;

Priorytety MEN

1, Edukacja prozdrowotna w szkole - ksztaltowanie zachowari stuzacych zdrowiu, rozwijanie sprawnoéci fizycznej i nawyku aktywnosci
ruchowej, nauka udzielania pierwszef pomocy.

2. Szkota miejscem edukacji oby Iskiej, k it ia postaw spof ych i patriotycznych, odpowiedzialnosci za region i ojczyzne.
Edukacja dla bezpleczeristwa i proobronna.

3. Wspieranie dobrostanu dzieci i mlodziey, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u uczniéw i wychowankéw empatii | wrazliwosci na
potrzeby innych. Podnoszenie jakosci edukaciji w j i umiejetnosci pracy z M zréini

1qC€)

4. Wspieranie rozwoju umiejetnasci cyfrowych uczniow i ycieli, ze olny ledni bezpiecznego poruszania sig w
sieci oraz krytycznej analizy informacji dostgpnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedziii
materialdw dostepnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej inteligencii, korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy

5. Ksztaltowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotdéw przyradniczych i scistych araz

poprzez poglebi wych w k tceniu ogdl

6. Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia sig przez cale zycie poprzez wzmacnienie wspotpracy szkél i
placéwek z pracodawcami oraz z instytucjami regionalnymi.

7. Praca z uczniem z do$wiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.

Planowana liczba osob:**

350

Wspieranie nauczycieli w 2akresie: -
a) diagnozowania potrzeb uczniéw oraz
dostosowywania procesu ksztalcenia i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb;

b) realizacji podstaw programowych oraz opracowania
programow nauczania,

lagi d

ia pomocy psych - icznej

Diagriozowanie potrzeb uczniéw oraz dostosowywania procesu ksztalcenia i udziel

odpowiednio do zdi wych potrzeb

Diagnozowanie potrzeb ucznidw i indywidualizacja procesu nauczania

Dokumentowanie pracy z uczniami zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego

Dokumentowanie dzialan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Realiiacja podstaw programowych oraz opracowanie programéw nauczania

Monitorowanie realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogéinego i zawodowego

Wsparcie nauczycieli w zakresie realizacji podstawy programowej

Wsparcie nauczycieli w opracowaniu autorskich programow nauczania

Wsparcie nauczycieli w zakresie wykorzystania sprzetu np. Laboratorium Przyszlosci, Laboratorium Branzowe

Promocja zdrowia
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Rozwdj kompetencji kluczowych

Planowana liczba oséb:

985
. ) . ) . Ksztalcenie zawodowe
Inspirowanie, organizowanie, prowadzenie
doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli i
kad’ry-klemyvmczej' p\Ithcznych oraz nlepul?llcznych Nowe technologie W Ksztalceniu zavwodowym
szkol i placéwek oswiatowych przygotowujgcego do
4. |analizy wynikdw i wnioskow z nadzoru pedagogicznego,
wynikdw egzaminu 6smoklasisty, egzaminu Organizacja proceséw edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu sie
maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz
karzystania z nich w pracy i doskonaleniu zawodowym; Szkolenie dla nauczycieli z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
Planowana liczba osob: 420
Upowszechnianie i realizowanie projektéw i programoéw
propagujacych wykorzystanie technologii informacyjnej .
5. | b RGP i g & @ eTwinning, Erasmus+
i komunikacyjnej wirdd mieszkaricow wojewodztwa
opolskiego;
Planowana liczba osoh: 90
a)dyrektorow szkol i placowek oswiatowych, ktérym po raz pierwszy powierzono to stanowisko, w tym w zakresie zarzadzania oswiatg
Organizowanie i prowadzenie doskonalenia Akademia Mlodego Dyrektora
zawodowego, b)dyrektoréw szkdl i placéwek oéwiatowych w zakresie zarzadzania oéwiatg
a)dyr_ekmmw SZk‘?‘ i placowek osw@owych, ktorym po Prawo oswiatowe w praktyce, prowadzenie dokumentacji szkolnej
raz ple_rwszy powm.rzonolto stanowisko, w tym w Nadz6r pedagogiczny
zakresie zarzadzania oswiatg; — "
. - . . . c)nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowg
b)dyrektorow szkél i placowek oswiatowych w zakresie - - ——— - - — -
P, Rola i zadania specjalistow w szkole i placowce oswiatowej
6. |zarzadzania oswiata; o = " rE— g
C)nauCZyCieli foZpOCZYﬂajaCyCh prace zawodowq‘ rawo O'SWIEIOWE W pra IYC'E, prowadzenie dokumentacji szkolnej
d)nauczycieli pelnigcych funkcje opiekuna stazu w Akademia Miodego Nauczyciela
2akresie opieki nad nauczycielami stazystami oraz Rola i zadania nauczycieli praktycznej nauki zawodu
opracowywania przez nauczyciela pelniacego funkcje  |Rola i zadania doradcow zawodowych
i 2 j robki 0 v y SRS ; - 3 2 5
oplekun.a stazu .prOJek(u :ceny d? abkuZaWOdowEEe d)nauczycieli petnigcych funkeje opiekuna stazu w zakresie opieki nad nauczycielami stazystami oraz opracowywania przez nauczyciela
nauczyciela stazysty za okres stazu pelnigcego funkcje opiekuna staiu projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty za okres stazu
Rola i zadania opiekundw stazu/mentorow
Planowana liczba os¢b: 360
Wspomaganie samoksztalcenia i doskonalenia
nauczycieli, a takze innych grup zawodowych z
s uwzglednieniem nowoczesnych srodkow i narzgdzi Wspieranie nauczycieli oraz innych grup zawodowych w zakresie wykorzystania nowoczesnych technologii

wspierajacych rozwdj spoleczeristwa informacyjnego
opartego na wiedzy;

Planowana liczba oséb:

470
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Organizowanie i nadzorowanie doradztwa
metodycznego dla nauczycieli w zakresie nauczycieli
8. y, 8 4 . . ¥ Organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli
doradcéw metodycznych, dla ktarych Opolski Kurator
Oswiaty wskazal Centrum jako miejsce zatrudnienia
Planowana liczba osob: 50 0
Kompleksowy System Wspomagania Szkoly - warsztaty w szkole
Organizowanie i prowadzenie wspomagania szkol i
9 placéwek oswiatowych wynikajacego z potrzeb szkol i Diagnozowanie potrzeb szkoly w zakresie podnoszenia jakosci pracy
placowek oswiatowych
Zajgcia pokazowe, lekcje otwarte, elementy szkoly éwiczen
Planowana liczba osob: 580 65
Programowanie i koordynowanie programow
skierowanych do nauczycieli jezykéw obcych oraz
10. ‘ V y lgzy . ’y ) Organizowanie i realizacja programu dla nauczycieli jgzyka niemieckiego
nauczycieli uczgcych réinych przedmiotéw w jezykach
obcych
Planowana liczba oséb: 50 0
Wspieranie nauczycieli ksztalcenia zawodowego i doradztwa zawodowego
Wspieranie nauczycieli ksztalcenia ogdlnego i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie nowoczesnych metod ksztalcenia, w tym 2
" Wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczycieli, uwzgledneniem TIK oraz ksztalcenia na odleglosé
" |upowszechnianie przykiadéw dobrych praktyk; Wspieranie nauczycieli ksztalcenia ogélnego i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie innowacii i eksperymentdw pedagogicznych
Wykorzystanie wynikéw badari naukowych dyscyplin pedagogicznych i psychologicznych do planowania dzialan edukacyjnych
Planowana liczba osob: 290 0
Kurs dla instruktorow praktycznej nauki zawodu - kurs nadajgcy uprawnienia
Kwalifikacyjny kurs pedagogiczny dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu
A : A Kurs kwalifikacyjny 2 2akresu zarzadzania oswiaty
12 |Prowadzenie kursow kwalifikacyjnych; = = : 2 = ==
Kierownikow wypoczynku - kurs nadajgcy uprawnienia
Wychowawcow placdwek wypoczynku - kurs nadajgcy uprawnienia
Kurs nadajjcy uprawnienia do prowadzenia mediacji szkolnych
Planowana liczba oséb: 90 0
R . L Awans zawodowy dla nauczycieli
Organizowanie dziatari na rzecz rozwoju i awansu = = =
13. 5 Rozwj osobisty nauczyciela
2awodowego nauczycieli; — =
Rozwdj 2awodowy nauczyciela
Planowana liczba oséb: 205 0
Siec wspolpracy Opolskie Doradztwo Zawodowe
Klub dyrektora szkoly zawodowej
Sie¢ wspdlpracy nauczycieli zawodowcow
Ogélnopolska Sie¢ Dyrektoréw Szkol Medycznych
Akademia Mlodego Nauczyciela
Akademia Belfra
Europejskie Szkoly Demokracji i Partycypacji
Sied nauczycieli geografii i przyrody
Forum Dyrektoréw Przedszkola
Forum Dyrektoréw Szkdl i Placowek Oswiatowych
Organizowanie wspblpracy oraz wymlany doswiadczen |gqrym wicedyrektordw Szkdt i Placéwek Oswiatowych




mIgazy nauczycielami, szkotami 1 placowkami

ZAtACZNIK DO PLANU PRACY RCRE NA ROK SZKOLNY 2024/2025

Forum Nauczycieli Specjalistow

14.** |oswiatowymi, w tym organizowanie i prowadzenie sieci
wspdlpracy | samoksztalcenia dla nauczycieli oraz Sle¢ doradcéw metodycznych
dyrektoréw szk6l i placéwek; Akademia Mlodego Dyrektora
Forum Dyrektoréw Szdi Stowarzyszeniowych
Sie¢ nauczycieli matematyki
Sieé ieli edukacji wczesnoszkolnej
Sie¢ nauczycieli realizujacych projekty eTwinning
Opolska Sie¢ Przedszkoli i Szkét Promujacych Zdrowie
Padaj dalej - wymiana pomysiéw i doéwiadczen
Klub Germanisty
Konsultanci Konsultantom
Wspélpraca, Inspiracja, Rozwdj ~ sie¢ nauczycieli historii, WOS, HIT
Dzielimy sig swoja wiedza
Planowana liczba os6b - sieci realizowane przez nauczycieli-konsultantow:** 895 0
Organizowanie roznorodnych form wspélpracy oraz Realizacja projektéw i seminariow migdzynarodowych w ramach wspélpracy z Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Nadrenii-
wymiany doswiadczen w zakresie funkcjonowania Palatynacie
15. |systemu owiatowego i spoleczeristwa informacyjnego |Realizacja projektéw migdzynaradowych w ramach programu Erasmus+
é kr_ajowymi i zagral?icmymi pa‘rtnerami, szczc_agélnie 2 Seminaria i konferencje we wspélpracy z instytucjamu realizujgcymi doskonalenie zawodowe nauczycieli (np.. Uczelnie wyisze, ODN-y,
regiondéw partnerskich Wojewodztwa Opolskiego; Stowarzyszenia itp.)
Planowana liczba osdb: 280 0
Wspdlpraca w zakresie doksztaicania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli z organami sprawujacymi
nadzér pedagogiczny, Centralng Komisjq Egzaminacyjna,
16.** |okregowymi komisjami egzaminacyjnymi oraz Dzialania zap!. do realizaci opi 53 w czesci opisowej, jako dzialanie realizowane jakosciowo, a nie ilosciowo
placéwkami doskonalenia nauczycieli o zasiegu
ogdlnokrajowym, a takze uczelniami wyzszymi -
jakosciawo
Planowana liczba oséb:** 0 0
Upowszechnianie informacji o formach doskonalenia w wersji cyfrowej - oferta szkoler wojewddzkich
Strona internetowa RCRE
Kwartalnik.edu w wersji online
Gromadzenie i udostepnianie informacji o formach Biuletyn w wersji online
17.* ksztalcenia-, doksztalcania i doskonalenia zawodowego FB Programi Nwki
nauczycieli dostepnych w wojewddztwie
FB Przedszkoli i Szkél Promujacych Zdrowie
FB OCE
Newsletter, SOK nauczyciele
eKuferek
Planowana liczba 0s6b - pobrania materialow cyfrowych online:* 49400 0
- Nowaoczesne metody, technikii srodki ksztalcenia z uwzglednieniem TIK oraz ksztalcenia na odleglosé
Upowszechnianie nowoczesnych metod, technik i
1o [kl e gl GRSt i rome ol
eksperymentow i doswiadczen, wspierajacych proces
nauczania - uczenia sie; Eksperymenty i doswiadczenia wspierajjce proces nauczania - uczenia sie
Planowana liczba osob: 820 30




Wspomaganie szkol i placowek w zakresie podnoszenia
19. | kompetencji ucznidw, w tym organizowanie konkurséw
i olimpiad;
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Opolska Liga Zawodowcow

Kangur Matematyczny

Opolska Liga Robotow

"Zaczarowane Urodziny"/"Paka Bystrzaka" w Zaczarowanym $wiecie

Pélkolonie letnie i zimowe - zajgcia warsztatowe w 25

Akademia Mlodego Bystrzaka - zajecia w 25

Kolonie letnie w OS w Niwkach

Warsztaty w Zaczarowanym Swiecie

Konkursy z jgzyka niemieckiego

Planowana liczba oséb:

365 8430
ielani I iato
20%* Uddielanie sz.kclomi P ac.éwkom osv'w , yn pamocy Pracownie ksztalcenia zawodowego, pracownie dydaktyczne w szkolach - jakosciowo
metodycznej w urzgdzaniu | wyposazaniu pracowni
Planowana liczba:* 0 0
Prowadzenie dzialalnoici w obszarze wychowania Z2ajgcia warsztatowe dla przedszkolakéw w Zaczarowanym Swiecie
21.
przedszkolnego Akademia malego Bystrzaka
Planowana liczba oséb: 170 890
RAZEM 7065 9415

e

**Priorytety MEN (pkt. 2), sieci (pkt.14)izadania opisane jedynie jakosciowo (pkt .16, pkt. 20) , bez wskazania liczby - Nie dodaje do ogdinej sumy, aby podwdjnie nie liczy¢ uczestnikow - podano

jedynie informacyjnie

*W ogdlnej sumie nie ujeto 49 400 osob z punktu 17

DYREKTOR

Opolskiego Centrum Edukacil

Ireneuszm




