Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Nr 513/2024

Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 16 lipca 2024 r.

ZARZAD WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum Wsi Opolskiej w Opolu

ul. Wroctawska 174, 45-835 Opole

OPIS KWALIFIKACJI WYMAGANYCH OD KANDYDATA ORAZ OKRESLENIE UMIEJETNOSCI
| KOMPETENCJI JAKIE MA ON POSIADAC, WYMOG ZtOZENIA PROGRAMU REALIZACII
ZADAN W ZAKRESIE BIEZACEGO FUNKCJONOWANIA | ROZWOJU MUZEUM WSI OPOLSKIE)
W OPOLU - WRAZ Z WYKAZEM WYMAGANYCH DOKUMENTOW:

1. Wyksztatcenie wyisze
wymagane dokumenty:
- kserokopie dyplomdw potwierdzajgcych wyksztatcenie

2. Co najmniej szescioletnie doswiadczenie zawodowe, w tym dwa lata w zarzadzaniu zespotem
ludzkim (do okresu doswiadczenia wlicza sie takze czas trwania tzw. kontraktow
menadzerskich)

wymagane dokumenty:

- kserokopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (swiadectwa pracy
lub w razie pozostawania w zatrudnieniu - zaswiadczenie; w przypadku wykonywania pracy
na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym dotyczy umow cywilnoprawnych -
zaswiadczenie lub inny dokument, ale potwierdzajgcy faktyczne przepracowanie
wymaganego okresu; bqgdz w sytuacji wykonywania dziatalnosci gospodarczej - wpis do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz zaswiadczenie z ZUS o okresie prowadzenia
dziatalnosci i odprowadzanych z tego tytutu sktadkach) - dokumenty te muszq potwierdzac
wymagany okres, forme zatrudnienia i doswiadczenie w zarzqdzaniu

3. Znajomosc zagadnien i problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem muzeum, w tym przepisow
prawnych dotyczgcych muzeum, organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej

i finanséw publicznych

wymagany dokument:

- oswiadczenie - pkt 1 Zatgcznika nr 1 do niniejszego ogtoszenia

4. Przedstawienie koncepcji funkcjonowania i rozwoju Muzeum Wsi Opolskiej w Opolu
wymagany dokument:

- Program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury,

tj. pisemna autorska koncepcja funkcjonowania i rozwoju Muzeum Wsi Opolskiej w Opolu,

w formie programu dziatania, na okres trzech lat, uwzgledniajgca poziom dotacji

organizatora z biezgcego roku, przygotowana zgodhnie z nizej wymienionymi zatozeniami:

1) diagnoza uwzgledniajgca: ocene sytuacji finansowej instytucji, w tym ocene struktury
wykonania plandw finansowych, strukture organizacyjng, w tym zagadnienia zwigzane
z zatrudnianiem i wynagradzaniem pracownikow, zakres dziatalnosci edukacyjnej, ocene
dostepnosci i efektywnego wykorzystania infrastruktury,

2) program dziatania uwzgledniajqgcy: misje, wizje, cele i planowane Zrddta finansowania
programu i realizacji projektow wspdtfinansowanych m.in. ze srodkéw Unii Europejskiej.

Autorska koncepcja funkcjonowania i rozwoju Muzeum Wsi Opolskiej w Opolu:



10.

11.

1) nie moze przekroczyc 20 str. (z uwzglednieniem strony tytutowej, czcionka Calibri rozmiar
11, format str. A4); przekroczenie ww. limitu stron autorskiej koncepcji funkcjonowania
i rozwoju bedzie stanowi¢ podstawe do odrzucenia ztozonej oferty ze wzgledow
formalnych,
2) powinna by¢ dostarczona w formie pisemnej papierowej oraz w wersji elektronicznej

w formacie PDF na dowolnym zewnetrznym nosniku danych.

Ww. program zostanie, zgodnie z art. 15 ust. 5 i 5 a pkt 1 ustawy o organizowaniu

i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, dotgczony do umowy okreslajgcej warunki

organizacyjno-finansowe zawartej miedzy organizatorem a wyfonionym kandydatem oraz

opublikowany w terminie 7 dni od dnia powotania dyrektora na stronie BIP Urzedu

Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego w Opolu.

Stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym

wymagany dokument:

- oswiadczenie - pkt 2 Zatgcznika nr 1 do niniejszego ogtoszenia

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe

wymagany dokument:

- oswiadczenie - pkt 3 Zatgcznika nr 1 do niniejszego ogtoszenia

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa okreslone w rozdziale XIX i XXV,

w art. 189 a i 207 Kodeksu Karnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 17, z pdzn. zm.) oraz w ustawie

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939, z pézn. zm.)

lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa

obcego

wymagany dokument:

- oswiadczenie - pkt 4 Zatgcznika nr 1 do niniejszego ogfoszenia

Nietoczenie sie przeciwko kandydatowi postepowania karnego lub karno-skarbowego

wymagany dokument:

- oswiadczenie - pkt 5 Zatqcznika nr 1 do niniejszego ogtoszenia

Brak karania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci

za naruszenie dyscypliny finanséow publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104) oraz nietoczenie

sie przeciwko kandydatowi postepowania o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

wymagany dokument:

- oswiadczenie - pkt 6 Zatqcznika nr 1 do niniejszego ogfoszenia

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz prawo korzystania z petni praw publicznych

wymagany dokument:

- oswiadczenie - pkt 7 Zatqcznika nr 1 do niniejszego ogfoszenia

Inne wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny stanowiacy zgtoszenie przez kandydata swojej kandydatury na stanowisko
Dyrektora Muzeum Wsi Opolskiej w Opolu oraz zawierajagcy jego uzasadnienie, imie
i nazwisko oraz dane kontaktowe wedtug wskazania w kwestionariuszu osobowym.
2) CV z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe;j i osiggniec.
3) Kwestionariusz osobowy stanowigcy Zatacznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia.
4) Oswiadczenia, ze kandydat:
a) wyraza albo nie wyraza zgody na publikowanie na stronie BIP Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego nazwiska oraz pierwszej litery imienia
dla potrzeb niezbednych dla celéw konkursu



wymagany dokument:
- oswiadczenie - pkt 8 Zatqgcznika nr 1 do niniejszego ogtoszenia

b) wyraza zgode na korzystanie z jego programu realizacji zadan w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury, tj. autorskiej koncepcji funkcjonowania
i rozwoju Muzeum Wsi Opolskiej w Opolu wyfacznie na potrzeby postepowania
konkursowego
wymagany dokument:
- oswiadczenie - pkt 9 Zatqgcznika nr 1 do niniejszego ogtoszenia

c) zapoznat sie z klauzulg informacyjng dla kandydatéw biorgcych udziat w konkursie
dotyczacg przetwarzania danych osobowych wynikajgca z rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych) - na potrzeby postepowania konkursowego
wymagany dokument:
- oswiadczenie - pkt 10 Zatqcznika nr 1 do niniejszego ogfoszenia

d) dobrowolnie wyraza zgode na administrowanie i przetwarzanie danych osobowych
podawanych dobrowolnie w ofercie dla celéw niezbednych do realizacji postepowania
konkursowego, jak réwniez w celu realizacji ewentualnego zatrudnienia i jego dalszego
przebiegu, a takze ze zostat poinformowany o posiadaniu prawa cofniecia zgody
na przetwarzanie danych osobowych podawanych dobrowolnie w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem
wymagany dokument:
- oswiadczenie - pkt 11 Zatqcznika nr 1 do niniejszego ogfoszenia

12. Spis wszystkich dokumentow sktadanych przez kandydata.

Preferowane wymagania dodatkowe:

1. Ukonczone studia wyzsze na kierunku: etnologia, ochrona débr kultury, muzeologia, nauki
ekonomiczne, w tym zarzadzanie i marketing, prawo - kserokopie dokumentdéw
potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje (dyplomy).

2. Ukonczone studia podyplomowe, kursy, szkolenia z zakresu: nauk ekonomicznych, zarzadzania,
zarzadzania w kulturze - kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje
(Swiadectwa, certyfikaty).

3. Doswiadczenie w realizacji projektow kulturalnych lub/i inwestycyjnych finansowanych
ze zrédet pozabudzetowych (zapis w CV potwierdzajacy posiadane doswiadczenie w tym
zakresie).

4. Doswiadczenie w organizacji wystaw i wydarzen kulturalnych (zapis w CV potwierdzajacy
posiadane doswiadczenie w tym zakresie).

5. Znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu podstawowym - komunikatywnym
(oswiadczenie w kwestionariuszu osobowym stanowigcym Zatgcznik nr 2 do niniejszego
ogtoszenia).

6. Kandydat moze przedtozyéinne dokumenty potwierdzajace jego przydatnosé do wykonywania
funkcji (opinie, referencje).

DODATKOWE WYMOGI DOTYCZACE SKLADANYCH DOKUMENTOW:



V.

Strony wszystkich dokumentdw nalezy ponumerowac.

2. Dokumenty i oswiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne
powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego. Dokumenty
nieprzettumaczone nie bedg brane pod uwage.

3. Kserokopie dokumentéw wymienionych w pkt | ust. 1 i 2 oraz dokumenty potwierdzajace
dorobek i osiggniecia zawodowe, kandydat powinien opatrzy¢ na kazidej stronie
oswiadczeniem o nastepujacej tresci: ,,Oswiadczam, ze niniejszy dokument jest zgodny
z oryginatem” oraz datg i wlasnorecznym podpisem.

4. Pozostate dokumenty i oswiadczenia powinny by¢ wtasnorecznie podpisane przez kandydata.

5. Kandydat moze zosta¢ zobowigzany przez komisje konkursowg do przedstawienia
do wgladu oryginatéw dokumentéw ztozonych w formie kopii.

ZADANIA, KTORE BEDA REALIZOWANE PRZEZ DYREKTORA W ZAKRESIE BIEZACEGO
FUNKCJONOWANIA | ROZWOJU MUZEUM WSI OPOLSKIEJ W OPOLU:

1. Ogdlne kierownictwo w sprawach dziatalnosci podstawowej, finansowe]j i administracyjnej
Muzeum.

2. 0Ogélny nadzor nad zbiorami i ich ewidencjonowaniem oraz nad majatkiem Muzeum.

3. Przedstawianie wiasciwym organom nadzoru i upowaznionym instytucjom planéw rzeczowych
i finansowych, sprawozdan oraz wnioskdw finansowo-inwestycyjnych.

4. Wydawanie zarzadzen.

5. Wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadcze;j.

6. Zawieranie i rozwigzywanie uméw o prace z pracownikami Muzeum oraz podejmowanie
decyzji wynikajgcych ze stosunku pracy.

7. Stwarzanie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéow.

8. Udzielanie wszelkich informacji Zarzgdowi Wojewddztwa Opolskiego.

. Miejsce i termin zfozenia ofert:

Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 30 sierpnia 2024 r. w zamknietych kopertach: w Punkcie
Informacyjno-Kancelaryjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego przy
ul. Ostréwek 5-7, 45-088 Opole, w godz. od 7*° do 15% bad? przestaé pocztg na adres Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego, ul. Piastowska 14, 45-082 Opole - z dopiskiem:
,Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego, Departament Kultury i Dziedzictwa
Regionalnego - KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA MUZEUM WSI
OPOLSKIEJ W OPOLU. NIE OTWIERAC”.

W przypadku przesytki pocztowej, o dotrzymaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu. Oferty,
ktore wptyng po terminie nie bedg poddawane procedurze konkursowe;j.

Informacje dodatkowe:
1. Szczegdétowy regulamin pracy komisji konkursowej, kwestionariusz osobowy, klauzula

informacyjna oraz oswiadczenia kandydata sg do pobrania na stronie BIP Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego: https://bip.opolskie.pl -> Menu przedmiotowe

-> Ogtoszenia rdézne.
2. Termin rozpatrzenia ztozonych ofert oraz zakorczenia konkursu przewiduje sie do
30 wrzesnia 2024 r.


https://bip.opolskie.pl/

Osobom zainteresowanym udziatem w konkursie, w zakresie niezbednym do zgtoszenia oferty

udostepnia sie:

1) dokumenty dotyczace warunkéw organizacyjno-finansowych funkcjonowania Muzeum
Wsi Opolskiej w Opolu w tym statut, regulamin organizacyjny, sprawozdania finansowe
za ostatnie dwa lata, informacje o deklarowanej wysokosci finansowania w oparciu 0 2024
rok,

2) informacje o dziatalnosci instytucji kultury

- w Departamencie Kultury i Dziedzictwa Regionalnego Opolu, ul. Zeromskiego 3, 45-053
Opole, tel. 077 44 29339 od poniedziatku do pigtku w godz. 9%° - 14%, e-mail:
dkd@opolskie.pl.

Konkurs pozostaje nierozstrzygniety w razie stwierdzenia przez komisje konkursowg, ze zadna

z ofert nie spetnia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie lub zaden z uczestnikéw

dopuszczonych do udziatu w konkursie nie spetnia szczegétowych kryteridéw oceny ustalonych

przez komisje.

Oferty wraz z kompletem dokumentdw oraz zewnetrznym nosnikiem danych, niewytonionych

w konkursie kandydatédw, zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od daty

opublikowania protokofu koicowego.

Wyniki | etapu konkursu tj. wykaz oséb, ktdre zakwalifikowaty sie do Il etapu oraz wykaz osdb,

ktére nie zakwalifikowaty sie do Il etapu konkursu, zostang umieszczone w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego, z zastrzezeniem

ust. 7 pkt 1.

Kandydaci zostang poinformowani drogg elektroniczng lub telefonicznie albo

za posrednictwem przesytki skierowanej na adres zamieszkania, tj. w sposéb zgodny

z podanymi danymi kontaktowymi ujetymi w kwestionariuszu osobowym, o:

1) wynikach | etapu konkursu, tj. o zakwalifikowaniu sie badZz niezakwalifikowaniu
sie do Il etapu konkursu - dotyczy kandydatéw, ktérzy nie wyrazili zgody na publikacje
w BIP Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego nazwiska i pierwszej litery
imienia,

2) terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw - dotyczy kandydatéw, ktdrzy zakwalifikowali
sie do Il etapu postepowania konkursowego,

3) wynikach konkursu w terminie do 7 dni od zakonczenia Il etapu - dotyczy kandydatow
uczestniczacych w |l etapie konkursu.



