Projekt Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego

UCHWALA Nr 12024
Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego
z dnia 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych
w jednostkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Wojewédztwo Opolskie

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2024 r., poz. 566) oraz art. 30 ust. 6, a takze art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z
pozn. zm.) Sejmik Wojewoddztwa Opolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w jednostkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Wojewddztwo Opolskie.

Postanowienia wstepne
§2
Regulamin okresla:
1) wysokosc¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
2) szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
- dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach, zespotach szkét
i zespotach placéwek prowadzonych przez Wojewddztwo Opolskie.

§ 3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewodztwa Opolskiego;

2) jednostce o$wiatowej - nalezy przez to rozumie¢ szkote, placowke, zespot
szkot
i zespot placowek, dla ktérych organem prowadzgcym jest Wojewodztwo
Opolskie;

3) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy przez to rozumiec
dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela jednostki oswiatowej, o ktérej mowa w
pkt 2;

4) uczniu - nalezy rozumie¢ dziecko w wieku przedszkolnym, ucznia i
stuchacza jednostki o$wiatowej, o ktérej mowa w pkt 2;

5) mentorze - do dnia 31.08.2027 r. nalezy przez to rozumie¢ rowniez
nauczyciela, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu;



6) nauczycielu odbywajgcym przygotowanie do zawodu nauczyciela - do dnia
31.08.2027 r. nalezy przez to rozumie¢ rowniez nauczyciela odbywajgcego
staz;

7) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela;

8) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoinych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

Dodatek za wystuge lat
§4

Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz warunki jego nabywania przez nauczyciela
okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

Dodatek motywacyjny

§5

1. Nauczycielowi, bez wzgledu na stopien awansu zawodowego, w zaleznosci
od osigganych wynikéw w pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Szczegotowymi warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego
w ramach ogolnych warunkdéw, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia sg:
1) W przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach - uzyskiwanie
szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzonych:
a) rozwojem uczniéw, wynikami klasyfikacji, promoc;ji i egzaminéw,
b) sukcesami ucznidow, w szczegolnosci w konkursach i zawodach,
- biorgc pod uwage réznice w mozliwosciach i uzdolnieniach uczniow,
a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w placowce doskonalenia i
bibliotece pedagogicznej - uzyskiwanie osiggnie¢ w pracy dydaktyczne;j
dotyczgcych podnoszenia jakosci pracy nauczycieli lub jednostek oswiatowych
w regionie, potwierdzone:
a) skutecznym i efektywnym prowadzeniem sieci wspotpracy
i samoksztatcenia nauczycieli i dyrektoréw,
b) diagnozowaniem potrzeb jednostek oswiatowych i skutecznym wsparciem w
realizacji tych potrzeb.
2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych obejmujgcych:
a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspotpracy
z ich rodzicami lub opiekunami,
b) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéow, w tym potrzebujgcych
szczegolnej opieki,



c) realizacje dziatan wptywajgcych na zapobieganie i zwalczanie przejawow
agresji, patologii spotecznej i uzaleznien,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania poprzez:

a) wdrazanie i stosowanie nowoczesnych metod nauczania, w tym
wykorzystujgcych techniki informacyjne i ksztatcenie na odlegtosc,

b) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programow nauczania,
programéw wychowawczo-profilaktycznych lub innych programow
wynikajgcych ze specyfiki jednostki oswiatowej lub zajmowanego
stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb uczniéw,

c) stosowanie indywidualnych form i metod pracy z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

4) zaangazowanie w realizacje zajec¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan
statutowych jednostki oswiatowej, w tym zaje¢ opiekunczych i
wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniéw w
zakresie:

a) udziatu w organizowaniu uroczystosci i innych wydarzen w jednostce
oswiatowej,

b) opieki nad uczniami przejawiajgcymi réznorodne zainteresowania
i uzdolnienia,

C) pracy w zespotach zadaniowych,

5) efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem tj.:

a) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzgdowymi,

b) kreowanie dobrego wizerunku jednostki oswiatowej i dobrej atmosfery
pracy, aktywne dziatanie zmierzajgce do tworzenia dodatkowej oferty
edukacyjnej i wychowawczej,

6) realizowanie w jednostce oswiatowej zadan w obszarze:

a) organizacji i udziatu w dziataniach promujgcych jednostke organizacyjna,

b) wspétpracy z Centralng lub Okregowg Komisjg Egzaminacyjng
w charakterze egzaminatora, autora zadan lub recenzenta,

c) wspoitdziatania z instytucjami wspomagajgcymi prace jednostki oswiatowe].

. Poza kryteriami wymienionymi w ust. 2 do szczegétowych warunkéw

przyznawania dyrektorowi dodatku motywacyjnego w zakresie efektywnego

wypetniania zadan

i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, naleza:

1) wzorowe organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy jednostki
oswiatowej potwierdzone pozytywnymi wynikami kontroli, w tym wewnetrznej
oraz certyfikatami jakosci,

2) skuteczne zarzgdzanie jednostkg oswiatowg zapewniajgce cigglty rozwo;j
i doskonalenie jakosci jej pracy,

3) konstruktywne sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4) aktywna dziatalno$¢ na rzecz modernizacji bazy dydaktycznej jednostki
oswiatowej i doposazanie w nowoczesny sprzet i pomoce dydaktyczne,



5) liczba i rodzaj dodatkowych zadan realizowanych przez jednostke oswiatowa,

6) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na wsparcie i rozwoj dziatalnosci
jednostki oswiatowej uwzgledniajgc wielkos¢ i czestotliwos¢ pozyskiwania
srodkow finansowych z innych Zrodet niz budzet Wojewddztwa Opolskiego,

7) aktywne reprezentowanie jednostki oswiatowej i jej dokonan na zewnatrz,
popularyzacja jej wizerunku, wptywajgce na zwiekszenie jej udziatu i roli w
Srodowisku lokalnym, regionalnym i ogdlnopolskim,

8) wspotpraca z instytucjami i organizacjami na rzecz rozwoju jakoSci
ksztatcenia,

9) dbatos¢ o podnoszenie umiejetnosci zawodowych pracownikow, motywowanie
do doskonalenia zawodowego i zachecanie do innowacji i eksperymentow,

10) poszerzanie oferty edukacyjnej adekwatnej do potrzeb rynku pracy,

11) promowanie szkolnictwa zawodowego i ksztatcenia ustawicznego oraz
podejmowanie efektywnej wspotpracy z pracodawcami i organizacjami
pracodawcéw skutkujgcej rozszerzaniem pozaszkolnych form ksztatcenia
ustawicznego - uwzgledniajgc charakter danej jednostki oswiatowe;j.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce

i nie dtuzszy niz 12 miesiecy, z zastrzezeniem ust. 5.

. Dodatek motywacyjny mozna przyznac na okres krétszy niz 3 miesigce

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, tj., gdy jest to podyktowane dtugoscig

okresu powierzenia petnienia obowigzkow dyrektora albo czasu pozostawania

w stosunku pracy przez nauczyciela, w tym zajmujgcego kierownicze stanowisko.

. Dodatek motywacyjny moze zostac przyznany nauczycielowi po przepracowaniu

przez niego 3 miesiecy w danej jednostce oswiatowe;.

. Osoby, spetniajgce warunek okreslony w ust. 6 i rozpoczynajgce sprawowanie

funkcji dyrektora albo petnienie obowigzkéw dyrektora - w okresie pierwszych 3

miesiecy petnienia tej funkciji:

1) zachowujg dodatek motywacyjny przyznany im wczesniej w danej jednostce

oswiatowej - do konca okresu na jaki zostat ustalony pod warunkiem, ze przypada

on na czas powierzenia ww. funkcji,

2) dodatek motywacyjny zostaje przyznany na podstawie oceny wynikow pracy

osiggnietych jako nauczyciel dokonanej wg szczegotowych kryteriow

wymienionych w art. 2 ust. 2, na okres:

a) 3 miesiecy - jesli nie wystgpity okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 1,

b) dopetniajgcy 3 miesigce - jesli zachowany dodatek motywacyjny, o ktérym

mowa w ust. 7 pkt 1 obejmuje okres krétszy niz 3 miesigce petnienia ww. funkcji

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci od 2% do 75% otrzymywanego

przez nauczyciela, w tym dyrektora miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego przyznanego nauczycielowi jest uzalezniona

od stopnia jego zaangazowania w realizacje zadan, a ponadto zalezy od co

najmniej trzech warunkéw szczegdétowo wymienionych w ust. 2 ujetych w

dowolnej konfiguracji punktéow 1-6 i liter ,a” albo ,b” albo ,c”, a w przypadku

dyrektora, wicedyrektora/nauczyciela, ktéremu zostato powierzone petnienie



obowigzkéw dyrektora - dodatkowo 2 warunkdéw szczegodtowych okreslonych w
ust. 3, z zastrzezeniem ust. 7 pkt 2.
10. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) Dyrektor - nauczycielowi, w tym wicedyrektorowi,
2) Zarzad:
a) dyrektorowi,
b) wicedyrektorowi/nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie obowigzkow
dyrektora,
c) wicedyrektorowi albo innemu wyznaczonemu nauczycielowi
zastepujgcemu dyrektora - w czasie jego dtuzszej nieobecnosci.
Dodatek funkcyjny

§ 6

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym

powierzono:
1) stanowisko dyrektora, petnienie obowigzkdéw dyrektora albo stanowisko
wicedyrektora jednostki oswiatowej,
2) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie jednostki oswiatowej,
3) sprawowanie funkciji:
a) doradcy metodycznego,
b) nauczyciela-konsultanta,
c) mentora,
d) nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym,
e) wychowawcy klasy.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, bierze sie pod uwage poziom
naktadu pracy, stopien utrudnienia pracy i skale odpowiedzialnosci.

3. Na dokonanie oceny elementéw wskazanych w ust. 2 w przypadku stanowisk
okreslonych
w ust. 1 pkt 1, wplyw maija:

1) wielkos¢ jednostki oraz warunki organizacyjne, tj:
a) liczba uczniéw (stuchaczy),
b) liczba oddziatéw,
c) liczba kierunkow ksztatcenia,
d) struktura (filie, komorki organizacyjne),
e) liczba podlegtych pracownikow;
2) kadra kierownicza:
a) liczba zastepcow (wicedyrektorow),
b) liczba stanowisk kierowniczych.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora albo
wicedyrektorowi/nauczycielowi, ktbremu powierzono petnienie obowigzkéw
dyrektora:

1) Zespotu Placowek Specjalnych przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
od 1.000 zt do 2.500 zt,



2) Zespotow Szkoét Medycznych przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
od 1.000 zt do 2.500 zt,

3) Opolskiego Centrum Edukaciji przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
od 1.000 zt do 3.000 zt.

5. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wicedyrektora jednostki,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 800 zt do 1.800 zi.

6. Nauczycielowi, ktdremu powierzono inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie jednostki oswiatowej przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
od 300 zt do 900 zt.

7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci od 300 zt do 800 zt.

- na co wptyw ma liczba i réznorodno$¢ zaplanowanych i realizowanych form
doskonalenia oraz liczba nauczycieli objetych doradztwem.

8. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji nauczyciela-
konsultanta, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 20% do 50%
otrzymywanego przez nauczyciela-konsultanta miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego - na co wptyw ma liczba i zasieg organizowanych form
doskonalenia nauczycieli, zaangazowanie w regionalne i miedzynarodowe
projekty edukacyjne, przygotowywanie publikacji metodycznych oraz liczba
nauczycieli objetych wsparciem.

9. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje mentora, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 200 zt za jednego nauczyciela odbywajgcego
przygotowanie do zawodu nauczyciela.

10. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje nauczyciela-wychowawcy w
szkotach: podstawowej, technikum i liceum, a w przedszkolu nauczycielowi
opiekujgcemu sie oddziatem przedszkolnym, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci 300 zt miesiecznie.

11. W razie zbiegu prawa do dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

12. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) Dyrektor - nauczycielowi, w tym wicedyrektorowi,
2) Zarzad:
a) dyrektorowi,
b) wicedyrektorowi/nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie obowigzkdéw
dyrektora.
Dodatek za warunki pracy

§ 7

1. Za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach nauczycielom przystuguje
dodatek
za warunki pracy:
1) za prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 5,00 zt
za godzine zajec¢ - dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkét
medycznych



za prowadzenie zaje¢ w pomieszczeniach zaktadow opieki zdrowotne;j
i jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2) za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 9,00 zt
za godzine zajec - dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole Placowek
Specjalnych przy zaktadach opieki zdrowotnej w Opolu.

2. Dodatek przystuguje za kazdg przepracowang godzine w warunkach trudnych
lub ucigzliwych.
3. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) Dyrektor - nauczycielowi, w tym wicedyrektorowi,
2) Zarzad:
a) dyrektorowi,
b) wicedyrektorowi/nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie obowigzkdéw
dyrektora,
c) wicedyrektorowi albo innemu wyznaczonemu nauczycielowi
zastepujgcemu dyrektora - w czasie jego dtuzszej nieobecnosci.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§8

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (wraz z dodatkiem za trudne lub ucigzliwe warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. W odniesieniu do zaje¢ dydaktycznych za godzine uznaje sie godzine lekcyjng
(45 min.), za godzine zaje¢ praktycznych uznaje sie 55 min., natomiast
w odniesieniu do zaje¢ opiekunczych lub wychowawczych (w tym takze
realizowanych w dni wolne od pracy) za godzine uznaje sie 60 min.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zajec do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg
sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w artykule 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela lub obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w uchwale Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego, pomniejszony o



1/5 tego wymiaru (lub o 1/4 dla nauczycieli realizujgcych 4-dniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie, nie moze byc¢, jednakze wyzsza niz liczba godzin
ponadwymiarowych przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Opolskiego.

§ 10

Traci moc uchwata Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego nr XXIX/308/2009 z dnia 24
lutego 2009 r. (Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2009, Nr 24, poz. 386 z p6zn. zm.) w
sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i
placowkach, dla ktorych organem prowadzgcym jest Wojewddztwo Opolskie.

§ 11
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Opolskiego.



UZASADNIENIE

Na podstawie art. 30 ust. 6, a takze art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 .
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z p6zn. zm.) Sejmik Wojewddztwa
posiada kompetencje do uchwalania regulaminu wynagradzania nauczycieli,
zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych organem prowadzgcym jest

Wojewoddztwo Opolskie.

Najwazniejszg zmiang w stosunku do zapisow wprowadzonych do regulaminu

w roku ubiegtym jest podniesienie:
- dodatku za prace w trudnych warunkach z 2,50 zt do 5 z,
- dodatku za prace w ucigzliwych warunkach z 4,60 zt do 9 zt.
Ponadto:

- 0 500 zt podniesiono maksymalne stawki dodatku funkcyjnego dla dyrektorow

poszczegolnych jednostek,

- maksymalng stawke dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie, podniesiono z 600 zt do 900

zt,,

- dodatek dla nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje mentora zwiekszono do
200 zt,

- zrezygnowano z réznicowania dodatku funkcyjnego dla doradcéw metodycznych
ze wzgledu na stopien awansu zawodowego, wprowadzajgc dla wszystkich przedziat
300 zt -800 zt.

Niniejszy projekt regulaminu zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli — Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego oraz NSZZ
Solidarno$¢ Slgska Opolskiego (pisma w zatgczeniu).

Projekt uchwaty podlegat takze konsultacjom, z organizacjami pozarzgdowymi i
innymi podmiotami wymienionymi w na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie art. 3 ust. 3 w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji. Uzyskat on takze pozytywng

opinie Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Opolskiego.



