MARSZALEK WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO

DEP-SSP.0003.1.2025.EK Opole, dnia 09 grudnia 2025 roku

Szanowna Pani
Martyna Nakonieczna
Radna Wojewddztwa Opolskiego

W odpowiedzi na Pani interpelacje z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie kryteriow podziatu
srodkéw Funduszu Pracy informuje, ze istnieje mozliwo$é zwiekszenia limitow srodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na aktywizacje zawodowaq oséb bezrobotnych dla samorzadéw powiatowych w trakcie
trwania roku budzetowego.

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym, ktérego dysponentem jest Minister
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Zgodnie z art. 267 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r. poz. 620) Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przekazuje samorzagdom
powiatow $rodki Funduszu Pracy na finansowanie w roku budzetowym kosztédw realizacji form
pomocy, o ktérych mowa w art. 300 ust. 2, do wysokosci kwot srodkéw podzielonych przez zarzad
wojewoddztwa na podstawie kryteridow okreslonych przez sejmik wojewddztwa.

Kazdego roku z kwoty srodkéw ujetych w planie finansowym Funduszu Pracy na finansowanie
form pomocy dla samorzgdéw powiatdw Minister wyodrebnia rezerwe Funduszu Pracy. Dotychczas,
tzn. przed wejsciem w zycie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, srodki stanowigce rezerwe
Ministra mogty by¢ przeznaczane na realizacje dziatan aktywizacyjnych w formie programoéw
skierowanych do réznych grup oséb bezrobotnych.

Jednym z programoéw, ktéry byt finansowany ze sSrodkow rezerwy Funduszu Pracy, byt
,Program aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikdw oraz pracownikdow objetych zwolnieniami monitorowanymi”. Powyziszy program
kierowany byt do powiatéw, w ktérych wystgpity lub byty planowane w danym roku zwolnienia, w tym
zwolnienia grupowe pracownikéw, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
(Dz. U. z 2025 r. poz. 570). W programie mogty uczestniczy¢ osoby bezrobotne zarejestrowane
w urzedzie pracy, z ktéorymi rozwigzano stosunek pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce oraz na mocy porozumienia stron, a takze
osoby objete zwolnieniami monitorowanymi. Wsparciem mogty by¢ objete réwniez osoby, ktére
rozwigzaty stosunek pracy z pracodawcyg, ktory dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkéw wobec pracownika, a takze w przypadku rozwigzania umowy o prace z powodu ogtoszenia
upadtosci lub likwidacji pracodawcy. Kazdy z powiatéw, w ktérych nastgpity zwolnienia grupowe, badz
ogtoszona byta likwidacja pracodawcy (np. PUP w Strzelcach Opolskich - likwidacja Walcowni Rur
Andrzej w Zawadzkiem) mégt ztozy¢ wniosek i uzyska¢ wsparcie na aktywizacje oséb bezrobotnych.
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Nowe zasady realizacji programow finansowanych z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej na rok 2026 nie sg jeszcze znane.

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra weszta w zycie w czerwcu tego roku, daje
mozliwos$¢ finansowania nowego programu ,,Programu wsparcia w sytuacji szczegdlnej”. Na podstawie
art. 216 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy Minister
moze zwiekszy¢ w ciggu roku kwoty srodkéw dla samorzadéw powiatdw na finansowanie realizacji
form pomocy, w tym w zwigzku z rejestracjg bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w PUP wtasciwym
ze wzgledu na miejsce zamieszkania (przed wprowadzeniem ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia osoba bezrobotna mogta zarejestrowac sie wytgcznie w PUP wtasciwym ze wzgledu na
miejsce zameldowania).

Whioski Powiatowych Urzeddéw Pracy o przyznanie dodatkowych srodkéw z rezerwy ministra

na finansowanie programow aktywizacji oséb bezrobotnych, kazdorazowo sktadane s3 do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, w celu dokonania ich oceny pod wzgledem formalnym
i merytorycznym.
Zgodnie z art. 217 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, pracodawca planujacy zwolnienie
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy co najmniej 50 pracownikdow w okresie 3 miesiecy realizuje
program tzw. ,zwolnied monitorowanych”. W tym celu pracodawca uzgadnia z PUP wtasciwym dla
siedziby tego pracodawcy lub wtasciwym ze wzgledu na miejsce pracownikéw niepetnosprawnych,
dotyczace w szczegdlnosci posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkolen, potwierdzenia
nabytej wiedzy i umiejetnosci oraz uzyskania dokumentéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy
i umiejetnosci. W przypadku zwolnien monitorowanych pracodawca podejmuje dziatania polegajace
na zapewnieniu pracownikom przewidzianym do zwolnienia lub bedgcym w trakcie wypowiedzenia lub
osobom zwolnionym w okresie 6 miesiecy po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
pomocy, udziatu w wyzej wymienionych formach. Program zwolnien monitorowanych moze by¢
finansowany przez pracodawce badZ przez pracodawce i jednostki administracji publicznej lub na
podstawie porozumienia organizacji i oséb prawnych z udziatem pracodawcy. W ramach programu
zwolnien monitorowanych mogg by¢ finansowane jednorazowo szkolenia organizowane i finansowane
przez PUP na zasadach okre$lonych w ustawie.

Reasumujac, istnieje mozliwos¢ zwiekszenia limitéw sSrodkédw Funduszu Pracy dla powiatowych
urzedow pracy w ciggu roku budzetowego na sfinansowanie form wsparcia dla zarejestrowanych oséb
bezrobotnych lub w niektérych przypadkach oséb poszukujacych pracy, poprzez wykorzystanie
Srodkow rezerwy ministra.

Z powazaniem

Wicemarszatek Wojewddztwa Opolskiego

Zuzanna Donath-Kasiura
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Sprawe prowadzi: Elzbieta Kluba
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