
ZAŁĄCZNIK DO PLANU PRACY RCRE  NA ROK SZKOLNY 2023/2024

LP Zadanie RCRE
Nazwa realizowanego zadania (warsztaty, kursy, konferencje, konsultacje zbiorowe, 

konkursy … itd.)

Liczba osób 

planowana do 

udziału w formie  - 

nauczyciele

Liczba osób 

planowana do 

udziału w formie 

 - projekty UE - 

nauczyciele

Liczba osób 

planowana do 

udziału w formie  - 

uczniowie (w tym 

projekty UE)

Umiejętności wychowawcze, profilaktyczne, psychologiczne, tutorskie 280

Zespołowe współdziałanie nauczycieli i specjalistów/współpraca nauczycieli 100

Zasady i działania poprawiające bezpieczeństwo, w tym działania w sytuacjach trudnych i kryzysowych 70

Kształtowanie postaw i respektowanie norm społecznych 255

Ocenianie osiągnięć uczniów 60

Metody i techniki pracy 900

Planowana liczba osób: 1665 0 0

Priorytety MEN

1.	Kontynuacja działań na rzecz szerszego udostępnienia kanonu i założeń edukacji klasycznej oraz sięgania do 

dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, w tym wsparcie powrotu do szkół języka łacińskiego jako drugiego języka 

obcego.

50

2.	Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w kształtowaniu u wychowanków i uczniów stałych 

sprawności w czynieniu dobra, rzetelną diagnozę potrzeb rozwojowych dzieci i młodzieży, realizację 

adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zajęć wychowania do życia w rodzinie.

50

3.	Doskonalenie kompetencji dyrektorów szkół i nauczycieli w zakresie warunków i sposobu oceniania 

wewnątrzszkolnego.
50

4.	Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doświadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie 

nauczania języka polskiego jako języka obcego.
50

5.	Rozwój kształcenia zawodowego i uczenia się w miejscu pracy w partnerstwie z przedstawicielami branż. 50

6.	Podnoszenie jakości wsparcia dla dzieci, uczniów i rodzin udzielanego w systemie oświaty poprzez rozwijanie 

współpracy wewnątrz- i międzyszkolnej, a także z podmiotami działającymi w innych sektorach, w tym w 

zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny.

50

7.	Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/działań w zakresie zachęcania i wspierania uczniów do 

rozwijania ich aktywności fizycznej. 
50

 
8.	Wspieranie rozwoju umiejętności cyfrowych uczniów i nauczycieli, ze szczególnym uwzględnieniem 

bezpiecznego poruszania się w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostępnych w Internecie. Poprawne 

metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzędzi i materiałów dostępnych w sieci, w szczególności 

opartych na sztucznej inteligencji.

50

9.	Rozwijanie umiejętności uczniów i nauczycieli z wykorzystaniem sprzętu zakupionego w ramach programu 

„Laboratoria przyszłości”.
50

10.	Wspieranie rozwoju nauki języka polskiego i oświaty polskiej za granicą oraz tworzenie stabilnych warunków 

do nauczania języka polskiego za granicą przez Instytut Rozwoju Języka Polskiego im. świętego Maksymiliana 

Marii Kolbego, Ośrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicą oraz beneficjentów przedsięwzięć i programów 

ustanowionych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.

0

Planowana liczba osób:** 450 0 0

Diagnozowanie potrzeb uczniów oraz dostosowywania procesu kształcenia i udzielania pomocy psychologiczno 

– pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb

1. Diagnozowanie potrzeb uczniów i indywdualizacja procesu nauczania 200

2. Dokumentowanie pracy z uczniami zakwalifikowanymi do kształcenia specjalnego 100

3. Dokumentowanie działań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej 100

Wspieranie szkół i placówek w diagnozowaniu, 

realizacji i ocenie efektów podejmowanych działań 

związanych z podnoszeniem jakości pracy w zakresie 

stawianych szkołom i placówkom wymagań, których 

wypełnienie jest badane przez nadzór pedagogiczny;

3.

1.

Upowszechnianie kierunków polityki oświatowej oraz 

wprowadzanych zmian w systemie oświaty;
2.**

Wspieranie nauczycieli w  zakresie:                                                                       

a) diagnozowania potrzeb uczniów oraz 

dostosowywania procesu kształcenia i udzielania 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio 

do zdiagnozowanych potrzeb;

b) realizacji podstaw programowych oraz opracowania 

programów nauczania,
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Realizacja podstaw programowych oraz opracowanie programów nauczania

1. Monitorowanie realizacji podstawy programowej kształcenia ogólnego i zawodowego 40

2. Wsparcie nauczycieli w zakresie realizacji podstawy programowej 670

3. Wsparcie nauczycieli w opracowaniu autorskich programów nauczania 55

4. Wsparcie nauczycieli w zakresie wykorzystania sprzętu Laboratorium Przyszłości 50

5. Promocja zdrowia 200

6. Rozwój kompetencji kluczowych 285

Planowana liczba osób: 1700 0 0

Kształcenie zawodowe 150

Nowe technologie w kształceniu zawodowym 20

Organizacja procesów edukacyjnych w sposób sprzyjający uczeniu się, w tym z uwzględnieniem TIK 165

Szkolenie dla nauczycieli z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego 40

Planowana liczba osób: 375 0 0

5.

Upowszechnianie i realizowanie projektów i 

programów propagujących wykorzystanie technologii 

informacyjnej i komunikacyjnej wśród mieszkańców 

województwa opolskiego;

eTwinning, Erasmus+ 90

Planowana liczba osób: 90 0 0

a) dyrektorów szkół i placówek oświatowych, którym po raz pierwszy powierzono to stanowisko, w tym w 

zakresie zarządzania oświatą

Akademia Młodego Dyrektora 15

b) dyrektorów szkół i placówek oświatowych w zakresie zarządzania oświatą

Prawo oświatowe w praktyce, prowadzenie dokumentacji szkolnej 100

Nadzór pedagogiczny 80

c) nauczycieli rozpoczynających pracę zawodową

Ścieżka awansu nauczyciela przygotowującego się do zawodu.  60

Rola i zadania specjalistów w szkole i placówce oświatowej 100

Prawo oświatowe w praktyce, prowadzenie dokumentacji szkolnej 90

Akademia Młodego Nauczyciela 45

Rola i zadania nauczycieli praktycznej nauki zawodu 25

Rola i zadania doradców zawodowych 80

d) nauczycieli pełniących funkcję opiekuna stażu w zakresie opieki nad nauczycielami stażystami oraz 

opracowywania przez nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna stażu projektu oceny dorobku zawodowego 

nauczyciela stażysty za okres stażu

Rola i zadania opiekunów stażu/mentorów 57

Planowana liczba osób: 652 0 0

7.

Wspomaganie samokształcenia i doskonalenia 

nauczycieli, a także innych grup zawodowych z 

uwzględnieniem nowoczesnych środków i narzędzi 

wspierających rozwój społeczeństwa informacyjnego 

opartego na wiedzy;

Wspieranie nauczycieli oraz innych grup zawodowych w zakresie wykorzystania nowoczesnych technologii 535

6.

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia 

zawodowego:

a) dyrektorów szkół i placówek oświatowych, którym 

po raz pierwszy powierzono to stanowisko, w tym w 

zakresie zarządzania oświatą;

b) dyrektorów szkół i placówek oświatowych w 

zakresie zarządzania oświatą;

c) nauczycieli rozpoczynających pracę zawodową,

d) nauczycieli pełniących funkcję opiekuna 

stażu/mentora w zakresie opieki nad nauczycielami 

/odbywającymi przygotowanie do zawodu oraz 

opracowywania przez nauczyciela pełniącego funkcję 

opiekuna stażu projektu oceny dorobku zawodowego 

za okres stażu, a w przypadku mentora opinii do oceny 

pracy nauczyciela odbywającego przygotowanie do 

zawodu.

Inspirowanie, organizowanie, prowadzenie 

dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli i 

kadry kierowniczej publicznych oraz niepublicznych 

szkół i placówek oświatowych przygotowującego do 

analizy  wyników i wniosków z nadzoru 

pedagogicznego, wyników egzaminu ósmoklasisty, 

egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i 

egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie 

oraz korzystania z nich w pracy i doskonaleniu 

zawodowym;

3.

4.

Wspieranie nauczycieli w  zakresie:                                                                       

a) diagnozowania potrzeb uczniów oraz 

dostosowywania procesu kształcenia i udzielania 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio 

do zdiagnozowanych potrzeb;

b) realizacji podstaw programowych oraz opracowania 

programów nauczania,
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Planowana liczba osób: 535 0 0

8.

Organizowanie i  nadzorowanie doradztwa 

metodycznego dla nauczycieli w zakresie nauczycieli 

doradców metodycznych, dla których Opolski  Kurator 

Oświaty wskazał Centrum jako miejsce zatrudnienia

Organizowanie doradztwa metodycznego  dla nauczycieli 45

Planowana liczba osób: 45 0 0

Kompleksowy System Wspomagania Szkoły - warsztaty w szkole 1850

Zajęcia pokazowe, lekcje otwarte, elementy szkoły ćwiczeń 60

Planowana liczba osób: 1910 0 0

10.

Programowanie i koordynowanie programów 

skierowanych do nauczycieli języków obcych oraz 

nauczycieli uczących różnych przedmiotów w językach 

obcych

 Program Niwki 60

Planowana liczba osób: 60 0 0

Wspieranie nauczycieli kształcenia zawodowego i doradztwa zawodowego 60

Wspieranie nauczycieli kształcenia ogólnego i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie nowoczesnych 

metod kształcenia, w tym z uwzględneniem TIK oraz kształcenia na odległość
245

Wspieranie nauczycieli kształcenia ogólnego i upowszechnianie dobrych praktyk  w zakresie innowacji i 

eksperymentów pedagogicznych
95

Wykorzystanie wyników badań naukowych dyscyplin pedagogicznych i psychologicznych do planowania działań 

edukacyjnych 
150

Planowana liczba osób: 550 0 0

Kurs dla instruktorów praktycznej nauki zawodu - kurs nadający uprawnienia 10

Kwalifikacyjny kurs pedagogiczny dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu 10

Kurs kwalifikacyjny z zakresu zarządzania oświatą 15

Kierowników wypoczynku - kurs nadający uprawnienia 15

Wychowawców placówek wypoczynku - kurs nadający uprawnienia 15

Wychowanie do życia w rodzinie - kurs kwalifikacyjny 10

Planowana liczba osób: 75 0 0

Awans zawodowy dla nauczycieli 190

Rozwój osobisty nauczyciela 150

Rozwój zawodowy nauczyciela 100

Planowana liczba osób: 440 0 0

Sieć współpracy Opolskie Doradztwo Zawodowe 50

Klub dyrektora szkoły zawodowej 56 56

Sieć współpracy nauczycieli zawodowców 100

Ogólnopolska Sieć Dyrektorów Szkół Medycznych 35

Akademia Młodego Nauczyciela 60

Akademia Belfra 60

Europejskie Szkoły Demokracji i Partycypacji 30

Sieć Szkół Stowarzyszonych UNESCO 15

Prowadzenie kursów kwalifikacyjnych;12

14.**

Organizowanie współpracy oraz wymiany doświadczeń 

między nauczycielami, szkołami i placówkami 

oświatowymi, w tym organizowanie i prowadzenie 

sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli oraz 

dyrektorów szkół i placówek;

Organizowanie działań na rzecz rozwoju i awansu 

zawodowego nauczycieli;
13.

9.
Organizowanie i prowadzenie wspomagania szkół i 

placówek oświatowych wynikającego z potrzeb szkół i 

placówek oświatowych

11.
Wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczycieli, 

upowszechnianie przykładów dobrych praktyk;
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Forum Nauczycieli Informatyki 15

Forum Dyrektorów Przedszkola 60

Forum Dyrektorów Szkół i Placówek Oświatowych 60

Forum Wicedyrektorów Szkół i Placówek Oświatowych 30

Forum Nauczycieli Specjalistów 30

Sieć doradców metodycznych 100

Akademia Młodego Dyrektora 15

Sieć nauczycieli języka polskiego 20

Sieć nauczycieli matematyki 45

Sieć nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej 30

Sieć nauczycieli realizujących projekty eTwinning 40

Opolska Sieć Przedszkoli i Szkół Promujących Zdrowie 100

Wojewódzka Sieć Doradców Edukacyjno-Zawodowych 56

Podaj dalej - wymiana pomysłów i doświadczeń 130

Klub Germanisty 15

Konsultanci Konsultantom 30

Współpraca, Inspiracja, Rozwój – sieć nauczycieli historii, WOS, HIT 30

Dzielimy się swoją wiedzą 95

Planowana liczba osób - sieci realizowane przez nauczycieli-konsultantów:** 1251 112 0

Realizacja projektów i seminariów międzynarodowych w ramach współpracy z Ośrodkiem Doskonalenia 

Nauczycieli w Nadrenii-Palatynacie
30

Realizacja projektów międzynarodowych w ramach programu Erasmus+ 180

Inne seminaria i projekty międzynarodowe 30

Planowana liczba osób: 240 0 0

16.**

Współpraca w zakresie dokształcania i doskonalenia 

zawodowego nauczycieli z organami sprawującymi 

nadzór pedagogiczny, Centralną Komisją 

Egzaminacyjną, okręgowymi komisjami 

egzaminacyjnymi oraz placówkami doskonalenia 

nauczycieli o zasięgu ogólnokrajowym, a także 

uczelniami wyższymi - jakościowo

Działania zaplanowane do realizaci opisane są w częsci opisowej, jako działanie realizowane jakosciowo, a nie 

ilościowo.

Planowana liczba osób:** 0 0 0

Upowszechnianie informacji o formach doskonalenia w wersji cyfrowej - oferta szkoleń wojewódzkich 400

Strona internetowa 10 000

Kwartalnik.edu w wersji online 10 000

Biuletyn w wersji online 600

FB Programu Niwki 200

FB RZPWE 20 000

Newsletter SOK nauczyciele: 5000 osób x 17 wysyłek online, szkoły: 869 szkół x 17 wysyłek 99 773

eKuferek 1 300

14.**

15.

Organizowanie współpracy oraz wymiany doświadczeń 

między nauczycielami, szkołami i placówkami 

oświatowymi, w tym organizowanie i prowadzenie 

sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli oraz 

dyrektorów szkół i placówek;

Organizowanie różnorodnych form współpracy oraz 

wymiany doświadczeń w zakresie funkcjonowania 

systemu oświatowego i społeczeństwa informacyjnego 

z krajowymi i zagranicznymi partnerami, szczególnie z 

regionów partnerskich Województwa Opolskiego;

17.*
Gromadzenie i udostępnianie informacji o formach 

kształcenia, dokształcania i doskonalenia zawodowego 

nauczycieli dostępnych w województwie
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Planowana liczba osób - pobrania materiałów cyfrowych online:* 142 273 0 0

Nowoczesne metody, techniki i  środki kształcenia z uwzględnieniem TIK oraz kształcenia na odległość 350

Bezpieczeństwo w świecie nowych technologii 280

Eksperymenty i doświadczenia wspierające proces nauczania - uczenia się 135

Planowana liczba osób: 765 0 0

Udział w zajęciach warsztatowych w ramach projektu Mamy Rady na Odpady (koniec projektu XII 2023) 70 920

Opolska Liga Zawodowców 1300

Kangur Matematyczny 5000

Opolska Liga Robotów 50

Udział w warsztatach pn "Zaczarowane Urodziny"/"Paka Bystrzaka" w Zaczarowanym Świecie -zajęcia 

komercyjne
800

Udział w półkoloniach letnich i zimowych - zajęcia warsztatowe komercyjne w ZŚ 300

Udział w sobotnich zajęciach w ramach Akademii Młodego Bystrzaka - zajęcia komercyjne w ZŚ 500

Udział w warsztatach w Zaczarowanym Świecie -zajęcia komercyjne 100 800

Konkursy z języka niemieckiego 50

Staże uczniowskie dla uczniów szkół kształcenia zawodowego  w ramach projektu 500

Zajęcia warsztatowe dla uczniów szkół kształcenia zawodowego w Laboratorium Branżowym RZPWE w ramach 

projektu 
200

Planowana liczba osób: 100 70 10420

20.**
Udzielanie szkołom i placówkom oświatowym pomocy 

metodycznej w urządzaniu i wyposażaniu pracowni;- 

jakościowo

Pracownie kształcenia zawodowego, pracownie dydaktyczne w szkołach  - jakościowo

Planowana liczba:* 0 0 0

Zajęcia warsztatowe dla przedszkolaków w Zaczarowanym Świecie - zajęcia komercyjne 80 440

Udział w sobotnich zajęciach w ramach Akademii małego Bystrzaka 350

Planowana liczba osób: 80 0 790

9282 70 11210

**Priorytety MEiN (pkt 2),  sieci (Pkt 14) i zadania opisane jedynie jakościowo (Pkt 16, Pkt 20) , bez wskazania ilości - Nie dodaje do ogólnej sumy, aby podwójnie nie liczyć uczestników  - podano jedynie informacyjnie

*W ogólnej sumie  nie ujęto  142 273 osób (wejść na stronę) z punktu 17 

RAZEM

Upowszechnianie nowoczesnych metod, technik i 

środków kształcenia, ze szczególnym uwzględnieniem 

technologii informacyjnych i komunikacyjnych oraz 

eksperymentów i doświadczeń, wspierających proces 

nauczania - uczenia się;

Wspomaganie szkół i placówek w zakresie 

podnoszenia kompetencji uczniów, w tym 

organizowanie konkursów i olimpiad;

21.
Prowadzenie działalności w obszarze wychowania 

przedszkolnego

18.

19.


