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Plan pracy Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji' (RCRE) w Opolu na rok szkolny
2023/2024 jest dokumentem, ktorego podstawg sg akty prawne regulujgce prace placéwek do-
skonalenia, tzn. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli, Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty, Ustawa
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wpro-
wadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe oraz Statut RCRE w Opolu.

Plan pracy Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu na rok szkolny 2023/2024
uwzglednia realizacje zadan Samorzgdu Wojewddztwa Opolskiego w obszarze edukacji, ze szcze-
goélnym zwrdceniem uwagi na sytuacje stanu wojny na terenie Ukrainy, w tym przyjecia
dzieci/uczniéw do polskiego systemu oswiaty.

Najistotniejsze w planie sg zadania wskazane w Statucie RCRE powigzane z obowigzko-
wymi zadaniami wojewaddzkich placéwek doskonalenia, wynikajgcymi z Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placdwek doskonalenia nauczycieli.

Podstawg planowania sg takze zadania wynikajgce z: Kierunkow realizacji polityki oswia-
towej panstwa w roku szkolnym 2023/2024, ze Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego
OPOLSKIE 2030 oraz z wnioskdw z nadzoru pedagogicznego Opolskiego Kuratora Oswiaty i Dyrek-
tora Regionalnego Zespotu Placowek Wsparcia Edukacji — Regionalnego Centrum Rozwoju Eduka-
cji w Opolu.

Nadrzednym celem dziatan w odniesieniu do zadan pracowni Regionalnego Centrum
Rozwoju Edukacji jest:

= realizacja polityki edukacyjnej Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego;

=  organizowanie wspomagania pracy szkoty oraz wspoétpraca z Opolskim Kuratorem Os$wiaty
i organami prowadzgcymi szkoty i placéwki w zakresie doradztwa metodycznego dla nau-
czycieli;

=  inspirowanie, organizowanie i prowadzenie doksztatcania i doskonalenia zawodowego na-
uczycieli, kadry kierowniczej szkét i placéwek oswiatowych ze szczegdlnym uwzglednie-
niem technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

= wspieranie opolskich szkét zawodowych, w tym: dyrektordw, nauczycieli i ucznidéw w rea-
lizacji ksztatcenia zawodowego odpowiadajgcego wymaganiom regionalnego rynku pracy

i prowadzenie sieci wspdtpracy szkét zawodowych i przedsiebiorcow;

= wspieranie nauczycieli szkét i placowek oswiatowych w zakresie realizacji podstaw progra-
mowych ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

= jnspirowanie, organizowanie, prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli wszyst-
kich etapéw edukacyjnych;

= programowanie i koordynowanie programow skierowanych do nauczycieli jezykdw ob-
cych, nauczycieli uczacych réznych przedmiotéw w jezykach obcych oraz nauczycieli je-
zyka mniejszosci narodowe;j;

= upowszechnianie przyktadéw dobrych praktyk, wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczy-
cieli;
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= organizowanie sieci wspotpracy nauczycieli, doradcéw zawodowych oraz dyrektoréw
szkot i placowek;

= organizowanie wymiany doswiadczen w ramach wspoétpracy z krajowymi i zagranicznymi
partnerami;

= wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi proces doskonalenia nauczycieli;

= doskonalenie nauczycieli w zakresie pracy z uczniem poprzez organizacje konkursow,
olimpiad, turniejow itp.;

= wspieranie i inspirowanie dyrektoréw do podejmowania zadan wynikajgcych z reform
w systemie edukacji, do wdrazania zmian oraz podnoszenia jakosci pracy szkét i placowek;

= wspieranie dyrektorow szkét i placdwek oswiatowych w zakresie organizacji i zarzadzania
oraz prowadzonego przez nich nadzoru pedagogicznego w oparciu o aktualne prawo
oswiatowe;

= gromadzenie, przetwarzanie i upowszechnianie informacji pedagogicznych niezbednych
do prowadzenia dziatalnosci Centrum;

= promowanie edukacji wéréd mieszkancéw wojewddztwa opolskiego.

Realizacja zadan w ramach Strategii Rozwoju Wojewdédztwa Opolskiego OPOLSKIE 2030

1. Wsparcie we wdrazaniu metod nauczania-uczenia sie z wykorzystaniem sprzetu kompute-
rowego, ktory szkoty otrzymaty w ramach realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw
UE:

a. w obszarze edukacji zdalnej, hybrydowej i stacjonarnej,
b. szkolenia z zakresu ICT.
2. Wsparcie szkét w ramach edukacji wigczajace;j.
3. Przygotowanie ucznidéw szkét zawodowych do wejscia na rynek pracy:
a. dodatkowe staze i kursy,
b. doradztwo zawodowe,
c. udziat w branzowych targach.
Realizacja zadan w ramach priorytetow MEiN
RCRE realizuje zadania w ramach priorytetéw Ministerstwa Edukacji i Nauki. W dniu pod-
pisania, dokument, ktéry stanowi podstawe do planowania przez organy nadzoru pedagogicz-
nego, a takze placowki doskonalenia nauczycieli dziatan w nadchodzgcym roku szkolnym, staje
sie obowigzujgcym i wytyczajgcy\m droge.
Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej paristwa w roku szkolnym 2023/2024:

1. Kontynuacja dziatan na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukac;ji klasycz-
nej oraz siegania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, w tym wsparcie powrotu do
szkot jezyka facinskiego jako drugiego jezyka obcego.

2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu u wychowan-
kow i uczniéw statych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb rozwojo-
wych dzieci i mtodziezy, realizacje adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycz-
nego oraz zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

3. Doskonalenie kompetencji dyrektoréw szkét i nauczycieli w zakresie warunkéw i sposobu
oceniania wewnatrzszkolnego.



4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym,
w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.

5. Rozwydj ksztatcenia zawodowego i uczenia sie w miejscu pracy w partnerstwie z przedsta-
wicielami branz.

6. Podnoszenie jakosci wsparcia dla dzieci, uczniéw i rodzin udzielanego w systemie oswiaty
poprzez rozwijanie wspotpracy wewnatrz- i miedzyszkolnej, a takze z podmiotami dziata-
jacymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci
i wsparcia rodziny.

7. Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dziatan w zakresie zachecania i wspie-
rania ucznidw do rozwijania ich aktywnosci fizycznej.

8. Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidw i nauczycieli, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz krytycznej analizy informacji
dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli na-
rzedzi i materiatow dostepnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej inteligenciji.

9. Rozwijanie umiejetnosci ucznidéw i nauczycieli z wykorzystaniem sprzetu zakupionego w
ramach programu , Laboratoria przysztosci”.

10. Wspieranie rozwoju nauki jezyka polskiego i o$wiaty polskiej za granicg oraz tworzenie
stabilnych warunkdw do nauczania jezyka polskiego za granicg przez Instytut Rozwoju Je-
zyka Polskiego im. swietego Maksymiliana Marii Kolbego, Osrodek Rozwoju Polskiej Edu-
kacji za Granicg oraz beneficjentéw przedsiewzie¢ i programdéw ustanowionych przez mi-
nistra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Zadania zawarte w statucie Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu

1. Wspieranie szkoét i placdwek w diagnozowaniu, realizacji i ocenie efektéw podejmowanych
dziatan zwigzanych z podnoszeniem jakosci pracy w zakresie stawianych szkotom i placowkom
wymagan, ktoérych wypetnienie jest badane przez nadzér pedagogiczny;

Zaplanowane do realizacji formy doskonalenia m.in. konferencje, warsztaty, seminaria,
kursy, sieci wspotpracy bedg realizowane wg autorskich programéw nauczycieli—-konsultantéw,
specjalistdw zewnetrznych i doradcéw metodycznych, zgodnie z potrzebami wynikajgcymi z poli-
tyki oswiatowej panstwa, w oparciu o wyniki badan, diagnoz i wnioski z ewaluacji przeprowadza-
nej po kazdym szkoleniu przeprowadzonym przez RCRE oraz w oparciu o zgfaszane potrzeby $ro-
dowiska oswiatowego. Ich tematyka dotyczy¢ bedzie wsparcia nauczycieli, specjalistow i rodzi-
cow.

Planujemy dla srodowiska oswiatowego realizacje wsparcia i wspomagania w zakresie:

= ksztatcenia kompetencji wychowawczych nauczyciela we wspoétczesnej szkole i placéwce
oswiatowej;

= ksztatcenia kompetencji profilaktycznych: m.in. poprzez organizacje cyklu konferencji oraz
realizacje zadan wychowawczo-profilaktycznych szkoty i placowki oswiatowej;

= praktycznych umiejetnosci nauczyciela w zakresie wykorzystania narzedzi coachingowych
i tutorskich w pracy, w szkole z uczniami na wszystkich poziomach edukacyjnych;

= zasad i dziatan poprawiajacych bezpieczenstwo, w tym skutecznych dziatan w sytuacjach
trudnych i kryzysowych w celu eliminowania zagrozen oraz wzmacniania pozgdanych za-
chowan, ktére sg dostosowane do potrzeb ucznidéw i Srodowiska;



ksztattowania postaw i respektowania norm spotecznych na terenie szkoty i placéwki
oswiatowej w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, aby
relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej byty oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu;

pracy zespotowej i wspotpracy zespotowej w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej nauczycieli i specjalistdw oraz wspotpracy nauczycieli i specjalistéw w zakresie aranzo-
wania ksztatcenia specjalnego w szkotach ogélnodostepnych, w celu wspomagania roz-
woju ucznidw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji;

wsparcia szkdt w rozwoju i podnoszenie jakosci edukacji w wyniku zapewnienia warun-
kéw organizacyjnych odpowiednich do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, w oparciu o skuteczng organizacje przebiegu proceséw ksztatcenia i wy-
chowania oraz efektéw dziatalnosci statutowej szkét i placowek oswiatowych;
skutecznych metod i technik pracy z uczniami w celu zaangazowania uczniéw w zajecia
prowadzone w szkole lub placéwce, stworzenia im warunkéw do wspotpracy w realizacji
przedsiewzieé i rozwigzywaniu probleméw oraz podejmowania wtasnych inicjatyw czy
réznorodnych dziatan na rzecz wtasnego rozwoiju, szkoty i spotecznosci lokalnej;
ksztatcenia kompetencji kluczowych ucznidow, w tym celowego i bezpiecznego wykorzy-
stania technologii informacyjno-komunikacyjnej w realizacji podstawy programowej;
sposobdw oceniania osiggnie¢ uczniéw;

zespotowego wspotdziatania nauczycieli;

utrzymania wysokiej jakosci ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;
przygotowania uczniéw do egzaminéw zewnetrznych w oparciu o nowga podstawe progra-
mowa ksztatcenia ogdlnego oraz w zawodach szkolnictwa branzowego;

prowadzenia wsparcia indywidualnego i grupowego nauczycieli;

metod i technik pracy odpowiednich do realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych
W oparciu o zapisy i zalecenia podstawy programowej;

wspotpracy nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych;
wykorzystania ruchu do rozwijania kompetencji jezykowych.

2. Upowszechnianie kierunkow polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian w sys-

temie oswiaty;

Realizacja priorytetéw MEIN wyznaczajgcych podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej

panstwa w roku szkolnym 2023/2024.

1. Kontynuacja dziatan na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukacji kla-

sycznej oraz siegania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, w tym wsparcie powrotu
do szkoét jezyka tacinskiego jako drugiego jezyka obcego.

Tematyka bedzie podejmowana w ramach konferencji metodycznych oraz szkolen na zlecenie
dyrektoréw szkét i placéwek oswiatowych w zakresie:

wykorzystania najblizszej przestrzeni w edukacji dzieci i mtodziezy (lll Ogdélnopolska kon-
ferencja nauczycieli - przestrzen najblizsza, przestrzen nieznana);

edukacji na rzecz dziedzictwa kulturowego (Ramie w ramie, by pozna¢ $wiat. Dziedzictwo
kulturowe w edukacji dzieci i mtodziezy);



=  promocji dziedzictwa cywilizacyjnego (Wokét symboli — rzecz o dziedzictwie cywilizacyj-
nym w edukacji);

= edukacji jezykowej w wymiarze europejskim i regionalnym (Europejski Dzien Jezykdw,
Dzien Jezyka Ojczystego na Slasku Opolskim).

2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu u wycho-
wankoéw i uczniéw statych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelna diagnoze potrzeb roz-
wojowych dzieci i mtodziezy, realizacje adekwatnego programu wychowawczo-profilak-
tycznego oraz zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

Realizacja form szkoleniowych, sieci wsparcia skierowanych do dyrektoréw, nauczycieli oraz spe-

cjalistow zatrudnionych w szkotach oraz placéwkach oswiatowych ukierunkowanych na:
= wspomaganie wychowaweczej roli rodziny poprzez udzielanie pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej oraz ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
= podejmowanie dziatarn wzmacniajgcych bezpieczenstwo uczniéw miedzy innymi poprzez
wdrazanie dziatan profilaktycznych;
= realizacje nadzoru pedagogicznego uwzgledniajgcego ocene stanu i warunkow dziatalno-
$ci wychowawczej oraz opiekuniczej, analizie i ocenie efektdw tej dziatalnosci, a takze
udzielanie nauczycielom wsparcia w wykonywaniu ich zadan oraz inspirowaniu do inno-
wacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych;
= ksztattowania postaw uczniow;
= wychowania do wartosci.
Przygotowana zostanie oferta kursu kwalifikacyjnego w zakresie wychowania do zycia w rodzinie.

3. Doskonalenie kompetencji dyrektorow szkét i nauczycieli w zakresie warunkéw i spo-
sobu oceniania wewnatrzszkolnego.
W ramach forum oraz sieci wsparcia dyrektoréw i wicedyrektoréow szkét oraz placéwek oswiato-

wych, w ramach kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg oraz w ramach szkolen na
zlecenie dyrektoréw szkét i placdwek oswiatowych formy doskonalenia ukierunkowane bedg
miedzy innymi na wzrost kompetencji dyrektoréw i nauczycieli w zakresie:
= warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego uwzgledniajagcego umiejscowienia
prawnego wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
= upowszechniania form oceniania biezgcego nakierowanego na proces uczenia sie i mozli-
wos$¢ pozyskiwania przez ucznia informacji zwrotnej na temat swoich postepéw/wskazé-
wek co do dalszych krokéw, zadan;
= zadbania o konsultacyjny, inkluzyjny proces tworzenia wewnatrzszkolnych systemoéw oce-
niania;
= podejmowania dziatan medialnych oraz wtgczenie rodzicéw w proces konsultacji doku-
mentacji, dotyczgcej wewnatrzszkolnych systemoéw oceniania.

4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doswiadczeniem migracyj-
nym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.
Ukierunkowanie wsparcia dyrektoréw szkét i placowek oswiatowych w zakresie prowadzonego
nadzoru pedagogicznego na:

= analize warunkdéw prawnych i organizacyjnych do ksztatcenia uczniéw z doswiadczeniem
migracyjnym;

= analize obszaru ksztatcenia uczniow przybywajacych z zagranicy z uwagi na rosngca skale
zjawiska oraz w celu doskonalenia procesu ksztatcenia tych ucznidw;



= wzmocnienie nadzoru pedagogicznego uwzgledniajgcego wsparcie nauczycieli w pracy
z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym;
= dziatania integracyjne, wzmacniajgce procesy budowania pozytywnych relacji w szkolnym
i lokalnym srodowisku wielokulturowym z uwzglednieniem realizacji programu wycho-
wawczo-profilaktycznego.
Realizacja form szkoleniowych, jak: konferencja, warsztaty, seminarium miedzynarodowe w za-
kresie:
= pracy z uczniem obcojezycznym na lekcjach jezyka polskiego jako obcego;
= rozwijania kompetencji jezykowych dotyczacych jezyka edukacji szkolnej;
= wsparcia jezykowego oraz zaangazowania ucznidw z doswiadczeniem migracyjnym w zy-
cie szkoty (partycypacja).
5. Rozwdj ksztatcenia zawodowego i uczenia sie w miejscu pracy w partnerstwie z przed-
stawicielami branz.
Wspdtpraca z pracodawcami w zakresie podnoszenia adekwatnosci, jakosci i atrakcyjnosci ksztat-
cenia zawodowego oraz doradztwa zawodowego w ramach sieci “Klub Dyrektora Szkoty Zawodo-
wej”, sieci nauczycieli zawodowcdw (nauczycieli teoretycznych i praktycznych przedmiotow za-
wodowych) oraz sieci nauczycieli doradcow zawodowych:
= upowszechnianie dobrych praktyk wspotpracy szkét z pracodawcami, w tym w zakresie

doradztwa zawodowego;

= promocja szkolnictwa branzowego;

= upowszechnianie narzedzi i materiatéw z zakresu doradztwa zawodowego;

= doskonalenie wiedzy nauczycieli i pracodawcow z zakresu zasad organizacji praktycznej
nauki zawodu oraz organizacji ksztatcenia mtodocianych pracownikéow;

= wizyty studyjne w zaktadach pracy u lokalnych przedsiebiorcéw;

= wspotpraca z pracodawcami w organizowaniu atrakcyjnych szkolen branzowych dla nau-
czycieli;

=  seminaria miedzynarodowe w ramach programu Erasmus +.

6. Podnoszenie jakosci wsparcia dla dzieci, uczniow i rodzin udzielanego w systemie
oswiaty poprzez rozwijanie wspoétpracy wewnatrz- i miedzyszkolnej, a takze z podmio-
tami dziatajacymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania roz-
woju dzieci i wsparcia rodziny.

Realizacja szkolen w zakresie podnoszenia jakosci udzielanego wsparcia dla dzieci, ucznidw i ro-
dzin w wyniku:

= jakosciowej wspotpracy specjalistow i nauczycieli (skuteczna praca zespotowa, mediacje
szkolne);

= prowadzonej diagnozy i efektywnego wsparcia udzielanego uczniom w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Realizacja szkolen skierowanych do pedagogdw i psychologdéw przedszkolnych, pedagogdw spe-
cjalnych oraz innych specjalistow, realizatoréw wczesnego wspomagania rozwoju w placéwkach
oswiatowych, nauczycieli edukacji przedszkolnej:

= ukazujgcych sSrodowiskowy model wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i wsparcia
rodziny;

= podnoszacych kompetencje oraz wzbogacajgcych wtasny warsztat pracy oséb realizuja-
cych wczesne wspomaganie rozwoju dziecka we wspodtpracy z rodzing i sSrodowiskiem;



7.

wspierajgcych zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny.
Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dziatan w zakresie zachecania
i wspierania ucznidw do rozwijania ich aktywnosci fizycznej.

W ramach sieci wspodfpracy, warsztatéw oraz konsultacji zespotowych kierowanych do nauczycieli
podejmowana bedzie tematyka w zakresie:

planowania pracy nauczyciela wychowania fizycznego;

promocji zdrowia w edukacji szkolnej (Opolska Sie¢ Przedszkoli i Szkét Promujgcych Zdro-
wie);

terenoznawstwa (Uczen w terenie — terenoznawstwo praktycznie);

edukacji przez ruch.

Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniow i nauczycieli, ze szczegélnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz krytycznej analizy informacji
dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli
narzedzi i materiatéw dostepnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej inteli-
gencji.

Realizacja form szkoleniowych na zlecenie dyrektoréw szkét oraz warsztatow dla nauczycieli i dy-
rektoréw w zakresie:

9.

rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw (Krytyczne myslenie, a alfabetyzacja zdro-
wotna w szkole; Koncentracja uwagi ucznia; Jak ksztattowaé kompetencje kluczowe
uczniéw);

bezpieczenstwa w sieci (Cyberzagrozenia — cena internetowych ustug);

wykorzystania praw autorskich w edukacji (Prawo autorskie a granice dozwolonego
uzytku publicznego w pracy nauczyciela);

wykorzystania programow graficznych w edukacji (Grafika wektorowa w szkole);
programowania dla najmtodszych (Proste aplikacje i kodowanie bez komputera);
programowania w jezyku Python oraz Scratch;

indywidualizacji pracy z uczniem na lekcjach jezyka obcego z wykorzystaniem narzedzi cy-
frowych;

wirtualnej/rozszerzonej rzeczywistos¢- nowoczesny sposéb uatrakcyjnienia materiatéw
dydaktycznych;

wykorzystania nowych technologii motywujgcych do uczenia (sie);

stosowania aplikacji do pracy z tablicg interaktywng/monitorem interaktywnym;

TIK w szkole - Sztuczna inteligencja zagrozenia i szanse;

TIK w szkole - Informacja i dezinformacja w Internecie (fake news, deep fake. itp.);

TIK w szkole - Monitor interaktywny w edukacji;

TIK w szkole - Jak umieszczaé informacje na szkolnej stronie internetowej aby byty DO-
STEPNE dla wszystkich?;

TIK w przedszkolu - Monitor interaktywny na zajeciach z dziemi.

Rozwijanie umiejetnosci ucznidow i nauczycieli z wykorzystaniem sprzetu zakupionego
w ramach programu , Laboratoria przysztosci”.

Realizacja form szkoleniowych adresowanych do nauczycieli oraz dyrektoréw szkét i placdwek
oswiatowych o tematyce:

STREAM w szkole - kodowanie robotéw edukacyjnych;

Edycja wideo w programie OpenShot;

Drukarka 3D w praktyce szkolnej;

Laboratoria przysztosci - roboty na lekcjach;

Laboratoria przysztosci - warsztaty z projektowania 3D w Tinkercad.



10. Wspieranie rozwoju nauki jezyka polskiego i oswiaty polskiej za granicg oraz tworzenie
stabilnych warunkéow do nauczania jezyka polskiego za granica przez Instytut Rozwoju
Jezyka Polskiego im. swietego Maksymiliana Marii Kolbego, Osrodek Rozwoju Polskiej
Edukacji za Granica oraz beneficjentow przedsiewziec i programéw ustanowionych
przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Wspieranie rozwoju nauki jezyka polskiego i oswiaty polskiej za granicg oraz tworzenie stabilnych
warunkéw do nauczania jezyka polskiego za granicg dotyczy wprost dziatan prowadzonych jedy-
nie przez wymienione w tresci priorytetu placéwki powotane/wspierane przez Ministerstwo Edu-
kacji i Nauki. W przypadku zlecenia przez MEiN realizacji tego zadania placowkom doskonalenia
nauczycieli, bedzie ono réwniez realizowane przez RCRE.
3. Wspieranie nauczycieli w zakresie:

a) diagnozowania potrzeb ucznidéw oraz dostosowywania procesu ksztatcenia i udziela-
nia pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych po-
trzeb;

W wyniku zaplanowanych form warsztatowych, forum nauczycieli specjalistow, w ramach

sieci wspotpracy oraz wsparcia indywidualnego nauczycieli oraz specjalistdw pracujgcych

w szkole i placéwce oswiatowej, nasze dziatania ukierunkowane sg na wsparcie w zakresie:

=  dostosowania metod pracy nauczyciela do indywidualnych potrzeb rozwojowych
z uwzglednieniem diagnozy potrzeb oraz mozliwosci uczniéw;

= planowania i realizacji dziatan wspierajgcych ksztatcenie specjalne uczniéw z niepetno-
sprawnosciami w ogdlnodostepnych szkotach i przedszkolach;

= prawidtowego dokumentowania pracy z uczniami zakwalifikowanymi do ksztatcenia spe-
cjalnego w oparciu o wyniki kontroli Najwyzszej Izby Kontroli (NIK) oraz wnioskéw z nad-
zoru pedagogicznego;

= zasad prowadzenia dokumentacji dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w oparciu o aktualne prawo oswiatowe;

= realizacji programu wsparcia psychologiczno-pedagogicznego po pandemii oraz sytuacji
przyjecia dzieci/uczniow z innych systemow oswiaty do polskiego systemu oswiaty.

b) realizacji podstaw programowych oraz opracowania programow nauczania;
Powyzsze zadanie bedzie realizowane w ramach réznych form doskonalenia, takich jak:
konferencje, seminaria, warsztaty, sieci wspotpracy i samoksztatcenia, a takze w formie kon-

sultacji indywidualnych i zbiorowych. Zaplanowano wsparcie nauczycieli w zakresie:

= realizacji podstaw programowych oraz opracowania programoéw nauczania;

= monitorowania realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogélnego i zawodowego;

= wsparcia nauczycieli w opracowaniu autorskich programéw nauczania;

= wsparcia nauczycieli w zakresie realizacji podstawy programowej oraz projektéw eduka-
cyjnych;

= wsparcia nauczycieli w zakresie realizacji edukacji zdrowotnej — warsztaty, konferencja
metodyczna, przeprowadzenie diagnozy Opolskiej Sieci Przedszkoli i Szkét Promujgcych
zdrowie wraz z praktycznymi rekomendacjami dyrektoréw, nauczycieli i szkolnych koordy-
natoréw programu;

= rozwoju kompetencji kluczowych.



4. Inspirowanie, organizowanie, prowadzenie doksztatcania i doskonalenia zawodowego na-
uczycieli i kadry kierowniczej publicznych oraz niepublicznych szkét i placowek oswiatowych
przygotowujacego do analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikow eg-
zaminu ésmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu potwier-
dzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania z nich w pracy i doskonaleniu zawodo-
wym;
Planujemy wspiera¢ nauczycieli poprzez:
= rozwijanie kompetencji nauczycieli w zakresie stosowania technologii informacyjno-ko-
munikacyjnej (TIK) w nauczaniu i uczeniu sie uczniéw ze SPE;
= wsparcie dyrektoréw szkét i placéwek oswiatowych w zakresie skutecznego diagnozowa-
nia i analizowania oraz wykorzystania wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych odpowiednich do realiza-
cji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;
= rozwijanie kompetencji nauczycieli w zakresie analizy wynikéw egzamindw oraz wnioskow
z nadzoru pedagogicznego;
= organizacje i prowadzenie warsztatow w zakresie podwyzszenia jakosci ksztatcenia w za-
wodach szkolnictwa branzowego;
= szkolenie nauczycieli w zakresie przygotowania ucznidw do egzaminéw zewnetrznych
w ramach ksztatcenia ogdlnego;
= szkolenie nauczycieli przedmiotéw zawodowych nt. przygotowania uczniéw do egzami-
néw zawodowych w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia w zawo-
dach szkolnictwa branzowego;
= wspomaganie nauczycieli w zakresie organizacji proceséw edukacyjnych w sposdb sprzy-
jajacy uczeniu sie, w tym z uwzglednieniem technologii informacyjno-komunikacyjnej:
= wspomaganie nauczycieli w zakresie wykorzystania pomocy dydaktycznych - Laborato-
rium Przysztosci.
5. Upowszechnianie i realizowanie projektow i programoéw propagujacych wykorzystanie
technologii informacyjnej i komunikacyjnej wsréd mieszkancow wojewddztwa opolskiego;
Zadanie to planujemy zrealizowa¢ poprzez nastepujace dziatania:
e organizacje warsztatow dotyczgcych programow wspdtpracy zagranicznej (eTwinning,
Erasmus +) jako szansy na rozwdj kompetencji kluczowych uczniéw.
6. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego,
a) dyrektorow szkoét i placowek oswiatowych, ktérym po raz pierwszy powierzono to
stanowisko, w tym w zakresie zarzadzania oswiatg;
= Akademia Mtodego Dyrektora - jako catoroczne wsparcie dyrektoréw oraz wicedy-
rektoréow, ktérych staz pracy na zajmowanym stanowisku nie przekracza 3 lat,
w skutecznej realizacji ich zadan zgodnie z obowigzujgcym prawem oswiatowym
oraz doskonalenia kompetencji menedzerskich/liderskich, warunkujacych sprawng
organizacje pracy.

10



b) dyrektorow szkoét i placéwek oswiatowych w zakresie zarzgdzania oswiatg;

trzydniowe Forum Dyrektoréw Przedszkola — dwa razy do roku (jesienne i wio-
senne);

trzydniowe Forum Dyrektoréw Szkét i Placowek Oswiatowych — dwa razy do roku
(jesienne i wiosenne);

dwudniowe Forum Wicedyrektoréw Szkét i Placowek Oswiatowych — dwa razy do
roku (jesienne i wiosenne);

Klub Dyrektora Szkoty Zawodowej — co najmniej jeden raz w roku;

konsultacje dla dyrektoréw placéwek prowadzgcych nauczanie jezyka mniejszosci
narodowej;

c) nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa w zakresie:

-

zadan nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu — nauczyciela poczat-
kujgcego;

roli i zadan specjalistdow w szkole i placéwce oswiatowej;

stosowania prawa o$wiatowego w praktyce, w tym praw i obowigzkéw nauczycieli,
zasad zapewnienia bezpieczenstwa oraz prowadzenia dokumentacji szkolnej;
tworzenia wtasnego warsztatu pracy - Akademia Mfodego Nauczyciela, warsztaty
metodyczne;

roli i zadan zawodowych instruktora praktycznej nauki zawodu i nauczyciela przed-
miotéw zawodowych;

roli doradcy zawodowego w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

d) nauczycieli petnigcych funkcje opiekuna stazu/mentora w zakresie opieki nad nau-

czycielami /odbywajacymi przygotowanie do zawodu oraz opracowywania przez na-

uczyciela petnigcego funkcje opiekuna stazu projektu oceny dorobku zawodowego za

okres stazu, a w przypadku mentora opinii do oceny pracy nauczyciela odbywajacego

przygotowanie do zawodu poprzez:

ukazanie roli i zadan opiekuna stazu w procesie awansu zawodowego w oparciu

o obowigzujgce prawo;

ukazanie roli i zadan mentora w okresie przygotowania do zawodu nauczyciela

W oparciu o obowigzujgce prawo;

ksztatcenie kompetencji miekkich, wspierajgcych petnienie roli opiekuna stazu oraz
mentora;

prowadzenia dokumentacji w procesie awansu zawodowego nauczyciela, w tym
opracowywania przez nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna stazu projektu
oceny dorobku zawodowego nauczyciela kontraktowego za okres stazu oraz opinii
mentora do oceny pracy nauczyciela w przypadku nauczycieli odbywajacych przy-
gotowanie do zawodu;

wspotpracy z dyrektorem szkoty i placéwki oswiatowe;j.

7. Wspomaganie samoksztatcenia i doskonalenia nauczycieli, a takze innych grup zawodo-

wych z uwzglednieniem nowoczesnych srodkéw i narzedzi wspierajacych rozwaéj spoteczen-

stwa informacyjnego opartego na wiedzy;
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Zadanie planujemy zrealizowac¢ poprzez organizowanie réznych form doskonalenia
i wspotpracy w zakresie:

= wspomagania nauczycieli w obszarze efektywnego wykorzystania nowoczesnych narzedzi

i Srodkdw w procesie dydaktycznym oraz w samodoskonaleniu;

= wspomagania nauczycieli w wykorzystaniu wirtualnej/rozszerzonej rzeczywistosci jako no-

woczesnego sposobu uatrakcyjniania materiatdw dydaktycznych;

= wspomagania nauczycieli oraz innych grup zawodowych w wykorzystaniu nowoczesnych

technologii np. przez:

o forainternetowe dla nauczycieli doradcéw zawodowych i nauczycieli przedmiotéw

zawodowych;

o kursy e-learningowe realizowane na platformie szkoleniowej;

o Opolska Lige Robotow;

o szkolenia.
8. Organizowanie i nadzorowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli w zakresie nauczy-
cieli doradcéw metodycznych, dla ktérych Opolski Kurator Oswiaty wskazat Centrum jako miej-
sce zatrudnienia;

Zadanie to zamierzamy zrealizowac poprzez promocje organizacji doradztwa metodycz-
nego w regionie i angazowanie nauczycieli-praktykdw wspierajgcych metodycznie nauczycieli
ksztatcenia ogdlnego, zawodowego i specjalnego oraz nadzorowanie funkcjonujgcego doradztwa
metodycznego w zakresie:

= planowania i organizowania procesu dydaktyczno-wychowawczego;

= badania efektéow proceséw dydaktyczno-wychowawczych;

= opracowania, doboru i adaptacji programéw nauczania i materiatéw dydaktycznych;

= rozwijania umiejetnosci metodycznych;

= doskonalenia kompetencji kluczowych, ze szczegélnym uwzglednieniem kompetencji oso-

bistych;

= podejmowania dziatan innowacyjnych.

9. Organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét i placowek oswiatowych wynikajacego
z potrzeb szkét i placowek oswiatowych;

Szkolenia rad pedagogicznych w ramach wspomagania placéwki oswiatowej prowadzone na
zlecenie dyrektoréw szkét i placowek oswiatowych, wynikajgcych z wnioskéw z nadzoru pedago-
gicznego oraz potrzeb szkoleniowych nauczycieli, ujetych w planie nadzoru pedagogicznego na
rok szkolny 2023/2024 w zakresie:

= kierunkow polityki oswiatowe]j panstwa na rok szkolny 2023/2024;

= pragmatyki zawodowej nauczyciela - stosowania przez nauczycieli prawa oswiatowego

w praktyce;

= awansu zawodowego nauczycieli oraz okresu przygotowania do zawodu nauczyciela po-

czatkujgcego;

= umiejetnosci wychowawczych, profilaktycznych, psychologicznych, tutorskich i metodycz-

nych;

= zasad i dziatan poprawiajgcych bezpieczeistwo, w tym dziatania w sytuacjach trudnych

i kryzysowych;
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= ksztattowania postaw i respektowania norm spotecznych na terenie szkoty i placowki
oswiatowej;

= diagnozowania potrzeb uczniéw i indywidualizacji procesu nauczania;

=  dokumentowania pracy z uczniami zakwalifikowanymi do ksztatcenia specjalnego;

= dokumentowania pomocy z zakresu dziatan psychologiczno-pedagogicznych;

= wdrazania efektywnych sposobdw realizacji procesu edukacyjnego;

® rozwijania umiejetnosci uczenia sie uczniow;

= sposobdw organizacji i realizacji procesu edukacyjnego w kontekscie neurodydaktyki;

= warunkow i sposobu realizacji podstawy programowej w przedszkolach i w szkotach,

w tym bezpieczne i celowe wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej;

= sposobdw ksztattowania kompetencji kluczowych uczniow;

= sposobdw organizacji i realizacji procesu edukacyjnego w formie zdalnej;

= promocji zdrowia;

= nowych technologii motywujgcych do uczenia (sie);

= pracy grupowej i zespotowej;

= myslenia wizualnego i innych technik ksztattowania kompetencji kluczowych ucznidw;
= analizowania i interpretowania wynikow egzamindw zewnetrznych;

= komunikacji w szkole;

= technik i metod motywujgcych do nauki;

= dziaftan kreatywnych i twoérczych;

= wspotpracy nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych;

= dziatania zespotowego nauczycieli w ksztattowaniu kompetencji kluczowych ucznidw;
= nowych technologii motywujgcych do uczenia (sie);

= aplikacji wykorzystywanych w pracy z tablicg interaktywng/monitorem interaktywnym;
= skutecznych narzedzi pracy nauczyciela i ucznia.

Czesc szkolen rad pedagogicznych zaplanowano w formie zaje¢ pokazowych, lekcji otwar-

tych, elementow szkoty ¢wiczen.
10. Programowanie i koordynowanie programoéw skierowanych do nauczycieli jezykéw obcych
oraz nauczycieli uczacych réznych przedmiotow w jezykach obcych;

Zaplanowano realizacje zadania poprzez organizacje wspomagania metodycznego nauczy-
cieli.

Zaplanowano realizacje Programu Niwki 2023 i 2024 w ramach, ktérego nauczyciele otrzy-
majg wsparcie w zakresie organizacji pracy dydaktycznej i metodycznej w obszarze nauczania je-
zyka niemieckiego jako obcego oraz jezyka mniejszo$ci narodowej, a takze nauczania w dwdch
jezykach (polskim i niemieckim). Dziatania polegajg na opracowaniu kompleksowej oferty
doskonalenia dla nauczycieli placéwek oswiatowych na wszystkich etapach edukacyjnych,
konsultacji w zakresie organizacji nauczania jezyka mniejszosci narodowej oraz pracy zespotu ds.
opracowania materiatéw dydaktycznych, ktéry skupia specjalistéw prowadzgcych szkolenia
w ramach Programu Niwki. Zadanie realizowane bedzie poprzez planowanie réznych form
doskonalenia zawodowego, koordynowanie oraz sprawozdawczos$¢ w zakresie realizacji
programu.
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11. Wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczycieli, upowszechnianie przyktadéw dobrych prak-

tyk;

W ramach tego dziatania planujemy wspomaganie nauczycieli oraz upowszechnianie dobrych

praktyk w zakresie nowoczesnych metod ksztatcenia, w tym z uwzglednieniem TIK oraz ksztatce-

nia na odlegtos¢ poprzez:

wspomaganie nauczycieli ksztatcenia zawodowego i doradztwa zawodowego;
wspomaganie nauczycieli ksztatcenia ogélnego w zakresie réznorodnych form, metod

i technik pracy, podejmowania dziatan innowacyjnych w edukacji;

wspomaganie nauczycieli ksztatcenia ogdélnego i upowszechnianie dobrych praktyk w za-
kresie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych z wykorzystaniem doswiadczenia do-
radcéw metodycznych;

prowadzenie projektu badawczego w zakresie pracy z uczniem ponadprzecietnym w kla-
sach I-1ll z uwzglednieniem dorobku wspoétczesnej dydaktyki;

organizowanie i prowadzenie konferencji, warsztatow, spotkan w ramach sieci wspot-
pracy i samoksztatcenia oraz konsultacji;

publikowanie innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych (kwartalnik.edu, publikacje online
na stronach Pracowni oraz FB RCRE i FB Programu Niwki, strony projektow, eKuferek, pu-
blikacje zwarte);

organizacje konferencji dla nauczycieli - Laboratoria przysztosci - dobre praktyki;
wykorzystanie wynikéw badan naukowych dyscyplin pedagogicznych i psychologicznych
do planowania dziatan edukacyjnych.

12. Prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych oraz kurséw nadajacych uprawnienia;

Zaplanowano realizacje nastepujacych dziatan:

kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiatg;

kurs Kierownikéw wypoczynku — nadajgcy uprawnienia do kierowania placéwka wypo-
czynku dla dzieci i mtodziezy;

kurs Wychowawcow placéwek wypoczynku - nadajgcy uprawnienia do petnienia funkcji;
wychowawcy w placéwkach wypoczynku dzieci i mtodziezy;

kurs dla instruktorow praktycznej nauki zawodu — kurs nadajgcy uprawnienia;
kwalifikacyjny kurs pedagogiczny dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

kurs kwalifikacyjny — Wychowanie do zycia w rodzinie.

13. Organizowanie dziatan na rzecz rozwoju i awansu zawodowego nauczycieli;

W tym zakresie planujemy:

prowadzenie form warsztatowych w zakresie:
e awansu zawodowego nauczycieli ubiegajgcych sie o stopien nauczyciela mianowanego
i dyplomowanego;
e rozwoju osobistego i zawodowego nauczyciela;
o warsztaty wspierajace dobrostan psychiczny nauczyciela;
o warsztaty w zakresie rozwoju emocjonalno-spotecznego nauczyciela;
o pragmatyki zawodowej nauczyciela;
udzielania konsultacji w zakresie:
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zadan nauczyciela realizowanych w okresie przygotowania sie do zawodu oraz proce-
dur awansu zawodowego nauczyciela mianowanego i dyplomowanego;

zadan realizowanych przez opiekuna stazu oraz mentora nauczyciela przygotowuja-
cego sie do zawodu;

dokumentacji sktadanej do wnioskéw o podjecie postepowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego.

14. Organizowanie wspoétpracy oraz wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami, szkotami

i placowkami o$wiatowymi, w tym organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztat-

cenia dla nauczycieli oraz dyrektorow szkot i placowek;

Zadanie powyzsze planujemy zrealizowaé poprzez sieci wspotpracy:

Sie¢ wspotpracy Opolskie Doradztwo Zawodowe

Klub dyrektora szkoty zawodowej

Sie¢ wspotpracy nauczycieli zawodowcow
Ogodlnopolska Sie¢ Dyrektoréw Szkét Medycznych
Akademia Mfodego Nauczyciela

Akademia Belfra

Europejskie Szkoty Demokracji i Partycypacji

Sie¢ Szkét Stowarzyszonych UNESCO

Forum Nauczycieli Informatyki

Forum Dyrektoréw Przedszkola

Forum Dyrektoréw Szkét i Placowek Oswiatowych
Forum Wicedyrektoréw Szkoét i Placéwek Oswiatowych
Forum Nauczycieli Specjalistow

Sie¢ doradcoéw metodycznych

Akademia Mtodego Dyrektora

Sie¢ nauczycieli jezyka polskiego

Sie¢ nauczycieli matematyki

Sie¢ nauczycieli edukacji wczesnoszkolne;j

Sie¢ nauczycieli realizujgcych projekty eTwinning
Opolska Sie¢ Przedszkoli i Szkét Promujgcych Zdrowie
Wojewddzka Sie¢ Doradcéw Edukacyjno-Zawodowych
Podaj dalej - wymiana pomystow i doswiadczen

Klub Germanisty

Konsultanci Konsultantom

Wspdtpraca, Inspiracja, Rozwdj — sie¢ nauczycieli historii, WOS, HIT
Dzielimy sie swojg wiedza

15. Organizowanie réznorodnych form wspoétpracy oraz wymiany doswiadczen w zakresie funk-

cjonowania systemu oSwiatowego i spoteczenstwa informacyjnego z krajowymi i zagranicz-

nymi partnerami, szczegdlnie z regionéw partnerskich Wojewddztwa Opolskiego;

Zadanie to realizowac bedziemy poprzez:

= projekty miedzynarodowe w ramach programu Erasmus+;
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inne seminaria i projekty miedzynarodowe;

wspotprace z Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Nadrenii-Palatynacie, w ramach kto-
rej zaplanowano realizacje polsko-niemieckiego seminarium metodycznego dla nauczy-
cieli;

wspotprace z konsulatem RFN oraz organizacjami DWPN, NTO, TSKN, ZNSS-K przy realiza-
cji Programu Niwki;

wspotprace z miedzynarodowgq organizacjg ,,Polsko-Niemiecka Wspodtpraca Mtodziezy”
przy organizacji miedzynarodowych seminariéw dla nauczycieli oraz pozyskiwaniu fundu-
szy na ich realizacje;

wspotprace z Polskim Stowarzyszeniem Nauczycieli Jezyka Niemieckiego w zakresie kon-
kursow dla uczniow.

16. Wspdtpraca w zakresie doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli z organami

sprawujgcymi nadzér pedagogiczny, Centralng Komisjg Egzaminacyjng, okregowymi komisjami

egzaminacyjnymi oraz placowkami doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogélnokrajowym,

a takze uczelniami wyzszymi;

Zadania statutowe RCRE realizowane bedg we wspétpracy z:

Opolskim Kuratorem Oswiaty;

Centralng Komisjg Egzaminacyjng;

Okregowa Komisjg Egzaminacyjng we Wroctawiu;

Osrodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie;

Regionalnym Os$rodkiem Doskonalenia Nauczycieli i Informacji Pedagogicznej. Wojewddz-
kim Osrodkiem Metodyczny w Rybniku;

Dolnoslgskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli;

Instytutem Badan Edukacyjnych - wspétpraca nad opisaniem kwalifikacji oraz utworze-
niem wpisu do ZSK, a nastepnie uzyskaniem statusu Instytucji Certyfikujgcej dla dwdch
kwalifikacji: ,Szkolny lider promocji zdrowia” oraz ,Prowadzenie zaje¢ z dwujezycznosci”;
Uczelniami wyzszymi.

17. Gromadzenie i udostepnianie informacji o formach ksztatcenia, doksztatcania

i doskonalenia zawodowego nauczycieli dostepnych w wojewddztwie;

Zadanie to realizowa¢ bedziemy poprzez gromadzenie i udostepnianie informacji o réz-

nych formach, metodach i stronach www. zawierajgcych informacje odnosnie ksztatcenia, do-

ksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli dostepnych w wojewddztwie opolskim gtéw-

nie poprzez:

organizacja akcji promujacej Nowa Oferte Szkoleniowg RZPWE (RCRE+PBW) na rok
szkolny 2023/2024 — uczestnictwo w spotkaniach organizowanych przez OKO, wysytka in-
formacji i o ofercie szkoleniowej do JST (sierpieri/wrzesier 2023 r.);

przygotowanie i wysytanie informacji do UMWO o aktualnie organizowanych szkoleniach
w roku szkolnym — system wysyfania 1 raz w tygodniu;

upowszechnianie informacji o formach doskonalenia w wersji cyfrowej - oferta szkolen
wojewddzkich;

kwartalnik .edu — co 3 miesigce nowy numer;

biuletyn;

16



= newsletter — wysytka co 3 tygodnie;

= eKuferek — aktualizacja na biezgco;

= publikacje na stronach poszczegdlnych Pracowni RCRE — aktualizacja na biezgco;

= strona internetowa oraz Facebook RZPWE oraz Programu Niwki — aktualizacja codziennie;

=  strony projektéw realizowanych ze srodkéw UE — aktualizacja na biezgco.
18. Upowszechnianie nowoczesnych metod, technik i sSrodkéw ksztatcenia, ze szczegélnym
uwzglednieniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych oraz eksperymentéw i do-
swiadczen, wspierajgcych proces nauczania — uczenia sie;

W ramach tego zadania planujemy rézne formy warsztatowe w zakresie:
= nowoczesnych metod, technik i Srodkéw ksztatcenia z uwzglednieniem TIK oraz ksztatce-
nia na odlegtos¢;

=  bezpieczenstwa w Swiecie nowych technologii;

= eksperymentéw i doswiadczen wspierajgcych proces nauczania — uczenia sieg;

= wspomagania szkoty i ucznia w obszarze bezpieczenstwa w Swiecie nowych technologii;

= upowszechniania nowatorskich rozwigzan organizacyjno-metodycznych w realizacji pro-

cesu edukacyjnego.

19. Wspomaganie szkét i placéwek w zakresie podnoszenia kompetencji uczniéw, w tym orga-
nizowanie konkursow i olimpiad;

Realizacja tego zadania bedzie polegata na:

= koordynowaniu Miedzynarodowego Konkursu Kangur Matematyczny;

= wspotorganizacji konkursu Opolska Liga Robotow;

= wspodtorganizacji konkurséw z jezyka niemieckiego;

= QOpolska Liga Zawodowcéw - konkurs dla szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

= Stazach uczniowskich dla ucznidw szkot ksztatcenia zawodowego w ramach projektu;

= zajeciach warsztatowych dla uczniéw szkét ksztatcenia zawodowego w Laboratorium

Branzowym RZPWE.

20. Udzielanie szkotom i placowkom oswiatowym pomocy metodycznej w urzadzaniu i wypo-
sazaniu pracowni;

Zadanie to bedzie realizowane we wspétpracy z prowadzonymi projektami finansowanymi
ze srodkow UE. Bedzie ono polegato na doradztwie we wyspecyfikowaniu i wykorzystaniu (po do-
konaniu zakupow) pracowni w szkotach.

21. Prowadzenie dziatalnos$ci w obszarze wychowania przedszkolnego;

W ramach tego zadania planujemy:

= wspomaganie nauczycieli wychowania przedszkolnego w zakresie realizacji podstawy pro-
gramowej, stosowania réznorodnych form, metod i technik pracy, podejmowania dziatan
innowacyjnych w przedszkolu;

= wsparcie w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, budowania warsz-
tatu pracy zatrudnionych w przedszkolu specjalistow;

= wsparcie w zakresie stosowania technologii informatycznej.
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Projekty edukacyjne wspoétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej

Od kilkunastu lat Regionalny Zespét Placowek Wsparcia Edukacji w Opolu prowadzi dziatania
edukacyjne w ramach projektéw edukacyjnych, wspétfinansowanych ze srodkédw Unii Europej-
skiej, w tym Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego - RPO WO, Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj - PO WER, Programu Erasmus+, Programu Opera-
cyjnego Polska Cyfrowa - PO PC i Funduszy Europejskiego Obszaru Gospodarczego - EOG. Dziata-
nia te kierowane sg do przedszkoli, szkét, nauczycieli i dyrektorow placéwek edukacyjnych oraz
uczniow wojewddztwa opolskiego, a ich celem jest przede wszystkim:

1. podniesienie jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez lepsze dostosowanie
form, metod i warunkéw jego prowadzenia do wymagan gospodarki i rynku pracy, a takze
zwiekszenie zaangazowania placéwek systemu oswiaty prowadzgcych proces ksztatcenia
i szkolenia zawodowego oraz poprawy jakosci i efektywnosci ustug swiadczonych w ra-
mach doradztwa edukacyjno-zawodowego;

2. doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych w zakresie stosowania metod oraz
form organizacyjnych sprzyjajgcych ksztattowaniu i rozwijaniu u ucznidw kompetencji klu-
czowych niezbednych na rynku pracy oraz wtasciwych postaw i umiejetnosci;

3. wsparcie rozwoju kompetencji nauczycieli;
szkolenie i doradztwo dotyczace rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych
do poruszania sie na rynku pracy.

W roku 2023 konczy sie realizacja projektéw , perspektywy finansowej” na lata 2014-2020.

Do konca pazdziernika 2023 roku kontynuowane bedzie wsparcie szkdét, nauczycieli i uczniéw
ksztatcenia zawodowego poprzez dziatania projektu RPO WO 9.2.1 ,,Opolskie szkolnictwo zawo-
dowe dla rynku pracy - 2” realizowanego przez Regionalny Zespot Placowek Wsparcia Edukacji i
Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki oraz zajecia warsztatowe dla ucznidw szkét podstawo-
wych w ramach projektu edukacyjnego RPO WO 5.2 ,,Mamy rady na odpady”.

Na rok 2023 przewidywane jest rozpoczecie realizacji projektéw edukacyjnych w ramach no-

wego programu ,,Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027”. Regionalny Zespdt Placéwek
Wsparcia Edukacji zostat wskazany jako realizator/wspotrealizator projektéw ,niekonkurencyj-

nych”.
Nazwa projektu Termin realizacji
FEO 5.7 Kompetentne i kreatywne ksztatcenie ogdlne 2023-2029
FEO 5.9 Opolskie szkolnictwo zawodowe 2023-2029
FEO 5.10 Kazde dziecko jest wazne - edukacja wiaczajaca w szkole 2024-2029

W ramach Programu Erasmus+ planowane sg dziatania z osrodkami doskonalenia i szkotami z
Niemiec, Francji, Finlandii, Litwy, Hiszpanii, Chorwacji, Wtoch, Czech i Stowacji oraz instytucjami
z Czech, Stowacji, Stowenii.

Nazwa projektu Termin realizacji

Europejskie wizje edukacyjne - miedzy koncepcja a praktyka (European Vi-
sions - operational Keystones for Education). 2023-2026
Lider - Niemcy
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Projekt w ramach dziatania Partnerstwa w zakresie wspotpracy (KA202), w
sektorze Edukacja szkolna wraz z partnerami z Niemiec, Finlandii, Hiszpanii,
Francji i Chorwacji (instytucje ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli oraz
szkoty na réznych poziomach edukacyjnych)

Together for competitive VET2030+ ( Razem dla rozwoju szkolnictwa zawo-
dowego) — projekt Erasmus + koordynowany przez Krajska Hospodarska
Komora Moravskoslezského Kraje, Ostrawa.

Lider - Czechy

Partnerzy projektu to:

¢ Strednipodnikatelsky stav, Nymburk, Czechy

* Slovenska Obchodna a Priemyselna Komora, Zylina, Stowacja

¢ Center Republike Slovenije za Poklicno Izobrazevanje, Ljublana, Stowenia

e Regionalny Zespdt Placowek Wsparcia Edukacji

2023-2025

Regionalny Zespot Placowek Wsparcia Edukacji wspdlnie z Wojewddzkim Urzedem Pracy
i Opolskim Centrum Rozwoju Gospodarki opracowat rdwniez wniosek o dofinansowanie projektu

zwigzanego z promocjg ksztatcenia zawodowego i uczenia sie przez cate zycie w ramach Krajo-
wego Programu Odbudowy — KPO. Rozpoczecie dziatan przewidywane jest w 2023 roku.
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STAN

ZATRUDNIENIA RZPWE - RCRE

NAUCZYCIELI KONSULTANTOW NA DZIEN 07.06.2023r.

Lp. |PRACOWNIA / DZIAL/ Liczba pracowni- |ETATY
SAMODZIELNE STANOWISKO kow
1| WICEDYREKTOR 3 3
2| PRACOWNIA Ksztatcenia Zawodowego i Do- 2 2
radztwa Zawodowego
3| PRACOWNIA Zarzadzania i Wsparcia Psycholo- |3 3
giczno-Pedagogicznego
Wakat 1 1
4 PRACOWNIA Dydaktyki Ksztatcenia Ogélnego i 5 4,5 (0,5 wakat)
Technologii Informatycznych
Wakat 1 1
5| PRACOWNIA Wspomagania Szkot 5 5
Wakat 1 1
RAZEM PRACOWNICY PEDAGOGICZNI 18 oséb
6 | NAUCZYCIELE DORADCY METODYCZNI 15 5,34

p.o. Dyrektor (osoba niebedaca nauczycielem) — 1 osoba, 1 etat.

Wicedyrektor ds. administracyjnych — na dzien dzisiejszy brak informacji czy bedzie

to nauczyciel czy osoba niebedgca nauczycielem- 1 osoba, 1 etat.
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ZAtACZNIK DO PLANU PRACY RCRE NA ROK SZKOLNY 2023/2024

Nazwa realizowanego zadania (warsztaty, kursy, konferencje, konsultacje zbiorowe,

Liczba oséb
planowana do

Liczba oséb
planowana do

Liczba oséb
planowana do

LP Zadanie RCRE 5 ) . | udziatu w formie [udziatu w formie -
konkursy ... itd.) udziatu w formie - ) .
. - projekty UE - | uczniowie (w tym
nauczyciele ' .
nauczyciele projekty UE)
Umiejetnosci wychowawcze, profilaktyczne, psychologiczne, tutorskie 280
i ) L , . i Zespotowe wspétdziatanie nauczycieli i specjalistow/wspdtpraca nauczycieli 100
Wspieranie szkét i placowek w diagnozowaniu,
realizacji i nie efektow jmowanych dziatan
ea, acjiiocenie efe to, pgdej ,9 anych dziata . Zasady i dziatania poprawiajgce bezpieczerstwo, w tym dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych 70
1. |zwigzanych z podnoszeniem jakosci pracy w zakresie
stawianych szkotom i placéwkom wymagan, ktérych . . .
o . . Ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych 255
wypetnienie jest badane przez nadzér pedagogiczny;
Ocenianie osiggnig¢ ucznidw 60
Metody i techniki pracy 900
Planowana liczba oséb: 1665 0 0
Priorytety MEN
1.Eontynuacja dziatan na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozeri edukacji klasycznej oraz siegania do
dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, w tym wsparcie powrotu do szkoét jezyka tacinskiego jako drugiego jezyka 50
obcego.
2.®Vspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu u wychowankéw i uczniéw statych
sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych dzieci i mtodziezy, realizacje 50
adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.
3.Poskonalenie kompetencji dyrektoréw szkét i nauczycieli w zakresie warunkéw i sposobu oceniania 50
wewnatrzszkolnego.
4.Poskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie 50
nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.
5.Rozw0j ksztatcenia zawodowego i uczenia sie w miejscu pracy w partnerstwie z przedstawicielami branz. 50
«x |Upowszechnianie kierunkéw polityki o$wiatowej oraz . - — . - - . .
2. . o Ao 6.Podnoszenie jakosci wsparcia dla dzieci, ucznidéw i rodzin udzielanego w systemie o$wiaty poprzez rozwijanie
wprowadzanych zmian w systemie oswiaty; ) o X . X T S
wspotpracy wewnatrz- i miedzyszkolnej, a takze z podmiotami dziatajagcymi w innych sektorach, w tym w 50
zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny.
7 WVspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dziatan w zakresie zachecania i wspierania uczniéw do 0
rozwijania ich aktywnosci fizycznej.
8.®Vspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidéw i nauczycieli, ze szczegélnym uwzglednieniem
bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie. Poprawne 50
metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materiatéw dostepnych w sieci, w szczegdlnosci
opartych na sztucznej inteligencji.
9.Rozwijanie umiejetnosci ucznidw i nauczycieli z wykorzystaniem sprzetu zakupionego w ramach programu 50
,Laboratoria przysztosci”.
10.®&Vspieranie rozwoju nauki jezyka polskiego i oswiaty polskiej za granica oraz tworzenie stabilnych warunkéw
do nauczania jezyka polskiego za granicg przez Instytut Rozwoju Jezyka Polskiego im. swietego Maksymiliana 0
Marii Kolbego, Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica oraz beneficjentdw przedsiewziec i programéw
ustanowionych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Planowana liczba oséb:** 450 0 0
Diagnozowanie potrzeb uczniéw oraz dostosowywania procesu ksztatcenia i udzielania pomocy psychologiczno
— pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb
. X e . 1. Diagnozowanie potrzeb uczniéw i indywdualizacja procesu nauczania 200
Wspieranie nauczycieli w zakresie: - — — - - -
R . ., 2. Dokumentowanie pracy z uczniami zakwalifikowanymi do ksztatcenia specjalnego 100
a) diagnozowania potrzeb uczniéw oraz ——— - - -
3. Dokumentowanie dziatar z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej 100

dnctacnwnnnania nracecn keztateenia i ndzielania




ZAtACZNIK DO PLANU PRACY RCRE NA ROK SZKOLNY 2023/2024

pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio

Realizacja podstaw programowych oraz opracowanie programoéw nauczania

do zdiagnozowanych potrzeb; 1. Monitorowanie realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego 40
b) realizacji podstaw programowych oraz opracowania |2- Wsparcie nauczycieli w zakresie realizacji podstawy programowej 670
programdw nauczania, 3. Wsparcie nauczycieli w opracowaniu autorskich programéw nauczania 55
4. Wsparcie nauczycieli w zakresie wykorzystania sprzetu Laboratorium Przysztosci 50
5. Promocja zdrowia 200
6. Rozwdj kompetencji kluczowych 285
Planowana liczba oséb: 1700
Inspirowanie, organizowanie, prowadzenie Ksztatcenie zawodowe 150
doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli i
kadry kierowniczej publicznych oraz niepublicznych
SZkD_'{ ! placowt?k C?SWIétDW,VCh przygotowujacego do Nowe technologie w ksztatceniu zawodowym 20
analizy wynikéw i wnioskdw z nadzoru
pedagogicznego, wynikéw egzaminu dsmoklasisty,
egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i Organizacja proceséw edukacyjnych w sposdb sprzyjajacy uczeniu sig, w tym z uwzglednieniem TIK 165
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
oraz korzystania z nich w pracy i doskonaleniu
) Szkolenie dla nauczycieli z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego 40
zawodowym;
Planowana liczba oséb: 375
Upowszechnianie i realizowanie projektéw i
rogramow propagujgcych wykorzystanie technologii
_p g . p pag Jq_y . y_ ,y, A L, e eTwinning, Erasmus+ 90
informacyjnej i komunikacyjnej wsréd mieszkarncéw
wojewddztwa opolskiego;
Planowana liczba oséb: 90
a) dyrektorow szkét i placéwek oswiatowych, ktérym po raz pierwszy powierzono to stanowisko, w tym w
Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zakresie zarzadzania owiata
zawodowego: Akademia Mtodego Dyrektora 15
a) dyrekForow szkot ' placowek osmato‘wych, ktorym b) dyrektoréw szkét i placéwek oswiatowych w zakresie zarzadzania oswiata
RO raZAplerWSZy pko'efmAno to stanowisko, w tym w Prawo oswiatowe w praktyce, prowadzenie dokumentacji szkolnej 100
zakresie zarzgdzania oswiata; " "
, L. L L. Nadzér pedagogiczny 80
b) dyrektoréw szkét i placowek oswiatowych w — 5
8 e ol c) nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa
zakresie zarzgdzania oswiata; — - - -
¢) nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa, Sciezka awansu nauczyciela przygotowujacego sie do zawodu. 60
d) nauczycieli petniacych funkcje opiekuna Rola i zadania specjalistow w szkole i placowce oswiatowe] 100
stazu/mentora w zakresie opieki nad nauczycielami Prawo oswiatowe w praktyce, prowadzenie dokumentacji szkolnej 90
/odbywajacymi przygotowanie do zawodu oraz Akademia Mtodego Nauczyciela 45
opracowywania przez nauczyciela petnigcego funkcje |Rola i zadania nauczycieli praktycznej nauki zawodu 25
opiekuna stazu projektu oceny dorobku zawodowego |Rola i zadania doradcéw zawodowych 80
za okres stazu, a w przypadku mentora opinii do oceny [d) nauczycieli petniacych funkcje opiekuna stazu w zakresie opieki nad nauczycielami stazystami oraz
pracy nauczyciela odbywajacego przygotowanie do opracowywania przez nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna stazu projektu oceny dorobku zawodowego
zawodu. nauczyciela stazysty za okres stazu
Rola i zadania opiekundéw stazu/mentoréw 57
Planowana liczba oséb: 652
Wspomaganie samoksztatcenia i doskonalenia
nauczycieli, a takze innych grup zawodowych z
uwzglednieniem nowoczesnych srodkdw i narzedzi Wspieranie nauczycieli oraz innych grup zawodowych w zakresie wykorzystania nowoczesnych technologii 535

wspierajgcych rozwdj spoteczenstwa informacyjnego
opartego na wiedzy;
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Planowana liczba oséb: 535 0
Organizowanie i nadzorowanie doradztwa
metodycznego dla nauczycieli w zakresie nauczycieli
8. y, 8 v , R Y Organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli 45
doradcéw metodycznych, dla ktérych Opolski Kurator
Oswiaty wskazat Centrum jako miejsce zatrudnienia
Planowana liczba oséb: 45 0
Organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét i Kompleksowy System Wspomagania Szkoty - warsztaty w szkole 1850
9. [placowek oswiatowych wynikajgcego z potrzeb szkot i
placéwek oswiatowych Zajecia pokazowe, lekcje otwarte, elementy szkoty ¢wiczeri 60
Planowana liczba oséb: 1910 0
Programowanie i koordynowanie programéw
skierowanych do nauczycieli jezykéw obcych oraz
10. . y y Jezy . ,y K Program Niwki 60
nauczycieli uczacych réznych przedmiotéw w jezykach
obcych
Planowana liczba oséb: 60 0
Wspieranie nauczycieli ksztatcenia zawodowego i doradztwa zawodowego 60
Wspieranie nauczycieli ksztatcenia ogélnego i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie nowoczesnych 245
metod ksztatcenia, w tym z uwzgledneniem TIK oraz ksztatcenia na odlegtos¢
11 Wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczycieli,
" |upowszechnianie przyktadéw dobrych praktyk; Wspieranie nauczycieli ksztatcenia ogélnego i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie innowacji i 95
eksperymentéw pedagogicznych
Wykorzystanie wynikéw badan naukowych dyscyplin pedagogicznych i psychologicznych do planowania dziatan 150
edukacyjnych
Planowana liczba os6b: 550 0
Kurs dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu - kurs nadajacy uprawnienia 10
Kwalifikacyjny kurs pedagogiczny dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu 10
Kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiat: 15
12 |Prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych; - — Wy < - q‘ -
Kierownikéw wypoczynku - kurs nadajgcy uprawnienia 15
Wychowawcéw placowek wypoczynku - kurs nadajacy uprawnienia 15
Wychowanie do zycia w rodzinie - kurs kwalifikacyjny 10
Planowana liczba oséb: 75 0
Awans zawodowy dla nauczycieli 190
13 Organizowanie dziatan na rzecz rozwoju i awansu Rozwdj osobisty nauczyciela 150
* |zawodowego nauczycieli;
Rozwdj zawodowy nauczyciela 100
Planowana liczba oséb: 440 0
Sie¢ wspdtpracy Opolskie Doradztwo Zawodowe 50
Klub dyrektora szkoty zawodowej 56 56
Sie¢ wspdtpracy nauczycieli zawodowcow 100
Ogdlnopolska Sie¢ Dyrektoréw Szkét Medycznych 35
Akademia Mtodego Nauczyciela 60
Akademia Belfra 60
Europejskie Szkoty Demokracji i Partycypacji 30
Sie¢ Szkét Stowarzyszonych UNESCO 15
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Forum Nauczycieli Informatyki 15
Forum Dyrektoréw Przedszkola 60
Forum Dyrektoréw Szkét i Placdwek Oswiatowych 60
Organizowanie wspotpracy oraz wymiany doswiadczen |Forum Wicedyrektoréw Szkét i Placéwek Owiatowych 30
mje(}izy naucz-yaelaml, szko‘faml i Qla?owkaml ‘ Forum Nauczycieli Specialistow 30
14.** |oswiatowymi, w tym organizowanie i prowadzenie
sieci wspétpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz |Sie¢ doradcow metodycznych 100
dyrektorow szkét i placéwek; Akademia Mtodego Dyrektora 15
Sie¢ nauczycieli jezyka polskiego 20
Sie¢ nauczycieli matematyki 45
Sie¢ nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej 30
Sie¢ nauczycieli realizujgcych projekty eTwinning 40
Opolska Sie¢ Przedszkoli i Szkdt Promujgcych Zdrowie 100
Wojewddzka Sie¢ Doradcéw Edukacyjno-Zawodowych 56
Podaj dalej - wymiana pomystow i doswiadczer 130
Klub Germanisty 15
Konsultanci Konsultantom 30
Wspdtpraca, Inspiracja, Rozwaj — sie¢ nauczycieli historii, WOS, HIT 30
Dzielimy sie swoja wiedza 95
Planowana liczba o0séb - sieci realizowane przez nauczycieli-konsultantéw:** 1251 112
Realizacja projektéw i seminariéw miedzynarodowych w ramach wspétpracy z Osrodkiem Doskonalenia 30
Nauczycieli w Nadrenii-Palatynacie
Organizowanie réznorodnych form wspoétpracy oraz
wymiany doswiadczen w zakresie funkcjonowania
15. [systemu o$wiatowego i spoteczenistwa informacyjnego [Realizacja projektéw migdzynarodowych w ramach programu Erasmus+ 180
z krajowymi i zagranicznymi partnerami, szczegolnie z
regiondw partnerskich Wojewodztwa Opolskiego;
Inne seminaria i projekty miedzynarodowe 30
Planowana liczba oséb: 240 0
Wspotpraca w zakresie doksztatcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli z organami sprawujacymi
nadzdr pedagogiczny, Centralng Komisjg L R - L ; . . . . .
. . . . L Dziatania zaplanowane do realizaci opisane sg w czgsci opisowej, jako dziatanie realizowane jakosciowo, a nie
16. Egzaminacyjna, okregowymi komisjami Hodciowo.
egzaminacyjnymi oraz placéwkami doskonalenia '
nauczycieli o zasiegu ogélnokrajowym, a takze
uczelniami wyzszymi - jakosciowo
Planowana liczba oséb:** 0 0
Upowszechnianie informacji o formach doskonalenia w wersji cyfrowej - oferta szkolert wojewddzkich 400
Strona internetowa 10 000
Gromadzenie i udostepnianie informacji o formach Kwartalnik.edu w wersji online 10000
17.* |ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego |Biuletyn w wersji online 600
nauczycieli dostepnych w wojewddztwie FB Programu Niwki 200
FB RZPWE 20000
Newsletter SOK nauczyciele: 5000 oséb x 17 wysytek online, szkoty: 869 szkét x 17 wysytek 99773
eKuferek 1300
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Planowana liczba 0sé6b - pobrania materiatéw cyfrowych online:* 142 273 0 0
Nowoczesne metody, techniki i srodki ksztatcenia z uwzglednieniem TIK oraz ksztatcenia na odlegtos¢ 350
Upowszechnianie nowoczesnych metod, technik i
srodkow ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
18. |technologii informacyjnych i komunikacyjnych oraz Bezpieczeristwo w $wiecie nowych technologii 280
eksperymentdw i doswiadczen, wspierajacych proces
nauczania - uczenia sig; AU ) —_— . e
¢ Eksperymenty i doswiadczenia wspierajgce proces nauczania - uczenia sie 135
Planowana liczba 0séb: 765 0 0
Udziat w zajeciach warsztatowych w ramach projektu Mamy Rady na Odpady (koniec projektu XIl 2023) 70 920
Opolska Liga Zawodowcow 1300
Kangur Matematyczny 5000
Opolska Liga Robotéw 50
Udziat w warsztatach pn "Zaczarowane Urodziny"/"Paka Bystrzaka" w Zaczarowanym Swiecie -zajecia 300
Wspomaganie szkot i placowek w zakresie komercyjne
19. podnoszenia kompetencji uczniéw, w tym Udziat w pétkoloniach letnich i zimowych - zajecia warsztatowe komercyjne w Z$ 300
organizowanie konkursow i olimpiad; Udgziat w sobotnich zajeciach w ramach Akademii Mtodego Bystrzaka - zajecia komercyjne w Z$ 500
Udziat w warsztatach w Zaczarowanym Swiecie -zajecia komercyjne 100 800
Konkursy z jezyka niemieckiego 50
Staze uczniowskie dla uczniéw szkot ksztatcenia zawodowego w ramach projektu 500
Zajecia warsztatowe dla ucznidw szkét ksztatcenia zawodowego w Laboratorium Branzowym RZPWE w ramach 200
projektu
Planowana liczba os6b: 100 70 10420
Udzielanie szkotom i placéwkom oswiatowym pomocy
20.** |metodycznej w urzadzaniu i wyposazaniu pracowni;-  |Pracownie ksztafcenia zawodowego, pracownie dydaktyczne w szkotach - jakosciowo
jakosciowo
Planowana liczba:* 0 0 0
) Prowadzenie dziatalnodci w obszarze wychowania Zajecia warsztatowe dla przedszkolakéw w Zaczarowanym Swiecie - zajecia komercyjne 80 440
przedszkolnego Udziat w sobotnich zajeciach w ramach Akademii matego Bystrzaka 350
Planowana liczba os6b: 80 0 790
RAZEM 9282 70 11210

**Priorytety MEIN (pkt 2), sieci (Pkt 14) i zadania opisane jedynie jako$ciowo (Pkt 16, Pkt 20) , bez wskazania ilosci - Nie dodaje do ogdlnej sumy, aby podwdjnie nie liczy¢ uczestnikdw - podano jedynie informacyjnie

*W ogdlnej sumie nie ujeto 142 273 osdb (wejs¢ na strone) z punktu 17




