
1. Informacje o PDz realizowanym przez IZ

1.1. Terminy realizacji PDz: 01.10.2021r. - 31.12.2022r.

1.1.1. rozpoczęcie realizacji: 01.10.2021r.

1.1.2. zakończenie rzeczowe realizacji: 31.12.2022r.

1.1.3. zakończenie finansowe realizacji: 31.12.2022r.

1.2. Decyzja z dnia: Decyzja nr RPOP.11.01.00-16-0001/21-00 z 20.12.2021r.
Uwaga: Daty podajemy w formacie: dd.mm.rr.

1.3. Wartość całkowita PDz (w PLN): 17 336 470,00

1.4. % dofinansowania z EFS: 85,00%

1.5. Wartość dofinansowania z EFS (w PLN): 14 735 999,50

1.6. Wartość wkładu Beneficjenta (w PLN): 2 600 470,50

Uwaga: Dane w pkt. 1 sprawozdania należy podać zgodnie z decyzją o przyznaniu dofinansowania dla PDz.

2. Informacje o PDz realizowanym przez IP

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu

2.1. Terminy realizacji PDz: 01.10.2021r. - 31.12.2022r. 2.1. Terminy realizacji PDz: 01.12.2021r. - 31.12.2022r.

2.1.1. rozpoczęcie realizacji: 01.10.2021r. 2.1.1. rozpoczęcie realizacji: 01.12.2021r.

2.1.2. zakończenie rzeczowe realizacji: 31.12.2022r. 2.1.2. zakończenie rzeczowe realizacji: 31.12.2022r.

2.1.3. zakończenie finansowe realizacji: 31.12.2022r. 2.1.3. zakończenie finansowe realizacji: 31.12.2022r.

2.2. Decyzja z dnia: 2.2. Decyzja z dnia:

2.3. Wartość całkowita PDz (w PLN): 5 830 000,00 2.3. Wartość całkowita PDz (w PLN): 8 080 000,00

2.4. % dofinansowania z EFS: 85,00% 2.4. % dofinansowania z EFS: 85,00%

2.5. Wartość dofinansowania z EFS (w PLN): 4 955 500,00 2.5. Wartość dofinansowania z EFS (w PLN): 6 868 000,00

2.6. Wartość wkładu Beneficjenta (w PLN): 874 500,00 2.6. Wartość wkładu Beneficjenta (w PLN): 1 212 000,00

SPRAWOZDANIE ZBIORCZE Z REALIZACJI PT RPO WO 2014-2020 NA 2022 ROK

Uwaga: Dane w pkt. 1 sprawozdania należy podać zgodnie z decyzją o przyznaniu dofinansowania dla PDz.

Uwaga: Daty podajemy w formacie: dd.mm.rr.

nr RPOP.11.01.00-16-0003/21-00 

z 06.12.2021r.

nr RPOP.11.01.00-16-0002/21-00 

z 06.12.2021r.



3. Informacja dotycząca rzeczowo-finansowego zakresu realizacji PDz

w tym IZ w tym IP w tym IZ w tym IP w tym IZ w tym IP w tym IZ w tym IP

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

14 470 500,00 12 511 520,00 14 313 648,10 12 284 725,18 12 166 600,78 10 442 016,45 95 171 698,05 77 595 527,66

89 000,00 25 326,48 50 994,00 24 963,70 43 344,88 21 219,14 331 786,67 371 650,99

1 326 670,00 1 172 873,52 1 269 040,74 1 042 906,70 1 078 684,61 886 470,63 8 111 609,54 6 458 963,24

310 511,01 195 780,00 209 581,82 174 374,46 178 144,47 148 218,31 2 148 094,23 969 553,75

16 196 681,01 13 905 500,00 15 843 264,66 13 526 970,04 13 466 774,74 11 497 924,53 105 763 188,49 85 395 695,64

557 299,00 0,00 555 432,50 0,00 472 117,62 0,00 1 030 873,73 101 036,00

557 299,00 0,00 555 432,50 0,00 472 117,62 0,00 1 030 873,73 101 036,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 279 545,30 26 840,41

344 999,99 0,00 229 962,15 0,00 195 467,83 0,00 2 324 728,53 0,00

187 490,00 1 500,00 44 172,46 0,00 37 546,59 0,00 353 500,15 32 568,70

15 000,00 0,00 12 461,13 0,00 10 591,96 0,00 79 970,93 0,00

35 000,00 3 000,00 26 958,50 2 999,97 22 914,72 2 549,97 851 420,82 26 571,51

582 489,99 4 500,00 313 554,24 2 999,97 266 521,10 2 549,97 3 889 165,73 85 980,62

17 336 470,00 13 910 000,00 16 712 251,40 13 529 970,01 14 205 413,46 11 500 474,50 110 683 227,95 85 582 712,26

1 131 909,73472 117,62555 432,50557 299,00

1 131 909,73472 117,62555 432,50557 299,00

306 385,71

2 324 728,53

386 068,85

79 970,93

195 467,83229 962,15344 999,99

0,00 0,00 0,00

10 591,96

Realizacja innych działań informacyjno-promocyjnych, w tym powielanie, 

druk, publikacja materiałów informacyjno-promocyjnych (np. ulotki, 

biuletyny, publikacje)

10

Całkowita wartość PDz

9

8

196 265 940,2125 705 887,9630 242 221,4131 246 470,00

25 464,6929 958,4738 000,00

586 989,99 316 554,21 269 071,07

877 992,33

Koszt całkowity dla kategorii interwencji 123
3 975 146,35

6

Gadżety promocyjne (w tym kalendarze)

Spotkania informacyjne, szkolenia, seminaria, kursy, warsztaty dla 

beneficjentów RPO WO 2014-2020

Kampanie promocyjne

Akcje informacyjno-promocyjne w mediach regionalnych, lokalnych, 

krajowych (telewizja, radio, prasa, internet)

Wydatki określone w ostatecznej 

wersji PDz

Wydatki faktycznie poniesione w 

ramach PDz

Ostateczna wartość 

dofinansowania w poniesionych 

wydatkach

12 461,1315 000,00

188 990,00 44 172,46 37 546,59

Koszt całkowity dla kategorii interwencji 121

Koszt całkowity dla kategorii interwencji 122

30 102 181,01

7

Kategoria interwencji: 123

Wartość wydatków 100% od 

początku realizacji Programu

4

3

2

1

Organizacja i obsługa procesu oceny projektów, Komitetu Monitorującego 

oraz innych ciał działających na rzecz Programu

Utrzymanie odpowiedniego zaplecza techniczno-organizacyjnego dla 

wdrażania Programu

Podnoszenie kwalifikacji pracowników zaangażowanych w proces realizacji 

RPO WO 2014-2020

Zatrudnienie/wynagrodzenie pracowników zaangażowanych w proces 

realizacji RPO WO 2014-2020

172 767 225,7122 608 617,2326 598 373,2826 982 020,00

114 326,48 75 957,70 64 564,02

 Kategoria interwencji: 121 

Ewaluacja i badania5

Nazwa kategorii wydatkuLp.

506 291,01 383 956,28 326 362,78 3 117 647,98

14 570 572,782 499 543,52 2 311 947,44 1 965 155,24

703 437,66

Kategoria interwencji: 122

191 158 884,1324 964 699,2729 370 234,70



4. Informacja dotycząca wskaźników produktu i rezultatu PDz

4.1 Wskaźniki produktu (zgodnie z wnioskiem końcowym o płatność)

w tym IZ w tym IP w tym IZ w tym IP w tym IZ w tym IP

1 516,00 1 461,00 1 612,97 1 471,81 106,40% 100,74%

0 122 0 97 #DZIEL/0! 79,51%

100 70 100 70 100,00% 100,00%

4 0 4 0 100,00% -

1 0 1 0 100,00% -

4 1 4 1 100,00% -

184 27 184 44 100,00% 162,96%

60 000 90 000 59 715 112 991 99,53% 125,55%

1 0 1 0 100,00% -

4.2 Wskaźniki rezultatu

Nr

1. Informacje o PDz realizowanym przez IZ RPO WO 2014-2020

2
Liczba zakupionych urządzeń oraz elementów wyposażenia 

stanowiska pracy
szt.

122 97 79,51%

Nr Nazwa Jednostka

Wartość docelowa     

określona w PDz

Wartość osiągnięta     

w wyniku zrealiz. PDz

Stopień realizacji     wskaźnika 

(%)

1
Liczba etatomiesięcy finansowanych ze środków pomocy 

technicznej
szt.

2977 3084,78 103,62%

3 Liczba uczestników form szkoleniowych dla instytucji

6 Liczba opracowanych ekspertyz szt.
5 5 100,00%

5 Liczba zorganizowanych spotkań, konferencji, seminariów

osoby
170 170 100,00%

4 Liczba przeprowadzonych ewaluacji szt.
4 4 -

szt.
1 1 100,00%

7 Liczba uczestników form szkoleniowych dla beneficjentów osoby
211 228 108,06%

8
Liczba odwiedzin portalu informacyjnego/serwisu 

internetowego
szt.

150 000 172 706 115,14%

9
Liczba działań informacyjno-promocyjnych o szerokim 

zasięgu
szt.

1 1 100,00%

XI/a.1

XI/a.2

Wartość docelowa     

określona w RPO WO      

2014-2020 dla 2023 roku

Wartość osiągnięta       

w danym roku

Stopień realizacji     wskaźnika 

(%)
Nazwa 

Poziom fluktuacji pracowników w instytucjach zaangażowanych w politykę 

spójności

Średnioroczna liczba form szkoleniowych na jednego pracownika instytucji 

systemu wdrażania FE

50,00%

1,00

XI/b.1

10,00%

104,00%

65,00%

37,40%

52,00%

0,65

3,74%

W trakcie realizacji projektu Beneficjent osiągnął większą wartość poniższych wskaźników produktu od założonej wartości docelowej:                                                                                                                                                                   

Liczba etatomiesięcy finansowanych ze środków pomocy technicznej [szt.]

W ciągu roku wiele osób przebywa na długotrwałym chorobowym/urlopie macierzyńskim/ urlopie wychowawczym. W niektórych przypadkach na miejsce nieobecnych osób 

zatrudnione są osoby na zastępstwo. W takich przypadkach wlicza się takie osoby do wskaźnika „Liczba etatomiesięcy finansowanych ze środków pomocy technicznej” 

ponieważ wynagrodzenie osób zatrudnionych na zastępstwo finansowane jest ze środków PT RPO WO 2014-2020. W przypadku kiedy osoba przebywająca na długotrwałym 

chorobowym / urlopie macierzyńskim / urlopie wychowawczym nie posiada zastępstwa, nie jest liczona do ww. wskaźnika, ponieważ jej wynagrodzenie jest niekwalifikowalne i 

nie jest finansowane ze środków PT RPO WO 2014-2020. W przypadku, kiedy w danym miesiącu kończy się umowa osoby zatrudnionej na zastępstwo, a jednocześnie osoba 

zatrudniona na etat przebywa na urlopie, wynagrodzenie z PT RPO WO 2014-2020 wypłacane jest obydwu osobom i obie wliczane są do wskaźnika. Dlatego też nie ma 

możliwości dokładnego oszacowania wartości ww. wskaźnika i osiągnięcia go, gdyż jest to wskaźnik ruchomy, na który wpływa wiele przesłanek.

W związku z powyższym w odniesieniu do założonej wartości, stopień realizacji wskaźnika został przekroczony i wyniósł 106,40%.

Liczba przeprowadzonych ewaluacji [szt.]

Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej w III i IV kwartale 2022r zrealizował więcej badań ewaluacyjnych, niż pierwotnie planował. Wynika to z faktu, iż po długim 

okresie, w którym niemożliwe było prowadzenie części badań ze względu na trwającą pandemię COVID-19, nastąpiło przyspieszenie prac nad uruchomieniem badań, które wg 

Planu Ewaluacji RPO WO 2014-2020 muszą być obowiązkowo zrealizowane, zgodnie z zasadami realizacji programów w perspektywie 2014-2020.

W związku z powyższym w odniesieniu do założonej wartości, stopień realizacji wskaźnika został przekroczony i wyniósł 125,00%.

XI/b.2

Odsetek wdrożonych rekomendacji operacyjnych

Średni czas zatwierdzenia projektu (od złożenia wniosku o dofinansowanie 

do podpisania umowy)
176,00 15,88%27,94

XI/c.1

5. Informacja na temat problemów napotkanych w trakcie realizacji PDz, zadań zaplanowanych a niezrealizowanych oraz przyczyn 

ewentualnego nie osiągnięcia zakładanego poziomu wskaźników

Plan Działań Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020 na 2022 rok jest ósmym projektem IZ RPO WO 2014-2020 tego typu, finansowanym w 85% ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego.

W trakcie realizacji projektu Beneficjent podpisał dwa aneksy do decyzji, które dotyczyły:

Aneks nr 1  Zwiększenia wartości Planu Działań Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020 na 2022 rok o 1 250 000,00 PLN, w tym 

1 062 500 000,00 PLN dofinansowania z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz:

A. Przesunięcia pomiędzy kategoriami wydatków w ramach:

1) „Zadanie 1: Kategoria interwencji 121 - Przygotowanie, wdrażanie, monitorowanie i kontrola”,

2) „Zadanie 2: Kategoria interwencji 122 - Ewaluacja i badania”,

3) „Zadanie 3: Kategoria interwencji 123 - Informacja i komunikacja”.

B. Zmiana wartości wskaźników produktu: 

1) zwiększenie wartości wskaźnika pn. Liczba uczestników form szkoleniowych dla instytucji,

2) zmniejszenie wartości wskaźnika pn. Liczba przeprowadzonych ewaluacji,

3) zmniejszenie wartości wskaźnika pn. Liczba zorganizowanych spotkań, konferencji, seminariów,

4) zmniejszenie wartości wskaźnika pn. Liczba opracowanych ekspertyz,

5) zmniejszenie wartości wskaźnika pn. Liczba uczestników form szkoleniowych dla beneficjentów.

C. Zaktualizowanie podpunktów 7.1, 7.3 oraz oświadczeń w pkcie 12 PDz i pkcie 14 PDz ust. 1 i 10.

Ocena przydatności form szkoleniowych dla beneficjentów 4,00 113,25%4,53

Aneks nr 2:

A. Przesunięcia pomiędzy kategoriami wydatków w ramach:

1) „Zadanie 1: Kategoria interwencji 121 - Przygotowanie, wdrażanie, monitorowanie i kontrola”,

2) „Zadanie 2: Kategoria interwencji 122 - Ewaluacja i badania”,

3) „Zadanie 3: Kategoria interwencji 123 - Informacja i komunikacja”.

B. Zmiana wartości wskaźników produktu: 

1) zmniejszenie wartości wskaźnika pn. Liczba zakupionych urządzeń oraz elementów wyposażenia stanowiska pracy,

2) zwiększenie wartości wskaźnika pn. Liczba uczestników form szkoleniowych dla instytucji,

3) zwiększenie wartości wskaźnika pn. Liczba przeprowadzonych ewaluacji,

4) zmniejszenie wartości wskaźnika pn. Liczba zorganizowanych spotkań, konferencji, seminariów,

5) zwiększenie wartości wskaźnika pn. Liczba opracowanych ekspertyz,

6) zmniejszenie wartości wskaźnika pn. Liczba uczestników form szkoleniowych dla beneficjentów,

7) zwiększenie wartości wskaźnika pn. Liczba odwiedzin portalu informacyjnego/serwisu internetowego.

C. Zaktualizowanie oświadczeń w pkcie 12 PDz i pkcie 14 PDz ust. 7.



2. Informacje o PDz realizowanym przez IP RPO WO 2014-2020

OCRG:

WUP:

Nie dotyczy

3. Informacje o problemach dotyczących obydwu Beneficjentów PT RPO WO 2014-2020

W trakcie realizacji projektu Beneficjent osiągnął mniejszą wartość poniższego wskaźnika produktu od założonej wartości docelowej:                                                                                                                                                                                                     

Liczba odwiedzin portalu informacyjnego/serwisu internetowego [szt.]

Zakładana na poziome projektu wartość wskaźnika wynosiła 60 000. W trakcie 2022 roku okazało się jednak, iż ze względu na szeroko zakrojoną kampanie promującą 

możliwości uzyskania dofinansowania w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2014-2020, zainteresowanie beneficjentów i 

potencjalnych beneficjentów informacjami, zamieszczanymi w serwisie poświęconym RPO WO 2014-2020 znacznie zmalało. Powyższa sytuacja wynika również z faktu mniejszej 

liczby ogłoszonych naborów. Ponadto dużym zainteresowaniem cieszyły się szkolenia dla beneficjentów i potencjalnych beneficjentów, podczas których zainteresowani uzyskali 

kompletną informację na temat RPO WO 2014-2020. Monitorowanie i weryfikacja wskaźników przebiegała zgodnie z definicją i sposobem pomiaru opisanymi w Wytycznych w 

zakresie wykorzystania środków pomocy technicznej na lata 2014-2020. Dodatkowo realizacja wskaźnika nie generowała kosztów w projekcie.

W związku z powyższym, w odniesieniu do założonej wartości, stopień realizacji wskaźnika nie został osiągnięty i wyniósł 99,53%.

Zmiana Decyzji nr RPOP.11.01.00-16-0003/21-04 z dn. 28.11.2022 r. dotyczyła m.in.

1. Przesunięć między kategoriami wydatków,

2. Zmian w rzeczowo-finansowy zakresie realizacji PDz,

3. Zmiana wartości docelowych wskaźników realizacji PDz (np. zmniejszenie liczby uczestników form szkoleniowych dla instytucji, zmniejszenie liczby etatomiesięcy 

finansowanych ze środków pomocy technicznej). 

4. Oświadczenia kwalifikowalności stanowisk pracy,

5. Harmonogram zapotrzebowania na środki dotacji celowej z budżetu państwa.

W sprawozdaniu uwzględniono wnioskowane zmiany.

Ponadto w projekcie wystąpiło nieosiągnięcie wskaźnika pn. „Liczba etatomiesięcy finansowanych ze środków pomocy technicznej, które było spowodowane możliwością 

zatrudnienia od stycznia 2023 r. nowego pracownika, a nie jak zakładano od grudnia 2022r. 

Wystąpiło również nieosiągnięcie wskaźnika pn. „Liczba odwiedzin portalu informacyjnego/serwisu” wynikało ze zmieniającej się perspektywy finansowej oraz brakiem nowych 

naborów. 

W trakcie realizacji projektu na wniosek beneficjenta, Zarząd Województwa Opolskiego wprowadził 4 zmianę Decyzji o dofinansowanie projektu pn. Plan Działań Pomocy

Technicznej RPO WO 2014-2020 na 2022 rok:

Zmiana Decyzji nr RPOP.11.01.00-16-0003/21-01 z dn. 07.03.2022 r. dotyczyła m.in.

1. Przesunięć między kategoriami wydatków,

2. Zmian w rzeczowo-finansowy zakresie realizacji PDz.

3. Oświadczenia kwalifikowalności stanowisk pracy.

Zmiana Decyzji nr RPOP.11.01.00-16-0003/21-02 z dn. 03.10.2022 r. dotyczyła m.in.

1. Zmiana w zakresie budżetu Planu Działania Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020 na rok 2022 w tym zwiększenie kosztów całkowitych, wnioskowanej kwoty wsparcia oraz

wkładu własnego,

2. Zmiana w zakresie osoby upoważnionej do podpisywania PDz,

3. Zmiana w rzeczowo-finansowy zakresie realizacji PDz,

4. Zmiana wartości docelowych wskaźników realizacji PDz (np. zwiększenie zakupionego sprzętu -wyposażenie dla pracowników, zwiększenie liczby odwiedzin portalu

informacyjnego/serwisu internetowego, zwiększenie liczby uczestników form szkoleniowych dla instytucji, zmniejszenie liczby uczestników form szkoleniowych dla

beneficjentów, zmniejszenie liczby opracowanych ekspertyz itp.),

5. Oświadczenia kwalifikowalności stanowisk pracy,

6. Harmonogram zapotrzebowania na środki dotacji celowej z budżetu państwa.

Zmiana Decyzji nr RPOP.11.01.00-16-0003/21-03 z dn. 02.11.2022 r. dotyczyła m.in.

1. Przesunięć między kategoriami wydatków,

2. Zmian w rzeczowo-finansowy zakresie realizacji PDz,

3. Oświadczenia kwalifikowalności stanowisk pracy.

W trakcie realizacji PDz PT RPO WO 2014 - 2020 na 2022 rok nie napotkano żadnych problemów, natomiast osiągnięta wartość dwóch wskaźników produktu została

przekroczona o ponad 20% od pierwotnego założenia w ramach posiadanych i zaplanowanych środków tj.:

1)  Wskaźnik: Liczba uczestników form szkoleniowych dla beneficjentów

Zakładana na poziome projektu wartość wskaźnika wynosiła 27. W trakcie 2022 roku okazało się jednak, iż zainteresowanie beneficjentów i potencjalnych beneficjentów

szkoleniami przewyższyło pierwotne założenia i ostatecznie wartość wskaźnika wyniosła 44, co stanowi 162,96%. Osiągnięta wartość wskaźnika przekracza 20% wartości

pierwotnej, jednak z punktu widzenia Programu przyczyni się to do jego efektywniejszego wdrażania przez WUP w Opolu.

2) Wskaźnik: Liczba odwiedzin portalu informacyjnego/serwisu internetowego

Zakładana na poziome projektu wartość wskaźnika wynosiła 30 000 a następnie została zwiększona II zmianą PDz na 2022r. na 70 000. W trakcie 2022 roku okazało się jednak, iż

zainteresowanie beneficjentów i potencjalnych beneficjentów informacjami, zamieszczanymi w serwisie poświęconym RPO WO 2014-2020 przewyższyło oczekiwania i

ostatecznie liczba odwiedzin portalu wyniosła 94 225

co stanowi 134,61% wartości docelowej. Osiągnięta wartość wskaźnika przekracza 20% wartości założonej, jednak z punktu widzenia Programu przyczyni się to do jego

efektywniejszego wdrażania przez WUP w Opolu.

Ponadto wartość jednego wskaźnika nie osiągnęła wartości założonej o ponad 20% od pierwotnie zakładanej wartości, tj.:

3) Wskaźnik produktu: Liczba zakupionych urządzeń oraz elementów wyposażenia stanowiska pracy

Zakładana na poziome projektu wartość wskaźnika wynosiła 30 a następnie została zwiększona II zmianą PDz na 2022r. do 110, przy czym wartość zakładana na zakup mebli i

rolet wewnętrznych (które nie wliczają się do wartości wskaźnika) pozostała na tym samym poziomie, tj. 50 000,00 zł. 

Podczas przygotowania postępowania na zakup mebli do nowo wyremontowanych pomieszczeń na I piętrze w siedzibie WUP Opole przy ulicy Głogowskiej 25 C, okazało się, że

potrzeby w tym zakresie były mniejsze od założeń branych pod uwagę w momencie zwiększania wartości wskaźnika podczas II zmiany PDz, w związku z czym ostatecznie

wartość wskaźnika wyniosła 85, co stanowi 77,27%. 

Niniejsze spowodowało również powstanie oszczędności w tym zakresie w tej kategorii wydatków w kwocie 21 945,52 zł, gdyż na meble i rolety wewnętrzne w ramach RPO WO

2014 – 2020 wydatkowano łącznie 28 054,48 zł. 

Powstałe oszczędności zostały zwrócone na koniec roku na rachunek bankowy Instytucji zarządzającej RPO WO 2014 – 2020. Osiągnięta na tym poziomie wartość wskaźnika z

punktu widzenia Programu nie wpłynie negatywnie na jego wdrażanie przez WUP w Opolu, a powstałe oszczędności świadczą o racjonalności wydatków w tym zakresie.

Natomiast wartość jednego wskaźnika nieznacznie przekroczyła wartość założoną, tj.:

4) Wskaźnik: Liczba etatomiesięcy finansowanych ze środków pomocy technicznej

Zakładana na poziome projektu wartość wskaźnika wynosiła 884,00 etatomiesiący. Ostatecznie wartość wskaźnika wyniosła 896,72 co stanowi 101,44% wartości docelowej.

Osiągnięta wartość wskaźnika przekracza zatem 1,44% 

wartości pierwotnej. Przekroczenie związane jest ze zmianą finansowania (zwiększeniem finansowania z PT RPO) pracowników Wydziału Kontroli od sierpnia 2022r w związku z

potrzebą przeprowadzenia większej liczby kontroli niż pierwotnie zakładano.



 6. Informacja dotycząca realizacji zasad horyzontalnych UE

Czy PDz został zrealizowany zgodnie z zasadami horyzontalnymi Unii Europejskiej?

TAK NIE

 7. Informacja dotycząca stosowania zasad konkurencyjności

TAK NIE

Miejscowość, data:

Opole, 12.04.2023 r.

Podpis i pieczęć:

Czy PDz został zrealizowany zgodnie z przepisami prawa zamówień publicznych?

nie dotyczy

nie dotyczy

W przypadku nieprzestrzegania przepisów prawa zamówień publicznych należy opisać, na czym polegały nieprawidłowości oraz wskazać

przyczyny ich powstania jak również podjęte działania naprawcze.

W przypadku nieprzestrzegania zasad horyzontalnych UE należy opisać, na czym polegały nieprawidłowości oraz wskazać przyczyny ich

powstania jak również podjęte działania naprawcze.


