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§1
Postanowienia ogodlne

1.

§

Grupa robocza ds. realizacji zasady Partnerstwa w ramach programu regionalnego pn. Fundusze
Europejskie dla Opolskiego 2021-2027, zwana dalej Grupg roboczg powotana jest na okres
przygotowania i wdrazania programu regionalnego pn. Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-
2027, zwanego dalej FEO 2021-2027.

. Okres dziatania Grupy roboczej moze zostac przedtuzony, jesli okaze sie to niezbedne dla

zakonczenia powierzonych jej zadan.

. Celem dziatania Grupy roboczej jest poprawa efektywnosci i skutecznosci przygotowania

i wdrazania FEO 2021-2027.

. Grupa robocza jest organem konsultacyjnym dla Instytucji Zarzadzajacej FEO 2021-2027, zwanej

dalej Instytucjg Zarzadzajgca, w zakresie realizacji poszczegdlnych etapéw FEO 2021-2027.

2

Zadania Grupy roboczej

1

. Do zadan Grupy roboczej nalezy w szczegdlnosci:

1) identyfikacja i analiza potrzeb organizacji spoteczenstwa obywatelskiego i partneréw spoteczno-
gospodarczych oraz ogétu mieszkancéw wojewddztwa opolskiego, a takze propozycja dziatan
stuzgca zaspokojeniu zdiagnozowanych potrzeb,

2) doradztwo/ opiniowanie w zakresie przygotowania i aktualizacji FEO 2021-2027, w tym
inicjowanie i przygotowywanie propozycji zapiséw FEO 2021-2027,

3) doradztwo/ opiniowanie w zakresie tworzenia i aktualizacji dokumentéw programowych
i wdrozeniowych, w szczegdlnosci Szczegétowego Opisu Priorytetéw, w tym inicjowanie
i przygotowywanie propozycji zapisow do tych dokumentow,

4) udziat w pracach nad kryteriami wyboru projektéw, tj. zaangazowanie wtasciwych obszarowo
cztonkéw Grupy roboczej w doradztwo i opiniowanie w tworzeniu i ksztattowaniu propozycji
kryteriéw wyboru projektow,

5) zaangazowanie w proces monitorowania programu, co oznacza, ze cztonkowie grupy beda
cyklicznie informowani o postepach we wdrazaniu FEO 2021-2027. W ramach przegladu
wynikéw beda mogli zgtasza¢ swoje uwagi i spostrzezenia w celu usprawnienia realizacji FEO
2021-2027,

6) udziat w pracach zespotéw zadaniowych powotanych do realizacji poszczegélnych badan
ewaluacyjnych w ramach FEO 2021-2027, jezeli jest to uzasadnione ich tematyka,

7) wnioskowanie zlecania analiz i ekspertyz na rzecz Grupy roboczej,

8) zapraszanie do udziatu w posiedzeniach Grupy roboczej bez prawa gtosu ekspertéw z zakresu
réznych dziedzin aktywnosci spotecznej — z wtasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Grupy
roboczej,

9) zapraszanie do udziatu w posiedzeniach Grupy roboczej innych oséb bez prawa gtosu, nie
bedacych cztonkami Grupy roboczej, ktérych obecnos¢ jest uzasadniona ze wzgledu na
przedmiot rozpatrywanej sprawy,



10) angazowanie sie w wybrane dziatania informacyjno-promocyjne, na warunkach okreslonych
w Strategii komunikacji programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027.

2. Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 240/2014 z dnia 7 stycznia 2014 r.
w sprawie europejskiego kodeksu postepowania w zakresie partnerstwa w ramach europejskich
funduszy strukturalnych i inwestycyjnych (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 74, str. 1) przy angazowaniu
cztonkdéw Grupy roboczej w zadania, o ktérych mowa w pkt 1, podjete zostang odpowiednie srodki
w celu unikniecia ewentualnego konfliktu intereséw?.

3. Grupa robocza opiniuje dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1 w terminie 5 dni roboczych od dnia
ich doreczenia. Nieprzedstawienie opinii w terminie oznacza rezygnacje z prawa do jej wyrazenia.

4. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach termin, o ktérym mowa w ust. 3 moze ulec skréceniu.

5. Instytucja Zarzadzajaca przekazuje Grupie roboczej informacje o przeprowadzonych z nig
konsultacjach w terminie nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych od zakonczenia tych konsultacji.

§3
Skfad i zasady uczestnictwa cztonkéw w pracach Grupy roboczej

1. Sktad Grupy roboczej zawiera zatgcznik nr 1 do Uchwaty Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego
w sprawie powotfania i okreslenia trybu dziatania Grupy roboczej ds. realizacji zasady Partnerstwa w
ramach programu regionalnego pn. Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027.

2. Grupa robocza ze swojego grona, w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw dokonuje
wyboru Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Grupy roboczej sposréd zgtoszonych
kandydatéw.

3. Grupa robocza ze swojego grona, w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw dokonuje
wyboru Sekretarza Grupy roboczej.

4. Wybory sg wazne, jezeli uczestniczy w nich ponad potowa cztonkéw Grupy robocze;.

5. Z kazdego posiedzenia Grupy roboczej sporzgdzany jest protokdt, podpisywany przez
Przewodniczacego.

6. Dopuszczalne jest przeprowadzenie posiedzenia Grupy roboczej on-line przy uzyciu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ (np. komunikator ZOOM).

7. W przypadku razgcego uchybienia obowigzkom w postaci czterech nieobecnosci Przewodniczacy
Grupy roboczej moze zdecydowac o skresleniu danej osoby z listy cztonkdw oraz o ewentualnym
uzupetnieniu sktadu Grupy roboczej o nowych reprezentantéw.

8. Cztonkowie uczestniczg w pracach Grupy roboczej osobiscie. W szczegdlnych i uzasadnionych
przypadkach cztonkowie Grupy roboczej majg prawo delegowad inng osobe powierzajgc mu
pisemne petnomocnictwo (wzér upowaznienia znajduje sie w zatgczniku nr 4). Przedstawiciel ten
korzysta
z wszystkich praw i realizuje wszystkie obowigzki cztonka Grupy roboczej zwigzane z uczestnictwem
w danym posiedzeniu.

1 Konflikt interesdw - nalezy przez to rozumie¢ konflikt, o ktérym mowa w artykule 61 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych
zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, zwanego dalej rozporzadzeniem finansowym. Konflikt intereséw istnieje
woéwczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub
innej osoby, o ktérych mowa w ust. 1 art. 61 rozporzadzenia finansowego, jest zagrozone z uwagi na wzgledy
rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub
jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste.
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9. Nieobecnos¢ powinna by¢ zgtaszana, przez cztonka Grupy roboczej, Przewodniczgcemu
za posrednictwem Sekretariatu Grupy roboczej (z wytgczeniem tzw. zdarzen losowych) przed dniem
posiedzenia.

10.Cztonkostwo w Grupie roboczej wygasa z dniem utraty przez cztonka funkcji w podmiocie go
delegujacym, w przypadku $mierci cztonka, na jego wniosek lub na wniosek wtasciwej instytucji
badzZ organizacji zgtaszajacej swojego przedstawiciela. Uprawniony podmiot, reprezentowany w
Grupie roboczej, niezwtocznie informuje Przewodniczgcego, za posrednictwem Sekretariatu
Komitetu
o zaistniatej sytuacji i wskazuje nowego cztonka Grupy roboczej w terminie 30 dni kalendarzowych.

§4

Zadania Przewodniczacego Grupy roboczej

1. Do zadan Przewodniczgcego Grupy roboczej nalezy m.in.:
1) organizowanie pracy Grupy roboczej,
2) wspotpraca z Wiceprzewodniczacym i Sekretarzem Grupy roboczej,
3) prowadzenie posiedzen Grupy roboczej,

4) ustalanie porzadku posiedzen Grupy roboczej we wspdtpracy z Wiceprzewodniczgcym Grupy
roboczej,

5) przedstawianie propozycji dziatan w sprawach organizacyjnych,
6) przeprowadzanie gtosowania nad wnioskami,

)
)
7) podpisywanie protokotdw z posiedzen Grupy roboczej,
8) reprezentowanie Grupy roboczej na zewnatrz,

)

9) zapraszanie do udziatu w posiedzeniu Grupy roboczej innych oséb bez prawa gtosu (nie
bedacych cztonkami Grupy roboczej), ktérych obecnosé jest uzasadniona ze wzgledu na
przedmiot rozpatrywanej sprawy, w tym ekspertéw,

10) zlecanie za posrednictwem Biura obstugi Grupy roboczej wykonania analiz i ekspertyz
niezbednych do realizacji zadan Grupy,

11) wyrazanie zgody dla cztonkéw Grupy roboczej na refundacje kosztow szkolen lub kosztéw analiz
i ekspertyz realizowanych na ich

12) potrzeby w sytuacji, gdy uzna, ze sg to koszty niezbedne do wtasciwego wykonywania przez nich
funkcji cztonka Grupy roboczej.

2. Przewodniczacy Grupy roboczej moze podjac decyzje o przerwaniu jej posiedzenia w przypadku
stwierdzenia nieobecnosci ponad potowy cztonkédw Grupy roboczej.

3. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego Grupy roboczej jego obowigzki przejmuje
Wiceprzewodniczacy Grupy roboczej.

§5

Zadania Sekretarza Grupy roboczej

1. Do zadan Sekretarza Grupy roboczej nalezy:
1) sporzadzanie i podpisywanie protokotéw z posiedzen Grupy roboczej,
2) prowadzenie listy méwcoéw,

3) obliczanie wynikéw gtosowania,



§6

4) sprawdzanie quorum,

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez Grupe robocza.

Tryb pracy Grupy roboczej

1.

10.

Podstawowym trybem pracy Grupy roboczej jest tryb korespondencyjny z uwzglednieniem zatozen,
o ktérych mowa w § 2 ust. 3i 4.

Ponadto, w sytuacji np. koniecznosci pilnego przedyskutowania danej sprawy lub podjecia wspdlnej
decyzji Grupa robocza obraduje na posiedzeniach:

1) zwotywanych przez Przewodniczgcego Grupy roboczej lub
2) zwotywanych przez przedstawiciela Instytucji Zarzadzajacej lub
3) zwotywanych na wniosek co najmniej potowy liczby cztonkdéw Grupy robocze;j.

Pierwszemu posiedzeniu Grupy roboczej przewodniczy Marszatek Wojewddztwa Opolskiego, do
czasu wyboru Przewodniczacego Grupy robocze;j.

Cztonkowie Grupy roboczej powiadamiani sg o planowanym posiedzeniu co najmniej 5 dni
roboczych przed planowanym terminem posiedzenia. Do zawiadomienia dofgczane s3: porzadek
obrad oraz niezbedne materiaty.

Powiadomienia odbywajg sie pocztg elektroniczna.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin okreslony w ust. 3 moze ulec skréceniu.

. Cztonkowie Grupy roboczej potwierdzajg swojg obecnos¢ na posiedzeniach Grupy roboczej

sktadajac podpis na liscie obecnosci, ktdra dotgczana jest do protokotu z posiedzenia.

W razie niemoznosci osobistego udziatu w posiedzeniu Grupy roboczej, cztonek Grupy roboczej ma
prawo wyrazi¢ opinie na piSmie w sprawach wynikajgcych z porzadku obrad i materiatow

w terminie do dnia planowanego posiedzenia Grupy roboczej.

. Tryb i harmonogram pracy w ramach zespotéw zadaniowych powotanych do realizacji

poszczegdlnych badan ewaluacyjnych w ramach FEO 2021-2027 okre$lane sg3 w momencie
rozpoczecia prac nad dang ewaluacja.

Kazdy z cztonkdw Grupy roboczej moze przestaé drogg elektroniczng pisemne zastrzezenia do
otrzymanego materiatu. Wszystkie zastrzezenia wraz ze swoim stanowiskiem Instytucja
Zarzadzajaca przekazuje drogg elektroniczng cztonkom Grupy roboczej w terminie do 3 dni
roboczych od otrzymania zastrzezen. Cztonkowie Grupy roboczej moga wycofac zgtoszone przez
nich zastrzezenia.

§7
Obstuga Grupy roboczej

1.

Obstuge organizacyjng i techniczng posiedzen Grupy roboczej zapewnia Biuro obstugi Grupy
roboczej w ramach Departamentu Funduszy Europejskich Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego.

Podstawowg formg komunikowania sie Biura obstugi Grupy roboczej jest droga elektroniczna.
Do zadan Biura obstugi Grupy roboczej nalezy przede wszystkim:

1) przygotowanie i aktualizacja regulaminu dziatania Grupy roboczej,
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2) zawiadomienie cztonkdéw Grupy roboczej o miejscu i terminie spotkania oraz przygotowanie
spotkania,

3) przekazanie do cztonkdéw Grupy roboczej informacji o tematyce posiedzen z ewentualng prosba
o wkfad do dokumentéw przygotowywanych przez Instytucje Zarzadzajaca,

4) dostarczenie materiatéw, dokumentdw przeznaczonych do zaopiniowania przez cztonkow Grupy
roboczej,

5) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z posiedzeniami Grupy roboczej,
w szczegdblnosci protokotdéw z posiedzen,

6) zapewnienie ttumaczenia materiatéw i dokumentéw na potrzeby Grupy robocze;j,

7) zlecanie wykonania analiz, ekspertyz, szkoler niezbednych do realizacji zadan Grupy roboczej,
jak réwniez niezbednych do wiasciwego wykonywania funkcji cztonka Grupy roboczej.

§8
Analizy i ekspertyzy oraz ttumaczenia realizowane na potrzeby Grupy roboczej

1. Instytucja Zarzadzajgca finansuje koszty analiz i ekspertyz realizowanych na potrzeby Grupy
roboczej, ktére zostang uznane przez Przewodniczgcego Grupy roboczej za niezbedne do
wiasciwego wykonywania przez nich funkcji cztonka Grupy.

2. Instytucja Zarzadzajaca finansuje koszty ttumaczen realizowanych na potrzeby Grupy roboczej.

3. O potrzebie zlecenia realizacji analizy / ekspertyzy / ttumaczenia decyduje Grupa robocza w drodze
gtosowania, bez koniecznosci podejmowania uchwaty w tej sprawie. Odnotowywane jest to
w protokole z posiedzenia Grupy roboczej.

4. Zlecenie realizacji analizy / ekspertyzy / ttumaczenia przekazywane jest Instytucji Zarzadzajacej za
posrednictwem Biura obstugi Grupy roboczej, wraz z pisemnym uzasadnieniem, zawierajgcym
zakres planowanej analizy / ekspertyzy / ttumaczenia, termin przekazania analizy / ekspertyzy /
ttumaczenia w wersji elektronicznej cztonkom Grupy roboczej oraz zwigzek analizy / ekspertyzy /
ttumaczenia z zadaniami Grupy robocze;j.

5. Kazdorazowo zlecenie analizy / ekspertyzy / ttumaczenia powinno zosta¢ zaakceptowane przez
Przewodniczacego Grupy roboczej.

6. Analizy / ekspertyzy / ttumaczenia realizowane bedg w terminie nie krétszym, niz wynika to
z odrebnych uméw, zawartych przez Instytucje Zarzadzajaca z wykonawcami zewnetrznymi oraz
umozliwiajgcym przeprowadzenie stosownej procedury zamoéwienia, w tym zgodnie z przepisami
ustawy z 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz. U. 2022 poz. 1710 ze zm.).

7. Elektroniczna wersja analizy / ekspertyzy / ttumaczenia zostanie przekazana wszystkim cztonkom
Grupy roboczej wraz z pozostatymi materiatami na nastepne posiedzenie Grupy roboczej,
w terminie i na zasadach, okreslonych w § 6 ust. 3, za wyjgtkiem sytuacji, w ktorej na wniosek
Przewodniczgcego analiza / ekspertyza / ttumaczenie majg zostac przekazane cztonkom Grupy
niezwtocznie.

8. Zlecenia realizacji analiz / ekspertyz / ttumaczen, ktére majg byé wykonane w danym roku
kalendarzowym, przyjmowane sg przez Instytucje Zarzadzajacg w terminie do 15 listopada kazdego
roku. Analizy / ekspertyzy / ttumaczenia, ktérych realizacje zgtoszono po tym terminie, zostang
zrealizowane na poczatku nastepnego roku kalendarzowego, chyba ze Instytucja Zarzadzajaca
bedzie posiadata srodki dostepne na ten cel w tym samym roku.

§9
Szkolenia cztonkéw Grupy roboczej



Instytucja Zarzadzajgca finansuje koszty szkolen, uznanych przez Przewodniczgcego Grupy roboczej
za niezbedne do wtasciwego wykonywania funkcji cztonka Grupy roboczej.

. O potrzebie zlecenia realizacji szkolenia decyduje Grupa robocza w drodze gtosowania, bez

koniecznosci podejmowania uchwaty w tej sprawie. Odnotowywane jest to w protokole
z posiedzenia Grupy robocze;j.

. Zlecenie realizacji szkolenia przekazywane jest Instytucji Zarzadzajgcej za posrednictwem Biura

obstugi Grupy roboczej, wraz z pisemnym uzasadnieniem, zawierajgcym tematyke planowanego
szkolenia, liste cztonkdw Grupy zobowigzujgcych sie do udziatu w szkoleniu, uzgodniony przez
cztonkdéw Grupy roboczej termin realizacji szkolenia oraz zwigzek szkolenia z zadaniami Grupy
roboczej.

Kazdorazowo zlecenie szkolenia powinno zosta¢ zaakceptowane przez Przewodniczgcego Grupy
roboczej.

. Cztonkowie Grupy roboczej zobowigzujg sie do uczestnictwa w szkoleniach, na ktére sie zgtosili.

W przypadku, gdy cztonek Grupy nie moze z przyczyn losowych uczestniczy¢ w szkoleniu, na ktére
uprzednio sie zgtosit, niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie Biuro obstugi Grupy roboczej drogg
elektroniczng, wskazujgc w miare mozliwosci nazwisko innego cztonka, ktéry wezmie udziat

w szkoleniu w jego zastepstwie.

. Szkolenia realizowane bedg w terminie nie krétszym, niz wynika to z odrebnych umow, zawartych

przez Instytucje Zarzadzajgcy z wykonawcami zewnetrznymi oraz umozliwiajgcym przeprowadzenie
stosownej procedury zamdwienia, w tym zgodnie z przepisami ustawy z 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych (t.j. Dz. U. 2022 poz. 1710 ze zm.).

. O terminie realizacji szkolenia Biuro obstugi Grupy roboczej zawiadomi wszystkich cztonkéw Grupy

roboczej w terminie i na zasadach, okreslonych w § 6 ust. 3, za wyjatkiem sytuacji, w ktorej na
whniosek Przewodniczgcego szkolenie ma zostaé zrealizowane niezwfocznie.

Zlecenia realizacji szkolenia, ktére ma by¢ zorganizowane przez Instytucje Zarzadzajgcg w danym
roku kalendarzowym, przyjmowane sg przez Biuro obstugi Grupy roboczej w terminie do 15
listopada kazdego roku. Szkolenia, ktorych realizacje zgtoszono po tym terminie, zostang
zrealizowane na poczatku nastepnego roku kalendarzowego, chyba ze Instytucja Zarzgdzajaca
bedzie posiadata srodki dostepne na ten cel w tym samym roku.

§10
Finansowanie funkcjonowania Grupy roboczej

1.

Cztonkowie Grupy roboczej nie otrzymujg zadnych honorariéw ani wynagrodzen za udziat
w posiedzeniach Grupy roboczej.

Funkcjonowanie Grupy roboczej finansowane jest ze srodkdéw pomocy technicznej RPO WO 2014-
2020 lub pomocy technicznej FEO 2021-2027.

Instytucja Zarzgdzajgca zapewnia mozliwos¢ udziatu w posiedzeniach Grupy roboczej osobom
z niepetnosprawnosciami réznego typu, przy wsparciu sSrodkami pomocy technicznej w ramach
funkcjonowania Grupy roboczej.

Instytucja Zarzgdzajgca gwarantuje ustugi asystenckie i rowny dostep do informacji dla cztonkéw
Grupy roboczej z niepetnosprawnosciami réznego typu (po wybraniu odpowiedniej opcji
w Formularzu uczestnictwa, stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu).

Instytucja Zarzgdzajgca za posrednictwem Biura obstugi Grupy roboczej sporzadza i przedstawia do
wiadomosci drogg elektroniczng w pierwszym kwartale kolejnego roku informacje, dotyczaca
wykorzystania przez Grupe roboczg dostepnych srodkéw finansowych w roku ubiegtym.



6. Finansowanie obejmuje koszty zwigzane z dziatalnoscig Grupy roboczej, koszty odnoszgce sie do

10.

11.

12.

cztonkéw Grupy roboczej.

Koszty zwigzane z dziatalnoscig Grupy roboczej obejmuja:

1) koszty organizacji posiedzen Grupy roboczej,

2) koszty funkcjonowania Biura obstugi Grupy roboczej,

3) koszty opracowania materiatéw zwigzanych z funkcjonowaniem Grupy roboczej,

4) koszty ttumaczen zlecanych za posrednictwem Biura obstugi Grupy roboczej na potrzeby Grupy
roboczej,

5) koszty analiz i ekspertyz realizowanych na potrzeby Grupy roboczej, zlecanych za
posrednictwem Biura obstugi Grupy roboczej, o realizacji ktérych zdecydowata Grupa robocza,

Koszty odnoszace sie do cztonkdéw Grupy roboczej obejmuja:

1) w przypadku cztonkdw Grupy roboczej zamieszkatych poza miejscem obrad Grupy, na ich wtasny
whniosek:

— refundacje kosztow przejazdu na posiedzenie Grupy roboczej Srodkami transportu
publicznego (w tym koszty dojazdu srodkami komunikacji miejskiej). Instytucja Zarzadzajaca
dopuszcza takze refundowanie kosztéw przejazdu innymi Srodkami (w tym optat
dodatkowych, takich jak bilety parkingowe, optaty za przejazd ptatng autostrads), na
zasadach okreslonych w formularzu zwrotu kosztéw podrdzy, bedgcym zatgcznikiem nr 2 do
niniejszego Regulaminu (refundacja przystuguje cztonkom Grupy roboczej),

— refundacje lub sfinansowanie kosztéw zakwaterowania dla cztonkédw Grupy roboczej,
w przypadku gdy zakwaterowanie nie jest zapewnione. Refundacja kosztéw odbywa sie na
zasadach okreslonych w formularzu zwrotu kosztéw podrdzy, bedgcym zatgcznikiem nr 2 do
niniejszego Regulaminu (refundacja przystuguje cztonkom Grupy roboczej),

2) koszty szkolen organizowanych za posrednictwem Biura obstugi Grupy roboczej, w tym koszty
dojazdu na szkolenia, obliczone na analogicznych zasadach, jak koszty udziatu w posiedzeniu
Grupy roboczej.

Instytucja Zarzadzajaca sfinansuje koszty zakwaterowania cztonkéw Grupy roboczej wytacznie
w przypadku, gdy posiedzenie Grupy roboczej / szkolenie rozpocznie sie przed godzing 10:00 i/lub
zakonczy sie po godzinie 18:00.

Cztonkowie Grupy roboczej zgtaszajg potrzebe zapewnienia im zakwaterowania poprzez
wypetnienie formularza uczestnictwa, bedgcego zatgcznikiem nr 3 do niniejszego Regulaminu. Po
zgromadzeniu formularzy od wszystkich cztonkdédw Grupy roboczej Instytucja Zarzadzajaca szacuje
ilos¢ niezbednych noclegéw oraz przeprowadza procedure ich zamdwienia. Po wytonieniu
wykonawecy informacja na temat nazwy i adresu hotelu przekazywana jest cztonkom Grupy roboczej
drogg elektroniczng. W tym przypadku cztonek Grupy roboczej, korzystajacy z zapewnionego
noclegu, nie ponosi zadnych kosztéw zakwaterowania — rozliczenie nastepuje bezposrednio
pomiedzy hotelem a Instytucjg Zarzadzajaca.

W sytuacjach szczegdlnych, tj. gdy z obiektywnych i uzasadnionych przyczyn losowych cztonek
Grupy roboczej, ktéry uprzednio zgtosit swojg nieobecnosé na posiedzeniu Grupy, wezmie jednak w
nim udziat i niemozliwe bedzie juz zamdéwienie dla niego noclegu za posrednictwem Instytucji
Zarzadzajgcej, mozliwy jest zwrot kosztow zakwaterowania cztonkowi Grupy roboczej. Zwrot bedzie
dokonany na podstawie wypetnionego formularza zwrotu kosztéw uczestnictwa w posiedzeniu
Grupy roboczej oraz dotgczonej do formularza kserokopii faktury / rachunku za nocleg. Wartos¢
refundacji kosztu noclegu w tym przypadku nie przekroczy wysokosci jednostkowego kosztu
noclegdéw, zapewnionych przez Instytucje Zarzadzajgcg pozostatym cztonkom Grupy robocze;j.
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W przypadku, gdy zgodnie z zasadami okre$lonymi w ust. 9 nie zachodzi potrzeba zapewnienia
noclegu cztonkom Grupy roboczej, koszty zakwaterowania cztonka Grupy roboczej, poniesione
przez niego we wtasnym zakresie, réwniez nie podlegajg refundacji.

Instytucja Zarzadzajaca refunduje koszty przejazdu na posiedzenie Grupy roboczej lub szkolenia
srodkami transportu publicznego, jezeli obrady odbywajg sie poza miejscem zamieszkania cztonkéw
Grupy roboczej. Instytucja Zarzagdzajgca dopuszcza takze refundowanie kosztéw przejazdu innymi
srodkami, na zasadach okreslonych w formularzu zwrotu kosztéw podrézy, bedacym zatacznikiem
nr 2 do niniejszego Regulaminu (refundacja przystuguje cztonkom Grupy roboczej).

Zwrot kosztéw podrézy, odnoszacy sie do kosztéw przejazdu wtasnym srodkiem transportu, oparty
bedzie na stawkach wynikajgcych z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29
stycznia 2013 roku w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu

w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdézy stuzbowej (Dz. U.

z 2013 poz. 167 z pbéin. zm.). W przypadku nowelizacji przedmiotowego rozporzadzenia, odnoszacej
sie do zmiany wskazanych stawek, stawki stosowane do obliczenia zwrotu kosztéw przejazdu
wtlasnym transportem zostang zmienione odpowiednio.

Refundacja / finansowanie kosztéw nie przystuguje osobom uczestniczgcym w posiedzeniu bez
prawa do gtosowania.

W przypadku kosztéw poniesionych przez cztonka Grupy roboczej we wtasnym zakresie podstawe
rozliczenia stanowi formularz zwrotu kosztéw uczestnictwa wraz z zatgcznikami, dokumentujgcymi
koszty, poniesione przez cztonka Grupy robocze;.

W celu uzyskania refundacji poniesionych kosztéw kompletng dokumentacje (tzn. wypetniony
formularz oraz zatgczniki) nalezy przekazac osobiscie lub przestaé¢ w ciggu 7 dni roboczych od
danego posiedzenia Grupy roboczej / szkolenia.

Formularz mozna przesta¢ na adres:

Departament Funduszy Europejskich

Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego

45-082 Opole

ul. Piastowska 14

z dopiskiem ,,Zwrot kosztow - Grupa robocza ds. realizacji zasady Partnerstwa"

Formularz mozna ztozy¢ osobiscie w Kancelarii Ogdlnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego (Opole, ul. Piastowska 14, | pietro, pok. nr 150) lub sekretariacie Departamentu
Funduszy Europejskich Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego (Opole, ul. Krakowska
38 - oficyna, Il pietro).

Termin zwrotu kosztéw, przedstawionych w formularzu to 21 dni kalendarzowych od dnia ztozenia
/ wptywu formularza do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego.

§11
Zapobieganie konfliktom interesow

Postanowienia dotyczace zapobiegania konfliktom interesdw sg zgodne z art. 61 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. oraz z Wytycznymi
dotyczqgcymi unikania konfliktéw interesow i zarzqdzania takimi konfliktami na podstawie
rozporzqdzenia finansowego (2021/C/121/01).

. Cztonkowie Grupy roboczej s3 zobowigzani do ujawnienia potencjalnego, dotyczacego ich osoby,

konfliktu interesdw. Muszg oni wytaczy¢ sie z podejmowania decyzji w zakresie, ktérego ten konflikt
moze dotyczyc.
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3. Zobowigzanie, o ktérym mowa w pkt 2, jest jednym z obowigzkéw cztonka Grupy roboczej i stanowi
element oswiadczenia, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Postanowienia dotyczgce zapobiegania konfliktowi intereséw:

1) nie jest konfliktem intereséw gtosowanie w sprawie kryteriéw wyboru projektow przez osoby
wyznaczone przez podmioty, ktére moga by¢ potencjalnymi wnioskodawcami projektéw i wobec
ktérych te kryteria mogtyby by¢ stosowane;

2) nie jest konfliktem intereséw posiadanie statusu eksperta, o ktérym mowa w rozdziale 17
ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadar finansowanych ze srodkdéw
europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027 i jednoczesne petnienie funkcji cztonka Grupy roboczej;

3) konflikt interesdw dotyczgcy osoby wyznaczonej do Grupy roboczej moze wystgpi¢ przede
wszystkim w sytuacji, w ktdorej Grupa robocza podejmowataby rozstrzygniecia w indywidualnych
sprawach tej osoby.

5. Instytucja Zarzadzajgca moze kierowac dokumenty do konsultacji cztonkdw Grupy roboczej
z zastrzezeniem, ze dziatanie to nie bedzie narusza¢ zasad poufnosci i bezstronnosci oraz nie bedzie
powodowac nieréwnego traktowania cztonkdw Grupy roboczej oraz potencjalnych
whioskodawcow.

6. Kazdy z cztonkéw Grupy roboczej podpisuje oswiadczenie i deklaracje o bezstronnosci i poufnosci,

zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§12
Postanowienia koncowe

1. Cztonkowie Grupy roboczej petnig swoje obowigzki spotecznie, tj. wykonujg je nieodptatnie. Koszty
przejazdow cztonkéw Grupy roboczej oraz koszty ttumaczen, szkolen, analiz i ekspertyz zwigzanych
z realizacjg zadan Grupy roboczej pokrywane sg ze sSrodkéw pomocy technicznej Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 / pomocy technicznej FEO 2021-2027.

2. Cztonkowie Grupy roboczej nie otrzymujg zadnych honoraridow ani wynagrodzen za udziat
w posiedzeniach.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia Uchwaty.
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Zataczniki:

Oswiadczenie i deklaracja cztonka Grupy roboczej ds. realizacji zasady Partnerstwa
w ramach programu regionalnego pn. Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027

Formularz zwrotu kosztéw uczestnictwa w posiedzeniu Grupy roboczej ds. realizacji
zasady Partnerstwa w ramach programu regionalnego pn. Fundusze Europejskie dla
Opolskiego 2021-2027 / szkoleniu

Posiedzenie Grupy roboczej ds. realizacji zasady Partnerstwa w ramach programu
regionalnego pn. Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 / szkolenie
MiejSCOWOSE: ...cveeveeeeeeerieriereee S UL ) e

Upowaznienie do reprezentowania cztonka Grupy roboczej na posiedzeniu
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Zatgcznik nr 1

Zatgcznik nr 2

Zatgcznik nr 3

Zatgcznik nr 4



