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Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia dla Wojewodztwa Opolskiego na rok 2019
jest pigtym z kolei planem wpisujagcym si¢ w perspektywe wydatkowania srodkéw unijnych
2014-2020 i finansowanych w jej ramach programéw operacyjnych: PO Wiedza, Edukacja,
Rozwdj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Opolskiego na lata
2014-2020. Czerpie rowniez z zatozen Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na
lata 2019. Jezeli chodzi o typologie dziatan, mozna zaobserwowaé pewne podobiefistwo —
przede wszystkim w sensie uczestnikow, struktury i kierunkéw dzialan — do RPD z lat

ubiegtych.

Poniewaz RPD na 2019 rok jest planem regionalnym, szczegolnie silny zwigzek odniesien
i uwarunkowan Igczy go z dwoma dokumentami: Strategiq Rozwoju Wojewddztwa
Opolskiego do 2020 roku oraz Programem Specjalnej Strefy Demograficznej. Wszystkie
podejmowane dziatania w ramach RPD bedg w jakis sposéb z nimi korespondowaty, starajac
si¢ przyczyni¢ do realizacji misji wojewodztwa opolskiego oraz do zmniejszenia dotkliwosci

niekorzystnych zjawisk demograficznych.

W nawigzaniu do powyzszego wewnetrzna struktura Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia dla Wojewddztwa Opolskiego na 2019 rok przedstawia si¢ analogicznie do
struktury dokumentoéw z lat ubiegltych: ‘
Rozdziat 1 charakteryzuje dziatalno$§¢ Wojewddzkiego Urzedu Pracy w 2018 roku.
Rozdziat 2 opisuje ogblnie sytuacje na rynku pracy wojewoddztwa z uwzglednieniem tych
kategorii bezrobotnych, ktérzy w szczegdlny sposéb sg beneficjentami dzialan
podejmowanych w ramach RPD na rok 2019. |
Rozdziat 3 to ilustracja wybranych wskaznikéw gospodarczych w 2018 roku.
Rozdziat 4 poswigcony jest prezentacji poszczégélnych zadan, ktére brzmig nastgpujaco:

e Aktywizacja niezatrudnionych,

e Rozwoj przedsiebiorczosci,

e Partnerstwo i zwigkszenie potencjatu kadr,

e Edukacja ustawiczna,

e Zarzadzanie oparte na wiedzy.
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Kazde zadanie ujg¢te jest w osobnym punkcie, z podaniem kontekstu programowego oraz
tabeli zawierajacej opisy planowanych dziatan ze wskazaniem podmiotéw odpowiedzialnych,
partnerdw uczestniczacych w realizacji, zrédet finansowania oraz spodziewanych efektow.
Przy rozbudowanych zadaniach (dotyczacych aktywizacji o0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia i promocji przedsiebiorczosci) dokonano logicznego podzialu na dziatania
realizowane przez WUP 1 powiatowe urzedy pracy ze S$rodkéw Funduszu Pracy
i wspotfinansowane z EFS oraz — osobno — dziatania prowadzone przez inne podmioty.

RPD koniczy wstepna karta zadania.

Podstawowe Zrodla finansowania dziatan podejmowanych w ramach RPD na 2019 rok

stanowig Srodki pochodzace z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z Funduszu Pracy.
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I. DZIAL.ANIA WOJEW{)DZKIEGO URZEDU PRACY NA RZECZ
PAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE
OPOLSKIM W 2018 ROKU

Wsréd najwazniejszych dzialan na rzecz tagodzenia skutkéw bezrobocia, podejmowanych
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu w 2018 roku wymieni¢ nalezy:
= realizacje wspdlnie z partnerami rynku pracy Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia;
= projekty realizowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w oparciu
o zalozenia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j i Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020,
* posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,
* badania rynku pracy,

* inne projekty wilasne.

1.1. Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia za 2018 rok
RPD na 2018 rok mial swoje umocowanie prawne w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Analiza sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa, mozliwosci podmiotdw wspottworzacych RPD oraz dostepnosé zrodet
finansowania, pozwolita wyodrebni¢ 5 wytycznych, definiujacych obszary zwigzane
zrynkiem pracy i zatrudnieniem w regionie, gdzie intensyfikacja dziatan na rzecz poprawy
Sytuacji byta najbardziej celowa: |
1) Aktywizacja niezatrudnionych, w tym z grup w szczegélnej sytuacji na rynku pracy oraz
rejestrujacych sie po utracie zatrudnienia;
2) Promocja 1 wspieranie przedsiebiorczosci;
3) Wspieranie partnerstwa i wspdtpracy na rynku pracy oraz podnoszenie jakosci ustug rynku
pracy;
4) Edukacja ustawiczna;

5) Poprawa informacji o rynku pracy.

Podstawa opracowania dokumentu byly zadania, okre§lone przez partneréw majgcych
wspotuczestniczy¢ w realizacji RPD na 2018 r., tj. wojewodzki i powiatowe urzedy pracy,

Komend¢ Wojewodzka Ochotniczych Hufcéw Pracy, Regionalny Osrodek Polityki
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Spotecznej, Regionalny Zespdt Placowek Wsparcia Edukacji i Opolskie Centrum Rozwoju
Gospodarki. W styczniu 2019 roku przedlozyty one sprawozdania ze stopnia realizacji
zadeklarowanych zadan, co pozwolilo okresli¢ skale zaangazowanych $rodkéw i liczbe

odbiorcow wsparcia oraz efekty osiagniete w ramach kazdej z wytycznych.

Bez watpienia najwigksza intensyfikacja dziatan wystgpila w obszarze bezrobocia. Tutaj
poniesiono najwigksze naktady (okoto 80 min z}) i tutaj zaktywizowano najwiecej 0so6b (m.in.
ponad 9,7 tys. oséb w ramach dziatan urzedéw pracy). Taki wynik przetozyl si¢ na znaczny

spadek wielkosci bezrobocia — o niecate 3,5 tysigca osob w stosunku do roku ubieglego.

Realizacja zadania zwigzanego z promocjg przedsiebiorczosci pozwolila na utrzymanie
sytuacji z roku poprzedniego. Pokazujg to dane GUS, wg ktérych na koniec 2018 roku
w rejestrach REGON figurowato 100,9 tys. podmiotéw gospodarczych, o 341 wigcej niz
w tym samym momencie roku 2017. Nalezy podkresli¢, iz w sensie statystycznym jest to
zmiana na tyle nieznaczna, ze pozwala méwié o stabilizacji. Srodki wydatkowane w ramach
RPD 2018 na promocj¢ przedsiebiorczosci wyniosly o 8,5 mln wigcej niz rok wczesniej
(blisko 42,5 mln z}), z czego najwieksza pula zostala skierowana na przyznawanie srodkéw
finansowych osobom bezrobotnym na rozpoczecie wilasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
stymulowanie powstawania nowych miejsc pracy. Waznym elementem tego zadania byla
promocja postaw przedsiebiorczych wsréd mlodziezy, prowadzona przede wszystkim przez
OHP.

Za dziataniami ukierunkowanymi w sposob bezposredni na sytuacj¢ na rynku pracy szly
zadania zwigzane z rozwojem partnerstwa oraz poprawg jako$ci ustug rynku pracy. W roku

2018 przede wszystkim kontynuowano dziafania partnerskie prowadzone w latach ubiegtych.

W czasach, gdy gios’ho moéwi sie o znaczeniu »uczenia si¢ przez cate zycie” i o zanikaniu
tradycyjnego przywigzania do jednego zawodu i jednego zakladu pracy, duzego znaczenia
nabiera organizacja systemu ksztalcenia ustawicznego. Dzialania w ramach RPD 2018
koncentrowaty si¢ gtownie na organizacji szkolen i innych form doskonalenia zawodowego
dla réznych grup spotecznych i zawodowych. Wsrdd tych grup wyréznialy sie szkolenia dla
0s6b pracujacych 1 pracodawcéw, finansowane ze Srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Ponownie duzg role w realizacji wytycznej odegraty Srodki europejskie

wykorzystywane przy realizacji dziatan w ramach 9. Osi Priorytetowej RPO. Umozliwilo to
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wsparcie okoto 15,2 tysigcy uczniow i przedszkolakdw. L.acznie szacuje si¢, ze na realizacje

tej wytycznej wydatkowano okolo 52 min zt.

Swoje miejsce w dziataniach zmierzajacych do poprawy zatrudnienia w regionie zajely tez
przedsiewziecia ukierunkowane na poprawe¢ wiedzy o rynku pracy iprzépiywu informacji
o nim. Wiedza jest kluczem dla prowadzenia skutecznej polityki, zwlaszcza w wymiarze
demograficznym, stwarzajagcym szereg rozwojowych wyzwan dla regionu. Wiedza jest
réwniez niezbedna osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w zakresie dostepu do ofert
zatrudnienia i przekwalifikowania, dlatego tak istotne staje si¢ zwigkszanie ilosci i jakosci

kanatéw informacyjnych.

1.2. Dzialania wdrazajgce Europejski Fundusz Spoleczny
Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu w roku 2018 wypelnial swojg role Instytucji
Posredniczacej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 1 Regionalnego
Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Opolskiego w ramach perspektywy finansowe;j
2014-2020. Gléwne zadania to zorganizowanie naborow na projekty pozakonkursowe
powiatowych urzedéw pracy w ramach PO WER (11 projektow) i RPO (11 projektow),
konkursu w ramach Dziatania 1.2 PO WER ,,Wsparcie 0s6b miodych pozostajacych bez

pracy na regionalnym rynku pracy” oraz naboréw w ramach konkurséw RPO.

1.3 Instytucjonalna obstuga klientow Wojewddzkiego Urz¢du Pracy
W 2018 roku w ramach instytucjonalnej obstugi klientow WUP zrealizowano przede
wszystkim:
- zadania w zakresie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw UE/EOG;
- wdrazanie systemu EURES w wojewodztwie opolskim (przyjeto do realizacji 768
zagranicznych ofert pracy, udzielono 2 872 osobom bezrobotnym oraz 282 pracodawcom
informacji o ustugach EURES;
- orgaﬁizacje; i koordynacj¢ rozwoju ustug poradnictwa zawodowego oraz infdrmacji
zawodowej (m.in. $wiadczono ustugi doradcze dla 558 os6b, wspolpracowano ze szkotami,
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, sluzbami penitencjarnymi, uczelniami
wyzszymi 1 Akademickimi Biurami Karier, Departamentem Edukacji i Rynku Pracy
UMWO). '
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1.4 Badania rynku pracy

Prowadzona w roku 2018 dziatalno$¢ badawcza odbywatla si¢ na trzech ptaszczyznach
realizacji. Byly to:
- badanie pt. ,,Sytuacja opolskich nauczycieli w kontekscie reformy systemu edukacji”, ktore
przygotowywane bylo we wspdtpracy z UMWO. Rozpoczete w 2017, poswiecone bylo
ustaleniu ewentualnych nastepstw w sytuacji zawodowe] nauczycieli wynikajacej z reformy
systemu edukacji,
- badanie pt. ,,Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego na opolskim rynku pracy”
poswiecone skali zainteresowania przedsiebiorcow dofinansowaniem na tworzenie ztobkow
przyzaktadowych, ktore rozpoczeto sie w 2018, a zakonczyto w 2019 roku,
- w ramach zadan zleconych przez Ministra wlasciwego ds. rynku pracy przeprowadzono
badanie Barometr zawodow (prognoza zapotrzebowania na okreslone zawody w 2019 roku
formulowana przez pracownikow PUP oraz agencje zatrudnienia w cyklach paneli

dyskusyjnych).

1.5 Projekty wlasne

W 2018 roku Wojewddzki Urzad Pracy realizowal projekt wlasny powigzany z rynkiem
pracy: ,,Opolskie dla rodzicow i dzieci” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego 2014-2020, dziatanie 7.6 Godzenie zycia prywatnego
i zawodowego. Celem projektu bylo wsparcie w powrocie na rynek pracy rodzicow dzieci do
lat trzech, przebywajacych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich lub wychowawczych,
badz tez zatrudnionych na czas okreslony. W ramach projektu przewidziano wsparcie
w postaci sfinansowania kosztéw opieki nad dzieckiem uczestnika w Zztobku/klubie
dziecigcym lub pokrycie kosztéw zatrudnienia opiekuna dziennego dla dziecka uczestnika.

W ramach projektu przeprowadzono siedem rund rekrutacyjnych, w ramach ktérych tgcznie
przyjeto 379 uczestnikéw. Z tej grupy 46 osdb skorzystalo ze wsparcia w postaci instytucji
opiekuna dziennego, natomiast dzieci 333 os6b zostaty objete opieka w ztobkach i klubach
dzieciecych. Powadzono biezacy nadzoér i monitoring dziatan projektowych oraz dziatania
informacyjno-promocyjne. Realizacja projektu bedzie kontynuowana w roku 2019. Ponadto
w grudniu rozpoczgto realizacje projektu ,,Opolskie dla rodzicéw i dzieci II”, ktoéry stanowi

jego kontynuacje.
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II. WYBRANE ASPEKTY BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE
OPOLSKIM W 2018 ROKU
2.1 Ogoélna charakterystyka bezrobocia

Na koniec 2018 roku w wojewddztwie opolskim byly zarejestrowane 22 663 osoby
bezrobotne. Bylta to liczba nizsza od notowanej na koniec grudnia 2017 o 3 403 osoby
(spadek o 13,1%). Dla zobrazowania zmian w poziomie bezrobocia na przestrzeni ubieglego

roku sporzgdzono wykres nr 1, gdzie punktem odniesienia jest stan z analogicznego okresu

2017 roku.

Wykres 1: Poziom bezrobocia w poszczegolnych miesiqgcach 2018 roku
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Bezrobotni zarejestrowani w koncu grudnia 2018 roku w wojewddztwie opolskim stanowili
6,3 % ludnosci aktywnej zawodowo, co oznacza spadek o 1 punkt procentowy
w poréwnaniu zrokiem poprzedzajacym. Pod wzgledem wielkosci tego wskaznika
zajmujemy 8 miejsce w kraju. Stopa bezrobocia pozwala na ukazanie réznic w natezeniu
- zjawiska, sygnahzujqc stopien zagrozema w ukladzie terytorialnym w skali wojewodzkiej jak
i krajowej. W anahzowanym okresie bezrobocie w kraju wyniosto 5, 8% cO oznacza, iz
poziom bezrobocia na Opolszczyznie przekroczyl wartosé krajowa, o 0,5 punktu

procentowego (na koniec roku 2017 bylo t0 0,6 p-p-)-

Cechg endemiczng wojewddztwa opolskiego jest znaczne zréznicowanie terytorialne
zjawiska bezrobocia. Na koniec grudnia 2018 roku stopa bezrobocia w poszczegélnych

powiatach wahata si¢ od 3,3 % w Opolu do 9,5 % w powiecie gtubczyckim i prudnickim.
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Systematycznie analizowany poziom natezenia bezrobocia wskazuje, ze od lat najtrudniejsza

sytuacja ma miejsce w powiatach: ghubczyckim, prudnickim i nyskim.

Tabela 1: Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia oraz wzrost/spadek bezrobocia odnotowane
w trakcie roku 2018

: ; Wzrost /
Liczba Liczba .
Stopa spadek Dynamika
. | bezrobotnych | bezrobotnych s i
: bezrobocia bezrobocia grudzien

Powiaty . wedlug stanu | wedlug stanu . . _

na dzien s dvieh s (oieh w poréwnaniu 2017=

SL122018 | 51 122018 | 31122017 do kofica 100%

grudnia 2017

Brzeg 8,9 2 479 2909 -430 852
Glubczyce 9,5 1472 1729 -257 85,1
Kedzierzyn-Kozle 8,0 2705 3058 -353 88,5
Kluczbork 7,4 1561 1699 -138 91,9
Krapkowice 5,2 1435 1493 -58 96,1
Namystow 7,4 1026 1261 -235 81,4
Nysa 7.9 3250 3 840 -590 84,6
Olesno 4,2 1027 1188 -161 86,4
Opole-Powiat 6,3 2226 2767 -541 80,4
Prudnik 9,5 1 655 1757 -102 94,2
Strzelce Opolskie 5,1 1273 1384 -111 92,0
Opole-Miasto 3,3 2554 2981 -427 85,7

Ogo6lny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w skali wojewddztwa widoczny byt
we wszystkich powiatach. Najwyzszy odnotowano na obszarze powiatu: nyskiego (o 590
0sOb) oraz opolskiego (o 541 osdb). Najwigksza dynamikg spadku charakteryzowal si¢
powiat opolski (19,6%), a najmniejszy w krapkowickim (o 0,3 p.p.). Najwigkszy spadek

stopy bezrobocia wystapil réwniez w powiecie namyslowskim (1,7 p.p.), a najmniejszy

w krapkowickim (0 0,3 p.p.).

W 2018 roku liczba rejestracji bezrobotnych w powiatowybh urzedach pracy wyniosta 43 924
i byla o 7315 mniejsza w pordwnaniu do 2017 roku. Wsr6d nowo rejestrowanych
bezrobotnych dominowaly osoby powracajace po raz kolejny do grona bezrobotnych

(83,2 %) oraz poprzednio pracujacy (90,4 %).

10
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W ciggu catego 2018 roku pracownicy powiatowych urzedow pracy dokonali 47 327
wylgczen z ewidencji bezrobocia i jest to o 10 265 mniej niz w roku ubieglym. Gléwnym
powodem wyrejestrowan byly podjecia pracy, ktére w omawianym okresie stanowily 51,8%
odptywu (rok wczesniej 51,9%). W liczbach bezwzglednych wylaczenia z ewidencji z tytutu
podjecia pracy wyniosty 24 541 i na tle roku 2017 byto to o 5 337 mnie;j.

Pewien udzial w ogolnej liczbie wylgczen z ewidencji z tytutu podjgcia pracy stanowi
zatrudnienie subsydiowane, ktore w 2018 roku wyniosto 4 188 (o 1 788 mniej niz w 2017
roku), w tym:

- prace interwencyjne: 639 (w 2017 r. 676);

- roboty publiczne: 973 (w 2017 r. 1 271);

- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 826 (w 2017 r. 886);

- podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia: 699 (w 2017 r. 899);

- bony na zasiedlenie: 239 (w 2017 r. 230);

- bony zatrudnieniowe: 105 (w 2017 r. 100);

- dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby powyzej 50 roku 108 (w 2017 r.
252);

- inne': 599 (w2017 1. 1 667).

W tym miejscu warto zaznaczyé, ze kategoria inne zawiera refundacj¢ czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnienie

bezrobotnego do 30 roku zycia.

Ponadto w omawianym okresie bezrobotnym wydano 5 152 skierowania na szkolenia lub na
 staz. Byto to o 1 649 mniej niz w 2017 roku. Tradycijnie znaczny udzial wyrejestrowan
stanowily te z tytulu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy, ktérych liczba wyniosta
8 376. Stanowito to 17,7% odplywu (w 2017 r. — 9 862 o0s6b, 17,1%). Oprocz tego 2 952
zdarzenia dotyczyty dobrowolnych rezygnélcji ze statusu osoby bézrobotnej (w 2017-3 482).

! Kategoria inne zawiera m.in.: refundacje kosztéw poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku Zycia.
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Wykres 2: Struktura przyczyn wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych w roku 2018
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2.2 Oferty pracy

W ciaggu catego 2018 roku do powiatowych urzgdow pracy wplynety ogotem 54 322 oferty
pracy i bylo to o 4 877 ofert mniej niz w 2017 roku. Zgloszone propozycje pracy
w wiekszosci dotyczyly prac niesubsydiowanych, ktére stanowity 82,5% ogétu zgloszonych

(w 2017 roku byto to 79,2%).

2.3 Wybrahe elementy struktury bezrobotnych

Bezrobocie kobiet

W koncu grudnia 2018 roku wigkszos¢ wsrdéd ogdtu bezrobotnych stanowity kobiety: 13 347
osob (o 1 659 mniej niz na koniec 2017 r.), ktorych udziat w liczbie zarejestrowanych

bezrobotnych w naszym regionie wyniost 58,9% (wigcej o 1,3 p.p. niz w grudniu 2017 roku).

Bezrobocie na wsi

W dniu 31 grudnia 2018 roku w urzgdach pracy Opolszczyzny byto zarejestrowanych 10 421
0s6b zamieszkatych na terenach wiejskich (o 1 746 mniej niz na koniec 2017 r.). Stanowity
one 45,2% wszystkich bezrobotnych. Jest to zblizona warto$¢ do tej z konca grudnia 2017

roku (46,0%).
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Dlugotrwale bezrobotni

Na koniec 2018 roku w wojewddztwie opolskim takich oséb bylo 11 421, co stanowito
50,4% ogbtu oséb zewidencjonowanych w powiatowych urzedach pracy. Spadia zar6wno
liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych, jak i ich udziat o 3,5 p.p. Najwigkszy odsetek osob
dlugotrwale bezrobotnych odnotowano w regionie glubczyckim (61,3%), a najmniejszy

w nyskim (44,6%).

2.4 Sytuacja mlodziezy
Prébujac okresli¢ sytuacje mtodziezy w poszczeg6lnych regionach wojewddztwa opolskiego
podjeto probe utworzenia syntetycznego miernika, ktéry pozwolitby orzeka¢ o tym, gdzie
w pierwszej kolejnosci nalezaloby kierowac wsparcie. Dokonano przy tym podziatu na osoby
w wieku do 24 lat oraz w wieku 25-29. Sg to dwie znaczgco roznigce si¢ grupy wiekowe,
dlatego tez wnioskowanie o sytuacji osob w wieku do 29 lat w ogéle wydaje si¢ zbyt duzym
uproszczeniem.
Na podstawie danych zawartych w systemie obstugi bezrobotnych SYRIUSZ oraz w oparciu
o dodatkowe informacje utworzono wskaznik, ktéry oparty zostal o pie¢ kluczowych
zmiennych. Byty to odpowiednio:

1. Potencjal demograficzny wyrazony odsetkiem mlodziezy wsrdd ogdtu bezrobotnych

w danym powiecie (A).
2. Odsetek dlugotrwale bezrobotnej mtodziezy, definiowany jako tgczny nieprzerwany
" czas bezrobocia przekraczajacy 6 miesiecy w przypadku oséb w wieku 18-24 lat oraz
‘ przekraczajacy 12 miesiecy w przypadku oséb w wieku 25-29 lat (B).
3. Odsetek mlodziezy, ktéra nie posiada zadnych kwalifikacji zawodowych (C).
4. Odsetek mtodziezy, ktéra nigdy nie pracowata (D).

5. Sredn_ioroczna stopa bezrobocia w powiecie (E).

Powstze parametry nalezy interpretowaé w taki spdséb, ze im nizsze ich wartosci, tym
korzystniejsza sytuacja bezrobotnych. W zwiazku z tym rzeczywiste potozenie mtodziezy jest
wypadkowa wszystkich wskazanych cech. Im nizsze wartosci wskaznika, tym sytuacja
mlodziezy jest korzystniejsza na tle sytuacji przecig¢tnej tj. wypadkowej sytuacji we

wszystkich powiatach tacznie.
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Tabela 2. Elementy skladowe wskaznika sytuacji mlodziezy w wieku 18-24

Obszar A B C D E Wskaznik
Brzeg 12,3 35,5 53,3 25,7 9,1 0,0458
Glubczyce 10,9 40,0 41,9 38,8 10,1 0,1182
Kedzierzyn-Kozle 12,7 35,3 40,2 36,4 8,1 0,0495
Kluczbork 12,0 33,2 53,5 31,6 7,2 0,0570
Krapkowice 13,3 31,4 42,4 25,7 5.2 -0,0989
Namystow 17,0 27,6 48,3 29,9 7,6 0,0433
Nysa 9,6 31,5 55,3 24,1 8.3 -0,0315
Olesno 16,9 35,6 42,5 33,9 4,4 0,0498
Opole-Powiat 12,3 28,1 29,9 22,6 6,9 -0,2261
Prudnik 14,2 31,1 51,1 34,0 8,9 0,1060
Strzelce Opolskie 15,5 27,9 45,7 33,5 5,0 0,0030
Opole-Miasto 7,6 24.4 50,3 34,2 3,6 -0,1160

Tabela 3. Elementy skiadowe wskaznika sytuacji mlodziezy w wieku 25-29

Obszar A B C D E Wskaznik
Brzeg 13,1 29,5 42,8 13,2 9,1 -0,0168
Glubczyce 13,5 48,0 343 23,7 10,1 0,1640
Kedzierzyn-Kozle 13,2 39,9 31,5 19,7 8,1 0,0254
Kluczbork 15,4 36,3 39,6 16,7 7,2 0,0854
Krapkowice 14,5 41,3 31,3 11,1 5,2 -0,0741
Namystow 15,6 40,6 47,5 11,3 7,6 0,1069
Nysa 13,6 28,1 472 13,2 83 0,0076
Olesno 15,4 31,0 33,5 19,0 4,4 0,0166
Opole-Powiat 13,6 33,1 20,2 12,3 6,9 -0,1640
Prudnik 13,3 24,5 . 39,5 15,0 8,9 -0,0290
Strzelce Opolskie 14,5 35,9 473 14,7 5,0 0,0397
Opole-Miasto 11,7 21,8 29,2 20,8 3,6 -0,1618

W przypadku oséb w wieku 18-24 lat wyznaczono pieé grup powiatow o wzglednie podobne;j
sytuacji. Odpowiednio sg to:
e Grupa pierwsza, w ktorej sytuacja jest najkorzystniejsza: powiat opolski;
e Grupa druga, o sytuacji stosunkowo korzystnej: —miasto Opole oraz powiat
krapkowicki,

Grupa trzecia, w ktdrej znajduja si¢ powiaty, w ktérych sytuacja mlodziezy jest

przecigtna: powiat nyski i strzelecki;
e Grupa czwarta. Sg to powiaty w ktérych sytuacja mtodziezy jest trudna: powiat
brzeski, kedzierzynsko-kozielski, kluczborski, namystowski oraz oleski

e Grupa piata, identyfikujgca powiatu o najtrudniejszej sytuacji: ghubczycki 1 prudnicki.
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Mapa 1 Wskaznik sytuacji bezrobotnej mlodziezy w wieku 18-24 lat
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Odrebna analiza przeprowadzona dla 0séb w wieku 25-29 lat réwniez wskazuje na pig¢ grup
powiatow. Analogicznie jak wyzej:

o Grupa pierwsza: miasto OpoIe oraz powiat opolski;

e Grupa druga: powiat krapkoWicki;

e Grupa trzecia: powiat brzeski i prudnicki;

e Grupa czwarta: powiaty kedzierzynsko-kozielski, nyski, strzelecki oraz oleski;

e Grupa pigta: powiaty glubczycki, namystowski oraz kluczborski.
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Mapa 2. Wskaznik sytuacji bezrobotnej mlodziezy w wieku 25-29 lat
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2.5 Cudzoziemcy, w szczego6lnosci obywatele Ukrainy

Opolski rynek pracy staje si¢ coraz bardziej atrakcyjny dla cudzoziemskiej sity roboczej. Na
takie stwierdzenie pozwala analiza sktadanych do powiatowych urzgdow pracy naszego
wojewddztwa o$wiadczen pracodawcow N powierzeniu wykonywania pracy cudz-ozi.emcéw
oraz wnioskéw o pozwolenia na prace sezonows.

Wyrazne zainteresowanie popytem na takg prace uwidocznilo si¢ w roku 2014, w ktérym
odnotowano wzrost wzgledem roku wczeéniejszegd 0 57%. Kolejne lata to coraz bardziej
dynamiczne zapotrzebowanie na prace obcokrajowcow. Pod tym wzgledem rekordowy

okazal si¢ rok 2018.
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Wykres 3. Liczba oswiadczenn o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi, oswiadczenia o
powierzeniu wykonania pracy cudzoziemcowi oraz pozwolenia na prace sezonowe

20110 2011 2012 TR 015 14 017 Y018*

* oswiadczenia o powierzeniu wykonania pracy cudzoziemcowi oraz pozwolenia na prace sezonowe

Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze zainteresowanie pracodawcdéw obcg sila roboczg jest znaczaco
zréznicowane terytorialnie. Biorgc pod uwage dane za 2018 rok ewidentnie wida¢, ze prym
wiodg przedsigbiorcy obstugiwani przez PUP w Opolu tj. powiat opolski oraz miasto Opole.
Zapotrzebowanie sktadane z ich strony obejmuje okoto 64% calkowitego popytu na prace.
Powiatami wyr6zniajacymi si¢ na tle innych jednostek samorzadu terytorialnego sg powiaty:
kedzierzynsko-kozielski (10%) oraz krapkowicki (9%). Udzial reszty powiatow jest
praktycznie marginalny (wykres 4). Podobnie znaczace zréznicowanie wy§t¢puje

w przypadku zapotrzebowania w poszczegolnych sekcjach PKD.
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Wykres 4. Oswiadczenia o powierzeniu wykonania pracy cudzoziemcowi oraz pozwolenia na prace
sezonowe wg powiatéw w 2018 roku

Poziom bezrobocia cudzoziemcoéw jest stosunkowo niewielki i wykazuje umiarkowany trend
wzrostowy. Jest to zwigzane ze zwigkszanym zainteresowaniem cudzoziemcéw polskim
rynkiem pracy, co ma swoje potwierdzenie w znaczacym wzroscie o§wiadczen o zamiarze
czy tez powierzeniu pracy cudzoziemcowi. Udziat cudzoziemcéw w strukturze bezrobocia
w okresie pomigdzy 2009 a 2018 rokiem zwigkszyt si¢ z poziomu 0,11 do 0,28%.

Poréwnujgc sytuacje ogotu bezrobotnych wzgledem bezrobotnych obcokrajowcow, postuzyé
si¢ mozna wskaznikiem ptynnosci rynku pracy, ktéry stanowi relacje liczby oséb
podejmujacych prace wzgledem wszystkich oséb rejestrujgcych sie w PUP. Im wyzsza
warto$¢ wskaznika, tym korzystniejsza sytuacja. W tabeli  zilustrowane zostalo to
parametrem W1. Prezentowane dane wskazuja, ze generalnie sytuacja cudzoziemcéw jest
“trudniejsza niz ogélu bezrobotnych. W przewazajacych okresach czasu w przypadku
cudzoziemecow obserwuje sie¢ nizsze wartosci parametru, a w ujeciu procentowym ujawniajg
si¢ okresy znaczacej dysproporcji (rok, 2009, 2015 oraz 2017). Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze:
wystepowaly réwniez okresy minimalnej réznicy w plynnosci rynku pracy oraz takie,
w ktoérych sytuacja cudzoziemcow byla korzystniejsza (rok 2011 oraz 2018). W takiej
sytuacji nie mozna wycigga¢ zbyt daleko idgcych wnioskow. Jest to nastepstwo relatywnie
niewielkiej liczby zarejestrowanych cudzoziemcow, ktérzy dysponowaé mogli specyficznymi

i unikalnymi kwalifikacjami, aktualnie poszukiwanymi na rynku. Takie wyjasnienie
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adekwatne mogloby by¢ dla roku 2011. Z kolei okresy, w ktdrych obserwuje si¢ znaczaca
dysproporcje in minus, zwigzane mogg by¢ z trudnosciami adaptacyjnymi. Wyjasnienie
lepszej sytuacji bezrobotnych cudzoziemcéw w 2018 roku mozna natomiast ttumaczyé
ogromnym niezrealizowanym popytem na prace. Pracodawcy coraz czgsciej korzystaja
z pracy cudzoziemskiej zwlaszcza, gdy osoby takie majg nizsze wymagania ptacowe.

Na chwile obecng statystyka bezrobocia cudzoziemcéw nie moze by¢ podstawg do
formulowania daleko idgcych wnioskow, gdyz stosunkowo niewielka liczba
zarejestrowanych osob sprawia, ze kluczowe okazujg si¢ indywidualne sytuacje w jakich
znajdujg si¢ zarejestrowane osoby. O tendencjach bedzie mozna méwi¢ dopiero wowczas,
gdy skala bezrobocia cudzoziemcoéw osiggnie wyzsze wartosci i bedzie utrzymywac si¢ przez

dhuzszy okres czasu.

Tabela 4. Stan oraz bilans ogdlu bezrobotnych oraz bezrobotnych cudzoziemcow w 2018 roku

Bezrobotni ogéltem (Bo) Bezrobotni cudzoziemcy (Bc)
%
ot bezf:;;zcia ’(‘;”’)’(’Iy,‘)” P;;l{zij»m W1 (Bo) be;f:;'zzci %"ﬁ’(’,”l’; P;ﬁi;m (Z/CI) C':Z?;Z”Zﬁzr
(X1 (I-XII) a (XII) (I-XII)
2009 47129 89641 28540 0,32 54 122 20 0,16 0,11
2010 48 775 91694 34767 0,38 68 127 45 0,35 0,14
2011 48 029 72201 32198 0,45 57 88 51 0,58 0,12
2012 51775 72 655 31032 0,43 74 97 34 0,35 0,14
2013 51 636 76 055 36392 0,48 75 111 52 0,47 0,15
2014 42361 | 69838 39465 0,57 75 111 56 . 0,50 0,18
2015 36203 66 475 37 164 0,56 83 158 70 0,44 0,23
2016 32419 60335 34 572 057 | 91 162 - 89 0,55 0,28
2017- 26 066 51239 29 878 0,58 85 156 - 79 0,51 0,33
2018 22 663 43 924 24 541 0,56 63 143 85 0,59 0,28

2.6 Podmioty gospodarcze
W grudniu 2018 roku na terenie wojewddztwa zarejestrowanych bylo 100 931 tysigcy

podmiotéw gospodarczych i jest to najwyzszy poziom odnotowany w latach 2008 — 2018.
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Wykres 5: Liczba podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON
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2.7 Zatrudnienie
Analizujagc problem wielkosci zatrudnienia przy uwzglednieniu przecietnego zatrudnienia
w sektorze przedsigbiorstw oraz wynikéw BAEL, stwierdzi¢ mozna:

e wzrost przecigtnego zatrudnienia w okresie styczen-grudzien 2018 r. w sektorze
przedsigbiorstw o 5,1%, do poziomu 104,4 tys. oséb. Wzrost wystapil przede
wszystkim w handlu, naprawie pojazdéw samochodowych (o 6,9%), transporcie
i gospodarce magazynowej (o 8,5%), zakwaterowaniu i gastronomii (o 11,8%) oraz
w administrowaniu i dziatalno$ci wspierajacej (o 42,8%), natomiast spadek
odnotowano w budownictwie (o 4,2%);

e spadek liczby pracujacych wg BAEL w IV kw. 2018 wobec IV kw. 2017 roku (o 2%);

e utrzymujaca si¢ tendencje (zapoczatkowang w III kwartale 2009) do wyzszej liczby
pracujacych od liczby biernych zawodowo, przede wszystkim z uwagi na ich przejscie
do kategorii 0s6b poszukujacych pracy (bezrobotnych);

o spadek wspolczynnika aktywnbs’ci zawodowej oraz spadek wskaznika zatrudnienia

w IV kwartale 2018 wobec analogicznego kwartatu 2017 roku.
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Tabela 5: Wybrane wskazniki aktywnosci ekonomicznej ludnosci (wg BAEL)

Ludnos$¢ . )
Wapstezymnik |y
Okresy w tym axtywnose zatrudnienia
Ogélem zawodowej
Pracujacy Bierni
w tys % %
IIT kwartal
2017 753 405 333 55,9 53,8
IV kwartal
2017 753 409 328 56,3 54,3
III kwartal
2018 743 407 325 56,3 54,8
IV kwartal
2018 742 401 328 55,9 54,0

Wykres 6: Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w latach 2008 — 2018 (w tys. 0sob)

; 104,4
105 &
98,8 98,5 ' o 953
TP g 9,6 968

100
o R eIty 95)6_ 945
d f{é‘m‘

95
90

.85

30

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Wiréd innych zjawisk istotnych dla sytuacji gospodarczej w wojewddztwie w poréwnaniu

~ zrokiem 2017 wymienié nalezy: |

e wzrost przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw
w okresie styczef — grudzien 2018 do poziomu 4 361,48 PLN, tj. wiecej o 5,7% od
stanu na rok 2017; jest to przedluzenie wieloletniej juz tendencji do wzrostu
wynagrodzen (w roku 2017 o 6,5%),

e spadek naktadéw inwestycyjnych o 6,9% (we wrzesniu 2018 roku wynosily one
943 325 tys. zt., podczas gdy we wrzesniu 2017 r.: 1 012 897 tys. z1),

e wzrost warto$ci produkcji sprzedanej przemystu w catym 2018 roku (o 8,8%),
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e wzrost wartosci produkcji budowlano-montazowej w catym 2018 roku (o 64,3%),
e wzrost warto$ci sprzedazy detalicznej (o 7,6%) oraz sprzedazy hurtowej (o 13,6%)

w ciggu 12 miesiecy 2018 roku.

Wykres 7. Przecigtne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw w latach 2008 — 2018 (w PLN)
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Waznym miernikiem rozwoju regionalnej gospodarki, majagcym bezposredni wplyw na
oblicze rynku pracy, jest zdolno$¢ generowania nowych miejsc pracy. W okresie migdzy
I a IIT kwartatem ubieglego roku duze, $rednie i male podmioty gospodarki wytworzyty
ogbtem 10,9 tys. nowych miejsc zatrudnienia (o 830 wigcej niz w tym samym okresie 2017
r.), Z cZego:

- 1,8 przypadto na sektor publiczny, 9,1 na sektor prywatny,

- 4,5 przypadto na podmioty mate, 4,3 na $rednie, 2,1 na duze.
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III1. Zadania na 2019 rok

Aktywizacja
niezatrudnio-

nych

Zarzadzanie
oparte na

Rozwdj
dsiebior-
wiedzy Be

czosci

Konkurencyjny i stabilny rynek
pracy

Partnerstwo
i zwigkszanie
potencjatu
kadr

Edukacja
ustawiczna

Zadania zaplanowane do realizacji na rok 2019 stanowig kontynuacj¢ i rozwinigcie zadan
realizowanych w roku 2018. W szczegllnosci dotyczy to dziataf zwigzanych
z wydatkowaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj i Regionalnego Programu Operacyjnego. Patrzac na
wielko$¢ naktadéw ponoszonych na realizacj¢ najwazniejszych dziatan w latach ubieglych,
wida¢ wyraznie, ze wtych obszarach sg dostepne duze s$rodki finansowe, umozliwiajace
realizacj¢ wielu zr6znicowanych i efektywnych projektow i przedsiewzig¢. W ramach
alokacji srodkéw w perspektywie wydatkowania funduszy unijnych 2014-2020 znajduja sig
osie priorytetowe pozwalajgce na kontynuacje wszystkich najwazniejszych zadan
realizowanych w ostatnich latach. Jest to rozwigzanie zasadne, poniewaz, patrzgc na
wskazniki dotyczace liczby os6b obejmowanych zaplanowanymi dzialaniami, nie ma
watpliwoscei co do wystgpowania duzego popytu na wsparcie. Wszystkie zadania niniejszego

planu nie majg charakteru autonomicznego, lecz ich realizacja nosi znamiona
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komplementarnosci i pozytywnego wspoétoddzialywania na siebie. Innymi stowy, inwestycje
w partnerstwo i podnoszenie jako$ci ustug zwigzanych z rynkiem pracy moga mie¢ wptyw na
dzialania zmierzajgce do aktywizacji 0sob bezrobotnych.
Na poziomie regionu realizacja RPD nawigzywac bedzie Scisle do zapiséw Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Opolskiego do 2020 roku, a takze Programu Specjalnej Strefy Demograficznej,
ktérych kontekst wskazany zostat przy opisie poszczeg6élnych zadan. Obydwa te dokumenty
kladg silny nacisk na rozwdj rynku pracy, wzrost zatrudnienia i powigzanie edukacji z tym
rynkiem.
Wykaz skrétowych nazw instytucji uzytych przy opisie wytycznych:

EFS - Europejski Fundusz Spoteczny

OCRG - Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki

OHP — Komenda Wojewodzka Ochotniczych Hufcow Pracy

PSZ - Panstwowe Stuzby Zatrudnienia

PUP — powiatowe urzedy pracy

ROPS — Regionalny Osrodek Polityki Spoleczne;j

RZPWE — Regionalny Zespdt Placowek Wsparcia Edukacji

WUP — Wojewodzki Urzad Pracy

Zaproponowane zadania s3 komplementarne z nastepujacymi

dokumentami:

- Strategia Rozwoju Kraju 2020 (w ramach obszaru strategicznego I: Sprawne i efektywne
panstwo, 11: Konkurencyjna gospodarka, Cel 11.4: Rozwdj kapitalu ludzkiego oraz obszaru -
strategicznego III: Spdjnos¢ spoleczna i terytorialna, Cel 111.1: Integracja spoleczna),

- Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj (w ramach Osi priorytetowej I — Osoby
mlode na rynku pracy),

- Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 (O$
priorytetowa VII Konkurencyjny rynek pracy i VIII Integracja spoleczna, IX Wysoka jakosé
edukacji, Dziatanie 9.3 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego),

- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 roku (w ramach celu strategicznego
1: Konkurencyjny i stabilny rynek pracy, 1.1: Poprawa jakosci ksztalcenia oraz dostosowanie
oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy oraz celu strategicznego 4: Dynamiczne

przedsiebiorstwa),
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- Program Specjalnej Strefy Demograficznej (w ramach celu: Zwigkszenie liczby i poprawa
Jjakosci miejsc pracy w regionie dla Pakietu I: Praca to bezpieczna rodzina oraz Pakietu II:
Edukacja a rynek pracy),

- Wojewddzki Program Pomocy i Integracji Spolecznej na lata 2016 — 2020 (w ramach
kierunku dziatan 3.1: Niepetnosprawni — aktywni i samodzielni, kierunku 3.4: Wigczenie
spoteczne oraz kierunku 3.5: Ekonomia spoleczna drogq do integracji spolecznej),

- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 roku (w ramach celu strategicznego
1: Konkurencyjny i stabilny rynek pracy oraz celu strategicznego 4: Dynamiczne
przedsiebiorstwa),

- Wojewddzki Program Pomocy i Integracji Spolecznej na lata 2016 — 2020 (w ramach
kierunku dziatan 5 — Ksztalcenie i podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji
spolecznej),

- Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

3.1 Aktywizacja niezatrudnionych

3.1.1 Kontekst

Z uwagi na ,,zatrudnieniowy” charakter RPD, dziatania podejmowane z myslg o ograniczaniu
bezrobocia i1 aktywizacji 0os6b pozostajacych bez pracy stanowig podstawe kazdorocznego
planu. W roku 2018 nastgpil znaczacy spadek bezrobocia w poréwnaniu do roku
wczesniejszego (spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych o 3,4 tys. os6b). Poprawa
sytuacji jest niewatpliwie powigzana z konsekwentnie realizowang aktywna polityka rynku
pracy. Mimo wyraznej poprawy, sytuacja w wojewddztwie nadal wymaga interwencji,
w szczegblnosci w odniesieniu do grup najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne

1 bezrobocie dtugoterminowe.

Koniecznos¢ priorytetowego potraktowania problemu aktywizacji oséb biernych zawodowo
i bezrobotnych wydaje si¢ oczywista w $wietle analizy sytuacji na rynku pracy
przedstawionej w rozdziale II i wynika przede wszystkim:

- z wcigz wyzszego od optymalnego poziomu bezrobocia w wojewodztwie, ktore

dodatkowo przekracza $redni poziom dla kraju,

- z nadal wyraZznie dostrzegalnej terytorialnej nierdwnomiernosci rozkladu natgzenia

bezrobocia,
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- ze zlej sytuacji os6b mtodych na rynku pracy (stopa bezrobocia dla oséb w wieku do 29

roku zycia przekracza ten sam wskaznik dla ogétu populacji) (BAEL)

- z trudniejszej sytuacji kobiet na rynku pracy (kobiety stanowig niemal 58,9% osob

bezrobotnych).

3.1.2 Dzialania realizowane przez powiatowe urzedy pracy wojewdédztwa opolskiego

i Wojewoddzki Urzad Pracy w 2019 roku ze srodkéw Funduszu Pracy i EFS

Wytyczna

AKTYWIZACJA NIEZATRUDNIONYCH

Dzialania
kluczowe
Opis

dzialan

1. Dzialania zgodne z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy polegajace na §wiadczeniu poradnictwa zawodowego w formie porad
indywidualnych lub grupowych oraz organizacji aktywnych form aktywizacji
0s0b bezrobotnych, w szczegdlnoscei:

a) staze (w tym przyznawanie bonéw stazowych),

b) przygotowanie zawodowe dorostych,

c) prace interwencyjne,

d) prace spolecznie uzyteczne,

e) roboty publiczne,

f) szkolenia (w tym przyznawanie bonéw szkoleniowych),

g) porady indywidualne i grupowe w ramach doradztwa zawodowego,

h) poérednictwo pracy

i) przyznawanie bonéw zatrudnieniowych
J) przyznawanie bonéw na zasiedlenie. (PUP)

2. Wdrazanie projektéw pozakonkursowych Powiatowych Urzgdéw Pracy

i projektéw konkursowych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj, O$ Priorytetowa I Osoby miode na rynku pracy. (WUP)

3. Wdrazanie Dziatan 7.1 i 7.2 Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajgcych bez
pracy (w tym projekty Powiatowych Urzedéw Pracy) w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego. (WUP)

4. Wdrazanie Dzialan 8.2 Wigczenie spoteczne 1 8.3 Wsparcie podmiotow
ekonomii spolecznej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego.
(WUP i UMWO) ’

Dzialania

uzupelniajgce

1. Ushugi sieci EURES. (PUP i WUP)

2. Prowadzenie warsztatow dla bezrobotnych na tematy: Rozmowa
kwalifikacyjna, Poznanie wlasnego potencjalu, Asertywnos¢, Autoprezentacja,
Przygotowanie dokumentow aplikacyjnych, Komunikacja interpersonalna,
Warsztat promocji samego siebie. (WUP)

3. Prowadzenie porad indywidualnych dla oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy z wykorzystaniem testow jako narzedzi diagnostycznych. (WUP)

Zakladane rezultaty

dzialan

1. Powiatowe urzedy pracy beda aktywizowac osoby bezrobotne w ramach
rozdysponowanych §rodkéw Funduszu Pracy oraz w ramach projektéw
pozakonkursowych realizowanych w obszarze priorytetu I PO WER i Priorytetu
VII RPO. . ‘
2. Podmioty, ktére otrzymaja dofinansowanie w konkursach Priorytetu I PO
WER i Priorytetéw 7 i 8 RPO realizowa¢ beda projekty.

3. Prowadzona bedzie ponadto dziatalno$¢ doradcza oraz posrednictwo pracy

w ramach sieci EURES.
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3.1.3 Dzialania realizowane przez inne niz PUP jednostki

AKTYWIZACJA NIEZATRUDNIONYCH

Wytyczna
Opis Dzialania
dzialan kluczowe

1. Caloroczna dzialalno$¢ Miodziezowego Biura Pracy, punktéw posrednictwa
pracy i mlodziezowych centrow kariery, obejmujaca m.in. bezplatne ustugi
w zakresie posrednictwa pracy, organizacj¢ zatrudnienia krétkoterminowego,
wspolprace z pracodawcami w zakresie pozyskiwania ofert pracy, organizacje
rozmow kwalifikacyjnych przy udziale pracodawcow, konsultacje indywidualne
z zakresu rynku i posrednictwa pracy, organizacje¢ gietd i targow pracy. (OHP)
2. Caloroczna dziatalno$¢ Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy, $wiadczacego
ustugi w zakresie doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci: ustugi doradcze
w formie stacjonarnej i wyjazdowej, grupowa i indywidualng informacje
zawodowa, grupowe i indywidualne poradnictwo zawodowe, treningi
i warsztaty umiejetnosci osobistych, pomoc w planowaniu kariery zawodowe;j
(IPD), warsztaty aktywizujace. (OHP)

3. Zlecanie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb
niepetnosprawnych oraz pomocy spolecznej organizacjom pozarzadowym,
obejmujgcych m.in. 1) prowadzenie rehabilitacji oséb niepelnosprawnych;
organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatow dla cztonkow
rodzin o0séb niepelnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszy;
prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoleczno-prawnego; prowadzenie
grupowych i indywidualnych zajeé¢, ktére maja na celu nabywanie, rozwijanie
i podtrzymywanie umiejetno$ci niezbgdnych do samodzielnego funkcjonowania
0s6b niepelnosprawnych; organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan
na rzecz wilaczania osob niepetnosprawnych w rynek pracy, w szczegdlnosci
przez; zakup, szkolenie i utrzymanie pséw asystujacych; organizowanie
i prowadzenie szkolen dla tlumaczy jezyka migowego; organizowanie
regionalnych i ogélnopolskich imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych
i rekreacyjnych dla oséb niepetosprawnych; promowanie aktywnosci oséb
niepelnosprawnych; prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji
tych osdb; opracowanie i wydawanie publikacji dotyczacych problematyki zw.
z niepelnosprawnoscia; §wiadczenie uslug wspierajacych, ktére maja na celu
umozliwienie lub wspomaganie niezaleznego zycia 0séb niepetnosprawnych.
2) wsparcie osob, rodzin i $rodowisk znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej oraz integracja 1 reintegracja zawodowa i spoleczna 0s6b
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym (ROPS)

4. Dofinansowanie ze $rodkéw PFRON kosztéw tworzenia i dzialania zaktadow
aktywno$ci zawodowej, w ramach ktérych moze by¢ dofinansowane:
przystosowanie do potrzeb os6b  niepelnosprawnych  pomieszczen
produkcyjnych lub przeznaczonych na rehabilitacje, zakup urzadzen i sprzetu
rehabilitacyjnego, wyposazenie pomieszczen socjalnych i przeznaczonych na
rehabilitacj¢, a takze w ktérych prowadzona jest dzialalno$¢ wytworcza
i uslugowa oraz przygotowanie stanowisk pracy, w tym zakup maszyn, narze¢dzi
i urzadzen niezbednych do prowadzenia produkcji lub §wiadczenia ustug, zakup
surowcOw, materiatdéw inarzedzi potrzebnych do rozpoczgcia dziatalnosci
wytworczej lub ustugowej, zakup lub wynajem $rodkéw transportu. Ponadto
w ramach kosztow prowadzenia zakladu finansowane moga byc¢:
wynagrodzenia wraz z innymi $wiadczeniami, koszty transportu oséb
niepelnosprawnych, koszty ‘szkolen, wymiana zamortyzowanych maszyn,
urzadzen i wyposazenia, koszty itp. (ROPS)

Zakladane rezultaty

dzialan

1. Zwiekszenie dostgpu do ustug rynku pracy i objecie nimi jak najwigkszej
liczby 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz miodziezy uczacej sig;
aktywizacja bezrobotnych; podjecie zatrudnienia przez osoby objete wsparciem;
utrwalanie kontaktéw z pracodawcami i instytucjami rynku pracy.

2. Przygotowanie o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia do aktywnego
poruszania si¢ po rynku pracy i poszukiwania pracy.

3. Poprawa warunkow zycia oséb i rodzin w wojewodztwie opolskim, w tym
szczeg6lnie rodzin niewydolnych wychowawczo, emerytdw i rencistéw, oséb
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niepetnosprawnych narazonych na wykluczenie do aktywnego zycia
spolecznego i zawodowego.

4. Zatrudnianie os6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego Ilub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, przygotowanie
niepetnosprawnych pracownikéw zakladu aktywnosci zawodowej do zycia
w otwartym $rodowisku, realizacji pelnego, niezaleznego, samodzielnego
i aktywnego zycia w miare ich indywidualnych mozliwosci.

3.2 Rozwdj przedsiebiorczosci

3.2.1 Kontekst

Rok 2018 byl, w kontekscie liczby zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych, rokiem
bardzo korzystnym dla rozwoju przedsiebiorczosci w regionie. Regionalna baza REGON
zanotowata ponad 100 tys. zarejestrowanych podmiotéw. Wynik ten nalezy rozpatrywaé
w kontekscie innych wskaznikow makroekonomicznych wskazujagcych na kontynuacje
ozywienia gospodarczego: wyzszych niz w roku 2017 wartosciach produkcji sprzedane;j
przemyshu i sprzedazy detalicznej. Nastgpil rdwniez wzrost o 64,3% wartosci produkcji

budowlano-montazowe;.

3.2.2 Dzialania podejmowane przez powiatowe urze¢dy pracy wojewddztwa opolskiego

oraz Wojewddzki Urzad Pracy finansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy i EFS

Wytyezna | ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

1. Dzialania zgodne z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy polegajace na:

- udzieleniu osobom bezrobotnym jednorazowych dotacji na podjecie
dziatalno$ci gospodarcze;j,

- zrefundowaniu podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych. (PUP)

2. Wdrazanie Dzialan 7.3 Zakiadanie dzialalnosci gospodarczej i 7.5 Szkolenia,
doradztwo dla przedsigbiorcéw i pracownikdw przedsigbiorstw oraz
adaptacyjnos¢  przedsigbiorstw w  ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego. (WUP)

3. Realizacja inicjatywy studiéw praktycznych w ramach projektu
Kooperacyjne Opolskie - profesjonalne otoczenie biznesu Il w ramach dziatania
2.3 RPO WO. Inicjatywa studiéw praktycznych obejmuje studentéw
dzialan kluczowe | Politechniki Opolskiej - Wydzialu Mechanicznego i Wydziatu Inzynierii
Produkcji i Logistyki, ktérzy podejmuja platne, kilkumiesigczne staze
zawodowe w opolskich przedsigbiorstwach zdobywajac  praktyczne
doswiadczenie i jednoczes$nie podejmujac nauke na studiach. (OCRG)

4. Realizacja projektu Operator systemu popytowego w ramach dzialania 7.5
RPO WO. Giéwnym celem projektu jest nabycie lub podniesienie do 31
pazdziernika 2021 roku przez 5 643 osoby, ktére zamieszkuja lub pracujg w
mys$l Kodeksu Cywilnego na terenie wojewddztwa opolskiego, kwalifikacji
odpowiadajgcym wymogom nowoczesnej gospodarki. Zalozono, ze poprzez
utworzenie systemu popytowego umozliwiajacego uzyskanie przez MSP
‘w okresie od 01.11.2017 r. do 31.10.2021 roku dofinansowania w wysokosci
80% wartosci ustugi rozwojowej, wsparcie otrzyma co najmniej 5 940
przedsigbiorcéw i ich pracownikow z 1220 mikro, malych i $rednich

Opis Dzialania
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przedsiebiorstw posiadajacych siedzibg/oddzial na terenie wojewodztwa
opolskiego. Uczestnikami projektu mogg zosta¢ mikro, mali i $redni
przedsigbiorcy oraz pracownicy przedsigbiorstw dzialajagcych w branzach
o najwigkszym potencjale kreowania miejsc pracy zidentyfikowanych jako
specjalizacje regionalne dla wojewodztwa opolskiego. (OCRG)

5. Projekt Pomysl na starcie kluczem do biznesu gtéwne zalozenia projektu
dotycza dzialan w zakresie wzrostu przedsigbiorczosci w wojewddztwie
opolskim i podniesienie aktywnos$ci zawodowej 300 mieszkancéw
Opolszczyzny oraz powstanie 200 nowych przedsigbiorstw poprzez zatozenie
dziatalno$ci gospodarczych przez uczestnikow projektu na terenie
wojewddztwa opolskiego. Celami projektu sa promocja oraz wspieranie
inicjatyw i rozwigzan zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy, a takze
budowanie postaw kreatywnych stuzacych rozwojowi przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia w wojewodztwie opolskim. (WUP)

Dzialania

uzupelniajgce

1. Kontynuacja realizacji przez Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu projektu
Opolskie dla rodzicéw i dzieci wspomagajacego osoby przebywajace na
urlopach macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych w powrocie do
pracy dzieki zapewnieniu opieki nad dzie¢mi do lat 3. (WUP)

2. Realizacji przez Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu projektu Opolskie dla
rodzicéw i dzieci II wspomagajacego osoby przebywajace na urlopach
macierzynskich, rodzicielskich w powrocie do pracy dzigki zapewnieniu opieki
nad dzieémi do lat 3 oraz osoby osiagajace niskie dochody tzw. ubodzy
pracujgcy. Giéwnym zalozeniem projektu jest wsparcie dla 200 pracujgcych
mieszkaficow wojewodztwa opolskiego, rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci
do lat 3, ktérzy chcg wrécié na rynek pracy, a barierg uniemozliwiajgcg im
powr6t do aktywno$ci. jest koniecznos¢ opieki nad matym dzieckiem.
Wojewédzki Urzad Pracy w Opolu pokrywaé bedzie koszty opieki
w zlobku lub klubie dziecigcym (tzw. czesne). Okres udzielania pomocy
wynosi¢ bedzie maksymalnie 12 miesigcy w odniesieniu do uczestnika.(WUP)

Zakladane rezultaty

dzialan

1 i 2. Utworzenie nowych podmiotéw gospodarczych oraz nowych miejsc
pracy.
3. Zakladane rezultaty:

- pozyskanie przez firmy przysziej wykwalifikowanej kadry pracownicze;.

- zwigkszenie konkurencyjno$ci opolskich firm

- wzrost $wiadomos$ci studentow w zakresie funkcjonowania opolskich
przedsigbiorstw/ branz/ technologii itp.

- rozw6j wspolpracy przedsigbiorcow/ biznesu z uczelniami wyzszymi/
nauka.
4. Wsparcie szkoleniowe i doradcze w ramach Bazy Ustug Rozwojowych dla
5 940 przedsiebiorcéw i ich pracownikéw (3 861 kobiet oraz 2 079 mezczyzn),
ktére zamieszkuja lub pracuja w mysl Kodeksu Cywilnego na terenie
wojewddztwa opolskiego (w szczegblnosci powyzej 50 roku zycia i o niskich
kwalifikacjach) z 1 220 mikro, matych i srednich przedsigbiorstw posiadajacych
siedzibe/oddzial na terenie wojewddztwa opolskiego i dzialajacych w branzach
o najwiekszym potencjale kreowania miejsc pracy zidentyfikowanych jako
specjalizacje regionalne dla wojewddztwa opolskiego.
5. Przeprowadzenie 3 naboréw, po 75 kandydatow w kazdym naborze,
zakwalifikowanie 150 uczestnikéw do projektu, wyptacenie 100 dotacji na
zatozenie dzialalnosci gospodarczej. Uczestnicy skorzystaja z bezplatnego
doradztwa i szkolen w zakresie zakladania i prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej przez osoby fizyczne oraz ze specjalistycznego doradztwa
w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji iprowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, na etapie wsparcia pomostowego skorzystaja.
W zakresie dzialan uzupelniajacych:
1 i 2. Wspolpraca ze zlobkami/klubami dziecigcymi oraz podmiotami
zatrudniajgcymi opiekunéw dziennych, sprawne finansowanie kosztéw opieki
nad dzieckiem, monitoring uczestnikéw projektu. Akcja promocyjna projektu
(ogloszenie w prasie, wydruk plakatowi ulotek oraz dystrybucja);
przeprowadzenie naboréw do uzyskania co najmniej 200 uczestnikow projektu;
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nawigzanie wspdlpracy ze zlobkami w terenu wojewddztwa opolskiego
preferowanych przez rodzicow/uczestnikéw projektu; podpisanie co najmniej
200 uméw o dofinasowanie miejsca w ztobku lub klubie dziecigcym; sprawne
finansowanie kosztéw opieki nad dzieckiem; monitoring uczestnikow projektu.

3.2.3 Dzialania podejmowane przez inne jednostki

Wytyezna | ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

1. Dziatalno$¢ Milodziezowych Centréw Kariery obejmujaca promowanie
Dzialania | wérod milodziezy postaw przedsigbiorczych, zajgcia warsztatowe, porady
indywidualne, informacje indywidualne i1 grupowe, promocja zachowan
przedsigbiorczych poprzez warsztaty z zakresu zakladania oraz prowadzenia
wiasnej firmy. (OHP)

kluczowe

1. Projekt pozakonkursowy Wsparcie dla opolskiego modelu promocji,
upowszechniania oraz rozwoju sektora ekonomii spolecznej realizowany
w ramach Dziatania 8.3 RPO WO. W ramach projektu realizowane bgda cztery
kluczowe dziatania: 1) Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Spolecznej
odpowiedzialny za koordynowanie dziatan w zakresie Ekonomii Spotecznej na
dzialan poziomie regionalnym; 2) Zwigkszenie widocznosci podmiotéw ekonomii
Dzialania | spolecznej poprzez  m.in. organizacje Opolskich Targéw Ekonomii
Spolecznej, prowadzenie Regionalnego Portalu Sprzedazy Produktéw i Ustug
Ekonomii Spotecznej, certyfikacj¢ produktéow i ustug podmiotéw ekonomii
spotecznej, organizacje spotkan informacyjnych w szkotach, popularyzacje
wiedzy o Ekonomii Spotecznej za pomoca wydawnictw; 3) Spotkania
sieciujace Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej oraz dziatania
informacyjne w gminach i powiatach; 4) Kluczowe sfery rozwoju. Inicjowanie
wspélpracy podmiotow regionalnych zwigzanych z kluczowymi sferami
rozwoju ekonomii spolecznej. (ROPS)

Opis

uzupelniajgce

w zakresie dzialan kluczowych:

1. Uzyskanie przez osoby uczace si¢, bezrobotne i poszukujace pracy wiedzy
o zakladaniu, prowadzeniu wlasnej dzialalno$ci gospodarczej oraz
o mozliwo$ciach pozyskania srodkéw finansowych na zalozenie i prowadzenie
Zakladane rezultaty | wlasnej dziatalno$ci, wzmocnienie postaw przedsigbiorczych.

W zakresie dzialan uzupelniajacych:

1. Rezultaty ROPS zatozone do 30.06.2019r.: 7 inicjatyw dotyczacych rozwoju
ekonomii spolecznej na terenie wojewddztwa opolskiego; _

- 8 zawigzanych regionalnych i lokalnych partnerstw na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej;

- 4 wspélne inicjatywy podjete w wyniku zawigzanych partnerstw.

dzialan

3.3 Partnerstwo i zwigkszanie potencjalu kadr

' 3.3.1 Kontekst

Niezwykle istotny wymiar dzialan podejmowanych na rynku pracy ma partnerstwo. Poszerza
ono obszar interwencji i wnosi doswiadczenie innych instytucji zaangazowanych jako
partnerzy. Analizujgc ubiegtoroczne RPD, wypada zauwazy¢ i podkreslié, ze pewne
partnerstwa przy realizacji okreslonych zadan maja juz charakter trwaty, co dobrze swiadczy
o ich efektywnosci. Kontynuowana bedzie realizacja Programuv Specjalnej  Strefy

Demograficznej w wojewddztwie opolskim. Obejmuje ona nie tylko wspoldziatanie
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jednostek samorzadu terytorialnego roéznych szczebli, ale réwniez regionalnych mediow,

uczelni wyzszych i przedsigbiorcow.

Realizacja tej wytycznej koncentrowa¢ si¢ bedzie jak zwykle na dziataniach zmierzajacych

do podnoszenia kwalifikacji pracownikow instytucji rynku pracy atakze na dywersyfikacji

$wiadczonych przez nich ustug. Drugi kierunek dzialan to organizacja przedsiewzigé

angazujacych szerokie zaplecze spoteczne, w tym instytucje samorzadowe, pracodawcow,

instytucje opieki spotecznej, edukacji itp.

3.3.2 Dzialania podejmowane przez podmioty zaangazowane w realizacj¢ RPD

PARTNERSTWO I WSPIERANIE POTENCJALU KADR

1. Caloroczna dzialalnoé¢ Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej
obejmujaca wspolprace ze szkotami gimnazjalnymi i ponadgimnazjalnymi,
akademickimi biurami karier, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w zakresie upowszechniania wiedzy na temat rynku pracy, orientacji
zawodowej i innej, wspotprace z Powiatowymi Urzedami Pracy i szkolami
ponadgimnazjalnymi w zakresie  organizacji targéw edukacji i pracy,
podnoszenie kwalifikacji pracownikéw Mobilnego Centrum Informacji
Zawodowej poprzez udziat w szkoleniach. (OHP)

2. Szkolenia podwyzszajgce kwalifikacje dla pracownikow PUP i WUP.
(PUP i WUP)

3. Wdrazanie szkolenn metodycznych dla doradcéw zawodowych i doradcow
klienta zatrudnionych w publicznych stuzbach zatrudnienia. (WUP)

4. Realizacja przez Wojewddzki Urzad Pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Opolu
i grupe partnerow z sektora edukacji Festiwalu Kariery adresowanego do
uczniéw szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. (WUP i PUP)

Wytyczna
Dzialania
kluczowe
Opis
dzialan
Dzialania
uzupelniajgce

1. Prowadzenie zajg¢ - praktyk poétrocznych dla studentow Wydziatu
Pedagogiki Pracy Uniwersytetu Opolskiego. (WUP)

2. Caloroczna dzialalno$¢ Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy, w tym
realizacja Targéw Edukacji i Pracy w miastach powiatowych woj. opolskiego;
podczas targéw wszyscy zaproszeni wystawcy beda mogli zaprezentowa¢ swoja
oferte. Wsérod zaproszonych znajda si¢ szkoly ponadgimnazjalne, uczelnie
wyzsze, lokalni pracodawcy, instytucje pozarzadowe oraz instytucje rynku

pracy. (OHP)

Zakladane rezultaty

dzialan

W zakresie dzialan kluczowych:

1. Wazrost wspoélpracy miedzy partnerami rynku pracy w zakresie. promocji
zatrudnienia, zwigkszenie umiejetnosci radzenia sobie na rynku pracy wéréd
absolwentow szko6t i uczelni, wzrost jakosci ustug pracownikéw Mobilnego
Centrum Informacji Zawodowe;.

2. Zwiekszenie dostepu do ofert pracy.

3. Wazrost jakosci uslug poradnictwa i posrednictwa pracy $wiadczonych
w ramach publicznych shuzb zatrudnienia. '

4. Uczniowie zwigksza swoja orientacj¢ na rynku pracy dzigki udziatowi
w Festiwalu Kariery.

W zakresie dzialaf uzupelniajgcych:

1. Zwickszenie efektu synergii w dzialaniach instytucjonalnych na rynku pracy.
2. Poszerzenie wiedzy dotyczacej lokalnych pracodawcéw oraz szkol;
ulatwienie dostepu do ofert pracy oraz ustug zwigzanych z rynkiem pracy.
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3.4 Edukacja ustawiczna

3.4.1 Kontekst

Od lat gléwnym problemem polskiego — a w jeszcze wiekszym stopniu wojewodzkiego -
systemu ksztalcenia ustawicznego jest niski udzial uczestnictwa oséb w wieku 25-64 lata.
Wg danych GUS, w 2016 roku (nowszych danych brak) w regionie jedynie 2,6 % 0so6b z tej
grupy uczestniczylo w edukacji pozaszkolnej lub szkoleniach, co klasyfikuje nasze
wojewddztwo ponizej $redniej krajowej (3,7%)>. Wskazuje to na koniecznoéé intensyfikacji
dziatan nad aktywnoscig edukacyjng spolecznosci regionalnej, ktéra od lat osigga nizsze

wskazniki niz liczone dla catego kraju.

Aby ksztatcenie ustawiczne miato warunki do rozwoju, konieczne jest stworzenie sieci
placowek swiadczacych ustugi w tym zakresie. Jednym z elementéw monitorowania tego
systemu jest prowadzony przez WUP rejestr instytucji szkoleniowych oraz Krajowy Fundusz
Szkoleniowy stuzacy za zrédlo finansowania. Wazne jest réwniez stworzenie podstaw dla
systemu e-learningu, ktéry — oprocz tresci dydaktycznych — zapewnia korzystajagcym
opanowanie nowoczesnych technologii informacyjnych. Dostepnos¢ do ksztalcenia
ustawicznego zwiekszajg rowniez projekty szkoleniowe skierowane do okreslonych grup
beneficjentow, realizowane wramach PO WER i RPO. Ich zaletg jest mozliwos¢
nieodplatnego podniesienia kwalifikacji, a takze udzielanie wsparcia towarzyszacego,
likwidujacego czesto bardzo istotne bariery spoteczne (opieka nad dzieémi i innymi osobami

zaleznymi, zwrot kosztoéw dojazdu itp.).

3.4.2 Dzialania podejmowane przez podmioty zaangazowane w realizacje RPD

Wytyczna | EDUKACJA USTAWICZNA

1. Projekt Specjalizacja kadr zatrudnionych w instytucjach pomocy i integracji
— I stopierr w zawodzie pracownik socjalny w ramach Dzialania 2.5 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. W ramach projektu przeprowadzone
zostanie szkolenie z zakresu specjalizacji 1 stopnia w zawodzie pracownika
socjalnego dla kadr zatrudnionych w- instytucjach pomocy i integracji
spotecznej $wiadczacych ustugi aktywizacyjne i inne ustugi spoteczne
dzialan kluczowe | bezposrednio na rzecz o0séb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spolecznym. Zadanie to zostanie zrealizowane w II turach (100 tgcznie): I tura
to 40 os6b od pazdziernika 2018 r do czerwca 2019 r., II tura to 60 oséb od
wrzes$nia 2019 do czerwca 2020 roku. (ROPS)

2. W ramach dzialan szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr systemu
wspierania rodziny i pieczy zastgpczej. Odbeda si¢ dwa rodzaje szkolefi:

Opis Dzialania

< Kapitat Ludzki w Polsce w latach 2012-2016, Warszawa 2017.
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Studium przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz Mediacje rodzinne (ROPS)
3. Organizacja i realizacja studiéw podyplomowych i kurséw kwalifikacyjnych
dla nauczycieli. (RZPWE)

4. Nowe technologie w szkole - prezentacje i warsztaty dla nauczycieli
wszystkich specjalnosci ze wszystkich typéw szkét prowadzone przez
nauczycieli konsultantow RCRE z zakresu wykorzystania multimedialnych
tablic interaktywnych i monitor6w interaktywnych, programéw komputerowych
i serwisow internetowych wspomagajacych nauke¢ oraz bezpieczenistwo
w Internecie. (RZPWE)

5. Zajecia naukowo-poznawcze dla dzieci i dorostych zachgcajagce do
poznawania praw przyrody oraz zjawisk w otaczajagcym nas S$wiecie
w pracowniach Zaczarowany Swiat. (RZPWE)

6. Caloroczna dziatalno$¢ Milodziezowego Centrum Kariery poprzez:
1) projekty dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, 2) szkolenia
z aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy, 3) wsparcie doradcéw
zawodowych, 4) wsparcie psychologéw, 5) kursy i szkolenia, 6) promocje¢
przedsiebiorczosci, 7) pomoc w poszukiwaniu zatrudnienia. (OHP)

7. Wdrazanie w ramach RPO Priorytetu 9 Rozwdj edukacji. (WUP)

8. Dofinansowaniu kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikow ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. (PUP)

Dzialania

uzupelniajace

1. Opiniowanie kierunkéw ksztatcenia w powiatach i na poziomie
wojewddzkim. (WUP i PUP)

2. Projekt Opolskie szkolnictwo zawodowe dla rynku pracy ma na celu
zwiekszenie  szans  zatrudnienia  przyszlych  absolwentow  szkot
zawodowych/branzowych i technicznych potozonych na terenie woj.
opolskiego poprzez wzmocnienie kompetencji/lub kwalifikacji uczniéw oraz
nauczycieli poprzez udziat w teoretycznych i praktycznych formach wsparcia w
tym aspekcie wigzania szkoél zawodowych/branzowych 1 technicznych
Z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, skuteczne doradztwo edukacyjno-
zawodowe oraz wzmocnienie potencjatu zespolow szkot prowadzacych
ksztalcenie zawodowe i przysposabiajace do pracy z woj. opolskiego poprzez
nowoczesne doposazenie odpowiadajace potrzebom regionalnego rynku pracy
Wsparciem w projekcie zostang objeci uczniowie szkét ponadgimnazjalnych
z szkét zawodowych/branzowych oraz technikow (OCRG/liderRZPWE)

Zakladane rezultaty

dzialan

W zakresie dzialan kluczowych:

1. Rezultaty dziatan ROPS obejmujace wyposazenie 40 (I tura) pracownikéw
instytucji pomocy i integracji spolecznej w nowe umiejetnosci i wiedze
przydatng podczas codziennych obowiazkéw z zakresu pomocy osobom
wykluczonym spotecznie. Twardymi rezultatami begdzie ukonczenie szkolenia
I stopnia specjalizacji w zawodzie pracownika socjalnego przez 40 oséb ! tura
(zdanie egzaminu).

2. Zwigkszenie stopnia realizacji profilaktyki i dziatan aktywizujacych,
podniesienie i uzupelnienie kwalifikacji i umiejetnosci pracownikéw systemu
wspierania rodziny i pieczy zastepczej.

3. Uzyskanie przez co najmniej 30 nauczycieli dodatkowych kwalifikacji
rozszerzajacych mozliwo$¢ zatrudnienia w edukacji.

4. Co najmniej 16 zaje¢ tematycznych prowadzonych w szkotach wojewddztwa
opolskiego w ramach WDN (Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli)

5. Udzial co najmniej 600 oséb w zajeciach naukowo-poznawczych
w pracowniach eksperymentalnych podczas organizowanych dni otwartych, dni
funduszy unijnych, festiwalu nauki, nocy kultury i innych przedsigwzigé
dostepnych dla mieszkaficow wojewddztwa opolskiego.

6. Podjecie pracy przez czg$¢ uczestnikéw szkolen, zalozenie wlasnej
dzialalnosci gospodarczej, nabycie wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych
prowadzenia dziatalnosci, nabycie umiejetnosci aktywnego poruszania si¢ po
rynku pracy, wzrost §wiadomosci planowania wiasnej kariery zawodowej,
zdobycie nowego zawodu, podwyzszenie posiadanych kwalifikacji.

7. Wazrost powszechno$ci, jako$ci i atrakcyjnosci ksztalcenia w placéwkach
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edukacyjnych regionu dzieki wdrazaniu Priorytetu 9 RPO.

8. Wzrost popularnosci ksztalcenia ustawicznego dzigki wykorzystaniu przez
Pracodawcow Srodkow KFS.

W zakresie dzialan uzupelniajgcych:

W ramach projektu Opolskie Szkolnictwo zawodowe dla rynku pracy tacznie
dziataniami zostanie objetych minimum 6990 uczniéw oraz 150 nauczycieli
i zaklada si¢: udroznienie kanatéow informacyjnych oraz skojarzenie szkoét
z przedsigbiorcami zwlaszcza w wymiarze lokalnym/regionalnym; wsparcie
w zawigzaniu stalej wspolpracy szkél z potencjalnymi przyszitymi
pracodawcami; utworzenie Akademii Mlodego Lean Managera - uczniowskich
zespolow projektowych usprawniajacych procesy we wspélpracy z podmiotami
otoczenia spoteczno-gospodarczego; wizyty studyjne w formie jednodniowych
praktyk uczniowskich; organizowanie kurséw 1 zaje¢ specjalistycznych
podnoszacych  kwalifikacje  uczniow  zgodnie z  zapotrzebowaniem
przedsigbiorstw; wyjazdy studyjne do firm krajowych-czerpanie wzorcéw nauki
i wykonywania zawodu z najlepszych przyktadéw; wsparcie nauczycieli
praktycznej nauki zawodu w firmach; staze szkoleniowe dla nauczycieli
ksztalcenia zawodowego w firmach wspoélpracujagcych ze szkotami;
doposazenie szkolnych pracowni ksztalcenia zawodowego, realizacja
innowacyjnych zajec¢ na terenie szkot; budowa systemu doradztwa edukacyjno-
zawodowego we wspOlpracy z biznesem; staze/praktyki dla uczniow;
edukacyjne lekcje ucznidéw z pracodawcami; zawigzanie klas patronackich,
statych porozumien o wspotpracy na plaszczyznie szkota-pracodawca-uczen.

3.5 Zarzadzanie oparte na wiedzy

3.5.1 Kontekst

Jednym z problemdéw rynku pracy jest ciagle odczuwalny brak rzetelnej, udokumentowane;j,
zarOwno biezacej jak i prognostycznej wiedzy o jego obszarach, niszach, strukturze czy
wystepujacych niedopasowaniach. Oficjalna statystyka pozwala co prawda na kontrolowanie
wielkosci bezrobocia, jego terytorialnego zréznicowania, struktury bezrobotnych i jej zmian,
niewiele jednak méwi o jako$ci zasobow ludzkich, motywacji sktaniajacych do okreslonych
zachowan na rynku pracy, oczekiwaniach wzgledem urzedéw pracy czy chociazby wielkosci
zatrudnienia nielegalnego albo skali zewnetrznych migracji zarobkowych. Wiasnie to
zjawisko — migracje zarobkowe — stanowi element w dos$¢ istotny sposdb podwazajgcy jakosé
danych statystyki publicznej. Dlatego tez przed regionem otwiera si¢ szerokie pole dla badan
wykorzystujacych zdobycze i instrumenty nauk spofecznych. Powinny by¢ one poprzedzone
analizg zastanych materiatéw, wskazujacej obszary, gdzie istniejg luki w wiedzy na temat
rynku pracy. Drugim problemem staje si¢ dotarcie ze zdobytymi informacjami do tych
srodowisk i instytucji, ktére mogg je efektywnie wykorzysta¢ na rzecz wzrostu zatrudnienia
i przeciwdziatania bezrobociu. Jest to kwestia trafnego okreslenia odbiorcow wiedzy, a takze
dywersyfikacji kanatow jej przekazywania (publikacje, ulotki, media, Internet, no$niki

elektroniczne, konferencje itp.).
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Analizujgc sytuacje na regionalnym rynku pracy mozemy stwierdzi¢, ze odzwierciedlajg si¢
w nim gléwne problemy demograficzne i spoleczne calego spoleczenstwa polskiego.
Problemy te z kolei w sposob bezposredni wpltywaja na 6w rynek tworzac dynamiczny,
samowzmacniajgcy sie proces. Aktualnie obserwujemy ozywienie gospodarcze, ktéremu
towarzyszy permanentny brak sity roboczej. Trudnosci te pokonywane sa m.in. poprzez
czerpanie z ushug cudzoziemskiej sily roboczej. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych w swojej
publikacji pt. Cudzoziemcy w polskim systemie ubezpieczen spolecznych wskazuje, ze
w koncu 2015 roku w wojewoddztwie opolskim zatrudnionych bylo 3,5 tysigca
obcokrajowcow, podczas gdy w lutym biezacego roku warto$¢ ta wzrosta do przeszio
16 tysiecy! Wszelkie dane urzedowe wskazuja, ze w naszym regionie ponad 90%

zatrudnionych cudzoziemc6éw to obywatele Ukrainy.

Dostrzegajac tak wazng kwestie, Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu zdecydowal si¢ na
realizacje szerokiego projektu badawczego (w partnerstwie z Politechnikg Opolska,
Uniwersytetem Opolskim, PIN Instytutem Slaskim oraz opolskim oddzialem Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych) majgcego na celu poglebienie wiedzy na temat sytuacji obywateli
Ukrainy na regionalnym rynku pracy. W zwiazku z tym zaplanowano szereg badan, ktore
realizowane beda wsréd podmiotow zatrudniajacych cudzoziemcow, pracownikow
ukrainskich oraz agencji pracy tymczasowej rekrutujacych obcokrajowcéw do pracy.
Dopelieniem bedg réwniez badania wsrdd studentéw z obywatelstwem ukrainskim, ktorzy

zdecydowali si¢ na studia w naszym regionie.

Badanie skoncentrowane jest na trzech gléwnych wymiarach: rynku pracy, demografii oraz
integracji. W kontekscie rynku pracy podejmowane beda zagadnienia oceny zatrudnienia oraz
perspektyw dalszej pfacy cudzoziemskiej sity roboczej. W aspekcie demograficznym
diégnozowane beda plany migracyjne i osiedleficze pracownikow ukréiﬁskich oraz
studentéw, natomiast w kwestii integracji zdiagnozowany zostanie stan relacji spolecznych

miedzy polskg wiekszoscig a ukraifiska mniejszoscia.
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Oproécz dziatan stricte badawczych, realizacja tego =zadania bedzie obejmowata
rozpowszechnianie w roézny sposéb informacji o rynku pracy i zagadnieniach z nim
zwigzanych. Budza zainteresowanie projekty skierowane do mtodziezy i realizowane przez
OHP, istotne z uwagi na grupe docelowg — osoby dopiero wkraczajace na rynek pracy

i nieobeznane z jego Srodowiskiem.

3.5.2 Dzialania podejmowane przez podmioty zaangazowane w realizacj¢ RPD

Wytyezna | ZARZADZANIE OPARTE NA WIEDZY

1. Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych oraz
upowszechnianie jego wynikéw. (WUP)

2. Badanie spoteczne dotyczace sytuacji obywateli Ukrainy na opolskim rynku
pracy w 2019 roku. (WUP)

Dzialania | 3. Dziatalno$¢ badawcza Wojewddzkiego Urzedu Pracy w ramach badan
Barometr Zawodow i biezacych analiz rynku pracy. (WUP)

4. Dzialalno$¢ badawcza, doradcza i informacyjna Regionalnego Os$rodka
Polityki Spofecznej, w tym: 1) opracowanie Oceny zasobow pomocy
spolecznej  wojewodztwa  opolskiego w  2018r. 2) opracowanie
wielowymiarowej analizy poréwnawczej na podstawie wzorca rozwoju —
Stopien zagrozenia ubdstwem w woj. opolskim w 2018r. (ROPS)

1. Skuteczna polityka zatrudnienia 1 integracji obcokrajowcow:
-monitorowanie i diagnozowanie zjawiska imigracji zarobkowej;

-podnoszenie kompetencji migdzykulturowych i komunikacji
miedzykulturowej pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz
partneréw rynku pracy;

- podnoszenie $wiadomosci pracodawcéw i agencji zatrudnienia w zakresie
legalnosci pobytu i zatrudnienia oraz bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw
zagranicznych;

- upowszechnianie wiedzy ws$réd pracownikow transgranicznych o ich
prawach i obowigzkach, legalnym zatrudnieniu w Polsce i za granica,
zagrozeniach zwigzanych z handlem ludZmi;

dzialan - wspieranie mobilnos$ci 0séb cudzoziemcow poprzez podnoszenie ich wiedzy
na temat warunkOw zycia i pracy w Polsce, sposobow poszukiwanie pracy
(oferty pracy w Polsce), legalizacji pracy, mozliwosci uczestnictwa
w projektach wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Dzialania | czy instytucjach wspierajacych cudzoziemc6w przy wykorzystaniu dostgpnych
zasobow posrednictwa pracy w tym ustlug EURES;

- podnoszenie kompetencji cudzoziemcéw w zakresie planowania kariery
zawodowej w tym podnoszenia, zmiany lub uzupeiniania kompetencji
i kwalifikacji zawodowych poprzez ustugi poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej $wiadczone w formie indywidualnej i grupowej
w zakresie specyficznych potrzeb imigrantow;

- promocja wlaczenia zawodowego i spolecznego poprzez wykorzystanie
instrumentéw i ushug rynku pracy skierowanych do cudzoziemcéw, ktorzy
utracili zatrudnienie. (WUP)

2. Prowadzenie ustugi dla uczniéw klas 6smych pn. Dzierr filmowy.
Kalejdoskop zawodow popularyzujacej informacje na temat wymagan
zwiazanych z zatrudnieniem w poszczegdlnych zawodach. (WUP)

3. Prowadzenie stron internetowych. (PUP i WUP)

4. Prowadzenie infokioskow. (PUP i WUP)

5. Spotkania doradcéw zawodowych z osadzonymi w zaktadach karnych.

(WUP)
6. Umieszczanie ofert pracy w prasie. (PUP i WUP)

kluczowe

Opis

uzupelniajgce
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7. Prowadzenie Rejestru Agencji Zatrudnienia. (WUP)

8. Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych. (WUP)

9. Wydawanie biuletynéw informacyjnych. (WUP i PUP)

10. Caloroczna dziatalno$¢ Centrum Edukacji i Pracy Mtlodziezy w zakresie
$wiadczenia ustug doradztwa zawodowego, obejmujaca grupowa
i indywidualng informacje zawodowa, organizacj¢ i udzial w targach edukacji
i pracy, rozpowszechnianie materialéw informacyjnych, broszur, poradnikéw,
ulotek, udostgpnianie filméw o zawodach, informatoréw, przewodnikéw po
zawodach, spotkania doradcéw zawodowych z osadzonymi w zakladach
karnych, prowadzenie strony internetowej. (OHP)

1. Opracowanie i rozpowszechnienie dwoéch informacji sygnalnych
i informacji rocznej z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

2. Poglebienie wiedzy na temat sytuacji obywateli Ukrainy na opolskim rynku
pracy, opracowanie i rozpowszechnianie wynikéw badan.

3. Opracowanie i rozpowszechnianie wynikéw badan Barometr zawodow.

4. W ramach pracy badawczej OIS ROPS: Ocena zasobéw pomocy spolecznej
wojewddztwa opolskiego w 2018 roku wraz z rekomendacjami, wskazniki
zagrozenia ubostwem dla poszczegdlnych gmin wojewddztwa opolskiego
w ramach analizy Stopien zagrozenia ubdstwem.

W zakresie dzialan uzupelniajacych:

Zakladane rezultaty | 1. Wzrost orientacji uczniéw szkét w zakresie sytuacji na rynku pracy,
poruszania si¢ po nim a takze wlasnych mozliwosci i1 predyspozycji
zawodowych oraz umiejetno$ci w zakresie pisania dokumentéw aplikacyjnych
i prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych..

2. Wazrost wiedzy klientéw publicznych stuzb zatrudnienia o formach
$wiadczonej pomocy oraz umiejegtnosci poruszania si¢ po rynku pracy;
podwyzszenie kwalifikacji, zdobycie nowego zawodu, podjgcie pracy przez
uczestnikéw szkolen, nabycie wiedzy i umiejetnosci dotyczacej prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, zatlozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, wzrost
$wiadomosci planowania wlasnej kariery zawodowe;j.

3. Zwiekszenie dostepu do ustug rynku pracy wsréd oséb bezrobotnych
poszukujacych pracy oraz mlodziezy uczacej sie. Sprawny rynek pracy.

dzialan

IV. Monitoring i sprawozdawczo$¢

Zaprezentowane Ww niniejszym dokumencie zadania zostaly przedstawione
izapréponowane przez podmioty wspoétuczestniczace w Vrealizacji Regionalnego Planu
Dzialan na Rzecz Zatrudnienia dla Wojewddztwa Opolskiego na 2019 rok. Podmioty te bedg
prowadzily biezgcy monitoring tych zadan oraz wdrazaly odpowiednie dzialania
w przypadku, gdyby osiggniecie zatozonych rezultatow byto zagrozone. |

Po zakonczeniu 2019 roku, a co za tym idzie wygasni¢ciu realizacji Regionalnego
Planu Dziatan, podmioty realizujace zobowiazane sa do dnia 24 stycznia 2020 roku ztozyé
sprawozdanie z realizacji planu, opierajac si¢ na zawartych w nim zatozeniach. Na tej
podstawie Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu stworzy sprawozdanie calosciowe dla
wojewddztwa opolskiego, ktdre — wraz z pozostalymi sprawozdaniami regionalnymi —

stanowi¢ bedzie element sprawozdawczosci z osiagniecia zaktadanych rezvltat 'w Krajowego

Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia.
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Wszystkie instytucje z terenu wojewddztwa opolskiego, zainteresowane
przystgpieniem do realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
dla Wojewodztwa Opolskiego na 2019 rok oraz uzupelnieniem go o wlasne
dziatania realizowane na rzecz rynku pracy, zachecamy do wypetienia

dotaczonej karty zadan i przestanie jej na adres:

Wojewddzki Urzad Pracy
ul. Glogowska 25¢
44 — 315 Opole

Informacji na temat sposobu wypetniania karty oraz Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia dla Wojewodztwa Opolskiego na 2019 rok udzielg Panstwu pracownicy WUP
w Opolu: P. Elzbieta Glinska — tel. 44 17 709, e-mail: e.glinska@wup.opole.pl

P. Krzysztof Duraj — tel. 44 17 052, e-mail: k.duraj@wup.opole.pl
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Z JEDNOSTKA SAMORZADU
. Wojewddziwa Opolskiego

WSTEPNA KARTA ZADANIA

Cele strategiczne i operacyjne STRATEGII ROZWOJU
WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO
Strategie, w ramach

ktérych miesci sie zadanie
(cele strategiczne, operacyjne)

Tytut zadania

priorytety, ktore umozliwia
zrealizowaé zadanie
(problem, na ktory odpowiada
zadanie)

Opis zadania 1.
(czego bedzie dotyczyto) Z,
3
4,
5.
6.
Instytucja odpowiedzialna za
zadanie
Zakladane rezultaty zadania
Co nalezy zrobic¢? Kto? Kiedy?
Dziatania do wykonania 1,
przed podjeciem realizacji 2.
projektu 3.

Uwagi
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