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Pani
Martyna Nakonieczny
Radna
Województwa Opolskiego

Szanowna Pani,

W odpowiedzi na Pani interpelację złożoną w dniu 23 czerwca 2020 r. w sprawie odwołania 

członka zarządu województwa Stanisława Rakoczego, uprzejmie informuję,  iż :

1) Z tytułu rozwiązania stosunku pracy z wyboru w trakcie kadencji z Panem Stanisławem 

Rakoczym ww. osobie wypłacono następujące obligatoryjne świadczenia :

1.1)  odprawę w wysokości jednomiesięcznego wynagrodzenia w kwocie 11.000,00 zł 

brutto - na  podstawie art. 75 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 

(Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, ze zm.),

1.2) ekwiwalent pieniężny za niewykorzystany  urlop wypoczynkowy w kwocie 7.827,30 zł 

brutto łącznie za 15 dni - na podstawie art. 171 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, ze zm.).

2) W dniu rozwiązania stosunku pracy Pan Stanisław Rakoczy posiadał 4 dni zaległego urlopu 

wypoczynkowego za 2019 r. oraz proporcjonalny urlop wypoczynkowy za 2020 r. w ilości 11 

dni, łącznie 15 dni i za taką ilość wypłacono ekwiwalent pieniężny, o którym mowa w pkt 1.2).  

Zgodnie z art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy  urlopu zaległego należy 

pracownikowi udzielić najpóźniej do dnia 30 września następnego roku kalendarzowego; nie 

dotyczy to części urlopu udzielanego zgodnie z art. 1672 tej ustawy. Zatem brak było podstaw 

do jednostronnego zobowiązania Pana Stanisława Rakoczego do wykorzystania w naturze 

ww. urlopu wypoczynkowego do dnia ustania stosunku pracy.

3) Panu Stanisławowi Rakoczemu nie będą przysługiwały inne świadczenia niż wymienione 

w pkt 1.1) i 1.2), w tym nie będzie przysługiwało dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2020 r. 

z uwagi na brak przepracowania w bieżącym roku w Urzędzie wymaganego okresu 

wskazanego w art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu 

rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1872), 
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wynoszącego co najmniej 6 miesięcy oraz niespełnienie warunków określonych w art. 2 

ust. 3 ww. ustawy zwalniających z wymogu przepracowania ww. okresu.

4) Panu Stanisławowi Rakoczemu przysługiwałyby świadczenia wymienione w pkt 1.1) i 1.2) 

w takiej samej wysokości również w sytuacji rozwiązania stosunku pracy z wyboru w trakcie 

kadencji z przyczyny określonej w art. 40 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorządzie 

województwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 512, ze zm.).

Z poważaniem

Marszałek Województwa Opolskiego

Andrzej Buła

Do wiadomości :
Pan Rafał Bartek
Przewodniczący
Sejmiku Województwa Opolskiego
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