Uchwata Nr 49./2017
z dnia 43. czerwca 2017 .
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
Szpital Wojewddzki w Opolu
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedziba w Opolu

w sprawie: ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spotki

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art.4, art.5, art.6 art.7, art.8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych nlektoryml spotkami ( Dz. U. z 2016 r.
poz. 1202 z p6zn. zm.), uchwala sie, co nastepuje:

§1

1. Z Cztonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji, zwana dalej ,Umowg”, z obowiazkiem osobistego $wiadczenia,
bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Tres¢ Umowy okreéla Rada Nadzorcza na warunkach okre$lonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri oséb kierujacych niektdrymi
spotkami, zwanej dalej ,Ustawg” oraz zgodnie z:postanowieniami niniejszej uchwaty.

3. Umowa o zarzadzanie zostaje zawarta na czas petnienia funkcji z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego , t. j. od dnia jej wejscia w zycie do dnia zaprzestania petnienia przez
zarzgdzajgcego funkcji w Zarzadzie Spétki.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spétki sktada sig z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe, zwanej dalej ,Wynagrodzeniem Statym”
oraz czgsci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spofki,
zwane dalej ,Wynagrodzeniem Zmiennym”.

2. Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu Spétki  ksztattuje sie
nastepujgco:

1) dla Prezesa Zarzadu wynosi nie wiecej niz 21 000,-zt.

3. Kwoty wynagrodzenia zostana powigkszone o podatek od towardw i ustug VAT, jezeli bedzie
on nalezny.

4. Okreslenie kwoty Wynagrodzenia Statego dla poszczegdinych Cztonkéw Zarzadu nastapi
odrgbng uchwatg Zgromadzenia Wspdlnikdw. -

5. W przypadku, gdy umowa wskutek jej zawarcia lub rozwigzania obowiazuje przez niepetny
miesigc kalendarzowy, wynagrodzenie state za dany miesiac przystuguje w kwocie, Ktéra
zostata ustalona, podzielonej przez 30, pomnozonej przez liczbe dni obowigzywania
umowy w miesigcu.

6. W przypadku kaidej innej przerwy w S$wiadczeniu Ustug, w szczegdlnosci w zwiazku
z zawieszeniem w wykonywaniu Funkcji, Wynagrodzenie State za dany miesigc przystuguje
w kwocie ustalonej , podzielonej przez 30, pomnozonej przez liczbe dni $wiadczenia ustug w
miesigcu.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych
i nie moze przekroczy¢ 25% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym,
dla ktorego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia



Zmiennego, za wyjatkiem wynagrodzenia zmiennego za rok 2017, ktére to nie moze
przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego otrzymanego przez cztonka zarzadu w roku 2017
z tytutu realizacji umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania, przy zachowaniu realizacji celéw
zarzadczych.

4. Upowaznia sie Radg Nadzorczg Spotki do uszczegdtowienia Celow na dany rok kalendarzowy
oraz okreslenia Wag dla Celéw Zarzadczych oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw
(wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI).

5. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnodci Spdtki oraz sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktéry
wynagrodzenie przystuguje i udzieleniu temu Cztonkowi absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspdlnikow, pod warunkiem stwierdzenia przez
Rade Nadzorczg, w podjetej przez nig uchwale, realizacji przez Cztonka Zarzadu Celow
Zarzadczych i okresdleniu naleznej wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego.

6. Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest ustalana z uwzglednieniem okresu sprawowania
funkcji cztonka zarzadu w danym roku obrotowym.

7. Wyptata do 50% ustalonego Wynagrodzenia Zmiennego moze zostaé¢ odroczona w czasie,
na okres nie przekraczajacy 36 miesiecy, zaleznie od spetnienia w okreslonym terminie
warunkow zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wowczas ta cze$¢ Wynagrodzenia
Zmiennego moze by¢ wyptacana w catosci albo w czesci na koniec okresu rozliczeniowego.

§4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji lub udziatdéw oraz moze
przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub
wprowadzac inne ograniczenia dotyczgce dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu np.
uzyskania zgody Rady Nadzorczej.

2. Cztonek Zarzadu nie moze pobierac¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa
w ust. 1 i 2 obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
wykonanie.

§5
Cztonkowi Zarzadu przystuguje prawo do przerwy w swiadczeniu Ustug w wymiarze do 30 dni
(facznie) w ciggu kazdego petnego roku kalendarzowego w okresie obowigzywania Umowy, bez
zachowania prawa do wynagrodzenia. Przerwa ta ulega skrdceniu, proporcjonalnie do czasu
wykonywania niniejszej Umowy w danym roku kalendarzowym. Dni przerwy w $wiadczeniu Ustug
Cztonek Zarzgdu bedzie uzgadniat z Przewodniczgcym Rady Nadzorczej. Niewykorzystane prawo
do przerwy w Swiadczeniu Ustug nie przechodzi na kolejny rok.



§6
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu
urzadzern technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spétki, niezbednych
do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegdlnych kosztéw albo sposobu
ich okreslenia.
Umowa moze okresla¢ takze zasady korzystania przez Cztonkéw Zarzadu z mienia Spotki do
celéw prywatnych.
. Spotka zobowigzana jest do pokrywania wydatkéw zwigzanych bezposrednio z realizacjy
przez zarzgdzajacego przedmiotu umowy o zarzadzanie, niezbednych do nalezytego
wykonania ustug, w szczegdlnosci takich jak koszty podrézy odbywanych w interesie
Spotki.
§7

. W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegélnosci na skutek Smierci, odwotania
lub zfozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji,
bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron, ustalony termin zakonczenia
$wiadczenia przedmiotu umowy przez Cztonka Zarzadu w porozumieniu nie moze dtuzszy
niz 3 miesigce, liczac od dnia podpisania porozumienia.
Kazda ze Stron ma prawo rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
razgcego naruszenia przez druga Strone istotnych postanowieri Umowy.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust. 3,
z maksymalnie 3-miesiecznym terminem wypowiedzenia, przy czym wskazanie konkretnego
okresu wypowiedzenia nalezy do Rady Nadzorczej.
Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa
z koricem miesigca kalendarzowego.
. W razie rozwigzania Umowy przez Spotke w zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkcji z
jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Czfonka Zarzadu podstawowych
obowigzkéw umownych , Cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej
niz 3-krotnosé czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkgcji
przez okres co najmniej 12 miesigcy przed rozwigzaniem tej Umowy.
Odprawa, o ktérej mowa w ust 6 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:
1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej w

sktadzie Zarzadu;
2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania na kolejng

kadencje Zarzadu;
3) obijecia funkcji Cztonka Zarzadu w spotce nalezacej do grupy kapitatowej Spotki;
4) rezygnacji z petnienia funkcji.

§8
Umowa powinna zawieral zapisy co do wifasnosci intelektualnej oraz tajemnicy
przedsiebiorstwa i informacji poufnych.
. Umowa moze okreslaé zasady ponoszenia przez Spotke kosztéw ubezpieczenia dla Cztonka
Zarzadu jako ubezpieczonego od odpowiedzialnosci cywilnej mogacej powstac w zwigzku z
wykonywaniem Umowy przez Cztonka Zarzadu.
. Z Cztonkiem Zarzadu nie bedzie zawierana odrebna umowa o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji.



§9
Rada Nadzorcza podejmie uchwate w sprawie ksztattowania wynagrodzer cztonkéw Zarzadu
Spotki z uwzglednieniem postanowien okreslonych w paragrafach poprzedzajgcych z wytgczeniem
kompetencji okreslonej w §2 ust.4.
§10
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Traca moc wszelkie dotychczasowe uchwaty organdéw Spétki regulujgce  zasady
wynagradzania Cztonkéw Zarzadu.

Andrzej Buta
Stanistaw Rakoczy
Roman Kolek
Antoni Konopka

Szymon Ogtaza






