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§1
INFORMACIJE OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie systemowym
pn. Efektywny transfer wiedzy z nauki do przemystu w wojewddztwie opolskim realizowanym
w  ramach Poddziatania 8.2.1 Wsparcie  dla  wspdtoracy  sfery  nauki
i przedsiebiorstw, Dziatania 8.2 Transfer wiedzy, Priorytetu VIl Regionalne kadry gospodarki
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Projekt jest realizowany przez Samorzad Wojewddztwa Opolskiego (Lider projektu)
w partnerstwie z Politechnikg Opolskg, Uniwersytetem Opolskim i Uniwersytetem Mannheim
(Partnerzy projektu).

3. Regulamin zostat opracowany wspdlnie przez Lidera oraz Partneréw projektu: Politechnike
Opolska i Uniwersytet Opolski. Dokument obowigzuje od dnia podjecia uchwaty przez Zarzad
Wojewddztwa Opolskiego i publikacji na stronie internetowej projektu.

4. Komodrka wiodacg, odpowiedzialng bezposrednio za wszystkie zadania zwigzane z realizacja
projektu jest Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego we wspdtpracy z uczelniami wymienionymi w ust.2.
Przedsiebiorstwa beda uczestniczy¢ w projekcie przede wszystkim w zadaniach
merytorycznych, za ktére odpowiadajg partnerzy projektu, odpowiednio:

1) Uniwersytet Opolski — zadanie 2 Transfer wiedzy z nauki do biznesu w 100
przedsiebiorstwach w obszarze nauk przyrodniczych,

2) Politechnika Opolska — zadanie 3 Transfer wiedzy z nauki do biznesu w 100
przedsiebiorstwach w obszarze nauk technicznych oraz o zarzgdzaniu.

5. W zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb, Przedsiebiorstwa w formie uzupetnienia
otrzymanego wsparcia bedg mogtly uczestniczy¢ w pozostatych zadaniach projektowych, co
zostanie okreslone na dalszym etapie realizacji projektu.

6. Projekt jest wspotfinansowany ze sSrodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS).

§2

1. Celem projektu jest wzrost dziatalnosci innowacyjnej 200 przedsiebiorstw do konca czerwca
2015r., poprzez wypracowanie 200 propozycji innowacyjnych rozwigzan wdrozeniowych,
dzieki wykorzystaniu modelu wspodtpracy nauki z biznesem, opierajacego sie na wiedzy
i doswiadczeniach niemieckich.

2. Wypracowany w ramach projektu model transferu wiedzy i technologii dla wojewddztwa
opolskiego zastosowany na szerokg skale réowniez po jego zakonczeniu przyczyni sie do
budowy w regionie warunkéw sprzyjajgcych wspotpracy nauki z biznesem. W konsekwencji
powyzsze bedzie sprzyjato zwiekszeniu potencjatu innowacyjnego wojewddztwa opolskiego.

3. W projekcie zostang wsparte przedsiebiorstwa z branz kluczowych® dla wojewddztwa
opolskiego, ktorych dziatalnos¢ wpisuje sie odpowiednio:

! Pod pojeciem ,branz kluczowych” nalezy rozumie¢ kluczowe obszary rozwoju z uwzglednieniem technologii
i wiedzy regionalnej oraz potencjalnie kluczowe obszary rozwoju zidentyfikowane w Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewddztwa Opolskiego do roku 2020 (projekt), Uchwata Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego nr
3561 z dnia 10 kwietnia 2013r. Zgodnie z dokumentem nalezg do nich obszary tj.: chemiczny; budowlany wraz
z przemystem mineralnym i ustugami budowlanymi; maszynowy i elektromaszynowy; paliwowo-energetyczny;



1) w obszar nauk przyrodniczych w zakresie uzytkowym dla przemystu rolno-
spozywczego dla ktorego zidentyfikowano nastepujgce dziedziny: biologie,
bioréznorodnosé, rolnictwo, biotechnologie, chemie (w ramach zadania 2 za ktére
odpowiada Uniwersytet Opolski),

2) w obszar nauk technicznych i nauk o zarzadzaniu w zakresie uzytkowym dla
przedsiebiorcow, w ramach ktérych zidentyfikowano nastepujace dziedziny (obszary
technologiczne): przetwoérstwo metali, paliwa alternatywne, energia odnawialna,
informatyczne systemy eksperckie i inne specjalizacje inteligentne2 (w ramach
zadania 3, za ktére odpowiada Politechnika Opolska).

4. Do projektu zostanie zrekrutowana nastepujaca liczba Przedsiebiorstw:

1) W obszarze nauk przyrodniczych: 100 MSP

2) W obszarze nauk technicznych i nauk o zarzadzaniu: 100 MSP

5. Przedsiebiorstwo ubiegajgce sie o udziat w projekcie moze ztozy¢ wytacznie jeden Formularz
rekrutacyjny.

6. Przedsiebiorstwa, ktdére znajdg sie na Liscie rankingowej, bedg mogly uczestniczy¢ w
projekcie pod warunkiem podpisania Umowy o wspdtpracy z Partnerem projektu —
odpowiednio z Uniwersytetem Opolskim lub Politechnikg Opolskg. Wzér umowy o
wspotpracy razem z zatgcznikami beda dostepne na stronie internetowej projektu, o czym
Przedsiebiorstwa wskazane na Liscie rankingowej zostang poinformowane drogg
elektroniczna.

§3
Definicje pojec:
1. Lider — Samorzad Wojewddztwa Opolskiego/Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Opolskiego/Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych.

2. Lista rankingowa - lista zawierajgca wykaz ocenionych Formularzy rekrutacyjnych
uszeregowany w kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej liczby punktéw, ze wskazaniem
Przedsiebiorstw zakwalifikowanych do projektu. Przedsiebiorstwa nie zakwalifikowane do
projektu znajdujace sie na Liscie rankingowej tworzg grupe rezerwowa. Kazda z instytucji, tj.
Uniwersytet Opolski oraz Politechnika Opolska tworza odrebng Liste rankingowa
odpowiednio dla obszaréw wskazanych w § 2, ust. 3 pkt 1 lub 2.

3. Partner — Uniwersytet Opolski i i/lub Politechnika Opolska, podmioty, ktére bezposrednio s3
zaangazowane w rekrutacje do projektu.

rolno-spozywczy; drzewno-papierniczy, w tym przemyst meblarski; metalowy i metalurgiczny; ustugi medyczne
i rehabilitacyjne; ustugi turystyczne; transport i logistyka.

’> Pod pojeciem ,Specjalizacji inteligentnych” nalezy zrozumie¢ zidentyfikowane w Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewddztwa Opolskiego do roku 2020 (projekt) - Uchwata Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego nr
3561 z dnia 10 kwietnia 2013r.- specjalizacje inteligentne i potencjalnie specjalizacje inteligentne
wykorzysujgce nastepujgce grupy technologii, produktow i proceséw w ramach obszaréw rozwoju: technologie
chemiczne (zrownowazone); zréwnowazone technologie budownictwa i drewna; technologie przemystu
maszynowego i metalowego; technologie przemystu energetycznego (w tym OZE), technologie rolno -
spozywcze; procesy i produkty ochrony zdrowia i Srodowiska (Life and environmental science).

3



4. Przedsiebiorca — podmiot w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2004 r. Nr 173, poz. 1807, z pdin. zm.) prowadzacy
przedsiebiorstwo. Przedsiebiorstwo musi posiadaé status mikro, matego lub $redniego
przedsiebiorstwa® i réwnoczesnie spetniaé tacznie nastepujace warunki:

1) posiadad siedzibe lub oddziat na terenie wojewddztwa opolskiego,

2) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na terenie wojewddztwa opolskiego,

3) by¢ podmiotem uprawnionym do otrzymania pomocy de minimis zgodnie z aktualnym
Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach PO KL.

5. Strona internetowa projektu — strona pod adresem www.etw.opolskie.pl, na ktdrej znajduja
sie niezbedne informacje o projekcie, w tym dokumenty rekrutacyjne.

6. Pracownik wykonawczy - pracownik Partnera projektu (odpowiednio Uniwersytetu
Opolskiego lub Politechniki Opolskiej) bezposrednio odpowiedzialny za wspdtprace
z Przedsiebiorcg i wypracowanie dla niego propozycji innowacyjnego rozwigzania
wdrozeniowego.

7. Pracownik Przedsiebiorcy - osoba, ktéra bedzie bezposrednio wspdtpracowaé z
Pracownikiem Wykonawczym w zakresie wypracowania propozycji innowacyjnego
rozwigzania wdrozeniowego.

8. Raport - dokument opisujagcy wspotprace pomiedzy Pracownikiem wykonawczym
a przedsiebiorstwem, w tym przedstawiajgcy wypracowang propozycje innowacyjnego
rozwigzania wdrozeniowego.

9. Formularz rekrutacyjny — dokument wypetniony i ztozony przez Przedsiebiorce
zamierzajgcego uczestniczy¢é w rekrutacji do projektu, podlegajacy ocenie.

10. Umowa wspotpracy — umowa zawarta pomiedzy Partnerem projektu (Uniwersytetem
Opolskim lub Politechnika Opolskg), a danym Przedsiebiorcg, ktéra okresla szczegdtowe
zasady wspotpracy obydwu podmiotdw w ramach projektu.

11. Zespot tutoréw — organ powotany przez Partnera Projektu (Uniwersytet Opolski/Politechnike
Opolska) sprawujgcy bezposredni nadzér merytoryczny nad Pracownikami wykonawczymi
danego podmiotu.

3 Definicje zgodnie z ustawg z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2004 r. Nr 173, poz.
1807, z pdin. zm.):

- mikroprzedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych
zatrudniato $redniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz osiggneto obrét netto ze sprzedazy towardw,
wyroboéw i ustug oraz operacji finansowych nie przekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub
sumy aktywdéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lata nie przekroczyly rownowartosci
w ztotych 2 milionéw euro.

- mate przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych
zatrudniato Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikdw oraz osiggneto obrot netto ze sprzedazy towardw,
wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nie przekraczajgcy rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub
sumy aktywdéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lata nie przekroczyty rownowartosci
w ztotych 10 miliondéw euro.

- Srednie przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych
zatrudniato $redniorocznie mniej niz 250 pracownikdéw oraz osiggneto obroét netto ze sprzedazy towardw,
wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nie przekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub
sumy aktywéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lata nie przekroczyly rownowartosci
w ztotych 43 milionéw euro.



12. Regulamin — niniejszy Regulamin okreslajacy zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

13. Projekt — projekt systemowy pn. Efektywny transfer wiedzy z nauki do przemystu

w wojewddztwie opolskim realizowany w ramach Poddziatania 8.2.1 Wsparcie dla wspodtpracy

sfery nauki i przedsiebiorstw, Dziatania 8.2 Transfer wiedzy, Priorytetu VIII Regionalne kadry

gospodarki Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§4
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. W projekcie moze uczestniczy¢ Przedsiebiorstwo spetniajgce obligatoryjnie wszystkie

z nastepujacych warunkéw (stanowigce podczas oceny kryteria formalne):

1)

2)
3)
4)
5)

6)

jest podmiotem w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2004 r. Nr 173, poz. 1807, z pdin. zm.)

posiada status mikro, matego lub sredniego przedsiebiorstwa,

posiada siedzibe lub oddziat na terenie wojewddztwa opolskiego,

prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na terenie wojewddztwa opolskiego,

jest podmiotem uprawnionym do otrzymania pomocy de minimis zgodnie
z aktualnym Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju (Ministra Rozwoju
Regionalnego) w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL,

w ramach prowadzonej dziatalnosci wpisuje sie w obszary wskazane w § 2, ust. 3 pkt
1lub 2.

2. Ponadto Przedsiebiorstwo ubiegajace sie o udziat w projekcie zostanie poddany ocenie pod

katem nastepujgcych kryteridw merytorycznych:

a)
b)

c)

d)

posiadanego potencjatu wdrozeniowego,

trafnosci doboru zasobdéw ludzkich w ramach projektu (spdjnosci potrzeb
Przedsiebiorstwa z kompetencjami pracownikéw wykonawczych),

rozmieszczenia przestrzennego, zwiekszajgcego potencjat gospodarczy wojewddztwa
opolskiego w danych obszarach,

potrzeby zwigzanych z koniecznoscia rozwijania wspétpracy, zastosowania innowacji.

§5
ZASADY SKEADANIA FORMULARZY REKRUTACYIJNYCH

1. Warunkiem ubiegania sie o uczestnictwo w projekcie jest ztozenie w formie papierowe;j

Formularza rekrutacyjnego zgodnie z ponizszymi zasadami:

a.

C.

Wzdér Formularza rekrutacyjnego jest zgodny ze wzorem okreslonym w niniejszym
regulaminie (Zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu),

Formularz rekrutacyjny jest wypetniony w jezyku polskim i wypetnione sg wszystkie
jego pola,

Formularz rekrutacyjny posiada wymagane podpisy,

Termin naboru Formularzy rekrutacyjnych zostanie okreslony przez Lidera projektu i

ogtoszony co najmniej na stronie internetowej projektu wskazanej w § 3 ust 5.



Formularze rekrutacyjne w wersji papierowej sktadane sg u danego Partnera projektu
wiasciwego ze wzgledu na dyscypliny naukowe brane pod uwage w projekcie.
Przedsiebiorstwo ubiegajgce sie o udziat w projekcie moze ztozy¢ wytgcznie jeden Formularz
rekrutacyjny.

Kazdy z Partnerow dokonuje oceny formalnej i merytorycznej ztozonych Formularzy
rekrutacyjnych.

Ztozenie Formularza rekrutacyjnego jest jednoznaczne z akceptacjg niniejszego regulaminu
i potwierdzeniem spetnienia warunkdéw uczestnictwa w projekcie.

§6
OCENA FORMULARZY REKRUTACYINYCH
Ocena Formularza rekrutacyjnego obejmuje ocene formalng i ocene merytoryczng i jest
przeprowadzana przez Partneréw projektu.
W celu przeprowadzenia oceny formalnej i merytorycznej Partnerzy powotujg Komisje Oceny
Formularzy rekrutacyjnych (w sumie powotane zostang 2 niezalezne komisje odpowiednio na
Uniwersytecie Opolskim i Politechnice Opolskiej).
Komisja sktada sie z:
e Przewodniczacego (jeden z cztonkdw zespotu tutorow),
e Sekretarza,
e Oceniajacych (m.in. pozostali cztonkowie zespotu tutoréw i /lub pracownicy wykonawczy)
Ocena formalna dokonywana jest przez jednego oceniajgcego na podstawie Karty oceny
formalnej Formularza rekrutacyjnego (Zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu) i obejmuje
sprawdzenie zgodnosci ztozonego wniosku z wymogami okreslonymi w § 4, ust.1.
W przypadku stwierdzenia w Formularzach rekrutacyjnych mozliwych do usuniecia brakdw,
btedéw formalnych dopuszcza sie mozliwos¢ dokonania przez Przedsiebiorce korekt
w terminach wyznaczonych przez poszczegdlnych Partneréow projektu. Brak uzupetnienia
brakéw i btedéw w wyznaczonym terminie skutkuje odrzuceniem Formularza rekrutacyjnego
na etapie oceny formalne;j.
Formularze rekrutacyjne pozytywnie ocenione pod wzgledem formalnym wraz z listg
sporzadzong przez kazdego z Partnerdw, przekazywane sg do Lidera projektu w celu
akceptacji. Po jej otrzymaniu, Partnerzy mogg rozpocza¢ ocene merytoryczng.
Podczas oceny merytorycznej kazdy wniosek jest oceniany przez dwdch oceniajgcych
z zastosowaniem Karty oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego (Zatgcznik nr 3 do
niniejszego regulaminu), a ocena koncowa jest srednig arytmetyczng tych ocen.
Kazdy oceniajacy przed przystgpieniem do oceny merytorycznej wniosku zobowigzany jest
do podpisania Deklaracji bezstronnosci i poufnosci (jest czescig Karty oceny merytoryczne...)
wzgledem Przedsiebiorstwa, ktérego Formularz rekrutacyjny ocenia.
W przypadku, gdy oceniajgcy nie moze podpisaé Deklaracji bezstronnosci i poufnosci
w stosunku do danego Formularza rekrutacyjnego, jest on przekazywany przez
Przewodniczgcego do oceny innemu oceniajgcemu.

10. Ocena merytoryczna wniosku dokonywana jest wedtug nastepujacych kryteriow:

1) posiadanego potencjatu wdrozeniowego (maksymalna liczba punktéw: 20),



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

2) trafnosci doboru zasobdow ludzkich w ramach projektu (spéjnosci potrzeb
Przedsiebiorstwa z kompetencjami pracownikéw wykonawczych) (maksymalna liczba
punktéw: 20),

3) rozmieszczenia przestrzennego, zwiekszajgcego potencjat gospodarczy wojewddztwa
opolskiego w danych obszarach(maksymalna liczba punktow: 10),

4) potrzeby zwigzanych z koniecznosciag rozwijania wspdtpracy, zastosowania
innowacji(maksymalna liczba punktéw: 20),

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania z zastosowaniem powyzszych kryteriéw
wynosi 70 punktow.

W przypadku, gdy rdéznica ocen dwéch oceniajagcych danego Formularza rekrutacyjnego jest
wieksza niz 30% maksymalnej liczby punktéw mozliwej do uzyskania, Przewodniczgcy Komisji
przekazuje wniosek do oceny trzeciemu oceniajgcemu. Ocena koricowa tego wniosku bedzie
Srednig arytmetyczng dwéch najbardziej zblizonych do siebie ocen.

Komisja po dokonaniu oceny merytorycznej sporzadza protokédt z przeprowadzonej oceny
oraz projekt Listy rankingowej zawierajgcy wykaz ocenionych Formularzy uszeregowany
w kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej liczby punktéw, ze wskazaniem Przedsiebiorstw
zakwalifikowanych do projektu.

Do projektu zostang zakwalifikowane Przedsiebiorstwa, ktérych Formularze rekrutacyjne
uzyskaty najwiekszg liczbe punktow, biorgc pod uwage zaplanowang w projekcie liczbe
i strukture Przedsiebiorstw.

Projekty List rankingowych przekazywane sg do akceptacji Grupie Sterujgcej powotanej
w ramach projektu, sktadajgcej sie z przedstawicieli Lidera oraz Partneréw projektu.
Zaakceptowane przez Grupe Sterujgcg Listy rankingowe zatwierdzane sg przez Zarzad
Wojewddztwa Opolskiego mocg uchwaty.

Informacje o wynikach naboru zamieszczane sg co najmniej na stronie internetowej projektu
wskazanej w §3 ust 5.

Partnerzy odpowiednio informujg drogg elektroniczng Przedsiebiorstwa o wynikach
rekrutacji.

Kazdemu z Przedsiebiorcow biorgcych udziat w rekrutacji przystuguje prawo do odwotania sie
od decyzji w terminie do 5 dni roboczych od daty otrzymania niniejszej informacji, ktére musi
zostac rozpatrzone do 3 dni od daty wptywu.

Odpowiednio dany Partner projektu i Przedsiebiorstwo we wskazanym przez Partnera
projektu trybie i terminie podpisujg Umowe o wspdtpracy, ktdra okresla szczegdty i zasady
wspotpracy. Wzér Umowy o wspdtpracy bedzie dostepny na stronie internetowej projektu o
czym Przedsiebiorca zostanie poinformowany drogg elektroniczna.

§7
PRAWA | OBOWIAZKI
PRACOWNIKA WYKONAWCZEGO

Pracownik wykonawczy wspotpracuje z Przedsiebiorstwem zgodnie z Umowgqg o wspdfpracy,
w okresie jej obowigzywania oraz na warunkach przez nig okreslonych.

Pracownik wykonawczy zobligowany jest do wykonania pracy samodzielnie lub w zespole
ztozonym z innych pracownikdw wykonawczych, na rzecz Przedsiebiorcy, ktérej efektem



bedzie co najmniej jedna propozycja innowacyjnego rozwigzania w okresie obowigzywania
Umowy o wspdtpracy, niemniej nie pdzniej niz do korica kwietnia 2015.

Pracownik wykonawczy wspétpracujac z Przedsiebiorstwem wykonywa¢ bedzie prace zdalng,
prace na miejscu, a takze w innych formach prowadzacych do wypracowania propozycji
rozwigzania innowacyjnego.

Pracownik wykonawczy za wspodtprace w ramach projektu otrzymuje wynagrodzenie, ktdre
stanowic bedzie podstawe do wyliczenia pomocy de minimis dla Przedsiebiorstwa.
Zabezpieczeniem nalezytego wykonania prac jest Umowa o wspdftpracy.

§8
PRAWA | OBOWIAZKI
PRZEDSIEBIORCY

Przedsiebiorca nie ponosi kosztéw zwigzanych z wynagrodzeniem Pracownika wykonawczego

w ramach Umowy o wspdtpracy.

Pomiedzy Przedsiebiorcg a Pracownikiem wykonawczym w dniu podpisywania Umowy

o wspdtpracy nie moze istnie¢ zaden stosunek zatrudnienia (np. umowa o prace, umowa

zlecenie, dzieto, itp.).

Przedsiebiorca dotozy staran aby wypracowana w ramach projektu propozycja

innowacyjnego rozwigzania wdrozeniowego zostata faktycznie zastosowana w praktyce.

Obowigzkiem Przedsiebiorcy jest:

1) ustalenie istnienia ewentualnych przeszkéd prawnych i organizacyjnych (w tym
wynikajgcych z postanowien niniejszego regulaminu) uniemozliwiajgcych jego
uczestnictwo w projekcie oraz wypetnienie i ztozenie przed podpisaniem Umowy
o wspotpracy odpowiednich  zatacznikdw (w tym np. formularz informacji
przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis),

2) ustalenie wraz z Pracownikiem wykonawczym szczegdtowych warunkow realizacji
wspotpracy,

3) zapewnienie Pracownikowi wykonawczemu niezbednej pomocy organizacyjnej, w tym
wyznaczenie opiekuna (pracownika Przedsiebiorcy) - osoby, ktéra poswieci
Pracownikowi wykonawczemu niezbedng ilos¢ czasu i bedzie z nim wspdtpracowac
podczas wypracowania propozycji innowacyjnego rozwigzania,

4) wspétpraca z innymi niz pracownik wykonawczy osobami zaangazowanymi w realizacje
projektu, w celu opracowania propozycji innowacyjnego rozwigzania,

5) na mocy zawartej Umowy o wspdtpracy, po zatwierdzeniu raportu, opiekun otrzyma
wynagrodzenie, wynagrodzenie to sumowac bedzie sie do wysokosci pomocy de minimis
przekazanej Przedsiebiorcy,

6) zapewnienie Pracownikowi wykonawczemu bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami) oraz poinformowanie go o zasadach w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz zapoznanie go
w niezbednym zakresie z obowigzujgcym regulaminem pracy i innymi zasadami
zwigzanymi z organizacjq i porzadkiem pracy,

7) zapewnienie warunkéw realizacji wspodtpracy co najmniej zblizonych do warunkéw
Swiadczenia pracy przez pracownikéw zatrudnionych u Przedsiebiorcy — w zakresie
i rodzaju wykonywanych zadan (dzieta) oraz warunkéw (srodkéw) ich wykonywania,



8) zapewnienie jak najlepszych mozliwosci wykorzystania posiadanej wiedzy i nabycia
nowych umiejetnosci, specyficznych dla danej branzy oraz warunkdéw do transferu wiedzy
pomiedzy naukg a biznesem;

9) opiniowanie i poswiadczenie poprawnosci i zgodnosci ze stanem faktycznym Raportu
przedstawiajgcego propozycje rozwigzania innowacyjnego,

10) zgtaszanie Partnerowi wszystkich pojawiajacych sie nieprawidtowosci i utrudnien we
wspotpracy z pracownikiem wykonawczym,

11) wypetnienie ewentualnych ankiet w celach monitoringowych, ewaluacyjnych i
kontrolnych realizacji Projektu.

§9
ROZWIAZANIE UMOWY

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez ktérgkolwiek ze stron istotnych
obowigzkéw okreslonych w Umowie o wspdfpracy lub w niniejszym regulaminie, Partner ma
prawo jg rozwigzaé¢ ze skutkiem natychmiastowym lub za wypowiedzeniem, albo od niej
odstgpi¢ na zasadach w niej okreslonych lub w przepisach prawa. To samo dotyczy
naruszenia obowigzkow lub przepiséw prawa w zwigzku z udziatem w Projekcie i wspdtpraca,
w szczegblnosci poprzez podanie nieprawdziwych lub niepetnych danych albo ztozenie
oswiadczen niezgodnych z prawda.

Jezeli Strony nie beda w stanie polubownie rozstrzygngc sporow zwigzanych z udziatem
w Projekcie i zawartg Umowqg o wspdfpracy, spory te beda rozstrzygane przez sad
powszechny w Opolu.

8§10
ZMIANY REGULAMINU

Regulamin obowigzuje od dnia opublikowania na stronie internetowej projektu wskazanej
w §3 ust 5.

Lider zastrzega sobie prawo do zmian regulaminu w kazdym czasie. Zmiany regulaminu
obowigzujg od dnia opublikowania ich na stronie internetowej, chyba ze przy publikacji
regulaminu zastrzezono inaczej.

Warunkiem udziatu w procesie rekrutacyjnym do Projektu i udzialu w Projekcie jest
zaakceptowanie regulaminu wraz z wprowadzonymi zmianami.

Jezeli zmiana regulaminu jest istotna z punktu widzenia interesu Przedsiebiorcy lub
Pracownika wykonawczego, a zostata dokonana w toku realizacji Umowy o wspdfpracy,
strony (Przedsiebiorca lub Partner) mogg jg rozwigza¢, co nastgpi poprzez odpowiednie
skrocenie okresu jej obowigzywania i jej proporcjonalne rozliczenie, z zastrzezeniem
uwarunkowan wynikajacych z tresci przepisdéw powszechnie obowigzujgcego prawa oraz
realizacji projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE.
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§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

W wypadku stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego wykonania postanowien
regulaminu lub Umowy o wspdforacy, w szczegdlnosci w razie stwierdzenia nieprawidtowosci
podczas monitoringu lub kontroli, kazda ze stron umowy ponosi odpowiedzialno$¢ za
wszelkie skutki finansowe tych nieprawidtowosci wynikajgce z przyczyn lezgcych po jej
stronie.

Lider zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie, wynikajagcych w
szczegdlnosci z koniecznosci dostosowania do przepiséw prawa i uregulowan dot. Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. O wszelkich zmianach Partner poinformuje za posrednictwem
strony internetowej Projektu.

Informacje dodatkowe dotyczace spraw nieuregulowanych w niniejszym regulaminie mozna
znalez¢é na stronie internetowe] projektu wskazanej §3 ust 5. Informacje tam zawarte nalezy
traktowac jako wigzgce uzupetnienie regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie lub Umowie o wspdfpracy zastosowanie
znajdujg odpowiednie przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa oraz uwarunkowania
prawne Projektu, w szczegdlnosci przepisy dotyczace realizacji Projektu ze $rodkéw Unii
Europejskiej.

W przypadku, gdyby okazato sie, ze dla swej petnej skutecznosci prawnej jakiekolwiek
postanowienie Umowy o wspdfpracy, regulaminu lub warunkéw prawnych Projektu
wymagatoby zachowania szczegdlnej formy prawnej lub podjecia czynnosci uzupetniajgcych,
strony zobowigzuja sie do zawarcia odpowiednich umdéw uzupetniajgcych lub podjecia innych
czynnosci prawnych, w takiej tresci i formie, jakie okaza sie konieczne, w taki sposéb, aby
taczaca strony Umowa i Projekt oraz ich realizacja nie doznaty uszczerbku.

Przy wykfadni lub realizacji postanowien Umowy o wspdtpracy lub regulaminu nalezy
w szczegdlnosci uwzgledniaé¢ prawne i organizacyjne uwarunkowania zwigzane z realizacja
Projektu finansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej.

W przypadku, gdyby okazato, ze jakiekolwiek postanowienie Umowy o wspdipracy lub
regulaminu okazato sie niewazne w catosci lub w czesci (punkt, zdanie, czes¢ zdania), Strony
bedg zobowigzane pozostatymi postanowieniami Umowy o wspdfpracy lub regulaminu
W najszerszym mozliwym zakresie. Pozostate postanowienia pozostang wazne i wykonalne.
Jednoczesnie Strony bedg dazy¢ do takiej faktycznej wspdtpracy lub — w szczegdlnosci, jezeli
okaze sie to niezbedne — do zawarcia takiej umowy uzupetniajacej lub podjecia innych
czynnosci prawnych, ktorych tresé i forma w maksymalnie mozliwym zakresie bedzie zbliza¢
sie do celu postanowienia lub jego czesci, uznanego za niewazne, aby w ten sposdb zapewnié
zgodng z przepisami prawa i niezaktécong realizacje projektu, Umowy o wspdtpracy lub
regulaminu.

Informacji zwigzanych z Projektem udziela odpowiednio Partner przede wszystkim drogg
telefoniczng lub elektroniczna.

§12
Rozstrzygniecia niniejszego regulaminu okreslone w § 6 sg ostateczne i nie podlegajg
przepisom ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego.
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§13
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego
i publikacji na stronie internetowej projektu.

Wykaz zatacznikéw do Regulaminu:

1. Wzér Formularza rekrutacyjnego
2. Wz6r Karty oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego
3. Wzér Karty oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego
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