Zatacznik nr 11. Regulamin Komisji Oceny Wnioskow

UNIA EURCOPEJSKA
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KAPITAL LUDZKI B8 O KLucz &=
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Wz6r Regulaminu Komisji Oceny Wnioskéw Beneficjentév pomocy o otrzymanie wsparcia finansowedo
w ramach Dziatania 6.2Wsparcie oraz promocja przedsi gbiorczosci i samozatrudnienia

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 w wgwodztwie opolskim
§1

Postanowienia ogolne

1. Za powotanie Komisji Oceny Wnioskéw Beneficjentownmocy o otrzymanie wsparcia finansowego zwanej
dalej Komisj, odpowiedzialny jest Beneficjent Wojewodzki ddzPracy - Lider Projektu.

2. Komisja sktada giz minimum 57 osob tj.:

— Przewodniczacego Komisji - pracownika Lidera Projektu,

— 44 czlonkbéw - ekspertow zewtnznych,

— 11 czlonkéw - pracownikéw Partnerow,

— sekretarza.

3. Osoby powotane do pracy w Komisji powinny posiadtevalifikacje umaliwiajace wiaciwa ocerg wnioskow
Beneficjentdw pomocy o otrzymanie wsparcia finansgo

4. Wynagrodzenie osOb powotanych do pracy w Komisjst javydatkiem kwalifikowanym. Pracownicy
Beneficjenta i Partnera Beneficjenta himy udziat w realizacji projektu i otrzymagy juz z tego tytutu
wynagrodzenie, nie otrzymujdodatkowychsrodkéw w zwizku z udzialem w pracach Komisji (podwdjne
wynagradzanie).

5. Przedstawiciel IP obligatoryjnie bierze udziat +ali obserwatora - w rozpoeeiu prac Komisji i mae lecz
nie musi by obecny podczas dalszej ¢ézi prac Komisji>. Obserwator ma prawo reagowania i ewentualne;
interwencji w przypadku stwierdzenia naruszeniacpdur oceny wniosku oraz wglu do ocenianych przez
Komisje wnioskdw i wniesienia zastrzen do dokonanej oceny, co powinno z@stalnotowane w protokole z
posiedzenia Komisji.

§2

Przewodniczcy Komisji Oceny Wnioskow

1. Przewodniczcym Komisji jest osoba uprawniona do reprezentowa®eneficjenta 4dz osoba przez niego
wyznaczona.

2. Przewodniczacy jest odpowiedzialny za zapewnienie bezstréona przejrzystdci prac catej Komisji,
natomiast Zagpcy Przewodnicxego Komisji § odpowiedzialni za zapewnienie bezstrosud przejrzystdci

! Whiosek Beneficjenta pomocy o otrzymanie wspdfio@nsowego tj.:

- Wniosek o przyznanie jednorazowej dotacjiéstycyjnej,

- Wniosek o przyznanie podstawowego wsparcragstowego,

- Wniosek o przyznanie przedanego wsparcia pomostowego.
2 Obligatoryjny udziat w pracach KOW przedstawicigfa dotyczy prac KOW w sprawie przyznania jednovegodotacji inwestycyjnej.
W przypadku prac KOW dotygeych udzielenia wsparcia pomostowego, udziat ptaedsiela IP nie jest obowzkowy.

Projekt wspétfinansowany przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



prac we wiaciwych Biurach projektu Partneréw Projektu, tj. RUR® ktérego zostaty zimne wnioski i w
ktérych odbywa si¢ bedzie merytoryczna ocena wnioskow.
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Zadania Komisji Oceny Wnioskow
1. Komisja jest odpowiedzialna za:

a) przeprowadzenie oceny merytorycznej wnioskow oyotrmie wsparcia finansowego zémych przez
Beneficjentdw pomocy,

b) zweryfikowanie biznesplanéw i pozostatychazainikéw do wniosku,

c) sporadzenie podstawowej listy rankingowej wnioskéw usgewanych w kolejri@i od najwekszej
liczby uzyskanych punktéw — podstawowa lista ragkina bedzie sktadata siz 11 odebnych list
rankingowych przekazanych przez poszczegdlnychnBanv Projektu, a kala lista rankingowa od
danego Partnera powstanie na podstaigoskéwztozonych do danego Partnera Projektu,

d) przeprowadzenie powtdrnej oceny wniosku w przypadkizenia przez Beneficjenta pomocy odwotania
od oceny Komisji,

e) sporadzenie listy rankingowej po odwofaniach wnioskévktadapcej st z 11 odebnych list
rankingowych przekazanych przez poszczegélnychmewinv Projektu.

§4

Posiedzenia Komisji Oceny Wnioskéw

1. Posiedzenia Komisji as wazne, gdy uczestniczy w nich minimum 5 czionkow Kgmigw tym
Przewodniczcy/Zastpca Przewodniczego).

2. Cztonkowie Komisji dokonuj oceny merytorycznej wnioskéw podczas posiedzeoiamikji.

3. Posiedzenie otwiergge prace Komisji odbywa giw siedzibie Beneficjenta Wojewddzkiego ledn Pracy -
Lidera Projektu. W trakcie tego posiedzenia ¢g@mge wylosowanie par ekspertow, a rasie rozlosowanie
wnioskow dla danej pary ekspertow, sl wnioskdéw ztaonych do Partnera Projektu dla ktérego dokonywa
oni beda oceny.

4. Ocena merytoryczna Wnioskéwdzie s odbywa we wiaciwym Biurze projektowym Partnera Projektu, tj.
PUP, do ktérego zostaly one zéme.

§5

Zasada bezstronnéci prac Komisji Oceny Wnioskow

1. Czlonkowie Komisji oraz obserwator z ramienia IR miog by¢ zwiazani z wnioskodawcami stosunkiem
osobistym lub skbowym, takiego rodzaju, ktéry mogtby wywotawatpliwosci, co do bezstronioi
przeprowadzonych czynga.

2. Cztonkowie Komisji oraz obserwator z ramienia IFb@@iazani ¢ do podpisanieDeklaracji bezstronnsei
i poufnaici, ktérej wzér stanowi zatznik do niniejszego regulaminu.

3. Kazdy czionek Komisji przed przygtieniem do oceny wniosku, zobewany jest take podpisa Deklaraci
bezstronngci i poufnoci znajdupca sSie na Karcie oceny merytorycznej wniosku Beneficjenta quym
0 otrzymanie wsparcia finansowegwoodniesieniu do wszystkich wnioskéw ocenianychramach danego
naboru, tj. naboru prowadzonego przez danego Rarthie podpisanie deklaracji bezstroéeioi poufndci
pozbawia cztonka Komisji midiwosci oceny wnioskow ziwonych do danego Partnera.

4. W przypadku, okrdonym w ust. 3, wnioskigskierowane do oceny do innego cztonka Komisji vezskego
przez Przewodniezego/Zasipce Przewodnicacego.

§6



10.

11.

Ocena jakasci merytorycznej i finansowej wnioskow

. Przedmiotem oceny Komisjaswytacznie wnioski ocenione przez Beneficjenta / Padr@geneficjenta, jako

kompletne i spetniape kryteria formalne. W przypadku, gdy oceqigj dostrzee, ze wniosek nie spetnia
kryteriow formalnych, poniewauchybienia te nie zostaly zauimme na etapie oceny formalnej, wniosek, jako
niepodlegajcy ocenie merytorycznej, trafia ponownie do ocemymalnej. Oceniacy odnotowuje ten fakt na
Karcie oceny merytorycznej wniosku Beneficjenta pogno otrzymanie wsparcia finansowego.

. Oceny merytorycznej dokonujeesprzy pomocy Karty oceny merytorycznej wniosku Biajenta pomocy

0 otrzymanie wsparcia finansowego.

. Ocena wnioskéw odbywaeszgodnie z zasadami oktenymi w Wytycznych Instytucji P@edniczcej dla

Beneficjentdw oraz Beneficjentdw pomocy ubieggrh sé o wsparcie w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim Priorytet Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.2
Wsparcie oraz promocja przeglsiorczaci i samozatrudnienia oraz zgodnie z kryteriamiedliknymi we
wniosku projektowym Beneficjenta.

. Kazdy wniosek oceniany jest przez 2 osoby ktore zgstibrane w drodze losowania na posiedzeniu

otwierapcym prace Komisji W przypadku wnioskdw skladanyalzez poszczegélne osoby zamieszaj
zalazy¢ spotdzielng/spotdzielng socjalr lub cztonkéw spotdzielni/spotdzielni socjalnej wstkie wnioski g
oceniane przez te same 2 osoby.

. Kazdemu wnioskowi przyznaje eiodpowiedmi liczbe punktéw, zgodnie z kryteriami merytoryczno-

technicznymi. Ocena poszczegOllnych kryteriowd4e dokonywana w skali od 1 do 5 w zgodzie
z nastpujacymi wskazaniami: 1=bardzo stabo zgodny, 2=slabodmy, 3=zasadniczo zgodny, 4=spéjny,
5=zdecydowanie spdéjny. Naphie przyznane punkty odfmue kazdego z kryteribw mnmne § przez
wskaznik wagowy ustalony przy poszczegélnych kryteriacKarcie oceny merytorycznej wniosku Beneficjenta
pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego.

. Warunkiem niezdnym uzyskania wsparcia jest otrzymanie w trakaeny merytorycznej co najmniej 60%

ogolnej sumy punktéw oraz przynajmniej 60% w pospinych kryteriach oceny.

. W przypadku, gdy dwdch lub egej Beneficjentdow pomocy uzyska takana ogolm liczbe punktéw, wysze

miejsce na licie rankingowej (zaréwno podstawowej jak {@o rozpatrzeniu odwold otrzymuje ten, ktory
uzyskat kolejno wysz liczbe punktéw w nasipujacych kryteriach:

1)realng¢ zatazen,

2)zgodnd¢ projektu ze zdefiniowanymi potrzebami,

3)efektywnd¢ kosztowa,

4)potencjat wnioskodawcy.

W sytuaciji, gdy dwéch lub wcej Beneficjentéw pomocy uzyska identygditzbe punktéw w ramach kalego
kryterium, miejsce nadcie rankingowej zostanie ustalone w wyniku komiggjo losowania, w ktérymeba
uczestniczy Przewodnicacy Komisji, sekretarz Komisji i 2 czitonkdédw Komisji.

Kazdy wniosek mae otrzyma& maksymalnie 100 punktow.

. Osoba oceniaga wniosek zobowkrzana jest do przedstawienia w formie pisemnej wtdeaia wystawionej

oceny kacowej, jak i ocen aitkowych z poszczegbélnychegéezi wniosku. Dokonanie oceny rikarcie oceny

merytorycznej o wniosku Beneficjenta pomocy o otanye wsparcia finansowegaztonek Komisji potwierdza

wlasnoecznym podpisem.

Czionek Komisji oceniacy wniosek, proponuje sz niz wnioskowana kwet dofinansowania w przypadku

zidentyfikowania kosztow, ktére uzna za nieuzasaumi(np. za niezwzane z przedsivzicciem lub zawyone

w porOéwnaniu ze stawkami rynkowymi). Czlonek Kornispeniajcy wniosek, przedstawi@ propozyocg

nizszej kwoty dofinansowania powinien braod uwag, czy po takiej zmianie przedsiziecie opisane we

wniosku kedzie nadal wykonalne i utrzyma swoje standardy jeicave.

a) Cztonkowie Komisji, ktérzy oceniali dany wniosely przypadku powstania rozlzeosci pomigdzy nimi)
wypracowuj wspdllne stanowisko odfisie obnizenia wysokéci proponowanej kwoty dofinansowania i
zapisuj ustalenia wKartach oceny merytorycznej wniosku Beneficjentangey o otrzymanie wsparcia
finansowego dofinansowanie projektu konkursowegokROlInformacg na temat wysokai uzgodnionej
kwoty dofinansowania natg zamieci¢ w protokole z posiedzenia Komisiji.

b) Jezeli nie dojdzie do uzgodnienia jednolitego stan&ajsvniosek zostaje skierowany do trzeciego cztonka
Komisji, wskazanego przez Przewodnicggo/Zasipce. Ocena trzeciej osoby jest ostatecznaaizuda.

¢) W zadnym wypadku kwota dofinansowania zaproponowarazpczionka Komisji nie mie przekrocz§
kwoty, o ktoén ubiega si wnioskodawca.

W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytomwiczewidentnych kidéw w tréci wniosku,

utrudniapcych oceniajcym wiasciwe zrozumienie intencji wnioskodawcy € rachunkowe, oczywiste



pomyiki, zapisy powoduae rozbigne interpretacje) dopuszcza snozliwosé korekty wniosku. Korekta nie
obejmowa wytacznie punkty wskazane przez oceqigih

12. Cztonkowie Komisji, ktérzy oceniali dany wniosek,ypracowuj w tym przypadku wspolne stanowisko
i zapisup ustalenia wKartach oceny merytorycznej wniosku Beneficjentangy o otrzymanie wsparcia
finansowegoNastpnie ustalenia teasprzekazywane wnioskodawcy z piba o dokonanie stosownej korekty
w tresci wniosku. Informagj na temat dopuszczonej korekty wniosku malezamigcic w protokole
Z posiedzenia Komisiji.

13. Po przeprowadzeniu oceny wszystkichzolwych wnioskow Komisja, w terminie 7 dni od zékeenia prac,
sporadza podstawow liste rankingova wnioskéw sktadajca sie z 11 odebnych list rankingowych
przekazanych przez poszczegoélnych Partneréw Prpjekzeregowanych w kolejém od najwikszej liczby
uzyskanych punktow i wskazuje wnioski, ktére otraymjednorazow dotacg inwestycyjrm w ramach 85%
limitu miejsc okrglonego dla danego PURpozostate 15% dotacji zostanie przydzielonychzpkaiczeniu
procedury odwotlawczej).

14. Komisja w cihgu 15 dni od ostatecznego #iavego terminu ztaenia odwotania przez Beneficjentow pomocy,
przeprowadza ponownocer; wnioskéw, w ramach ktérych Beneficjenci pomocy a6 odwotanie od
wynikdéw oceny Komisji. Oceny tych wnioskéw dokoad osoby, przy czymie mog to byé te same osoby,
ktére wczesniej oceniaty dany wniosek

15. Po zakdaczeniu procedury odwotawczej, Komisja wagu 7 dni sporgdza list rankingowa wnioskow po
odwotaniach sktadajca sic z 11 odebnych list rankingowych przekazanych przez posztirggh Partneréw
Projektu, uszeregowanych w kolejobod najwikszej liczby uzyskanych punktéw i wskazuje wniosttgre
otrzymap jednorazow dotacg inwestycyjra, w ramach 15% pozostatego limitu miejsc ckveego dla danego
PUP.
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Protokét z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow

1. Z przeprowadzonych czynfti wymienionych w 8§ 6 niniejszego regulaminu Koraigporadza protokot
z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow, ktéry zawiera

a) okreslenie terminu i miejsca posiedzenia,

b) informacje na temat oséb bimych udziat w posiedzeniu Komisji oraz liczby oaamjch wnioskow,

¢) informacg na temat wnioskoéw, dla ktérych dokonano dbnia wnioskowanej kwoty dofinansowania,

d) informacg na temat wnioskoéw, dla ktérych dopuszczono skomagoe wniosku,

e) inne istotne elementy pegtowania oceniagego.

2. Do protokotu z oceny datza s¢ w formie zagcznikdw:

a) Dokument potwierdzaty powotanie przez Beneficjenta Komisji w ollenym skiadzie,

b) listg obecndci podpisan przez cztonkéw Komisji i obserwatora,

c) deklaracje bezstronsad i poufnaici podpisane przez wszystkie osoby hagr udziat w posiedzeniu Komisji,

d) upowanienie Zasipcy Przewodniczego Komisji, w przypadku gdy Przewodnicy wyznaczyt Zasipcg,

e) zestawienie wnioskéw wraz ze wskazaniem czlonkéwnksp, ktorzy je ocenili, ocenami poszczegdlnych
czlonkoéw Komisji isredni ocery, ostatecza projektu,

f) Karty oceny merytorycznej wniosku Beneficienta mym@ otrzymanie wsparcia finansowegeraz
z Deklaracjami bezstronmoi i poufngci wypetnione ipodpisane przez czionkéw Komisji, rkib
przeprowadzali ocenwnioskéw,

g) podstawow liste rankingow, stanowica zestawienie 11 odbnych list rankingowych przekazanych przez
poszczegodlnych Partnerow Projektu, podpisamzez Przewodniezego/Zasipce Przewodniczcego, ze
wskazaniem wnioskéw wytonionych do wsparcia finamsgo,

h) liste rankingows po odwotaniach stanowds zestawienie 11 odbnych list rankingowych przekazanych przez
poszczegolnych Partneréw Projektu, podpisgnzez Przewodnigzego/Zasipoe Przewodnicacego, ze
wskazaniem wnioskéw wytonionych do wsparcia finamesgo,

i) inne istotne dokumenty.

3. Protokét z posiedzenia Komisji wraz ze wszystkimatagznikami przechowuje Beneficjent. Wnioski
Beneficjentow pomocy o otrzymanie wsparcia finansgavw okresie realizacji projektu przechogvajtasciwi
Partnerzy Beneficjenta.

§8

3 Dotyczy tylko wnioskéw o przyznanie jednorazowefatiji inwestycyjne;.
* Dotyczy tylko wnioskéw o przyznanie jednorazowetatiji inwestycyjnej.
® Dotyczy tylko wnioskow o przyznanie jednorazowetatji inwestycyjnej.



Postanowienia kaicowe

1. Komisja dziala na podstawie niniejszego regulaminu.
2. Regulamin wchodzi wycie z dniem zatwierdzenia przez Beneficjenta.

Zakcznik:

1. Deklaracja bezstronéd i poufndci - dla Przewodnicgcego, Zasipcy Przewodniczego oraz obserwatora z
ramienia IP
2. Deklaracja bezstronga i poufnaici — dla oceniajcego



Zalacznik nr 1. Deklaracja bezstronndci i poufnosci - dla Przewodnicacego, Zas¢pcy Przewodnicaceqo

oraz obserwatora z ramienia IP -

do Regulaminu Komisji Oceny Whnioskéw powotanej wluceceny merytorycznej Wnioskéww ramach

Dziatania 6.2Wsparcie oraz promocja przedsiorczaci i samozatrudnieniaPriorytetu VIRynek pracy otwarty
dla wszystkichProgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 201®ajewddztwie opolskim.
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Deklaracja bezstronndci i poufnosci

Ja ngej podpisany/podpisana, niniejszym dekleyuje zgadzam ei bra¢ udziat w procedurze oceny
Whnioskéw Beneficjentow pomocy o otrzymanie wspaifiinsowego w ramach Dziatania 6/2sparcie oraz
promocja przedsbiorczaici i samozatrudnienig@rogramu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Poprzez zteenie niniejszej deklaracji, potwierdzawg zapoznatam/zapoznaleng gi dos¢pnymi do dnia
dzisiejszego informacjami dotygzymi oceny i wyboru Wnioskéw.

Deklarug, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywawoje obowizki.

Oswiadczam,ze nie pozostejw zwiazku magenskim albo w faktycznym pgciu, a take w stosunku
pokrewieistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokreviigwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia oraz nie jestem zgany z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateliwszystkimi Beneficjentami
pomocy ocenianymi w ramach danego naboru Wnioskow.

Jeeli okaze sk, ze w trakcie trwania procesu oceny/wyboru Whioskowistniep jakiekolwiek
okolicznasci mogace budzt watpliwosci co do mojej obecrioi w obradach Komisji Oceny Wnioskow, fakt taki
bezzwlocznie zgtogzPrzewodnicacemu Komisji Oceny Wnioskow / Dyrektorowi Wojewodzgo Urzdu Pracy
w Opolu.

Zobowiazuje sie utrzymywa w tajemnicy i poufnéci wszelkie informacje i dokumenty, ktére zostaty m
ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie pitacgoceny Wnioskéw lub wynikage z procesu oceny.

Imie i nazwisko

Podpis

Data

€ Whniosek Beneficjenta pomocy o otrzymanie wspdiio@nsowego tj.:
- Wniosek o przyznanie jednorazowej dotacjiestycyjnej,
- Wniosek o przyznanie podstawowego wsparcragstowego,
- Wniosek o przyznanie przedanego wsparcia pomostowego.



Zalacznik nr 2. Deklaracija bezstronndci i poufnosci — dla oceniagceqo -

do Regulaminu Komisji Oceny Whnioskéw powotanej wiuceceny merytorycznej Wnioskdww ramach
Dziatania 6.2Wsparcie oraz promocja przedsiorczaci i samozatrudnieniaPriorytetu VIRynek pracy otwarty
dla wszystkichProgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 201®ajewddztwie opolskim.
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Deklaracja bezstronndci i poufnosci

Ja ngej podpisany/podpisana, niniejszym deklayuje zgadzam sei bra¢ udziat w procedurze oceny
Whnioskéw Beneficjentéw pomocy o otrzymanie wspariir@nsowego w ramach Dziatania 6V¥sparcie oraz
promocja przedsgbiorczaici i samozatrudnienig@rogramu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Poprzez zleenie niniejszej deklaracji, potwierdzate zapoznatlam/zapoznaleng gi dosgpnymi do dnia
dzisiejszego informacjami dotygzymi oceny i wyboru Wnioskow.

Deklarug, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywawoje obowizki.

Jezeli okaze sk, ze w trakcie trwania procesu oceny/wyboru Whnioskéwistniep jakiekolwiek
okolicznaici mogice budzt watpliwosci, co do mojej obecroi w obradach Komisji Oceny Wnioskéw, fakt taki
bezzwtocznie zgloszPrzewodniczcemu/Zastpcy Przewodniczcego Komisji Oceny Wnioskéw.

Zobowizuje sie utrzymywa w tajemnicy i poufnéci wszelkie informacje i dokumenty, ktére zostaly m
ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie placgoceny wnioskéw lub wynikage z procesu oceny.

Imie i nazwisko

Podpis

Data

7 Whniosek Beneficjenta pomocy o otrzymanie wspdiio@nsowego tj.:
- Wniosek o przyznanie jednorazowej dotacjiestycyjnej,
- Wniosek o przyznanie podstawowego wsparcragstowego,
- Wniosek o przyznanie przedanego wsparcia pomostowego.



