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INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa VI Rynek pracy otwarty dla S .
Priorytetu wszystkich Wojewodztwo Opolskie
Instytucja Samorzad Wojewddztwa Opolskiego — Zarzad Wojewodztwa Opolskiego, w imieniu ktérego

realizuje zadania Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, Departament Koordynaciji

PSRz E Programéw Operacyjnych
AaliEs . 45-082 Opole ul. Piastowska 14
korespondencyjny
Telefon 77 54 16 565 Faks 7 54 16 567
E-mail dpo@opolskie.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej do

kontaktéw roboczych

Joanna Pitat
Tel. 77 54 16 393,
e-mail: j.pilat@opolskie.pl

Instytucja S
Posredniczaca ll WOJewo?;'g Uorlzuad Pracy Numer Dziatania lub Poddziatania 6.1,6.2,6.3
stopnia P
Al . 45-315 Opole ul. Glogowska 25c
korespondencyjny
Telefon 77 44 16 701 Faks 77 44 16 702
E-mail wup@wup.opole.pl
Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii Anna Kowalczyk
Posredniczacej I Tel. 77 44 16 492
stopnia do kontaktéw e-mail: a.kowalczyk@wup.opole.pl

roboczych




KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. . .
Konkursu Al TR (BT € SEAE I kw. X Il kw. I kw. IV kw.
. konkursu
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X
AAETIONELE 10 000 000,00 PLN
alokacja
1. Identyfikacja potrzeb osdb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie.
2. Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetenciji kluczowych.
3. Wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy.
4. Realizacja programoéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujacych
form wsparcia:
- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
Typltypy - staze/praktyki zawodowe,
projektow - szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
(OPer?“’l') - subsydiowanie zatrudnienia,
przewidziane do
realizacji w - wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wylacznie w  polgczeniu
ramach konkursu z subsydiowaniem zatrudnienia).
5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza.
6. Wsparcie adaptacyjne pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu w tym
w ramach zatrudnienia subsydiowanego, lub wsparcie adaptacyjne dla osoby odbywajacej staz,
praktyke zawodowg lub wolontariat w zakresie dostosowania kompetencji i kwalifikaciji
pracownika/stazysty/praktykanta/wolontariusza do potrzeb  pracodawcy oraz  profilu
wykonywanej pracy obejmujacej doradztwo, szkolenia oraz wsparcie indywidualnego opiekuna.
7. Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra uzyskata

zatrudnieni w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca stalego zamieszkania (w rozumieniu
przepis6w Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu i/lub kosztow
zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia.

Liczba osob, ktore zakonczyly udziat w projekcie — 962
w tym:

liczba os6b w wieku 15 — 24 lata - 210,
liczba os6b w wieku 15 — 24 lata zamieszkujacych obszary wiejskie - 83,

Pr\z/vesvgiyrmzne - liczba osép znajdujqcyph sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy — 491,
konkursu = wtym liczba os6b niepetnosprawnych - 99,
= w tym liczba os6b diugotrwale bezrobotnych - 210,
= wtym liczba osob z terenéw wiejskich - 298,
- liczba oséb w wieku 50 — 64 lata - 355,
- liczba 0s6b, kt6re zostaly objete Indywidualnym Planem Dziatania - 962
Kryteria dostepu
1. Projekt jest skierowany do grup docelowych 2z obszaru wojewOdztwa opolskiego
SzczegGlowe (w przypadku os6b fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewédztwa
kryteria wyboru opolskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw
projektow posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa opolskiego).

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typéw operacji
(nn)

Z powodu regionalnego charakteru
projektéw wsparcie zostanie skierowane do
oséb  oraz podmiotéw  zwigzanych

1,2,3 4,
56,7
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z wojewdédztwem opolskim.

Powyzsze Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na
podstawie zlozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

2. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z kadrg

projektu.

Uzasadnienie:

Okreslenie w/w kryterium ma na celu
utatwienie uczestnikom projektu dostepu do
0s6b zajmujacych sie jego realizacja.
Ponadto kryterium wplynie na sprawng
realizacje projektu i ograniczenie kosztow
zarzadzania.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane  podczas oceny, na
podstawie zlozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typOw operacji
(nr)

1,234,
56,7

3. Whnioskodawca sktada maksymalnie jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danego

konkursu.

Stworzenie warunkéw umozliwiajacych
korzystanie z dofinansowania projektéw
wiekszej liczbie Whnioskodawcéw.
Kryterium to sprzyja takze kompleksowosci
i spadjnosci wsparcia  udzielanego
w ramach projektu.

W przypadku zlozenia wiecej niz jednego
wniosku przez jednego Whnioskodawce,
Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuci
wszystkie  ztozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w zwigzku
Z niespetnieniem przez Whnioskodawce

Stosuje sie do

o ) . 1,2, 3,4
Uzasadnienie: kryterium dostepu. typu/typdw operacji 56 7
nr Y
W  przypadku  wycofania  zlozonego (nn)
wniosku o dofinansowanie Whnioskodawca
ma prawo ziozy¢ kolejny wniosek w
okresie trwania naboru.
Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane  podczas oceny na
podstawie listy wnioskow
o dofinansowanie  projektu,  ztozonych
w odpowiedzi na ogtoszony konkurs,
dostepnej w Lokalnym Systemie
Informatycznym.
4. Projekt zaktada objecie wszystkich uczestnikdw Indywidualnymi Planami Dziatania.
Objecie uczestnikéw projektow
Indywidualnymi Planami Dziatania
umozliwia najbardziej efektywne Stosuie sie do
Uzasadnienie: przyggtowanie do wejécia na rynek pracy. ' typu/typow operagji 1,2, 3,4,
Powyzsze Kryterium zostanie (nr) 56,7
zweryfikowane  podczas oceny, na
podstawie zlozonych wnioskow

0 dofinansowanie projektu.

5. Projekt zaktada na zakonczenie jego realizacji osiagniecie wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej (informujacego o odsetku uczestnikéw, ktérzy w okresie do trzech miesiecy
nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udzial w projekcie podjeli zatrudnienia) na

poziomie:

- co najmniej 55%, w przypadku powiatow w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego wg
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stanu na koniec 2013 wynosita 10% i ponizej,

- co najmniej 50%, w przypadku powiatow w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego wg

stanu na koniec 2013 wynosita od 10,1% do 13%,

- co najmniej 45%, w przypadku powiatow w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego wg

stanu na koniec 2013 wynosita od 13,1% do 16,5%,

- co najmniej 40%, w przypadku powiatow w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego wg

stanu na koniec 2013 wynosita od 16,6% do 21%,

- co najmniej 35%, w przypadku powiatow w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego wg

stanu na koniec 2013 wynosita powyzej 21%.

Podjecie  zatrudnienia  przez  osoby
pozostajace bez zatrudnienia stanowi
nadrzedny cel wszystkich projektéw
realizowanych w ramach Poddziatania
6.1.1. Efektywnosc¢ zatrudnieniowa
$wiadczy o odpowiednim doborze dziatan
podejmowanych wramach projektu do
potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb
regionalnego rynku pracy. Zapewnia
réwniez wysoka wydajnos¢ wykorzystania
$rodkdw  przyznanych na realizacje
projektu. Wskazanie minimalnego poziomu
efektywnosci  zatrudnieniowej w ramach
realizowanych konkurséw ma zmobilizowaé¢
beneficjentéw do dokonania rzeczywistej
diagnozy potrzeb dotyczacych kwalifikacji
zawodowych z punktu widzenia
zatrudnienia u konkretnych pracodawcow.
Wojewodztwo opolskie charakteryzuje sie
duzym zréznicowaniem stopy bezrobocia
Uzasadnienie: | pomiedzy poszczeg6lnymi powiatami, ktéra
wg Informacji o sytuacji na rynku pracy wg
stanu na dzieh 30 czerwca 2013 roku
ksztaltowata sie pomiedzy 7,3% a 20,9%.
Jednoczesnie uzasadnione jest
zastosowanie nizszych wartosci
przedmiotowego wskaznika w powiatach o
wysokiej stopie bezrobocia, w ktérych duza
liczba o0séb bezrobotnych 1aczy sie
Z mniejszag, liczhg potencjalnych
pracodawcow.

Wskaznik efektywnosci  zatrudnieniowej
mierzony jest zgodnie z zalgcznikiem do
Podrecznika wskaznikébw pn. Sposo6b
pomiaru wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej w projekcie.

Powyzsze Kryterium zostanie
zweryfikowane  podczas oceny, na
podstawie zlozonego wniosku

0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw operacji
(nn)

1,234,
56,7

6. Projekt skierowany jest w co najmniej 50% do oséb w wieku powyzej 50 roku zycia i/lub w co
najmniej 50% do osob w wieku 15 — 30 lat, przy czym minimum 40% os6b w przedziale
wiekowym 15 — 30 stanowi¢ beda osoby ponizej 25 roku zycia, ktére nie majg zatrudnienia i nie
uczestnicza w ksztalceniu lub szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Ponadto uwzglednione zostang
specyficzne potrzeby ww. grup docelowych i adekwatne do ich potrzeb i mozliwosci

zatrudnienia instrumenty wsparcia.

Osoby powyzej 50 roku zycia oraz osoby
w wieku 15 — 30 lat stanowig grupy
spoteczne doswiadczajace szczegdlnych
trudnosci ze znalezieniem i utrzymaniem
zatrudnienia. Wg Informacji o sytuacji na
rynku pracy wg stanu na dzienn 30 czerwca
2013 roku osoby starsze stanowig 25,9%
wszystkich bezrobotnych, natomiast
w przypadku oséb w wieku do 25 lat, liczba
bezrobotnych wynosi ok. 8 861, co stanowi

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typéw operacji
(nn)

1,234,
56,7
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17,6% wszystkich o0s6b pozostajgcych
w rejestrach powiatowych urzedoéw pracy.
W celu przeciwdziatania negatywnym
trendom  dotykajagcym oséb  miodych
przygotowano Polski model realizacji
Gwarancji dla miodziezy oraz Inicjatywe na
rzecz oséb mitodych, ktére wskazujg, iz
wsparcie powinno by¢ w pierwszej
kolejnosci kierowane do os6b w wieku 15 —
24 lata, ktore nie majg zatrudnienia ani nie
uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET).

Instytucja Posredniczaca podjeta decyzje
0 rozszerzenie grupy oséb mitodych (15 —
24) o osoby w wieku 25 — 30 lat, ktérych na
koniec marca 2013r. w wojewddztwie
opolskim jako bezrobotnych pozostawato
ok. 12997 o0s6b (dane szacunkowe
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Opolu).

Ponadto osoby powyzej 50 roku zycia
znacznie czesciej niz pozostali bezrobotni
doswiadczajg problemu bezrobocia
diugotrwatego. Wynika to m.in. z niecheci
pracodawcéw do  zatrudniania  0s6b
starszych, ktére sg postrzegane jako
pracownicy mniej wydajni i gorzej
wykwalifikowani, jak i nieche¢ oséb w wieku
50+ do podnoszenia lub zmiany raz
zdobytych kwalifikacji zawodowych.

Jednoczesnie, w opinii Instytuciji
Posredniczacej uzasadnione jest, aby
realizowane projekty nie obejmowaty
jednoczesnie  oséb  starszych oraz
uczestnikbw w wieku 15 - 30 lat.
Jednorodnos$¢ grupy wiekowej umozliwi
zastosowanie instrumentéw adekwatnych

do mozliwosci i potrzeb danej grupy
wiekowej.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane  podczas  oceny, na
podstawie zlozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

7. W przypadku realizacji szkolen z zakresu nabywania nowych, podwyzszania lub uzupetniania

kwalifikacji spetniajg one przynamniej jeden z ponizszych warunkéw:

a) konczg sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajagcego uzyskane

kwalifikacje,

b) konczg sie egzaminem przeprowadzonym przez Projektodawce lub Partnera, o ile posiada
on uprawnienia do egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi szkoleniami,
a uprawnienia te zostaly nadane w drodze akredytacji przez podmiot zewnetrzny (ze
wskazaniem instytucji akredytujacej procedure egzaminacyjng i gwarantujacej jej

bezstronnos¢ i wiarygodnose),

c) prowadzone sg w oparciu o certyfikowane programy nauczania (ze wskazaniem instytuciji

certyfikujacej dany program nauczania).

Uzasadnienie:

Ukierunkowane  wsparcie ma na celu
preferowanie szkolen z zakresu nabywania
nowych podwyzszania lub uzupetniania
kwalifikacji, ktére spelniajg  jeden
z warunkow zawartych w kryterium.

Kryterium ma na celu rzeczywistg

weryfikacje kwalifikacji nabytych podczas
szkolenia.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane  podczas oceny, na
podstawie zlozonego wniosku

Stosuje sie do
typu/typéw operacji
(nn)




o dofinansowanie projektu.

8. W ramach projektu kazdy z uczestnikow zostanie objety kompleksowym wsparciem poprzez
realizacje tgcznie co najmniej trzech form wsparcia, przy czym obowigzkowe sa:
- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
- subsydiowane zatrudnienie lub staz/praktyka zawodowa lub wolontariat.

Kompleksowo$¢ wsparcia dostosowanego
do potrzeb rynku pracy oraz mozliwosci
uczestnika projektu znacznie zwieksza
efektywnos¢ i skutecznos¢ oferowanej
pomocy. Obowigzkowe zapewnienie
w ramach projektu posrednictwa pracy i/lub
poradnictwa zawodowego pozwoli
zidentyfikowa¢ potrzeby i predyspozycje Stosuje sie do
Uzasadnienie: | 0S0by ~ pozostajacej bez zatrudnienia, | youtypow operaci | -2 3%
a realizacja stazu/praktyki zawodowej lub (nn) 56,7
subsydiowanego  zatrudnienia lub
wolontariatu przyczyni sie do podniesienia
jej atrakcyjnosci na rynku pracy.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane  podczas oceny, na
podstawie zapisow zawartych w ziozonym
wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest w catosci skierowany do 0s6b
niepetnosprawnych oraz obejmuje wsparcie
0 charakterze dostosowanym do specyficznych potrzeb

tej grupy.

WAGA 15

W przypadku dziatan skierowanych do oséb
niepetnosprawnych zauwazalny jest w
dalszym ciggu brak zainteresowania
potencjalnych Whnioskodawcéw realizacjg
projektéw skierowanych do ww. grupy
docelowej. Osoby te natomiast w dalszym
ciagu napotykajg na szczegodlne trudnosci Stosuje sie do
Uzasadnienie: | ze znalezieniem pracy i stanowig 5,2% typu/typdw operacji
wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie (nr)
opolskim (Informacja o sytuacji na rynku
pracy wg stanu na 30 czerwca 2013 roku).
Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane  podczas  oceny, na
podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

1,234,
56,7

2. Projekt zaktada wparcie os6b dostosowane do potrzeb
konkretnego pracodawcy oferujgcego zatrudnienie
uczestnikbw  projektu  po  zakonczeniu  udzialu
w projekcie.

WAGA 15

Nadrzednym celem projektow
realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.1
musi by¢ znalezienie pracy przez osoby
pozostajgce bez zatrudnienia. Aktywizacja
zawodowa bedzie nieefektywna w sytuaciji
braku powigzania wsparcia z potrzebami Stosuje sie do
Uzasadnienie: | Pracodawcy, w szczegolnosci, gdy bedzie | woutypow operacji | -2 3%
on w stanie zaoferowaé zatrudnienie (nn) 5,6,7

uczestnikowi projektu.

Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane  podczas  oceny, na
podstawie zapis6w zawartych w ztozonym
wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Projekt przewiduje wsparcie os6b pozostajgcych bez WAGA 10
zatrudnienia ukierunkowane na nastepujace branze:
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spozywczg, chemiczng, metalurgiczna, energetyczna,
budowlana, meblarska, drzewna i ustugowa.

W celu zwiekszenia efektywnosci wsparcia
wskazano branze uwzgledniajace specyfike

regionu i potrzeby zidentyfikowane na o
o regionalnym rynku pracy. Stosuje si¢ do 1.2.3 4
Uzasadnienie: , . typu/typbw operaciji 5,67
Powyzsze kryterium zostanie (nr) e

zweryfikowane  podczas  oceny, na
podstawie zapisow zawartych w ztozonym
wniosku o dofinansowanie projektu.

Poddziatanie 6.1.1
Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynu owana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.06.01.01-16-068/12-00

N KSI i tytut projekt
FUmowy | YR projexi Depopulacja — czas na zmiany na opolskim rynku pracy

Lider projektu: Samorzgd Wojewddztwa Opolskiego/ Urzgd Marszatkowski
Beneficjent systemowy Wojewddztwa Opolskiego/ Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej
Partner projektu: Centrum im. Adama Smitha — Pierwszy Niezalezny Instytut w Polsce

Okres realizacji projektu 10.2012r. — 06.2014r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
2734 941,00 PLN 195 059,00 PLN 2930 000,00 PLN
(410 241,15 PLN) (29 258,85 PLN) (439 500,00 PLN)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut POKL.06.01.01-16-002/13-00
projektu Powr6t do zatrudnienia
Beneficjent systemowy Lider projektu: Samorzgd Wojewddztwa Opolskiego/ Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
Okres realizaciji projektu 04.2013r. — 06.2015r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 w roku 2015 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad ; .
publiczny) publiczny) publiczny) (0 57 LT TS, (L)
2 688 336,00 PLN 13 611 396,00 PLN 3699 705,12 PLN 19 999 437,12 PLN
(403 250,40 PLN) (2 041 709,40 PLN) (554 955,77 PLN) (2 999 915,57 PLN)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.06.01.01-16-001/13-00

Nr umowy z KSI i tytut projektu
Wy Yyt proj Wsparcie kompetencji na starcie




Lider projektu: Samorzgd Wojewddztwa Opolskiego/ Wojewddzki Urzgd Pracy

Beneficjent systemo w Opolu
! Y Wy Partner  projektu:  Handwerkskammer  Mannheim  Rhein-Neckar-Odenwald

(organizacja pracodawcéw) - Niemcy

Okres realizacji projektu 03.2013r. — 12.2014r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 ogo6tem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
2160 125,92 PLN 5128 456,00 PLN 7 288 581,92 PLN
(324 018,89 PLN) (769 268,40 PLN) (1 093 287,29 PLN)




Poddziatanie 6.1.1
Projekty systemowe, ktdrych realizacja rozpocznie s ie w 2014r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Opolski program sta zowy dla absolwentéw

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

nie dotyczy

Typltypy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng Ilub kilka
Z nastepujacych form wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

- staze/praktyki zawodowe,

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikaciji
zawodowych,

- subsydiowanie zatrudnienia,

- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wytacznie w polaczeniu
z subsydiowaniem zatrudnienia).

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Opolskiego / Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK Biorac pod uwage zapisy Diagnozy sytuacji spoteczno —

gospodarczej wojewodztwa opolskiego  (dokument
opracowany w ramach aktualizacji Strategii Rozwoju
Regionalnego, UMWO 2012) nalezy stwierdzi¢, iz jednym
z bardziej istotnych probleméw dotyczacych absolwentéw
szkot wyzszych jest niedopasowanie posiadanej przez
nich wiedzy do oczekiwan przedsigebiorcow oraz brak
praktycznych umiejetnosci pozwalajgcych na znalezienie
zatrudnienia adekwatnego do kierunku ukonczonych
studiow.

Wyniki  projektu ,Badania potrzeb pracodawcow
w kontekscie oferty systemu edukacji na poziomie
srednim i wyzszym” (Wyzsza Szkota Zarzgdzania
i Administracji w Opolu, Opole 2009) wskazujg, iz
absolwenci nie posiadajg umiejetnosci wykorzystania
swojej wiedzy w praktyce. Osoby te posiadajac nawet
pozadane  kwalifikacje nie spelniajag = oczekiwan
pracodawcéw, ze wzgledu na brak takich umiejetnosci jak

Jezeli NIE — np. wspotpraca w grupie i efektywne komunikowanie sie.

nalezy Jednoczesnie opolscy przedsiebiorcy sygnalizujg brak
NIE X uzasadnic wysoko wykwalifikowanych specjalistbw na opolskim
rynku pracy, ktérych kompetencije spetnialyby ich wymogi
i oczekiwania. (Analiza wdrazania Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewodztwa Opolskiego, OCRG 2011).

Nalezy miec¢ tez na uwadze, iz wojewddztwo opolskie jest
regionem 0 najwyzszym wskazniku depopulaciji
w Polsce. Jednym z negatywnych zjawisk, ktére sie do
tego przyczyniajg jest odptyw zregionu miodych,
wyksztatconych ludzi, ktérzy:
- po zakonczeniu studibw w Opolu wyjezdzajg
w poszukiwaniu pracy,
- po zakonczeniu studibw poza Opolszczyzng nie
wracajg z powrotem na regionalny rynek pracy.
(Diagnoza sytuacji spot.- gosp. woj. opolskiego w ramach
procesu aktualizacji Strategii Rozwoju Regionalnego,
UMWO 2012). Powyzsze w szczegoélnosci dotyczy
absolwentow kierunkdw technicznych, rozwojowych
z punktu widzenia gospodarki regionu.

Realizacja  projektu  zakladajacego  uruchomienie




kompleksowego programu stazowego, obejmujacego
pozostajacych bez zatrudnienia absolwentéw szkét
wyzszych, ktorzy ukonczyli studia na kierunkach
technicznych  stanowi¢  bedzie  odpowiedz na
zdiagnozowane powyzej problemy.

IP podjeta decyzje o realizacji projektu w trybie
systemowym majac na uwadze  efektywnosé
planowanego wsparcia i jego istotng role w ramach
planowanych na lata 2014-2020 inicjatyw na poziomie
regionu. Projekt w swoim zatozeniu ma daé¢ mozliwos¢
przetestowania instrumentéw wsparcia, ktére przyczynia¢
sie bedg do realizacji celéow zaplanowanych do wdrazania
w ramach Specjalnej Strefy Demograficznej (SSD). SSD
ma stanowi¢ kompleksowy system powigzanych
i skoordynowanych dziatan zmierzajgcych do odwrdcenia
niekorzystnych tendencji demograficznych wystepujacych
w woj. opolskim. Planowane dziatania, pierwsze tego
typu i w takiej skali w Unii Europejskiej majg byc¢
pilotazem w zakresie wsparcia systemu edukacji na
wszystkich poziomach i dostosowywania rynku pracy do
zapotrzebowania gospodarki. Wykorzystanie zatozonych
rezultatéw i przetestowanie zaplanowanych instrumentéw
wsparcia w projekcie bedzie stanowito wartos¢ dodang
dla rozwijania tego typu instrumentow w perspektywie
2014-2020.

Zasadnos¢ koniecznosci objecia absolwentow szkot
wyzszych dodatkowym wsparciem, takim jak staze czy
praktyki zawodowe, dzieki ktdoremu osiagng oni
praktyczne umiejetnosci przydatne na rynku pracy
potwierdzajg wyniki projektu ,Opolskie Obserwatorium
Rynku Pracy II”.

Absolwenci,  ktérzy uczestniczyli w  praktykach
zawodowych maja mniejsze problemy ze znalezieniem
pracy niz absolwenci, ktérzy nie uczestniczyli
w szkoleniach. Sposrod zatrudnionych 72,5% stanowig
absolwenci,  ktérzy  uczestniczyli w  praktykach
zawodowych. Zatrudnieni stanowig 43,9% sposréd tych,
ktorzy uczestniczyli w praktykach zawodowych (Raport
z badania loséw  absolwentéw szkét zawodowych
i wyzszych wojewodztwa opolskiego. Il etap, Wojewddzki
Urzad Pracy w Opolu, Opole 2010).

W projekcie Regionalnej Strategii Innowacji
Wojewodztwa Opolskiego do roku 2020 okreslone zostaty
smart specialisations wojewddztwa opolskiego i bedzie
mozliwos¢ ich wykorzystania w projekcie stazowym.
Projekt ten  bedzie bowiem  odpowiadat na
zapotrzebowanie opolskich przedsiebiorstw dziatajgcych
w zakresie zidentyfikowanych w ramach projektu RSI
Jnteligentnych specjalizacji” Opolszczyzny. Wazng role
w doborze i przygotowaniu modutu szkoleniowo-
doradczego oraz programéw indywidualnych dla
stazystow w firmach bedg mialy same firmy. Trafnie
zdiagnozowane potrzeby przedsiebiorstw na kwalifikacje
i umiejetnosci absolwentow pomogg w dobraniu
odpowiedniej tematyki szkolen.

OCRG realizuje projekt Opolska Platforma Innowac;ji
(OPI) za posrednictwem ktérej Samorzad Wojewddztwa
Opolskiego uruchamia i rozwija inicjatywy
o0 priorytetowym znaczeniu z punktu widzenia potrzeb
regionalnej gospodarki, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
obszaréw ‘specjalizacji regionalnych’. Niniejszy projekt
bedzie komplementarny do zatozen OPI i bedzie stanowit
uzupetnienie i rozwiniecie dziatan podjetych w ramach
OPI w edukaciji i przedsiebiorczosci.

W zwigzku realizacjg projektéw RSI oraz OPI w ramach
zadan projektu planowane sa nastepujgce dziatania
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testujgce:

- procedura rekrutacyjna odbedzie sie na podstawie
zagregowanego systemu danych  stworzonego
w ramach OPI| oraz informacji przekazanych od
partneréw regionalnych z OPI i innych projektow
realizowanych przez OCRG,

- w trakcie procedury rekrutacyjnej odbedzie sie ocena
kandydatéw-firm wedtug kryterium wplywu na rozwoj
technologii i branz inteligentnych specjalizaciji
Opolszczyzny”. Oceny kandydatéw wedlug tego
kryterium dokonajg partnerzy regionalni z OPI i innych
projektow realizowanych przez OCRG,

- zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowych i doradczych
dla absolwentéw odbedzie sie w $cistej wspotpracy
Z przedsiebiorcami bioracymi udziat w projekcie oraz
przedsiebiorstwami z Klubu 150,

- we wspoOtpracy z partnerami regionalnymi i firmami
w ramach OPI opracowane i przetestowane zostang
w ramach programéw indywidualnych $ciezki
edukacyjne w firmach na potrzeby tworzenia
programow studiéw dualnych.

Projekt realizowany przez OCRG bedzie efektywniej
odpowiadat na zapotrzebowanie szkoleniowo-doradcze
MMSP niz projekty realizowane konkursowo.

Dzieki zmianie trybu realizacji projektu z konkursowego

na systemowy nastapi:

- testowanie i ewaluacja sciezek edukacyjnych dla
stazystow w MMSP na potrzeby uruchomienia studiéw
dualnych na uczelniach wyzszych na Opolszczyznie,

- przeciwdziatanie Zmianom demograficznym
i ,drenazowi mézgéw” na Opolszczyznie poprzez
przeciwdziatanie bezrobociu wséréd absolwentow,

- wzrost aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia absolwentéw kierunkéw technicznych
szkét wyzszych, zminimalizowanie kosztow obstugi
realizacji projektu, w tym w szczegolnosci kosztéw
zarzadzania,

—wzrost efektywnosci i racjonalnosci harmonogramu
dzialah podejmowanych w ramach projektu oraz
zachowanie ptynnosci wydatkowania $rodkéw EFS.

—wzrost jakosci udzielonego wsparcia odbiorcom
projektu poprzez dopasowanie kwalifikacji do potrzeb
firm wynikajacych z ich planéw badan i rozwoju,

Ponadto dzieki realizacji projektu w trybie systemowym
w wyniku posiadanych przez OCRG informaciji o planach
B+R firm z branz rozwojowych bedzie mozliwe:

- przekonanie przedsiebiorcow z branz rozwojowych do
uczestnictwa w projekcie oraz mozliwosci ograniczenia
dodatkowych kosztéw zatrudnienia wynikajacych
z poszukiwania i rekrutowania pracownikow wysoko
wykwalifikowanych spoza regionu,

—rekrutacja odpowiednich kandydatéw do odbywania
stazy zgodnie z oczekiwaniami przedsiebiorcow
z branz rozwojowych.

Podsumowujac projekt przyczyni sie do:

— wzmocnienia/nabycia przez absolwentéw praktycznych
i specjalistycznych  umiejetnosci  niezbednych do
podjecia zatrudnienia w opolskich przedsiebiorstwach,

- podniesienia wérod absolwentow kwalifikacji i poziomu
kompetencji, ktére beda uzupelnieniem wiedzy
zdobytej w czasie studiéw,

— zwiekszenia poziomu zatrudnienia w opolskich
przedsiebiorstwach na stanowiskach wymagajacych
wysokich kwalifikacji,
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- zwiekszenia  Swiadomosci kadry  zarzadzajacej
przedsiebiorstw z terenu wojewodztwa opolskiego
w zakresie uzyskiwania statej przewagi konkurencyjnej
poprzez skuteczne i efektywne wykorzystywanie
wysoko wykwalifikowanych kadr rynku pracy;

Ponadto OCRG posiada potencjat kadrowy i techniczny

oraz bogate doswiadczenie we wspotpracy
z przedsiebiorstwami w bardzo wielu obszarach.
Prowadzi takze analizy potencjalu gospodarczego

wojewodztwa ukierunkowane na identyfikacje potrzeb
i oczekiwan przedsiebiorstw, m. in. takze w zakresie
optymalizowania struktury regionalnego rynku pracy
i edukaciji.

Okres realizacji projektu

01.2014 - 06.2015

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2014
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

3 400 000,00 PLN
(510 000,00 PLN)

5 000 000,00 PLN
(750 000,00 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) pla

nowane do osi  agniecia w ramach projektu

w roku 2014

ogotem w projekcie

- 200 oso6b ukonczy udziat w programie stazowym
wzmacniajacym i budujacym wysokie kwalifikacje,

- 200 os6b ukonczy udziat w module szkoleniowo-
doradczym wzmacniajgcym wysokie kwalifikacje

- 270 oso6b ukonczy udziat w programie stazowym
wzmacniajacym i budujacym wysokie kwalifikacje,

- 270 os6b ukonczy udzial w module szkoleniowo-
doradczym wzmacniajgcym wysokie kwalifikacje

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej mierzony (odrebnie dla kazdej wskazanej
we wniosku grupy osob) po zakonczeniu realizacji projektéw wynosi:

- dla os6b w wieku 15 — 30 lata - co najmniej 40%,

- dla uczestnikdw nie kwalifikujgcych sie do powyzszej grupy docelowej - co
najmniej 45%.

Uzasadnienie:

Zapewnienie wiekszej efektywnosci wsparcia w postaci znalezienia
pracy przez okreslony odsetek uczestnikow projektu,
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej mierzony jest zgodnie
z zalgcznikiem do Podrecznika wskaznikéw pn. Spos6b pomiaru
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projekt skierowany jest do bezrobotnych niepetnosprawnych absolwentéw szkot
wyzszych w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja niepetnosprawnych
absolwentéw szkét wyzszych w stosunku do ogoélnej liczby absolwentow szkot
wyzszych (wg stanu na dzien 31 grudnia 2013r.).

Uzasadnienie:

Dziatania skierowane do os6b niepetnosprawnych przyczynig sie do
poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Osoby niepetnosprawne
wdalszym ciagu napotykaja na szczegélne trudnosci ze
znalezieniem pracy.

Odsetek 0s6b niepetnosprawnych bioracych udziat w projekcie
bedzie taki sam jak procent niepetnosprawnych absolwentéw szkét
wyzszych, ktérych stuchacze zostang objeci wsparciem w ramach
projektu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie zlozonego wniosku o dofinansowanie projektu.
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3. Projekt zostanie skierowany do przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg w nastepujgcych branzach: spozywczej, chemicznej, metalurgicznej,
energetycznej, budowlanej, meblarskiej, drzewnej i ustugowe;.

Uzasadnienie:

Wskazane branze uwzgledniaja specyfike regionu i potrzeby
zidentyfikowane na regionalnym rynku pracy.

Ponadto powyzsze branze zgodnie ze Strategia Rozwoju
Wojewodztwa Opolskiego do 2020 roku stanowig kluczowe obszary
rozwoju, tak zwane specjalizacje inteligentne, ktére dzieki wsparciu
majg sta¢ sie impulsem do rozwoju spotecznego i gospodarczego
wojewodztwa opolskiego.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie zlozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

13




Poddziatanie 6.1.
Projekty systemowe, ktdérych realizacja jest kontynu

2

owana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.06.01.02-16-001/13
Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy I

Beneficjent systemowy

Lid

er projektu: Samorzgd Wojewodztwa Opolskiego/ Wojewodzki Urzad Pracy

w Opolu
Partner projektu: bit schulungscenter NfG GmbH & Co KG

Okres realizacji projektu

03.2013r. — 02.2015r.

Kwota

w latach 2007-2013

(w tym krajowy wkiad publiczny)

poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2014 w roku 2015 ogo6tem w projekcie
(w tym krajowy wktad (w tym krajowy wktad (w tym krajowy wktad
publiczny) publiczny) publiczny)

496 298,82 PLN
(74 444,82 PLN)

422 965,88 PLN
(63 444,88 PLN)

80 735,02 PLN
(12 110,26 PLN)

999 999,72 PLN
(149 999,96 PLN)

Poddziatanie 6.1.
Projekty systemowe, ktérych realizacja rozpocznie s

3

ie w 2014r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

wpisuje sie dany projekt

Planowany tytut projektu nie dotyczy
Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry nie dotyczy

Typl/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69, poz. 415, z pézn.
zm.), finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, obejmujace nastepujace formy
wsparcia:

szkolenia,

staze,

przygotowanie zawodowe dorostych,

prace interwencyjne,

wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

przyznanie jednorazowych $rodkdw na podjecie dzialalnosci gospodarczej,

w tym pomoc prawng, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci

gospodarcze;.

Beneficjent systemowy

11 Powiatowych Urzedéw Pracy wojewddztwa opolskiego

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

2014r. — 2015r.

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2014
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogo6tem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

54 284 300,00 PLN
(8 142 645,00 PLN)

54 284 300,00 PLN
(8 142 645,00 PLN)
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Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi  agniecia w ramach projektu

w roku 2014

ogo6tem w projekcie

nie dotyczy

nie dotyczy

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Co najmniej 50% uczestnikéw projektu stanowig osoby powyzej 50 roku zycia i/lub
osoby ponizej 25 roku zycia, przy czym minimum 30% osob w wieku ponizej 25 roku
zycia to osoby, ktére nie majg zatrudnienia i nie uczestniczg w ksztalceniu lub
szkoleniu (tzw. miodziez NEET). Osoby z kategorii NEET otrzymajg oferte
aktywizacji zawodowej obejmujaca przykladowo: wsparcie w postaci dalszego
ksztalcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub oferte pracy w ciggu 4 miesiecy od
dnia rejestracji w urzedzie pracy.

Uzasadnienie:

Osoby powyzej 50 roku zycia oraz osoby w wieku 15 — 24 lata
stanowig grupy spoteczne doswiadczajgce szczegoélnych trudnosci ze
znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Wg Informacji o sytuacji na
rynku pracy wg stanu na dzieri 30 czerwca 2013 roku osoby starsze
stanowig 25,9% wszystkich bezrobotnych, natomiast w przypadku
0s6b w wieku do 25 lat, liczba bezrobotnych wynosi ok. 8 861, co
stanowi 17,6% wszystkich o0sO6b pozostajacych w rejestrach
powiatowych urzeddéw pracy. W celu przeciwdziatania negatywnym
trendom dotykajacym osob miodych przygotowano Polski model
realizacji Gwarancji dla miodziezy oraz Inicjatywe na rzecz osob
mitodych, ktére wskazuja, iz wsparcie powinno byé w pierwszej
kolejnosci kierowane do os6b w wieku 15 — 24 lata, ktére nie majg
zatrudnienia ani nie uczestnicza w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw.
miodziez NEET).

Ponadto osoby powyzej 50 roku zycia znacznie czesciej niz pozostali
bezrobotni doswiadczajg problemu bezrobocia dtugotrwatego. Wynika
to m.in. z niecheci pracodawcéw do zatrudniania os6b starszych,
ktére sa postrzegane jako pracownicy mniej wydajni i gorzej
wykwalifikowani, jak i nieche¢ os6b w wieku 50+ do podnoszenia lub
zmiany raz zdobytych kwalifikacji zawodowych.

Powyzsze kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w 2014
roku.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie zlozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projekt skierowany jest do bezrobotnych os6b niepetnosprawnych w proporcji co
najmniej takiej samej jak proporcja oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych
w rejestrze danego powiatowego urzedu pracy w stosunku do ogolnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg stanu na dzien 31 grudnia 2013r.).

Dzialania skierowane do o0s6b niepetnosprawnych w niewielkim
stopniu przyczynity sie do poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Osoby
te w dalszym ciggu napotykaja na szczegélne trudnosci ze
znalezieniem pracy i stanowig 5,2% wszystkich bezrobotnych
w wojewodztwie opolskim (Informacja o sytuacji na rynku pracy wg
stanu na 30 czerwca 2013 roku).

Powyzsze kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w 2014
roku.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu, w ktérym
Whioskodawca jest zobowigzany zawrzeé¢ informacje dotyczaca
danego powiatowego urzedu pracy w zakresie ogoélnej liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz liczby zarejestrowanych
bezrobotnych oséb niepetnosprawnych wg stanu na dzieh 31 grudnia
2013r.
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. Projekt zaklada na zakonczenie jego realizacji osiggniecie wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej (informujacego o odsetku uczestnikow, ktérzy w okresie do trzech
miesiecy nastepujacych po dniu, w ktorym zakonczyli udziat w projekcie podijeli
zatrudnienia) na poziomie:

co najmniej 55%, w przypadku powiatdbw w ktérych stopa bezrobocia
rejestrowanego wg stanu na koniec 2013 wynosita 10% i ponizej,

co najmniej 50%, w przypadku powiatdbw w ktérych stopa bezrobocia
rejestrowanego wg stanu na koniec 2013 wynosita od 10,1% do 13%,

co najmniej 45%, w przypadku powiatbw w ktérych stopa bezrobocia
rejestrowanego wg stanu na koniec 2013 wynosita od 13,1% do 16,5%,

co najmniej 40%, w przypadku powiatdbw w ktérych stopa bezrobocia
rejestrowanego wg stanu na koniec 2013 wynosita od 16,6% do 21%,

- co najmniej 35%, w przypadku powiatow w ktérych stopa bezrobocia
rejestrowanego wg stanu na koniec 2013 wynosita powyzej 21%.

Uzasadnienie:

Podjecie zatrudnienia przez osoby pozostajace bez zatrudnienia
stanowi nadrzedny cel wszystkich projektow realizowanych w ramach
Poddziatania  6.1.3. Efektywnos$¢  zatrudnieniowa  $wiadczy
0 odpowiednim doborze dzialan podejmowanych w ramach projektu
do potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego rynku pracy.
Zapewnia rowniez wysoka wydajnos¢ wykorzystania $rodkow
przyznanych na realizacje projektu. Wskazanie minimalnego poziomu
efektywnosci zatrudnieniowej w ramach realizowanych konkurséw ma
zmobilizowa¢ beneficjentéw do dokonania rzeczywistej diagnozy
potrzeb dotyczacych kwalifikacji zawodowych z punktu widzenia
zatrudnienia u konkretnych pracodawcéw.

Wojewoddztwo opolskie charakteryzuje sie duzym zréznicowaniem
stopy bezrobocia pomiedzy poszczegdlnymi powiatami, ktéra wg
Informacji o sytuacji na rynku pracy wg stanu na dzien 30 czerwca
2013 roku ksztattowata sie pomiedzy 7,3% a 20,9%. Jednoczes$nie
uzasadnione jest zastosowanie nizszych wartosci przedmiotowego
wskaznika w powiatach o wysokiej stopie bezrobocia, w ktérych duza
liczha oséb bezrobotnych taczy sie z mniejszg liczbg potencjalnych
pracodawcow.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej mierzony jest zgodnie
z zalgcznikiem do Podrecznika wskaznikéw pn. Spos6b pomiaru
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie. Powyzsze
kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w 2014 roku.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Projekt zaktada objecie wszystkich uczestnikéw projektu Indywidualnymi Planami

Dziatania.

Uzasadnienie:

Objecie wszystkich uczestnikéw projektu Indywidualnymi Planami
Dziatania umozliwi najbardziej efektywne przygotowanie ich do
wejscia na rynek pracy.

Powyzsze kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w 2014
roku.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

5. Wsparciem w
powiatowych

ramach projektu objete zostang wszystkie osoby figurujace w rejestrze
urzedéw pracy oraz wyrazajace che¢ udzialu w projekcie, ktére

uprzednio utracity zatrudnienie w instytucjach sektora o$wiaty.

Uzasadnienie:

Obserwowany spadek liczby uczniéw, a takze racjonalizacja kosztéw
utrzymania szkét i placowek oswiatowych przez jednostki samorzadu
terytorialnego prowadzi nieuchronnie do wzrostu zwolnien wsrod
pracownikow sektora os$wiaty. Z danych Ministerstwa Pracy i Polityki
spotecznej (wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2013 r.) oraz Systemu
Informacji Oswiatowe] wynika, ze w okresie ostatnich 24 miesiecy
w skali catego kraju zwolnionych zostato tacznie 19 458 nauczycieli.
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Dziatanie 6.2

przewidziane do
realizacji w ramach

LP. Planowany termin ogtoszenia 1 1\
Konkursu: Al konkursu IS X UL kw. kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety M
P:gﬁ;‘fj‘ga 9 680 000,00 PLN
1. Bezzwrotne wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (w tym na zatozenie spotdzielni lub spétdzielni socjalnej) obejmujace:
- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
- przyznanie srodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym w formie
Typltypy projektéw spotdzielni lub spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy czlonkowie sg osobami, ktore
(operacii) rozpoczely prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do

wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spoétdzielni lub
spotdzielni socjalnej),

wskazniki konkursu

konkursu - wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 /do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace
a) finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego i/lub
b) szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wytacznie
dla os6b, ktére rozpoczely dziatalnos¢ w ramach danego projektu).
1. Liczba os0b, ktére zakonczyty udziat w projekcie — 255
w tym:
- liczba oséb w wieku 15 — 24 lata — 93,
- liczba os6b w wieku 15 — 24 lata zamieszkujacych obszary wiejskie - 27,
- liczba os6b znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy — 135,
= w tym liczba oséb niepetnosprawnych - 6,
= w tym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych — 18,
= wtym liczba oséb z terendw wiejskich - 111,
Przewidywane - liczba os6b w wieku 50 — 64 lata - 27,

- liczba 0s6b, ktére zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania - 18
2. Liczba oséb, ktére otrzymaly bezzwrotne dotacje - 180,

w tym:

- liczba oséb w wieku 15 — 24 |ata - 81,

- liczba os6b znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy — 81,
= wtym liczba oséb niepetnosprawnych - 4,
= wtym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych - 15,
= wtym liczba oséb z terenéw wiejskich - 69,

- _liczba oséb w wieku 50 — 64 lata — 18.

Szczegoétowe
kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa opolskiego
(w przypadku os6b fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze
wojewddztwa opolskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku
innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa
opolskiego).

Z powodu regionalnego charakteru projektéw

wsparcie zostanie skierowane do oséb oraz | Stosuje sie
podmiotéw zwigzanych z wojewddztwem do
Uzasadnienie: | opolskim. typu/typéw 1
operacji

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego
wniosku o dofinansowanie projektu.

(nr)
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2. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Okre$lenie w/w kryterium ma na celu
utatwienie uczestnikom projektu dostepu do

. - A o Stosuje sie
0s0b zajmujacych sie jego realizacjg. Ponadto do
Uzasadnienie: kryt.e””m. wp+yn|e na - sprawna reallzgqe typu/typow 1
projektu i ograniczenie kosztow zarzadzania. -
operacji
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane (nr)

podczas oceny, na podstawie ztozonego
whniosku o dofinansowanie projektu.

3. Whnioskodawca sktada maksymalnie jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu.

Stworzenie warunkow umozliwiajacych
korzystanie  z dofinansowania  projektow
wiekszej liczbie Wnioskodawcow. Kryterium to
sprzyja takze kompleksowosci i spojnosci
wsparcia udzielanego w ramach projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz jednego
wniosku przez jednego Whnioskodawce,
Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuci
wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs | Stosuje sie

wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez do
Uzasadnienie: | Wnioskodawce kryterium dostepu. typu/typow 1
W przypadku wycofania zlozonego wniosku op(enrra)lcu

o dofinansowanie Wnioskodawca ma prawo
ztozy¢ kolejny wniosek w okresie trwania
naboru.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskow

o dofinansowanie projektu, ztozonych
w odpowiedzi na  ogtoszony  konkurs,
dostepnej w Lokalnym Systemie
Informatycznym.

4. Projekt jest w catosci skierowany do oséb pozostajgcych bez zatrudnienia / nieaktywnych
zawodowo i jednoczesnie nalezacych do jednej z grup znajdujacej sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy, ti. oséb w wieku 18 — 30 lat i/lub niepetnosprawnych i/lub
dtugotrwale bezrobotnych i/lub w wieku powyzej 50 roku zycia i/lub oséb zamieszkujgcych
tereny wiejskie.

Wsparcie na rozwdj przedsiebiorczosci
udzielane w formie bezzwrotnej musi zostaé
skierowane do o0s6b znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.
Jednoczesnie z mozliwosci uzyskania tego
typu pomocy zostang wylgczone osoby
pracujace. Osoby miode, starsze, dtugotrwale
bezrobotne i zamieszkujace tereny wiejskie

. . N Stosuje sie
nalezg niezmiennie do grup, w przypadku do
. .| ktérych bezrobocie w wojewddztwie opolskim 2
Uzasadnienie: | . T - typu/typéw 1
jest najwyzsze. Osoby niepetnosprawne, -
> . A S operaciji
ktérych nie dotyka tak wysokie bezrobocie nie (nn)

powinny zosta¢ pominiete jako grupa
szczegOlnie preferowana w ramach Dziatania
6.2, ze wzgledu na trudnosci jakie napotykajg
z wejsciem na rynek pracy i szansg jakie
moze dla nich stanowi¢ pozyskanie $srodkéw
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego
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| wniosku o dofinansowanie projektu.

5. Projekt skierowany jest w co najmniej 50% do os6b w wieku powyzej 50 roku zycia i/lub
w co najmniej 50% do osob w wieku 18 — 30 lat, przy czym minimum 40% o0s6b
w przedziale wiekowym 18 — 30 stanowi¢ bedg osoby ponizej 25 roku zycia, ktdére nie maja,
zatrudnienia i nie uczestnicza w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. mfodziez NEET). Ponadto
uwzglednione zostang specyficzne potrzeby ww. grup docelowych i adekwatne do ich
potrzeb i mozliwosci zatrudnienia instrumenty wsparcia.

Uzasadnienie:

Osoby powyzej 50 roku zycia oraz osoby
w wieku 18 — 30 lat stanowig grupy spoteczne
doswiadczajace szczegdllnych trudnosci ze
znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Wg
Informacji o sytuacji na rynku pracy wg stanu
na dzien 30 czerwca 2013 roku osoby starsze
stanowig 25,9% wszystkich bezrobotnych,
natomiast w przypadku oséb w wieku do 25
lat, liczba bezrobotnych wynosi ok. 8 861, co
stanowi 17,6% wszystkich 0s6b
pozostajagcych w rejestrach powiatowych
urzedéw pracy. W celu przeciwdziatania
negatywnym trendom dotykajagcym oséb
mitodych przygotowano Polski model realizacji
Gwarancji dla mtodziezy oraz Inicjatywe na
rzecz osO6b miodych, ktére wskazujg, iz
wsparcie powinno byé w pierwszej kolejnosci
kierowane do oséb ponizej 25 roku zycia,
ktbre nie majg zatrudnienia ani nie
uczestnicza w ksztalceniu lub szkoleniu (tzw.
mitodziez NEET).

Instytucja Pos$redniczaca podjeta decyzje
0 rozszerzenie grupy osob miodych (18 — 24)
o osoby wwieku 25 — 30 lat, ktérych na
koniec marca 2013r. w wojewddztwie
opolskim jako bezrobotnych pozostawato ok.
12 997 0sob (dane szacunkowe
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu).

Ponadto osoby powyzej 50 roku zycia
znacznie czesciej niz pozostali bezrobotni
doswiadczajg problemu bezrobocia
diugotrwatego i mozliwos¢  zatozenia
dziatalnosci gospodarczej stanowi dla nich
szanse zmiany takiego stanu rzeczy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw 1

operaciji

(nn)

6. Wnioskodawca w ramach projektu udzieli co najmniej 60 dotacji, przy czym maksymalna
wartos¢ jednej dotacji wynosi 40 000,00 PLN

Uzasadnienie:

Dotacje udzielane na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej wptyng na rozwoj
przedsiebiorczosci wojewddztwa opolskiego.
W zwigzku z powyzszym, projekt musi
zakltada¢ maksymalne wykorzystanie srodkow
finansowych przeznaczonych na ten cel, a co
za tym idzie udzielenie jak najwyzszej,
w ramach dostepnej alokacji i okreslonego
limitu kosztéw zarzadzania, liczby dotaciji.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje
sie do

typu/typéw 1

operaciji

(nr)

7. Projekt zaklada realizacje wszystkich instrumentéw tj.: szkolen i doradztwa, udzielania
jednorazowej dotacji inwestycyjnej, udzielania wsparcia pomostowego w okresie do 6/ do
12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o0 udzielenie wsparcia pomostowego.
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Uzasadnienie: typu/typow 1

Kompleksowa realizacja wszystkich o
dostepnych  instrumentéw w  projekcie | Stosuje sig
zwiekszy jego skutecznosé. do

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane operacji
podczas oceny na podstawie ztozonego (nr)
wniosku o dofinansowanie projektu .

Kryteria strategiczne

1.

Projekt skierowany w co najmniej 30% do o0s6b
niepetnosprawnych oraz obejmuje wsparcie

Uzasadnienie: | zatozenie dziatalnosci gospodarczej osobom | typu/typow 1

o charakterze dostosowanym do specyficznych potrzeb tej WAGA 20
grupy.

W przypadku dziatan majacych na celu wzrost

przedsiebiorczosci wsrod 0s6b

niepetnosprawnych zauwazalny jest

w dalszym ciggu brak zainteresowania z ich
strony zaktadaniem dziatalnosci gospodarczej
z wykorzystaniem bezzwrotnych $rodkow
finansowych. Niezbedne jest wiec
zintensyfikowanie  dzialah w  kierunku
pozyskania ww. grupy docelowej jako o
odbiorcéw wsparcia w ramach Dziatania 6.2. | Stosuje si¢
Przekazanie  $rodkéw finansowych na do

niepetnosprawnym powinno sta¢ sie szansg operacji
na aktywizacie zawodowa tej grupy i jej (nr)
powrét na rynek pracy (wg Informacji
o sytuacji na rynku pracy wg stanu na 30
czerwca 2013 roku osoby niepetnosprawne
stanowig 5,2% wszystkich bezrobotnych
w wojewodztwie opolskim).

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego
wniosku o dofinansowanie projektu.

Projekty systemowe, ktérych realizacja jest kontynu owana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.06.02.00-16-001/12-00
PO KLucz do biznesu 2!

Beneficjent systemowy

Lider projektu: Wojewddzki Urzgd Pracy w Opolu

Partnerzy projektu:

Powiatowy Urzgd Pracy w Brzegu, Powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach, Powiatowy Urzgd
Pracy w Kedzierzynie — KoZlu, Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku, Powiatowy Urzad
Pracy w Namystowie, Powiatowy Urzgd Pracy w Strzelcach Opolskich, Powiatowy Urzgd
Pracy w Prudniku, Powiatowy Urzgd Pracy w Opolu, Powiatowy Urzad Pracy

w Krapkowicach, Powiatowy Urzgad Pracy w Nysie, Powiatowy Urzgad Pracy w Olesnie.

Okres realizacji projektu

02.2012r. — 11.2014r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
51 707 237,00 PLN 5213763 PLN 56 921 000,00 PLN
(7 756 085,55 PLN) (782 064,45 PLN) (8 538 150,00 PLN
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Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynu owana

6.1.1

POKL.06.01.01-16-001/13-00
Wsparcie kompetencji na starcie

Lider projektu: Samorzad Wojewddztwa Opolskiego/ Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

Partner  projektu: Handwerkskammer Mannheim Rhein-Neckar-Odenwald  (organizacja
pracodawcoéw) - Niemcy

03.2013r. - 12.2014r.

1 618 782,00 PLN
(242 817,30 PLN)

2 735 158,00 PLN
(410 273,70 PLN)

/planowane wydatki /planowane wydatki
w ramach komponentu w ramach komponentu
ponadnarodowego/ ponadnarodowego/

6.1.2

POKL.06.01.02-16-001/13
Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy 11|

Lider projektu: Samorzagd Wojewddztwa Opolskiego/ Wojewddzki Urzgd Pracy w Opolu
Partner projektu: bit schulungscenter NfG GmbH & Co KG

03.2013r. — 02.2015r.

12 20000 PLN 16 087,00 PLY 126 572,00 PLN
(6 336,00 PLN) (2 713,05 PLN) (16 985 éo pL)
/planowane wydatki /planowane wydatki ' .
w ramach w ramach /planowane wydatki
komponentu komponentu w ramach komponentu
ponadnarodowego/ ponadnarodowego/ ponadnarodowego/
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO sC QZIALAN PRZEWIDZIANYCH
W PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Nad catoscig dziatan koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spojnej polityki na poziomie wojewddztwa opolskiego
w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Zespo6t ds. koordynacji funduszy unijnych w wojewddztwie opolskim,
ktory zostat powotany w dniu 3 czerwca 2008r. na mocy uchwaly numer 1937/2008 Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego.
W sklad zespolu wchodza przedstawiciele instytucji uczestniczacych we wdrazaniu Programéw Operacyjnych
w wojewodztwie opolskim, tj:

- Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej — Instytucja Posredniczaca |l stopnia, Program
Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (w ramach 1 i 2 Priorytetu),

— Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Rozwoju Obszarow
Wiejskich (w ramach Osi 2, czesci Osi 1 3),

— Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki - Instytucja Posredniczaca Il stopnia dla | Osi Priorytetowej, Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013,

- Wojewddzkiego Urzedu Pracy — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

- Regionalnej Instytucji Finansujacej, t. Fundacja Rozwoju Slaska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych — Program
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka,

- Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego (Departamenty: Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Koordynacji Programoéw
Operacyjnych, Finanséw) — Instytucja Zarzadzajgca, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego 2007-
2013; Instytucja Posredniczaca, Program Operacyjny Kapitat Ludzki; Instytucja regionalna, Program Operacyjny
Wspétpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska; Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Rozwoju Obszarow Wiejskich).

Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci :

— analiza zapis6w Linii demarkacyjnej pomiedzy Programami Operacyjnymi Polityki Spéjnosci, Wspélnej Polityki Rolnej
i Wspdlnej Polityki Rybackiej, ustalonej przez Komitet Koordynacyjny NSRO 2007-2013 oraz wskazywanie niejasnych,
wymagajacych doprecyzowania zapiséw w/w dokumentu w celu przestrzegania jego zapiséw i zapobiegania podwdjnemu
finansowaniu,

— wspotpraca w w/w obszarze z Komitetem Koordynujagcym NSRO 2007-2013,

- wypracowanie form wymiany informacji nt. Beneficjentow,

- identyfikowanie niebezpiecznych obszaréw, wymagajacych szczegdlnej kontroli w zakresie przestrzegania demarkacii,

- inne zadania niezbedne do prawidtowego wdrazania w wojewoddztwie opolskim Programéw Operacyjnych na lata 2007-
2013.

Istotnym elementem komplementarnosci dziatan wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego z innymi
instrumentami finansowanymi np. z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego sg prace Podkomitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim (PKM), w skiad ktérego wchodzi m.in. przedstawiciel Instytuciji
Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Opolskiego 2007-2013.

Jednym z waznych zadan PKM jest zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci procesu wdrazania Priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dziataniami realizowanymi w ramach innych Programéw, wspoffinansowanych
z funduszy strukturalnych oraz z Funduszu Spojnosci. Réwnoczesnie w pracach Komitetu Monitorujgcego Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego uczestniczy przedstawiciel Instytucji Posredniczacej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, co sprzyja petniejszej koordynacji dziatan w zakresie wdrazania i monitorowania projektéw
wybieranych oraz realizowanych w wojewodztwie opolskim.

Dodatkowym mechanizmem zapewniajagcym spodjnos¢ pomiedzy poszczegdlnymi Programami wdrazanymi na poziomie
regionalnym w wojewddztwie opolskim jest koncentracja w jednym departamencie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Opolskiego zarzadzania wdrazaniem trzech Programéw: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego oraz Programu Operacyjnego Wspoétpracy Transgranicznej Republika Czeska —
Rzeczpospolita Polska. System ten zapewnia wzajemne uzupetnianie sie dziatan, monitorowanie i prowadzenie wspdlnej
polityki w odniesieniu do realizowanych projektéw w ramach powyzszych Programéw.

Przedsiewziecia realizowane ze $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich przyczynia¢ sie bedg do sprawnej i efektywnej realizacji projektéw realizowanych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego, Programu Operacyjnego Wspétpracy Transgranicznej
Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013.

Komplementarnos¢ z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego.

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie w ramach Priorytetu VI
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jest przede wszystkim komplementarne z Dziataniem 6.1 Rewitalizacji obszaréw
miejskich realizowanym w ramach Osi priorytetowej 6 Aktywizacja obszarow miejskich i zdegradowanych Regionalnego
Programu Operacyjnego. Obejmuje ona przedsiewziecia podejmowane na wyznaczonych obszarach, wigzace dziatania
polegajace na rozwoju zasobdw infrastrukturalnych z dziataniami zmierzajgcymi do ozywienia spoteczno-gospodarczego.
Celem tej osi jest miedzy innymi przyspieszenia wzrostu gospodarczego, propagowania przedsiebiorczosci oraz rozwoju
lokalnego zatrudnienia, a wsparcie w jej ramach kierowane jest do osrodkéw miejskich, wybieranych na podstawie Lokalnych
Programoéw Rewitalizacji, opracowanych przez wlasciwe lokalne jednostki samorzadowe. Wybrane osrodki miejskie muszag
charakteryzowaé sie okreslonymi wskaznikami, miedzy innymi dotyczacymi bezrobocia. Komplementarnosé pomiedzy
powyzej opisanym Dziataniem w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego a Dziataniem 6.1 w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki polega na kierowaniu wsparcia na tereny objete najwiekszym bezrobociem.

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia oraz Dziatanie 6.4 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnos$ci zawodowej oséb bezrobotnych sg komplementarne z Poddziataniem
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1.1.2 Inwestycje w mikroprzedsiebiorstwach Regionalnego Programu Operacyjnego. W ramach powyzszego Poddziatania
udzielane sg dotacje na rozwdj mikroprzedsiebiorstw, ktore zostaly zatozone miedzy innymi dzieki wsparciu finansowemu
udzielonemu w ramach Dziatania 6.4.

Ponadto w ramach PO KL wystepuje komplementarno$¢ pomiedzy Dziataniami 6.4 i Dziataniem 6.2 a Poddziataniem 2.2.1.

Komplementarno$¢ ta przejawia sie w dziatalnosci Sieci Punktéw Konsultacyjnych finansowanych w ramach Poddziatania
2.2.1 Poprawa jakosci ustug $wiadczonych przez instytucje wspierajgce rozwoj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci (projekt
realizowany przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci), dzieki ktorym mozliwe jest skorelowanie na poziomie
regionalnym wsparcia skierowanego do oséb zamierzajgcych zatozy¢ i prowadzacych dziatalno$é gospodarcza. Punkty
Konsultacyjne udzielajg informacji odnosnie charakterystyki zrédet finansowania, mozliwosci uzyskania wsparcia
finansowego, a takze innych istotnych informacji z punktu widzenia ubiegania sie o wsparcie finansowe w ramach réznych
programoéw operacyjnych, w tym Programu Operacyjnego Innowacyjne Gospodarka oraz PO KL.

Obecnie funkcjonujg trzy punkty konsultacyjne prowadzone przez AT GROUP S.A. Izba RzemiesInicza w Opolu.

Ponadto w komplementarno$¢ pomiedzy Dziataniem 6.2 a Poddziataniem 2.2.1 wystepuje rowniez w zakresie wsparcia,
w zakresie uzyskania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jakiego
Punkty Konsultacyjne beda udzielalty osobom zamierzajacym uzyskaé pomoc zwrotng (mikropozyczki) na zalozenie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Priorytet VI jest réwnoczes$nie $cisle powigzany z Priorytetem | Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W przypadku
Poddziatania 6.1.2 wystepuje komplementarnos$¢ z Dziataniem 1.1 Wsparcie instytucji rynku pracy w zakresie podnoszenie
efektywnosci funkcjonowania instytucji rynku pracy oraz podnoszenia jakosci oferowanych przez nie ustug, a w przypadku
projektow skierowanych do oséb niepetnosprawnych powigzane sa one z Poddziataniem 1.3.6 PFRON.

Konkretnym przyktadem komplementarnosci dziatan podejmowanych w ramach PO KL jest projekt Powiatowego Urzedu
Pracy w Nysie pn. Wszystkie drogi prowadzg do Wojcic zrealizowany w ramach Dzialania 6.3. Projekt ten jest
komplementarny z projektami realizowanymi w ramach m.in. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego, Programu Operacyjnego Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska oraz
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013RPO WO z zakresu rozwoju kultury i turystyki na obszarze Gor
Opawskich.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowych

Planowana Planowana warto $¢é i Planowany stopie
.. HEIID S wska znika do Warto s¢ realizacji
Nazwa wska znika wskaznika do osi agni ecia do docelowa wska znika w 2015
osiagni gcia do konca 2015 r. wskaznika r.
konca 2014 ¢
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Wskazniki produktu
Liczba oséb, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w 34948 37172 26 373 140,95%
tym
- liczba oso6b, ktore byly objete Indywidualnym Planem Dziatania 27 337 28 305 8 340 339,39%
Liczba oséb, ktére otrzymaly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogétem), w tym 4922 5044 3929 2S00
- liczba o0s6b, ktore otrzymaty bezzwrotne dotacje 4 882 4949 3679 134,52%
- liczba 0s6b, ktore skorzystaty z instrumentow zwrotnych 40 95 250 38,00%
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku 211 211 156 135,26%
pracy
Wskazniki rezultatu
Odsetek kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku 79% 79% 100% nie dotyczy
pracy
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie 4922 5044 2947 171,16%

dziatalnosci gospodarczej
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc h

Planowana warto $¢

Planowana warto $¢

. . Warto $¢ Planowany stopie n
o wska znika do wska znika do o L.
Nazwa wska znika selenlTera i SleaTicEE o docelowa realizacji wska znika
konca 2014 r. konca 2015 r. wska znika w2015t
PRIORYTET VI
Cel szczegbtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb miodych
Wskazniki produktu
Liczba os6b w wieku 15-24 lata, ktore zakonczyly udziat w projekcie, w tym 12 955 13 586 9 800 138,63%

- 0soby z terenow wiejskich 6 464 6 806 5188 131,19%
Liczba os6b w wieku 15-24 lata, ktére otrzymaly srodki na podjecie dziatalnosci 888 903 282 115,47%
gospodarczej

Wskazniki rezultatu
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie 888 903 830 108,80%

dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegdtowyc h

Planowana warto $¢

Planowana warto $¢

L. L. Warto $¢ Planowany stopie n
Nazwa wska znika wskaznika do wska znika do docelowa realizacji wska znika
osi agni ecia do osi agni ecia do wska znika W 2015 r
konca 2014 r. konca 2015 r. ’
PRIORYTET VI
Cel szczegdtowy 3. Zmniejszenie bezrobocia w  $réd oséb znajduj acych si e w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepe thosprawne, osoby bezrobotne zamieszkuj gce na obszarach wiejskich)
Wskazniki produktu
Liczba os6b (znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktore 20 438 20974 10 780 194,56%
zakonczyly udziat w projekcie, w tym
- osoby niepetnosprawne 1482 1583 770 205,58%
- osoby diugotrwale bezrobotne 9 227 9 443 2220 425,36%
- 0soby z terenéw wiejskich 14 238 14 973 6 105 245,26%
Liczba os6b (znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy), ktére 2 663 2693 1215 221,65%
otrzymaly srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym
- osoby niepetnosprawne 72 77 81 95,06%
- osoby diugotrwale bezrobotne 1018 1023 276 370,65%
- osoby z terenéw wiejskich 2 030 2 053 717 286,33%
Liczba projektéw wspierajacych rozwdj inicjatyw lokalnych 29 29 15 193,33%
Wskazniki rezultatu
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w szczegoélnie trudnej sytuacji na rynku 2 664 2 694 1700 158,47%

pracy)
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegoétowyc h
Planowana warto $¢| Planowana warto $¢€ ‘s L
L . Warto §¢ Planowany stopie n
ot wska znika do wska znika do o L.
Nazwa wska znika S ST docelowa realizacji wska znika
konca 2014 r. konca 2015 r. wskaznika w2015
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 4. Zwi ekszenie poziomu zatrudnieniaw  $réd oséb starszych
Wskazniki produktu
Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére ukonczyly udziat w projekcie 6 597 7161 4274 167,55%
Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére otrzymaly srodki na podjecie dziatalnosci 382 388 328 118,29%
gospodarczej
Wskazniki rezultatu
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie 382 388 483 80,33%

dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |
(wytacznie kwoty srodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

Kontraktacja 2014r. Wydatki bud zetowe 2014r.
_ Wydatki i )
. KontrakFaCJa bud zetowe 2015 Warto sF: wydatkow
2014r wynikaj acaz PD | wynikaj aca z PD Kontraktacja narastaj aco e cre e w zatwierdzonych
' 2015r. (w tym wynikaj aca | Ogétem publiczne |Bud zet panstwa Bud zet JST Fundusz Pracy PFRON = whnioskach o
na 2013 na 2014-2015 2 PD 2014-2015)* kontraktacji platno $¢ w 2014r.
narastaj aco
1. 2. 3. . 5, G=/18+0T10 7. 8. 0. T0. T1. 12.

Dziatanie 6.1 0,00 69 284 300,00 0,00] 310 592 432,00 88 517 534,00 34 164 640,00 0,00 54 352 894,00 0,00 6 635 488,00 61 745 410,00
Poddziatanie 6.1.1 0,00 15 000 000,00 0,00 87 373 647,00 33 775 942,00 33775 942,00 0,00 0,00 0,00 6 554 753,00 29 763 420,00
Poddziatanie 6.1.2 0,00 0,00 0,00 9 473 846,00 457 292,00 388 698,00 0,00 68 594,00 0,00 80 735,00 1154 777,00
Poddziatanie 6.1.3 0,00 54 284 300,00 0,00] 213 744 939,00 54 284 300,00 0,00 0,00 54 284 300,00 0,00 0,00 30 827 213,00
Dziatanie 6.2 0,00 9 680 000,00 0,00] 115 621 703,00 16 171 665,00 16 171 665,00 0,00 0,00 0,00 2 180 000,00 17 336 203,00
Dzuatanie 6.3 0,00 0,00 0,00 1286 153,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAZEM
PRIORYTET VI 0,00 78 964 300,00 0,00§ 427 500 288,00] 104 689 199,00 50 336 305,00 0,00 54 352 894,00 0,00 8 815 488,00 79 081 613,00
w tym projekty
|innowacyjne 0,00 0,00 0,00 892 684,00 0,00 0,00 0,00 0,00
w tym projekty
wspOtpracy
|ponadnarodowei 0,00 0,00 0,00 7 536 422,00 2921 359,00 2921 359,00 371 006,00 4 096 284,00

* - kontraktacja narastajgco powinna uwzglednia¢ kwoty z kol. 2-4

* - Projekty innowacyjne
** - Projekty ponadnarodowe
** . Projekty ponadnarodowe
** . Projekty ponadnarodowe
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realizowane sg w ramach alokacji przewidzianej na Poddziatanie 6.1.1 (w ramach konktraktacji z 2009r. - 892 684,00 PLN)
realizowane sg w ramach alokacji przewidzianej na Dziatanie 6.2 (w ramach kontraktacji z 2011r. - 2 714 833,00 PLN).

realizowane sgw ramach alokacji przewidzianej na Poddziatanie 6.1.1 (w ramach kontraktacji z 2012r. - 1 959 859,00 PLN).

realizowane sgw ramach alokacji przewidzianej na Poddziatanie 6.1.1 (w ramach kontraktacji z 2013r. - warto$¢ projektu: 7 288 582,00 PLN, w tym 2 735 158,00 PLN komponent ponadnarodowy).




PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAELANIA

Pieczeé
Miejscowos¢, data 25 listopada 2013r. i podpis osoby
upowaznionej
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