Zalgcznik nr 1

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY gk
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Plan dziatania na rok 2013
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa VI Rynek pracy otwarty dla

Priorytetu wszystkich Wojewodztwo Opolskie

Samorzad Wojewddztwa Opolskiego — Zarzad Wojewodztwa Opolskiego, w imieniu ktérego

Po?rzmtigaca realizuje zadania Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, Departament Koordynaciji
a Programoéw Operacyjnych
Al . 45-082 Opole ul. Piastowska 14
korespondencyjny
Telefon 77 54 16 565 Faks 77 54 16 567
E-mail dpo@opolskie.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Joanna Pitat
Tel. 77 54 16 393,
e-mail: j.pilat@opolskie.pl

Instytucja NP
Posredniczaca ll Wolewodzlg Uorlia“d Pracy w Numer Dziatania lub Poddziatania 6.1,6.2,6.3
stopnia P
IS . 45-315 Opole ul. Glogowska 25c
korespondencyjny
Telefon 77 44 16 701 Faks 77 44 16 702
E-mail wup@wup.opole.pl
Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii Barbara Wykrota
Posredniczacej Tel. 77 44 16 492
stopnia do kontaktéw e-mail: b.wykrota@wup.opole.pl

roboczych




KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | | lkw. | | Ikw. |[x | IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Pl "
Planowana alokacja 8 748 534,00 PLN
1. Identyfikacja potrzeb os6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez

zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie.

2. Organizacja warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy
oraz nabywania kompetencji kluczowych.

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy.

4. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng Ilub kilka
z nastepujacych form wsparcia:

Tvolt il - poérednlctwo.pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
yp ()E)pgefac}i) W - staze/praktyki zawodowe,
przewidziane do - szkolegia phrowadzqce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
realizacji w ramach zawodowych, _—
kT - subsydiowanie zatrudnienia.

5. Wspieranie wolontariatu, jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia, m.in.
poprze zapewnianie wsparcia szkoleniowo — doradczego dla wolontariusza.

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
i miedzyregionalnej) oséb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym w szczegolnosci
0s06b zamieszkujgcych na obszarach wiejskich).

7. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach
projektu prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe).

8. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajgcych
naterenie regionu (z wylaczeniem Publicznych Stluzb Zatrudnienia), powigzane
ze specyfikg zadan realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy.

Szczegdtowe kryteria Krvteria dostenu
wyboru projektow y &P
1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewédztwa opolskiego

(w przypadku osob fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze
wojewddztwa opolskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych
podmiotéw posiadaja one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Uzasadnienie:

Z powodu regionalnego charakteru projektow,
wsparcie zostanie skierowane do o0so6b oraz
podmiotéw zwigzanych z wojewddztwem
opolskim.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.
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Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2.

Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Okreslenie ww. kryterium ma na celu utatwienie

uczestnikom  projektu  dostepu do  0sOb

zajmujacych si¢ jego realizacja. Ponadto | sStosuje sie do | 1,2, 3,
Uzasadnienie: kryterium wplynie na sprawng realizacje projektu typu/typow 4,5,

i ograniczenie jego kosztow zarzadzania. operacii (nr) 6,7,8

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

3.

Whnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu.




Uzasadnienie:

Stworzenie warunkéw umozliwiajacych
korzystanie z dofinansowania projektow wiekszej
liczbie Whnioskodawcéw. Kryterium to sprzyja
takze kompleksowosci i spdéjnosci wsparcia
udzielanego w ramach jednego projektu.

W  przypadku ztozenia wiecej niz dwdch
wnioskbw  przez jednego  Whnioskodawce,
Instytucja  Organizujgca  Konkurs  odrzuci
wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespelnieniem przez
Whioskodawce kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie Wnioskodawca ma
prawo zlozy¢ kolejny wniosek/ kolejne dwa
whnioski.

W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskbw na etapie oceny formalnej Ilub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej Wnioskodawca ma
prawo do ponownego ztozenia  wniosku/
kolejnych dwadch wnioskow wylacznie
w przypadku konkurséw otwartych w kolejnej
rundzie konkursowe;.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskéw
o} dofinansowanie projektu, ztozonych
w odpowiedzi na ogtoszony konkurs, dostepnej
w Lokalnym Systemie Informatycznym.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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4. Projekt zaklada objecie wszystkich uczestnikéw Indywidualnymi

Planami Dziatania.

Uzasadnienie:

Objecie uczestnikéw projektéw Indywidualnymi
Planami  Dziatania  umozliwia  najbardziej
efektywne przygotowanie do wejscia na rynek
pracy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonych
wnioskow o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

wPE
AN

56,7

5. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej, w przypadku projektéw adresowanych do oséb
znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, mierzony po zakonczeniu
realizacji projektdw wynosi:

- dla os6b w wieku 15 — 30 lata - co najmniej 40%,

- dla os6b w wieku 50 — 64 lata - co najmniej 35%,

- dla oséb niepetnosprawnych - co najmniej 20%,

- dla os6b dtugotrwale bezrobotnych - co najmniej 30%,

- 0golny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej (dla uczestnikow nie kwalifikujgcych sie
do zadnej z powyzszych grup docelowych - co najmniej 45%.

Uzasadnienie:

Zapewnienie wiekszej efektywnosci wsparcia
w postaci znalezienia pracy przez okreslony
odsetek uczestnikéw projektu,

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej mierzony
jest zgodnie zzatacznikiem do Podrecznika
wskaznikbw pn. Sposéb pomiaru wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

wpE
AN

56,7

6. Projekt skierowany jest w co najmniej 50% do osob w wieku 15 — 30 lat, przy czym wsparcie
ma charakter kompleksowy oraz zostatlo dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy

docelowej.




Uzasadnienie:

Osoby mlode stanowig grupe spoteczng
doswiadczajacg szczegllnych trudnosci ze
znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Wg
Informacji o sytuacji na rynku pracy wg stanu na
dzierr 31 maja 2012 roku osoby w wieku do 25
lat stanowig 18,6% wszystkich bezrobotnych
w wojewddztwie opolskim. Z dokumentu Poprawa
sytuacji oséb mtodych na rynku pracy w ramach
PO Kapitat Ludzki 2007 — 2013 wynika, ze
w wojewddztwie opolskim w Il kwartale 2011r.
wskaznik zatrudnienia, w poréwnaniu
z analogicznym okresem roku 2010, pozostat na
tym samym poziomie. Biorgc po uwage
osiggniete  dotychczas rezultaty  wsparcia
skierowanego do o0s6b miodych nalezy
stwierdzi¢, ze sg one w dalszym ciagu
niezadowalajgce i zgodnie z ww. dokumentem
niezbedne jest zintensyfikowanie  dziatan
skierowanych do tej grupy, w tym
w szczegoélnosci zapewnienie kompleksowosci
wsparcia.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

wpE
AN

56,7

7. Projekt zapewnia objecie wsparciem wszystkich uczestnikow co najmniej

dwoma

podtypami wsparcia w ramach zaplanowanego do realizacji typu nr 4, z czego jeden podtyp
wsparcia musi stanowi¢ do wyboru:
- staze/praktyki zawodowe lub

- subsydiowane zatrudnienie.

Nadrzednym celem wsparcia oferowanego
w ramach projektow skierowanych do oso6b
pozostajgcych bez zatrudnienia jest znalezienie
pracy przez uczestnikéw projektéw.

W zwigzku z powyzszym jako obligatoryjne,
w przypadku projektéw realizujgcych programy
aktywizacji zawodowej wskazano staze/praktyki
zawodowe do wyboru z subsydiowanym
zatrudnieniem. Uznano bowiem, ze ww. formy
aktywizacji sg najbardziej skuteczne
i W najwyzszym stopniu pomagajg w poprawie
zdolnosci do zatrudnienia. Ponadto, staze zostaty
uznane jako najbardziej efektywny, obok
wsparcia finansowego, instrument rynku pracy
w  projektach realizowanych ze  $rodkow
Funduszu Pracy (na podstawie raportu z 2011r.
pn. Ocena jakosci projektdw systemowych
realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 PO
KL).

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest w catosci skierowany do osob niepetnosprawnych
oraz obejmuje wsparcie o charakterze dostosowanym do
specyficznych potrzeb tej grupy.

WAGA

20




Uzasadnienie:

Dziatania skierowane do os6b
niepetnosprawnych ~ w  niewielkim  stopniu
przyczynity sie do poprawy ich sytuacji na rynku
pracy. Osoby te w dalszym ciggu napotykaja na
szczegllne trudnosci ze znalezieniem pracy
i stanowig 5,5% wszystkich bezrobotnych
w wojewodztwie opolskim (Informacja o sytuacji
na rynku pracy wg stanu na 31 maja 2012 roku).

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

wpE
AN

56,7

konkursu).

2. Projekt jest w catosci
w ktérych stopa bezrobocia ksztaltuje sie na poziomie o co
najmniej 2 punkty procentowe powyzej sredniej dla wojewddztwa
opolskiego (wg stanu na miesigc poprzedzajacy ogtoszenie

realizowany na terenie powiatow,

WAGA 10

Uzasadnienie:

Wg Informacji o sytuacji na rynku pracy wg stanu
na dziert 31 marca 2012 roku w czesci powiatow
wojewddztwa opolskiego stopa bezrobocia
przekracza lub jest réwna 13,5% i ich
mieszkancy, ze wzgledu na zig sytuacje na rynku
pracy, doznaja szczegoélnych trudnosci ze
znalezieniem pracy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

wpE
AN

56,7

Poddziatanie 6.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.06.01.02-16-005/11

Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy Il

Beneficjent systemowy

Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu (Wydziat Obserwatorium Rynku Pracy)

Okres realizaciji projektu

01.2011r. - 12.2013r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny)

310 844,00 PLN
(46 627,00 PLN)

189 155,00 PLN
(28 373,00 PLN)

499 999,00 PLN
(75 000,00 PLN)




Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu nie dotyczy

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt

1. Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogciji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69, poz. 415, z pézn. zm.),
finansowane ze $srodkéw Funduszu Pracy, obejmujace nastepujace formy wsparcia:

— szkolenia,
Typltypy projektow - staze,
(operaciji) przewidziane do — przygotowanie zawodowe dorostych,
realizacji w ramach projektu — prace interwencyjne,

— wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

— przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w tym pomoc prawng, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci
gospodarcze,.

Beneficjent systemowy 11 Powiatowych Urzedéw Pracy wojewodztwa opolskiego

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do TAK | X Jezeli NIE —

realizacji w trybie nalezy_ :
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 2013r.-2014r.
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2013 ogo6tem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
20 076 092,00 PLN 20 076 092,00 PLN
(3 011 414,00 PLN) (3 011 414,00 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi ~ agniecia w ramach projektu

w roku 2013 ogo6tem w projekcie

nie dotyczy nie dotyczy

Kryteria dostepu

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow Projekt skierowany jest w co najmniej 50% do os6b w wieku powyzej 50 roku i w co
najmniej 10% do oséb w wieku 15-30 lat.




Osoby powyzej 50 roku zycia oraz osoby w wieku 15 — 30 lat stanowig
grupy spoteczne doswiadczajace szczegOllnych trudnosci ze
znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Wg Informacji o sytuacji na
rynku pracy wg stanu na dzien 31 maja 2012 roku osoby starsze
stanowig 26,4% wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie opolskim,
natomiast osoby do 25 roku zycia — 18,6%. Niepokojacy jest rowniez
Uzasadnienie: | Wzrostowy trend bezrobocia wsréd oséb powyzej 50 roku zycia (w maju
2011r. odsetek 0sOb starszych wsrod wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych wynosit 25,6).

Ponadto osoby powyzej 50 roku zycia znacznie czesciej niz pozostali
bezrobotni doswiadczajg problemu bezrobocia dtugotrwatego.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb niepetnosprawnych w proporcji co
najmniej takiej samej jak proporcja o0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych
w rejestrze danego powiatowego urzedu pracy w stosunku do ogélnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg stanu na dzien 31 grudnia 2012r.).

Dziatania skierowane do oséb niepetnosprawnych w niewielkim stopniu
przyczynity sie do poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Osoby te
w dalszym ciggu napotykajg na szczegolne trudnosci ze znalezieniem
pracy i stanowig 5,5% wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie
opolskim (Informacja o sytuacji na rynku pracy wg stanu na 31 maja
2012 roku).

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu, w ktdérym
Whioskodawca jest zobowigzany zawrze¢ informacje dotyczacq
danego powiatowego urzedu pracy w zakresie ogolnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych oraz liczby zarejestrowanych
bezrobotnych oséb niepetnosprawnych wg stanu na dzien 31 grudnia
2012r.

2. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej, w przypadku projektéw adresowanych do
0s6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, mierzony po
zakonczeniu realizacji projektéw wynosi:

- dla os6b w wieku 15 — 30 lata - co najmniej 40%,

- dla os6b w wieku 50 — 64 lata - co najmniej 35%,

- dla 0s6b niepetnosprawnych - co najmniej 20%,

- dla os6b dtugotrwale bezrobotnych - co najmniej 30%,

- ogolny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej (dla uczestnikbw nie
kwalifikujgcych sie do zadnej z powyzszych grup docelowych - co najmniej 45%.

Zapewnienie wiekszej efektywnosci wsparcia w postaci znalezienia
pracy przez okreslony odsetek uczestnikéw projektu.
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej mierzony jest zgodnie
Uzasadnienie: | Z zatacznikiem do Podrecznika wskaznikow pn. Sposéb pomiaru
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Projekt zakltada objecie wszystkich uczestnikéw projektu Indywidualnymi Planami
Dziatania.

Objecie wszystkich uczestnikdw projektu Indywidualnymi Planami
Dziatania umozliwi najbardziej efektywne przygotowanie ich do wejscia

Uzasadnienie: | narynek pracy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie zlozonego wniosku o dofinansowanie projektu.




Dziatanie 6.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.06.02.00-16-001/12-00
PO KLucz do biznesu 2!

Beneficjent systemowy

Lider projektu:
Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
Partnerzy projektu:

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu, Powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach, Powiatowy Urzad
Pracy w Kedzierzynie — Kozlu, Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku, Powiatowy Urzad
Pracy w Namystowie, Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich, Powiatowy Urzad

Pracy w Prudniku, Powiatowy Urzad Pracy w Opolu, Powiatowy Urzad Pracy
w Krapkowicach, Powiatowy Urzad Pracy w Nysie, Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie.

Okres realizacji projektu

02.2012r. — 05.2014r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2012

w roku 2013 og6tem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny)

(w tym krajowy wkiad publiczny)

(w tym krajowy wkiad publiczny)

22 819 300,00 PLN
(3 422 895,00 PLN)

31 090 148,00 PLN
(4 663 522,00 PLN)

54 721 000,00 PLN
(8 208 150,00PLN)




Projekty systemowe, ktorych realizacja rozpocznie s ie w 2013r.

6.1.1

Wyodrebniony projekt wspotpracy ponadnarodowej

Wsparcie kompetencji na starcie

Cel szczeg6towy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd os6b miodych.

Identyfikacja potrzeb o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz
mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie.

. Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych.

. Wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy.
Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych
form wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

- staze/praktyki zawodowe,

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
- subsydiowanie zatrudnienia.

. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
i miedzyregionalnej) oséb pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym w szczegdélnosci
0s0b zamieszkujacych na obszarach wiejskich).

. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe).

- organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatow i spotkan,

- przygotowanie, ttumaczenie i wydawanie publikacji, opracowan, raportow,
— adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju,

- doradztwo, wymiana pracownikéw, staze i wizyty studyjne,

- wypracowywanie nowych rozwigzan.

Lider: Samorzad Wojewddztwa Opolskiego / Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu
Partner: 1zba Rzemieslnicza (organizacja pracodawcow) - Niemcy




IP podjeta decyzje o realizacji projektu w trybie systemowym
majac na uwadze efektywnos¢ planowanego wsparcia i jego
role dla rozwoju wojewddztwa.

Dzieki zmianie trybu realizacji projektu z konkursowego na
systemowy:

mozliwe bedzie podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia 0so6b
miodych  pozostajagcych  bez  zatrudnienia oraz
stworzenie  warunkéw dla rozwoju  aktywnosci
zawodowej w regionie poprzez realizacje programow
aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka

z nastepujacych form wsparcia:

= posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

= staze/praktyki zawodowe,

= szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia

lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

mozliwe bedzie stworzenie skutecznego systemu

wspierania os6b mtodych wchodzacych na rynek pracy

na poziomie regionalnym,

rozpoczecie realizacji projektu nastgpi w marcu,

z ominieciem diugotrwatej procedury konkursowej, co

jest szczegolnie istotne w dobie kryzysu gospodarczego

oraz w zwigzku z potrzebg udzielenia wsparcia mtodym
osobom pozostajacym bez zatrudnienia,

nastgpi zminimalizowanie kosztéw obstugi realizacji

projektu, w tym w szczegdlnosci kosztow zarzadzania,

efektywnosci

i racjonalnosci harmonogramu dziatan podejmowanych

w ramach projektu oraz zachowanie ptynnoSci

wydatkowania $rodkow EFS,

mozliwe bedzie podjecie Scistej wspodlpracy uczestnika

projektu z doradcg zawodowym  zatrudnionym

w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Wojewoddzkiego Urzedu Pracy, co w efekcie pozwoli na

stworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania,

poprzez wspoOtprace ponadnarodowg i adaptowanie

rozwigzan stosowanych w Niemczech (dobrych praktyk)

nastgpi wzmocnienie skutecznosci oddziatywania

aktywnych polityk rynku pracy wobec osob miodych, {j

os6b

w wieku 15 -30 lat. Celami szczegdétowymi projektu

beda:

e uzyskanie/pogtebienie wiedzy z zakresu aktywizacji
zawodowej (dobrych praktyk) os6b w wieku 15-30
lat wypracowanych i stosowanych w Niemczech,

e opracowanie, we wspOllpracy z niemieckimi
ekspertami, wstepnej wersji adaptacji niemieckich
rozwigzan dotyczacych wspierania ludzi mtodych (tj.
w wieku 15-30) w uzyskaniu zatrudnienia,

e transformacja i testowanie rozwigzan niemieckich
w  warunkach krajowych oraz regionalnych (na
terenie woj. opolskiego), transfer dobrych praktyk,

rozwigzan, produktéw i rezultatbw miedzy
partnerami,

e przetestowanie i wypracowanie wiasnych
rozwigzan,

*  wypracowanie skutecznych rozwigzan
organizacyjnych i technicznych wspierajgcych

miodych ludzi w wejsciu na rynek pracy,

realizacja projektu przyczyni sie do poprawy sytuacji
ekonomicznej miodych oséb (tj. w wieku 15-30 lat)
pozostajgcych  bez  zatrudnienia,  dostosowania
kwalifikacji tych oséb do potrzeb pracodawcéow, ktérzy
beda mogli pozyska¢ pracownikéw posiadajacych
kwalifikacje zgodne z ich wymaganiami, jak rowniez
zdobycie doswiadczenia podczas praktyki w zaktadach
pracy,

poprzez realizacje projektu pracownicy PSZ bedg mogli
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poszerzy¢ swojg wiedze na temat niemieckich
rozwigzan dotyczacych aktywizacji oséb mtodych,

- poprzez realizacje projektu z partnerem zagranicznym
bedzie mozliwa wymiana doswiadczen i dobrych
praktyk, ktéra zaowocuje zaadaptowaniem nowych
produktow i rozwigzan, a takze poszerzeniem oferty dla
odbiorcow wsparcia w regionie.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Opolu posiada wiedze na temat
potrzeb grup docelowych w wojewddztwie opolskim, a takze
prowadzi analizy sytuacji spoleczno - gospodarczej regionu.
Ponadto instytucja ta posiada wieloletnie doswiadczenie
pozwalajace na sprawng realizacje projektu, w tym realizacje
dziatan komplementarnych i trwalych w stosunku do grup
docelowych i form wsparcia.

Miodzi ludzie majg problemy z uzyskaniem jakiegokolwiek
zatrudnienia, czesto rezygnujac aby pokrywato sie z ono
wyuczonym zawodem. Pracownicy urzeddw pracy, mimo
stosowania narzedzi aktywizujacych osoby bezrobotne,
czesto nie osiggaja zamierzonych efektéw swoich dziatan,
ktérymi powinno by¢ uzyskanie zatrudnienia przez osobe
zarejestrowang jako bezrobotna. Wojewddzki Urzad Pracy/
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
dysponuje kadra posiadajgca odpowiednig  wiedze
merytoryczng do prowadzenia zaje¢ aktywizacyjnych oraz
doswiadczenie w pracy z osobami poszukujgcymi
zatrudnienia. Objecie przez doradcéw zawodowych
z wyksztalceniem pedagogicznym i psychologicznym,
wszystkich uczestnikéw projektu Indywidualnymi Planami
Dzialania umozliwi najbardziej efektywne przygotowanie ich
do wejscia na rynek pracy. Indywidualne Plany Dziatania
pomoga mtodym ludziom przetama¢ bariery utrudniajace im
wejscie na rynek pracy, poprzez wsparcie procesu
aktywizacji w zakresie zdobywania pozadanych na rynku
pracy umiejetnosci/kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego
oraz zwiekszenia mobilnosci geograficznej. Ponadto
realizacja zatozonych celow projektu
adoptowanie/wypracowanie rozwigzan, a takze wymiana
wiedzy, doswiadczenia w zakresie aktywizacji grup
docelowych i wzajemnego uczenia sie jest rzeczywistg
wartoscig dodana, ktora bez realizacji projektu na poziomie
ponadnarodowym nie byta by mozliwa.

1.03.2013r. do 31.12.2014r.

4 000 000,00 PLN 8.000 000,00 PLN

- 200 os6b zostanie
objetych  Indywidualnym

- 100 o0s6b  zostanie
objetych Indywidualnym

Planem Dziatania,

100 o0s6b  ukonczy
warsztaty oraz szkolenia
z zakresu technik
aktywnego poszukiwania
pracy oraz nabywania
kompetenciji kluczowych,
100 os6b  objetych

zostanie wsparciem
psychologiczno-
doradczym,

100 os6b zdobedzie
kompetencje zawodowe,
100 o0s6b  ukonczy
szkolenia  prowadzace
do podniesienia,
uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych,
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Planem Dziatania,

200 0s6b ukonczy
warsztaty oraz szkolenia
z zakresu technik
aktywnego poszukiwania
pracy oraz nabywania
kompetenc;ji kluczowych,
200 0s6b objetych

zostanie wsparciem
psychologiczno-
doradczym,

200 os6b  zdobedzie
kompetencje zawodowe,
160 0s6b ukonczy
szkolenia prowadzace do
podniesienia,
uzupetnienia lub zmiany
kwallifikacji zawodowych,




- 50 0s6b uzyska
kompetencje jezykowe,
- 40 os6b odbedzie staz

- 100 0s6b uzyska
kompetencje jezykowe,
— 100 os6b odbedzie staz

zawodowy, zawodowy,
- 60 0sob obedzie - 100 0so6b obedzie
praktyke zawodowag praktyke zawodowg
- 80 0s6b uzyska

zatrudnienie

Projekt z komponentem ponadnarodowym

Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy Il

Nie dotyczy

Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym poprzez tworzenie regionalnych obserwatoriow rynku
pracy, potaczone z konkretnymi dziataniami o charakterze wdrozeniowym.

- organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow i spotkan

- przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji, opracowan, raportéw
- adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju

- doradztwo, wymiana pracownikéw, staze i wizyty studyjne

Lider: Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu / Wydziat Obserwatorium Rynku Pracy
Partner: stuzby zatrudnienia/organizacje pracodawcow

IP podjeta decyzje o realizacji projektu w trybie systemowym
majac na uwadze efektywnos¢ planowanego wsparcia i jego
role dla rozwoju wojewddztwa. Zasadnos¢ zmiany trybu
realizacji projektu z konkursowego na systemowy wynika z:

- efektu komplementarnosci z badawczym projektem
systemowym  realizowanym  przez  Beneficjenta
w ramach Poddziatania 6.1.2 pn. Opolskie
Obserwatorium Rynku Pracy I, rozpoczetym w 2011
roku i przyjetym do realizacji Uchwalg Zarzadu
Wojewddztwa Opolskiego z dnia 7 czerwca 2011 roku,

nr 773/2011,

= doswiadczenia zdobytego w latach 2009 — 2012 przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu (WUP) jako
Beneficjenta dwoch projektow systemowych
badawczych realizowanych w ramach Poddziatania
6.1.2,

= roli Wydzialu Obserwatorium Rynku Pracy WUP jako
jedynego osrodka statych badan nad rynkiem pracy (od
roku 2003 do chwili obecnej realizuje 16 projektéw
badawczych, w tym 3 wspotfinansowane ze s$rodkéw
EFS w ramach Dziatania 21 ZPORR
i 2 wspodifinansowane ze $rodkéw EFS w ramach
Poddziatania 6.1.2 POKL,

- obszaru realizacji projektu, tj. terenu wojewoddztwa
opolskiego, ktérego specyfika jest dobrze znana
Wydzialowi Obserwatorium Rynku Pracy (zwlaszcza
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w zakresie rynku pracy i zjawisk migracyjnych),
charakteru dziatan podejmowanych w ramach projektu,

b)

<)

cyklu badah zwigzanych z dostosowaniem
przygotowania zawodowego do wymagan rynku
pracy (w tym: diagnoza struktury ofert pracy
z wykorzystaniem roznych zrodet ich
pozyskiwania, badanie efektywnosci
zatrudnieniowej szkolen zawodowych, analiza
postaw przedsiebiorcow wobec  organizowania
praktyk i stazy zawodowych dla oséb dorostych,
z uwzglednieniem problematyka ptci i wieku),
cykliczne (co pét roku) badanie popytu na prace
ws$réd opolskich przedsiebiorcow z okresleniem
zainteresowania pracodawcéw osobami w wieku
50+ oraz picig zatrudnianych,

wspoétpraca ponadnarodowa, w ramach ktorej
przewiduje sie adaptacje modelu doradztwa dla
0s6b w wieku 50+ i jego wdrozenie (odpowiedz na
rzeczywiste problemy zgtaszane przez urzedy
pracy, ktére nie posiadajg takiego modelu,
a borykaja sie z problemem rosngcego bezrobocia
oso6b w wieku 50+, ktére stanowig grupe trudng
w aktywizaciji).

Grupe docelowa w projekcie stanowi¢ bedg (zgodnie
z SzOP POKL):

powiatowe i wojewddzki urzad pracy,
kluczowi pracownicy powiatowych i wojewodzkiego
urzedu pracy.

1.01.2013 - 31.12.2014

500 000,00 PLN

liczba instytucji rynku
pracy, ktére
otrzymaty wyniki
badania popytu na
prace: 12,

liczba kluczowych
pracownikow
instytucji rynku
pracy, ktorzy
otrzymali wyniki
badania popytu na
prace: 100
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1 000 000,00 PLN

= liczba instytucji rynku pracy,
ktore otrzymalty wyniki badania
popytu na prace: 12,

= liczba kluczowych
pracownikow instytucji rynku
pracy, ktérzy otrzymali wyniki
badania popytu na prace: 100,

= liczba instytucji rynku pracy,
ktore otrzymaly wyniki badan i
opracowan z zakresu
dostosowania przygotowania
zawodowego do wymagan
rynku pracy: 12,

= liczba kluczowych
pracownikow instytucji rynku
pracy, ktére otrzymaty wyniki
badan
i opracowan z zakresu
dostosowania przygotowania
zawodowego do wymagan
rynku pracy: 100,

= liczba modeli wsparcia
doradczego dla 0os6b
w wieku 50+: 1,

= liczba instytucji rynku pracy,
ktérym przekazano model
wsparcia doradczego dla oséb
w wieku 50+: 11,

= liczba kluczowych
pracownikow instytucji rynku
pracy, ktérzy otrzymali do
stosowania model wsparcia
doradczego dla 0os6b
w wieku 50+: 40




G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO sC QZIALAN PRZEWIDZIANYCH
W PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Nad catoscig dziatan koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spojnej polityki na poziomie wojew6dztwa opolskiego
w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Zespo6t ds. koordynacji funduszy unijnych w wojewddztwie opolskim,
ktoéry zostat powotany w dniu 3 czerwca 2008r. na mocy uchwaly numer 1937/2008 Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego.
W sklad zespolu wchodzg przedstawiciele instytucji uczestniczacych we wdrazaniu Programoéw Operacyjnych
w wojewodztwie opolskim, tj:

- Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (w ramach 1 i 2 Priorytetu),

- Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Rozwoju Obszaréow
Wiejskich (w ramach Osi 2, czesci Osi 1 3),

— Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki - Instytucja Posredniczaca Il stopnia dla | Osi Priorytetowej, Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego 2007-2013,

— Wojewddzkiego Urzedu Pracy — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

- Regionalnej Instytucji Finansujacej, t. Fundacja Rozwoju Slaska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych — Program
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka,

- Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego (Departamenty: Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Koordynacji Programoéw
Operacyjnych, Finanséw) — Instytucja Zarzadzajgca, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego 2007-
2013; Instytucja Posredniczaca, Program Operacyjny Kapitat Ludzki; Instytucja regionalna, Program Operacyjny
Wspétpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska; Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Rozwoju Obszaréw Wiejskich).

Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci :

— analiza zapis6w Linii demarkacyjnej pomiedzy Programami Operacyjnymi Polityki Spéjnosci, Wspélnej Polityki Rolnej
i Wspdlnej Polityki Rybackiej, ustalonej przez Komitet Koordynacyjny NSRO 2007-2013 oraz wskazywanie niejasnych,
wymagajacych doprecyzowania zapiséw w/w dokumentu w celu przestrzegania jego zapisOw i zapobiegania podwdéjnemu
finansowaniu,

— wspotpraca w w/w obszarze z Komitetem Koordynujagcym NSRO 2007-2013,

- wypracowanie form wymiany informacji nt. Beneficjentow,

- identyfikowanie niebezpiecznych obszaréw, wymagajacych szczegdélnej kontroli w zakresie przestrzegania demarkaciji,

- inne zadania niezbedne do prawidtowego wdrazania w wojewddztwie opolskim Programéw Operacyjnych na lata 2007-
2013.

Istotnym elementem komplementarnosci dziatan wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego z innymi
instrumentami finansowanymi np. z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego sa prace Podkomitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim (PKM), w skiad ktérego wchodzi m.in. przedstawiciel Instytucji
Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Opolskiego 2007-2013.

Jednym z waznych zadan PKM jest zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci procesu wdrazania Priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dziataniami realizowanymi w ramach innych Programéw, wspoétfinansowanych
z funduszy strukturalnych oraz z Funduszu Spojnosci. Réwnoczesnie w pracach Komitetu Monitorujgcego Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego uczestniczy przedstawiciel Instytucji Posredniczacej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, co sprzyja petniejszej koordynacji dziatan w zakresie wdrazania i monitorowania projektéw
wybieranych oraz realizowanych w wojewdédztwie opolskim.

Dodatkowym mechanizmem zapewniajgcym spojnos¢ pomiedzy poszczegdlnymi Programami wdrazanymi na poziomie
regionalnym w wojewddztwie opolskim jest koncentracja w jednym departamencie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Opolskiego zarzadzania wdrazaniem trzech Programéw: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego oraz Programu Operacyjnego Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska —
Rzeczpospolita Polska. System ten zapewnia wzajemne uzupetnianie sie dziatan, monitorowanie i prowadzenie wspdlnej
polityki w odniesieniu do realizowanych projektéw w ramach powyzszych Programéw.

Przedsiewziecia realizowane ze $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich przyczynia¢ sie bedg do sprawnej i efektywnej realizacji projektéw realizowanych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego, Programu Operacyjnego Wspétpracy Transgranicznej
Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013.

1. Komplementarno$¢ z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewoddztwa Opolskiego

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie w ramach Priorytetu VI
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jest przede wszystkim komplementarne z Dziataniem 6.1 Rewitalizacji obszaréw
miejskich realizowanym w ramach Osi priorytetowej 6 Aktywizacja obszarow miejskich i zdegradowanych Regionalnego
Programu Operacyjnego. Obejmuje ona przedsiewziecia podejmowane na wyznaczonych obszarach, wigzace dziatania
polegajace na rozwoju zasobéw infrastrukturalnych z dziataniami zmierzajgcymi do ozywienia spoteczno-gospodarczego.
Celem tej osi jest miedzy innymi przyspieszenia wzrostu gospodarczego, propagowania przedsiebiorczosci oraz rozwoju
lokalnego zatrudnienia, a wsparcie w jej ramach kierowane jest do osrodkéw miejskich, wybieranych na podstawie Lokalnych
Programow Rewitalizacji, opracowanych przez wiasciwe lokalne jednostki samorzadowe. Wybrane osrodki miejskie muszg
charakteryzowaé sie okreslonymi wskaznikami, miedzy innymi dotyczacymi bezrobocia. Komplementarnos¢ pomiedzy
powyzej opisanym Dziataniem w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego a Dziataniem 6.1 w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki polega na kierowaniu wsparcia na tereny objete najwiekszym bezrobociem. Lokalne Programy
Rewitalizacji realizowane sg w oparciu miedzy innymi o dwa wskazniki - udziat dtugotrwale bezrobotnych wsréd oséb
w wieku produkcyjnym oraz niski poziom wyksztatlcenia os6b bezrobotnych, natomiast dzieki odpowiedniemu kryterium
strategicznemu w Poddziataniu 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy wsparcie
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skierowane jest do powiatéw objetych najwiekszym bezrobociem.

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia oraz Dziatanie 6.4 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0s6b bezrobotnych sg komplementarne
z Poddziataniem 1.1.2 Inwestycje w mikroprzedsiebiorstwach Regionalnego Programu Operacyjnego. W ramach
powyzszego Poddziatania udzielane sg dotacje na rozwoj mikroprzedsiebiorstw, ktére zostaly zatlozone miedzy innymi dzieki
wsparciu finansowemu udzielonemu w ramach Dziatania 6.4. W 2012r., po dwuletnim okresie karencji, wsparciem takim
zostang objete rowniez osoby, ktdre zalozyty dziatalno$¢ gospodarcza w ramach Dziatania 6.2.

Ponadto w ramach PO KL wystepuje komplementarno$¢ pomiedzy Dziataniami 6.4 i Dziataniem 6.2 a Poddziataniem 2.2.1.

Komplementarno$¢ ta przejawia sie w dziatalnosci Sieci Punktéw Konsultacyjnych finansowanych w ramach Poddziatania
2.2.1 Poprawa jakosci ustug $wiadczonych przez instytucje wspierajgce rozwdj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci (projekt
realizowany przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci), dzieki ktorym mozliwe jest skorelowanie na poziomie
regionalnym wsparcia skierowanego do oséb zamierzajacych zatozyé iprowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Punkty
Konsultacyjne udzielajg informacji odnosnie charakterystyki zrédet finansowania, mozliwosci uzyskania wsparcia
finansowego, a takze innych istotnych informacji z punktu widzenia ubiegania sie o wsparcie finansowe w ramach réznych
programow operacyjnych, w tym Programu Operacyjnego Innowacyjne Gospodarka oraz PO KL.

Obecnie funkcjonujg trzy punkty konsultacyjne prowadzone przez nastepujace instytucje:

= AT GROUP S.A.,Izba RzemiesInicza w Opolu.

Ponadto w komplementarno$¢ pomiedzy Dziataniem 6.2 a Poddziataniem 2.2.1 wystepuje rowniez w zakresie wsparcia,
w zakresie uzyskania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jakiego
Punkty Konsultacyjne bedg udzielaly osobom zamierzajacym uzyska¢ pomoc zwrotng (mikropozyczki) na zalozenie
dziatalnosci gospodarcze,j.

Priorytet VI jest réwnoczesnie $cisle powigzany z Priorytetem | Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W przypadku
Poddziatania 6.1.2 wystepuje komplementarnos¢ z Dziataniem 1.1 Wsparcie instytucji rynku pracy w zakresie podnoszenie
efektywnosci funkcjonowania instytucji rynku pracy oraz podnoszenia jakosci oferowanych przez nie ustug, a w przypadku
projektow skierowanych do os6b niepetnosprawnych powigzane sg one z Poddziatgniem 1.3.6 PFRON.

Konkretnym przykladem komplementarnosci dziatan podejmowanych w ramach PO KL jest projekt Powiatowego Urzedu
Pracy w Nysie pn. Wszystkie drogi prowadzg do Wojcic zrealizowany w ramach Dziatania 6.3. Projekt ten jest
komplementarny z projektami realizowanymi w ramach m.in. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Opolskiego, Programu Operacyjnego Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska oraz
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013RPO WO z zakresu rozwoju kultury i turystyki na obszarze Gor
Opawskich.
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celdéw szczegdétowyc h

Planowana warto $€ s L
. Warto s¢ Planowany stopie n
z g wska znika do . y
Nazwa wska znika ST docelowa realizagji
osi ggniecia do .. . .
A wska znika wska znika
konca 2013r.

PRIORYTET VI

Cel szczeg6towy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Wska zniki produktu

It_;r:;ba 0so6b, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu , w 26 373 0.00%
- liczba osdb, ktére byty objete Indywidualnym Planem Dziatania 8 340 0,00%
Liczba osdb, ktére otrzymaly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogétem), w tym 3929 0,00%
- liczba os6b, ktore otrzymaty bezzwrotne dotacje 3679 0,00%
- liczba osdb, ktére skorzystaly z instrumentéw zwrotnych 250 0,00%
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych
. . ) ; . 156 0,00%
w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Wska zniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osob, ktore rozpoczety udziat w formie aktywizaciji

. . . : : o 45,00% n/d
do liczby oséb, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako bezrobotne
Odsetek kluczowych pracownikéw PSZ, ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku 100% n/d
pracy
Llc'zba utyvqrzonych mIEJS'C pracy w ramach udzielonych z EFS $srodkéw na podjecie > 947 0.00%
dziatalnosci gospodarczej

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsroéd os6b mtodych
Cel szczegoétowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd osdb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgace na obszarach wiejskich
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|H. Wska zniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegoétowyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osi ggniecia do ko nca
2013r.

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczeg6towy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb miodych

Wska zniki produktu

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

Liczba os6b w wieku 15-24 lata, ktére zakonczyly udziat w projekcie, w tym 7 893 0,00%
- 0soby z terenéw wiejskich 2738 0,00%

Liczba os6b w wieku 15-24 lata, ktére otrzymaly srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 782 0,00%

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do

liczby oséb, ktére w tym samym okresie zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie oséb 50% n/d

miodych (15-24 lata)

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci 830 0.00%

Cel szczeg6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdéd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegdtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Inne wska zZniki produktu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gca

Inne wska Zniki rezultatu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gca

[Pole wypetniane automatycznie
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczeg6towyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osiagni ecia do ko nca
2013r.

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegdtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wéréd oso6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

L|cz_ba osob_(zngdechych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére zakonczyly 10 780 0,00%

udziat w projekcie, w tym

- 0soby niepetnosprawne 770 0,00%

- 0soby dtugotrwale bezrobotne 2220 0,00%

- 0soby z terenéw wiejskich 6 105 0,00%

Liczba os6b (znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy ), ktore otrzymaty

] : o ; - . 1215 0,00%

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym

- 0soby niepetnosprawne 81 0,00%

- 0soby dtugotrwale bezrobotne 276 0,00%

- 0soby z terenéw wiejskich 717 0,00%

Liczba projektéw wspierajgacych rozwoj inicjatyw lokalnych 15 0,00%

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do

liczby os6b, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne (w grupie os6b 45,00% n/d

znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy), w

- 0soby niepetnosprawne 35,00% n/d

- osoby dtugotrwale bezrobotne 50,00% n/d

- 0soby z terenéw wiejskich 50,00% n/d

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej (przekazanych osobom w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy) 1700 0,00%
Cel szczego6towy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd osob starszych

Inne wska zniki produktu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gcq

Inne wska zniki rezultatu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz acq
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegbtowyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osi agni ecia do ko nca
2013r.

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegdtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczegodtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczeqgobtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdod oséb starszych

Wskazniki produktu

| gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

Liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktére ukonczyly udziat w projekcie 4274 0,00%

Liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktore otrzymaly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 328 0,00%
Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do

liczby os6b, ktére w tym samym okresie zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie oséb w 40,00% n/d

wieku 50-64 lata

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkdéw na podjecie dziatalnosci 483 0.00%

Inne wska zniki produktu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gca

Inne wska zniki rezultatu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gca

[Pole wypelniane automatycznie
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|. KONTRAKTACIAI VWDATKI WPODZIALE NADZALANIAT - PODDZIAANIA
(Wt acznie kwaty - Srockow publiczrnych)
Kontrakiagia 2013, WWcaitka 2013r. Wartosé
.| Kontraktaga Wydatki 2014 .
Kontraktaga . wydatkow w
narasta] o0 2015 .
i L 2014r. . Zatwierdzonych
2013r. wynikgj acaz | wynikaj acaz wyrikaicaz (wiym Uil wnicskach o
PDna2012 | PDna2013 wynikej acaz . : : kontraktag) oz
P3| “onopgye | Codlem BudZzet | Budzet | Fundus o | o ==
publiczne pansiwa JST Pracy  |PFRON 2013r.
1 2 3 4. 5. 6=74+8+9+10 /. o. O 10. 1L 12

Drialarie 6.1 2000000000 2907602000 874853400 20773198400 3792332600 17594708000 202021000 20126597,00 000 1324853400 2412323900
Poddzatanie 6.1.1 200000000 800000000 874853400 5333054600 1616372600 1616372600 000 0,00 000 1274853400 7508 955,00
Poddzatanie 6.1.2 000 100000000 0,00 9544970000 1683508000 1430982001 20202100 5050500 000 50000000 265402100
Poddzatanie 6.1.3 000 200760200 000 1448%646800 2007609200 000 000 2007609200 000 000 13968026300
Dziatarie 6.2 0,00 000 000 12094695600 45990914000 4599091400 000 0,00 000 9305732000 3943130500
Drialarie 6.3 000 000 0,00 1358416,00 304490 304490 000 0,00 000 0,00 R 241,00
RAZEMPRIORYTET
Y 2000000000 29076092000 874853400 33008735600 8394463900 6361607.,00 202021,000 2012659700 000 2542%,000 6364678500
wiympraeky
innonecyine 0,00 000 0,00 892 684,00 000 000 0,00 000
wiympraeky

ey 2000000000 900000000 000 1382201600 7200000001 720000000 480000000 5400 000,00

* - Projekty innowecyjne realizonane sglbedg wramech alokagji przewidziang) na. Poddzialanie 6.1.1  (wramech konktraktagji z 2009r. - 892 684,00 PLN)
** - Projekty ponadnarodone reglizonane sglbedg w ramech alokagji przewidziang) na. Dziatania 6.2 (w ramech kontraktagji z 2011r. - 2892 016,00 PLN).
** - Projekty ponadnarodone reglizonane sglbedg w ramech alokagi przewidziang) na. Poddzialanie 6.1.1  (wramech kontraktagi z 2012r. - 2000 000,00 PLN).
** - Projekty ponadnarodone reglizonene sglbedg w ramech alokagi przewidziang) na. Poddzialanie 6.1.1  (wramech kontraktagi z 2013r. - 8 000 000,00 PLN).
** - Projekty ponadnarodone reglizonene sglbedg wramech alokagi przewidziang) na. Poddzialanie 6.1.2  (wramech kontraktagi z 2013r. - 1000 000,00 PLN).
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZI ALANIA

Pieczeé
Miejscowos¢, data 13 lipca 2012r. i podpis osoby
upowaznionej
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