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Zatacznik do Uchwaty Nr 5673/2014
Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego z dnia 27 pazdziernika 2014 r.

Model realizacji zadan publicznych z wykorzystaniem form finansowych
UMOWY WIELOLETNIE

l. Cel:

Poprawa efektywnosci realizacji zadahn publicznych w dluzszej perspektywie czasowej
i wzrost jakosci wspoétpracy na stabilnej ptaszczyznie organizacyjno-finansowej pomiedzy
Samorzadem Wojewddztwa Opolskiego i organizacjami pozarzgdowymi.

[l. Zakres modelu:

Umowy wieloletnie podpisywane sg dla zadan publicznych:
» ze wzgledu na swoj charakter realizowanych przez caly rok kalendarzowy
» powtarzalnych w kolejnych latach (cyklicznie)

» realizowanych na przetomie roku kalendarzowego obejmujgcych minimum dwa
lata budzetowe

Umowy wieloletnie pozwolg zmniejszy¢ wysokie koszty i naklady pracy wynikajgce
Z corocznego ogtaszania konkursu na te same zadania.

Umowy wieloletnie wyeliminujg ,martwe” okresy w realizacji zadan publicznych przez
organizacje pozarzadowa.

Umowy wieloletnie pozwolg organizacjom pozarzgdowym na stabilizacje finansowg
i podnoszenie jakosci wykonywanych zadan publicznych.

1.  Podstawa prawna:

art. 16, ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

IV. Wymogqi dla organizacji pozarzadowych*

» w okresie ostatnich trzech lat realizowata zadania o podobnym zakresie
» posiada potencjat finansowy

» wykluczeni sg wnioskodawcy, u ktorych stwierdzono nieprawidtowosci skutkujgce
rozwigzaniem umowy w ostatnich 3 latach w projektach finansowanych przez
Samorzad Wojewddztwa Opolskiego

» dopuszcza sie oferte wspodlng kilku organizacji pozarzadowych
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» dopuszcza sie udziat w konkursach organizacji pozarzadowych z innego
wojewodztwa

Wymagane jest spetnienie wszystkich warunkoéw stawianych organizacji pozarzadowej przy
podpisywaniu umowy wieloletniej przez caly czas trwania tej umowy.

*) szczeg6lowe wymogi oraz sposoby wykazania spetnienia tych wymogoéw bedg okreslane
kazdorazowo przy ogtaszaniu konkursu

V. Oferta:

Procedury wyltonienia organizacji pozarzadowych na realizacje zadan wieloletnich sg
analogiczne jak dla zadan realizowanych w ciggu jednego roku.

Dopuszcza sie przedstawienie we wniosku budzetu, w ktdrym poszczegdllne pozycje na
kolejne lata sg indeksowane o przewidywany poziom inflacji.

VI. Kwota na umowy wieloletnie:

Przy ogtaszaniu konkursu na realizacje zadan wieloletnich podaje sie catkowitg kwote na
caly okres i podziat na poszczegodlne lata.

taczne zobowigzania na umowy wieloletnie (zaciggniete w danym roku kalendarzowym
powiekszone o zobowigzania na dany rok z lat poprzednich) nie moga przekracza¢ 40%
kwoty przeznaczonej na dotacje dla organizacji pozarzgdowych okreslonej w programie
wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego z organizacjami pozarzgdowymi.

Zobowigzania na kolejne lata kalendarzowe ujmowane sg w wieloletniej prognozie
finansowej.

VII. Umowa:

Zaleca sie podpisywanie uméw na 2 do 3 lat, w wyjgtkowych wypadkach maksymalnie na
okres 5 lat.

Ze wzgledu na dtugi czas obowigzywania dopuszcza sie aneksowanie umowy wieloletniej,
w wyjatkowych sytuacjach, niemozliwych do przewidzenia przy podpisywaniu umowy.

VIll. Zabezpieczenie:

Zabezpieczeniem prawidtowe]j realizacji umowy jest weksel in blanco wraz z deklaracjg
wekslowa.
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IX. Zakres zadan *

Zaleca sie ogtaszania konkurséw z mozliwoscig podpisywania umow wieloletnich dla zadan:
» cyklicznych
> realizowanych w ciggu catego roku
» realizowanych na przetomie roku

*) rodzaje zadan i szczegOly dotyczgce ich realizacji zostang kazdorazowo okreslone przy
ogtaszaniu konkurséw

X. Podwykonawstwo:

Dopuszcza sie podwykonawstwo czesci zadan merytorycznych.
XI.  Kontrola:
Kontrola wykonania zadania przez organizacje pozarzgdowg w ramach umowy wieloletniej

powinna sie odby¢ przynajmniej raz w roku.

XIl. Sprawozdawczo$é:

Organizacja pozarzadowa sktada sprawozdanie z realizacji zadan minimum raz w roku
i rozlicza $rodki z danego roku budzetowego do 31 grudnia danego roku.
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