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Wstep

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady (WE) nr 1083/2006 z 11 lipca 2006 roku ustanawiajgcym przepisy
ogdlne dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci i uchylajgcym Rozporzgdzenie (WE) nr 1260/1999 panstwa
cztonkowskie zobowigzane zostaty do przeprowadzania ewaluacji pomocy finansowanej z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej (UE).

Komisja Europejska (KE) w 1999 roku zdefiniowata ewaluacje, jako okreslenie wartosci danego
dziatania publicznego, a wiec polityki, programu lub projektow w odniesieniu do wczesniej
zdefiniowanych kryteriéw i w oparciu o specjalnie zebrane i zanalizowane informacje’.

Rada Wspdlnoty Europejskiej (WE) podaje, iz ewaluacja ma na celu poprawe: jakosci, skutecznosci
i spdjnosci pomocy funduszy oraz strategii i realizacji programow operacyjnych w odniesieniu do
konkretnych problemdw strukturalnych dotykajgcych dane paristwa cztonkowskie i regiony,
z jednoczesnym uwzglednieniem celu w postaci trwatego rozwoju i wtasciwego prawodawstwa
wspdlnotowego dotyczgcego oddziatywania na srodowisko oraz strategicznej oceny oddziatywania na
$rodowisko®.

W okresie programowania na lata 2007-2013 proces ewaluacji ulegt znacznemu rozbudowaniu,
w skutek czego interwencje publiczne, zarzagdzane i wdrazane w regionach, a w szczegélnosci:

= 16 Regionalnych Programdw Operacyjnych,

= komponent regionalny Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
podlegajg bezposredniej analizie i ocenie przez poszczegdlne samorzady wojewddztw.

Szczegotowe wytyczne w zakresie procesu ewaluacji Programdw Operacyjnych w wojewddztwie
opolskim majg za zadanie usystematyzowanie procedur w dziedzinie ewaluacji i dostarczenie odbior-
com przedmiotowego materiatu, w szczegélnosci pracownikom Referatu Ewaluacji w Departamencie
Polityki Regionalnej i Przestrzennej (DRP) Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego
(UMWO), zbioru wytycznych, ktérych stosowanie pozwoli usprawnic¢ proces ewaluacji Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013 (RPO WO 2007-2013) oraz
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 (PO KL) — komponent regionalny do 2015 roku.
Ponadto, Wytyczne dedykowane sg Grupie Sterujgcej Ewaluacjg (GSE), Instytucji Zarzadzajgcej RPO
WO 2007-2013 (IZ RPO WO 2007-2013), Instytucji Posredniczacej Il stopnia RPO WO 2007-2013
(IP2 RPO WO 2007-2013), Instytucji Posredniczacej PO KL (IP PO KL), Instytucji Posredniczacej
Il stopnia PO KL (IP2 PO KL).

Z uwagi na ztozonos$¢ i specyfike procesu ewaluacji RPO WO 2007-2013 oraz PO KL koniecznym stato

sie opracowanie zintegrowanego dokumentu pn. Szczegétowe wytyczne w zakresie procesu ewaluacji

Programdéw Operacyjnych w wojewddztwie opolskim regulujgcego podstawowe procesy ewaluacyjne

zachodzgce podczas realizacji obu Programéw Operacyjnych (PO).

Okreslenie jednolitych zasad, procedur i zapisanie ich w zintegrowanym dokumencie dla obu

Programoéw pozwoli dodatkowo na lepszg koordynacje dziatan, w Instytucji Zarzadzajacej RPO WO

2007-2013 i Instytucji Posredniczacej PO KL, w zakresie realizowanych w regionie badan

ewaluacyjnych oraz inicjowanych przedsiewzie¢ na rzecz budowy opolskiej kultury ewaluacyjnej.

Dodatkowym powodem, dla ktérego podjeto decyzje o przygotowaniu zintegrowanych Wytycznych

byty wnioski z audytu i kontroli (przeprowadzonych w 2010 roku w Referacie Ewaluacji), tj.:

1. sprawozdanie z audytu wewnetrznego pn. Ewaluacja w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013;

2. wewnetrzne wystgpienie pokontrolne pn. Wydatkowanie srodkow unijnych w latach 2009-2010
na dziatania w zakresie ewaluacji w ramach osi VIl RPO WO 2007-2013 oraz priorytetu X PO KL.

MEANS Collection. Evaluating socio-economic programme, European Commission, Luxembourg 1999, s.17.

Art. 47 ust. 1 Rozporzadzenia Rady nr 1083/2006 z dn. 11 lipca 2006 r. ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
(L210/25).
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Niniejszy dokument uszczegétawia ramy procesu ewaluacji RPO WO 2007-2013 i PO KL, opisane
wczesniej w Planie ewaluacji RPO WO 2007-2013 oraz Planie oceny PO KL 2007-2013 i Instrukcjach
Wykonawczych Instytucji Posredniczqgcej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w wojewddztwie opolskim.

Pierwsze dwa rozdziaty Wytycznych koncentrujg sie na przedstawieniu informacji na temat procesu
ewaluacji PO w wojewddztwie opolskim (organizacja systemu, plany ewaluacji, Zrédfa finansowania)
oraz okresowych planach ewaluacji. Rozdziat 3 i 4 opisuje kolejno proces badania ewaluacyjnego
(etap przygotowania, realizacji ewaluacji i wdrazania rekomendacji badawczych) oraz dziatania
upowszechniajgce wyniki badania ewaluacyjnego PO na poziomie regionalnym. Pozostate rozdziaty
dotycza sprawozdawczosci ewaluacyjnej; zmiany Wytycznych oraz czynnikdw ryzyka zdefiniowanych
w procesie ewaluacji PO w wojewddztwie opolskim.

Wytyczne sg dokumentem opisujgcym podstawowe procesy i podprocesy zachodzgce w ramach
regionalnych badan ewaluacyjnych oraz dziatan zmierzajgcych do budowy potencjatu ewaluacyjnego,
poprzez okreslenie zakresu przedmiotowego, podmiotowego oraz czasowego, ktére tym dziataniom
towarzysza.

Dla kazdego podprocesu sporzadzono:

= krotki opis podprocesu, zestaw dokumentow/opracowan bedacych skutkiem realizacji
podprocesu oraz dokumentéw/wzoréw dokumentéow wykorzystywanych w celu realizacji
podprocesu;

= schemat ogdlny, ktéry okresla gtdwne czynnosci niezbedne do realizacji podprocesu;

= instrukcje wskazujgce osoby odpowiedzialne za dziatanie, opis dziatania i terminy graniczne
(ze wzgledu na koncepcyjny charakter dziatar i w duzej mierze brak czynnosci powtarzalnych
o jednorodnym charakterze nie ma mozliwosci precyzyjnego okreslenia na poziomie proce-
duralnym czasu czgstkowego potrzebnego do wykonywania okreslonych dziatan).

Najwazniejsze pojecia i skroty

Przez ponizsze pojecia uzyte w niniejszych Wytycznych nalezy rozumiec:

Cztonek ZWO
nadzorujacy

Cztonek Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego sprawujacy bezposredni
nadzor nad pracg Departamentu Polityki Regionalnej i Przestrzennej

Instytucja Posredniczaca

Samorzad Wojewddztwa Opolskiego
PO KL

Instytucja Zarzadzajaca

Zarzad Wojewddztwa Opolskiego
RPO WO 2007-2013

niezwtocznie wykonanie dziatania bez zbednej zwtoki

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata
2007-2013 oraz Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013 —
komponent regionalny

Programy Operacyjne

Ustawa PZP

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych
(Dz.U.z2010r., Nr 113, poz. 759 z pézn. zm.)

Wykonawca / Ewaluator

podmiot zewnetrzny realizujgcy zgodnie z umowag badanie ewaluacyjne

Wytyczne

dokument Szczegdfowe wytyczne w zakresie procesu ewaluacji
Programdéw Operacyjnych w wojewddztwie opolskim

Wytyczne nr 6 MRR

Wytyczne nr 6 w zakresie ewaluacji programow operacyjnych na lata
2007-2013 Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, z 30 maja 2007 r.

zasada ,,dwoch par
oczu”

dziatanie wykonywane przez dwdéch pracownikéw, pozwalajace na
zweryfikowanie poprawnosci dokumentu rdédwnoczesnie przez dwie
osoby
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Do najwazniejszych skrétéw uzytych w niniejszych Wytycznych naleza:

BIP Biuletyn Informacji Publicznej

DOA Departament Organizacyjno-Administracyjny UMWO

DPO Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych UMWO
DRP Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej UMWO
Dz.U. Dziennik Ustaw

EFS Europejski Fundusz Spoteczny

EFRR Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

FS Fundusze Strukturalne

GSE Grupa Sterujgca Ewaluacja

IP PO KL Instytucja Posredniczgca PO KL

IP2 PO KL Instytucja Posredniczaca Il stopnia PO KL — Wojewddzki Urzad Pracy

w Opolu

IP2 RPO WO 2007-2013

Instytucja Posredniczaca Il stopnia RPO WO 2007-2013 — Opolskie
Centrum Rozwoju Gospodarki

IZ PO KL

Instytucja Zarzadzajgca PO KL

IZRPO WO 2007-2013

Instytucja Zarzgdzajgca RPO WO 2007-2013

JE

Jednostka Ewaluacyjna — Referat Ewaluacji w DRP UMWO

KE Komisja Europejska
KJO Krajowa Jednostka Oceny/Krajowa Jednostka Ewaluacji*
KM Komitet Monitorujgcy Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2007-2013
MRR Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013 wspierajgce
NSRO . _ . c
wzrost gospodarczy i zatrudnienie Narodowa Strategia Spdjnosci
OCRG Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki
OBE Opis Badania Ewaluacyjnego
OPZ Opis Przedmiotu Zamowienia
Podkomitet Monitorujgcy Program Operacyjny Kapitat Ludzki
PKM L, .
Wojewddztwa Opolskiego
PO KL Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013
PO Program Operacyjny
PT Pomoc Techniczna
RAizZP Referat Administracyjny i Zamdwien Publicznych w DOA UMWO
RE Referat Ewaluacji w DRP UMWO
REFS Referat Europejskiego Funduszu Spotecznego w DPO UMWO
RP Referat Prawny w DOA UMWO
RPO WO 2007-2013 Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013
RPT Referat Pomocy Technicznej w DPO UMWO
RZFS Referat Zarzadzania Funduszami Strukturalnymi w DPO UMWO
SIWzZ Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamédwienia
UE Unia Europejska
UMWO Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego
WE Wspdlnota Europejska
WO Wojewddztwo Opolskie
WUP Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
ZWO Zarzad Wojewddztwa Opolskiego
7 Zespot Zadaniowy ds. ewaluacji tematycznej dla danego badania ewaluacyjnego

* Zmiana nazwy planowana zgodnie z projektem Ustawy o zasadach realizacji umowy partnerskiej i programow
operacyjnych polityki spdjnosci na lata 2014-2020 (lipiec 2012 r.).
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Podstawy prawne

Niniejsze Wytyczne nalezy stosowaé z uwzglednieniem aktéw prawnych i dokumentéw, przepiséw
prawa krajowego i UE.

Wytyczne zostaty opracowane na podstawie nastepujgcych dokumentow:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgce przepisy ogdine
dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdéjnosci i uchylajgce Rozporzgdzenie (WE) nr 1260/1999 (Dz.U. UE z dnia 31 lipca
2006 r., L 210/25).

Rozporzgdzenie Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajgce szczegétowe
zasady wykonania rozporzqdzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego przepisy ogdlne
dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjnosci oraz rozporzqdzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego
i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (Dz.U. UE z dnia 27 grudnia
2006, L371/1).

The New Programming Period 2007-2013, Indicative Guidelines on evaluation methods:
monitoring and evaluation indicators Working Document No.2, European Commission, August
2006.

The New Programming Period 2007-2013, Indicative Guidelines on evaluation methods:
evaluation during programming period. Working Document No.5, European Commission,
October 2006.

The 2007-2013 Programming Period: Methodological Working Documents. Evaluation during the
programming period: on-going evaluation. An integrated management tool, European
Commission, 2006.

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 2009, Nr 84,
poz. 712, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz.U. 2010, Nr 113, poz. 759
z péin.zm.).

Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. 2001, Nr 112, poz.
1198 z pdzn. zm.).

Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013 wspierajgce wzrost gospodarczy
i zatrudnienie, Narodowa Strategia Spéjnosci, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, maj 2007.
Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013, Wytyczne nr 6 w zakresie ewaluacji pro-
gramow operacyjnych na lata 2007-2013, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, 30 maja 2007 r.
Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013, Wytyczne w zakresie korzystania z pomocy
technicznej, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, 2 lipca 2008 r.

System ewaluacji Narodowego Planu Rozwoju na lata 2004-2006 i Narodowych Strategicznych Ram
Odhniesienia na lata 2007-2013, Krajowa Jednostka Oceny, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,
wrzesien 2007.

Plan ewaluacji Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007-2013, Krajowa
Jednostka Oceny, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, wrzesieri 2007.

Zintegrowany System Zarzqdzania Whnioskami i Rekomendacjami, Krajowa Jednostka Oceny,
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.

Plan oceny Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013,
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, wrzesier 2007 z pdzn. zm.

Szczegotowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Szczegotowe wytyczne w zakresie procesu ewaluacji Programow Operacyjnych w wojewddztwie opolskim
lipiec 2012 r.

Zasady realizacji Pomocy technicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.

Instrukcje Wykonawcze Instytucji Posredniczgcej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w wojewddztwie opolskim, zatwierdzone przez 1Z PO KL 29 pazdziernika 2007 r., przyjete
uchwatg nr 1153/2007 przez ZWO dnia 20 listopada 2007 r. z pdzn. zm.

System Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - Zasady systemu sprawozdawczosci
Programu Kapitat Ludzki, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.

Ewaluacja krok po kroku — czyli zalecenia I1Z w zakresie prowadzenia ewaluacji w ramach PO KL,
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013 zaakceptowany
Decyzjg Komisji Europejskiej z dnia 1 pazdziernika 2007 r. w sprawie przyjecia w ramach pomocy
wspdlnotowej programu operacyjnego z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
objetego celem , konwergencja” dla Wojewddztwa Opolskiego w Polsce CCl 2007 PL 161 PO 012
oraz przyjety Uchwatg Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego nr 1070/2007 z dnia 29 pazdziernika
2007 r. z pdéin. zm.

Szczegofowy opis osi priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2007-2013 przyjety Uchwatg Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego nr 1324/2008
z dnia 3 stycznia 2008 r. z pdzn. zm.

Plan Ewaluacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-
2013, przyjety Uchwaty Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego nr 1071/2007 z dnia 29 pazdziernika
2007 r. z pbéin. zm.

Wykaz symboli graficznych uzywanych w dokumencie

Dokument wchodzgcy
do systemu z innego
procesu/zadania

Nazwa czynnosci

Dokument/wzdr niezbedny
do realizacji czynnosci

np. Okresowy
plan ewaluacji

Wzér karty oceny

badania

Dokument wychodzqcy Bramka NIE Wytyczne/Instrukcje
opracowany w wyniku logiczna KJO/MRR
realizacji Forma

procesu/zadania

< np. uchwata ZWO

pytania

www — petna
nazwa strony

internetowe;j

Poczatek i koniec
procesu
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Rozdziat 1. Ogolne informacje na temat procesu ewaluacji

1.1 Organizacja procesu ewaluacji

Proces ewaluacji w okresie programowania 2007-2013, précz zdecentralizowanego charakteru,

odpowiada réwniez na potrzeby procesu ewaluacji realizowanego na poziomie regionalnym - co

stanowi silny impuls i site napedowa rozwoju praktyki badawczej w jednostkach ewaluacyjnych®.

Zgodnie z Wytycznymi nr 6 w zakresie ewaluacji programow operacyjnych na lata 2007-2013

w wojewddztwie opolskim system instytucjonalny w zakresie ewaluacji PO oparty jest na dwdch

poziomach dziatan:

= ewaluacji na poziomie Programow Operacyjnych — badania dotyczace kwestii specyficznych dla
danego Programu Operacyjnego, za ktore odpowiedzialne sg Instytucje Zarzadzajace;

= ewaluacji na poziomie priorytetow, dziatan oraz projektéow - kompetencje w sferze zakresu tych
ewaluacji zostaty uregulowane przez odpowiednie Instytucje Zarzadzajgce w planach ewaluacji.

Do podmiotéw zaangazowanych w proces ewaluacji RPO WO 2007-2013 oraz PO KL w wojewddztwie

opolskim zaliczamy:

1. Instytucje Zarzqdzajgcg RPO WO 2007-2013 - Zarzad Wojewddztwa Opolskiego - Departament
Koordynacji Programéw Operacyjnych w UMWO;

2. Instytucje Posredniczgcq PO KL - Samorzad Wojewddztwa Opolskiego - Departament Koordynacji
Programoéw Operacyjnych w UMWO;

3. Instytucje Posredniczace Il stopnia:
» Instytucje Posredniczqgcq Il stopnia RPO WO 2007-2013 - Opolskie Centrum Rozwoju

Gospodarki";

» Instytucje Posredniczqcq Il stopnia PO KL - Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu’;

4. Komitet Monitorujgcy RPO WO 2007-2013° (KM);

Podkomitet Monitorujgcy PO KL Wojewddztwa Opolskiego’ (PKM);

6. Jednostke Ewaluacyjng (JE) - Referat Ewaluacji (RE) w Departamencie Polityki Regionalnej
i Przestrzennej w UMWO;

7. Grupe Sterujgcq Ewaluacjg® i dziatajace w jej ramach Zespoly Zadaniowe ds. ewaluaci
tematycznych (22).

b

Do gtéwnych obowigzkéw instytucji zaangazowanych w proces ewaluacji RPO WO 2007-2013
i PO KL nalezy:

= okreslenie i stosowanie standarddéw oraz wytycznych dot. procesu ewaluacji,

= planowanie i koordynacja procesu ewaluacji,

= prowadzenie ewaluacji,

Raport koricowy z badania pt. Ocena potencjatu oraz stanu dotychczasowych prac w ramach jednostek ewaluacyjnych
funkcjonujgcych w Instytucjach Zarzgdzajgcych oraz Instytucjach Posredniczgcych |i Il stopnia w ramach NPR 2004-2006
i NSRO 2007-2013, Konsorcjum firm EGO S.C. oraz CASE-Doradcy Sp. z 0.0., Warszawa 2008, s. 3.

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki petni obowigzki IP2 RPO WO 2007-2013 na poziomie Osi Priorytetowej 1 RPO
WO 2007-2013 (z wytgczeniem poddziatan 1.1.1 Wsparcie instytucji otoczenia biznesu, 1.3.1 Wsparcie sektora B+R oraz
innowacji na rzecz przedsiebiorstw i 1.4.2 Ustugi turystyczne i rekreacyjno-sportowe s$wiadczone przez sektor
publiczny).

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu petni obowigzki IP2 PO KL na poziomie Priorytetéw VI-IX (z wytgczeniem Dziatania 8.2
Transfer wiedzy).

Uchwata nr 1004/2007 Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 9 pazdziernika 2007 roku w sprawie powotfania
Komitetu Monitorujacego RPO WO 2007-2013 z pdzn. zm.

Podkomitet Monitorujagcy PO KL Wojewddztwa Opolskiego powotany na podstawie Uchwaty nr 9 pre-komitetu
Monitorujgcego PO KL z dnia 31.07.2007 r., a nastepnie zatwierdzony Uchwatg nr 1 Komitetu Monitorujagcego PO KL
z dnia 26.10.2007 r. z pdzn. zm.

Uchwata nr 848/2007 Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 21 sierpnia 2007 roku w sprawie powotania Grupy
Sterujgcej Ewaluacja z pézn. zm.
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= wspodtpraca i wymiana informacji w zakresie realizowanych badan,
= upublicznianie i wykorzystywanie wynikéw ewaluacji,

®" monitorowanie wdrazania rekomendacji,

= budowanie potencjatu ewaluacyjnego.

Referat Ewaluacji Scisle wspdtpracuje z nastepujgcymi  komoérkami organizacyjnymi UMWO
zaangazowanymi w realizacje PO: Departamentem Koordynacji Programéw Operacyjnych (DPO),
w tym w szczegdlnosci z: Referatem Zarzadzania Funduszami Strukturalnymi (RZFS), Referatem
Europejskiego Funduszu Spotecznego (REFS) i Referatem Pomocy Technicznej (RPT) oraz
Departamentem Organizacyjno-Administracyjnym (DOA), w tym w szczegdlnosci z Referatem
Administracyjnym i Zamodwien Publicznych (RAiZP) oraz Referatem Prawnym (RP).

Ponadto, Jednostka Ewaluacyjna w trakcie realizacji procesu ewaluacji PO wspétpracuje z:
1. Ministerstwem Rozwoju Regionalnego (MRR):
=  Krajowgq Jednostkq Oceny (KJO) - Departament Koordynacji Polityki Strukturalnej;
= Instytucjq Koordynujgcq Regionalne Programy Operacyjne (IK RPO) - Departament
Koordynacji i Wdrazania Programodw Regionalnych;
= Instytucjg Zarzgdzajgcqg PO KL (1Z PO KL) - Departament Zarzgdzania Europejskim Funduszem
Spotecznym;
2. Komisjq Europejskq (KE).

Istotnym aspektem funkcjonowania systemu ewaluacji PO jest ich powigzanie z systemem
sprawozdawczosci i monitoringu. Jednostka Ewaluacyjna w tym zakresie wspdtpracuje z komérkami
odpowiedzialnymi za monitorowanie RPO WO 2007-2013 i PO KL w celu koordynacji i wzajemnego
wsparcia systemu ewaluacji i sprawozdawczosci. Komérki ds. monitoringu ww. PO przekazujg syste-
matycznie sprawozdania, a takze informacje o odnotowanych znaczacych odchyleniach od zatozo-
nych pierwotnie celéw, ktére zobowigzujg do uruchomienia ewentualnych badan ewaluacyjnych.
Zgodnie z Wytycznymi nr 6 MRR decyzje o koniecznosci przeprowadzenia ww. ewaluacji podejmuje
Instytucja Zarzadzajaca PO.

1.2 Plany ewaluacji Programéw Operacyjnych

Zrédtami prawa dla ewaluacji polityk, programéw i projektdw realizowanych w ramach interwencji
funduszy strukturalnych sg zaréwno akty prawa europejskiego, krajowego oraz dokumenty
i wytyczne regionalne. Doprecyzowanie zapiséw w zakresie ewaluacji, realizowanych na poziomie
regionalnym, nastgpito na etapie formutowania Planu ewaluacji RPO WO 2007-2013 oraz Planu oceny
PO KL 2007-2013. Dokumenty te majg charakter strategiczny i wskazujg ogdlne kierunki dziatan
ewaluacyjnych planowanych do realizacji w okresie 2007-2015 (w tym orientacyjne kierunki
badawcze) oraz sposdb organizacji procesu ewaluacji RPO WO 2007-2013 i PO KL w wojewddztwie
opolskim. Ze wzgledu na dwupoziomowy charakter PO KL (komponent centralny i komponent
regionalny) - Plan oceny PO KL 2007-2013 okresla ogdlne ramy ewaluacyjne Programu zaréwno dla
Instytucji Zarzadzajacej PO KL, jak i Instytucji Posredniczacych PO KL.

Przedmiotowe dokumenty dodatkowo okreslajg instytucje zaangazowane w proces ewaluacji PO
na poziomie regionalnym, zakres ich odpowiedzialnosci i zadania, a tym samym odnoszg sie takze
do dziatar w zakresie wzmacniania potencjatu ewaluacyjnego’ na Opolszczyznie.
Plany odnoszg sie w swoich zapisach m.in. do nastepujgcych elementéw:

= definicji oraz zasad prowadzenia ewaluacji w nowym okresie programowania;

* celéw i podstaw prowadzenia ewaluacji;

Przez ,wzmacnianie potencjatu ewaluacyjnego” rozumie sie w tym dokumencie podejmowanie wszelkich dziatan
majacych na celu poszerzanie wiedzy nt. ewaluacji wsréd oséb zaangazowanych w realizacje Programdéw oraz
rozpowszechnianie wiedzy na temat tego procesu oraz wynikdw przeprowadzonych badan ewaluacyjnych.
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»  ogoblnej charakterystyki PO;

* organizacji procesu ewaluacji PO (opis systemu, instytucje zaangazowane i zakres ich zadan);

= 0gdlnych obszaréw tematycznych badan ewaluacyjnych, ktére poddane zostang ewaluacji
w okresie programowania 2007-2015;

= budowy potencjatu ewaluacyjnego.

Dodatkowo Plan ewaluacji RPO WO 2007-2013 opisuje zrodta finansowania dziatan zwigzanych
z ewaluacjag RPO WO 2007-2013. Natomiast dokument pn. Zasady realizacji Pomocy technicznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wskazuje na zZrddta finansowania dziatan
zwigzanych z ewaluacjg PO KL.

Uszczegdtowieniem plandw ramowych sg okresowe plany ewaluacji, bedgce dokumentami o chara-
kterze operacyjnym, ktére wskazujg badania ewaluacyjne oraz dziatania w ramach budowy
potencjatu ewaluacyjnego w wojewddztwie opolskim. Na dany rok kalendarzowy opracowywany jest
okresowy plan ewaluacji dla kazdego z Programu Operacyjnego.

1.3 Zrédfta finansowania dziatan zwigzanych z ewaluacja

Dziatania ewaluacyjne podejmowane do realizacji w ramach RPO WO 2007-2013 i PO KL wspéffinan-
sowane sg w czesci ze srodkéw z budzetu Wojewddztwa Opolskiego oraz ze srodkéw UE:
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach RPO WO 2007-2013 i Europejskiego
Funduszu Spofecznego w ramach PO KL w zakresie wsparcia technicznego dla kazdego
z Programéw.

Pomoc techniczna dla RPO WO 2007-2013 i PO KL skierowana jest m.in. na wzmocnienie instytucji
zaangazowanych w zarzgdzanie, wdrazanie, promocje i informacje, monitorowanie, kontrole,
ewaluacje i ocene stopnia realizacji PO. Zagwarantowanie odpowiedniego potencjatu i zdolnosci
administracyjnych wsrdd instytucji zaangazowanych w wyzej wymienione dziatania mozliwe jest
dzieki srodkom pomocy technicznej (PT):

= Osi priorytetowej 7 - Pomoc techniczna RPO WO 2007-2013,

= Priorytetu X - Pomoc techniczna PO KL.
W ramach PT wyodrebniona zostata kategoria interwencji 86 Ocena, badania/ekspertyzy, informacja
i komunikacja, w ramach ktérej: w przypadku catego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
dostepnych jest 10 % alokacji na dziatania zwigzane z ewaluacjg i badaniami, informacjg i komu-
nikacjg — w ramach ww. kategorii przewidziano ok. 47 min. euro (dla catego kraju), natomiast
w przypadku RPO WO 2007-2013 na ww. dziatania, w ramach ww. kategorii przewidziano ok. 2 min.
euro.
W ramach PT zapewniony zostat wiasciwy udziat sSrodkéw przeznaczonych na prowadzenie ewaluacji
w obrebie budzetu, ktdérego dysponentem jest IZ RPO WO 2007-2013 i IP PO KL. Instytucje
te w ramach okresowych planéw ewaluacji dla kazdego z Programdéw na dany rok kalendarzowy
okreslajg wysokos¢ wydatkow zwigzanych z dziataniami ewaluacyjnymi zwigzanymi bezposrednio
z realizacjg badan ewaluacyjnych, jak réwniez z budowaniem potencjatu ewaluacyjnego, w tym
podnoszenia kompetencji pracownikéw zajmujgcych stanowiska do spraw oceny PO oraz realizacjg
dziatan w zakresie organizacji spotkan i konferencji dotyczgcych problematyki zwigzanej z ewaluacja
i publikacji materiatéw zwigzanych z procesem oceny, pracy ekspertéw w ramach Grupy Sterujgcej
Ewaluacja, itp.

Za wtasciwe zaprogramowanie oraz wykorzystanie $srodkow dostepnych w ramach PT odpowiada
IZ RPO WO 2007-2013 i IP PO KL. Tym samym dokumenty zwigzane z procesem ewaluacji
sg akceptowane i zatwierdzane przez Departament Koordynacji Programoéw Operacyjnych pod wzgle-
dem zgodnosci z zasadami realizacji PT.
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Rozdziat 2. Okresowe plany ewaluacji

Okresowe plany ewaluacji sa rocznymi dokumentami implementacyjnymi dla procesu ewaluacji
RPO WO 2007-2013 i PO KL w wojewddztwie opolskim i stanowig uszczegétowienie Planu ewaluacji
RPO WO 2007-2013 i Planu oceny PO KL 2007-2013. Okresowe plany ewaluacji definiujg roczne
zapotrzebowanie na badania: wskazujg tematy badan, ich zakres, okreslajg sposéb i termin
ich realizacji oraz zapewniajg niezbedne srodki finansowe na ich przeprowadzenie; jak réwniez
okreslajg dziatania w ramach budowy potencjatu ewaluacyjnego w regionie.

Realizacja dziatarn ewaluacyjnych w ramach okresowych planéw ewaluacji powinna przyczynié
sie do podwyiszenia jakosci, efektywnosci i znaczenia rezultatow wynikajagcych z interwencji
publicznej w obszarze wojewddztwa opolskiego.

Jednostka Ewaluacyjna moze przeprowadzaé ewaluacje wewnetrzne oraz ewaluacje zewnetrzne.
Ewaluacje wewnetrzne powinny mieé charakter uzupetniajgcy w stosunku do ewaluacji zewnetrz-
nych, ktdre stanowig gtdwny instrument ewaluacji Programow Operacyjnych w wojewddztwie
opolskim. Ewaluacje realizowane we wtasnym zakresie mogg by¢ wykonywane z zastrzezeniem
zagwarantowania niezaleznosci procesu ewaluacji i obiektywnosci wynikéw oraz zgodnie z art. 47 ust.
3 Rozporzadzenia Rady nr 1083/2006 pod warunkiem pozostawania w funkcjonalnej niezaleznosci
od Instytucji Certyfikujgcej oraz Instytucji Audytowe;.

Zgodnie z wytycznymi KE, ewaluacja w trakcie realizacji Programu wynika¢ powinna z biezgcych
potrzeb zarzadzania i wdrazania PO na poziomie regionalnym oraz by¢ uzalezniona od postepdéw
programowych, tak by czas przeprowadzania badan, ich przedmiot i skala zostaty dostosowane
do faktycznego etapu wdrazania, w ktérym znajduje sie Program. Z tego wzgledu przyjmuje sie duzg
elastyczno$¢ ewaluacji regionalnych, a szczegétowe okreslanie badan jest rownolegte z procesem
realizacji obu Programow. Definiowane, w ramach regionalnych badan ewaluacyjnych, obszary
badawcze mogg koncentrowac sie m.in. na:
= celach gtéwnych i celach szczegétowych PO;
= obszarach wsparcia Programu (Osie Priorytetowe RPO WO 2007-2013, priorytety regionalne
PO KL);
= celach okreslonych w strategicznych dokumentach regionalnych;
» tematach horyzontalnych (np. réwnos¢ szans, ochrona s$rodowiska, spoteczenstwo informa-
cyjne);
» efektach interwencji publicznych (rezultaty i oddziatywanie oraz postep w osigganiu wskaz-
nikéw);
= systemie zarzadzania, wdrazania i monitorowania Programu;
» interesariuszach Programu (instytucjach, projektodawcach, beneficjentach ostatecznych).

2.1 Przygotowanie i zatwierdzanie okresowych planéw ewaluacji

Planowanie badan ewaluacyjnych moze wynikac zaréwno z podejscia problemowego (wyptywajgcego
ze zidentyfikowanej potrzeby badawczej), ktérego celem bedzie wyeliminowanie waskich gardet
systemu i zwiekszenie skutecznosci réznych typéw projektéw, jak rowniez przedmiotowego, ktérego
celem jest m.in. analiza tematyki/obszaru interwencji publicznej. Z tego tez wzgledu przygotowanie
okresowych planéw ewaluacji PO w regionie powinno by¢ opatrzone duzg elastycznoscia.

Podstawg do sformutowania Okresowych planéw ewaluacji na dany rok w wojewddztwie opolskim
jest analiza dziatann ewaluacyjnych mozliwych do podjecia w ramach RPO WO 2007-2013 / PO KL
w danym roku opracowana oddzielnie dla kazdego z PO przez Jednostke Ewaluacyjna.

Przedmiotowa analiza powstaje w oparciu o dane uzyskane w szczegdlnosci od gtéwnych interesa-
riuszy PO, tj.:
= Krajowej Jednostki Oceny,
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* Instytucji Zarzadzajgcych RPO WO 2007-2013/PO KL,

* Instytucji Posredniczacej PO KL,

* Instytucji Posredniczacych Il stopnia RPO WO 2007-2013/PO KL,
=  Komitetu Monitorujgcego RPO WO 2007-2013,

» Podkomitetu Monitorujgcego PO KL Wojewddztwa Opolskiego,
=  Grupy Sterujacej Ewaluacjg,

= Regionalnego Osrodka EFS.

Pomocniczym zrédtem danych przy opracowaniu ww. analizy mogg by¢ m.in.:

= dziatania ewaluacyjne wskazane w Planie ewaluacji RPO WO 2007-2013 i Planie oceny
PO KL;

= miesieczne/okresowe/roczne sprawozdania z realizacji PO (w tym zidentyfikowane problemy,
zagrozone wskazniki i odchylenia od zatozonych pierwotnie celéw Programéw);

*= badania ewaluacyjne zrealizowane/zaplanowane do realizacji w ramach PO w regionie;

= obszary tematyczne badan ewaluacyjnych rekomendowane przez MRR (IZ PO KL/IK RPO
i KJO) do realizacji na poziomie regionalnym;

= ewaluacje zrealizowane lub zaplanowane do realizacji w innych wojewddztwach;

= badania/analizy/opracowania zrealizowane/zaplanowane do realizacji w ramach PO na
poziomie regionalnym (w tym m.in. Baza projektow badawczych PO KL);

= badania/analizy/ekspertyzy zrealizowane w ramach projektéw PO w wojewddztwie opolskim;

= analiza potrzeb np. GSE na dziatania w ramach budowy potencjatu ewaluacyjnego;

= harmonogramy naboréw wnioskéw w ramach PO;

= whnioski o dokonanie przegladu PO lub ich czesci zwigzane np. z realokacja finansowg, zmiang
celéw, obszaréw wsparcia Programow lub istotnych elementéw systemu wdrazania,

= Baza badan ewaluacyjnych w ramach Narodowego Planu Rozwoju na lata 2004-2006
i Narodowej Strategii Spdjnosci na lata 2007-2013 przygotowywana przez KJO.

Ponadto, w kazdym Okresowym planie ewaluacji PO na dany rok zamieszczane sg badania ad hoc,
ktorych realizacja wynikaé moze z potrzeb zgtaszanych przez interesariuszy Programéw w trakcie
danego roku. Zgodnie z dokumentami/wytycznymi MRR:

1. Instytucja Zarzadzajgca RPO WO 2007-2013 zobowigzana jest do sporzadzenia okresowego planu
ewaluacji na dany rok i przekazania go do KJO do dnia 31 grudnia roku poprzedniego;

2. Instytucja Posredniczgca PO KL zobowigzana jest do sporzgdzenia okresowego planu ewaluacji na
dany rok, tj. Rocznego Planu Dziatan Ewaluacyjnych w ramach Rocznego Planu Dziatania Pomocy
Technicznej PO KL i przekazanie go do 1Z PO KL do 31 sierpnia roku poprzedniego®. Nastepnie
IZ PO KL dokonuje weryfikacji Rocznego Planu Dziatania PT PO KL i w przypadku stwierdzenia jego
poprawnosci zatwierdza go, nie pdzniej niz do 31 pazdziernika roku poprzedniego.

Tym samym termin rozpoczecia procesu planowania dziatan ewaluacyjnych w regionie, na kolejny rok
kalendarzowy w przypadku obu ww. Programéw moze by¢ odrebny. Jednak ze wzgledéw
na mozliwosé realizacji badan ewaluacyjnych tematycznie koncentrujacych sie zaréwno na RPO WO
2007-2013 i PO KL — proces ten jest zintegrowany w obrebie obu PO (w szczegdlnosci pod katem
konsultacji tematéw ewaluacji i podziatu sSrodkéw finansowych).

Dla zagwarantowania skutecznego i biezgcego procesu ewaluacji PO dopuszcza sie konsultowanie
Okresowych planéw ewaluacji PO za posrednictwem spotkan roboczych, korespondencji w formie
elektronicznej, papierowej i telefonicznej. Ramowy wzdr dokumentu Okresowego planu ewaluacji
Programéw Operacyjnych na dany rok stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych Wytycznych™'.

0 Jednostka Ewaluacyjna przygotowuje dokument pn. Okresowy plan ewaluacji PO KL na dany rok i przekazuje go

w terminie do 15 sierpnia do DPO, jako materiat do opracowania Rocznego Planu Dziatania Pomocy Technicznej PO KL.
Wzér dokumentu pn. Okresowy plan ewaluacji PO KL na dany rok zawiera m.in. elementy dokumentu pn. Roczny Plan
Ewaluacji w ramach Rocznego Planu dziatari PT PO KL, ktéry zawiera wytgcznie dziatania ewaluacyjne finansowane
ze Srodkéw PT PO KL.
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Programu Operacyjnego na dany rok
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Przedstawienie projektu Okresowego planu
ewaluacji Programu Operacyjnego do konsultacji
z GSE, KJIOi 1Z PO KL

v

Przedstawienie projektu Okresowego planu
ewaluacji Programu Operacyjnego do akceptacji
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.

Czy projekt Okresowego
planu ewaluacji PO
wymaga ponownego
opracowania?

Przyjecie Okresowego planu ewaluacji Programu
Operacyjnego przez ZWO w formie uchwaty
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U

___________

Przekazanie Okresowego planu ewaluacji RPO
WO 2007-2013 na dany rok do 1Z/IP2 RPO WO

Przedstawienie Okresowego planu ewaluacji
2007-2013, GSE, KM i KJIO
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Czy Okresowy plan
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Pozytywne zaopiniowanie Okresowego
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PKM w formie uchwaty

v

Ujecie wybranych informacji z Okresowego planu ewaluacji PO KL
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PO KL do akceptacji przez IZ PO KL

TAK
Czy Okresowy plan
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Wytyczne/Instrukcje
MRR

Plan Ewaluacji

NSRO na lata
2007-2013

Plan Ewaluacji RPO

WO na lata 2007-
2013

Plan oceny PO KL
2007-2013

wymaga ponownego
opracowania?
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—

Umieszczenie na stronie internetowej
Programoéw Operacyjnych (zaktadka
Ewaluacja) dokumentéw Okresowych
planéw ewaluacji Programow Operacyjnych
na dany rok

Okresowy plan ewaluacji RPO
WO 2007-2013 na dany rok

www.rpo.opolskie.pl

www.pokl.opolskie.pl
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2.1 B Instrukcje dla podprocesu Przygotowanie i zatwierdzanie Okresowych planow ewaluacji
Lp. Osoba wykonujaca dziatanie Dziatanie
Pracownik RE Opracowanie prOJe.ktu Okresowego planu ewaluqql '
.. . Programu Operacyjnego na dany rok na podstawie analizy
1. odpowiedzialny za ewaluacje o . . L
dziatan ewaluacyjnych mozliwych do podjecia w ramach
danego PO . ., . .
Programu Operacyjnego w wojewddztwie opolskim.
2. Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
3. Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
Pracownlk BE . Przedstawienie projektéw dokumentu do konsultacji GSE,
4. odpowiedzialny za ewaluacje
KJO, IZ PO KL.
danego PO
Pracownik RE Opracowanie projektu dokumentu z uwzglednieniem
5. odpowiedzialny za ewaluacje | uwag z GSE i/lub KJO, IZ PO KL wraz z przygotowaniem
danego PO projektu uchwaty ZWO w sprawie przyjecia dokumentu.
6. Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
7. Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
3. Radca prawny Zaopiniowanie dokumentu pod wzgledem formalno-
prawnym.
9. Dyrei<tor DPO/2-ca Dyrektora Akceptacja dokumentu.
DPO
10 Skarbnik WO/Gtéwny Kontrasygnata dokumentu w przypadku wystgpienia
) Ksiegowy zobowigzania pienieznego.
11. Cztonek ZWO nadzorujacy Akceptacja dokumentu.
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Okresowego planu
ewaluacji Programu Operacyjnego na dany rok.
12 WO W przypadku, gdy ZWO nie zaakceptuje dokumentu nalezy
’ przejs¢ do pkt. 1, jezeli ZWO zaakceptuje dokument nalezy
przejs¢ do pkt. 13 (dot. RPO WO 2007-2013) lub do pkt. 15
(dot. PO KL).
13 z;apc;)v\clizlcll(zgﬁny 7a ewaluacje Przekazanie przyjetego przez ZWO dokumentu do 1Z/1P2
RPO WO 2007-2013 RPO WO 2007-2013, GSE, KM, KJO.
. Umieszczenie na stronie internetowej RPO WO 2007-2013
Pracownik RE .
14 odpowiedzialny za ewaluaci (zaktadka Ewaluacja) dokumentu Okresowego planu
' RP(F; WO 20 07_y2 013 I ewaluacji RPO WO 2007-2013 na dany rok.
Zakonczenie podprocesu dla RPO WO 2007-2013.
Pracownlk .RE . Przekazanie Okresowego planu ewaluacji PO KL na dany
15. odpowiedzialny za ewaluacje - .
rok do PKM celem zaopiniowania.
PO KL
Podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania Okresowego
planu ewaluacji PO KL na dany rok.
16. PKM W przypadku, gdy PKM nie zaopiniuje pozytywnie

dokumentu nalezy przejsé do pkt. 1, jezeli PKM
pozytywnie zaopiniuje dokument nalezy przejs¢ do pkt. 17.
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Lp. Osoba wykonujaca dziatanie

Dziatanie

17. Pracownik RPT

Przekazanie wybranych informacji z Okresowego planu
ewaluacji PO KL na dany rok w ramach Rocznego Planu
Dziatania Pomocy Technicznej PO KL (zakres informaciji
wynika z formularza Rocznego Planu Dziatania PT PO KL)
do 1Z PO KL celem akceptacji.

18. IZ PO KL

Akceptacja wybranych informacji z Okresowego planu
ewaluacji PO KL na dany rok (zakres informacji wynika z
formularza Rocznego Planu Dziatania PT PO KL). W
przypadku, gdy 1Z PO KL nie zaakceptuje dokumentu
nalezy przejs¢ do pkt. 1, jezeli IZ PO KL zaakceptuje
dokument nalezy przejsé do pkt. 19.

Pracownik RE
19. odpowiedzialny za ewaluacje
PO KL

Przekazanie przyjetego przez PKM i 1Z PO KL dokumentu
do IP/IP2 PO KL, GSE.

Pracownik RE

Umieszczenie na stronie internetowej PO KL (zaktadka

20. odpowiedzialny za ewaluacje | Ewaluacja) dokumentu Okresowego planu ewaluacji PO KL
PO KL na dany rok. Zakonczenie podprocesu dla PO KL.
Terminy graniczne wykonania podprocesu
RPO WO 2007-2013 pazdziernik roku poprzedniego
poczatek:
PO KL lipiec roku poprzedniego

RPO WO 2007-2013

grudzien roku poprzedniego

koniec:

PO KL

sierpien/pazdziernik roku poprzedniego

* W przypadku powstania zobowigzania finansowego ze srodkéw RPO WO 2007-2013/PO KL dodatkowo
akceptacja Zastepcy Dyrektora DPO odpowiedzialnego za RPT lub w razie jego nieobecnosci Kierownika RPT.
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2.2 Zmiany Okresowych planéw ewaluacji

Zmiany Okresowych plandw ewaluacji Programdéw Operacyjnych na dany rok mogg dot. m.in.:

1. zmian w aktualnej liscie badan ewaluacyjnych, w tym istotnych zmian merytorycznych dot.:
nazwy, sposobu realizacji, terminu realizacji i zakresu danego badania ewaluacyjnego oraz dziatan
w ramach budowy potencjatu ewaluacyjnego;

2. wprowadzenia do dokumentu nowych badan ewaluacyjnych i dziatan w ramach budowy
potencjatu ewaluacyjnego.

Powyzsze zmiany mogg by¢ wynikiem m.in. nastepujgcych zdarzen, a mianowicie gdy:

monitorowanie ujawnito znaczgce odchylenia od zatozonych pierwotnie celéw (zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady (WE) 1083/2006). Gtéwnym celem ewaluacji podejmowanej
w wyniku odnotowania znaczgcego odchylenia od zatozonych pierwotnie celéw jest identy-
fikacja przyczyn odchylenia oraz sformutowanie rekomendacji pozwalajgcych rozwigzac
zdiagnozowane w trakcie ewaluacji problemy. Decyzje o koniecznosci przeprowadzenia ww.
ewaluacji podejmuje 1Z RPO WO 2007-2013 oraz IP PO KL/IZ PO KL;

sktadane sg wnioski o dokonanie przegladu Programu Operacyjnego lub jego czesci zgodnie
z art. 33 Rozporzadzenia Rady nr 1083/2006 w sytuacji gdy zmiany w Programie zwigzane
z ww. przegladem dotycza: realokacji finansowych, celéw Programu oraz osi priorytetowych/
priorytetdw lub istotnych elementéw systemu wdrazania. W przypadku niewielkich lub
technicznych przegladéw Programoéw Operacyjnych nie jest wymagane przeprowadzanie
ww. ewaluacji;

IZ RPO WO 2007-2013/1Z PO KL/IP PO KL oraz KJO i IZ PO KL podejmie decyzje o przepro-
wadzeniu ewaluacji operacyjnej*® lub strategicznej® w kazdym przypadku, gdy uzna to za
uzyteczne z punktu widzenia zarzgdzania Programem;

wynika to z biezgcych potrzeb zgtaszanych przez cztonkéw GSE, KM RPO WO 2007-2013,
PKM PO KL WO oraz przez IZ RPO WO 2007-2013/1P PO KL, IP2 RPO WO 2007-2013 i IP2 PO
KL, w tym w szczegdlnosci w oparciu o sygnaty dostarczane przez system sprawozdawczosci i
monitoringu.

Dla zagwarantowania skutecznego i biezgcego procesu ewaluacji PO dopuszcza sie konsultowanie
Okresowych planéw ewaluacji PO za posrednictwem spotkan roboczych, korespondencji w formie
elektronicznej, papierowej lub telefoniczne;.

12

Ewaluacje operacyjne odnoszg sie do wsparcia instytucji odpowiedzialnych za realizacje Programu w zakresie osiggania

zatozonych celéw operacyjnych poprzez dostarczanie uzytecznych wnioskéw i rekomendacji.

13

Ewaluacje strategiczne odnosza sie do priorytetéw regionalnych, krajowych i wspélnotowych i dotyczg gtéwnie analizy

i oceny interwencji na poziomie celéw strategicznych oraz trafnosci ogdlnych kierunkéw interwencji wyznaczonych na
etapie programowania.
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2.2A

Okresowy Plan ewaluacji RPO
WO 2007-2013 na dany rok

Okresowy Plan ewaluacji PO KL
na dany rok

Sprawozdania z monitoringu
z realizacji Programow dot.
odchylen od pierwotnie
zatozonych celéw

Whioski o dokonanie przegladu
Programéw lub ich czesci dot.
zmian w Programach

NN

Whioski o przeprowadzenie
ewaluacji dodatkowych od

1Z/1P2 RPO WO 2007-2013, GSE
1Z/1P/1P2 PO KL, KJO, KM, PKM

N

TAK

Czy zgtoszono
zmiany do projektu
Okresowego planu
ewaluacji PO?

NIE

4—

»

»
»
»

Szczegdtowe wytyczne w zakresie procesu ewaluacji Programow Operacyjnych w wojewddztwie opolskim

Schemat ogdliny dla podprocesu Zmiany Okresowych planéw ewaluacji

Otrzymanie informacji o koniecznosci wprowadzenia
zmian do Okresowego planu ewaluacji Programu
Operacyjnego na dany rok

v

Weryfikacja proponowanej zmiany Okresowego
planu ewaluacji Programu Operacyjnego
przez JE wraz z GSE

Czy istnieje koniecznos¢
zmiany Okresowego
planu ewaluacji PO?

lipiec 2012 r.

Wytyczne/Instrukcje
MRR

Plan Ewaluacji RPO
WO na lata 2007-
2013

Plan Ewaluacji
NSRO na lata
2007-2013

Zasady realizacji
PT PO KL

Plan oceny PO KL
2007-2013

Informacja do nadawcy

whniosku o braku koniecz-
nosci zmiany Okresowego
planu ewaluacji Programu

Operacyjnego

TAK NIE
Nie s3 podejmowane przez
JE dalsze dziatania
Opracowanie projektu zmienionego <
Okresowego planu ewaluacji Programu «—
Operacyjnego uwzgledniajgce propozycje zmian

v

Przedstawienie projektu zmienionego Okresowego
planu ewaluacji Programu Operacyjnego do
konsultacji 1Z/IP2 RPO WO 2007-2013, IP/IP2 PO KL,
GSE i/lub KJO i 1Z PO KL

Przedstawienie projektu zmienionego

TAK

Okresowego planu ewaluacji Programu
Operacyjnego do akceptacji przez ZWO

4

Czy projekt zmienionego
Okresowego planu

/[ dlaRPOWO
\ 2007-2013

Przekazanie zmienionego Okresowego
planu ewaluacji RPO WO 2007-2013
na dany rok do 1Z/1P2 RPO WO 2007-2013,
GSE, KM, KJO

ewaluacji PO wymaga
ponownego opracowania?

v

Przyjecie zmienionego Okresowego planu
Programu Operacyjnego przez ZWO
w formie uchwaty

__________

Przedstawienie zmienionego Okresowego
planu ewaluacji PO KL na dany rok
do zaopiniowania przez PKM

Czy Okresowy plan
ewaluacji PO KL

wymaga ponownego

opracowania?

Przedstawienie wybranych informacji

z Okresowego planu ewaluacji PO KL na dany rok
w ramach Rocznego Planu Dziatania Pomocy

Pozytywne zaopiniowanie zmienionego Technicznej PO KL do akceptacji przez IZ PO KL

Okresowego planu ewaluacji PO KL na
dany rok przez PKM w formie uchwaty

Czy Okresowy plan
ewaluacji PO KL
wymaga ponownego
opracowania?

Przekazanie zmienionego Okresowego
planu ewaluacji PO KL na dany rok
do IP/IP2 PO KL, GSE

i

zmieniony Okresowy plan
ewaluacji RPO WO
2007-2013 na dany rok

zmieniony Okresowy plan
ewaluacji PO KL na dany rok

Umieszczenie na stronie internetowej
Programéw Operacyjnych (zaktadka
Ewaluacja) zmienionych dokumentéw
Okresowych planéw ewaluacji Programdéw
Operacyjnych na dany rok

www.rpo.opolskie.pl

www.pokl.opolskie.pl
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Instrukcje dla podprocesu Zmiany Okresowych planéw ewaluacji

Lp.

Osoba wykonujaca dziatanie

Dziatanie

Pracownik RE odpowiedzialny

Weryfikacja potrzeby zmian w Okresowym planie ewaluacji
Programu Operacyjnego na dany rok przez JE i GSE.

W przypadku braku koniecznosci zmiany dokumentu nie sg
podejmowane przez JE dalsze dziatania — koniec

L za ewaluacje danego PO podprocesu i przekazanie informacji do nadawcy wniosku
0 nie wprowadzaniu zmian do dokumentu.
W przypadku koniecznosci zmiany dokumentu nalezy
przejs$¢ do pkt. 2.
Pracownik RE odpowiedzialny Opracov\{_ame projektu zmlenl.onego Okresowego planu
2. . ewaluacji Programu Operacyjnego na dany rok
za ewaluacje danego PO . s :
uwzgledniajgcego zgtoszone wnioski o zmiane dokumentu.
Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
4. Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
Pracownik RE odoowiedzialn Przedstawienie projektu dokumentu w zaleznosci od
5. 23 ewaluac danF:e 0 PO y potrzeb do konsultacji 1Z/IP2 RPO WO 2007-2013, 1Z/IP/IP2
)& danee PO KL, GSE, KJO.
Opracowanie projektu dokumentu z uwzglednieniem uwag
6 Pracownik RE odpowiedzialny | z1Z/IP2 RPO WO 2007-2013, 1Z*/IP/IP2 PO KL, GSE, KJO
) za ewaluacje danego PO wraz z przygotowaniem projektu uchwaty na ZWO
w sprawie przyjecia dokumentu.
Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
9 Radca prawny Zaopiniowanie dokumentu pod wzgledem formalno-
prawnym.
10. Dyreﬁor DPO/2-ca byrektora Akceptacja dokumentu.
DPO
11. | Skarbnik WO/Gtéwny Ksiegowy Kontra§ygn§ta (.jok.ur.nentu w przypadku wystgpienia
zobowigzania pienieznego.
12. | Cztonek ZWO nadzorujgcy Akceptacja dokumentu.
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia zmian do
Okresowego planu ewaluacji Programu Operacyjnego na
dany rok.
13. | ZWO W przypadku, gdy ZWO nie zaakceptuje dokumentu nalezy
przejs¢ do pkt. 2, jezeli ZWO zaakceptuje dokument nalezy
przejs¢ do pkt. 14 (dot. RPO WO 2007-2013) lub do pkt. 16
(dot. PO KL).
Pracownik RE odpowiedzialny . .
14. | za ewaluacje RPO WO 2007- Przekazanie przyjetego przez ZWO dokumentu do 1Z, IP2,
GSE, KM, KJO.
2013
. C . Umieszczenie na stronie internetowej RPO WO 2007-2013
Pracownik RE odpowiedzialny (zaktadka Ewaluacja) zmienionego dokumentu
15. | za ewaluacje RPO WO 2007- ) &

2013

Okresowego planu ewaluacji RPO WO 2007-2013 na dany
rok. Zakonczenie podprocesu dla RPO WO 2007-2013.
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Lp. Osoba wykonujaca dziatanie

Dziatanie

Pracownik RE odpowiedzialny

Przekazanie zmienionego Okresowego planu ewaluacji

16. 7a ewaluacje PO KL PO KL na dany rok do PKM celem pozytywnego zaopinio-
wania.
Podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania zmienionego
Okresowego planu ewaluacji PO KL na dany rok.

17. | PKM W przypadku, gdy PKM nie zaopiniuje pozytywnie

dokumentu nalezy przejsé do pkt. 2, jezeli PKM pozytywnie
zaopiniuje dokument nalezy przejs¢ do pkt. 18.

18. | Pracownik RPT PO KL

Przekazanie wybranych informacji ze zmienionego
Okresowego planu ewaluacji PO KL na dany rok w ramach
Rocznego Planu Dziatania Pomocy Technicznej PO KL
(zakres informacji wynika z formularza Rocznego Planu
Dziatania PT PO KL) do I1Z PO KL celem akceptacji.

19. | IZPOKL

Akceptacja wybranych informacji ze zmienionego
Okresowego planu ewaluacji PO KL na dany rok (zakres
informacji wynika z formularza Rocznego Planu Dziatania
PT PO KL). W przypadku, gdy 1Z PO KL nie zaakceptuje
dokumentu nalezy przejs¢ do pkt. 2, jezeli IZ PO KL
zaakceptuje dokument nalezy przejs¢ do pkt. 20.

Pracownik RE odpowiedzialny

Przekazanie przyjetego przez I1Z PO KL dokumentu do

20. za ewaluacje PO KL IP/IP2 PO KL, GSE.
Umieszczenie na stronie internetowej PO KL (zaktadka
91 Pracownik RE odpowiedzialny Ewaluacja) zmienionego dokumentu Okresowego planu

za ewaluacje PO KL

ewaluacji PO KL na dany rok.
Zakonczenie podprocesu dla PO KL.

Terminy graniczne wykonania podprocesu

poczatek: | data otrzymania informacji o koniecznosci wprowadzenia zmian do dokumentu

koniec:

dokumentu

3 m-ce od dnia otrzymania informacji o koniecznosci wprowadzenia zmian do

*  Zgodnie z Zasadami realizacji Pomocy technicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
rezygnacja z realizacji badania ewaluacyjnego, lub znaczna zmiana jego zakresu lub obszaru, w stosunku do
zapisow zaakceptowanego Rocznego Planu Dziatarn Ewaluacyjnych wymaga pisemnego poinformowania
Instytucji Zarzqdzajqcej, ktora ma prawo zgftosic sprzeciw w ciggu 14 dni od otrzymania takiej informacji.

** W przypadku powstania zobowigzania finansowego ze srodkéw RPO WO 2007-2013/PO KL dodatkowo
akceptacja Zastepcy Dyrektora DPO odpowiedzialnego za RPT lub w razie jego nieobecnosci Kierownika RPT.
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Rozdziat 3. Realizacja badania ewaluacyjnego

Zgodnie z Wytycznymi nr 6 MRR realizacja poszczegélnych badan ewaluacyjnych odbywa sie
w ramach nastepujgcych etapow:

1) przygotowanie i opracowanie zakresu planowanego badania ewaluacyjnego, w tym m.in.:

- sformutowanie tematu badania ewaluacyjnego,

- okreslenie gtownych problemdw badawczych,

- sformutowanie pytan i/lub obszaréw problemowych, kryteriéow ewaluacyjnych,

- okreslenie minimalnych wymagan odnos$nie metodologii i zespotu badawczego,

- okreslenie ram czasowych badania,

- 0szacowanie wartosci badania,

- okreslenie wymagan odnosnie Wykonawcy, w tym formy, miejsca i terminu prezentacji wynikéw
badania,

- okreslenie formy i zakresu tresci raportu kornncowego;

2) wybdr Wykonawcy (w przypadku ewaluacji zewnetrznych), w tym opracowanie merytorycznych
kryteridw wyboru Wykonawcy oraz okreslenie wagi punktacji dla kryterium ceny i kryterium
merytorycznego;

3) realizacja badania ewaluacyjnego, w tym:

- monitorowanie postepu prac Wykonawcy w ramach zleconego badania ewaluacyjnego,

- koordynacja wspdtpracy instytucji zaangazowanych w proces ewaluacji z Wykonawcg,

- pomoc Wykonawcy w zakresie dostepu do danych niezbednych do przeprowadzenia oceny,

- wspoOtpraca z GSE i/lub Zespotem Zadaniowym ds. ewaluacji tematycznej dla danego badania
ewaluacyjnego (Z22),

- ocena raportu metodologicznego i raportu koricowego i/lub raportéow czgstkowych oraz innych
produktow badania (np. prezentacja multimedialna, broszura informacyjna);

4) wdrozenie i monitorowanie rekomendacji z badania ewaluacyjnego (patrz podproces Wdrazanie
rekomendacji z badania ewaluacyjnego).

3.1. Przygotowanie i przeprowadzenie badania ewaluacyjnego

Podstawg rozpoczecia procesu przygotowywania realizacji badania ewaluacyjnego w ramach
okreslonego PO jest Okresowy plan ewaluacji PO na dany rok okreSlajgcy tematy badan.
Za opracowanie zakresu badania ewaluacyjnego odpowiedzialna jest JE przy wspotpracy z GSE i MRR.
Celem zagwarantowania wysokiej jakosci merytorycznej badania, JE lub GSE moze zaproponowac
ustanowienie Zespotu Zadaniowego ds. ewaluacji tematycznej dla danego badania ewaluacyjnego
zgodnie z zapisami uchwaty nr 848/2007 z dnia 21 sierpnia 2007 r. z pdzniejszymi zmianami. Zgodnie
z przedmiotowa uchwatg sktad ww. Zespofédw moze by¢ ustalany sposrdéd:
a) sktadu Grupy Sterujacej Ewaluacjg;
b) pracownikéw Referatu Ewaluacji, ktédrzy w ramach poszczegdlnych badan ewaluacyjnych
petnig role Koordynatoréw badania ewaluacyjnego;
c) pracownikéw instytucji zaangazowanych we wdrazanie RPO WO 2007-2013 i PO KL;
d) pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego odpowiedzialnych za
zagadnienia merytorycznie odpowiadajgce zakresowi danego badania ewaluacyjnego;
e) ekspertéw zewnetrznych, ktérych dobdr bedzie kazdorazowo uzalezniony od przedmiotu
badania.
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JE przygotowuje propozycje sktadu danego ZZ (po wczesniejszej konsultacji z GSE i osobami
zaproponowanymi do skfadu ZZ) i przedktada jg do akceptacji Wicemarszatka nadzorujgcego, ktéry
petni funkcje Koordynatora GSE, przez co nastepuje ustanowienie ZZ. Przedmiotem prac ZZ jest
przede wszystkim wspétpraca nad przygotowaniem zakresu badania ewaluacyjnego oraz raportu
koncowego z badania, a dodatkowo przy realizacji ewaluacji zewnetrznej wspotpraca podczas oceny
ofert Wykonawcéw oraz konsultacji dot. opracowania raportu metodologicznego, sprawozdan i/lub
raportow czastkowych. W celu zachowania zasady przejrzystosci i bezstronnosci planowania
i przeprowadzenia ewaluacji cztonkowie ZZ sg zobowigzani do podpisania Deklaracji obiektywnosci
i poufnosci Zespotu Zadaniowego ds. ewaluacji tematycznej”* — na etapie opracowania zakresu
badania, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Wytycznych.

Zgodnie z Wytycznymi nr 6 MRR mogg by¢ realizowane ewaluacje o charakterze zewnetrznym
(ewaluacje wykonane przez podmioty zewnetrzne tzw. Ewaluatoréw) i ewaluacje o charakterze
wewnetrznym (ewaluacje we wtasnym zakresie zrealizowane przez Jednostke Ewaluacyjng). Ponizej
opisana zostata procedura realizacji obu ww. rodzajéw badan ewaluacyjnych.

I. Ewaluacje zewnetrzne

W przypadku ewaluacji zewnetrznych, wybdr podmiotéw przeprowadzajacych ewaluacje
(ewaluatorow zewnetrznych) odbywad sie bedzie zgodnie z zapisami Ustawy Prawo zamdwien
publicznych (Ustawa PZP) oraz Regulaminem udzielania zamodwien publicznych w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego oraz organizacji, sktadu i trybu pracy komisji
przetargowej oraz zakresu obowigzkéw czfonkéw tej komisji®. W zakresie wyboru wykonawcéw
zgodnie z ww. procedurg JE bedzie $cisle wspdtpracowac z Referatem Administracyjnym i Zamédwien
Publicznych w Departamencie Organizacyjno-Administracyjnym UMWO.

Zgodnie z Ustawg PZP sposdb wyboru Ewaluatora uzalezniony jest od wartosci badania. W zwigzku
z tym wystepujg dwie procedury udzielenia zamdwienia, gdy:
= warto$¢ badania nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty okreslonej w euro
w Ustawie PZP, tzw. procedura ponizej progu Ustawy PZP — w tym przypadku nie jest
obligatoryjne zastosowanie zapisow Ustawy PZP (przeprowadzenie badania ewaluacyjnego
w procedurze ponizej progu Ustawy PZP przedstawia podproces 3.1.1);
= warto$¢ badania przekracza wyrazong w ztotych rdwnowartos¢ kwoty okreslonej w euro
w Ustawie PZP, tzw. procedura powyzej progu Ustawy PZP — w tym przypadku obligatoryjne
jest zastosowanie zapisow Ustawy PZP (przeprowadzenie badania ewaluacyjnego w proce-
durze powyzej progu Ustawy PZP przedstawia podproces 3.1.2).

Podproces 3.1.1 Przygotowanie i przeprowadzenie badania ewaluacyjnego zewnetrznego w proce-
durze ponizej progu Ustawy PZP

W oparciu o zidentyfikowanie problematyki badania ewaluacyjnego JE opracowuje projekt badania
ewaluacyjnego, tj.: Opis badania ewaluacyjnego (OBE), umowe i szacunkowy kosztorys, ktory
przedktada do akceptacji ZWO.

¥ W odréznieniu od Deklaracji obiektywnosci i poufnosci podpisywane] przez cztonkéw Grupy Sterujgcej Ewaluacja.

Zarzadzenie Nr 71/2011 Marszatka Wojewddztwa Opolskiego z dnia 23 maja 2011 r. z pdzn. zm. w sprawie Regulaminu
udzielania zamoéwien publicznych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego oraz organizacji, sktadu i trybu
pracy komisji przetargowej oraz zakresu obowigzkéw cztonkow tej komisji.

15

22



Szczegotowe wytyczne w zakresie procesu ewaluacji Programow Operacyjnych w wojewddztwie opolskim
lipiec 2012 r.

Do wiadomosci publicznej JE ogtasza informacje nt. zamiaru przeprowadzenia badania ewaluacyjnego
poprzez:
= umieszczenie informacji na stronach internetowych: UMWO - podstrona BIP (zaktadka
Ogtoszenia), Programow (zaktadka Ewaluacja) i/lub MRR (KJO/1Z PO KL) i/lub;
= skierowanie zaproszenia do skfadania ofert do firm realizujgcych badania ewaluacyjne
(do minimum 3 firm) w formie papierowej lub elektronicznej.

Na rdznych etapach realizacji danego badania ewaluacyjnego mogg pojawi¢ sie zapytania od
potencjalnych Wykonawcéw, np. dot. warunkdw postepowania na przeprowadzenie badania ewalu-
acyjnego, wyjasnien do OBE, czy tez kryteriow wyboru ofert. Odpowiedzi na zapytania udzielane s3
zgodnie z Ustawq o dostepie do informacji publiczne;.

Zgodnie z Wytycznymi nr 6 MRR, oprdcz kryterium ceny zostang zastosowane kryteria merytoryczne,
ktorych udziat w ogdlnej punktacji uzalezniony bedzie od rodzaju i specyfiki danego badania ewalua-
cyjnego.

Ocena ztozonych przez ewaluatoréw zewnetrznych ofert jest dwuetapowa:

a. w pierwszej kolejnosci min. 2 przedstawicieli Jednostki Ewaluacyjnej dokonuje oceny wszystkich
ztozonych ofert na podstawie Karty oceny oferty dot. badania ewaluacyjnego pn. X (stanowigcej
zatgcznik nr 3 do niniejszych Wytycznych) celem wybrania 3 najlepszych merytorycznie ofert (przy
uwzglednieniu ,zasady dwodch par oczu”). Sprecyzowanie zakresu kryterium oceny oraz
okreslenie punktacji uzaleznione jest od rodzaju/specyfiki danego badania ewaluacyjnego;

b. nastepnie najlepsze oferty omawiane sg z Zespofem Zadaniowym ds. ewaluacji tematycznej
(np. w ramach spotkania) i dokonywany jest wybdr Ewaluatora zewnetrznego. Efektem
przedmiotowych konsultacji jest notatka wewnetrzna.

Celem zagwarantowania prawidtowego osiggniecia celéw zatozonych w badaniu oraz prawidtowej
realizacji badania JE ma mozliwo$¢ negocjacji cen i warunkéw ofert z Wykonawcami.

Informacje o wyborze najkorzystniejszej oferty JE przedktada do wiadomosci ZWO, a nastepnie JE
podaje do publicznej wiadomosci informacje o wyborze najkorzystniejszej oferty poprzez strone
internetowg Programéw (zaktadka Ewaluacja) i/lub UMWO — podstrona BIP (zaktadka Ogfoszenia)
i/lub MRR (KJO/1Z PO KL).

Podproces 3.1.2 Przygotowanie i przeprowadzenie badania ewaluacyjnego zewnetrznego w proce-
durze powyiej progu Ustawy PZP

W oparciu o zidentyfikowang problematyke badania ewaluacyjnego JE opracowuje zatozenia badania
ewaluacyjnego, tj.: zatozenia przedmiotu badania ewaluacyjnego stanowigce podstawe do
opracowania Opisu przedmiotu zamowienia (OPZ) i bedacego zatacznikiem do Specyfikacji Istotnych
Warunkdw Zamdwienia; zatozenia umowy stanowigce podstawe do opracowania Istotnych
postanowiert umowy i podstawe do okreslenia warto$ci zaméwienia, ktére przedktada do akceptacji
ZWO.

Zgode na przeprowadzenie badania w tej procedurze wydaje Marszatek Wojewddztwa Opolskiego.
Postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego na realizacje danego badania ewaluacyjnego
musi by¢ zgodne i przeprowadzone wytacznie na zasadach i w trybach okreslonych w Ustawie PZP.
JE wspodtpracuje bezposrednio i scisle z Referatem Administracyjnym i Zamdwien Publicznych, ktory
odpowiedzialny jest za catosciowe przeprowadzenie postepowania.

Dziatania wspdlne dla podproceséw: 3.1.1i3.1.2

Po podpisaniu umowy na przeprowadzenie badania ewaluacyjnego, Wykonawca dostarcza podpisang
Deklaracje poufnosci Ewaluatora (zatgcznik nr 4 do niniejszych Wytycznych) oraz sporzadza w usta-
lonym terminie raport metodologiczny, w przypadku gdy badanie ewaluacyjne zaktada sporzadzenie
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przedmiotowego dokumentu. Raport metodologiczny podlega weryfikacji we wspétpracy JE z ZZ i/lub

GSE i jest uzgodniony z Wykonawca. Struktura raportu metodologicznego z badania ewaluacyjnego

powinna zawiera¢ m.in.:

a. koncepcje badania zawierajacg m.in. cel badania, przedmiot i zakres badania, uszczegétowienie
celdw szczegdtowych/pytan ewaluacyjnych, opis sposobu realizacji badania;

b. szczegétowy opis metodologii ewaluacji, wraz z prezentacjg doboru préby badawczej oraz

wskazaniem sposobu zagwarantowania rzetelnosci badania;

liste publikacji i materiatow, ktéra zostanie wykorzystana w badaniu;

opis koncepcji analizowania zestawien wnioskéw/projektéw oraz dokumentacji projektow;

szczegdtowy harmonogram realizacji badania i analiz (zawierajgcy konkretne daty);

doktadny opis organizacji pracy badawczej wraz z podziatem odpowiedzialnosci poszczegdlnych

cztonkéw zespotu badawczego za poszczegdlne elementy badania ewaluacyjnego z jedno-

czesnym ujeciem w harmonogramie badania;

g. projekty scenariuszy i kwestionariuszy narzedzi badawczych.

- o a o

W zaleznosci od specyfiki badania ewaluacyjnego, zwtaszcza jego wartosci i okresu realizacji, JE moze
wprowadzi¢ wymog sporzadzania sprawozdan i/lub raportéw czastkowych z postepow realizacji
dziatan przez Wykonawce (w zakresie i formie uzgodnionych w zapisach umowy).

W trakcie realizacji badania przez ewaluatora zewnetrznego zadaniem JE jest prowadzenie statego
nadzoru nad prawidtowoscig jego przebiegu zgodnie z zapisami umowy oraz Scista wspodtpraca
z Wykonawcg poprzez wymiane informacji drogg mailowa, telefoniczng i/lub poprzez spotkania.

Ponadto, zgodnie ze Zintegrowanym systemem zarzqdzania wnioskami i rekomendacjami®®, pod
koniec procesu realizacji badania, a przed podpisaniem protokotu odbioru badania ewaluacyjnego
wypetniana bedzie Karta oceny procesu i wynikdw badania ewaluacyjnego m.in. przez adresatéw
rekomendacji, gtébwnych interesariuszy ewaluacji (np. 1Z/IP2 RPO WO 2007-2013, IP/IP2 PO KL, JE
oraz inne kluczowe podmioty zaangazowane w proces wdrazania FS). Ocenie podlegac bedzie caty
proces badania ewaluacyjnego. Dopuszczalne jest wykonanie oceny procesu i wynikéw badania
ewaluacyjnego przez rézne podmioty. Wzér Karty stanowi zatacznik nr 5 do niniejszych Wytycznych.
Jednakze ocena powinna zosta¢ uzalezniona do specyfiki danej ewaluacji. Nie kazde badanie musi
podlegac ocenie we wszystkich kategoriach/kryteriach. Oceniajacy, analizujgc poszczegdlne kryteria
moga, jesli uznaja to za uzasadnione, wzig¢ pod uwage inne kwestie i zagadnienia lub tez z pewnych
zrezygnowac.

Il. Ewaluacje wewnetrzne

W oparciu o zidentyfikowang problematyke badania ewaluacyjnego JE opracowuje projekt zakresu
badania ewaluacyjnego, tj.: Opis badania ewaluacyjnego i szacunkowy kosztorys (np. w przypadku
podpisania umowy z ekspertem zewnetrznym).

Przeprowadzenie badania ewaluacyjnego o charakterze wewnetrznym przedstawia podproces 3.1.3

Dziatania wspdlne dla podproceséw: 3.1.1,3.1.2i3.1.3

Kazdy z produktéw badan ewaluacyjnych, ktére beda finansowane ze srodkéw UE, powinien by¢
oznaczony odpowiednimi logami (Narodowe] Strategii Spdjnosci, Programu Regionalnego badz
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wraz z flagg UE z odwotaniem stownym do Unii Europejskiej,

6 Zintegrowany System Zarzqdzania Wnioskami i Rekomendacjami, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Krajowa
Jednostka Oceny, sierpien 2009 r. z pdzn. zm.
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herbu/znaku wojewddztwa opolskiego) wraz ze stowami informujgcymi, iz projekt moze byé
wspotfinansowany w czesci ze $rodkéw z budzetu Wojewddztwa Opolskiego oraz ze $rodkéw UE:

= Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach PT RPO WO 2007-2013;

= Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PT PO KL.

W ramach ewaluacji zewnetrznej, jak i wewnetrznej kazde badanie konczy sie sformutowaniem

raportu koncowego zawierajgcego whnioski i rekomendacje. Weryfikacja przedmiotowego raportu

odbywa sie przez JE oraz cztonkéw ZZ i/lub GSE oraz adresatow rekomendacji/kluczowe
podmioty/gtéwnych interesariuszy wskazanych w raporcie. Weryfikacja ta polega przede wszystkim
na sprawdzeniu, czy raport jest zgodny z oczekiwaniami oraz w przypadku ewaluacji zewnetrznej

z umowg oraz raportem metodologicznym, w przypadku gdy badanie ewaluacyjne zakfada

sporzadzenie przedmiotowego dokumentu. Struktura raportu koncowego z badania ewaluacyjnego

powinna zawiera¢ m.in.:

a. jednostronicowe resume;

b. streszczenie raportu — do 10 stron A4 pozwalajgce na samodzielne postugiwanie sie materiatem

i przedstawiajgce najwazniejsze wyniki z catego badania z uwzglednieniem elementéw

graficznych;

spis tresci;

opis przedmiotu, gtéwnych zatozen i celéw badania, opis okolicznosci towarzyszacych badaniu;

opis zastosowanej metodologii — najwazniejsze informacje;

opis wynikéw badania w odniesieniu do poszczegdlnych obszaréw badawczych, ich analize

i interpretacje; rozdziaty analityczne powinny zawiera¢ podsumowania;

g. whnioski (podsumowanie badania z uwzglednieniem specyfiki badanego obszaru) i powigzane
z nimi rekomendacje. Elementem podsumowujacym bedzie wypracowana przez Wykonawce
Tabela rekomendacji, ktérej wzor stanowi Zatgcznik nr 6 do OPZ — Rekomendacje powinny zostac
przedstawione w formie pozwalajgcej na bezposrednie operacyjne zastosowanie przez adre-
satow rekomendac;ji;

h. aneksy, w tym zestawienia danych oraz narzedzia badawcze.

- o o 0

W przypadku ewaluacji zewnetrznej odbiér raportu koricowego i ewentualnych innych produktéw
badania nastepuje na podstawie protokotu odbioru w terminie i na zasadach okreslonych w umowie
z Wykonawcg. Dodatkowo w zaleznosci od potrzeb, przed podpisaniem protokotu odbioru badania
ewaluacyjnego, JE moze podjgé wspotprace z niezaleznymi ekspertami zewnetrznymi i/lub
z przedstawicielami MRR celem uzyskania peftnej wiedzy o poziomie merytorycznym raportu
koncowego i innych produktéw ewaluacji. Natomiast, po zakornczeniu procesu badawczego, JE moze
takze zleci¢ zrecenzowanie ww. raportu (wykonanie niezaleznej ekspertyzy przez specjaliste
zewnetrznego).

Po przyjeciu wynikéw badania ewaluacyjnego, JE sporzadza informacje, w tym przekazuje do
wiadomosci Zarzgdowi Wojewddztwa Opolskiego:

= raport koncowy,

= Karte oceny procesu i wynikow badania ewaluacyjnego (przypadku ewaluacji zewnetrznej),

= informacje o sposobach upowszechniania wynikéw badania.

Po zapoznaniu sie ZWO z przedmiotowa informacjg JE podejmuje dalsze dziatania zwigzane m.in.
z przygotowaniem Tabeli wdrazania rekomendacji (patrz podproces: 3.3) oraz upowszechnianiem
badania (patrz podproces: 4).

v Zgodnie z obowigzujagcg wersja dokumentu pn.: Ksiega identyfikacji wizualnej Narodowej Strategii Spdjnosci

stanowigcej zatacznik nr 1 do Strategii komunikacji Funduszy Europejskich w Polsce w ramach Narodowej Strategii
Spaojnosci na lata 2007-2013 oraz System Identyfikacji Wizualnej Wojewddztwa Opolskiego.
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3.1.1 A Schemat ogélny dla podprocesu Przygotowanie i przeprowadzenie badania ewaluacyjnego zewnetrznego w procedurze ponizej progu Ustawy

pzP
Rozpoczecie procesu dot. badania / )
i ewaluacyjnego poprzez zidentyfikowanie Wytyczne/Instrukcje
Okresowy Plan ewaluacji gl;g?;o/gyzggw;zeggh’ﬁq: proble»rlmiatski pbaZania ewaIchyjnego MRR
PO KL na dany rok
dany rok v

Opracowanie projektu badania ewaluacyjnego (OBE, umowa
i szacunkowy kosztorys) przez JE i we wspotpracy z 1Z/1P2
RPO WO 2007-2013, IP/IP2, GSE i/lub 72

v

v

Przedstawienie projektu badania ewaluacyjnego
do akceptacji przez ZWO

Dokumentacja badania: ] TAK
Czy badanie
- OBE, ewaluacyjne wymaga
- umowa, v) ymag

ponownego
opracowania?

- szacunkowy kosztorys.

NIE
TAK +

Akceptacja badania ewaluacyjnego przez
ZWO0

NIE v

Czy istnieje
koniecznosé
zmiany zakresu
badania
ewaluacyjnego?

Ogtoszenie nt. przeprowadzenia badania
ewaluacyjnego

Czy wptynety
oferty na
badanie?

Ocena ofert Wykonawcdéw oraz ewentualne
negocjacje z Wykonawcami dot. ceny
i warunkow oferty

Wzor Karty

oceny oferty

Czy wybrano
najkorzyst-
niejszg oferte?

Przedstawienie informacji z wyboru
Wykonawcy na przeprowadzenie badania
ewaluacyjnego do wiadomosci ZWO

l Umowa z
Wykonawcg na
przeprowadzenie
badania
ewaluacyjnego

Podpisanie umowy z Wykonawca na
przeprowadzenie badania ewaluacyjnego

Czy ZWO podejmie
decyzje o ponownym
ogtoszeniu na prze-
prowadzenie badania
ewaluacyjnego?

Realizacja badania ewaluacyjnego przez Wykonawce
przy scistej wspdtpracy z JE do dnia podpisania
protokotu odbioru badania ewaluacyjnego, w tym
weryfikacja i zatwierdzenie dostarczonych przez
Wykonawce (w zaleznosci od umowy): raportu
metodologicznego, sprawozdan i/lub raportow
| czastkowych z badania przez JE, GSE i/lub ZZ '
zgodnie z umowa /

Badanie ewaluacyjne nie '
zostanie przeprowadzone :

v
1
1
'
'
'
'
'
'
'
1
1
1
'

\

Sporzadzenie i przedstawienie raportu \/—\
koncowego i produktéw badania przez
— > Wykonawce Wzér Karty oceny
procesu i wynikow
¢ badania
PSRRI . ewaluacyjnego

/ konsultacie \ Weryfikacja raportu koricowego

' ) 94— i produktow badania przez JE, GSE i/lub ZZ, \/\
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R L adresatow rekomendaciji

¢ @akazanie: \
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i produktéw badania niania wynikéw badania ewaluacyj-

{go do ZWO /

26



3.1.18B

Szczegotowe wytyczne w zakresie procesu ewaluacji Programow Operacyjnych w wojewddztwie opolskim

lipiec 2012 r.

Instrukcje dla podprocesu Przygotowanie i przeprowadzenie badania ewaluacyjnego
zewnetrznego w procedurze ponizej proqu Ustawy PZP

Lp. Osoba wykonujaca dziatanie Dziatanie
W oparciu o zidentyfikowanie problematyki badania
1 Pracownik RE wyznaczony jako | ewaluacyjnego opracowanie projektu badania
) koordynator badania ewaluacyjnego, tj.: OBE, umowy i szacunkowego
kosztorysu.
2. Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentéw.
3. Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentéw.
Przedstawienie projektéw dokumentéw do konsultacji IZ
RPO WO 2007-2013, IP PO KL (w zaleznosci od tematyki
4 Pracownik RE wyznaczony jako | badania do IP2 RPO WO 2007-2013/PO KL, KJO, 1Z PO KL),
) koordynator badania GSE i/lub ZZ (konsultacje podczas spotkan i/lub
telefonicznie, wymiana korespondencji w formie
elektronicznej i/lub papierowej).
Opracowanie projektéw dokumentow z uwzglednieniem
Pracownik RE wvznaczony iako uwag od IZ RPO WO 2007-2013, IP PO KL oraz w zaleznosci
5. yzhaczeny | od tematyki badania od IP2, KJO, IZ PO KL, GSE i/lub ZZ
koordynator badania . . . .
wraz z przygotowaniem projektu pisma w sprawie
przyjecia dokumentéw przez ZWO.
6. Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentéw.
7. Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentdw.
8. Radca prawny Zaopiniowanie dokumentéw pod wzgledem formalno-
prawnym.
9. Dyrei<tor DPO/2-ca Dyrektora Akceptacja dokumentow.
DPO
10. | Skarbnik WO/Gtéwny Ksiegowy Kontra§ygn§ta (.jok.ur.nentow w przypadku wystgpienia
zobowigzania pienieznego.
11. | Cztonek ZWO nadzorujgcy Akceptacja dokumentow.
Akceptacja dokumentdw badania ewaluacyjnego: OBE,
umowy i szacunkowego kosztorysu.
12. | ZWO W przypadku, gdy ZWO nie zaakceptuje dokumentéw
nalezy przejs¢ do pkt. 1, jezeli ZWO zaakceptuje
dokumenty nalezy przejs¢ do pkt. 13.
Przygotowanie ogtoszen nt. przeprowadzenia badania
13 Pracownik RE wyznaczony jako | ewaluacyjnego i zamieszczenie ich na stronach
" | koordynator badania internetowych i/lub przekazanie, w formie papierowej lub
elektronicznej, pism zapraszajacych do sktadania ofert.
Przyjmowanie ofert od Wykonawcéw.
— W przypadku braku ofert ZWO moze podjac decyzje
14 Pracownik RE wyznaczony jako | o ponownym ogtoszeniu na przeprowadzenie badania

koordynator badania

ewaluacyjnego i nalezy:
a) przejs¢ do pkt. 1, gdy istnieje koniecznos¢ zmiany
zakresu badania,
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Lp. Osoba wykonujaca dziatanie Dziatanie
b) przejs¢ do pkt. 13, gdy nie istnieje konieczno$¢ zmiany
zakresu badania,
W przeciwnym razie badanie nie zostanie przeprowa-
dzone.
— W przypadku otrzymania ofert od Wykonawcéw nalezy
przejs$¢ do pkt. 15.
Dokonanie wyboru Wykonawcy poprzez ocene ofert
Wykonawcéw zgodnie ze wzorem Karty oceny oferty
(,,zasada dwdch par oczu”) oraz ewentualne negocjacje z
Wykonawcami dot. ceny i warunkow oferty.
Pracownik RE wyanaczonyjako | PR e O v ogloszent na e
koordynator badania, p. 13 .y g op . y . & i przep
. . wadzenie badania ewaluacyjnego i nalezy:
15. | wyznaczeni pracownicy iy R . PN
L . a) przejs¢ do pkt. 1, gdy istnieje koniecznos¢ zmiany
odpowiedzialni za ewaluacje .
danego PO zakresu badania,
g b) przejs¢ do pkt. 13, gdy nie istnieje konieczno$¢ zmiany
zakresu badania,
W przeciwnym razie badanie nie zostanie przeprowadzone.
— W przypadku wybrania najkorzystniejszej oferty
spetniajgcej zatozenia OBE nalezy przejs¢ do pkt. 16.
Pracownik RE wyznaczony jako | Przygotowanie pisma na ZWO w sprawie informacji
16. . . .
koordynator badania z wyboru Wykonawcy na przeprowadzenie badania.
17. | Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
18. | Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
19. Dyrektor DPO/Z-ca Dyrektora Akceptacja dokumentu.
DPO*
20. | skarbnik WO/Gtéwny Ksiegowy Kontra§ygn§ta (.jok.ur.nentu w przypadku wystgpienia
zobowigzania pienieznego.
21. | Cztonek ZWO nadzorujgcy Akceptacja dokumentu.
Przedstawienie informacji z wyboru Wykonawcy na
22. | ZWO przeprowadzenie badania ewaluacyjnego do wiadomosci
ZWO0.
23. | Osoby wskazane w umowie Podplstanle umowY z Wykonawca na przeprowadzenie
badania ewaluacyjnego.
Koordynowanie procesu realizacji badania zgodnie
z umowa, wspétpraca i konsultacje z Wykonawcg do dnia
Pracownik RE wyznaczony jako podpisania p.roto.k(?’fu oanoru b:?\dama ewaluacyjnego,
24, . w tym weryfikacja i zatwierdzenie dostarczonych przez
koordynator badania S
Wykonawce (w zaleznosci od umowy): raportu metodolo-
gicznego, sprawozdan i/lub raportéw czgstkowych
z badania przez JE i GSE i/lub ZZ zgodnie z umowsa.
Analiza raportu korncowego i produktow z badania we
wspodtpracy z JE, GSE i/lub ZZ i adresatami rekomendaciji.
55 Pracownik RE wyznaczony jako | W przypadku niezgodnosci produktéw z badania z umowa

koordynator badania

nastepuje przekazanie produktéw do Wykonawcy celem
poprawy dokumentéw; jezeli produkty spetniaja
wymagania nalezy przejs¢ do pkt. 26.
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Lp. Osoba wykonujaca dziatanie Dziatanie
Pracownik RE wyznaczony jako Opracgwame ZblOtjCZEj Karty oceny /?rocesu i Wyn//fow
26. . badania ewaluacyjnego na podstawie kart wypetnionych
koordynator badania . . . .
przez gtdwnych interesariuszy badania.
27. | Osoby wskazane w umowie Pod.plsarne protokotu odbioru z z badania zgodnie z
zapisami umowy.
Przekazanie raportu koricowego i produktéow badania do
wiadomosci ZWO, adresatéw rekomendacji, GSE i odpo-
Pracownik RE wvznaczonv iako wiednio do 1Z/IP2 RPO WO 2007-2013, IP/IP2 PO KL, KM
28. | o ba(‘j'ania vl i PKM, KJO, 1Z PO KL i KE (na jej wniosek), dodatkowo
¥ przekazanie ZWO Karty oceny procesu i wynikéw badania
i Informacji o sposobie upowszechniania wynikéw badania
ewaluacyjnego.
Terminy graniczne wykonania podprocesu
zgodnie z zapisami w Okresowych planach ewaluacji Programéw Operacyjnych na
poczatek:
dany rok
koniec: zgodny z zapisami umowy na przeprowadzenie badania ewaluacyjnego

* W przypadku powstania zobowigzania finansowego ze srodkéw RPO WO 2007-2013/PO KL dodatkowo
akceptacja Zastepcy Dyrektora DPO odpowiedzialnego za RPT lub w razie jego nieobecnosci Kierownika RPT.
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3.1.2 A Schemat ogolny dla podprocesu Przygotowanie i przeprowadzenie badania ewaluacyjnego zewnetrznego w procedurze powyzej progu Ustawy

PzP
Rozpoczecie procesu dot. badania ewaluacyjnego
poprzez zidentyfikowanie problematyki tematu Wytyczne/Instrukcje
Okresowy Plan Okresowy Plan ewaluacji badania ewaluacyjnego MRR
ewaluacji PO KL RPO WO 2007-2013 v
na dany rok na dany rok
Opracowanie zatozen badania ewaluacyjnego (zatozenia przedmiotu
zamoOwienia, zatozenia umowy, podstawa do okreslenia wartosci —
» zamoéwienia przez JE i we wspotpracy ZZ, 1Z/1P2 RPO WO 2007-2013,
1Z/IP/IP2, KJO i/lub GSE
v
Przedstawienie zatozen badania ewaluacyjnego
do akceptacji przez ZWO
TAK
Czy zatozenia badania
Dokumentacja badania: ewaluacyjnego wymaga
- zatozenia przedmiotu ponownego opracowania?
zamoéwienia,
- zatozenia umowy,
- podstawa do okreslenia
wartosci zamdwienia.
Akceptacja zatozen badania ewaluacyjnego przez ZWO
TAK +
Opracowanie we wspotpracy z RAIZP projektu NIE
dokumentac;ji potrzebnej do realizacji procedury

udzielenia zamdwienia publicznego na realizacje badania

Woystgpienie do Marszatka WO o zgode na rozpoczecie
procedury udzielenia zamoéwienia publicznego na
realizacje badania ewaluacyjnego

Czy istnieje
koniecznos$¢ zmiany
zakresu badania
ewaluacyjnego?

Czy Marszatek WO
wyraza zgode?

TAK i

TAK

dokumentacja

wynikajaca Przekazanie zgody Marszatka WO oraz
z Ustawy PZP dokumentaciji z zakresu badania ewaluacyjnego
do RAIZP — wszczecie procedury udzielania
zamowienia publicznego

v

Wspotpraca z RAIZP w zakresie udzielania
odpowiedzi na ewentualne merytoryczne
zapytania od Wykonawcdéw oraz w zakresie oceny
ofert Wykonawcéw

Czy ZWO podejmie
decyzje o ponow-
nym ogtoszeniu na
przeprowadzenie
badania
ewaluacyjnego?

Czy wybrano
najkorzystniejszg
oferte spetniajacej
zatozenia?

NIE
‘_

Uniewaznienie
postepowania

Zakonczenie postepowania zamdwienia publicznego Umowa z Wykonawcg na
przez RAiZP — podpisanie umowy z Wykonawcg przeprowadzenie badania
na przeprowadzenie badania ewaluacyjnego ewaluacyjnego
Badanie
ewaluacyjne aemmmmmmmm e + ----------------------
nie zostanie . ’ ’ \
przeprowadzone Realizacja badania ewaluacyjnego przez

Wykonawce przy $cistej wspotpracy z JEdodnia
podpisania protokotu odbioru badania ‘
ewaluacyjnego, w tym weryfikacja i zatwierdzenie
dostarczonych przez Wykonawce (w zaleznosci od
. umowy): raportu metodologicznego, sprawozdan
i/lub raportéw czastkowych z badania przez JE i GSE
' i/lub ZZ zgodnie z umowa

\
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'

/

\
\

N

N L

Sporzadzenie i przedstawienie raportu korncowego

i produktow badania przez Wykonawce
v W?z6r Karty oceny
__________ procesu i wynikow

! konsultacie Weryfikacja raportu koricowego i produktéw badania przez badan('a
\ : JE, GSE i/lub ZZ, adresatéw rekomendacji ewaluacyjnego

\ z Wykonawcy
@ekazanie: \

___________

NIE Czy produkty
badana sg zgodne - Raportu koricowego i produktéw badania
zumowg? do wiadomosci ZWO, adresatéw rekomen-
Raport koncowy dacji, GSE i odpowiednio do 1Z/IP2 RPO
i produkty badania WO 2007-2013, IP/IP2 PO KL, KM, PKM,
KJO, 1Z PO KL i KE (na jej wniosek);
- Karty oceny procesu i wynikow badania
Protokdt odbioru Karta oceny procesu Odbiér raportu koricowego 40 ZWO, KIO 1 1ZPO KL
badania i wynikow ba.danla i produktow badania - Informacji o sposobie upowszechniania
ewaluacyjnego ewaluacyjnego %nikéw badania ewaluacyjnego do va
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3.1.2B Instrukcje dla podprocesu Przygotowanie i przeprowadzenie badania ewaluacyjnego
zewnetrznego w procedurze powyzej progu Ustawy PZP
Lp. Osoba wykonujaca dziatanie Dziatanie

Pracownik RE wyznaczony jako

W oparciu o zidentyfikowanie problematyki badania
ewaluacyjnego opracowanie zatozen badania ewaluacyj-

1. . nego, tj.: zatozen przedmiotu zamowienia, zatozenn umowy
koordynator badania . o ‘s e .
i podstawy do okreslenia wartosci zamdwienia badania
ewaluacyjnego.
Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentéw.
Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentéw.
Przedstawienie projektéw dokumentéw do konsultacji ZZ,
IZ RPO WO 2007-2013, IP PO KL (w zaleznosci od tematyki
4 Pracownik RE wyznaczony jako | badania do IP2 RPO WO 2007-2013 i PO KL oraz KJO, I1Z PO
) koordynator badania KL) i/lub GSE (konsultacje podczas spotkan i telefonicznie,
wymiana korespondencji w formie elektronicznej i/lub
papierowej).
Opracowanie projektéw dokumentow z uwzglednieniem
uwag od ZZ, IZ RPO WO 2007-2013, IP PO KL oraz w
5 Pracownik RE wyznaczony jako | zaleznosci od tematyki badania od IP2 RPO WO 2007-2013
) koordynator badania i PO KL oraz KJO, IZ PO KL i/lub GSE wraz z przygotowa-
niem projektu pisma w sprawie przyjecia dokumentow
przez ZWO.
Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentéw.
Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentdw.
8. Radca prawny Zaopiniowanie dokumentéw pod wzgledem formalno-
prawnym.
9. Dyrektor DPO/Z-ca Dyrektora Akceptacja dokumentow.
DPO*
10. | Skarbnik WO/Gtéwny Ksiegowy Kontra§ygn§ta ('jok'urpentow w przypadku wystgpienia
zobowigzania pienieznego.
11. | Cztonek ZWO nadzorujgcy Akceptacja dokumentow.
Akceptacja dokumentow badania ewaluacyjnego: zatozen
przedmiotu zamdwienia, zatozert umowy i podstawy do
12. | zwo okreslenia wartosci zamowienia badania ewaluacyjnego.
) W przypadku, gdy ZWO nie zaakceptuje dokumentéw
nalezy przejs¢ do pkt. 1, jezeli ZWO zaakceptuje
dokumenty nalezy przejs¢ do pkt. 13.
Opracowanie we wspotpracy z RAIZP projektu
13 Pracownik RE wyznaczony jako | dokumentacji potrzebnej do realizacji procedury
" | koordynator badania udzielenia zamowienia publicznego na realizacje badania
ewaluacyjnego.
Przygotowanie wniosku wraz z dokumentacjg opracowang
. . we wspotpracy z RAIZP w sprawie wyrazenia zgody przez
14. Pracownik RE wyznaczony jako Marszatka WO na rozpoczecie procedury udzielenia

koordynator badania

zamoéwienia publicznego na realizacje badania
ewaluacyjnego.
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Lp. Osoba wykonujaca dziatanie Dziatanie
15. | Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentéw.
16. | Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentéw.
17. | Radca prawny Zaopiniowanie dokumentéw pod wzgledem formalno-
prawnym.
18. Dyrektor DPO/Z-ca Dyrektora Akceptacja dokumentow.
DPO*
19. | Skarbnik WO/Gtéwny Ksiegowy Kontra§ygn§ta (.jok.urpentow w przypadku wystgpienia
zobowigzania pienieznego.
Dyrektor DOA prowadzgcy
20. | postepowanie w sprawie Akceptacja dokumentow.
zamowienia publicznego
Wyrazenie zgody na rozpoczecie procedury udzielenia
zamodwienia publicznego na realizacje badania
91 Marszatek Wojewddztwa ewaluacyjnego.
" | Opolskiego W przypadku, gdy Marszatek WO nie wyrazi zgody nalezy
przejs$¢ do pkt. 1, jezeli Marszatek WO wyrazi zgode nalezy
przejs¢ do pkt. 22.
Przekazanie zgody Marszatka WO oraz dokumentacji
29 Pracownik RE wyznaczony jako | z zakresu badania ewaluacyjnego do RAIZP celem
" | koordynator badania wszczecia postepowania zamowienia publicznego przez
RAIZP.
Pracownik RAiZP _ . . . .
o , . .| Wszczecie i przeprowadzenie postepowania o udzielenie
23. | odpowiedzialny za zamdwienia L .
. zamoéwienia publicznego.
publiczne
Ocena ofert Wykonawcdw zgodnie z procedurg Ustawy
PZP.
— W przypadku wszystkich ofert nie spetniajgcych zapiséw
SIWZ lub braku ofert nastepuje procedura uniewaznienia
postepowania przeprowadzana przez RAIZP, jezeli ZWO
podejmie decyzje o ponownym ogfoszeniu na
Osoby wyznaczone zgodnie z przeprc.>)Al/adzen|e badan!a e\_/vz.aluacy!nego r,I?IeZY:
24, a) przejs¢ do pkt. 1, gdy istnieje koniecznos¢ zmiany
procedurg Ustawy PZP .
zakresu badania,
b) przejs¢ do pkt. 13, gdy nie istnieje konieczno$¢ zmiany
zakresu badania,
W przeciwnym wypadku badanie nie zostanie
przeprowadzone.
— W przypadku, gdy wybrano oferte spetniajgca zapisy
SIWZ i procedury wg Ustawy PZP nalezy przejs¢ do pkt. 25.
55 | Pracownik RAIZP Zako'nczeme postepoyvama 0 udzielenie zaméwienia
publicznego przez RAIZP.
Osoby wskazane L .
26. | w umowie (koordynuje Podpisanie umowy z Wykonawcg na przeprowadzenie

Pracownik RAIZP)

badania ewaluacyjnego
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Lp. Osoba wykonujaca dziatanie Dziatanie
Koordynowanie procesu realizacji badania zgodnie
z umowa, wspétpraca i konsultacje z Wykonawcg do dnia
Pracownik RE wyznaczony jako podpisania p.roto.k(?’fu oanoru b:?\dama ewaluacyjnego,
27. . w tym weryfikacja i zatwierdzenie dostarczonych przez
koordynator badania S
Wykonawce (w zaleznosci od umowy): raportu metodolo-
gicznego, sprawozdan i/lub raportéw czastkowych
z badania przez JE i GSE i/lub ZZ zgodnie z umowsa.
Analiza raportu koricowego i produktdw z badania we
wspodtpracy z JE, GSE i/lub ZZ oraz adresatami
)8 Pracownik RE wyznaczony jako | rekomendacjii KJO, IZ PO KL. W przypadku niezgodnosci
" | koordynator badania raportu z umowg nastepuje przekazanie raportu do
Wykonawcy celem poprawy; jezeli raport spetnia
wymagania nalezy przejs¢ do pkt. 29.
Pracownik RE wyznaczony jako Opracgwame ZblOI?CZEJ Karty oceny procesu i wynllfow
29. . badania ewaluacyjnego na podstawie Kart wypetnionych
koordynator badania . . . .
przez gtéwnych interesariuszy badania.
30. | Osoby wskazane w umowie Podp'lsanl.e protokotu odbioru z badania z badania zgodnie
Z zapisami umowy.
Przekazanie raportu koricowego i produktéw badania do
wiadomosci ZWO, adresatow rekomendacji, GSE i odpo-
Pracownik RE wvznaczony iako wiednio do 1Z/IP2 RPO WO 2007-2013, IP/IP2 PO KL, KM
31. koordvnator ba(;Iania vl i PKM, KJO, I1Z PO KL i KE (na jej wniosek), dodatkowo
y przekazanie ZWO Karty oceny procesu i wynikéw badania
i Informacji o sposobie upowszechniania wynikéw badania
ewaluacyjnego.
Terminy graniczne wykonania podprocesu
zgodnie z zapisami w Okresowych planach ewaluacji Programdw Operacyjnych na
poczatek:
dany rok
koniec: zgodny z zapisami umowy na przeprowadzenie badania ewaluacyjnego

* W przypadku powstania zobowigzania finansowego ze srodkéw RPO WO 2007-2013/PO KL dodatkowo
akceptacja Zastepcy Dyrektora DPO odpowiedzialnego za RPT lub w razie jego nieobecnosci Kierownika RPT.
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3.1.3 A Schemat ogdiny dla podprocesu Przygotowanie i przeprowadzenie badania
ewaluacyjnego wewnetrznego

Okresowy Plan ewaluacji Rozpoczecie procesu dot. badania
RPO WO 2007-2013 na ewaluacyjnego poprzez zidentyfikowanie Wytyczne/Instrukcje
dany rok problematyki badania ewaluacyjnego MRR

Okresowy Plan ewaluacji
PO KL na dany rok Opracowanie projektu badania ewaluacyjnego

(OBE i szacunkowy kosztorys) przez JE
i we wspotpracy z 1Z/IP2 RPO WO 2007-2013,
IP/IP2 PO KL, GSE/ZZ

v

Przedstawienie projektu badania ewaluacyjnego
do akceptacji przez ZWO

Czy projekt badania
ewaluacyjnego
wymaga ponownego
opracowania?

Dokumentacja badania:
- OBE,
- szacunkowy kosztorys.

Akceptacja projektu badania ewaluacyjnego
przez ZWO

v

Realizacja badania ewaluacyjnego przez JE
przy wspotpracy z GSE i/lub 72

v

Sporzadzenie raportu koricowego przez JE

v

Weryfikacja/konsultacje raportu korncowego przez
JE, GSE i/lub ZZ, adresatow rekomendacji

v

Raport koricowy Opracowanie ostatecznej wersji raportu
i produkty badania koricowego

v
fPrzekazanie: \

- Raportu koricowego i produktéw badania do wiadomosci
ZWO, adresatow rekomendacji, GSE i odpowiednio do
1Z/IP2 RPO WO 2007-2013, IP/IP2 PO KL, KM, PKM, KJO,

IZ PO KL i KE (na jej wniosek);

- Informacji o sposobie upowszechniania wynikéw badania

Kewaluacyjnego do ZWO j
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3.1.3B Instrukcje dla podprocesu Przygotowanie i przeprowadzenie badania ewaluacyjnego
wewnetrznego
Lp. Osoba wykonujaca dziatanie Dziatanie

Pracownik RE wyznaczony jako

W oparciu o zidentyfikowanie problematyki badania

1. koordynator badania ewaluacy!nego opracow'anle projektu badania
ewaluacyjnego, tj.: OBE i szacunkowego kosztorysu.
Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentéw.
3. Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentéw.
Przedstawienie projektéw dokumentéw do konsultacji IZ
RPO WO 2007-2013, IP PO KL (w zaleznosci od tematyki
4 Pracownik RE wyznaczony jako | badania do IP2 RPO WO 2007-2013/PO KL oraz KIO, 1Z PO
) koordynator badania KL), GSE i/lub ZZ (konsultacje podczas spotkan i/lub
telefonicznie, wymiana korespondenc;ji w formie
elektronicznej i/lub papierowej).
Opracowanie projektéw dokumentow z uwzglednieniem
Pracownik RE wvznaczony iako uwag od IZ, IP PO KL (w zaleznosci od tematyki badania do
5. yznhaczony | IP2 RPO WO 2007-2013/PO KL oraz KJO, 1Z PO KL), GSE
koordynator badania . . . . .
i/lub ZZ wraz z przygotowaniem projektu pisma w sprawie
przyjecia dokumentéw przez ZWO.
6. Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentéw.
Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentéw.
Zaopiniowanie dokumentéw pod wzgledem formalno-
8. Radca prawny prawnym w przypadku zawarcia umowy z osobami/
instytucjami na wspoétrealizacje badania ewaluacyjnego.
9. Dyrektor DPO/Z-ca Dyrektora Akceptacja dokumentow.
DPO*
10. | Skarbnik WO/Gtéwny Ksiegowy Kontra§ygn§ta ('jok'urpentow w przypadku wystgpienia
zobowigzania pienieznego.
11. | Cztonek ZWO nadzorujacy Akceptacja dokumentow.
Akceptacja dokumentéw badania ewaluacyjnego: OBE
i szacunkowego kosztorysu.
12. | ZWO W przypadku, gdy ZWO nie zaakceptuje dokumentéw
nalezy przejs¢ do pkt. 1, jezeli ZWO zaakceptuje
dokumenty nalezy przejs¢ do pkt. 13.
13 Pracownik RE wyznaczony jako | Realizacja procesu badania przez JE przy wspdtpracy
" | koordynator badania z GSE i/lub 7Z.
14 Pracownik RE wyznaczony jako Sporzadzenie raportu koricowego przez JE
" | koordynator badania porza P gop )
Pracownik RE wyznaczony jako | Weryfikacja/konsultacje raportu koricowego przez JE, GSE
15. . . . ..
koordynator badania i/lub ZZ, adresatow rekomendaciji.
Opracowanie ostatecznej wersji raportu koricowego przez
16 Pracownik RE wyznaczony jako | JE z uwzglednieniem uwag od IZ RPO WO 2007-2013i IP

koordynator badania

PO KL (w zaleznosci od tematyki badania od IP2 RPO WO
2007-2013/PO KL) GSE i/lub ZZ, adresatow rekomendaciji.
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Lp. Osoba wykonujaca dziatanie Dziatanie

Pracownik RE wyznaczony jako | oo 5 \v62007-2013, IP/IP2 PO KL, KM, PKM, KJO, 1Z PO KL

Przekazanie: raportu koicowego i produktéw badania do
wiadomosci ZWO, adresatéw rekomendacji, GSE, 1Z/1P2

17. .
koordynator badania i KE (na jej wniosek) oraz Informacji o sposobie upowszech-
niania wynikéw badania ewaluacyjnego do ZWO.
Terminy graniczne wykonania podprocesu

zgodnie z zapisami w Okresowym planie ewaluacji Programu Operacyjnego na dany
poczatek:

rok
koniec: zgodnie z zapisami w Okresowych planie ewaluacji Programu Operacyjnego na dany

rok

* W przypadku powstania zobowigzania finansowego ze srodkéw RPO WO 2007-2013/PO KL dodatkowo
akceptacja Zastepcy Dyrektora DPO odpowiedzialnego za RPT lub w razie jego nieobecnosci Kierownika RPT.
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3.2 Wdrazanie i monitorowanie rekomendacji z badania ewaluacyjnego

Zgodnie ze Zintegrowanym systemem zarzgdzania wnioskami i rekomendacjami istnieje obowigzek
koordynowania procesu zarzgdzania rekomendacjami na poziomie instytucji odpowiedzialnych
za proces ewaluacji w regionie.

Gtéwnymi podmiotami zaangazowanymi w ww. proces mogg by¢:

= Jednostka Ewaluacyjna,
= |ZRPO WO 2007-2013,

= IPPOKL,
= P2 RPO WO 2007-2013,
= P2 POKL,

=  Grupa Sterujgca Ewaluacjg,

= Adresaci rekomendacji,

= MRR (KJO/IZ PO KL),

= KM RPO WO 2007-2013/PKM PO KL.

Jednostka Ewaluacyjna z ramienia IZ RPO WO 2007-2013 oraz IP PO KL koordynuje proces wdrazania

i monitorowania rekomendacji w wojewddztwie opolskim. Proces ten obejmuje trzy gtéwne etapy:

1. opracowanie Tabeli wdrazania rekomendacji wraz z podjeciem decyzji o zakresie i sposobie
wdrozenia rekomendacji,

2. wdrazanie rekomendacji,

3. monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji.

Opracowanie Tabeli wdrazania rekomendacji wraz z podjeciem decyzji o zakresie i sposobie
wdrozenia rekomendacji

Po odbiorze ostatecznej wersji raportu koricowego, JE analizuje wyniki badania ewaluacyjnego oraz
zaproponowane przez Ewaluatora rozwigzania zaprezentowane w formie Tabeli rekomendacji
w raporcie koricowym.

Rekomendacje z badan ewaluacyjnych oraz wnioski na podstawie, ktdrych zostaty one sformutowane
sg konsultowane oraz dyskutowane w mozliwie najszerszym gronie potencjalnych adresatéw
rekomendacji celem przypisania im odpowiedzialnosci za podjecie konkretnych dziatan w celu
wdrozenia rekomendacji. Ponadto, zgodnie z zaleceniami KJO, na tym etapie wspdtpracy z gtdwnymi
adresatami rekomendacji dokonuje sie klasyfikacji kazdej rekomendacji zawartej w Tabeli
rekomendacji wedtug ponizszej typologii:

a. ze wzgledu na klase rekomendacji:
= rekomendacje programowe:

- rekomendacje operacyjne - dotyczace kwestii biezgcej realizacji Programu oraz uspraw-
nien w jego obrebie, czesto o charakterze technicznym (ich wdrozenie nie determinuje
w sposdb bardzo istotny skutecznej i efektywnej realizacji Programu);

- rekomendacje kluczowe - dotyczace istotnych kwestii realizacji Programu, w sposdb
znaczacy wptywajgcych na jego skuteczng i efektywna realizacje (dotyczgce zaréwno
systemu wdrazania, jak i ksztattu strategii);

= rekomendacje horyzontalne - rekomendacje o najwiekszym stopniu ogdlnosci wykraczajgce
poza Program bedacy przedmiotem ewaluacji, a czesto rowniez poza polityke spdjnosci oraz
biezagcg perspektywe finansowg funduszy europejskich (KJO zaleca, aby rekomendacje
horyzontalne dotyczyty maksymalnie ograniczonej liczby istotnych spraw o znaczeniu ogélno-
krajowym).
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b. ze wzgledu na status rekomendacji:
= rekomendacja wdrozona w catosci,
= rekomendacja w czesci wdrozona,
= rekomendacja do wdrozenia w catosci,
= rekomendacja w czesci do wdrozenia,
= rekomendacja odrzucona.

Definicje poszczegdlnych statuséw wdrazania rekomendacji zostaty zawarte w zatgczniku nr 7 do
niniejszych Wytycznych.

Tabela moze sktadacd sie z trzech czesci zawierajgcych:

a. rekomendacje operacyjne — cze$¢ ta wypetniana jest po odebraniu badania ewaluacyjnego
i przekazywana do KJO/1Z PO KL jedynie w celu archiwizacji i mozliwego wykorzystania dla
dalszych analiz; w trakcie procesu wdrazania rekomendacji i podlega monitorowaniu wytgcznie
przez JE;

b. rekomendacje kluczowe — czes$é ta wypetniana jest po odebraniu badania ewaluacyjnego oraz
w trakcie procesu wdrazania rekomendacji i podlega monitorowaniu przez JE i KJO;

c. rekomendacje horyzontalne — cze$¢ ta przekazywana jest do KIO/IZ PO KL w celu wykorzystania
dla dalszych analiz (przed wprowadzeniem rekomendacji horyzontalnych do bazy, podlegajg one
weryfikacji w KJO, a nastepnie przesytane sg réwniez do Instytucji Koordynujgcej NSRO).

IZ RPO WO 2007-2013/IP PO KL ma prawo odrzuci¢ rekomendacje i nie wdrazac jej jako odrzuconej
po przedstawieniu stosownego uzasadnienia. Mozliwa jest rowniez zmiana klasy i statusu
rekomendacji.

Opracowana przez JE Tabela wdrazania rekomendacji przekazywana jest do adresatow rekomendacji
celem okreslenia przez nich zasadnosci, termindw i sposobdéw wdrozenia rekomendacji.
Skonsultowana Tabela przekazywana jest do akceptacji przez ZWO w formie uchwaty, a nastepnie:
w przypadku RPO WO 2007-2013 do wiadomosci KM RPO WO 2007-2013, a w przypadku PO KL do
akceptacji PKM PO KL WO.

Wz6r Tabeli wdrazania rekomendacji stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszych Wytycznych.

Zgodnie ze Zintegrowanym systemem zarzqdzania wnioskami i rekomendacjami istnieje obowigzek
przekazania koricowego raportu ewaluacyjnego wraz z Kartq oceny badania oraz Tabelg wdrazania
rekomendacji do instytucji nadrzednych tj. odpowiednio do:
= Krajowej Jednostki Oceny w przypadku RPO WO 2007-2013,
= Instytucji Zarzadzajacej PO KL w przypadku PO KL, ktdra z kolei przekazuje ten materiat do
KJO.
KJO umieszcza te informacje w Bazie Strategicznego Monitorowania i Wdrazania Rekomendacjilg.

Wdrazanie rekomendacji

Po przyjeciu rekomendacji do wdrozenia, JE we wspodtpracy z adresatami rekomendacji inicjuje
proces wdrazania rekomendacji zgodnie z wypracowang Tabelg wdrazania rekomendacji. Zadaniem
JE jest upowszechnienie wsrdd adresatdw rekomendacji ww. Tabeli. Adresaci rekomendacji powinni
dotozy¢ wszelkich staran, aby zatwierdzone rekomendacje zostaty wdrozone w sposdb witasciwy,
sprawny i terminowy.

¥ w przypadku badan o charakterze bardziej eksploracyjnym, gdzie wnioskom nie towarzysza rekomendacje, JE jest
zobowigzana do przekazania Tabeli wdrazania rekomendacji bez wypetnionej czesci rekomendacyjnej — wowczas
klasyfikacji podlegajg wnioski z badania.
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Monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji

W trakcie procesu wdrazania rekomendacji koniecznym jest monitorowanie postepdw wdrazania
rekomendacji. Monitorowanie to prowadzone przez JE przy wspdtpracy z adresatami rekomendacji,
az do momentu petnego wdrozenia uzgodnionych i przyjetych rekomendacji.

Monitoring rekomendacji z wszystkich badan ewaluacyjnych odbywacé sie bedzie nie czesciej niz raz
w roku.

Gtéwnym narzedziem monitorowania postepow z realizacji wdrazania rekomendacji jest ww. Tabela
wdrazania rekomendacji. Zadaniem JE jest terminowe opracowanie Tabeli i weryfikowanie
terminowosci jej wypetniania przez adresatéw rekomendacji. Procesowi monitorowania przez JE
podlegajg rekomendacje operacyjne i rekomendacje kluczowe. Monitorowaniem wdrozenia
rekomendacji horyzontalnych zajmuje sie KJO i/lub 1Z PO KL.

Po wypetnieniu Tabeli wdrazania rekomendacji przez adresatdw rekomendacji, JE przekazuje jg do
zaakceptowania przez ZWO. Po akceptacji Tabela zostaje przekazana do wiadomosci KM RPO WO
2007-2013 i akceptacji przez PKM PO KL WO, a nastepnie rozpowszechniona wsrdéd adresatéow
rekomendacji.

IZ RPO WO 2007-2013/IP PO KL przedstawia MRR (KIO/IZ PO KL) kazdorazowo w tabeli wszystkie
dotychczas zebrane rekomendacje kluczowe, ktérych status jest inny, niz rekomendacja wdrozona/
odrzucona. Jesli ktéras z rekomendacji zostanie wdrozona, wéwczas jej status zostaje zmieniony
w bazie na rekomendacja wdrozona i taka rekomendacja po przekazaniu do MRR nie podlega juz
monitorowaniu.

W bazie KIO zamieszczone sg wszystkie rekomendacje, jednakze procesowi strategicznego
monitorowania podlegajg jedynie te rekomendacje, ktére zostaty uznane za kluczowe z punktu
widzenia wdrazania Programu. Wypetniona Tabela wdrazania rekomendacji dotyczaca stanu
wdrazania rekomendac;ji kluczowych przekazywana jest przez JE, jako zatacznik do Informacji rocznej
w zakresie ewaluacji do:

- KJO w terminie do 31 marca kazdego roku;

- 1ZPO KL w terminie do 14 lutego kazdego roku w ramach systemu sprawozdawczosci.

Szczegdly w zakresie przekazania ww. Tabeli do MRR opisuje podproces: 5. Sprawozdawczosé
z procesu ewaluacji.

Zgodnie z zaleceniami KJIO wyzej opisany system powinien byc¢ stosowany w sposob elastyczny
i dostosowany do systemu wdrazania danego Programu. Bezwzglednie nalezy przestrzegac zasady
niezaleznosci Ewaluatora w formutowaniu swoich opinii i przestrzegaé zasade nie ingerowania
w tres¢ rekomendacji.

System powinien jednak gwarantowac sprawne wdrazanie rekomendacji wynikajgcych z badan
ewaluacyjnych oraz pozwala¢ na przekazanie danych (w ustalonej formie) zasilajgcych Baze
Strategicznego Monitorowania i WdraZzania Rekomendacji.
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Szczegdtowe wytyczne w zakresie procesu ewaluacji Programow Operacyjnych w wojewddztwie opolskim

A Schemat ogdiny dla podprocesu Wdrazanie rekomendacji z badania ewaluacyjnego

Zidentyfikowanie rekomendacji wynikajgcych

Raport korcowy z Raportu koricowego z badania ewaluacyjnego

z badania

ewaluacyjnego v

Opracowanie projektu Tabeli wdrazania rekomendacji
v

Konsultacje uzgodnieniowe pomiedzy JE a adresatami
rekomendacji

v

Przekazanie Tabeli wdrazania rekomendacji
do adresatéw rekomendacji celem wypetnienia

v

Przedstawienie projektu Tabeli wdrazania rekomendacji
do akceptacji przez ZWO

4

TAK
Czy Tabela wymaga
ponownego
opracowania?

Tabela wdrazania
rekomendacji

Przyjecie Tabeli wdrazania rekomendacji przez ZWO
w formie uchwaty

! dlaRPOWO

\ 2007-2013 g \
Przekazanie Tabeli wdrazania rekomendacji
do 1Z RPO WO 2007-2013, GSE, adresatow
rekomendacji, KM, KJO i KE (na jej wniosek)

Przedstawienie Tabeli wdrazania
rekomendacji do akceptacji przez PKM

v

Czy Tabela wymaga
ponownego
opracowania?
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Wytyczne/Instrukcje

MRR

:

Przyjecie Tabeli wdrazania rekomendacji
przez PKM w formie uchwaty

v

Przekazanie Tabeli wdrazania rekomendacji do

Monitorowanie procesu wdrazania

> rekomendacji przy wspoétpracy z adresatami P

IZ/IP PO KL, GSE i adresatow rekomendacji

rekomendacji

v

Informacja z monitorowania procesu wdrazania
rekomendacji do akceptacji przez ZWO

Czy nastgpity
zmiany
w Tabeli?

TAK

i

TAK
Czy Informacja

wymaga dodatko-
wych wyjasnien?

! dlaRPOWO

\ 2007-2013 )

___________

v

NIE

<

Akceptacja Informacji w postaci
zaktualizowanej Tabeli wdrazania *
rekomendacji przez ZWO

Tabela wdrazania
rekomendacji

v

Przekazanie Tabeli wdrazania
rekomendacji do 1Z RPO WO 2007-2013,
GSE, adresatéw rekomendacji, KM, KJO

i KE (na jej wniosek)

v

Tabela wdrazania
rekomendacji
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Akceptacja Informacji w postaci
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rekomendacji do akceptacji przez PKM

Czy Tabela wymaga
dodatkowych
wyjasnien?

Przyjecie zaktualizowanej Tabeli wdrazania
rekomendacji przez PKM w formie uchwaty

Akceptacja Informacji przez ZWO

y

Przekazanie Informacji
do 1Z/IP PO KL, GSE
i adresatow rekomendacji

TAK

NIE

Przekazanie Tabeli wdrazania
rekomendacji do 1Z/IP PO KL,
GSE i adresatow rekomendacji
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3.2B Instrukcja postepowania dla podprocesu Wdrazanie rekomendacji z badania
ewaluacyjnego
Lp. | Osoba wykonujaca dziatanie Dziatanie
. . Opracowanie projektu dokumentu Tabeli wdrazania
Pracownik RE wyznaczony jako .. . S "
1. . rekomendacji na podstawie wnioskéw i rekomendacji
koordynator badania . ,
zawartych w raporcie koncowym.
Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
4 Pracownik RE wyznaczony jako | Konsultacje uzgodnieniowe pomiedzy JE a adresatami
" | koordynator badania rekomendacji.
5 Pracownik RE wyznaczony jako | Przekazanie projektu Tabeli wdrazania rekomendacji do
" | koordynator badania adresatow rekomendacji celem wypetnienia.
Pracownik RE wyznaczony jako Opracowanlg.prOJektu Tabeli wypg’mlonej‘przez adresatow
6. koordvnator badania rekomendacji wraz z przygotowaniem projektu uchwaty na
y ZWO w sprawie przyjecia Tabeli wdrazania rekomendacji.
7. | Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
8. | Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
9 Dyrektor DPO/Z-ca Dyrektora Akceptacja dokumentu.

DPO*

10.

Skarbnik WO/Gtéwny
Ksiegowy

Kontrasygnata dokumentéw w przypadku wystgpienia
zobowigzania pienieznego.

11.

Cztonek ZWO nadzorujacy

Akceptacja dokumentu.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia wynikdw badania
ewaluacyjnego, w tym Tabeli wdrazania rekomendacji.
W przypadku, gdy ZWO nie zaakceptuje Tabeli nalezy

12. | ZW0 przejs¢ do pkt. 1, jezeli ZWO zaakceptuje Tabele nalezy
przejs¢ do pkt. 13 (dot. RPO WO 2007-2013) lub pkt. 14
(dot. PO KL).
Pracownik RE wyznaczony jako | Przekazanie Tabeli wdrazania rekomendacji do IZ RPO WO
13, koordynator badania 2007-2013, GSE, adresatow rekomendacji, KM, KJO

odpowiedzialny za ewaluacje
RPO WO 2007-2013

i KE na jej wniosek.
Nalezy przejs¢ do pkt. 17.

14,

Pracownik RE wyznaczony jako
koordynator badania
odpowiedzialny za ewaluacje
PO KL

Przekazanie wynikéw badania ewaluacyjnego w postaci
Tabeli wdrazania rekomendacji do PKM celem przyjecia.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia wynikow badania
ewaluacyjnego w postaci Tabeli wdrazania rekomendacji.

15. | PKM W przypadku, gdy PKM nie zaakceptuje dokumentu nalezy
przejs¢ do pkt. 4, jezeli PKM zaakceptuje dokument nalezy
przejsé do pkt. 16.
Pracownik RE wyznaczony jako . L . .o
koordynator badania Przekazanie ?rzyjetej przez PKM Tabeli wdrazar?{a
16. rekomendacji IP PO KL, adresatom rekomendacji, GSE,

odpowiedzialny za ewaluacje
PO KL

IZ PO KL i KE na jej wniosek.

17.

Pracownik RE wyznaczony jako
koordynator badania

Monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji przy
wspotpracy z adresatami rekomendacji.
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koordynator badania

Lp. | Osoba wykonujaca dziatanie Dziatanie
Przygotowanie informacji na ZWO w sprawie
18 Pracownik RE wyznaczony jako | monitorowania postepow z realizacji wdrazania

rekomendacji w postaci zaktualizowanej Tabeli wdrazania
rekomendacji.

odpowiedzialny za ewaluacje
PO KL

19. | Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
20. | Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
21. Dyrektor DPO/Z-ca Dyrektora Akceptacja dokumentu.
DPO*
29 Skarbnik WO/Gtéwny Kontrasygnata dokumentéw w przypadku wystgpienia
" | Ksiegowy zobowigzania pienieznego.
23. | Cztonek ZWO nadzorujacy Akceptacja dokumentu.
Akceptacja dokumentu - informacji z monitorowania
procesu wdrazania rekomendaciji.
W przypadku, gdy ZWO nie zaakceptuje dokumentu nalezy
54 | 7wo0 przejs¢ do pkt. 17, jezeli ZWO zaakceptuje dokument
) nalezy przejs¢ do pkt. 25 (dot. RPO WO 2007-2013) lub
pkt. 26 (dot. PO KL, gdy nie nastgpity zmiany w Tabeli)
lub pkt. 27 (dot. PO KL, gdy nastgpity zmiany w Tabeli —
akceptacja ZWO dokumentu w formie uchwaty).
. . Przekazanie informacji z monitorowania procesu
Pracownik RE wyznaczony jako .. .. . . . .
koordvnator badania wdrazania rekomendacji w postaci zaktualizowanej Tabeli
25. y_ . . wdrazania rekomendacji do 1Z RPO WO 2007-2013, GSE,
odpowiedzialny za ewaluacje . .. . S
RPO WO 2007-2013 adresatéw rekomendacji, KM, KJO i KE na jej wniosek.
Zakonczenie podprocesu dla RPO WO 2007-2013.
Pracownik RE wyznaczony jako . . . .
koordvnator badania Przekazanie informacji z monitorowania procesu
26. y' . . wdrazania rekomendacji IZ/IP POKL, adresatom
odpowiedzialny za ewaluacje rekomendacii i GSE
PO KL .
Pracownik RE wyznaczony jako . .. . .
. Przekazanie informacji z monitorowania procesu
koordynator badania . . . . . .
27. S . wdrazania rekomendacji w postaci zaktualizowanej Tabeli
odpowiedzialny za ewaluacje . . L
PO KL wdrazania rekomendacji do PKM celem przyjecia.
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia zaktualizowanej
Tabeli wdrazania rekomendacji.
28. | PKM W przypadku, gdy PKM nie zaakceptuje dokumentu nalezy
przejs¢ do pkt. 17, jezeli PKM zaakceptuje dokument
nalezy przejs¢ do pkt. 29.
Pracownik RE wyznaczony jako | Przekazanie przyjetej przez PKM zaktualizowanej Tabeli
59 koordynator badania wdrazania rekomendacji 12/\P POKL, adresatom

rekomendacji i GSE.
Zakonczenie podprocesu dla PO KL.

Terminy graniczne wykonania podprocesu

poczatek:

data otrzymania protokotu odbioru z badania

koniec:

terminy zapisane w Tabeli wdrazania rekomendacji

* W przypadku powstania zobowigzania finansowego ze srodkéw RPO WO 2007-2013/PO KL dodatkowo
akceptacja Zastepcy Dyrektora DPO odpowiedzialnego za RPT lub w razie jego nieobecnosci Kierownika RPT.
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Rozdziat 4. Rozpowszechnianie informacji na temat procesu ewaluacji

Zgodnie ze standardami jakosci'® rekomendowanymi przez KE informacje/wyniki na temat ewaluacji,
w tym raporty z ewaluacji powinny by¢ rozpowszechniane wsréd wszystkich zainteresowanych stron,
zarzgdzajgcych Programem, decydentow oraz opinii publicznej. Zgodnie ze Zintegrowanym Planem
Komunikacji Funduszy Strukturalnych w wojewddztwie opolskim w latach 2007-2015° waznym
elementem tych dziatan jest dostosowanie przekazu nt. procesu ewaluacji do potrzeb informacyjnych
réznych odbiorcow.

Informowanie spoteczenstwa o wynikach przeprowadzonych badan przyczyni¢ ma sie do zwiekszenia
przejrzystosci funkcjonowania wtadz publicznych, jak i promowania podejmowanych przez te wtadze
dziatan. Dodatkowo, publiczne udostepnianie informacji, raportow z badan umozliwi szeroka
dyskusje nad zastosowanymi rozwigzaniami, a sam proces ewaluacji stanie sie dzieki temu bardziej
znany.

Proces informowania o wynikach ewaluacji koordynuje Jednostka Ewaluacyjna. Zgodnie z uchwatg
nr 848/2007 Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 21 sierpnia 2007 roku z pdzniejszymi zmianami
w sprawie powofania Grupy Sterujgcej Ewaluacja rolg GSE/ZZ jest rowniez wsparcie JE w zakresie
budowy potencjatu ewaluacyjnego poprzez:

a) rozpowszechnianie wynikéw przeprowadzonych ewaluacji,

b) gromadzenie i szerzenie wiedzy w zakresie ewaluacji,

c) identyfikacje potrzeb szkoleniowych w zakresie ewaluacji.

JE na etapie przekazania raportu koncowego na ZWO, przedstawia réwniez Informacje o sposobie
upowszechniania wynikéw badania ewaluacyjnego, w ktérej m.in. okresla potencjalnych odbiorcéw
ewaluacji, przedstawia sposéb prezentacji wynikéw ewaluacji oraz proponuje mozliwe do wyko-
rzystania kanaty komunikacji wérdd poszczegdlnych odbiorcéw ewaluacji.

Do obowigzku JE nalezy umieszczenie raportu koricowego na stronie internetowe;j:
= dla RPO WO 2007-2013 na www.rpo.opolskie.pl — podstrona poswiecona ewaluacji,
= dla PO KL na www.pokl.opolskie.pl — podstrona poswiecona ewaluacji.

Dodatkowo rozpowszechnianie wiedzy i informacji na temat ewaluacji moze by¢ realizowane, np.
w zaleznosci od potrzeb i specyfiki badania ewaluacyjnego, poprzez ponizsze kanaty komunikacyjne
m.in.:

= spotkania, konferencje, seminaria (samodzielne lub potgczone z innymi dziataniami informa-

cyjnymi nt. RPO WO 2007-2013 lub PO KL);

= szkolenia, warsztaty;

= publikacje ksigzkowe, broszury, ulotki;

= artykuty w prasie;

= audycje w TV i radio.

19 Standardy jakosci sg zgodne z Communication for the Commission from the President and Mrs Schreyer, C(2002) 5267/1
z 23 grudnia 2002, Standardy Ewaluacji i Dobre Praktyki.

2 Ychwata nr 1451/2008 Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 12 lutego 2008 r. w sprawie przyjecia Zintegrowanego
Planu Komunikacji Funduszy Strukturalnych w Wojewddztwie Opolskim w latach 2007-2015 z pézn. zm.
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4.A Schemat ogolny dla podprocesu Rozpowszechnianie informacji na temat procesu ewaluacji

Raport konicowy z badania

ewaluacyjnego Okreslenie rodzaju informacji na temat

procesu ewaluacji Programoéw Operacyjnych

'

Okresowy plan ewaluacji RPO
WO 2007-2013 na dany rok

Okresowy plan ewaluacji

PO KL na dany rok Okreslenie odbiorcow informacji oraz

kanatow komunikacji

>

, N
/ \
/

/ Konsultacje z Zes-
i\ potem Prasowym
UMWO

Opracowanie odpowiedniej dokumentacji
uzaleznionej od rodzaju kanatu komunikacji
i naktadow finansowych

, N
, \
/ \
/ \
K \
/ \

4+—

Przedstawienie projektéw dokumentacji
do akceptacji przez ZWO/Marszatka
WO/Cztonka ZWO nadzorujgcego

kacji niewymagajacych nakfadow :
finansowych (np. strony
internetowe) przedstawienie
dokumentacji tylko do zatwier-
dzenia przez dyrektora DRP
— przekazanie projektéw
dokumentacji do akceptacji
ZWO, Marszatka WO lub Cztonka
ZWO nadzorujgcego uzaleznione

TAK

Czy dokumentacja

'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
1
'
'

bedzie od rodzaju kanatu komu-
nikacji i kosztéw niezbednych na ;
realizacje zadania. /

wymaga
ponownego
opracowania?

Akceptacja dokumentacji przez
ZWO/Marszatka WO/Cztonka ZWO
nadzorujacego

\_/_\

Wytyczne/Instrukcje
KJO/MRR

@
Plan Ewaluacji RPO WO
2007-2013
@
Plan Oceny PO KL
2007-2013
@

Zintegrowany Plan
Komunikacji Funduszy
Strukturalnych w

wojewddztwie opolskim
w latach 2007-2015

7

'

www.rpo.opolskie.pl

Rozpowszechnienie informacji na temat
procesu ewaluacji Programow

Operacyjnych

www.pokl.opolskie.pl
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4.B Instrukcja postepowania dla podprocesu Rozpowszechnianie informacji na temat procesu

ewaluacji
Lp. | Osoba wykonujaca dziatanie Dziatanie
1 Pracownik RE odpowiedzialny | Okreslenie rodzaju informacji na temat procesu ewaluacji
" | za ewaluacje danego PO oraz przygotowanie materiatéw do rozpowszechnienia.

2. Pracownik .RE odpowiedzialny Okreslenie odbiorcéow informacji i kanatow komunikacji.

za ewaluacje danego PO

Pracownik RE odpowiedzialny Oprac.owanle odeW|e.dn|e"j .dokume,ntac.Jl uzaleznionej od
3. 23 ewaluacie danego PO rodzaju kanatu komunikacji i naktadéw finansowych.

18 & Konsultacje z Zespotem Prasowym UMWO.

4. | Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentacji.

Weryfikacja i akceptacja dokumentacji.

W przypadku, gdy zostang okreslone kanaty komunikacji
5. | Dyrektor DRP nie wymagajace naktadéw finansowych (np. strony
internetowe) zatwierdzenie dokumentacji nastepuje tylko
przez Dyrektora DRP i nalezy przejs¢ do pkt. 12.

Zaopiniowanie dokumentu pod wzgledem formalno-

6. | Radca prawny prawnym

Dyrektor DPO/Z-ca Dyrektora Akceptacja dokumentu w przypadku wystgpienia

7. zobowigzania pienieznego ze srodkéw Pomocy
DPO* . .
Technicznej.
3 Skarbnik WO/Gtéwny Kontrasygnata dokumentacji w przypadku wystgpienia
" | Ksiegowy zobowigzania pienieznego.
9. | Cztonek ZWO nadzorujgcy Akceptacja dokumentu.
Przekazanie dokumentacji do akceptacji: Marszatka WO
Marszatek WO/Cztonek ZWO lub Cztonka ZWO nadzorujacego lub ZWO, uzaleznione
10. ) . o . oo .
nadzorujgcy/ZWO bedzie od rodzaju informacji/kanatu komunikacji i kosztow
niezbednych na realizacje zadania.
Akceptacja dokumentacji.
w dku, gdy M tek WO/Cztonek ZWO
Marszatek WO/Cztonek ZWO przyp'a 1, BCY e‘xrsza N ./ zfone )
11. nadzorujacy/ZWO nadzorujacy nadzorujacy/ZWO nie zaakceptuje
1acy. dokumentacji nalezy przejs¢ do pkt. 3, jezeli ZWO
zaakceptuje dokument nalezy przejs¢ do pkt. 12.
12 Pracownik RE odpowiedzialny | Rozpowszechnienie informacji do ustalonych odbiorcéw

za ewaluacje danego PO informacji poprzez wybrane kanaty komunikacyjne.

Terminy graniczne wykonania podprocesu

oczatek: data okreslenia wykonania rozpowszechnienia informacji na temat procesu ewaluacji
poczatel: PO (zgodna m.in. z Okresowymi planami ewaluacji Programéw Operacyjnych).

koniec: data okreslenia wykonania rozpowszechnienia informacji na temat procesu ewaluacji
) PO (zgodna m.in. z Okresowymi planami ewaluacji Programoéw Operacyjnych).

* W przypadku powstania zobowigzania finansowego ze srodkéw RPO WO 2007-2013/PO KL dodatkowo
akceptacja Zastepcy Dyrektora DPO odpowiedzialnego za RPT lub w razie jego nieobecnosci Kierownika RPT.
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Rozdziat5.  Sprawozdawczos$¢ z procesu ewaluacji

Instytucje realizujgce proces zarzadzania i wdrazania RPO WO 2007-2013 i PO KL w wojewddztwie
opolskim zobowigzane s3 do przekazania do MRR (KJO/IZ PO KL) informacji rocznych w zakresie
dziatann ewaluacyjnych realizowanych w roku poprzednim na wszystkich poziomach wdrazania
danego Programu Operacyjneg021. Sprawozdawczos$¢ z procesu ewaluacji obejmuje przygotowanie:
= dla RPO WO 2007-2013 — Informacji rocznej w zakresie ewaluacji RPO WO 2007-2013 za rok
poprzedni i przekazanie jej do KJO,
= dla PO KL — informacji dotyczacej dziatan zrealizowanych w obszarze ewaluacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim wymaganej przy sporzadzeniu
Sprawozdania z realizacji dziatarn w ramach Priorytetu X Pomoc Techniczna PO KL w czesci pn.
Realizacja dziatan w obszarze ewaluacji i przekazanie jej do IP PO KL.

Zakres informacji dla sprawozdawczosci RPO WO 2007-2013 i PO KL obejmuje dane dotyczace:

a. z/realizowanych badan ewaluacyjnych na poziomie regionalnym,

b. rekomendacji?,

c. monitorowania wdrazania rekomendacji,

d. dziatari podjetych w zakresie budowy potencjatu ewaluacyjnego®,
ktore sg zgodne z Wytycznymi nr 6 MRR i z Zasadami realizacji Pomocy Technicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz Zintegrowanym System Zarzqdzania Whnioskami
i Rekomendacjami.

Informacja w zakresie:

= z/realizowanych badari ewaluacyjnych na poziomie regionalnym oraz rekomendacji zostaje
przestana w wersji elektronicznej w formacie .xIs wedtug tabeli stanowigcej zatacznik nr 9 do
niniejszych Wytycznych,

=  monitorowania wdrazania rekomendacji dotyczy rekomendacji kluczowych z wszystkich
badan ewaluacyjnych i zostaje przestana w postaci zaktualizowanej Tabeli wdrazania
rekomendacji danego badania ewaluacyjnego w wers;ji elektronicznej w formacie .xIs wedtug
tabeli stanowigcej zatacznik nr 8 do niniejszych Wytycznych.
Kazdorazowo przedstawiane sg w tabeli wszystkie dotychczas zebrane rekomendacje
kluczowe, ktérych status jest inny, niz rekomendacja wdrozona/odrzucona. Jesli dana reko-
mendacja zostanie wdrozona, wéwczas jej status zostaje zmieniony w Bazie Strategicznego
Monitorowania i Wdrazania Rekomendacji na rekomendacja wdrozona i taka rekomendacja
po przekazaniu informacji do KJO nie podlega juz monitorowaniu — KJO uaktualnia status
rekomendacji umieszczonych w bazie,

® dziafan podjetych w zakresie budowy potencjatu ewaluacyjnego dot. np.: budowy struktur,
rozpowszechniania wiedzy i informacji na temat ewaluacji, wspotpracy ze Srodowiskami
eksperckimi zostaje przestana w wersji elektronicznej w formie opisowe;.

Zgodnie z Wytycznymi nr 6 MRR, jak réwniez na podstawie zapisow Planu ewaluacji RPO WO 2007-
2013 i Zasadami realizacji Pomocy technicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:
= |ZRPO WO 2007-2013 ma obowigzek przekazania rocznego sprawozdania do KJO w terminie
do 31 marca kazdego roku;
= |P PO KL ma obowigzek przekazania sprawozdania rocznego do IZ PO KL w terminie do 45 dni
od zakonczenia okresu sprawozdawczego, tj. roku kalendarzowego.

' Dla sprawozdawczosci PO KL pozostate rodzaje sprawozdawczosci (w tym m.in. w zakresie sprawozdawczosci
okresowej) wynikajg z dokumentu Zasady realizacji Pomocy technicznej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki i realizowane sg zgodnie z zapisami.

> Dla sprawozdawczosci PO KL informacja powinna wskazywaé jedynie liczbe rekomendacji operacyjnych,
kluczowych oraz horyzontalnych w podziale na statusy rekomendacji.

> Dla sprawozdawczosci PO KL informacja powinna dot. budowy struktur, rozpowszechniania wiedzy i infor-
macji na temat ewaluacji, wspotpracy ze srodowiskami eksperckimi; nalezy réwniez wskaza¢ stan realizacji
badan ewaluacyjnych, ktére zostaty zaplanowane na dany rok a nie zostaty jeszcze zakoniczone, i tym samym
wydatki z nimi zwigzane nie zostaty ujete w Krajowym Systemie Informatycznym.
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5.A Schemat ogdlny dla podprocesu Sprawozdawczos¢ z procesu ewaluacji

Identyfikacja danych bedacych podstawg
opracowania informacji w zakresie dziatan
ewaluacyjnych Programu Operacyjnego

" dlaRPOWO
1

\ 2007-2013 )

__________

Opracowanie informacji
w zakresie dziatan ewaluacyjnych
PO KL w ramach sprawozdania

Opracowanie projektu Informacji
> rocznej w zakresie ewaluacji
RPO WO 2007-2013

z PT PO KL

S~

Przedstawienie projektu informacji w zakresie
ewaluacji RPO WO 2007-2013 i PO KL
do konsultacji GSE

—

Przedstawienie projektu Informacji rocznej
w zakresie ewaluacji RPO WO 2007-2013
do akceptacji przez ZWO w formie uchwaty

| |

Czy Informacja
roczna RPO WO
2007-2013 wymaga
ponownego
opracowania?

TAK

Przyjecie Informacji rocznej
w zakresie ewaluacji RPO WO 2007-
2013 przez ZWO w formie uchwaty

\

Przekazanie informacji w zakresie dziatan
ewaluacyjnych Programu Operacyjnego
do wiadomosci odpowiednio do: 1Z/IP2 RPO
WO 2007-2013, GSE, KIO

Informacja roczna
w zakresie ewaluacji
RPO WO 2007-2013
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5.B Instrukcja postepowania dla podprocesu Sprawozdawczosc z procesu ewaluacji
Lp. | Osoba wykonujaca dziatanie Dziatanie
Pracownik RE odpowiedzialny | Opracowanie projektu dokumentu Informacji rocznej
1. | za ewaluacje RPO WO 2007- w zakresie ewaluacji RPO WO 2007-2013.
2013 Nalezy przejs¢ do pkt. 3.
) Pracownik RE odpowiedzialny | Opracowanie informacji w zakresie dziatan ewaluacyjnych
" | za ewaluacje PO KL PO KL.
3. | Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
4. | Dyrektor DRP Nalezy przejs¢ do pkt. 5 (dot. RPO WO 2007-2013) lub do
pkt. 7 (dot. PO KL).
. _ Przedstawienie projektu Informacji rocznej w zakresie
Pracownik RE odpowiedzialny | o o i ppo W0 2007-2013 do konsultacji GSE
5. | za ewaluacje RPO WO 2007- . L. L .
(konsultacje podczas spotkan i telefonicznie, wymiana
2013 i . . - . .
korespondencji w formie elektronicznej i/lub papierowej).
Opracowanie projektu dokumentu z uwzglednieniem uwag
Pracownik RE odpowiedzialny | z GSE wraz z przygotowaniem projektu uchwaty na ZWO
6. | za ewaluacje RPO WO 2007- w sprawie przyjecia Informacji rocznej w zakresie ewaluacji
2013 RPO WO 2007-2013.
Nalezy przejs¢ do pkt. 9.
Przedstawienie projektu informacji w zakresie dziatan
7 Pracownik RE odpowiedzialny | ewaluacyjnych PO KL do konsultacji GSE (konsultacje
" | za ewaluacje PO KL podczas spotkan i telefonicznie, wymiana korespondencji
w formie elektronicznej i/lub papierowej).
Opracowanie projektu dokumentu z uwzglednieniem uwag
Pracownik RE odpowiedzialny Z GSE Wl’fle : przygot.owa.mer'r) pisma prz.ekaZUJacego
8. . informacje w zakresie dziatat ewaluacyjnych PO KL
za ewaluacje PO KL . PR
w ramach Sprawozdania z realizacji dziatarn w ramach
Priorytetu X Pomoc Techniczna PO KL do 1Z PO KL.
9. | Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
10. | Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
11. | Radca prawny Zaopiniowanie dokumentu pod wzgledem formalno-
prawnym.
12. Dyrektor DPO/Z-ca Dyrektora Akceptacja dokumentu.
DPO*
13 Skarbnik WO/Gtéwny Kontrasygnata dokumentu w przypadku wystgpienia
" | Ksiegowy zobowigzania pienieznego.
Akceptacja dokumentu.
14. | Cztonek ZWO nadzorujacy Nalezy przejs¢ do pkt. 15 (dot. RPO WO 2007-2013) lub do
pkt. 17 (dot. PO KL).
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Informacji rocznej
w zakresie ewaluacji RPO WO 2007-2013.
15. | ZWO W przypadku, gdy ZWO nie zaakceptuje dokumentu nalezy
przejsé do pkt. 1, jezeli ZWO zaakceptuje dokument nalezy
przejs¢ do pkt. 16.
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Lp. | Osoba wykonujaca dziatanie Dziatanie

Przekazanie przyjetego przez ZWO dokumentu Informacji
rocznej w zakresie ewaluacji Programu Operacyjnego do
wiadomosci 1Z/1P2 RPO WO 2007-2013, GSE, KJO.
Zakonczenie podprocesu dla RPO WO 2007-2013.

Przekazanie informacji w zakresie dziatan ewaluacyjnych
PO KL w ramach Sprawozdania z realizacji dziatan

w ramach Priorytetu X Pomoc Techniczna PO KL do IZ PO
KL celem akceptacji.

Pracownik RE odpowiedzialny
16. | za ewaluacje RPO WO 2007-
2013

17. | Pracownik RPT

Akceptacja informacji w zakresie dziatar ewaluacyjnych
PO KL.

18. | IZPOKL W przypadku, gdy IZ PO KL nie zaakceptuje dokumentu
nalezy przejs¢ do pkt. 2, jezeli 1Z PO KL zaakceptuje
dokumenty nalezy przejs¢ do pkt. 19.

Przekazanie informacji w zakresie dziatan ewaluacyjnych
PO KL do wiadomosci GSE.
Zakonczenie podprocesu dla PO KL.

Pracownik RE odpowiedzialny

19 za ewaluacje PO KL

Terminy graniczne wykonania podprocesu

RPO WO 2007-2013 luty
poczatek: ]
PO KL styczen
. RPO WO 2007-2013 31 marca
koniec: ) , )
PO KL do 45 dni od zakoniczenia okresu sprawozdawczego

* W przypadku powstania zobowigzania finansowego ze srodkéw RPO WO 2007-2013/PO KL dodatkowo
akceptacja Zastepcy Dyrektora DPO odpowiedzialnego za RPT lub w razie jego nieobecnosci Kierownika RPT.
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Rozdziat 6. Zmiana Szczegétowych wytycznych w zakresie procesu ewaluacji Programow
Operacyjnych w wojewddztwie opolskim

Podczas realizacji procesu ewaluacji RPO WO 2007-2013 i PO KL niniejsze Wytyczne mogay ulec
modyfikacji i aktualizacji. Gtdwnymi powodami zmian mogg by¢é m.in.:
a. zmiany struktury organizacyjnej DRP/DPO;
b. identyfikacja nowych ryzyk;
c. wyniki przeprowadzonych kontroli/audytéw, na podstawie ktérych sformutowano zalecenia
dot. zmian w procesie ewaluacji;
zmiany systemu wdrazania Funduszy Strukturalnych;
propozycje zmian zgtaszane przez 1Z/IP2 RPO WO 2007-2013, 1Z/IP/IP2 PO KL, GSE i KJO.

Za opracowanie zaktualizowanych/zmienionych Wytycznych odpowiedzialna jest JE.
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6.A Schemat ogdlny dla podprocesu Zmiana Szczegofowych wytycznych w zakresie procesu
ewaluacji Programdéw Operacyjnych w wojewddztwie opolskim.

Informacje lub wnioski Otrzymanie informacji o koniecznosci .

. . . . Wytyczne/Instrukcje
o dokonanie zmian wprowadzenia zmian do Wytycznych

MRR

w Wytycznych zgtaszane
przez 1Z/IP2 RPO WO ¢
2007-2013, IP/IP2 PO KL,
GSE Weryfikacja proponowanej zmiany

Wytycznych przez JE

Czy istnieje
koniecznos¢ zmiany
Wytycznych

NIE
TAK
Informacja
do nadawcy
Nie s3 podejmowane przez whniosku lub
JE dalsze dziatania informaciji o

braku koniecz-
nosci zmiany
Wytycznych

Opracowanie projektu zmian do Wytycznych ]

v

Przedstawienie projektu zmienionych
Wytycznych do konsultacji IZ RPO WO
2007-2013, IP PO KL i GSE

v

Przedstawienie projektu zmienionych
Wytycznych do akceptacji przez ZWO
w formie uchwaty

Czy Wytyczne
wymagaja
ponownego
opracowania?

zmienione
Szczegotowe
wytyczne w zakresie Przyjecie zmienionych Wytycznych przez ZWO
ewaluacji w formie uchwaty
Programow ¢
Operacyjnych

Przekazanie zmienionych Wytycznych
do wiadomosci 1Z/IP2 RPO WO 2007-2013,
IP/IP2 PO KL, GSE
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6.B Instrukcja postepowania dla podprocesu Zmiana Szczegofowych wytycznych w zakresie
procesu ewaluacji Programoéw Operacyjnych w wojewddztwie opolskim.
Lp. | Osoba wykonujaca dziatanie Dziatanie
Weryfikacja celowosci i zasadnosSci wprowadzenia zmian
w Wytycznych przez JE zgtoszonych przez 1Z/IP2 RPO WO
2007-2013, IP/IP2 PO KL, GSE.
W przypadku braku koniecznosci zmiany dokumentu nie sg
1. | Pracownik RE podejmowane przez JE dalsze dziatania — koniec
podprocesu i przekazanie informacji do nadawcy wniosku
lub informacji o nie wprowadzanie zmian do dokumentu;
W przypadku koniecznosci zmiany dokumentu nalezy
przejs¢ do pkt. 2.
Opracowanie projektu zmian do Wytycznych
2. | Pracownik RE uwzgledniajgcego celowos¢ i zasadnosé zgtoszonych
whioskdw o zmiane dokumentu.
3. | Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
4. | Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
Przedstawienie projektu zmienionego dokumentu do
. konsultacji 1IZ RPO WO 2007-2013, IP PO KL, GSE
5. | Pracownik RE . L N .
(konsultacje podczas spotkan i telefonicznie, wymiana
korespondencji w formie elektronicznej i/lub papierowej).
Opracowanie projektu zmienionego dokumentu
6. | Pracownik RE z uwzglednieniem uwag wraz z przygotowaniem projektu
uchwaty ZWO w sprawie przyjecia dokumentu.
7. | Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
8 Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
9. | Radca prawny Zaopiniowanie dokumentu pod wzgledem formalno-
prawnym.
10. Dyrektor DPO/Z-ca Dyrektora Akceptacja dokumentu.
DPO*
11. | Skarbnik WO/Gtéwny Ksiegowy Kontra.sygna?ta (.jok.ur.nentu w przypadku wystgpienia
zobowigzania pienieznego.
12. | Cztonek ZWO nadzorujacy Akceptacja dokumentu.
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia zmienionych
13. | zwo Wytycznych. W przypadku, gdy ZWO nie zaakceptuje
dokumentu nalezy przejs¢ do pkt. 2, jezeli ZWO
zaakceptuje dokument nalezy przejs¢ do pkt. 14.
Przekazanie przyjetego przez ZWO dokumentu
14. | Pracownik RE zmienionych Wytycznych do 1Z/1P2 RPO WO 2007-2013,

IP/IP2 PO KL, GSE.

Terminy graniczne wykonania podprocesu

poczatek: | data otrzymania informacji o koniecznosci wprowadzenia zmian do dokumentu
koniec: 6 m-cy od dnia otrzymania informacji o koniecznosci wprowadzenia zmian do
) dokumentu

* W przypadku powstania zobowigzania finansowego ze srodkéw RPO WO 2007-2013/PO KL dodatkowo
akceptacja Zastepcy Dyrektora DPO odpowiedzialnego za RPT lub w razie jego nieobecnosci Kierownika RPT.
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Rozdziat 7.  Czynniki ryzyka w procesie ewaluacji

W ramach kazdego podprocesu zidentyfikowano czynniki ryzyka, ktére moga wystgpi¢ w trakcie
realizacji procesu ewaluacji RPO WO 2007-2013 i PO KL wraz z odpowiadajgcymi im mechanizmami

kontrolnymi, ktdre majg wyeliminowac, badz zminimalizowac ryzyko.

Waga ryzyka zostata okreslona nastepujgco: 1 — niska, 2 — $rednia, 3 — wysoka.

Lp. Ryzyko Waga Oczekiwany mechanizTn kontroli
wewnetrznej
Podproces 2.1 - Przygotowanie i zatwierdzanie Okresowych planéw ewaluacji
Okresowe plany ewaluacji Scista wspdtpraca i petna wymiana informacji
PO nie obejmujg wszystkich z DPO w zakresie monitoringu i sprawozdawczosci
1. | niezbednych obszardw. 2 oraz rzetelna analiza dziatan ewaluacyjnych
mozliwych do podjecia w ramach PO przy
zaangazowaniu interesariuszy PO.
Przygotowanie i ztozenie Obowigzek stosowania zapiséw Wytycznych nr 6,
5 Okresowych planow 1 Planu ewaluacji RPO WO 2007-2013 i Planu oceny
" | ewaluacji PO niezgodnie PO KL 2007-2013 w zakresie procedury przygoto-
z terminem. wania i ztozenia dokumentoéw.
Przygotowanie Okresowych Zasady poprawnego przygotowania i ztozenia
3 planéw ewaluacji PO 1 Okresowych plandw ewaluacji PO zostaty opisane
" | niezgodnie ze wzorem. w Wytycznych, do ktérych zatgcznikiem jest wzor
dokumentu Lista planowanych ewaluacji w roku X.
Podproces 2.2 - Zmiany Okresowych planéw ewaluacji
Zmiany w Okresowych Scista wspétpraca i petna wymiana informacji
planach ewaluacji PO nie z DPO w zakresie monitoringu i sprawozdawczosci
4. | obejmujg wszystkich 2 oraz rzetelna analiza dziatan ewaluacyjnych
niezbednych obszarow. mozliwych do podjecia w ramach PO przy
zaangazowaniu interesariuszy PO.
Podproces 3.1.1, 3.1.2 i 3.1.3 - Przygotowanie i przeprowadzenie badania ewaluacyjnego
Naktadanie sie w czasie Scista wspétpraca i petna wymiana informacji
5 badan ewaluacyjnych 1 z1Z RPO WO 2007-2013, IP PO KL oraz cztonkami
" | koordynowanych przez tg GSE celem optymalnego rozplanowania badan.
samg osobe.
Dokonanie wyboru Zachowanie nalezytej starannosci przy
Wykonawcy na podstawie wykonywaniu czynnosci technicznych przy
danych bedgcych wynikiem obliczaniu punktacji ztozonych ofert potencjalnych
6. | btedéw technicznych przy 2 Wykonawcow.
obliczaniu punktacji Zastosowanie zasady sprawdzania ,,dwéch par
ztozonych ofert oczu”.
potencjalnych Wykonawcow.
Opdinienia zwigzane z Staranne prowadzenie postepowania, Scista
7. | wyborem Wykonawcow 2 wspotpraca z RAIZP, korzystanie ze szkolen
zgodnie z Ustawg PZP. i doradztwa w zakresie Ustawy PZP.
8 Wybér Wykonawcy nie 3 Zlecanie wykonania ewaluacji wykwalifikowanym
" | posiadajgcego odpowied- pracownikom lub w przypadku ewaluacji
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Oczekiwany mechanizm kontroli

Lp. Ryzyko Waga wewnetrznej
niego doswiadczenia zewnetrznej prawidtowo postawione warunki
i umiejetnosci skutecznego udziatu w postepowaniu.
przeprowadzenia ewaluacji
Programu.
Brak spdjnosci umowy Zachowanie nalezytej starannosci przy
9. | pierwotnej z aneksem do 2 wykonywaniu czynnosci.
umowy.
Brak lub zty przeptyw Wyznaczenie pracownika odpowiedzialnego za
10. | informacji pomiedzy JE 2 nadzor nad prawidtowym przebiegiem badania
a Wykonawca. (koordynatora badania).
Opdznienia w przekazywaniu Petna wymiana informacji zkomdrkami organiza-
danych przez komorki cyjnymi UMWO i/lub instytucjami posiadajgcymi
11 organizacyjne UMWO i/lub ) dane dla potrzeb badania; odpowiednio
" | instytucje posiadajgce dane wczesniejsze zgtaszanie zapotrzebowania na dane
niezbedne do prawidtowej niezbedne do prawidtowej realizacji badania.
realizacji badania.
Niska responsywnos¢ Pomoc Wykonawcy w kontaktach z
12. . 2 . .
w badaniu. respondentami/ decydentami.
Dane pierwotne i wtérne nie Precyzyjne zapisy OPBE/OPZ, biezgca wspdtpraca
13 byty odpowiednie do 3 z Wykonawcg oraz wtasciwymi komorkami UMWO
" | przedmiotu analizy. odpowiedzialnymi za dostarczenie odpowiednich
danych do realizacji badania.
Wybrane podejscie Precyzyjne zapisy OPBE/OPZ, biezgca wspdtpraca
badawcze i uzyte narzedzia z Wykonawca.
14. | nie byty adekwatne w 3
stosunku do postawionych
pytan.
Zbyt krétki zaplanowany czas Jezeli jest to mozliwe i podyktowane racjonalnymi
na realizacje badania. przestankami oraz zgodne z zapisami Ustawy PZP
15 ) wydtuzyé planowany czas realizacji badania
’ poprzez aneksowanie umowy; $cista wspodtpraca
z Wykonawcg celem optymalnego wykorzystania
danego czasu.
Wyniki badania nie s3 Zlecanie wykonania ewaluacji wykwalifikowanym
logiczne, nie wyptywajg pracownikom lub w przypadku ewaluacji
16, | 2 przeprowadzonej analizy 3 zewnetrznej prawidtowo postawione warunki
" | i nie majg oparciaw udziatu w postepowaniu; biezgca wspdtpraca
zebranych danych. z Wykonawcg oraz konsultacje z IZ RPO WO 2007-
2013, IP PO KL, GSE/ZZ, adresatami rekomendacji.
Niska jakos¢ przygotowa- Precyzyjne zapisy szczegdétowego opisu przedmiotu
nego raportu koncowego badania ewaluacyjnego, biezgca wspdtpraca z
17. | z badania ewaluacyjnego, 3 Wykonawcg oraz konsultacje z 1IZ RPO WO 2007-
raport nie dostarcza jasnych 2013, IP PO KL, GSE/ZZ, adresatami rekomendacji.
konkluzji.
Brak oznaczenia produktéw Zachowanie szczegdlnej starannosci przy
18. | badania wtasciwymi logami 1 wykonywaniu czynnosci.

UE.
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Oczekiwany mechanizm kontroli

Lp. Ryzyko Waga wewnetrznej
Wystawienie oceny badania Przed podpisaniem protokotu odbioru badania
z pominieciem opinii ewaluacyjnego wypetnianie Karty oceny procesu i
19 gtéwnych interesariuszy ) wynikow badania ewaluacyjnego przez adresatow
" | badania. rekomendacji, gtdwnych interesariuszy badania,
JE oraz inne kluczowe podmioty zaangazowane w
proces wdrazania FS.
Podproces 3.2 - Wdrazanie rekomendacji z badania ewaluacyjnego
Rekomendacje s3 nie Scista wspétpraca i konsultacje z Wykonawca,
uzyteczne dla adresatéw IZ RPO WO 2007-2013, IP PO KL, GSE, 7ZZ
21. | rekomendacji i zaintereso- 2 i adresatami rekomendacji celem wypracowania
wanych grup podejmujgcych wspdlnych rozwigzan przed przyjeciem raportu
decyzje. koncowego z badania ewaluacyjnego.
Rekomendacje sg Zlecanie wykonania ewaluacji wykwalifikowanym
nieuczciwe, znieksztatcone pracownikom lub w przypadku ewaluacji
29 przez osobiste uprzedzenia 1 zewnetrznej prawidtowo postawione warunki
" | ewaluatoréw zewnetrznych. udziatu w postepowaniu; Scista wspotpraca
i konsultacje z Wykonawcg celem wypracowania
wspadlnych rozwigzan.
Rekomendacje nie sg Scista wspdtpraca i konsultacje z Wykonawca, GSE,
23 wystarczajgco precyzyjne, 3 ZZ i adresatami rekomendacji celem wypracowania
" | aby mozna je byto wdrozy¢. wspdlnych rozwigzan; planowanie i state
monitorowanie wdrazania rekomendacji.
Rekomendacje sg adreso- Scista wspétpraca i konsultacje z Wykonawca
54, | Wane do niewtasciwych 3 celem wypracowania wspdlnych rozwigzan przed
" | adresatow. przyjeciem raportu koficowego z badania
ewaluacyjnego.
Nieterminowe monitoro- Obowigzek stosowania zapiséw z Tabeli
55 wanie poszczegdlnych 3 r,nonitorowania wdrazania rekomendacji.
" | rekomendacji. Scista wspotpraca i konsultacje z adresatami
rekomendacji.
Podproces 4 - Rozpowszechnianie informacji na temat procesu ewaluacji
Nie rozpowszechnianie i nie Przekazanie do wiadomosci ZWO informacji nt.
wykorzystanie raportu z sposobdw upowszechniania badania
badania ewaluacyjnego. ewaluacyjnego przy okazji przyjmowania raportu
koncowego.
26 ) Przedstawienie wynikdéw badania ewaluacyjnego
) kierownictwu instytucji i instytucjom zaintereso-
wanym; wykorzystanie w petni dostepnych
kanatéw komunikacji zgodnie z Zintegrowanym
Planem Komunikacji Funduszy Strukturalnych w
wojewddztwie opolskim w latach 2007-2015.
Zbyt niska wiedza nt. Intensyfikacja dziata popularyzujgcych ewaluacje
27. | procesu ewaluacji u 2 jako narzedzia wspomagajgcego realizacje

potencjalnych odbiorcéw.

Programu.
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i Ryzyko Waga Oczekiwany mechanizrn kontroli
wewnetrznej
Podproces 5 - Sprawozdawczosc¢ z procesu ewaluacji
Przygotowanie i ztozenie Obowigzek stosowania zapiséw Wytycznych nr 6
Informacji rocznej w zakresie MRR w zakresie procedury przygotowania
28. | ewaluacji Programow 1 i Ztozenia Informacji rocznej w zakresie ewaluacji.
Operacyjnych niezgodnie
z terminem.
Przygotowanie Informacji Zasady poprawnego przygotowania i ztozenia
rocznej w zakresie ewaluacji Informacji rocznej w zakresie ewaluacji Programow
59 Programow Operacyjnych 1 Operacyjnych zostaty opisane w Wytycznych, do
" | niezgodnie ze wzorem. ktdrych zatacznikiem jest wzér dokumentu
Informacja roczna w zakresie ewaluacji Programoéw
Operacyjnych przekazywanego do KJO.

Podproces 6 - Zmiana Szczegotowych wytycznych w zakresie procesu ewaluacji Programow

Operacyjnych
Wytyczne nie s3 modyfiko- Wytyczne sg niezwtocznie modyfikowane po
30, | Wanew odpowiednim ) uzyskaniu informacji od 1Z/IP2 RPO WO 2007-2013
" | terminie. WO 2007-2013, IP/IP2 PO KL i GSE o koniecznosci
zaktualizowania dokumentu.
Osoby zaangazowane w Wyznaczony pracownik RE przekazuje niezwtocznie
31 realizacje Wytycznych nie 1 do komaérek zaangazowanych w realizacje
" | zostaty zaznajomione ze Wytycznych informacje o zmianach
zmianami. przedmiotowego dokumentu.
Wytyczne/zmiany Wytyczne/zmiany Wytycznych zatwierdzane sg
39 Wytycznych nie sg zgodne 1 przez Dyrektora DRP sprawujgcego nadzér nad RE
" | z przepisami UE i krajowymi. oraz przez Dyrektora DPO. Ponadto Wytyczne

przekazywane sg do konsultacji RP i GSE.
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Wykaz Zatacznikow
Nr zatagcznika Nazwa zatgcznika str.
Zatacznik nr 1 Wzdér dokumentu: Okresowy plan ewaluacji Programow Operacyjnych na
Lo [0 T} VAo S SRS 58

Zatacznik nr 2 Wzér Deklaracji obiektywnosci i poufnosci Zespotu Zadaniowego ds. ewaluacji

(=] 00 13074 1 1= [ S SN 60
Zatgcznik nr 3 Wzdr dokumentu: Karta oceny oferty dot. badania ewaluacyjnego ................... 61
Zatgcznik nr 4 Wzdr Deklaracji poufnosci EWQIUQEOIQ ..........eeeeeeeeeeeeeeeeietieveieeeeeetesvesvesveinsesnns 62

Zatgcznik nr 5 Wzdr dokumentu Karty oceny procesu i wynikow badania ewaluacyjnego ....... 63

Zatgcznik nr 6 Wz0r struktury Tabeli reKOmMendaci.............ceeeeeeeeeeeeeiereeeeieeceeeeeeeeiesiecieerveeenns 65
Zatgcznik nr 7 Wzdr dokumentu: Definicje statusow wdrazania rekomendacgiji .......................... 66
Zatgcznik nr 8  Wzdr dokumentu: Tabeli wdrazania rekomendacji ..............ceeeeeveeeceeeeeveevevenanene. 67

Wzdér dokumentu: Informacja roczna w zakresie ewaluacji Programow

Zatacznik nr 9 (0] 0=1 4 [0 111 Vol RO TR USU SOt 68
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Zatgcznik nr 1
Okresowy plan ewaluacji RPO WO 2007-2013/PO KL w wojewddztwie opolskim na rok .......

(Logotypy adekwatne do Programu Operacyjnego)

ZARZAD WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO
INSTYTUCJA ZARZADZAJACA RPO WO 2007-2013
lub
INSTYTUCJA POSREDNICZACA PO KL

Okresowy plan ewaluacji
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013
lub

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewoddztwie opolskim
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1. Wprowadzenie

Zatgcznik nr 1

Okresowy plan ewaluacji RPO WO 2007-2013/PO KL w wojewddztwie opolskim na rok .......

2. Lista planowanych badan ewaluacyjnych w ........ roku w ramach RPO WO 2007-2013 / PO KL.
Sposob realizacji Planowany.l.(zgszt
Nazwa instytucji (ewaluacja Termin realizacji ]
Lp.| .... . . Nazwa badania (w przypadku Opis zakresu badania
inicjujacej ewaluacje wewnetrzna/ (kwartaty) e
ATIAEY zewnetrznych)
1.
n

3. Planowane dziatania na rok .... w ramach budowy potencjatu ewaluacyjnego wsréd instytucji zaangazowanych w realizacje RPO WO 2007-2013/PO KL.

Lp. Nazwa dziatania Termin realizacji
Budowa systemu i koordynacja procesu ewaluacji RPO WO 2007-2013 / PO KL

1.

n
Wspoétpraca z podmiotami zewnetrznymi uczestniczagcymi w procesie ewaluacji

1.

n
Rozpowszechnianie wiedzy i informacji na temat ewaluacji

1.

n

% Ostateczny koszt ewaluacji zostanie oszacowany na podstawie badan rynku przeprowadzanych bezposrednio przed uruchomieniem przedmiotowych ewaluacji.
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Zatgcznik nr 2

(Logotypy adekwatne do Programu Operacyjnego)

Deklaracja obiektywnosci i poufnosci Zespotu Zadaniowego ds. ewaluacji tematycznej

(nazwa Zespotu Zadaniowego ds. ....)

dot. badania eWalUaCyJNeEO PN. ..........ooiiiiiiiie e e e eba e e e e ree s

Ja nizej podpisany(a), niniejszym wyrazam zgode na udziat w pracach Zespofu Zadaniowego ds.

Ponadto, deklaruje, ze powierzone mi zadania bede wykonywat(a) w sposdb uczciwy i bezstronny
w catym procesie realizacji ww. badania ewaluacyjnego.

Moéj wktad w dokumentacje, w ktérej przygotowanie bede zaangazowany(a) bedzie obiektywny.
Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich przekazanych mi informacji i dokumentéw,
powierzonych mi lub opracowanych przeze mnie i bede w petni respektowac zasady uczciwej
konkurencji, w szczegdlnosci przez unikanie sformutowan i warunkéw faworyzujgcych jakiegokolwiek
Wykonawce badania w trakcie przygotowywania postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego
lub zaproszenia do ztozenia ofert, majgcych na celu wytonienie Wykonawcy badania ewaluacyjnego
i zgadzam sie na wykorzystywanie ich jedynie w celach zwigzanych z pracg w Zespole Zadaniowym ds.

Jednoczesnie zobowigzuje sie nie pomagac i nie wigzac sie z zadnym z oferentéw odpowiadajgcych
na zaproszenie w wyzej wymienionym postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego lub
zaproszeniu do zfozenia ofert.

Imie i nazwisko: e

(czytelnie)

Podpis: s

Data: s
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(Logotypy adekwatne do Programu Operacyjnego)

Zatqcznik nr 3

KARTA OCENY OFERTY
dot. badania @WalUACYJNEEO: ...........uiiiiiiiiiee ettt e e e e e s sttt e e e s sbe e e e e s s baeeeessasbeeaeeassaeeeeeansbeeeeeennreeeeesnres
Ocena dot. oferty Wykonawcy — nazwa firmy [UD iMiI€ i NAZWISKO ....ccuevireeiiiiccet sttt sttt st e b et se e s s s e e s s e e s sensebaneanes
L Kryterium oceny’ Ocena Uzasadnienie
P- Y v punktowa’
1. | Koncepcja badania X pkt
2. | Metodologia badania X pkt
3. | Sposob organizacji i przedstawienia wynikéw badania X pkt
4. |Zespot badawczy X pkt
Punkty obliczone wg nastepujgcego wzoru: ilos¢ przyznanych punktow =
5. |Cena X pkt najnizsza zaoferowana cena ofertowa brutto/cena ofertowa brutto ocenianej
oferty x X pkt
Suma przyznanych punktow — max. X pkt. X pkt

Imie i nazwisko 0S0bY 0CENIAJCE] OFEITE: ..oiviiieeeee e e et

Data i podpis 0S0bY 0CENIAJZCE] OFEItE: ooiineeeeeeeeeee e e e e e

1. Sprecyzowanie zakresu kryterium oceny nastqpi w zaleznosci od rodzaju/specyfiki danego badania ewaluacyjnego.
2. Okreslenie punktacji nastgpi w zaleznosci od rodzaju/specyfiki danego badania ewaluacyjnego.
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Zatgcznik nr 4

(Logotypy adekwatne do Programu Operacyjnego)

Deklaracja poufnosci Ewaluatora

Zgadzam sie na zachowanie poufnosci i tajnosci odnosnie jakichkolwiek informacji czy dokumentéw
przekazanych przez Zamawiajgcego lub odkrytych przeze mnie oraz przygotowanych przeze mnie

w trakcie i w zwigzku z prowadzeniem badania ewaluacyjnego pn. ......ccccvvvvveeieeeieeeiceeee e,

Zgadzam sie, ze informacje te bedg wykorzystane jedynie do celéw oceny (ewaluacji) i nie zostang
ujawnione osobom trzecim. Zgadzam sie réwniez nie zatrzymywac kopii informacji, dostarczonych
mi, w szczegdlnosci objetych ochrong danych osobowych, prawem autorskim i tajemnicg przedsie-
biorstwa/handlowg. Zobowigzuje sie zwrdci¢ wszystkie udostepnione mi kopie po ich wykorzystaniu

do przeprowadzenia ewaluacji.

Imie i nazwisko: e

(czytelnie)

Podpis: s

Data: s
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Zatgcznik nr 5

Karta Oceny Procesu i Wynikéw Badania Ewaluacyjnego

Tytut badania ewaluacyjnego

Instytucja zlecajgca badanie

Wykonawca/y badania

Wielko$¢ badania

(finalna kwota brutto)

Termin realizacja badania

(data rozpoczecia i zakonczenia badania)

Obszar ewaluacji®®

Ocena wykonana przez (*)

Podmiot X

Grupe Sterujaca

Jednostke ewaluacyjng zlecajgcg badanie

Inny podmiot (prosze wpisac jaki)

(*) mozliwos¢ wykonania oceny przez kilka podmiotéw

Data przeprowadzenia oceny jakosci badania

Pozostate dokumenty do przekazania Krajowej Jednostce Oceny:
= Raport metodologiczny (data i link lub plik przestany w formacie PDF oraz innym, powszech-
nie stosowanym i otwartym do edycji),*®
= Raport kofncowy (data i link lub plik),
= Streszczenie raportu koncowego:
- Wersja polska (link lub plik),
- Wersja angielska (link lub plik).

» Wsg klasyfikacji sformutowanej przez KJO w dokumencie ,,System ewaluacji Narodowego Planu Rozwoju na lata 2004-2006
i Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007-2013”, KJO, Warszawa wrzesienn 2007: rozwdj regionalny
| terytorialny, budowa potencjatu administracji publicznej i realizacja zasady "good governance", rozwdj zasobow
ludzkich, wptyw NPR i NSRO na rozwdj spoteczno-ekonomiczny, srodowisko (SEA - Strategic Environmental Assessment),
innowacyjnos¢ gospodarki, rozwdj i modernizacja infrastruktury.

% Jedli realizacja badania byta wspoétfinansowana ze srodkéw UE, przekazane dokumenty powinny by¢ oznaczone zgodnie
z wytycznymi KE i MRR dotyczacymi dziatan informacyjnych i promocyjnych.
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Zatgcznik nr 5

Karta Oceny Procesu i Wynikdw Badania Ewaluacyjnego

Formularz oceny badania ewaluacyjnego

TVEUE Badania: ..c..coeeeieiiireiiiiieeecccrcicccreccc e e s s e s e e s s e s s e r s e s s s n s sssenn s s ssenssesennnsnssnnnnnn

Kryteria oceny badania ewaluacyjnego:

Niedostatecznie

Stabo

Dostatecznie

Dobrze

Celujaco

Uwagi /
uzasadnienie

TRAFNOSC
Czy tres¢ odpowiada zidentyfikowanym potrzebom
informacyjnym?

UWZGLEDNIENIE STANU WIEDZY NAUKOWEJ

Czy w trakcie realizacji badania (na wszystkich etapach)
wykonaweca odnosit sie do istniejgcego stanu wiedzy
dot. przedmiotu badania?

ZASTOSOWANA METODOLOGIA

Czy metodologia i sposdb realizacji badania (zapropo-
nowane metody i narzedzia) byty odpowiednie dla
realizacji celéw badania i odpowiedzi na zadane
pytania ewaluacyjne?

WIARYGODNOSC DANYCH
Czy zebrane dane sg adekwatne do zamierzonego
uzycia i czy ich wiarygodnos¢ zostata sprawdzona?

JAKOSC ANALIZY | WNIOSKOW
Czy dane ilosciowe i jakosciowe sg poddawane analizie
w prawidtowy sposéb?

PRZEJRZYSTOSC RAPORTU

Czy raport jest dobrze skonstruowany, prawidtowo
skomponowany (harmonijny) oraz napisany w zrozu-
miaty i przystepny sposéb?

OCENA STRESZCZENIA RAPORTU
Czy streszczenie raportu napisane jest w sposéb synte-
tyczny, jasny i czytelny?

OCENA REKOMENDACII
Czy sformutowane rekomendacje sg trafne, uzyteczne
i obiektywne?

OCENA TABELI REKOMENDACII
Czy tabela zostata opracowana w sposdb syntetyczny,

jasny i precyzyjny?

10.

OCENA WSPOLPRACY Z WYKONAWCA BADANIA
Kwestie zwigzane z biezgcym kontaktem w trakcie
badania, konsultowanie i uwzglednianie ewentualnych
uwag Zamawiajgcego, terminowos¢é, elastycznosc

w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych czynnikéw
kontekstowych.

11.

OCENA WSPOLPRACY Z INNYMI PODMIOTAMI

W TRAKCIE REALIZACJI BADANIA

Jak wygladata wspédtpraca (Zamawiajgcego) z innymi
podmiotami zewnetrznymi (w zaleznosci specyfiki
badania — Grupy Sterujace, Komitety Monitorujace,
kluczowi interesariusze)?
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Tabela rekomendacji

Zatgcznik nr 6

. Proponowany
Lp. Whiosek , Rekomendacja Adresat .. sposéb Termin realizacji Klasyfikacja
(strona w raporcie) rekomendac;ji ..
wdrozenia
1.
n.
Objasnienia:

Whiosek — wniosek na podstawie, ktérego sformutowana zostata rekomendacja powinien by¢ zwiezty i jednoznaczny
stron w raporcie koncowym z badania.

Rekomendacja — rekomendacja sformutowana na podstawie wniosku powinna by¢ zwiezta i jednoznaczna.

Adresat rekomendacji — instytucja (instytucje) odpowiedzialna za wdrozenie rekomendacji.

Proponowany sposéb wdrozenia — syntetyczne przedstawienie sposobu wdrozenia rekomendacji.

Termin realizacji — proponowana (lub faktyczna) data wdrozenia rekomendacji.

Klasyfikacja — nalezy wybra¢ jedng z ponizszych opcji:

rekomendacja operacyjna - dotyczgca kwestii biezgcej realizacji Programu oraz usprawnien w jego obrebie,

. Konieczne jest wskazanie odpowiedniej strony lub

rekomendacja kluczowa - dotyczaca istotnych kwestii realizacji Programu, w sposéb znaczgcy wptywajacych na jego skuteczng i efektywna realizacje,
rekomendacja horyzontalna - rekomendacja wykraczajgce poza Program bedacy przedmiotem ewaluacji.
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Zatgcznik nr 7

Definicje statusow wdrazania rekomendacji

Rekomendacja wdrozona w catosci — ten status nalezy nadac wtedy, kiedy uznajemy ze rozwigzanie
zaproponowane przez Ewaluatora juz funkcjonuje, jest wdrozone.

Monitorowanie: Rekomendacji wdrozonej w catosci nie monitorujemy.

Rekomendacja w czeséci wdrozona — ten status nalezy nadaé wtedy, kiedy uznajemy ze rozwigzanie
zaproponowane przez Ewaluatora juz funkcjonuje ale tylko w wymiarze czesciowym, w okreslonym
jego fragmencie a nie w catosci zaproponowanej przez niego w rekomendacji.

Uwaga: Nadanie tego statusu oznacza¢ moze 3 sytuacje:

- nie s3 podejmowane juz zadne dziatania zmierzajgcych do wdrozenia rekomendacji w_catosci
(czesciowe wdrozenie jest wystarczajgce) - w zwigzku z czym monitorowanie tej rekomendacji
nie bedzie juz prowadzone;

- podejmowane sg dalsze dziatania zmierzajace do wdrozenia rekomendacji w catosci (catosSciowe
wdrozenie jest naszym celem) - w zwigzku z czym monitorowanie tej rekomendacji bedzie
prowadzone;

- podejmowane s3 dalsze dziatania zmierzajace do wdrozenia tej rekomendacji ale w_innej czesci
niz ta wdrozona dotychczas (czesciowe wdrozenie jest naszym celem) - w zwigzku z czym
monitorowanie tej rekomendacji bedzie prowadzone

Monitorowanie: Na etapie monitorowania, taki status moze uzyska¢ rekomendacja, ktéra:

- na etapie zatwierdzania otrzymata status ,,do wdrozenia w catosci” i podjeto dziatania, ktérych
efektem jest czesciowe jej wdrozenie — nalezy zatem dalej jg monitorowac;

- na etapie zatwierdzania otrzymata status , do wdrozenia w czesci” i podjeto dziatania ktérych
efektem jest juz to czesciowe jej wdrozenie — wobec tego monitorowanie tej rekomendacji
zostaje zakonczone;

- na etapie zatwierdzania otrzymata status ,w czesci wdrozona” i nie podjeto jeszcze zadnych
dziatan zmierzajgcych do jej wdrozenia w catosci lub w czesci (ale innej czesci niz ta, w ktérej juz
byta wdrozona na etapie nadawania statusu dla tej rekomendacji) - nalezy zatem dalej ja
monitorowac.

Rekomendacja do wdrozenia w catosci - ten status nalezy nada¢ wtedy, kiedy uznajemy ze
rozwigzanie zaproponowane przez Ewaluatora nalezy przyja¢é w catosci i podjgé odpowiednie
dziatania do jego realizacji.

Monitorowanie: Na etapie monitorowania taki status moze uzyskaé tylko rekomendacja, ktéra:

- na etapie zatwierdzania otrzymata status ,do wdrozenia w catosci” i nie podjeto jeszcze zadnych
dziatan zmierzajacych do jej wdrozenia — nalezy zatem dalej jg monitorowac.

Rekomendacja w czesci do wdrozenia - ten status nalezy nada¢ wtedy, kiedy uznajemy ze
rozwigzanie zaproponowane przez Ewaluatora nalezy przyjg¢ jedynie czesciowo, w okreslonym
fragmencie.

Monitorowanie: Na etapie monitorowania taki status moze uzyskaé rekomendacja, ktéra:

- na etapie zatwierdzania otrzymata status ,,do wdrozenia w czesci” i nie podjeto jeszcze zadnych
dziatann zmierzajacych do wdrozenia tego fragmentu rekomendacji — nalezy zatem dalej ja
monitorowac.

Rekomendacja odrzucona — oznacza rekomendacje uznang za niezasadng do wdrozenia. Mozna
przyja¢, ze niezasadne oznacza rekomendacje, ktdrych wdrozenie uznajemy za niemozliwe, zbyt
trudne (kosztochtonne lub czasochtonne w poréwnaniu z ewentualnymi korzysciami z ich wdrozenia)
do wdrozenia lub nieadekwatne do rozwigzania zidentyfikowanego problemu.

Monitorowanie: Rekomendacji odrzuconej nie monitorujemy.
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(Logotypy adekwatne do Programu Operacyjnego)

TABELA WDRAZANIA REKOMENDACII

Zatqcznik nr 8

Badania @WalUACYJNEEO PN. .........ooiiieiiii ettt e e e e et e e e e sttt te e e e e beeeeeeaataeeeeabtae s eeeeansbaae e e staeeeeabeeeeeaaataeeeeaastaaeeeaanreeeeeannres

. Weryfikacja

Whiosek Adresat ; . Vfikacj
Tytut Rekomen- Sposdb Termin o . Obszar adresata

Nr (strona . rekomen- .. Status o . Klasyfikacja ..
raportu . dacja .. wdrozenia realizacji tematyczny | rekomendacji

w raporcie) dacji *

1.

n.

Objasnienia:

Whiosek — wniosek na podstawie, ktéorego sformutowana zostata rekomendacja powinien by¢ zwiezty i jednoznaczny. Konieczne jest wskazanie odpowiedniej strony lub
stron w raporcie koncowym z badania.
Rekomendacja — rekomendacja sformutowana na podstawie wniosku powinna by¢ zwiezta i jednoznaczna.
Adresat rekomendacji — instytucja (instytucje) odpowiedzialna za wdrozenie rekomendacji.
Sposob wdrozenia — syntetyczne przedstawienie sposobu wdrozenia rekomendacji.
Status wdrozenia — nalezy wybrac jedng z ponizszych opcji oraz wyjasnic¢ zaistniaty stan:
= rekomendacja wdrozona w catosci,
= rekomendacja w czesci wdrozona,
= rekomendacja do wdrozenia w catosci,
= rekomendacja w czesci do wdrozenia,
= rekomendacja odrzucona.
Termin realizacji — planowana (lub faktyczna) data wdrozenia rekomendacji.
Klasyfikacja — nalezy wybraé jedng z ponizszych opcji:
= rekomendacja operacyjna - dotyczgca kwestii biezgcej realizacji Programu oraz usprawnien w jego obrebie,
= rekomendacja kluczowa - dotyczaca istotnych kwestii realizacji Programu, w sposéb znaczgcy wptywajacych na jego skuteczng i efektywng realizacje,
= rekomendacja horyzontalna - rekomendacja wykraczajgce poza Program bedgcy przedmiotem ewaluacji.
Obszar tematyczny — nalezy wybrac jedng z ponizszych opcji:
= RPO WO 2007-2013,
= POKL.
Weryfikacja adresata rekomendacji — adresat rekomendacji musi wskaza¢ uzasadnienie zmian wraz z aktualizacjg w przypadku zaistnienia rozbieznosci pomiedzy plano-
wanym a rzeczywistym sposobem, statusem i terminem wdrozenia rekomendacji.

* Pozycja Weryfikacja adresata rekomendacji zostaje wypetniona przez adresatow rekomendacji na etapie monitorowania wdrazania rekomendacji.
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Zatgcznik nr 9

(Logotypy adekwatne do Programu Operacyjnego)

Informacja roczna w zakresie ewaluacji Programéw Operacyjnych

Nazwa instytucji przesytajgcej informacje roczng W zakresie @WalUACji: ...........cooviiiiiiiiiiiii i et e e s ssabe e e ee e s sbeeeeesebbeeeesannee

Wdrozone
Nazwa instytucji Nazwa rekomendacje /
Lp. | . ... . . Nazwa badania Koszt badania Termin realizacji wykonawcy . - Uwagi
inicjujacej ewaluacje . Ocena uzytecznosci
badania .
rekomendacji
1.
n.
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