UNIA EURGPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ
ROZWOJU REGIONALNEGO

PROGRAM
REGIONALNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

ROCZNY PLAN DZIALAN POMOCY TECHNICZNEJ RPO WO 2007-2013 na 2013 rok

1. Informacje o RPDz.

L1. Program Operacyjny: . Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego na lata 2007 - 2013
1.2. Nr i nazwa Osi Priorytetowej: O$ Priorytetowa 7 Pomoc Technicina o "t do st '{,
1.3. Planowane terminy realizacji RPDz: 01.10.2012- 31.12.2013 Potwierdza m
1.3.1.Rozpoczgcie realizacji: 01.10.2012 73 ZgOané‘né > Orygina{em
1.3.2. Zakoiczenie rzeczowe realizacji: 31.12.2013
1.3.3. Zakonczenie finansowe realizacji: 31.12.2013
Uwaga: Daty podajemy w formacie: dd.mm.rr. 2 g -UB- 2012

4 Wartoé¢ calkowita RPDz (w PLN); 3 544 300,00
1.5. % dofinansowania z EFRR: 100% |
1.6. Warto$¢ dofinansowania z EFRR (w PLN): 3 544 500,00

1.7. Wartoéé wkiadu Beneficjenta (w PLN): 0,00

2. Informacje ¢ Beneficjencie.

2.1. Nazwa Beneficjenta: Opelskie Centrum Rozwoju Gospodarki

2.2. Adres Beneficjenta fulica, nr, lok, kod pocztowy, miefscowosc) s ul. Spychalskiego 1a, 45-716 Qpole

2.3.NIP Beneficienta: 754-289-87-97
2.4. Osobha npowazniona do podpisywania RPDz: " Arkadiusz Tkocz - Dyrektor Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki
fimig | nazwisko, stanowisko, nr telefonu, nr faksy, e-mail) tel, 77 - 40 33 600, fax 77 - 40 33 609, e-mail: a.tkocz@ocrg.opolskie.pl

2.5. Osoba z ramienia Beneficjenta wyznaczona do kontaktéw robaczych: Edyta Orlowska - starszy specjalista w Dziale Pomocy Technicznej

(imig i nazwisko, stanowisko, nr telefonu, nr faksw, e-mail} tel. 77 - 44 141 67, fax 77 - 40 33 609 e-mail e.orlowska@oerg.opolskie.pl

" ramach Rocznego Planu Dzistan Pomocy Technicznej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013 na 2013 rok przewiduje sig

alizacjg zadan w dwéch kategoriach interwencii tj. 85 - *Przygotowanie, realizacja, monitorowanie i kontrola" oraz kategorii interwencji” 86 - "Ccena badania/ekspertyzy,
informacja i komunikacja". Pierwsze z zadaf, zwiazane jest z zapewnieniem i utrzymaniem odpowiedniego stanu zatrudnienia i wynagradzania (w tym 13 tka za
przepracowatty okres 2012 r} pracownikéw zaangazowanych w proces wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa Opolskiego na lata 2007-2013 oraz
rozwij zawodowy i podnoszenie kwalifikacji w/w kadry poprzez szkolenia oraz inne ustawiczne formy ksztalcenia. Druga grupa zadan dotyczy wsparcia organizacyjno -
technicznego procesu wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013. Obejmuje min.: dzialania zwiazane z zakupem
sprzgtu biurowego, wyposazenia i artykuléw biurowych, toneréw, publikacji dydaktycznych, najmem i utrzymaniem pomieszczen biurowych, zakupem energii, zakupem -
ustug telekomunikacyjnych i optat abonamentowych, obstuga prawna, ustugami pocztowo-kurierskimi oraz koszty zwiazane z archiwizacja dokumentacji. W ramach
kategorii 85 Rocznego Planu Dziataf ujmuje si¢ rowniez wydatki zwigzane z organizacig i obstuga procesu oceny projektow aplikujacych w ramach Osi Priorytetowej 1
"Wzmocnienie atrakcyjnodei gospodarczej regionu Regionalnego Pragramu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013", sporzadzanie eksekspertyz, ocen,
analiz, koncepcji, studiéw, opini prawnych itp. Niezbedne jest réwniez wsparcie obslugi i procesu kontroli projektéw realizowanych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013. W ramach katgorii interwencji 86 realizowane beda zadania majace charakter informacyjno - promocyjny tj.:
dzialania zwigzane zrozpowszechnianiem wiedzy natemat Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na fata 2007-2013 poprzez m. in.
organizacjg spotkan informacyjnych, sekolefi i konferencii dla beneficientow oraz potencjalnych beneficjentéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa
Opolskiego na lata 2007-2013 oraz akcje informacyjno - promocyjne np. w prasic . Pozwoli to osiagnat pelna absorbeje Srodkéw z funduszy strukturalnych w latach 2007-
2013 i pozytywnie wphmie na zwigkszenie konkurencyjnosci, zapewnienie spdjnosei gospodarczej i przesirzennej celem podniesienia atrakeyjnosei Wojewddztwa
Opolskiego. Planowane dzialania w ramach ninigjszego planu dzialan sa zgodne z celami Osi Priorytetowej 7 Pomoc Techniczna Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013.




4, Rzeczowo-finansowy zakres realizacji RPDz,

Lp. Planowane dziatanie/rodzaj wydathu - Koszt h_lczny wPLN
1 |Wydatki osobowe: koszty zwinzane z wynagradzaniem / zatrudnianiem pracownikdw 2 900 (00,00
2 [Koszty zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji pracownikdw 17 200,00
3 |Koszty zwiqzane ze wsparciem organizacyjno - technicznym procesu wdrazania programu 526 300,00
4 |Obsluga procesu oceny wnioskéw o dofinansowanic oraz wykonanie ekspertyz, opinii prawnych, itp. 60 900,00
5 jObsluga procesu kontroli projektow oraz wykonanie ekspertyz, opinii prawnych, itp. 20 500,00

Koszt calkowity dis kategoril interwenc]i: 85

Lp. Pianowane dzialanie/rodzaj wydatka Koszt Iaczny w PLN
1 [Dzialania o charakterze informacyino - promocyjnym ' 17 500,00
2 |Organizacja szkolen, konferencii, warsztatéw, spotkafi informacyjnych dla beneficjentow 2 500,00

Koszt catkowity dla kategori interwencji: 86

Uwaga: Nalezy preedstawié budset RPDz = podtiatem na poscczegbine kategorie wydatkéw odpowiadajacych zadaniom okresionym w pkt3 RPDz. Nie nalesy
podawaé szezegblowych hosztdw np. nie naleiy podawal oddzielnie kosctéw  zakupu komputeréw, serwerdw, laptopdw itp. Powinng  zostac wskazana  fedna
kategoria wydatkéw np. sproet | wyposatenic informatyczne. Réwnie? w proypadiu szholert naledy podaé jeden wydatek dla wazystkich form podnoszenia
hwalifikacyi pracawm'kéw' bex rozbijania wydatkéw np. na koszty szholei, koszty studiéw ip. Kosstorys RPD:z winien miet formg linii budsetowych.

5. Wshka#niki realizacji RPDz.

Wskainiki produktu
Liczba miejsc pracy obstugujacych program, wspttfinansowanych z PT, w B :
7.1 tym: kobiety, mezezy?ni. etat 0 44,65 w tym K -35,8 M-8,85
7.2 [Liczba zakupionych zestawéw komputerowych (laptopy, serwery, komputery) sztuka 0 0
7.3 |Liczba przeprowadzonych szkolei, konferencji, seminariow sztuka 40
7.4 ILiczba opracowanych ekspertyz, ocen, analiz, koncepeji, studiéw sztuka 2
Wskatniki rezultatu
75 Liczba beneficjentéw uczestniczacych w rozmego rodzaju szkoleniach, osoba 300
-? |konferencjach i spotkaniach informacyjnych dotyczacych programu
76 !’otenc;a]n.a liczba odbiorc6w informacji umieszezonych w materiatach osoha 0 3 000
informacyjnych
7.7 |Liczba odwiedzin informacyjnych stron internetowych sztuka Lt 30 000

6. Realizacja zasad horyzontainych UE.

&). zgodno§é RPDz z polityka w zakresie réwnych szans kobiet i medezyzn
Uzasadnienie.Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki jako jednostka budietowa samorzadu lerytoriainego preestrsega zusad naboru pracownikdw sgednie z Ustawy ©
pracownikach samorzqdowych = dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U Nr. 223 poz. 1458 = pés. zmianami), co zapewnia rowne szanse wszyskim osobom spelniajgcym kryteria
formaine, bez wzgledu na pleé czy stopien niepetnosprawwnosci . Wscystkie dziatania podjete w ramach Rocznego Planu Deialan Pomocy Technicznef 2007-2013 na 2012

rok bedyg realizowane cgodnie z politykq w zakresie rownych szans i zasadami antydyskryminacyjnymi.

b). zgodno$é RPDz z polityka w Zakresie zatrudnienia

zasadnierie. RPDz jest sgodny = polityka w zalresie pryjetq prres Radg Miristréw 29 lipca 2008 w postaci dokwmenty Plan dzialar na roecz swigkszania potenclatu
acdministracyinego Jjednostek zaangazowanych w realizacje Programéw Operacyjnych w Polsce w latach 2007-2013

¢). zgodnoé RPDz z polityks w zakresie budowy spoleczefistwa informacyjnego

AN




Uzasadnienie. %@sﬂde. dokumenty, instrukcje oraz materialy o charakterze informacyjnym bedg zamiescezane na stronie internetowej www.ocrg.opolskie.pl. Tym
sposobem stanq sig one ogdinie dostgpne dla wszystkich zainteresowanych co przyczyni sie do wzrostu zasobdw wiedzy oraz informacfi dotyezqcych wdratania
funduszy strulturalnych aw szczegdinosciy Osi Priovytetowe | "Wemocnienie atrakcyjnosci gospodarczej regionu Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Opalskiegg na lata 2007-2013".

7. Zpodnosé RPDz z przepisami prawa zamdéwieni publicznych,

Uzasadnienie. Wezystkie wydatld wigie w RPD:z realizowane sq zgodnie z Ustawq Prawo Zaméwiert Publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. (Dz.U z 2010 r Nr.113, poz. 758z

|poZ. smianami ) orac aktualnie obowigzujqeymi regulaminami udzielania zamdwien w jednostce,

Oswiadczam, iz zobowiazuje si¢ do zapewniania informowania spoleczenstwa o finansowaniu realizacji RPDz przez Unig Evropejska, zgednie z:

1} Rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajace szezegblowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/200
6 ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdjnosci oraz
rozporzadzenia (WE) nr 108072006 Parlamentu Europejskiege i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, .

2) wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informaci i promocji,

3) ewentualnymi wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej RPO WO 2007-2013 w przedmiotowym zakresie.

9. Zalycznik,
Oswiadczenie o kwalifikowalnoéei stanowisk pracy.

Miejscowost, data:
Naole, 14.06.2012 r.
dpis i pieczeé:
OPDLSKIE CENTRUM ROZWOM GOSPODARK!
45-716 Opote, ul. Spychalskiego 1a
DVREETOR GrOLSKIEGe tel. 077 4033 600, fax 077 4033 609
CENTRAIRO GOSPODARK! NiP 7542808797, REGON 160128701

s
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Opole, dnia 14 czerwca 2012 r.

Zalgcznik nr 1

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki
ul. Spychalskiego 1 a
45-716 Opole

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI
STANOWISK PRACY

W zwiazku z ubieganiem si¢ przez Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki
- Instytucji Posredniczacej Il stopnia we wdrazaniu Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Opolskiego na lata 2007 ~ 2013, o uzyskanie dofinansowania w ramach
Rocznego Planu Dzialah Pomocy Technicznej RPO WO 2007 - 2013 na 2013 rok,
o$wiadczam, ze w ramach pomocy technicznej RPO WO na 2007 - 2013 w 2013 roku,
kwalifikowalne w 100 % bedzie 42 stanowiska pracy, natomiast 5 stanowisk pracy bedzie
kwalifikowalne czesciowo, tzn. proporcjonalniec do poziomu zaangazowania w zadania
dotyczace RPO WO 2007-2013.

1) W Tabeli nr 1 przedstawiono stanowiska pracy, ktérych charakter oraz zakres
obowiazkéw stuzbowych wynikajacych z zatrudniania oraz wynagradzania wskazuja na
kwalifikowanie kosztéw w 100 % do uzyskania dofinansowania w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego 2007-2013.

Tabela nr 1

Kierownik

Z-ca kierownika

Glowny Specjalista

Starszy Specjalista

Specjalista

Starszy Inspektor

o|wiciklioolirlw

Podinspektor

I8 | 15 w2 |00 |4 (o0 (1o [wo HEE

IR TR EN S INY P

Inspektor




2) W Tabeli nr 2 przedstawiono stanowiska pracy, ktére kwalifikuja si¢ czgsciowo-
proporcjonalnie do poziomu zaangazowania w zadania dotyczace RPO WO 2007-
2013 do uzyskania dofinansowania w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego 2007-2013 .

Tabela nr 2

) e e ! , X
5 Z-ca Dyrektora ds. Wyboru 35% 1 0,35
" | Projektéw, Informacji i Promocji ,
Z~ca Dyrektora ds. Kontraktacji i 80% 1 0,8
" | Platnosci _
L]
4. Gléwny Ksiegowy 40% _ 1 0,4
Kierownik Dzialu Analiz 60% 1 0,6
5 | Strategicznych i Informacji

3) W Tabeli nr 3 przedstawiono zestawienie planowanych stanowisk pracy,
kwalifikowalnych do wspétfinansowania ze §rodkéw Europejskiege Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach Rocznego Planu Dziatafi Pomocy Technicznej RPO
WO 2007 - 2013 na 2013 rok, uwzgledniajacy schemat organizacyjny Opolskiego
Centrum Rozwoju Regionalnego.

Tabela nr 3

Dyrektor Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki 1 0,5
Zastepca Dyrektora ds. Wyboru Projektéw, Informacii i i 0.35
Promocji ’
Zastgpca Dyrektora ds. Kontraktacji i Platnos¢i 1 0,8
Gléwny Ksiggowy Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki 1 0,4
Kierownik Dziatu Przyjmowania i Oceny Projektow RPO 1 1
Gléwny Specjalista w dziale Przyjmowania i Oceny Projektéw

: 2 -2
RPO oo B
Specjalista w dziale Przyjmowania i Oceny Projektow RPO 2 2
Podinspektor w dziale Przyjmowania i Oceny Projektéw RPO 3 3
Kierownik dzialu Rozliczen Projektéw RPO 1 1
Z-ca kierownika dziatu Rozliczen Projektéw RPO _ 1 1




Gléwny Specjalista w dziale Rozliczef Projektow RPO 4 4
Starszy Specjalista w dziale Rozliczefi Projektow RPO 1 1
Specjalista w dziale Rozliczefi Projekiow RPO 3 3
Starszy Inspektor w dziale Rozliczen Projektow RPO 1 1
Inspekfor w dziale Rozliczen Projektéw RPO 1 1
Podinspektor w dziale Rozliczen Projektow RPO 6 6
Kierownik dzialu Kontroli RPO 1 1
Z-ca kierownika dzialu Kontroli RPO 1 1
Starszy Specjalista w dziale Kontroli RPO 1 1
Specjalista w dziale Kontroli RPO 2 2
Starszy Inspektor w dziale Kontroli RPO 2 2
Inspektor w dziale Kontroli RPO I 1
Podinspektor w dziale Kontroli RPO 1 1
Starszy Specjalista w dziale Pomocy Technicznej RPO 1 1
Podinspektor w dziale Pomocy Technicznej RPO 1 1
Starszy Specjalista w dziale Finansowo- Ksiggowym 1 1
Specjalista w dziale Finansowo- Ksiggowym 1 1
Kiero“fnil.( fizialu Analiz Strategicznych i Informacji 1 0.6
Europejskie} ’
Gl()wny S-p?cjalista w dziale Analiz Strategicznych i Informaciji 2 9
Europejskie;

Podins'pel_(tf)r w dziale Analiz Strategiczaych 1 Informacji 1 1
Europejskiej

47 44,65

Jednoczesnie informuje, ze przedstawiona planowana struktura zatrudnienia moze ulec
zmianie w wyniku przeszeregowania zatrudnionych pracownikéw. O ewentualnych zmianach
w tym zakresie, Instytucja Zarzadzajaca RPO WO 2007 — 2013 zostanie poinformowana.

OPOLSKIE CENTRUM ROZWOM GOSPODARKH
45-716 Opole, ul. Spychalskiego 1a
tel. 077 4033 600, fax 077 4033 609
NIP 7542808797, REGON 160128701
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Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki Opole, dnia 14.06.2012 r.

ul. Spychalskiego I a
45-716 Opole
OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI PODATKU VAT

W zwiazku z ubieganiem si¢ przez Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu
o przyznanie dofinansowania ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2007-2013 na
realizacje projektu ,,Roczny Plan Dzialan Pomocy Technicznej RPO WO 2007 - 2013 na 2013
rok” oswiadczam, iz zaréwno w trakcie realizacji projektu jak i po jego zakonficzeniu nie mam
mozliwosci odzyskania w zaden sposéb poniesionego kosztu podatku VAT.

Brak mozliwosci odzyskania podatku VAT wynika z faktu, iz :

1. Beneficjent nie jest plamikiem podatku VAT na podstawie stosownych przepiséw prawa ij.:
Rozporzqdzenia Ministra Finanséw z dnia 4 kwietnia 2011 r. w sprawie wykonania niektd-
rych przepiséw ustawy o podatku od towardw i ustug ( Dz. U. z 2011 r. Nr 73 poz. 392) — na
podstawie § 13 ust.1 pkt. 12.

2. Rzeczowo - finansowy zakres realizacji projektu pn.: , Roczny Plan Dzialahi Pomocy Tech-
nicznej RPO WO 2007-2013 na 2013 rok” nie przewiduje dz:afan oraz czynnosci rodzqcych
konieczno$¢ rejestracyi i naliczania podathku VAT.

Jednocze$nie o$wiadczam, iz przez okres 5 lat od daty zakonfczenia rzeczowej
realizacji projektu nic bede wykonywal czynnosci opodatkowanych zwiazanych
z infrastrukturg i sprzgtem sfinansowanym w ramach projektu takich jak m. in. wynajem, dzierza-
‘wa, odplatne udostepniania powierzehni i sprzgtu zwigzanego z realizowanym projektem.

Ponadto zobowiazuje si¢ do zwrotu zrefundowanej w ramach niniejszego projektu czgéci
poniesionego podatku VAT, jezeli zaistnieja przestanki umozliwiajace odzyskanie tego podatku’.

Ja nizej podpisany jestem $wiadomy odpowiedzialnosci kamej wynikajacej z art. 271 ko-
deksu karnego, dotyczacej poswiadczania nieprawdy, co do okolicznosci majacej znaczenie praw-

nc.

OPOLSKIE CENTRUM ROZWDI GUSPODARK! BYRE
45-716 Opole, ul. Spychalskiego 1a centpb
tel. 077 4033 600, fax 077 4033 609 .,
NIP 7542698797, REGON 16012870]1,...., Uik ThotZ

! Por. z art. 91 ust. 7 Ustawy o podatku od towaréw i ushug z dnia 11 marca 2004r.
Stronalzl



