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1. Informa;ié o RPDz | ‘ | | | | 2 g ﬁﬁ"” 2@ H

L it 5 B r——

1.1. Program Operacyjny: Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Opolsklego na lata 2007-2013(ﬁ-‘

1.2. Nr i nazwa Osi Priorytetowej: O$ Priorytetowa 7 Pomoc Techniczna DOd pl S ;;:- Urad LIgparnanment

1.3. Planowane terminy realizacji RPDz: 01 11.2011 r. - 31.12. 2012 r. et L . 7 l._#..'.

Urzad Ard alk’oWski |
Wojewodztwa:Qpolskiego

Departament Koordynacp Programdw Operacyjnych |
Punkt Przyjmowania Wnioskow

1.3:1. rozpoczgcle realizacji: 01. 11 2011r

1.3.2. zakonczenie rzeczowe realizacji: 31.12.2012 r.

1.3.3. zakoriczenie finansowe realizacji: 31.12.2012 r.
Uwaga: Daty podajemy w formacie: dd.mm.rr.

- 1.4 Wartos¢ calkowita RPDz (w PLN): 7 393 600,00 I _ J :
= . . . ata -~ 19, 06, 2011
 1.5. % dofinansowania z EFRR: 85% |
1.6. Wartos¢ dofinansowania z EFRR (w PLN): 6 284 560,00 Nume [;: IYDRPOP. O 2 CX..0- (6.-.COL //

_ 1.7. Warto$é wkladu Beneficjenta (w PLN): 1 109 040,00 |
% v ' ' - ' : GQdZina: SR NNAIARNARGASD ARSI RNEsRNI OdRUILREaRDAANS

o Informacje o Beneficjencie g2 | Podpis: ......){M

2.1. Nazwa Beneficjenta: Instytucja Zariqdza jaca RPO WO 2007-2013
2.2. Adres Beneficjenta (ulica, nr, lok, kod pocztowy, miejscowosé) : ul. Piastowska 14, 45-082 Opole

2.3. NIP Beneficjenta: 754 25 49 660

2.4. Osoba upowaiﬂiana do podpisywania RPDz (imiei nazwi.nlkn stanowisko, nr fe[efunu, nr faksu, e-mail):
Malgorzata Stelnicka, Z-ca Dyrektora Departamentu Koordynacji Programéw Operacyjnych Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa

Opolskiego, 077 54 16 241, 077 54 16 567, m.stelnicka@umwo.opole.pl .
2.5. Osoba z ramienia Beneficjenta wyznaczona do kontaktéw roboczych (imi¢ i nazwisko, stanowisko, rir telefonu, nr faksu, E-mm!)
1) Danuta Olender, Kierownik Referatu Pomocy Technicznej Departamentu Koordynacjl Programow Operacyjnych, 077 4404733 wew. 104,

077 4404721, d.olender@umwo.opole.pl
2) Malgorzata Pecak, pracownik Referatu Pomocy Technicznej Departamentu Koordynacji Programéw Opcracy]nych 077 4404733 wew. 106,

077 4404721, m.pecak@umwo.opole.pl
3) Malgorzata Peluch, pracownik Referatu Pomocy Technicznej Departamentu Koordynacji Prugramow Operacyjnych 077 4404733 Wew. 106

077 4404721, m.peluch@umwo.opole.pl

3. Opis i uzasadnienie planowanych w ramach RPDi dzialan i wydatkow

|W ramach RPDz realizowane sa dzialania majace na celu szeroko rozumiane wsparcie Instytucji Zarzadzajacej we wdrazaniu procesu realizacji Regionalnego

- i|Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2007-2013. Decydujaca czgscig kosztéw, bedacych przedmiotem RPDz, stanowig koszty zwiazane z

zatrudnieniem/wynagrodzeniem pracownikow zaangazowanych w realizacj¢ Programu, ale rowniez z ich odpowiednim doksztalceniem 1 ustawicznym
podnoszeniem kwalifikacji . Dlatego, obok kosztow wynagrodzen, RPDz obejmuje koszty réznych form podnoszenia kwalifikacji a co za tym idzie rowniez koszty
delegacji stuzbowych zagranicznych i krajowych. Kolejna grupa realizowanych zadan wygenerowana zostata z koniecznosci utrzymania odpowiedniego zaplecza
techniczno-organizacyjnego umozliwiajacego optymalizacje wdrazania poszczegdlnych zadaft w ramach Programu. Do przedmiotowej grupy kosztéw zalicza sig
rowniez koszty najmu powierzchni, itp. W ramach kategorii: 85 RPDz ujmuje réwniez wydatki zwiazane z organizacja i obstuga procesu oceny i wyboru projektow
w ramach Programu, organizacja i obstuga Komitetu Monitorujacego RPO WO 2007-2013 oraz inych cial dzialajacych na rzecz Programu, jak rowniez
{finansowariie wydatkow na przygotowanie do przysztych lnterwenc_n strukturalnych w latach 2014-2020. Ponadto przedmiotowa kategorig stanowig koszty opfat

sadowych.

Ostatnig grup¢ kosztow stanowia koszty zwigzane z kategoria interwenc)i 86, tj. - realizacja dziatan informacyjno-promocyjnych oraz ewaluacyjnych. Do
przedmiotowej grupy nalezg gldéwnie: akcje informacyjno-promocyjne w TVP, radio, prasie, konferencje, szkolenia, spotkania, warsztaty dla beneficjentow oraz
opracowanie materiatow informacyjno-promocyjnych, realizacja innych akcji informacyjnych i promocyjnych, ewaluacje, badania, analizy, ekspertyzy, opinie.
Przedmiotowe dziatania przyczynia si¢ m.in. do wilasciwego przygotowywania i skiadania wnioskow projektowych przez beneficjentow do dziatan wdrazanych
przez Instytucje Zarzadzajaca, podniesienia poziomu $wiadomosci spofecznej o roli Unii Europejskiej w inwestowaniu w rozwdj regionalny. Wszystkie
przedsigwzigcia ujete w RPDz sg zgodne z celami Osi Priorytetowej 7 RPO WO 2007-2013 - Pomoc Techniczna; stuza docelowo optymalizacji absorpcji srodkow
funduszy strukturalnych w latach 2007-2013.

Uwaga: Nalezy opisac zadama Jakie bgdq realizowane w ramach RPDz. Opis powinien umozliwi¢ oceng, czy planowane do realizacji zadania oraz zalozone cele
wpisujq sie w realizacje celéw Osi Priorytetowej 7 RPO WO 2007-2013. Nie nalezy opisywaé bardzo szczegdlowo zadar (np. nie nalezy podawaé szczegdlowych tytulow
szkolen, tematyki ekspertyz czy badan ewaluacyjnych itp.). Opréez opisu zadan nalezy podal ich cel i uzasadni¢ ich realizacje w kontekscie realizacji celdw Osi

Priorytetowej 7 RPO WO 2007-2013 oraz zadan Beneficjenta.
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4.

Rzeczowo-finansowy zakres realizacji RPDz

5358 000,00

240 000,00

| 512 000,00
Organizacja i obstuga procesu oceny projektow, Ko
rzecz Prog | |

158 600,00

Akcje informacyjno-promocyjne w mediach (regionalnych, lokalnych, krajowych), w tym publikacja ogloszen 0

naborach projektow | | | = | _ ~ 400 000,00

2 |Ewaluacje, analizy, ekspertyzy | | e . 255 000,00

I & - o 210 000,00
Materiaty informacy; ! -

‘ | 260 000,00
promocyjnych | |
s ' |

saramgh

Uwaga: Nalezy przedstawi¢ budzet RPDz z podziatem na poszczegolne kategorie wydatkow odpowiadajqcych zadaniom okreslonym w pkt3 RPDz. Nie
nalezy podawaé szczegdlowych kosztow np. nie nalezy podawaé oddzielnie kosztéw zakupu kompute

réw, serweréw, laptopow itp. Powinna zostac wskazana
jedna kategoria wydatkéw np. sprzet i wyposazenie informatyczne. Réwniez w przypadku szkoler nalezy podaé jeden wydatek dla wszystkich form
podnoszenia kwalifikacji pracownikéw bez rozbijania wydatkow np. na koszty szkoler, koszty studiow itp. Kosztorys RPDz winien miec forme linii budzetowych.

5. Wskazniki realizacji RPDz | |

I hmn = Sl aeh =g
N s

-+ Wskaziniki produktu
Liczba miejsc pracy obstugujacych program,

wspotfinansowanych z PT, w tym: kobiety,

.
u iy

Liczba zakupionych zestawow kbmput_.srmrjcl{
(laptopy, serwery, komputery) .

73 Licz}::a Przeprqwadzonych szkolen, konferencii,
sem1inariow
14 Liczba opracowanych ekspertyz, ocen, analiz,

koncepcji, studiow

: on
o
3

Wskaziniki rezultatu

Liczba beneficjentéw uczestniczacych w réznego ' , | |
7.5 |rodzaju szkoleniach, konferencjach i spotkaniach osoba . 450
informacyjnych dotyczacych programu | _
76 PotgnCJaIna liczba deIO.I‘COW 1-11fonna¢:]1. sidha | - 9 000
lumieszczonych w materiatach informacyjnych 1
Flczba odwiedzin informacyjnych stron — | | 90 000
internetowych .
Odsetek ztozonych wnioskéw, poprawnych pod :
| % 90%
|wzgledem formalnym SIEs




6. Realizacja zasad horyzontalnych UE |

a). zgodnos$¢ RPDz z polityka w zakresie réwnych szans kobiet i mezczyzn

Wszystkie zadania ujete w RPDz realizowane sg zgodnie z polityka w zakresie rownych szans i zasadami antydyskryminacyjnymi. Przyjete w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewodztwa Opolskiego zasady naboru pracownikow gwarantuja rowne szanse wszystkim spetniajacym kryteria formalne 1 merytoryczne, bez
wzgledu na plec czy stoplen niepeinosprawnosci. Wewnetrzne regulacje obowiazujgce w Urzgdzie zapewniajg réwnosc szans kobiet i mezczyzn i gwarantujg brak

|dyskryminacji pracownikéw.

b). zgodno$§¢ RPDz z volitykg w zakresie zatrudnienia

RPDz jest zgodny z polityka w zakresie zatrudniania przyjeta przez Rade Ministréw w dniu 17 kwietnia 2007 r. w dokumencie pn." Plan dziatan na rzecz
zwigkszenia potencjatu administracyjnego jednostek zaangazowanych w realizacje Programow Opcracyjnych w Polsce w latach 2007-2013". RPDz jest ponadto
zgodny z materialem przyjetym przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego w dniu 22 stycznia 2007 r. i jego aktualizacjg pn."System zarzadzania funduszamt
stmkturalnyml w latach 2007-2013. Rola Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego". ~

c). zgodnosé RPDz z polityka w zakresie budowy spoleczeiistwa informacyjnego |

|Wszystkie dokumenty programowe, instrukcje, materialy informacyjne sg zamieszczane na stronie internetowej www.rpo.opolskie.pl, co zapewnia dostep do
przedmiotowych informacji wszystkim zainteresowanym. Rozwiazanie to zapewnia m.in. podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci korzystania z oferowane}
pomocy, optymalizacj¢ wykorzystania §rodkéw unijnych w regionie, wzrost §wiadomosci beneficjentdéw z zakresu wsparcia rozwoju regionalnego przez Unig
Europejska. Dodatkowo-wnioski o dofinansowanie bgda generowane przez beneficjentow w Systemie Elektronicznego Zarzadzania 1 Monitoringu
RegionalnegoProgramu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013 (SEZaM), ktory umieszczony jest na w/w stronie internetowe;.

7. Zgodno$¢ RPDz z przepisami prawa zamoéwien Eublicznxl ch

Wszystkie wydatki uthe_ w RPDz realizowane sg zgodnie z Ustawg Prawo Zaméwien Publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r.(t. j.Dz.U.z 2010 r. nr 113 pozycja
759 z pézn. zm.) oraz zgodnie z przyjetym Zarzadzeniem Marszatka Wojewddztwa Opolskiego "Regulaminem udzielania zaméwien publicznych w Urzgdzie
- |Marszatkowskim Wojewodztwa Opolskiego oraz organizacii, sktadu, trybu pracy oraz zakresu obowiazkéw czionkéw komisji przetargowe;”.

8. Oswiadczenie

O$wiadczam, iz zobowiazuje si¢ do zapewniania informowania spoleczenistwa o finansowaniu realizacji RPDz przez Unie Europejska, zgodnie z:

1) Rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajace szczegétowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr
1083/200 6 ustanawiajacego przepisy ogolne dutyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz
Funduszu Spoéjnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego 1 Radywsprawm Europejskiego Funduszu Rozwoju Reglonalnego

2) wytycznymi Ministra Rozwoju Regmnalnego w zakresie informacji 1 promocji,
3) ewentualnymi wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej RPO WO 2007-2013 w przedmiotowym zakresie.

9. Zalaczniki

I) Oswiadczenie 0 kwalifikowalnosci stanowisk pracy.
2) Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT.

Miejscqwosé, data: Opole, A\/ .06.2011r.

L Z-ca Dyrektgra Departamenti
Podpis i pieczec: y Kofhr dyﬂagéjl |

Dromat N Jperacpfiych
t‘f :

Matgonpata Stelnicka
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Opole, /"3.06.2011 r.

Oswiadczenie o kwalifikowalnosci stanowisk pracy

Os$wiadczam, iz realizacja Rocznego Planu Dziatas Pomocy Technicznej. RPO WO 2007-
2013 na 2012r. obejmuje wspdtfinansowanie kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem /
wynagrodzeniem pracownikéw maksymalnie na 76,35 etatu. Na w/w liczbe etatow skladajq

sie:

~ 67,35 etatu w Departamencie Koord}fnacji Programéw Operacyjnych,
4 etaty w Departamencie Finansow, |

— 2 etaty w Departamencie Polityki Regidnalnej i Przestrzenne;, '

2 etaty w Biurze Rozwoju Spoleczenistwa Informacyjnego 1 Informatyki.

— 1 etaty w Departamencie Organizacyjno — Administracyjnym.

 Zakresy czynnoéci dla przedmiotowych stanowisk pracy potwierdzaja: z.aan'ga20wania
pracownikéw w proces realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Opolskiego na lata 2007-2013, t.: | '

zaangazowanie w proces programowania i monitorowania i rozliczania programu oraz
nadzor nad jego prawidlowa realizacja, | e '
zaangazowanie w nabor, ocen¢, monitorowanie, kontrole, ewaluacjg, rozliczanie
projektéw, a takze kontrole finansowg i weryfikacjg ptatnosei, - '
zaangazowanie w informacjg, promocj¢ i pomoc techniczna,

zaangazowanie w obstuge informatyczna, prawng i finansowa Programu.

03’wia_d¢iam zatem, iz wszystkie z w/w stanowisk pracy sa; kwalifikowane w ramach Osi
Priorytetowej 7 RPO WO 2007-2013 — Pomoc Techniczna. '

- Nizej priedstawiam liste 0sob kwalifikujacych si¢ do dofinansowania w ramach Osi
Priorytetowej 7 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata

2007-2013 wg stanu na dzien 01.06.2011r.:

1.

2. | Bedka Krzysztof -

Tabela 1 = : = =" _ ki
| =21 | Zaangazowania
| | pracownikow w
Stanowisko | Departament pi'{):eiso:;ea?:::agjl
I Yusie | Namwhik (aktualne na (aktualny na Okres | Pg 5 ug |
- g S e dzien zlozenia | dzien zlozenia | kwalifikowalny Op;:agcyjl::ego
|'
N o | o Wojewodztwa
' | Opolskiego na
e arpral R o= R Y b v lata 2007-2013
; 0
Barcz Justyna quw{ly DPO od 01.01.2012r. i
specjalista

s — e ]

——==

Radca prawnxl . “DQ_z} » | 0d01.01.2012r. | 100%

I



25 | | Zaangazowania |
| | pracownikow W
Stanowisko | Departament | | p;‘: = rez;hzacp |
egionalnego
| Lp. Imieg 1 Nazwisko (a-kfy aln? o (q.hf‘ aln).z - (?kres | Programu
dzien zlozenia | dzien zlozenia | kwalifikowalny | S
RPDz) RPDz) st -ae
_ Wojewodztwa
Opolskiego na
| = ' L e lata 2007-2013
Burkat Katarzyna DPO od 01.01.2012r. 100 %
Butyﬁska Barbara Gié}w}y DPO 0d01.012012r. |  100%
Specjalista | | | :
Chanenaiin fiais Giowny _— od 01.01.2012r. 100 %
i | __specjalista S ] ]
6. | ChudallaJolanta | Podinspektor ~ DPO od 01.01.2012r. 100 %
7. | Czyzewska Anna Glc'{wx;ly '. DPO od 01.01.2012r. 100 %
| | specjalista _ =
' 8. | Dybata-Walecko Joanna Podinspektor DPO od 01.01.2012r. 100.%
i ' 0
: Pv‘ggigili(a— Szydelko Specjalista DPO od 01.01.2012r. .100 /0 .
Glodzik Ewa ' Specjalista | DPO | od01.01.2012r. 100 %
.1 .1. | Gorowski Stawomir Starszy = adi
| dsies specjalista
Grabowska Hanna Podinspektor od 01.01.2012r. 100 %
| 13. | Grzybek Barbara m od 01.01.2012r. 100 %
Guzik Tomasz Podinspektor |  DPO | od 01.01.2012r. 100 %
15 Halek — Malinowska ’ 100 %
" | Matlgorzata s anoe B8 1ali st Lo
Jandziak Magdalena inspekt Ol. . 100 %
{ 17. | Janka Grzegorz jali 01. : 100 %
- | Jasinska : od 01.01.2012r. 100 %
18. | Aleksandra R
19. | Kaczmarek Mateusz - Specjalista | DPO | o0d01.01.2012r.
spec jalista
Kansy — Budzicz Artur DPO
22 Kas erek Agmeszka DPO
&, Kaserklewmz Malgorzata Podlnsektor DPO
| 24. | Kgpala Malg orzata  Inspektor PO - | od 01 01 2012r
25. | Kitlinska Ewelina | Spec allsta DPO od 01.01.2012r.
26. | Kloc Katarzyna _ qum.ly DPO od 01.01.201 2.
| = sec alista 5 [ e
27. | Klosa Joanna Specjalista DPO od 01.01.2012r.
Koscidtek Magdalena Podinspektor DPO od 01.01.2012r.
| spec ahsta :
30. | Koztowsk1 Tomasz In_forql_atyk od 01.01.2012r. 100 %
spec jalista
32. | Kurka Arkadiusz od 01.012012r
33. | Kwiecien Ewa  Inspektor DPO od 01.01.2012r. 100 %
Lewanda Magdalena ' DPO 100 %
35. | Lancoéw Miroslawa Podinspektor DPO od 01.01.2012r. 100 % |



5 i Zaangazowania
| pracownikow w
.I Stanowisko | Departament | _ p;::geis(};ea?:llzzgjl
Lp. Imie¢ 1 Nazwisko (av-ktfzaln_e . (a.ktf‘ aanf s | ries ' Programu
| dzien zlozenia | dzien zlozenia | kwalifikowalny 0 inego
e Wojewbdatwa
Opolskiego na
_ | lata 2007-2013
Maliniska Ilona DPO 0od 01.01.2012r. | 100 %
r 1 D Mtodszy 0d 01.01.2012r. 100 %
37, Martynsk-l Pmtf_ : Referent BSI s ]
SEAE sk Starszy orp | 0d01.01.2012r, l 7100 % T
| _ Specjalista L S o Sl -
Milczarek Elzbieta DPO | o0d01.01.2012r. 100 %
Morawiec Joanna | Specjalista DPO od 01.01.2012r. | 100%
Normantowicz Anna od 01.01.2012r. | 100%
Olkusnik Radostaw Podinspektor DPO od 01.01.2012r. 100 % |
Ozimek Dorota Specjalista DPO od 01.01.2012r, - 100 %
44. | Partyka Jacek ' DPO od 01.01.2012r. 100% |
Peluch Malgorzata ' DPO od 01.01.2012r. 100 %
- —DPO__ | 0d01012012r. | __100% _
Pietruszka Marek 8 DPO od 01.01.2012r. 100 %
Pietrzak Renata DPO | 0d01.01.2012r. 100 %
49. | Piotrowska Marta DPO od 01.01.2012r. 100 %
50. | Rapacz Anna Podinspektor |  DPO od 01.01.2012r. 100 %
51 gelidzyﬁska - Bozentka Specialista DPO od 01.01.2012r. | 100 %
orota . S = | : Pl
Specjalista _DPO 0d01.01.2012r. |  100%
53. | Skolarus Anna Podinspektor | ~ DPO od 01.01.2012r. 100% |
54. | Sadowska Katarzyna Specalista DPO od 01.01.2012r. 100% |
55. | Sobanska Marta Podinspektor DPO od 01.01.2012r. 100 %
| 56. | Sobera Justyna - DPO od 01.01.2012r. 100 %
| 57. | Sorokowska Renata m -
= specjalista s
58. | Szukalska Mariola | Podinspektor |  DPO | od 01.01.2012r. 100 %
59. | Szumatiska Agata m 0d 01.01.2012r. | 100 %
| o - specjalista =5 fo s =i
60. | Swierczyfiska Aleksandra od 01.01.2012r. | 100 %
61. | Tanczak — Bak Maria DPO od 01.01.2012r. “100%
62. | Wawrzyniak Radostaw Uy - DPO | e i | oty
L g e Specjalista | - e
63. | Wolny Anna_ Specjalista DPO od 01.01.2012r. 100 % !
64. | Wojcik Elzbieta Podinspektor DPO 0od 01.01.2012r. | 100 %
65 Wyraﬁek ——— Starszy DPO 0d 01.01.2012r. 100 % _
il Specjalista ik x5
 66. | Zaczyk Kamila Podinspektor DPO od 01.01.2012r. 100 %
Zgraja Agnieszka Specjalista DPO od 01.01.2012r. | 100 %
68. | Zmuda Malgorzata Podinspektor |  DPO od 01.01.2012r. 100%
l co | Wakat do obsadzenia do : DPO 0d 01.01.2012r. 100 %
""" | konca 2011r. | g
70 Wakat do obsadzenia do - DPO | 0d 01.01.2012r. 100 %
| koica 2011r. s T -




Nizej przedstawiam list¢ osob kwalifikujacych si¢ do dofinansowania w ramach Osi
Priorytetowej 7 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata
2007-2013 od dnia 01.06.2011r.

lTa_l_)elaZ- SEEERE 5 SRR e = ,
‘ - | ‘ Zaangazowania
| . . | | pracownikow W
' | Stanowisko Departament = p;‘: i ey
| . egionalnego
I I'mie i Nazwisk (aktualne na (aktualny na Okres p
P- mi¢ 1 INAZWISKO . # i = Sl : rogramu
- dzien zlozenia | dzien zlozenia | kwalifikowalny | :
RPDz) RPDz) Operacyjnego
| | Wojewodztwa I
| Opolskiego na
S e gt ) 5 | lata 2007-2013 |
Karina Bedrunka ] Dyrektor = .l | 6d 01.01.2012r. =% -
. | | Zastepca | ey 5 |
Maja Byrdak . ——-I Dyrektora | DI_’_O od 01.01.20“12ri . 80 % |
Malgorzata Zastepca o |
3. | Stelnicka : Dyrektora _ DPO od 01._01:20_121 35 LA:
| Agnieszka | | Zastgpca aE = |
1 4. Okupniak [ Douagltoss 3 DP? od 0}.01.20121'. ﬂSO /0
.f 5. | Aneta Miszkurek Kierownik ~ DPO - | 0d01.01.2012r. 5%
| 6. | EwaSzczesny | Kierownik |  DPO | od 01.01.2012r. l L 08
7. | Agnieszka Slusarz Kierownik DPO  [0d01.01.2012r. |  80% _j
8. | Dorota Licznar | - Kierownik DPO 0d01.01.2012r. |  50% |
| 9. | Danuta Olender _ | Kierownik od 01.01.20 1_2r.__L ks |
Bozena Drobek - Kierownik | e :
| Stelmach . prO od 01.01.2012r. 50 % =

.| Anna Podedworna Kierownik | EPO [ od 01.01.20—1—217.: t = %_

DPO — Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych

DFK — Departament Finansow

DRP — Departament Polityki Regionalnej i Przestrzenne; :
BSI — Biuro Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego i Informatyki
DOA - Departament Organizacyjno - Administracyjny -

Stanowiska, wykazane w ww. zestawieniu mogg ulec zmianie W trakcie realizacji RPDz
z uwagi np. na mozliwoscC awansowania poszczegolnych pracownikow.

Na dzien 26.05.2011r., tj. dzien sporzadzenia majowej listy plac, obj etych ﬁné.nsowaniem
~ w ramach Osi Priorytetowej 7 Pomoc Techniczna jest 70,0 etatow, w tym: ' =

— 61 etatéw w Departamencie Koordynacji Pro gramow Operaéyjnych,
— 4 etaty w Departamencie Finansow, e |

— 2 etaty w Departamencie Polityki Regionalne;j i Przestrzennej,
— 2 etaty w Biurze Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego 1 Informatyki.

~ 1 etat w Departamencie Organizacyjno — Administracyjnym.

Pozostale 3,5 etatu zostanie obsadzone do konca 201 Ir. w oparciu o realizowany
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewédztwa Opolskiego proces naboru pracownikow.

Matgorzlpta Stelnicka
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Urzqd Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego _ -~ Opole, dnia /l\ 06.2011r.
ul. Piastowska 14 |
45 -082 Opole

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI PODATKU VAT

| W zwwgku Z ub1egan1em sic przez Beneficjenta - Instytucjg Zarzqdzajch Regionalnym
Programem Operacyjnym - Wojewodztwa Opolskiego na lata 2007-2013 o przyznanie
doﬁnansowama ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
Reglonalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2007-2013 na realizacj¢
projektu ,,Roczny Plan Dzialain Pomocy Technicznej RPO WO 2007 2013 na 2012 rok”
oéwiadczam, iz zaréwno w trakcie realizacji projektu _]&k i po jego zakonczeniu nie mam
mozliwoéci odzyskania w zaden spos6b poniesionego kosztu podatku VAT.

Brak mozliwosci odzyskania podatku VAT wymka z faktu, iz benefi qent nie ]est piatmkzem

podatku VAT na podstawie stosownych przepisow prawa ij..

1) Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2004r. Nr 54 poz.
535 z p6zniejszymi zmianami) — na podstawie art. 15 ust. 6.

- 2) Rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia 4 kwietnia 2011 r. w Sprawze wykonania
niektdrych przepisow ustawy o podatku od towardéw i ustug (Dz. U. z 2011r. nr 73 poz.

392) —na podstame § 13 ust. 1 pkt. 12.

3) Rzeczowo - finansowy zakres realizacji pro;ektu pn.: ,,Roczny Plan Dzzaian Pomocy
Technicznej RPO WO 2007 2013 na 2012 rok” nie przewiduje dziatan oraz czynnosci

rodzqcych koniecznoS¢ rejestracji i nali zczama podatku VAT.

Jednocze$nie o$wiadczam, 1z przez okres 5 lat od daty zakonczenia IZ€CZOWE] realizacji
projektu nie bgdg wykonywal czynnosci opodatkowanych zquanych z infrastruktura i sprzg¢tem
sfinansowanym w ramach projektu takich jak m. in. wynajem, dzierzawa, odplatne udostepniania

powierzchni i sprzgtu zwiazanego z realizowanym projektem.
Ponadto zobowiazuj¢ si¢ do zwrotu zrefundowane] w ramach niniejszego pro_]ektu czqsm

poniesionego podatku VAT, jezeli zaistnieja przestanki umozliwiajace odzyskanie tego podatku'.
Ja nizej podpisany jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 271 kodeksu
_karnego dotyczacej poswiadczania nieprawdy, co do okolicznosci maj acej znaczenie prawne.

Matfgorffeta Stelnicka

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

(podpis i pieczatka osoby reprezentujacej beneficjenta

! Por. z art. 91 ust. 7 Ustawy o podatku od towar6w i ushug z dnia 11 marca 2004r.



