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1.1. Program Operacyjny: Regionalny Program Operacyjny Wﬂj(:'ﬂ ﬁdzt\va 0 : GI

ROCZNY PLAN DZIALAN POMOCY TECIHINICZNEJ RPO WO 2007-2013 na 2012 r.

1.2. Nr i nazwa Osi Priorytetowe;j: OS$ Priorytetowa 7 Pomoc Technicina
I Iy Rl }
1.3. Planowane terminy realizacji RPDz: 01.01.2012- 31.12.2012 Saa - ;
1.3.1. rozpﬁczgcie realizacji: 01.01.2012 _ UFZ&} d Mal S:é{kowsm S i wr
' i

- Sras s Wojewddztwa Opolskiego
Depaitament Koordynacji Programow Operaryjnych |
Punkt Przwmowﬁmla Wnioskow

1.3.2. zakonczenie rzeczowe realizacji:
1.3.3. zakonczenie finansowe realizacji: 31.12.2012

{waga: Daty podajemy w formacie: dd.mm.rr.

: ' }

1.4 Wartos¢ calkowita RPDz (w PLN): 4 020 700,00 1 ]

| data o :
| ‘?35 % dofinansowania z EFRR: 85% 2 8 UD* 2[] ” z
1.6. Wartos¢ dofinansowania z EFRR (w PLN): 3417 595,00 N i
1.7. Warto$é wkiadu Beneficjenta (w PLN): 603 105,00 umer: LND - ReQP.0LOLO0HE 001 /
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2. Informacje o Beneficjencie.

FPodpis:

2.1. Nazwa Beneficjenta: Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki

2.2. Adres Beneficjenta (u/ica, nr, lok, kod pocztowy, miejscowosc): ul. Spychalskiego 1a, 45-716 Opole

2.3. NIP Beneficjenta: 754-289-87-97
2.4. Osoba upowazniona do podpisywania RPDz: Arkadiusz Tkocz - Dyrektor Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki
(imie i nazwisko, stanowisko, nr telefonu, nr faksu. e-mail) tel. 77 - 40 33 601, fax 77 - 40 33 609, e-mail: a.tkocz@ocrg.opolskie.pl

2.5. Osoba z ramienia Beneficjenta wyznaczona do kontaktow roboczych: Monika Kaminska - starszy specjalista w Dziale Pomocy Technicznej

(imig i nazwisko, stanowisko, nr telefonu, nr faksu, e-mail) tel. 77 - 4414167 fax 77 - 4033609, e-mail: m.kaminska@ocrg.opolskie.pl
Edyta Orlowska -starszy specjalista w Dziale Pomocy Technicznej

tel. 77 - 4414167, fax 77 - 4033609 e-mail e.orlowska@ocrg.opolskie.pl
3. Opis i uzasadnienie planowanych w ramach RPDz dzialan i wydatkow.

W ramach Rocznego Planu Dziatan Pomocy Techniczne) Regionalnego Programu Operacyjnego Wojcwﬁdzt#va Opolskiego 2007-2013 na 2012 rok przewiduje si¢
realizacje zadan w dwoch kategoriach interwencji t). 85 - "Przygotowanie, realizacja, monitorowanie 1 kontrola oraz kategorii interwencji” 86 - "Ocena badania/ekspertyzy,
~ formacja i komunikacja". Pierwsze z zadan zwigzane jest z zapewnieniem i utrzymaniem odpowiedniego stanu zatrudnienia i wynagradzania (w tym 13 tka za
przepracowany okres 2011 r) pracownikdéw zaangazowanych w proces wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2007-2013 oraz
rozwéj zawodowy 1 ‘podnoszenie kwalifikacji w/w kadry poprzez szkolenia, kursy jezykowe, kursy zawodowe oraz inne ustawiczne formy ksztatcenia. Druga grupa zadan
dotyczy wsparcia organizacyjno - technicznego procesu wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2007-2013. Obejmuje min.:
dziatania zwigzane z zakupem sprzetu brurowego, wyposazenia 1 artykulow biurowych, toneréw, publikacji dydaktycznych, najmem 1 utrzymaniem pomieszczen
biurowych, zakupem energii, zakupem ustug telekomunikacyjnych i1 oplat abonamentowych, dost¢pem do sieci internetowej, obstugg prawng, ustugami pocztowo-
kurierskimi, oraz koszty zwiazane z archiwizacjg dokumentacji. W ramach kategorii 85 Rocznego Planu Dziatan ujmuje réwniez wydatki zwigzane z organizacjg 1 obstuga
procesu oceny projektow aplikujacych w ramach Osi Priorytetowej | "Wzmocnienie atrakcyjnosci gospodarczej regionu Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013", sporzadzanie eksekspertyz, ocen, analiz, koncepceji, studiow, opini prawnych itp. Niezbedne jest rowniez wsparcie obstugi 1
procesu kontroli projektow realizowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013.W ramach katgorii interwencji 86
realizowane beda zadania majgce charakter informacyjno - promocyjny tj.: dzialania zwigzane min.: z przygotowaniem i publikacja materialdow, broszur, ulotek '
promocyjnych stuzacych rozpowszechnianiu wiedzy na temat Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodziwa Opolskiego na lata 2007-2013, organizacjg spotkan
informacyjnych, szkolen 1 konferencji itp. dla beneficjentow oraz potencjalnych beneficjentow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata
2007-2013 oraz akcje informacyjno - promocyjne w prasie. Pozwoli to osiagnac pelng absorbejg srodkéw z funduszy strukturalnych w latach 2007-2013 1 pozytywnie wplynie
na zwiekszenie konkurencyjnosci, zapewnienie spdjnosci gospodarczej 1 przestrzenne) celem podniesienia atrakcyjnosci Wojewodztwa Opolskiego. Planowane dzialania w
ramach niniejszego planu dzialan sg zgodne z celami Osi Priorytetowe] 7 Pomoc Techniczna Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2007-
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4. Rzeczowo-finansowy zakres realizacji RPDz.

Planowane dzialanie/rodzaj wydatku Koszt lgczny w PLN

= e A AR ca LEe e e = =t
1 |Wydatki osobowe: koszty zwigzane z wynagradzaniem / zatrudnianiem pracnwnikéw 3 167 000,00
- S i — e —
2 ’Kaszty zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji pracownikow 40 000,00
yon s S RNy - —— oo - TS RPN o e —— ]
3 |Koszty zwiazane ze wsparciem Organizacyjno - technicznym procesu wdrazania programu 598 700,00
120 000,00|

4 |Obstuga procesu oceny wnioskow o dofinansowanie oraz wykonanie ekspertyz, opinii prawnych, itp.

BRI o =

25 000,00

5 |Obstuga procesu kontroli projektow oraz wykonanie ekspertyz, opinii prawnych, itp.

Koszt calkowity dla kategorii interwencji: 85 - St Lo

Lp. | ~ Planowane dzialanie/rodzaj wydatku
1 |Dzialania o charakterze informacy ino - promocyjnym ' 50 000,00
n Organizacja szkolen, konferencji, warsztatow, spotkan informacyjnych dla beneficjentow ‘ 20 000,00
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Uwaga: Nalezy przedstawi¢ budzet RPD:z = pod-iatem na poscczegdlne kategorie wydatkow odpowiadajqcych zadaniom okreslonym w pkt.3 RPD:z. Nie nalezy
podawaé  szczegdlowych kosztéw np. nie nalezy podawaé odd=ielnie kosztéw =akupu komputeréw, serwerdw, laptopow itp. Powinna ~ostaé wskazana jedna
kategoria wydatkéw np. sprcet 1 wyposazenie informatyczne. Réwniez w przypadku szkolen nalezy podaé jeden wydatek dla wszystkich form podnoszenia

kwalifikacji pracownikéw bez rozbijania wydatkow np. na koszty sckolet, koszty studiéw itp. Kosztorys RPDz winien mieé forme linii budzetowych,

S AN TRN

S. Wskazniki realizacji RPD

Liczba miejsc pracy obstugujacych program, wspéifinansowanych z PT, w . 0 49 w tym K -39,8 M-9,2

tym: kobiety, megzczyzni.

— — - e el

= =

7.2 |Liczba zakupionych zestawow komputerowych (laptopy, serwery, komputery) sztuka 0 | =9

7.3 |Liczba przeprowadzonych szkolen, konferencji, seminariow sztuka 0 20
7.4 |Liczba opracowanych ekspertyz, ocen, analiz, koncepciji, studiow | sztuka | 0 5 #
= ' Wskazniki rezultatu Ll 2
Liczba beneficjentow uczestniczacych w réznego rodzaju szkoleniach,
: . ey s . osoba 0 400
konferencjach i spotkaniach informacyjnych dotyczacych programu =
|Potencijalna liczba odbiorcéw informacji umieszczonych w materiatach
. . 0 | 2 000
informacyjnych .
Liczba odwiedzin informacyjnych stron internetowych 0 40 000

75%

7 8 |Odsetek Ztozonych wnioskéw, poprawnych pod wzgledem formalnym % 0

6. Realizacia zasad horvzontalnych UE.

a). zoodnoéé RPDz z polityks w zakresie réwnych szans kobiet i me¢zczyzn

~asadnienie.Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki jako jednostka budzetowa samorzqdu terytorialnego prestizega ~asad naboru pracownikéw zgodnie = Ustawq o
oracownikach samor=qdowych = dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U Nr. 223 po=. 1458 = péZ. zmianami), co zapewnia rowne szanse wszyskim osobom speiniajqcym kryteria
ormalne. bez wzgledu na ple¢ czy stopien niepetnosprawwnosci . Wszystkie d=iatania podjete w ramach Rocznego Planu Dziafan Pomocy Technicznej 2007-2013 na 2012

rok bedq realizowane zgodnie = politykq w zakresie réwnych szans i zasadami antydyskryminacyjnymi.

b). zgodnoéé RPDz z polityka w zakresie zatrudnienia

Uzasadnienie. RPDz= jest zgodny = politykq w -akresie przyjelq prze: Rade Ministréw 29 lipca 2008 w postaci dokumentu Plan dziatann na rzecz ~wiekszania potencjatu
administracyjnego jednostek -aangazowanych w realizacje Programéw Operacyjnych w Polsce w latach 2007-2013

A%




¢). zgodnoéé RPDz z politykg w zakresie budowy spoleczenstwa informacyjnego

U=-asadnienie. Wszystkie, dokumenty, instrukcje oraz materialy o charakterze informacyjnym bedq zamieszczane na stronie internetowej www.ocrg.opolskie.pl. Tym
sposobem stanq sie one ogdinie dostepne dla wszystkich zainteresowanych co przyczyni sie do wzrostu zasobow wied=y oraz informacji dotyczqcych wdrazania

unduszy strukturalnych aw szczegélnosciu Osi Priorytetowej 1 "Wzmocnienie atrakcyjnosci gospodarczej region Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewdd=-twa Opolskiego na lata 2007-2013". |

7. Zgodnosé RPDz z przepisami prawa zamo6wien publicznych.

U=asadnienie. Wszystkie wydatki ujete w RPD= realizowane sq =godnie = Ustawq Prawo Zamowien Publicznych = dnia 29.stycznia 2004 r. (D=.U = 2010 r Nr. 113, poz.759 =
péZ. zmianami ) oraz aktualnie obowiqzujqcymi regulaminami ud-ielania zamowien w jednosice.

Oswiadezam, iz zobowiazuje si¢ do zapewniania informowania spoleczenstwa o finansowaniu realizacji RPDz przez Unie Europejska, zgodnie z:

rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/200

1) Rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajace szczegdlowe zasady wykonania
Funduszu Spdjnoscit oraz

6 ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

2) wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji 1 promocji,
3) ewentualnymi wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej RPO WO 2007-2013 w przedmiotowym zakresie.

9. Zalacznik.

Oswiadczenie o kwalifikowalnosci stanowisk pracy.
Oswiadczenie o kwalifikowalnosei podatku VAT

OPOLSKIE CENTRUM ROZWOIU GOSPODARK!

}iej:cc;;?:,z‘:;?: 45-716 Opole, ul. Spychalskiego 1a
pole, 27.06. tel. 077 4033 600, fax 077 4033 609

Podpis i pieczeé: NIP 7542898797, REGON 160128701
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Zalacznik nr 1
Opole, dnia 13 czerwca 2011

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki

ul. Spychalskiego 1 a
49-716 Opole |

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI
STANOWISK PRACY

W zwiazku z ubieganiem si¢ przez Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki
- Instytucji Posredniczacej II stopnia we wdrazaniu Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Opolskiego na lata 2007. — 2013, o uzyskanie dofinansowania w ramach
Rocznego Planu Dzialan Pomocy Technicznej RPO WO 2007 - 2013 na 2012 rok,
oéwiadczam, ze w ramach pomocy technicznej RPO WO na 2007 - 2013 w 2012 roku,
kwalifikowalne w 100 % bedzie 46 stanowisk pracy, a czgSCIOWO bedzie kwalifikowalne,
proporcjonalnie do poziomu zaangazowania w zadania dotyczace RPO WO 2007-2013 5

stanowisk pracy.

1) W Tabeli nr 1 przedstawiono stanowiska pracy, ktérych charakter oraz zakres

obowiazkéw stuzbowych wynikajacych z zatrudniama oraz wynagradzania wskazuja na
kwalifikowanie kosztéw w 100 % do uzyskania dofinansowania w ramach Europe] skiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego 2007-2013.

Tabela nr 1

Flpgt

1. | Kierownik =3 | =3 |

2. | Z-ca kierownika 4 F <2 &

A Glpwr_ly_Speciaysta e | 52 | =i

4. | Starszy Specjalista : 8 b

3, Specjalista | : L : 10 |
| 6. | Starszy Inspektor | g ST Eon
| 7. | Podinspektor J e =3 |

8. | Inspekt 3 ; 3

rased

=
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2) W Tabeli nr 2 przedstawiono stanowiska pracy, ktore kwalifikuja sie czesciowo-
proporcjonalnie do poziomu zaangazowania w zadania dotyczace RPO WO 2007-

2013 do uzyskania dofinansowania w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego 2007-2013 .

Tabela nr 2

e Ay &
a2

i
\ ol
il .

g

8 Bt - L
" i gl e gt
R P e

5 | Z-ca Dyrektora ds. Wyboru | 70% | 1 -3 0,7
| Projektéw, Informacji i Promocji | - - * * B¢
; Z-ca Dyrektora ds. Kontraktacji i 80% 1 =08
1 (Plenobel 0 : | | |
0
4. Giéwny Ksiegowy - 40% 1 0,4
| Kierownik Dziatu Analiz | 60% SEE o ME T e
5 | Strategicznych i Informac;ji |

3) W Tabelh nr 3 przedstawiono zestawienie planowanych stanowisk pracy,
kwalifikowalnych do wspétfinansowania ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach Rocznego Planu Dziatann Pomocy Technicznej RPO
WO 2007 - 2013 na 2012 rok, uwzgledniajacy schemat organizacyjny Opolskiego
Centrum Rozwoju Regionalnego. 1

Tabela nr 3

A

=¥ -
GRS
w
:
.

LT

Dyrektor Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki 1 s
Zastepca Deréktora ds. Wyboru Pr“(r)jektéw, Informacji 1 1 I 0.7

| Promoc;i 2 ' | : |
Zastgpca Dyrektora ds. Kontraktacji 1 Platnosci 1 : 0,8
Kierownik Dzialu Przyjmowania i Oceny Projektow RPO 1 1
Glowny Ksiggowy Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki 1 0,4
Glowny Specjalista w dziale rPrzyjmov}ania i Oceny Projektow | |

| | 2 2

oy . & ] e e
Starszy Specjalista w dziale Przyjmowania 1 Oceny Projektow | i
RPO : | B < : |
Specjalista w dziale Przyjmowania 1 Oceny Projektéw RPO 2 2

= ——— == e —— _—+ =

Podinspektor w dziale Przyjmowania i Oceny Projektow RPO 2 2

L




Kierownik dziatu Ro;aliczeﬁ Projektow RPO 1 1
Z-ca ki;rowﬂika dzialu Rozliczéﬁ_Projektéw RPO | 1 | 1 ;

| Glowny Specjalista w dziale Roz_liczeﬁ Projektow RPO - | 3 3
Starszy Specjalista w dziale Rozliczen Projektow RPO 2 | 2

| Specjalista w dziale Rozliczef Projektow RPO 5 S

| Inspektor Jv??lziale-Rozliczeﬁ Projel;téw RPO ;o 2 | 2
Podinsp;aktor w ciziale Rozliczen Projektéw RPO 8 1 8
Kierownik dzialu Kontroli RPO e - | 1 | _ 1

| 7-ca kierownika dzialu Kontroli RPO = | 1 | 1L
Starszy Spec'j alista w dziale Kontroli RPO s s 2
Specjalista w dziale Kontroli RPO | : 2 | 2
Starszy Inspektor w dziale Kontroli RPO 2 2
Inspektor w dziale Kontroli RPO = 1 | 1

| Starszy Spécjalista w dziale I;omocy Techniczney RPO | 2 | 2
Starszy Specjalista w dziale Finansowo- Ksiggowym | | |
Specjali:sta w dziale Finansowo- Ksiggowym J 1 1 =
Kierovsfni!( fizialu Analiz Strategicznych i Informacji | | 0.6

| Europejskie; | ’
Gléwny 'Spfzcjalista w dziale Analiz Strategicznych 1 Informacji ) 5

' Europejskiej = |
Podinspelftf)r w dziale Analiz Strategicznych i Informacji | 1
Europejskie; | |

| - 49

Jednoczeénie informuje, ze przedstawiona planowana struktura zatrudnienia moze ulec
- zmianie w wyniku przeszeregowania zatrudnionych pracownikéw. O ewentualnych zmianach
w tym zakresie, Instytucja Zarzadzajaca RPO WO 2007 — 2013 zostanie poinformowana.
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EUROPEJSKI FUNDUSZ (RS *
R E Cl | O NA LN Y ROZWOJU REGIONALNEGO g
NARODOWA STRATEGIA SPCINOSCI
Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki Opole, dnia 13.06.2011 .

ul. Spychalskiego 1 a
45-716 Opole

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI PODATKU VAT

W zwiazku z ubieganiem si¢ przez Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu
o przyznanie dofinansowania ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2007-2013 na
realizacj¢ projektu ,,Roczny Plan Dzialann Pomocy Technicznej RPO WO 2007 2013 na 2012
rok” o$wiadczam, iz zardbwno w trakcie realizacji projektu jak 1 po jego zakonczeniu nie mam
mozliwosci odzyskania w zaden sposob poniesionego kosztu podatku VAT.

Brak mozliwosci odzyskania podatku VAT wynika z faktu, 1z :

1. Beneficjent nie jest platnikiem podatku VAT na podstawie stosownych przepisow prawa ..
Rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia 4 kwietnia 2011 r. w sprawie wykonania niekto-
rych przepiséw ustawy o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2011 r. Nr 73 poz. 392) — na

podstawie § 13 ust.1 pkt. 12

2. Rzeczowo - finansowy zakres realizacji projektu pn.: , Roczny Plan Dziatari Pomocy Tech-
nicznej RPO WO 2007-2013 na 201 2 rok” nie przewiduje dziatan oraz czynnosci rodzqcych

konieczno$é rejestracji i naliczania podatku VAT,

Jednoczesnie o$wiadczam, iz przez okres 5 lat od daty zakonczenia rzeczowe]
realizacii projektu nie bedg wykonywal  czynnosci opodatkowanych  zwiazanych
7 infrastruktura i sprzgtem sfinansowanym w ramach projektu takich jak m. in. wynajem, dzierza-
wa, odplatne udostgpniania powierzchni i sprzetu zwiazanego z realizowanym projektem.

Ponadto zobowiazuje sie¢ do zwrotu zrefundowanej w ramach niniejszego projektu czescl
poniesionego podatku VAT, jezeli zaistnieja przestanki umozliwiajace odzyskanie tego podatkul.

Ja nizej podpisany jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 271 ko-
deksu karnego, dotyczacej poswiadczania nieprawdy, co do okolicznosci majace] znaczenie praw-

ne.

' Por. z art. 91 ust. 7 Ustawy o podatku od towaréw 1 ustug z dnia 11 marca 2004r.
Strona 1 z 1
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