Zatacznik do Uchwaty Nr b
Zarzadu Wojewo6dztwa Opolskiego w dniu A0 3itun-2010r.

Projekt

ZARZADZENIE NR 12010
DYREKTORA FILHARMONII OPOLSKIEJ IM. JOZEFA ELSNERA
w Opolu z dnia 2010r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Filharmonii

Opolskiej im. Jozefa Elsnera w Opolu

Na podstawie § 13 ust.2 Statutu Filharmonii Opolskiej im. Jézefa Elsnera w Opolu,
wprowadzam do Regulaminu Organizacyjnego Filharmonii Opolskiej im. Jozefa Elsnera

w Opolu nastepujgce zmiany:

§1
1) § 4 otrzymuje brzmienie:

,Strukture organizacyjng Filharmonii tworza:
1) Dyrektor Naczelny i Artystyczny
1a) Zastepca Dyrektora
1b) Gtéwny Ksiegowy
2) Zespoly Artystyczne, w tym:
a) Zespdt Orkiestry Symfonicznej
b) Zespdt Orkiestry Kameralnej
c) Zespoty Kameralne
d) Zespoty Choéréw dorostych i dzieciecy
e) Zespot Big-Bandu
3) Biuro Dyrekgji
3a) Dziat Artystyczny i Programowy
4) skreslony
5) Samodzielne stanowiska:
a) skreslony
b) Wieloosobowe stanowisko ds. Impresariatu



c) Wieloosobowe stanowisko ds. zamoéwien publicznych, funduszy
strukturalnych i srodkéw pomocowych
d) Stanowisko ds. BHP
6) Dziat Administracyjno — Gospodarczy
7) Dziat Techniczno — Inwestycyjny
8) Dziat Finansowy.”

2) § 5 otrzymuje brzmienie:

,1. Praca dziatéw oraz biura kierujg Kierownicy wraz z Zastepcami Kierownikéw, pracg
wieloosobowych stanowisk kierujg wyznaczeni Gtéwni Specjalisci.

2. Gtéwny Ksiegowy jest rownoczesnie Kierownikiem Dziatu Finansowego.

3. Do zadan Kierownikéw nalezy w szczegoélnosci:

ustalanie najskuteczniejszych $Srodkéw dziatania, form i metod pracy komérek

organizacyjnych

planowanie i organizacja pracy komérek

zapewnienie dyscypliny pracy

dokonywanie podziatu zadan pomiedzy pracownikéw komorek
- dbato$¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz odpowiednig ochrone i bezpieczenstwo
powierzonych sktadnikow majatkowych

wnioskowanie w sprawie przyjmowania, zwalniania, awansowania, wyrézniania badz
karania pracownikow

wykonywanie kontroli wewnetrznej zgodnie z obowigzujgcym regulaminem

rozpatrywanie skarg na podlegtych pracownikéw

uzgadnianie z pracownikami terminéw wykorzystywania urlopéw, zapewniajgc
jednoczesnie prawidtowy przebieg pracy komoérek
4. skreslony.”

3) § 6 a otrzymuje brzmienie :
,Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) dbanie o wizerunek Filharmonii

2) zastepowanie Dyrektora Filharmonii podczas jego nieobecnosci

3) koordynacja zadan wszystkich dziatéw, biura i wieloosobowych stanowisk

4) nadzér nad zarzadzaniem zasobami ludzkimi, w szczegélnosci:

- zgodnosSC realizacji zapisébw Regulaminéw z oczekiwaniami pracodawcy
i zatrudnionych



- dbanie o prawidtowe stosunki pracy wynikajace z zapisow Kodeksu Cywilnego,
Kodeksu Pracy i Kodeksu Postepowania Administracyjnego

5) odpowiedzialno$¢ za prawidtowos¢ zapiséw w regulaminach, zarzadzeniach,
okélnikach, wytycznych dotyczacych organizacji pracy Filharmonii

6) reprezentowanie Dyrektora w mediach i na zewnatrz w zakresie zarzadzania
i organizacji pracy Filharmonii Opolskiej szczegdlnie podczas nieobecnos$ci
Dyrektora na terenie placéwki

7) sprawowanie nadzoru nad kontrolg wewnetrzng

8) zawieranie i rozwigzywanie umowy o prace z pracownikami administracyjnymi
Filharmonii po zasiegnieciu opinii Dyrektora Naczelnego i Artystycznego

9) sprawowanie nadzoru nad Dziatem Artystycznym i Programowym,
w szczegolnosci w zakresie wynajmoéw oraz zawieranych umow

10) koordynacja pracy organizacyjnej miedzy Biurem Dyrekcji, Dziatem Artystycznym
i Programowym, Dziatem Techniczno-Inwestycyjnym oraz Dziatem Administracyjno-
Gospodarczym przy organizacji i wspoétorganizacji imprez artystycznych i wszelkich
wynajmach

11) nadzorowanie przygotowywania i realizacji wnioskéw dotyczgcych funduszy
strukturalnych i pomocowych programéw operacyjnych zwigzanych z politykg
regionalng Wojewodztwa Opolskiego sprzyjajacych dtugofalowemu rozwojowi
Filharmonii jako instytucji kultury Regionu Opolskiego

12) nadzorowanie pozyskiwania sSrodkéw pienieznych z funduszy strukturalnych
i pomocowych programoéw operacyjnych dotyczgcych rozwoju regionalnego

13) dbanie o realizacj¢ zamoéwien zgodnych z przepisami obowigzujgcej Ustawy
o Prawie Zaméwien Publicznych

14) koordynacja zadan zwigzanych z zamoéwieniami publicznymi miedzy wszystkimi
dziatami i biurem Filharmonii

15) koordynacja zadan organizacyjnych miedzy podlegtymi dziatami i biurem

16) wykonywanie polecen Dyrektora Naczelnego i Artystycznego.”

4) § 7 pkt 811 otrzymuja brzmienie :
,» 8. Strukture zespotu uzupetniaja:
1) inspektor orkiestry, odpowiedzialny za nalezyte przekazywanie zespotowi
orkiestry informacji o zamierzeniach Dyrektora. Do jego zadan szczegotowych
nalezy:

- zapewnienie odpowiedniego sktadu orkiestry do biezgcego programu



wspotdziatanie z prowadzacym proby dyrygentem, solistg

dbanie o dyscypline pracy
wspieranie dziatarn Dyrektora Naczelnego i Artystycznego w realizacji

zaplanowanych zamierzen artystycznych

wspoétpraca z Dziatem Artystycznym i Programowym

wspotpraca z Biurem Dyrekcji w szczegdlnosci z Koordynatorem Pracy

Artystycznej

2) bibliotekarz orkiestry, odpowiedzialny za zapewnienie materiatéw nutowych
niezbednych do pracy orkiestry (zgodnie z opracowanym planem repertuarowym)

oraz za wszelkie sprawy z tym zwigzane.

11. Zesp6t Choéru dorostych tworza:

1) sekcja soprandow
2) sekcja altow

3) sekcja tenorow
4) sekcja basow.”

5) § 8 otrzymuje brzmienie:

,Do zadan Dziatu Artystycznego i Programowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

skreslony

kontaktowanie sie z artystami goscinnymi (dyrygentami, solistami, zespotami) przy
planowaniu symfonicznego sezonu artystycznego, a takze w trakcie jego trwania
skreslony

opracowywanie planu pracy zespotéw artystycznych Filharmonii

wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi agencjami artystycznymi, komitetami
organizacyjnymi festiwali muzycznych

wspotpraca z firmami fonograficznymi przy $cistej wspotpracy z Biurem Dyrekcji
organizacja i realizacja koncertéw symfonicznych, kameralnych i innych imprez
organizowanych przez Filharmonie

organizacja i realizacja imprez organizowanych w obiekcie Filharmonii oraz
negocjowanie umow na imprezy obce

przedsprzedaz i sprzedaz biletéw na imprezy w Filharmonii

10) skreslony

11) redakcja programow i afiszy

12) wspotprowadzenie akcji reklamujacych koncerty przy $cistej wspétpracy z Biurem

Dyrekcji

13) nadzér wszelkich dziatann organizacyjno-technicznych zwigzanych z realizacjg

koncertow i imprez kulturalnych organizowanych przez Filharmonie oraz
w Filharmonii



14) skreslony

15) skreslony

16) skreslony

17) skreslony

18) skreslony

19) skreslony

20) skreslony

21) organizacja szkolnych koncertéw z cyklu ,Musica Viva”

22) nadzér, organizacja i realizacja szkolnych koncertéw muzycznych
23) nadzér merytoryczny, w porozumieniu z Dyrektorem Naczelnym i Artystycznym, nad

tematykg koncertéw szkolnych

24) dobor wykonawcow i prelegentéw do poszczegolnych tematéw koncertéw szkolnych

zapewniajgcy profesjonalny poziom wykonawczy

25) sporzadzanie umoéw z wykonawcami i odbiorcami koncertéw szkolnych
26) wspotpraca z Wieloosobowym stanowiskiem ds. zaméwien publicznych, funduszy

strukturalnych i sSrodkéw pomocowych w zakresie dotyczgcym pracy dziatu.

27) promocja sprzedazy biletow
28) realizacja strategii promocyjnej i marketingowej FO przy $cistej wspétpracy z Biurem

Dyrekgciji.”

6) § 9 otrzymuje brzmienie:

,Biuro Dyrekcji tworzg z nastepujgcymi zadaniami:

1. Kierownik Biura

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

koordynuje i nadzoruje prace Biura i wszystkich zatrudnionych w nim
gtéwnych specijalistow i specjalistéw

opracowuje strategie promocyjne i marketingowe FO

tworzy wtasciwy medialny i promocyjny wizerunek FO

promuje FO na rynku sponsorow

opracowuje strategie sponsorskie FO

podejmuje kontakty z mediami oraz organizuje konferencje prasowe
nadzoruje dziatania public relations

wspotpracuje z firmami fonograficznymi, prasa, radiem i telewizjg

odpowiada za kontakty z zagranicznymi partnerami i agencjami

w zakresie realizacji strategii promocyjnej, marketingowej oraz public realtions
zleca ich realizacie w wybranym zakresie Dziatowi Artystycznemu
i Programowemu oraz nadzoruje te dziatania



2. Gtowny Specjalista /Specjalista ds. promocji, public relations, sponsoringu oraz

marketingu

1)

3)

4)

5)
6)
7)

9)
10)
11)

12)
13)

tworzy wtasciwy medialny i promocyjny wizerunek FO przy wspétpracy

z wszystkimi dziatami a szczegélnie Dziatem Artystycznym i Programowym

i Wieloosobowym stanowiskiem ds. Impresariatu

opracowuje i realizuje strategie promocyjne FO

odpowiada za przygotowanie reklam medialnych przy Scistej wspotpracy

z Dziatami oraz Wieloosobowymi stanowiskami FO

podejmuije inicjatywy i akcje promujgce dziatalno$¢ artystyczng FO przy
wspotpracy z Dziatem Artystycznym i Programowym oraz Wieloosobowym
Stanowiskiem ds. Impresariatu

podejmuje biezace kontakty z mediami oraz organizuje konferencje prasowe
promuje FO na rynku sponsoréw

opracowuje i realizuje strategie sponsorskie FO

penetruje, bada i analizuje rynek sponsoréw, pozyskuje sponsoréw, prowadzi
wstepne negocjacje dotyczace wzajemnych zobowigzan, monitoruje umowy
zwigzane ze stanowiskiem

zajmuje sie wizerunkiem public relations FO

wspotpracuje z firmami fonograficznymi, prasa, radiem i telewizjg

realizuje zlecone zadania zwigzane z kontaktami z zagranicznymi partnerami
i agencjami '
wspotpracuje z Dziatem Artystycznym i Programowym

wspotpracuje z Gtéwnym Specjalistg ds. koordynacji informacji

3. Gtéwny Specjalista /Specjalista ds. koordynacji informacji w FO

1)

2)
3)

4)
5)

7)

koordynuje dostarczanie wtasciwych informacji do Biuletynu Informagiji
Publicznej (BIP) w jak najszybszym, mozliwym czasie od ich wytworzenia
prowadzi ewidencje korespondenc;ji

organizuje czas pracy i kalendarz Dyrektorowi Naczelnemu i Artystycznemu
oraz Zastepcy Dyrektora

na zlecenie Dyrekcji przygotowuje i redaguje korespondencje FO

organizuje przeptyw informacji miedzy wszystkimi komoérkami organizacyjnymi
FO przy $cistej wspétpracy z Kierownikami Dziatéw, Biura i Gtéwnymi
Specjalistami

prowadzi Rejestr Skarg i Wnioskéw

przyjmuje i informuje interesantéow



8) wspotpracuje z Gtéwnymi Specjalistami ds. promogii, public relations,
sponsoringu i marketingu w zakresie:

a) realizacji strategii promocyjnej
b) utrzymywania kontaktéw z mediami
C) pozyskiwania sponsoréw, wstepnych negocjacji, monitorowania uméw

zwigzanych ze stanowiskiem
9) koordynuje Administracjg Bezpieczeristwa Informacyjnego wspétpracujac
w tym zakresie z Informatykiem FO, wyznaczonymi przez Kierownikow
Dziatéw pracownikami dziatéw oraz Gtéwnymi Specjalistami

4.  Gtowny Specijalista/Specijalista - Koordynator Pracy Artystycznej

1) koordynuje dziatania wszystkich pionéw artystycznych FO

2) nadzoruje realizacjg koncertéw symfonicznych, kameralnych i innych
zwigzanych z orkiestrg FO

3) sprawuje nadzoér merytoryczny, w porozumieniu z Dyrektorem Naczelnym
i Artystycznym, nad programowaniem sezonu artystycznego z wytaczeniem
imprez impresaryjnych

4) Scisle wspotpracuje w powyzszym zakresie z Dziatem Artystycznym
i Programowym

5. Gféwny Specijalista/Specjalista - Audytor wewnetrzny

1) ustala faktyczny stan realizacji zadan wynikajgcych z regulaminéw:
organizacyjnego i pracy, z instrukcji i zarzadzen wewnetrznych, ze stanem
wymaganym

2) prowadzi wewnetrzna kontrolg w poszczegéinych komérkach organizacyjnych
filharmonii — z wytgczeniem Dziatu Finansowego

3) informuje Dyrekcje o stanie faktycznym realizacji zadan wynikajgcych
Z przepis6w jak w podpunkcie ,1” niniejszego punktu.”

7) § 9a pkt9i 10 otrzymuja brzmienie:
»9) organizacja imprez uwzgledniajgca $cista wspotprace z Dziatem Artystycznym
i Programowym, Biurem Dyrekcji oraz Dziatem Techniczno — Inwestycyjnym
10) koordynacija realizacji imprez artystycznych o charakterze rozrywkowym w razie

wspotpracy z Dziatem Artystycznym i Programowym, Biurem Dyrekcji oraz Dziatem
Techniczno — Inwestycyjnym.”



8) § 10 skresla si¢

9) § 13 pkt 15 otrzymuje brzmienie:

,15) redagowanie strony internetowej oraz BIP Filharmonii, dbato$¢ o umieszczanie
informacji na biezaco, wspotpraca w tym zakresie z wszystkimi dziatami Filharmonii,
ze szczegblnym uwzglednieniem Dziatu Artystycznego i Programowego, Biurem
Dyrekcji, Wieloosobowym stanowiskiem ds. Impresariatu oraz Wieloosobowym
stanowiskiem ds. zaméwien publicznych, funduszy strukturalnych i $rodkow
pomocowych.”

10) § 15 otrzymuje brzmienie:

,1. Organem doradczym Dyrektora Naczelnego i Artystycznego w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig artystyczng Filharmonii jest Rada Artystyczno - Programowa, zwana
dalej "Radq".

2. Cztonkéw Rady powotuje Dyrektor Naczelny i Artystyczny.

3. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele Zespotéw Artystycznych Filharmonii
i stowarzyszen tworcow.

4. W sktad Rady wchodzi od 6 do 10 oséb.

5. Kadencja Rady trwa dwa sezony artystyczne.

6. Sktad Rady powotywany jest kazdorazowo Zarzadzeniem Dyrektora Naczelnego
i Artystycznego Filharmonii.

7. W posiedzeniach Rady uczestniczy przedstawiciel Zarzadu Wojewdédztwa

Opolskiego.

8. Szczegotowy tryb powotywania Rady oraz zakres jej kompetencji okresla Regulamin

Rady Artystyczno-Programowe;.

11) § 16 otrzymuje brzmienie:

,Poszczegodline komérki Filharmonii uzywajg nastepujacych symboli:

1) Dyrektor Naczelny i Artystyczny DNA
1a) Zastepca Dyrektora ZD
1b) Gtéwny Ksiegowy GK
2) Zespot Orkiestry Symfonicznej Z0S
3) Zespot Orkiestry Kameralnej ZOK

4) Zespoty Kameralne ZK



5) Zespot Chorow CH

6) Zespot Big — Bandu ZBB
7) Biuro Dyrekcji BD
7a) Dziat Artystyczny i Programowy DAP

8) skreslony
9) skreslony
9a) Wieloosobowe stanowisko ds. Impresariatu WSI

9b) Wieloosobowe stanowisko ds. zaméwien publicznych, funduszy strukturalnych

i Srodkéw pomocowych WZF
9c) Stanowisko ds. BHP BHP
10) skreslony
11) Dziat Administracyjno — Gospodarczy DAG
12) Dziat Techniczno — Inwestycyjny DTI
13) Dziat Finansowy , DF”

12) § 17 pkt 3 i 4 otrzymuja brzmienie:

,3. Pisma przedktadane Dyrektorowi Naczelnemu i Artystycznemu powinny by¢
uprzednio  parafowane przez Kierownika dziatu, biura w ktérym je zredagowano
lub wyznaczonego Gtéwnego Specjaliste.

4. Kierownicy dziatéw, biura i wyznaczeni pracownicy wieloosobowych stanowisk
majg uprawnienia do podpisywania pism o charakterze informacyjnym, na
formularzach oraz wynikajacych z zarzadzen i decyzji Dyrektora Naczelnego
i Artystycznego.”

13) § 18 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Prawo udzielania informacji na zewnatrz przystuguje Dyrektorowi Naczelnemu
i Artystycznemu, Zastepcy Dyrektora, pracownikom Biura Dyrekciji, Kierownikowi
Dziatu Artystycznego i Programowego, Gtéwnemu Specjaliscie ds. Impresariatu
oraz pracownikowi upowaznionemu do udzielania informacji przez Dyrektora
Naczelnego i Artystycznego.”

§2

Jednolity tekst Regulaminu Organizacyjnego z uwzglednieniem ww. zmian stanowi zatacznik
do niniejszego zarzgdzenia.



§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

opinia podpis
Zwigzkéw Zawodowych Dyrektora Naczelnego i Artystycznego



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr /2010
Dyrektora Naczelnego i Artystycznego
Filharmonii Opolskiej im. J6zefa Elsnera w Opolu

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
FILHARMONII OPOLSKIEJ IM. JOZEFA ELSNERA W OPOLU

| Postanowienia wstepne

§1

1. Regulamin Organizacyjny Filharmonii Opolskiej im. Jozefa Elsnera w Opolu, zwany
dalej regulaminem, okresla organizacje i zasady funkcjonowania Filharmonii Opolskiej.
2. Postanowienia regulaminu odnoszg sie do wszystkich komorek organizacyjnych
utworzonych w Filharmonii Opolskie;j.
§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Filharmonii — rozumie sie przez to Filharmonie Opolskg im. Joézefa Elsnera
w Opolu
2) Dyrektorze - rozumie sie przez to Dyrektora Naczelnego i Artystycznego
Filharmonii Opolskiej im. Jézefa Elsnera w Opolu
3) Radzie - rozumie sie przez to Rade Artystyczno — Programowa dziatajacg przy
Filharmonii Opolskiej im. J6zefa Elsnera w Opolu.

Il Postanowienia ogéine

§3

1. Filharmonia realizuje okreslone w jej Statucie zadania poprzez:
1) organizacje koncertéw muzycznych w siedzibie Filharmonii, na terenie
wojewddztwa i kraju oraz za granica, w oparciu o wiasne zespoly orkiestrowe,
a takze przy udziale zaproszonych solistéw, zespotéw muzycznych i chéralnych
2) organizacje koncertow edukacyjnych i audycji szkolnych
3) podejmowanie innych inicjatyw muzycznych i kulturalnych.



2. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadar Filharmonii, Dyrektor Naczelny
i Artystyczny wydaje akty wewnetrzne: zarzadzenia, regulaminy, decyzje, instrukcje,
wytyczne i inne, udziela petnomocnictw.

3. Filharmonia realizuje zadania wyznaczone dla nigj obowigzujgcymi przepisami prawa.

§4

Strukture organizacyjng Filharmonii tworza;
1) Dyrektor Naczelny i Artystyczny
1a) Zastepca Dyrektora
1b) Gtéwny Ksiegowy
2) Zespoty Artystyczne, w tym:
a) Zespot Orkiestry Symfonicznej
b) Zespdt Orkiestry Kameralnej
c) Zespoty Kameralne
d) Zespoty Chéréw dorostych i dzieciecy
e) Zespo6t Big-Bandu
3) Biuro Dyrekcji
3a) Dziat Artystyczny i Programowy
4) skreslony
5) Samodzielne stanowiska:
a) skreslony
b) Wieloosobowe stanowisko ds. Impresariatu
c) Wieloosobowe stanowisko ds. zaméwien publicznych, funduszy strukturalnych
i srodkéw pomocowych
d) Stanowisko ds. BHP
6) Dziat Administracyjno — Gospodarczy
7) Dziat Techniczno — Inwestycyjny
8) Dziat Finansowy

§5

1. Pracq dziatéw oraz biura kierujg Kierownicy wraz z Zastgpcami Kierownikow, pracq
wieloosobowych stanowisk kierujg wyznaczeni Gtéwni Specjalisci.
2. Gtéwny Ksiegowy jest réownoczesnie Kierownikiem Dziatu Finansowego.
3. Do zadan kierownikéw nalezy w szczegolnosci:
- ustalanie najskuteczniejszych $rodkéw dziatania, form i metod pracy komorek
organizacyjnych
- planowanie i organizacja pracy komoérek



- zapewnienie dyscypliny pracy

- dokonywanie podziatu zadan pomigdzy pracownikéw komorek

- dbato$¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz odpowiednig ochrone
i bezpieczenstwo powierzonych sktadnikéw majatkowych

- wnioskowanie w sprawie przyjmowania, zwalniania, awansowania, wyrézniania
badz karania pracownikéw

- wykonywanie kontroli wewnetrznej zgodnie z obowigzujgcym regulaminem

- rozpatrywanie skarg na podlegtych pracownikéw

- uzgadnianie z pracownikami terminéw wykorzystywania urlopéw, zapewniajac
jednoczesnie prawidtowy przebieg pracy komérek

4. skreslony

Il Zakres dziatania i zadania poszczegdinych komérek organizacyjnych

§6

Dyrektor Naczelny i Artystyczny:

1) zarzadza Filharmonig i reprezentuje ja na zewnatrz

2) dokonuje czynnosci prawnych w imieniu Filharmonii i udziela petnomocnictw

3) odpowiada za catoksztalt spraw zwigzanych z Filharmonia, podejmuje decyzje
finansowe

4) powotuje i odwotuje Zastepce Dyrektora i Gtéwnego Ksiegowego

5) odpowiada za dobér i catosciowe wykorzystanie kadry artystycznej,
administracyjnej i technicznej

6) przyznaje nagrody pracownikom

7) ustala i ksztattuje kierunki dziatalnosci artystycznej

8) opracowuije plan repertuarowy

9) nawigzuje kontakty z artystami

10) wspdtdziata z krajowymi i zagranicznymi instytucjami kultury i agencjami
artystycznymi

11) proponuje  powierzenie czynnosci dodatkowych muzykom w ramach
dziatalnosci artystycznej Filharmonii

12) przedstawia organizatorowi, Zarzadowi Wojewddztwa Opolskiego plan
repertuarowy

13) przedstawia  organizatorowi, Zarzadowi Wojewddztwa Opolskiego, do
zatwierdzenia roczne sprawozdanie finansowe

14) powotuje i odwotuje cztonkéw Rady Artystyczno-Programowej



15) zawiera i rozwigzuje umowy o prace z pracownikami Filharmonii, podejmuje
decyzje w zakresie stosunku pracy oraz dokonuje innych czynnosci
W sprawach z zakresu prawa pracy

16) stwarza warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw

17) sprawuje ogéiny nadzér nad kontrolg wewnetrzna.
§ 6a

Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) dbanie o wizerunek Filharmonii

2) zastgpowanie Dyrektora Filharmonii podczas jego nieobecnosci

3) koordynacja zadan wszystkich dziatéw, biura i wieloosobowych stanowisk

4) nadzér nad zarzadzaniem zasobami ludzkimi, w szczegélnosci:

- zgodno$¢ realizacji zapisow Regulaminéw z oczekiwaniami pracodawcy
i zatrudnionych

- dbanie o prawidtowe stosunki pracy wynikajace z zapiséw Kodeksu
Cywilnego, Kodeksu Pracy i Kodeksu Postepowania Administracyjnego

5) odpowiedzialno$é za prawidtowos$¢ zapiséw w regulaminach, zarzadzeniach,
okdlnikach, wytycznych dotyczacych organizacji pracy Filharmonii

6) reprezentowanie Dyrektora w mediach i na zewnatrz w zakresie zarzadzania
i organizacji pracy Filharmonii Opolskiej szczegolnie podczas nieobecnosci
Dyrektora na terenie placowki

7) sprawowanie nadzoru nad kontrolg wewnetrzng

8) zawieranie i rozwigzywanie umowy o prace z pracownikami administracyjnymi
Filharmonii po zasiggnieciu opinii Dyrektora Naczelnego i Artystycznego

9) sprawowanie nadzoru nad Dziatem Artystycznym i Programowym,
W szczegolnosci w zakresie wynajméw oraz zawieranych umoéw

10) koordynacja pracy organizacyjnej miedzy Biurem Dyrekcji, Dziatem Artystycznym
i Programowym, Dziatem Techniczno-lnwestycyjnym oraz  Dziatem
Administracyjno-Gospodarczym przy organizacji i wspdforganizacji  imprez
artystycznych i wszelkich wynajmach.

11) nadzorowanie Przygotowywania i realizacji wnioskéw dotyczacych funduszy
strukturalnych i pomocowych programéw operacyjnych zwigzanych z politykg
regionalng Wojewddztwa Opolskiego sprzyjajacych dtugofalowemu rozwojowi
Filharmonii jako instytucji kultury Regionu Opolskiego

12) nadzorowanie pozyskiwania $rodkéw pienigznych z funduszy strukturalnych
i pomocowych programow operacyjnych dotyczgcych rozwoju regionalnego



13) dbanie o realizacje zamoéwien zgodnych z przepisami obowigzujacej Ustawy

o Prawie Zaméwien Publicznych

14) koordynacja zadan zwigzanych z zamdwieniami publicznymi migdzy wszystkimi

dziatami i biurem Filharmonii

15) koordynacja zadan organizacyjnych miedzy podlegtymi dziatami i biurem

16) wykonywanie polecen Dyrektora Naczelnego i Artystycznego

§7

1. Zespoly artystyczne Filharmonii stanowia;

1)
2)
3)
4)
9)

Zespot Orkiestry Symfonicznej
Zespot Orkiestry Kameralnej

Zespoty Kameralne

Zespoty Choréw dorostych i dzieciecy
Zespét Big — Bandu

2. Praca zespotéw artystycznych kieruje Dyrektor Naczelny i Artystyczny.

3. Zespdt Orkiestry Symfonicznej stanowi podstawowy zespét artystyczny Filharmonii.

4. Strukture Orkiestry Symfonicznej tworza;

1)

2)

3)

4)
9)

sekcja instrumentéow smyczkowych podzielona na grupy: | skrzypiec, I
skrzypiec, altéwek, wiolonczel i kontrabaséw

sekcja instrumentéw detych drewnianych podzielona na grupy: fletéw, obojéw,
klarnetéw, fagotéw

sekcja instrumentéw detych blaszanych podzielona na grupy: waltorni, trabek,
puzonoéw z tubg

sekcja instrumentéw perkusyjnych

sekcja dodatkowa, w ktérej skiad wchodzg: harfa, fortepian, celesta
i klawesyn.

5. Grupeg instrumentéw prowadza prowadzacy grupe lub koncertmistrzowie sekcji danej

grupy instrumentéw. Sg oni odpowiedzialni za poziom artystyczny, przygotowanie oraz

dyscypling pracy swoich sekcji podczas préb i koncertéw.

Koncertmistrz (koncertmistrzowie) orkiestry jest jednoczesnie koncertmistrzem grupy

| skrzypiec i koncertmistrzem sekcji instrumentéw smyczkowych i jest odpowiedzialny

za. poziom artystyczny, przygotowanie i dyscypling wszystkich grup instrumentéw

podczas préb i koncertow.

W miarg potrzeb Dyrektor Naczelny i Artystyczny powotuje koncertmistrzéw sekgcji

instrumentéw detych drewnianych i detych blaszanych oraz koncertmistrza grupy

basowej, ktérzy sg odpowiedzialni za pracg swoich sekcji oraz zastepcow

koncertmistrza orkiestry i zastepcow prowadzacych grupy.



8. Strukture zespotu uzupetniaja;

1) inspektor orkiestry, odpowiedzialny za nalezyte przekazywanie zespotowi
orkiestry informacji o zamierzeniach Dyrektora. Do jego zadan szczego6towych
nalezy:

- zapewnienie odpowiedniego sktadu orkiestry do biezacego
programu

wspotdziatanie z prowadzacym proby dyrygentem, solistg

dbanie o dyscypline pracy
- wspieranie dziatan Dyrektora Naczelnego i Artystycznego w realizacji

zaplanowanych zamierzen artystycznych

wspotpraca z Dziatem Artystycznym i Programowym

wspotpraca z Biurem Dyrekcji w szczegodlnosci z Koordynatorem
Pracy Artystycznej
2) bibliotekarz orkiestry, odpowiedzialny za zapewnienie materiatdw nutowych
niezbednych do pracy orkiestry (zgodnie 2z opracowanym planem
repertuarowym) oraz za wszelkie sprawy z tym zwigzane.

9. Strukture Zespotu Orkiestry Kameralnej tworzy sekcja instrumentéw smyczkowych,
z tym ze w zaleznosci od repertuaru sktad orkiestry moze by¢ powiekszony o inne
instrumenty.

10. Zespoly Kameralne moga by¢ tworzone z muzykéw etatowych Filharmonii,
a takze innych muzykéw z dowolnego s$rodowiska muzycznego, zaproszonych do
wspotpracy przez Dyrektora Naczelnego i Artystycznego. Wszystkie zespoty
kameralne nadzorowane sa przez Dyrektora Naczelnego i Artystycznego, ktory
opiniuje ich prace, odpowiada za nie i za poziom artystyczny wszystkich koncertéw.

11. Zespot Chéru tworzg:

1) sekcja sopranow
2) sekcja altow

3) sekcja tenorow
4) sekcja basow

12. Pracg choéru kieruje kierownik choéru, do ktérego zadan nalezy w szczegoélnosci praca
z chérem na prébach. Kierownik jest odpowiedzialny za cato$¢ pracy i przygotowanie
choru do koncertu.

13. Strukture zespotu chéru uzupetniaja;

1) choérmistrz
2) korepetytor (akompaniuje na prébach chéru)
3) inspektor choéru odpowiedzialny za wszystkie sprawy organizacyjne

w szczegodlnosci za zapewnienie odpowiedniego skfadu chéru do



biezacego programu, dyscypline pracy, wspotdziatanie z prowadzacym
proby czy koncerty dyrygentem
4) bibliotekarz chéru odpowiedzialny za zapewnienie materiatéw nutowych.
14. Zespdt Big — Bandu moze by¢ tworzony z muzykéw etatowych Filharmonii,
a takze innych z dowolnego $rodowiska muzycznego zaproszonych do wspotpracy

przez Dyrektora Naczelnego i Artystycznego.

§8

Do zadan Dziatu Artystycznego i Programowego nalezy w szczegdlnosci:

1) skreslony

2) kontaktowanie sie z artystami goscinnymi (dyrygentami, solistami, zespotami) przy
planowaniu symfonicznego sezonu artystycznego, a takze w trakcie jego trwania

3) skreslony

4) opracowywanie planu pracy zespotéw artystycznych Filharmonii

5) wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi agencjami artystycznymi, komitetami
organizacyjnymi festiwali muzycznych

6) wspotpraca z firmami fonograficznymi przy Scistej wspétpracy z Biurem Dyrekcji

7) organizacja i realizacja koncertow symfonicznych, kameralnych i innych imprez
organizowanych przez Filharmonie

8) organizacja i realizacja imprez organizowanych w obiekcie Filharmonii oraz
negocjowanie umow na imprezy obce

9) przedsprzedaz i sprzedaz biletéw na imprezy w Filharmonii

10) skreslony

11) redakcja programow i afiszy

12) wspotprowadzenie akcji reklamujgcych koncerty przy Scistej wspétpracy z Biurem

Dyrekcji

13) nadzér wszelkich dziatann organizacyjno-technicznych zwigzanych z realizacjg
koncertéw i imprez kulturalnych organizowanych przez Filharmonie oraz
w Filharmonii

14) skreslony
15) skreslony
16) skreslony
17) skreslony
18) skreslony
19) skreslony
20) skreslony

21) organizacja szkolnych koncertéw z cyklu ,Musica Viva"



22) nadzér, organizacja i realizacja szkolnych koncertow muzycznych

23) nadzér merytoryczny, w porozumieniu z Dyrektorem Naczelnym i Artystycznym,
nad tematykg koncertéw szkolnych

24) dobor wykonawcéw i prelegentow do poszczegdinych tematow koncertow
szkolnych zapewniajacy profesjonalny poziom wykonawczy

25) sporzadzanie umoéw z wykonawcami i odbiorcami koncertow szkolnych

26) wspotpraca z Wieloosobowym stanowiskiem ds. zaméwien publicznych, funduszy
strukturalnych i srodkéw pomocowych w zakresie dotyczacym pracy dziatu.

27) promocja sprzedazy biletéw

28)realizacja strategii promocyjnej i marketingowej FO przy éciétej wspotpracy
z Biurem Dyrekcji

§9

Biuro Dyrekgcji tworzg z nastepujacymi zadaniami:
1. Kierownik Biura
1) koordynuje i nadzoruje pracg Biura i wszystkich zatrudnionych w nim gtéwnych
specjalistow i specjalistow
2) opracowuje strategie promocyjne i marketingowe FO
3) tworzy whasciwy medialny i promocyjny wizerunek FO
4) promuje FO na rynku sponsoréw
5) opracowuje strategie sponsorskie FO
6) podejmuje kontakty z mediami oraz organizuje konferencje prasowe
7) nadzoruje dziatania public relations
8) wspotpracuje z firmami fonograficznymi, prasa, radiem i telewizjg
9) odpowiada za kontakty z zagranicznymi partnerami i agencjami
10)w zakresie realizacji strategii promocyjnej, marketingowej oraz public realtions
zleca ich realizacie w wybranym zakresie Dziatowi Artystycznemu
i Programowemu oraz nadzoruje te dziatania.
2. Gtoéwny Specijalista /Specjalista ds. promocji, public relations, sponsoringu oraz
marketingu
1) tworzy wiasciwy medialny i promocyjny wizerunek FO przy wspotpracy
z wszystkimi dziatami a szczegélnie Dziatem Artystycznym i Programowym
i Wieloosobowym stanowiskiem ds. Impresariatu
2) opracowuije i realizuje strategie promocyjne FO
3) odpowiada za przygotowanie reklam medialnych przy $cistej wspotpracy z Dziatami
oraz Wieloosobowymi stanowiskami FO



4) podejmuje inicjatywy i akcje promujgce dziatalno$¢ artystyczng FO przy

wspbtpracy z Dziatem Artystycznym i Programowym oraz Wieloosobowym

Stanowiskiem ds. Impresariatu

5)
6)
7)
8)

9)

podejmuje biezace kontakty z mediami oraz organizuje konferencje prasowe
promuje FO na rynku sponsoréw

opracowuje i realizuje strategie sponsorskie FO

penetruje, bada i analizuje rynek sponsoréw, pozyskuje sponsoréw, prowadzi
wstepne negocjacje dotyczace wzajemnych zobowigzan, monitoruje umowy
zwigzane ze stanowiskiem

zajmuje sie wizerunkiem public relations FO

10) wspotpracuje z firmami fonograficznymi, prasa, radiem i telewizjg

11) realizuje zlecone zadania zwigzane z kontaktami z zagranicznymi partnerami

i agencjami

12) wspétpracuje z Dziatem Artystycznym i Programowym

13) wspotpracuje z Gtéwnym Specjalistg ds. koordynacji informaciji

Gtéwny Specjalista /Specjalista ds. koordynacji informacji w FO

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

koordynuje dostarczanie wtasciwych informacji do Biuletynu Informacji Publicznej

(BIP) w jak najszybszym, mozliwym czasie od ich wytworzenia

prowadzi ewidencje korespondencji

organizuje czas pracy i kalendarz Dyrektorowi Naczelnemu i Artystycznemu oraz

Zastepcy Dyrektora

na zlecenie Dyrekcji przygotowuje i redaguje korespondencje FO

organizuje przeptyw informacji miedzy wszystkimi komoérkami organizacyjnymi

FO przy Scistej wspotpracy z Kierownikami Dziatéw, Biura i Gtéwnymi

Specjalistami

prowadzi Rejestr Skarg i Wnioskéw

przyjmuje i informuje interesantow

wspotpracuje z Gtéwnymi Specjalistami ds. promociji, public relations,

sponsoringu i marketingu w zakresie:

a) realizacji strategii promocyjne;j

b)  utrzymywania kontaktéw z mediami

c) pozyskiwania sponsoréw, wstepnych negocjacji, monitorowania umow
zwigzanych ze stanowiskiem

koordynuje Administracjg Bezpieczenstwa Informacyjnego wspétpracujgc w tym

zakresie z Informatykiem FO, wyznaczonymi przez Kierownikow Dziatéw

pracownikami dziatéw oraz Gtéwnymi Specjalistami



4.

Gtéwny Specjalista/Specjalista - Koordynator Pracy Artystycznej

1)  koordynuje dziatania wszystkich pionéw artystycznych FO

2) nadzoruje realizacjg koncertow symfonicznych, kameralnych i innych
zwigzanych z orkiestrg FO

3)  sprawuje nadzér merytoryczny, w porozumieniu z Dyrektorem Naczelnym
i Artystycznym, nad programowaniem sezonu artystycznego z wytaczeniem
imprez impresaryjnych

4) Scisle wspotpracuje w powyzszym zakresie z Dziatem Artystycznym

i Programowym

Gtowny Specjalista/Specijalista - Audytor wewnetrzny

1) ustala faktyczny stan realizacji zadan wynikajacych z regulaminow:
organizacyjnego i pracy, z instrukcji i zarzadzen wewnetrznych, ze stanem
wymaganym

2) prowadzi wewnetrzng kontrole w poszczegélinych komérkach organizacyjnych
filharmonii —z wykluczeniem Dziatu Finansowego

3) informuje Dyrekcje o stanie faktycznym realizacji zadan wynikajgcych

z przepisow jak w podpunkcie ,1" niniejszego punktu.

§9a

Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. Impresariatu nalezy w szczegélnosci:

1) organizacja i odpowiedzialno$¢ za organizacje i realizacje imprez artystycznych

2)
3)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

o charakterze rozrywkowym, muzycznym, teatralnym, tanecznym oraz pochodnych,
na wysokim poziomie artystycznym

negocjowanie umow z artystami i managerami imprez artystycznych

realizacja umoéw przy Scistej wspoétpracy z Gtéwnym Ksiggowym i Dziatem
Finansowym

wspotpraca z agencjami artystycznymi

wspotpraca z mediami w ww. zakresie

inicjowanie i prowadzenie akcji reklamujgcych powyzsze imprezy artystyczne
biezacy kontakt z ewentualnymi sponsorami realizowanych imprez artystycznych
sporzadzanie uméw z managerami i wykonawcami organizowanych imprez
organizacja imprez uwzgledniajaca Scistg wspotprace z Dziatem Artystycznym

i Programowym, Biurem Dyrekcji oraz Dziatem Techniczno — Inwestycyjnym
koordynacja realizacji imprez artystycznych o charakterze rozrywkowym w razie
wspotpracy z Dziatem Artystycznym i Programowym, Biurem Dyrekcji oraz Dziatem
Techniczno — Inwestycyjnym
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11) wspotpraca z Wieloosobowym stanowiskiem ds. zaméwien publicznych, funduszy

strukturalnych i sSrodkéw pomocowych w zakresie stanowiska.

§9b

Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. zamodwien publicznych, funduszy
strukturalnych i srodkéw pomocowych nalezy w szczegolnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za organizacje i przebieg procedur dotyczacych zaméwien
publicznych zgodnych z obowigzujgcymi przepisami
2) koordynacja prawidtowej realizacji zamoéwien publicznych przygotowywanych
przez poszczegélne dziaty Filharmonii zgodnie z Regulaminem wydatkowania
srodkéw publicznych z budzetu Filharmonii
3) wypetnianie wnioskéw dotyczgcych funduszy strukturalnych, funduszy krajowych
oraz pochodnych
4) wspotpraca z dziatami Filharmonii w zakresie wydatkowania srodkéw finansowych
zgodnie z przepisami Prawo Zamoéwien Publicznych
5) wspotpraca z dziatami w zakresie prawidtowej realizacji wnioskéw w zakresie ich
dotyczacym
6) prowadzenie szkolen dla poszczegdlnych dziatéw Filharmonii zwigzanych ze

zmianami w przepisach dotyczgcych zamoéwien publicznych.
§9c

Zakres dziatania i zadan Stanowiska ds. BHP reguluje Rozporzgdzenie Rady Ministrow
z dnia 2 wrzesnia1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 109,

poz. 704 z pdzn.zm.)

§ 10 skreslony

§ 11 skreslony

§12
Do zadan Dziatu Administracyjno — Gospodarczego nalezy w szczegélnosci:

1) opracowywanie planéw zaopatrzenia w materiaty kancelaryjne i sprzet

gospodarczy
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2) dokonywanie zakupdw materiatow kancelaryjnych i gospodarczych oraz
prowadzenie magazynu podrecznego tych materiatow

3) zabezpieczenie inwentarza catego budynku przed kradziezg, zniszczeniem lub
pozarem

4) prowadzenie ewidencji drukéw $cistego zarachowania oraz ewidencji pieczatek

5) prowadzenie gospodarki drukami i formularzami

6) prenumerata prasy i innych wydawnictw

7) nadzoér i kontrola nad magazynem

8) nalezyte zabezpieczenie i utrzymanie $rodkéw trwatych i wyposazenia

9) zapewnienie nalezytych warunkéw w pomieszczeniach Filharmonii

10) prowadzenie spraw zwigzanych z dzierzawg pomieszczen i terenu Filharmonii

11) prowadzenie akt osobowych pracownikow

12) realizacja decyzji Dyrektora Naczelnego i Artystycznego dotyczgcych zatrudniania,
zwalniania i przeszeregowania pracownikow

13) przygotowywanie delegacji stuzbowych

14) ewidencja urlopéw i kart pracowniczych

15) prowadzenie statystyki i sprawozdawczoéci dotyczacej spraw pracowniczych

16) prowadzenie archiwum Filharmonii

17) odpowiedzialno$¢ za natychmiastowe prawidtowe dziatanie w razie alarmu
przeciwpozarowego w oparciu 0 monitoring p.poz.

18) nadzorowanie i zabezpieczenie warunkéw pracy w zakresie BHP

19) wspétpraca z Wieloosobowym stanowiskiem ds. zaméwien publicznych, funduszy
strukturalnych i $rodkéw pomocowych w zakresie dotyczacym pracy dziatu.

§13

Do zadan Dziatu Techniczno — Inwestycyjnego nalezy w szczegdélnosci:

1) zapewnienie technicznej sprawnosci srodkéw trwatych

2) nadzorowanie technicznej obstugi koncertéw organizowanych przez Filharmonig
na miejscu i w terenie

3) nadzorowanie ‘i zapewnienie technicznej obstugi koncertow oraz imprez
organizowanych na terenie Filharmonii przez podmioty zewnetrzne

4) nadzér i organizacja pracy warsztatéw: elektrycznego i konserwatorskiego

5) organizowanie, planowanie i nadzorowanie wykonawstwa prac w zakresie
remontdéw biezgcych i konserwacji biezacej

6) dbatos¢ o prawidtowg eksploatacje powierzonych maszyn, urzadzen oraz sprzetu

7) prowadzenie wtasciwej gospodarki maszynami i urzagdzeniami
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9)

planowanie, organizowanie i nadzorowanie dziatalnosci w zakresie gospodarki
energetycznej, wodno-kanalizacyjnej i cieplnej w obiekcie Filharmonii
administrowanie taborem samochodowym: ewidencja, kontrola kart drogowych,

zuzycie paliwa, oleju, zakupu czesci

10) zapewnienie wiasciwych warunkéw bhp i p.poz oraz zabezpieczenie obiektu przed

kradzieza i uszkodzeniami

11) monitoring i konserwacja urzadzen przeciwpozarowych i alarmowych

12) planowanie, organizowanie i nadzorowanie prac w zakresie modernizacji

i remontoéw budynku Filharmonii

13) wspotorganizacja  procedur dotyczqcych zamowien publicznych zgodnie

z obowigzujgcym prawem w zakresie:
- modernizacji, remontéw, konserwacji biezacej budynku Filharmonii
- zakupow sprzetu technicznego, samochodowego, urzadzen mechanicznych

i elektrycznych

14) informatyczna obstuga wszelkich stanowisk pracy Filharmonii, dbato$¢ o mienie

komputerowe i jego sprawne dziatanie

15) redagowanie strony internetowej oraz BIP Filharmonii, dbato§¢ o umieszczanie

informacji na biezgco, wspotpraca w tym zakresie z wszystkimi dziatami
Filharmonii, ze  szczegélnym  uwzglednieniem Dziatu  Artystycznego
i Programowego, Biurem Dyrekcji, Wieloosobowym stanowiskiem ds. Impresariatu
oraz  Wieloosobowym stanowiskiem ds. zamoéwien publicznych, = funduszy

strukturalnych i srodkéw pomocowych

16) wspotpraca z Wieloosobowym stanowiskiem ds. zamowien publicznych, funduszy

strukturalnych i srodkéw pomocowych w zakresie dotyczacym pracy dziatu

§ 14

Do zadan Gtéwnego Ksiggowego oraz Dziatu Finansowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

9)
6)

7)

sporzadzanie projektu planu rzeczowo — finansowego na rok budzetowy
prowadzenie gospodarki finansowej Filharmonii zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami

prowadzenie i rozliczanie inwentaryzacji wszystkich sktadnikéw majatkowych
przygotowywanie analiz i zestawien finansowych dla potrzeb Dyrektora
Naczelnego i Artystycznego

sporzgdzanie sprawozdan finansowych z dziatalnosci Filharmonii oraz bilansu
nadzér nad prawidtowym obiegiem dokumentéw finansowych, zgodnie
z instrukcjq ustalong przez Dyrektora Naczelnego i Artystycznego

prowadzenie wszelkich czynnosci zwigzanych z wynagrodzeniami
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8) prowadzenie analizy i kontroli wykonania zadan planowanych pod katem
ksztattowania sie kosztow i wynikéw finansowych

9) prowadzenie spraw kasowo — bankowych oraz wszelkiej dokumentacji z tym
zwigzanej

10) naliczanie odpiséw i realizacja zaktadowego funduszu $éwiadczen socjalnych

11) realizacja operacji finansowych dotyczacych funduszy strukturalnych oraz $rodkow
pomocowych.

12) ewidencja $rodkow trwatych i wyposazenia

IV Rada Artystyczno — Programowa

§ 15

1. Organem doradczym Dyrektora Naczelnego i Artystycznego w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig artystyczng.Filharmonii jest Rada Artystyczno - Programowa, zwana
dalej "Radq".

2. Czionkéw Rady powotuje i odwotuje Dyrektor Naczelny i Artystyczny.

3. W skitad Rady wchodza: przedstawiciele Zespotéw Artystycznych Filharmonii
i stowarzyszen tworcow.

4. W sktad Rady wchodzi od 6 do 10 osdb.

5. Kadencja Rady trwa dwa sezony artystyczne.

6. Skiad Rady powotywany jest kazdorazowo Zarzadzeniem Dyrektora Naczelnego
i Artystycznego Filharmonii.

7. W posiedzeniach Rady uczestniczy przedstawiciel Zarzadu Wojewodztwa
Opolskiego.

oo

. Szczegotowy tryb powotywania Rady oraz zakres jej kompetencji okresla Regulamin

Rady Artystyczno-Programowej.

V Oznaczenie symboli komoérek

§ 16

Poszczegdlne komérki Filharmonii uzywajg nastepujgcych symboli:

1) Dyrektor Naczelny i Artystyczny DNA
1a) Zastepca Dyrektora ZD
1b) Gtéwny Ksiegowy GK
2) Zespot Orkiestry Symfonicznej Z0S
3) Zespot Orkiestry Kameralnej ZOK
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4) Zespoty Kameralne ZK

5) Zespoét Choréow CH
6) Zespot Big — Bandu ZBB
7) Biuro Dyrekcji BD
7a) Dziat Artystyczny i Programowy DAP

8) skreslony

9) skreslony

9a) Wieloosobowe stanowisko ds. Impresariatu WSI
9b) Wieloosobowe stanowisko ds. zamoéwien publicznych, funduszy strukturalnych

i Srodkédw pomocowych WZF
9c) Stanowisko ds. BHP BHP
10) skreslony
11) Dziat Administracyjno — Gospodarczy DAG
12) Dziat Techniczno — Inwestycyjny DTI
13) Dziat Finansowy DF

VI Zasady podpisywania pism
§ 17

1. Do podpisywania pism oraz sktadania oswiadczen woli w imieniu Filharmonii wiasciwy
jest Dyrektor Naczelny i Artystyczny oraz upowazniony przez niego pracownik
Filharmonii.

2. Do sktadania oswiadczen woli w sprawach wywotujacych skutki finansowe, wymagane
jest wspotdziatanie dwéch oséb tj. Dyrektora Naczelnego i Artystycznego lub Zastepcy
Dyrektora oraz Gtéwnego Ksiegowego lub Zastepcy Gtéwnego Ksiegowego lub
upowaznionych przez Dyrektora Naczelnego i Artystycznego pracownikéw
(petnomocnictwo z wpisem w RWSIK).

3. Pisma przedktadane Dyrektorowi Naczelnemu i Artystycznemu powinny by¢
uprzednio parafowane przez Kierownika dziatu, biura, w ktérym je zredagowano lub
wyznaczonego Gtéwnego Specjaliste.

4. Kierownicy dziatéw, biura i wyznaczeni pracownicy wieloosobowych stanowisk majg
uprawnienia do podpisywania pism o charakterze informacyjnym, na formularzach
oraz wynikajgcych z zarzadzen i decyzji Dyrektora Naczelnego i Artystycznego.

5. Dyrektor Naczelny i Artystyczny odpowiednim petnomocnictwem pisemnym moze

upowazni¢ Zastepce Dyrektora do podpisywania pism o charakterze administracyjnym
i organizacyjnym Filharmonii”.

15



18

o]

VIl Udzielanie informacji

§ 18

Kazdy pracownik Filharmonii zobowigzany jest do zachowania tajemnicy stuzbowe;j
i panstwowej, zarébwno w czasie trwania stosunku pracy, jak i po jego ustaniu.
Informowanie interesantéw przez pracownika moze dotyczyé wytgcznie spraw
Z jego zakresu dziatania, nie objetych obowigzkiem zachowania tajemnicy panstwowej
i stuzbowej.

Prawo udzielania informacji na zewnatrz przystuguje Dyrektorowi Naczelnemu
i Artystycznemu, Zastepcy Dyrektora, pracownikom Biura Dyrekcji, Kierownikowi
Dziatu Artystycznego i Programowego, Gtéwnemu Specjaliscie ds. Impresariatu oraz
pracownikowi upowaznionemu do udzielania informacji przez Dyrektora Naczelnego

i Artystycznego.

VIl Postanowienia koncowe

§ 19

Zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych okresla instrukcja kancelaryjna
wprowadzona zarzgdzeniem Dyrektora.

Postepowanie w sprawach tajnych i poufnych normujg odrebne przepisy.

Zasady planowania i przeprowadzania kontroli okresla regulamin wprowadzony
zarzgdzeniem Dyrektora.

Obieg dokumentéw ksiggowych okresla instrukcja wprowadzona zarzgdzeniem
Dyrektora.

skreslony

Liczbe etatdbw i rodzaje grup pracowniczych w poszczegélnych komérkach
organizacyjnych na kazdy rok kalendarzowy planuje Dyrektor.

Strukture organizacyjng Filharmonii obrazuje graficzny Schemat Organizacyjny
stanowigcy zatacznik nr 2 do Zarzadzenia.

. Zmiany regulaminu wymagaja formy obowigzujgcej przy jego nadaniu.

opinia podpis
Zwigzkéw Zawodowych Dyrektora Naczelnego i Artystycznego
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.. 2010

Zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacji
Filharmonii Opolskiej im. Jozefa Elsnera
z dnia
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