Zailgeznik nr 2

KAPITAL LUDZKI U moPE st

A NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Plan dziatania na lata 2014-2015
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa VIl Promocja integracji . .
Priorytetu spolecznej Wojewddziwo opolskie
Instytucia Samorzad Wojewbdztwa Opolskiego — Zarzad Wojewodztwa Opolskiego, w imieniu

Posredni ci ca ktorego zadania wykonuje Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego,

4 Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych
Adres .
korespondencyjny 45-082 Opole, ul. Piastowska 14
Telefon 77 54-16-565 Faks 77 54-16-567
E-mail dpo@opolskie.pl
Dane kontaktowe osoby ' .
(os6b) w Instytucji Dorota Lipin
. ] Tel. 77 54-16-636
Posredniczacej do e-mail: d.lipin@opclskie.pl
kontakiow roboczych o )
Instylucja e Numer Dziatania lub 7.1,7.2,7.3,
Posredniczgca il stopnia Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu Poddziatania 74
Adres ) 45-315 Opole, ul. Glogowska 25¢
korespondencyjny
Telefon 77 44-16-701 Faks 77 44-16-702
E-mail wup@wup.opole.pl
Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii Marek Kaczorowski
Poséredniczgcej 11 Tel. 77 44-16-492
stopnia do kontaktéw e-mail: m.kaczorowski@wup.opole.pl

roboczych




Poddziatanie 7.1.1

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KS| i tytut projektu Nie dotyczy
Beneficjent systemowy 29 Osrodkéw Pomocy Spotecznej
Okres realizacji projektu - 01.2008 — 12.2014

Kwota ponlesionyéhlp!anowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2008-2013 wroku 2014 _ ago6lem w projekcie
{w tym krajowy wkiad - " _ {w tym krajowy wklad
publiczny) {w tym krajowy wkiad publiczny) publiczny)
37 443 663,05 PLN 4273642,16 PLN 41717 305,21 PLN
(5 616 549,46 PLN) {641 046,32 PLN) {6 257 595,78 PLN}
Poddziatanie 7.1.2
Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana
B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM ‘
'Nr umowy z KSI i tytut projektu Nie dotyezy
Beneficjent systemowy 10 Powiatowych Centréw Pemocy Rodzinie
Okres realizacji projektu 01.2008 — 12.2014
Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie
e | el WL
publiczny) ¥ wy P y publiczny}
16 990 555,98 PLN 3929 735,20 PLN 20920 261,18 PLN
{2 548 583,40 PLN) (589 460,28 PLN) (3 138 043,68 PLN)




Poddzialanie 7.

1.3

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projekiu

Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy i integracji spotecznej

POKL.07.01.03-16-001/08

w wojewddztwie opolskim

‘Beneficjent systemowy

Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j,
Referat Integracji i Pomocy Spolecznej - jednostka budzetowa Samorzadu

Wojewddztwa Opolskiego

Ckres realizacji projekiu

01.2008 - 06.2015

Kwota poniesionych/pilanowanych wydatkéw w'projekcie

w latach 2008-2013 w roku 2014 w 'I'(°kl_’ 2015 Kiad ogdtem w projekcie
(w tym krajowy wkiad {w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkia {w tym krajowy wkiad
ubliczn
publiczny) . publiczny) P y publiczny)
6 525 765,53 PLN 1337 320,00 PLN 415 760,00 PLN 8 278 84553 PLN
978 864,33 PLN) 200 598,00} PLN (62 364,00 PLN) (1 241 826,83 PLN)
{ ,00)
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Poddziatanie 7.2.1
LP. 1}
Konkursu: A1 Thw. | x| Ilkw. w. IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja

6 400 000,00 PLN

Projekty na rzecz integracji spoleczno — zawodowej, dbejmujace nastepujgce typy realizowanych
operacji:

Typitypy projektow 1.
{operacji)
przewigziane do

Kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kempetencii
zawodowych oraz rozwijanie umiejetnoéci i kompetenciji spotecznych, niezbednych na rynku

pracy.

realizacji w ramach
konkursu 2.

Staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy.

Poradnictwo psychologiczne,

i zawodowe;j.

psychospoleczne, prowadzgce do integracji spoteczne]




4.

Poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy.

5. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wylgcznie w polaczeniu z subsydiowaniem
zatrudnienia).
1. Liczba osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore zakofczyly udziat w projekcie —
Przewidywane 500 0s6b.
wskazniki konkursu
2. Liczba osob, kidre otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej — 180 osob.

Szczegdtowe kryteria
wyboru projekiow

Kryleria dostepu

. Projekt

jest skierowany do grup docelowych z obszary wojewddztwa opolskiego
(w przypadku oséb fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze
wojewddztwa opolskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych
podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Z powodu regionalnege charakteru projektow
wsparcie zostanie skierowane do o0s6b oraz
podmiotéw zwigzanych z wojewddztwem opolskim.

Kryterium zagwarantuje, ze dziatania projekiowe Stosuje sig

o beds wspieraly rozwéj zasobéw ludzkich oraz do 1,2, 3,
Uzasadnienie: oddziatywaly na poprawe syluaci spoleczno- | junutypow 4,5
gospodarczej w regionie. operacji (nr)
Powyzsze kryterium  zostanie zweryfikowane

podczas oceny na podslawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

2. Whioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biure projektu (lub posiada siedzibe, filig,

delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci pedmiotu)
na terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu
z kadrg projektu.

Okreslenie wiw kryterium ma na celu ulatwienie
uczestnikom projektu dostgpu do osdb zajmujacych

sig jego realizacjg. Ponadto kryterium wplynie na Stosuje sie
o sprawna realizacje projektu i ograniczenie kosztow do 1,2, 3,
Uzasadnienie: zarzadzania. typul'typéw 4,5

Powyzsze  krylerium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zloZzonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

operacii {nr)

3. Wnioskodawca lub Partner na dzieri zioZzenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnoéci w obszarze merytorycznym, ktdregoe dotyczy

projekt.
Zagwarantowanie efekiywne] realizacji zadania
dzieki posiadanemu doswiadczeniu Wnioskodawcy Stosuje sie
o lub Partnera. " do 123
Uzasadnienie: 2,3,
Powyzsze Kkryterium  zostanie zweryfikowane typu/typdw 4,5

podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

operacji {nr)

4. Whnioskodawca sktada nie wigcej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu.

Stworzenie warunkow umozliwiajacych korzystanie

z dofinansowania  projektdbw  wiekszej liczbie | Stosuje sie
Uzasadnienie: Whnioskodawcow. Kryterium 1o  sprzyja  takze do 1,2,3
) kompleksowosci i spéjnoci wsparcia udzielanego | typuftypdw 4,5

w ramach jednego projektu.

W przypadku zlozenia wiecej niz dwoch wnioskow

operacji {nr)
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przez jednego Whnioskodawce, Instytucja
Organizujaca Konkurs odrzuci wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespetnieniem przez Whnioskodawce kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu
wnioskow o dofinansowanie  Whnioskodawca ma
prawo ztozyé kolejny wniosek/ kolejne dwa wnioski.
W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskéw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwolawczej Wniposkodawca ma prawo
do ponownego ztozenia wniosku/ kolejnych dwoéch
wnioskéw  wylgcznie  w przypadku  konkurséw
otwartych w kolejnej rundzie konkursowe;.

Powyzsze kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podsiawie listy wnioskow
o dofinansowanie projektu, zlozonych w odpowiedzi
na ogloszony kankurs, dostepnej w Lokalnym
Systemie Informatycznym.

Projekt zapewnia realizacje co najmniej dwdch typow projektéw {(dotyczy typow projekiow

wymienionych w SzczegStowym Opisie Priorytetow Programu Operacyjnege Kapitat Ludzki
2007 — 2013}, w tym obligatoryjnie realizacjg poradnictwa zawodowego oraz posrednictwa

pracy.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zagwaraniowanie bardziej
kompleksowego podejécia do realizacji projektéw na
rzecz integracji spoteczno-zawodowe;:

Wsparcie kierowane do uczesinika projekiu
w zakresie poradnictwal/doradztwa zawodowego
powinno zostad nakierowane na stworzenie $ciezki
wsparcia, kiorej efektem bedzie podjecie
zatrudnienia przez uczestnika projektu.  Tak
sformutowane kryterium pozwoli na ograniczenie/
wyeliminowanie  kierowania do  uczestnikdow
projektow nieskoordynowanych i niepowigzanych ze
sobg dziatan, ktére nie przektadajg si¢ na podjgcie
przez nich zatrudnienia takich jak przyktadowo:
kierowanie uczestnikéw do udziatu w wybranych
przez  projektodawce  kursach  zawodowych
anaslepnie do  uczestnictwa  w poradnictwie
zawodowym oraz poszukiwania dla uczestnikow
ofert pracy tylko celem osiggnigcia wymaganego
krylerium dostepu (efektu zatrudnieniowego) bez
uwzgledniania reainej mozliwosci utrzymania przez
nich zatrudnienia w dluzszym okresie czasu.

Okreélenie w/w kryterium ma na celu zapewnienie
trwatego efekiu udzielonego wsparcia.

Powyzsze kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ziozonego wniosku
¢ dofinansowanie projekiu.

Stosuje sie
do

typuftypow
operaciji (nr)

1,2,3,
4,5

6. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow, kidrzy zakonczyli udziat w projekcie
mierzony w okresie do 3 miesiecy po zakoficzonym udziale w projekcie wynosi co najmniej

20%.

Uzasadnienie:

Zatrudnienie jest jedng z form usamodzielnienia
i integracii 0s0b wykluczonych/zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. w zwigzku
z powyzszym konieczne jest zatrudnienie czesci
uczestnikow projektu w trakcie jego trwania.
Przelozy sie to na zwiekszenie efektywnosci
realizacji wsparcia i bezpo$rednio przyczyni sig do
osiggania wskaznikow zalozonych dla Priorytetu Vi

Stosuje sig
do
typullypow
operagiji (nr)

1,2, 3,
4,5




oraz dla catego Programu.

Wskaznik efeklywnosci mierzony jest zgodnie
z dokumentem przygotowanym przez Instytucje
Zarzadzajaca Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki ph. Sposéb pomiaru efektu
zatrudnieniowego w  projekcie, ktory  stanowi
zalgcznik nr Il do Podrgcznika wskaZnikow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,

QOkreslenie wiw kryterium ma na celu zapewnienie
trwalego efektu udzielonego wsparcia.

Powyzsze kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ziozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

7. Projekt jest skierowany jedynie do mieszkancéw tych jednostek samorzadu terytorialnego,
ktére w latach 2008 - 2013 co najmniej dwukrotnie nie przystapily do realizacjii projektu
systemowego w ramach Poddziatania 7.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki'.

Realizacja projektu na obszarze dziatalnosci
jednostek samorzadu terytorialnego, ktore w latach
2008 - 2013 co najmniej dwukrotnie nie przystgpity
do realizacji projektéw systemowych (nie jest
konieczne zachowanie cigglosci powyZszego o
okresu) wramach Poddziatania 7.1.1 Programu { Stosuje sig
Operacyjnego Kapitat Ludzki przyczyni sie do do 1,2,3,
skierowania interwencji do oséb, ktore do tej pory | typultypow 4,5
nie mialy mozliwoéci lub mialy ograniczone | operacii (nr)
mozZliwosci skorzystania z takiego wsparcia.

Uzasadnienie

Powyzsze kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projekiu.

Kryteria strategiczne

1. Realizacja projektu w partnerstwie przynajmniej dwéch rodzajow
podmiotéw nalezacych do:

- instytucji rynku pracy {w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promogcji zatrudnienia i instylucjach rynku pracy)
dziatajgcych na obszarze wojewddziwa opolskiego,

- jednostek samorzgdu terytorialnego z obszaru wojewodztwa
opolskiego oraz ich jednostek organizacyjnych, wykonujacych WAGA 20
zadania z zakresu pomocy i integracji spolecznej, punktéw

- organizacji  pozarzgdowych prowadzacych  statutowg
dziatainos¢ w abszarze integracii spoteczne;,

- przedsigbiorstw (w rozumieniu ustawy z dnia 02 lipca 2004r.
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2010r. Nr 220
poz. 1447 z poZn. zm.) dziatajacych na obszarze wojewodztwa
opolskiego.

Realizacja projektu w parinerstwie pozwoli na
zwigkszenie potencjatu potrzebnego do realizacji
projektu poprzez wykorzystanie doswiadczenia

partnerow. o
) ) Stosuje sie
o Parnerstwo powinno byt zawierane i realizowane do 1,2,3,
Uzasadnienie: na zasadach zawartych wdokumencie pn. Zakres | typuitypow 4.5

realizacfi projektéw parinerskich okreslony przez operaciji (nr)
Instytucie Zarzgdzajqcg Programu Operacyjnego
Kapitat  Ludzki  dostepnym na  stronach
www.efs gov.pl oraz www.pokl.opolskie.pl.

Ponadto Whnioskodawca (Lider partnerstwa) musi

! Wykaz jednostek samorzgdu terytorialnego, ktdre w latach 2008 — 2013 co najmniej dwukrotnie nie przystapily do realizacji
projektu systemowego w ramach Poddzialania 7.1.1 zostanie umieszczony w dokumentacii konkursowej.
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by¢ podmiotem wymienionym w wiw katalogu.

Nie istnieje mozliwos¢ konstruowania partnerstw
jednostki samorzadu terytorialnego i jej wiasnych
jednostek organizacyjnych.

Nie moze byé réwniez zawarte parinerstwo
pomigdzy podmiotami prowadzacymi dziataino$¢
gospodarczg, gdy jeden podmiot posiada powyze
50% udzialéw drugiego podmiotu.

Powyzsze kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podslawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu

2. Grupe docelowa w projekcie stanowig w 100 % osoby w wieku 15 .
- 30 lat iflub osoby niepelnosprawne a wsparcie w ramach projekiu WAGA
zostalo dostosowane do specyficznych potrzeb tef grupy
docelowej.

20
punktow

Osoby niepetnosprawne oraz w wieku 15- 30 lat sg
jedng z priorytetowych grup docelowych Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Dziatania akitywizacyjne skierowane do obu grup
przyczynig sie do poprawy ich sytuacji na rynku
pracy. Osoby niepelnosprawne w dalszym ciggu
napotykajg na  szczegblne  trudnosci  ze
znalezieniem pracy istanowig 5,3% wszystkich
hezrobotnych w wojewodztwie opolskim
(Informacja o sytuacji na rynku pracy wg stanu na |
dzieh 31 sierpnia 2013 roku). Jednoczesnie | Stosuje sig
nastapit spadek © 0,2% liczby bezrobotnych oséb do 1,2,3

niepetnosprawnych w stosunku do poprzedniego | tyPu/typow 4,5
roku. operacji (nr)

Uzasadnienie

Osoby miode majg coraz wigksze problemy
z uzyskaniem zatrudnienia. Zgodnie z Informacjg
o sytuacji na rynku pracy wg stanu na 31 sierpnia
2013r. w wojewodztwie opolskim miodziez w wieku
do 25 lat stanowi 17,4% ogoiu bezrobotnych
i znajdujg sie w szczegolnie trudnej sytuacii na
rynku pracy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane

podczas oceny, na podstawie ztoZzonego wniosku
o definansowanie projekiu.

Poddziatanie 7.2.2

Poddziatlanie 7.2.2 w latach 2014-2015 nie bedzie realizowane
z powodu wyczerpania alokacji na ww. Poddziatanie.




Dziatanie 7.4

Dziatanie 7.4 w latach 2014 — 2015 nie bedzie realizowane
Z powodu wyczerpania alokacji na ww. Dziatanie.




Nad cafoscig dziatann koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spdjnej polityki na poziomie wojewodzlwa

opolskiego w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Zespd! ds. koordynacji funduszy unijnych

w wojewodziwie opoiskim, ktory zostat powotany w dniu 3 czerwca 2008r. na mocy uchwaty numer 1937/2008

Zarzagdu Wojewddziwa Opolskiego. W sklad zespolu wchodzg przedstawiciele instytucji uczestniczacych we

wdrazaniu Programow Operacyjnych w wojewddztwie opolskim, tj; .

— Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej — Instylucja Posredniczaca | stopnia,
Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko {w ramach 1 i 2 Priorytetu),

— Agencji Restrukturyzacji i Modemizacji Rolnictwa — Instytucja Poéredniczaca Il stopnia, Program Rozwoju
Obszarow Wiejskich (w ramach Osi 2, czesci Osi 11 3),

~ Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki - Instytucja Posredniczaca |l stopnia dla | Osi Priorytetowej,
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego 2007-2013,

— Wojewddzkiege Urzedu Pracy — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Operacyjny Kapitat LudzkKi,

— Regionalnej Instytucji Finansujacej, tj. Fundacja Rozwoju Slaska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych — Program
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka,

— Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego (Departamenty: Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Koordynacji
Programéw Operacyjnych, Finansow) — Instytucja Zarzgdzajgca, Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Opolskiego 2007-2013; Instylucja Posredniczaca, Program Operacyjny Kapitat Ludzki;, Instytucja regionalna,
Program Operacyjny Wspdlpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska; Instytucja
Posredniczgeca |l stopnia, Program Rozwoju Obszarow Wiejskich).

Do zadan zespolu nalezy w szczegdinosci:

— analiza zapisdw Linii demarkacyjnej pomiedzy Programami Operacyjnymi Polityki Spdjnosci, Wspoinej Polityki
Roinej i Wspoinej Polityki Rybackiej, ustalonej przez Komitet Koordynacyjny NSRO 2007-2013 oraz
wskazywanie niejasnych, wymagajgcych doprecyzowania zapiséw wiw dokumentu w celu przestrzegania jego
zapisOw i zapobiegania podwdéjnemu finansowaniu,

— wspolpraca w wiw obszarze z Komitetem Koordynujgcym NSRO 2007-2013,

— wypracowanie form wymiany informaciji nt. Beneficjentéw,

- identyfikowanie niebezpiecznych obszaréw, wymagajgcych szczegolnej koniroli w zakresie przesirzegania
demarkacii,

— inne zadania niezbedne do prawidlowego wdrazania w wojewbédztwie opolskim Programéw Operacyjnych na
lata 2007-2013.

Istotnym elementem komplementarnos$ci dziatan wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Z innymi instrumentami  finansowanymi np. z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego sa prace
Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapital Ludzki w wojewédziwie opoiskim (PKM), w skiad
ktorego wchodzi m.in. przedstawiciel Instytucji Zarzgdzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Opolskiego 2007-2013.

Jednym z waznych zadan PKM jest zapewnienie koordynacji oraz komplementarno§ci procesu wdrazania
Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dzialaniami realizowanymi w ramach innych Programéw,
wspoélfinansowanych z funduszy strukturalnych oraz z Funduszu Spojnosci. Rownoczesnie w pracach Komitetu
Monitorujgcego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego uczestniczy przedstawiciel
Instytucji Posredniczacej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, co sprzyja pelniejszej koordynacji dzialan
w zakresie wdrazania i moniterowania projektéw wybieranych oraz realizowanych w wojewddziwie opolskim.

Dodatkowym mechanizmem zapewniajgcy spojnos¢ pomiedzy poszczegolnymi Programami wdrazanymi na
poziomie regionalnym w wojewbdztwie opolskim jest koncentracja w jednym departamencie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego zarzadzania wdrazaniem trzech Programéw: Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego oraz Programu
Operacyjnego Wspdipracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska. System ten zapewnia
wzajemne uzupelnianie sie dzialan, przeptyw informacji na 1emat podejmowanych i planowanych do podjecia
dziatan, a takze monitorowanie iprowadzenie wspolnej polityki wodniesieniu do realizowanych projektéw
w ramach powyzszych Programow.

Priorytet VIl jest rownoczeénie $cisle powigzany z Priorytetem | Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktory
kencentruje sie na problemie ubdstwa i wykluczenia spolecznego oraz zwigkszaniu szans na zatrudnienie osdb
bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez zwigkszanie i podnoszenie potencjatu kadrowego i organizacyjnego
publicznych stuzb zatrudnienia i instytucji systemu pomocy spoltecznej. W zwigzku z powyzszym zauwazy¢ mozna
komplementarno&é poszczegdlnych Dziatan i Poddzialan w ramach samego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki np. projekty realizowane w ramach Dzialania 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej infegracji sg Scisle
powigzane z projektami realizowanymi w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji
spofecznej oraz w ramach Poddzialania 1.3.6 PFRON.

Ponadto w wojewodztwie opolskim dla przeciwdziatania marginalizacji spolecznej, gospodarczej i przestrzennej
wybranych obszaréw zdegradowanych oraz przeznaczonych do rewitalizacji, podejmowane sg dziaiania na rzecz
zapewnienia zréwnowazonego rozwoju i osiagniecia spojnosci wewnatrzregionainej. Ich celem jest poprawa
jakosci zycia mieszkancow, przywrdcenie ladu przestrzennego oraz ozywienie gospodarcze i odbudowa wiezi
spotecznych.




W dgzeniu do osiagnigcia wiw zalozer, istotng role odgrywaija $rodki unijne pochodzgce zaréwno z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, jak i Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Na terenie wojewodztwa opolskiego w obszarze integracji spolecznej mozliwa jesl ich komplementarnosce
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z Regionalnym Programem QOperacyjnym Wojewo6dztwa Opolskiego 2007-
2013, Dziatanie 8.1 Rewitalizacja obszaréw miejskich. Celem Dziatania jest rozwdj spoteczno-gospodarczy
obszaréw miejskich i poprawa zycia mieszkaricow miast. W ramach Dzialania 6.1 realizowane sg m.in. projekty
dotyczace uporzgdkowania i zagospodarowania przestrzeni publicznych, porzadkowania historycznych centrow
miast w strefach ochrony konserwatorskiej, wraz z nadaniem obiektom funkcji gospodarczych, spotecznych,
edukacyjnych, turystycznych lub kulturowych oraz inwestycji dotyczacych renowacji czesci wspdlnych
wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych. Zgodnie z zasadami przyjetymi przez Instytucje Zarzadzajgcq
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodziwa Opolskiego 2007-2013 (RPO WO 2007-2013) wsparcie
wramach Dziatania 6.1 skierowane jest wylacznie do Beneficjentdw z obszaréw objelych wybranymi Lokalnymi
Programami Rewitalizacji (LPR), liczacych powyzej 5 tys. mieszkancow. W ramach Dzialania 6.1 do objecia
wsparciem wytypowano 5 miast, kiére zgodnie z zasadami przyjetymi na etapie programowania zostaty wpisane
do RPQ WO 2007-2013. Do korica czerwca 2013r. w ramach Dzialania 6.1 podpisano 31 uméw o dofinansowanie.
Dziatanie 6.2 Zagospodarowanie terenéw zdegradowanych - celem Dzialania jest nadanie nowych funkgji terenom
zdegradowanym dla zwigkszenia ich atrakcyjno$ci gospodarczej, inwestycyjnej oraz stworzenia warunkéw dla
wzrostu zatrudnienia. W ramach Dzialania 6.2 wsparcie otrzymujg m.in. projekty dotyczgce zagospodarowania
obiektéw znajdujgcych sig na obszarze zdegradowanym, a takze adaptacji obiektow ujetych w rejestrze zabytkow
lub budynkéw o potwierdzone] wartosci architektonicznej iznaczeniu historycznym, ujetych w ewidencji oraz
przygotowania terenu pod dziatalno$¢ gospodarczg lub spoleczng, jedynie jako elementow wpisujacych sie
w koncepcje zagospodarowanija terenu zawartg w studium wykonalno$ci. Do konca czerwca 2013r. w ramach
Dzialania 6.2 podpisano 13 uméw o dofinansowanie.

Wspdlne uzupeinianie sie projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego 2007-2013 w przedmiotowym zakresie, odnosi sie glownie do
obszarow ich realizacji. W ramach wyszczegdlnionych powyzej Dzialan Regionainego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Opoiskiego 2007-2013 podpisano praktycznie wszystkie umowy, za wyjatkiem jednego projektu
w ramach Dzialania 6.2.

Ciekawym przykladem projektéw komplementarnych sg projekty realizowane w gminie Byczyna. Byczyna, znana
jako miejsce spotkari polskich i europejskich bractw rycerskich, posiada swodj lokalny symbol i niespotykang
atrakcje przyciggajgeg turystdw: zbudowana w ramach Programu Interreg 3 A Czechy — Polska replike dawnego
drewnianego grodu rycerskiego, utrzymang w klimacie éredniowiecznego oslrowa. W grodzie ma swoja siedzibe
Polsko — Czeskie Centrum Szkolenia Rycerstwa, organizujace liczne turnieje, warsztaty , szkolenia i inne imprezy.
Kontynuujac dziatania Gminy Byczyna, Osrodek Kultury w Byczynie podjat wspdiprace ze strong czeska w ramach
Programu Operacyjnego Wspoipracy Transgraniczne] Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska na lata 2007-
2013. Projekt obejmowat m.in. promocje towaréw i uslug poprzez wspodine uczestnictwo w kiermaszach
i jarmarkach. Ponadio organizowany jest dwa razy do roku Miedzynarodowy Turniej Rycerski, w ramach ktorego
wspotczesni rycerze w strojach z epoki staczajg turnieje zakoriczone wielkg bitwa. Powyzsze turnieje finansowane
sq dzigki $rodkom pozyskanym z Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007 — 2013, kiérego fundusze
wykorzystano réwniez na budowe S$redniowiecznej zbrojowni oraz na dofinanscwanie migdzynarodowego
przegladu zespoléw odtworstwa éredniowiecznego. Przedsiewzigciem wpisujacym sie w podejmowane wczeéniej
dzialania na rzecz promocji miasta byl zrealizowany przez gmine Byczyn projekt, wspdtinansowany
z Regionalnego Programu  Operacyjnego  Wojewddziwa Opolskiego na lata 2007 - 2013, dotyczy
termomodernizacji zabytkowego ratusza, utworzenia na jego wiezy punktu widokowego oraz powstania lzby
Tradyciji. Miejsce to stuzy organizowaniu Europejskich Dni Dziedzictwa i prezentowaniu historii kultury i tradycii
Byczyny. W ramach projektu pn. Nowe perspekiywy zrealizowanego z Programu Operacyjnege Kapital Ludzki,
Gmin Byczyn/ Centrum Integracji Spotecznej CISPOL w Polanowicach osoby szczegolnie narazone na
wykluczenie spoteczne mily mozliwoé¢ nauczyC sie szycia strojow historycznych dla bractw rycerskich w calej
Polsce. Zainteresowanie takg dziatalnoscig wykazala takze Spoldzielnia Socjalna: Grod®, ktora jako Beneficjent
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zaoferowata mieszkaricom wojewddztwa opolskiego réznotematyczne
kursy, w ramach klérych mozna byto zdoby¢ umigjetnosci zawoddw juz nieco zapomnianych, takich jak: wikliniarz,
kowal czy garncarz, ktdre $g niezbedne w kazdym rycerskim grodzie.
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA
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