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Opracowanie: 

Sekretariat Regionalny KSOW Województwa Opolskiego 

Departament Programów Rozwoju Obszarów Wiejskich 

II aktualizacja Planu działania SR KSOW Województwa Opolskiego przyjętego Uchwałą Nr 4181/2013 

Zarządu Województwa Opolskiego w dniu 8 października 2013 r.  



Plan działania dla Sekretariatu Regionalnego KSOW 
 

Cele działań  
 

Celem działań zawartych w Planie działania KSOW jest właściwe a zarazem skuteczne dotarcie do partnerów KSOW, pobudzenie integracji wśród potencjalnych part-

nerów do wzięcia udziału w zaplanowanych działaniach, poprzez nakreślenie korzyści wynikających z uczestnictwa w KSOW, a w szczególności rozpropagowanie ko-

lejnej inicjatywy w ramach rozwoju obszarów wiejskich. 
 

Działania  

 

Lp. Zadanie Sposób realizacji 
2014 2015 Indykatywny budżet 

2014-2015 

PLN NETTO I II III IV I II III IV 

Działanie 1: Identyfikacja i analiza możliwych do przeniesienia dobrych praktyk w zakresie rozwoju obszarów wiejskich oraz przekazanie informacji na ich temat 

1.1 

Organizacja konkursów w celu wyłonienia 

najlepszych zrealizowanych inicjatyw, dzia-

łań i projektów  

Organizacja minimum 3 konkursów lub turniejów, w tym 

organizacja konferencji (spotkań) podsumowujących 

konkurs / turniej 

        

121 012 

1.1a 

Organizacja konkursów w celu wyłonienia 

najlepszych zrealizowanych inicjatyw, dzia-

łań i projektów 

Konkursy lub turnieje, w tym organizacja konferencji 

(spotkań) podsumowujących konkurs / turniej – wg 

potrzeb 

        

50 000 

Działanie 2: Przeniesienie dobrych praktyk, projektów innowacyjnych oraz organizacja wymiany doświadczeń i „know-how” 

2.1 

Wymiana wiedzy i doświadczeń w zakresię:  

− zrównoważonego rozwoju obszarów 

wiejskich, rolnictwa, leśnictwa, łowiec-

twa, porejestrowego doświadczalnictwa 

odmianowego oraz GMO,  

− budowania współpracy sieciowej w za-

kresie dziedzictwa kulturowego, w tym 

kulinarnego, 

− realizacji inicjatyw przeciwdziałających 

skutkom depopulacji, działań oddolnych, 

w tym idei odnowy wsi 

− rozwoju turystyki wiejskiej, w tym agrotu-

rystyki 

Minimum: 4 konferencje lub spotkania o niższej randze 

(w tym udział w konferencjach, spotkaniach), 2 warszta-

ty, 1 opracowanie o charakterze eksperckim, 1 wizyta 

studyjna, 3 publikacje o charakterze informacyjno-

promocyjnym, działania promocyjne w mediach, 2 szko-

lenia, 2 imprezy plenerowe, 1 wystawa i / lub targi, 1 

badanie (analiza), 1 konkurs  

        

999 668 
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Lp. Zadanie Sposób realizacji 
2014 2015 Indykatywny budżet 

2014-2015 

PLN NETTO I II III IV I II III IV 

2.1a 

Wymiana wiedzy i doświadczeń w zakresie:  

− zrównoważonego rozwoju obszarów 

wiejskich, rolnictwa, leśnictwa, łowiec-

twa, porejestrowego doświadczalnictwa 

odmianowego oraz GMO,  

− budowania współpracy sieciowej w za-

kresie dziedzictwa kulturowego, w tym 

kulinarnego, 

− realizacji inicjatyw przeciwdziałających 

skutkom depopulacji, działań oddolnych, 

w tym idei odnowy wsi 

rozwoju turystyki wiejskiej, w tym agrotury-

styki 

Konferencje, spotkania, seminaria, szkolenia, warsztaty, 

publikacje, wizyty studyjne, opracowanie eksperckie, 

wystawa, targi, konkurs – wg potrzeb 

        

300 000 

Działanie 3: Przygotowanie programów szkoleniowych dla lokalnych grup działania w procesie tworzenia, w tym wymiana doświadczeń między lokalnymi grupami działa-

nia  

3.1 

Przygotowanie programu szkoleniowego 

dla LGD oraz wymiana wiedzy i doświad-

czeń pomiędzy LGD, w tym budowanie 

współpracy sieciowej 

Szkolenia i spotkania (wg potrzeb) 

        

58 740 

3.1a 

Przygotowanie programu szkoleniowego 

dla LGD oraz wymiana wiedzy i doświad-

czeń pomiędzy LGD, w tym budowanie 

współpracy sieciowej 

Szkolenia i spotkania (wg potrzeb) 

        

50 000 

Działanie 4: Zarządzanie siecią  

4.1 Uruchomienie i zarządzanie strukturami KSOW 

118 969  
Współpraca z partnerami KSOW, aktywiza-

cja partnerów KSOW 

Spotkania z partnerami KSOW, WGR ds. KSOW, sekreta-

riatami KSOW, w tym spotkania koordynacyjne dot. 

realizacji Planu działania - realizacja wg potrzeb 

        

4.2 Działania informacyjno-promocyjne KSOW 
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Lp. Zadanie Sposób realizacji 
2014 2015 Indykatywny budżet 

2014-2015 

PLN NETTO I II III IV I II III IV 

 
Materiały, gadżety promocyjne KSOW oraz 

systemy informacji wizualnej KSOW 
Materiały, gadżety promocyjne 

        

4.3 Monitorowanie i ocena KSOW 

 

Bieżący monitoring realizacji Planu działania 

KSOW oraz funkcjonowania KSOW w woje-

wództwie  

Opracowanie o charakterze analitycznym z zakresu 

funkcjonowania KSOW  

        

4a Zarządzanie siecią 

Spotkania z partnerami KSOW, WGR ds. KSOW, sekreta-

riatami KSOW, w tym spotkania koordynacyjne dot. 

realizacji Planu działania, materiały, gadżety promocyj-

ne, promocja KSOW w mediach, opracowanie o charak-

terze analitycznym z zakresu funkcjonowania KSOW – 

wg potrzeb 

        

50 000 

Działanie 5: Pomoc techniczna dla współpracy międzyterytorialnej i transnarodowej  

5.1 

Realizacja porozumienia dotyczącego Pro-

gramu konsolidacji towarowych producen-

tów rolnych województwa opolskiego oraz 

udział w targach, kiermaszach z zakresu 

rolnictwa i rozwoju obszarów wiejskich 

Organizacja minimum 1 wyjazdu studyjnego, 1 szkole-

nia, udział lub organizacja 1 imprezy targowej (opcjonal-

nie: targi, kiermasze, festyny, festiwale itp.) 

        

95 611 

5.1a 

Realizacja porozumienia dotyczącego Pro-

gramu konsolidacji towarowych producen-

tów rolnych województwa opolskiego oraz 

udział w targach, kiermaszach z zakresu 

rolnictwa i rozwoju obszarów wiejskich 

Organizacja minimum 1 wyjazdu studyjnego, 1 szkole-

nia, udział lub organizacja 1 imprezy targowej (opcjonal-

nie: targi, kiermasze, festyny, festiwale itp.) – wg po-

trzeb 

        

200 000 

Działanie 6: Wspieranie współpracy międzyinstytucjonalnej, w tym międzynarodowej 

6.1 - - 
        

- 
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Lp. Zadanie Sposób realizacji 
2014 2015 Indykatywny budżet 

2014-2015 

PLN NETTO I II III IV I II III IV 

6.1a 

Współpraca, wymiana wiedzy i doświad-

czeń z zakresu prac tematycznych grup 

(zespołów) roboczych i nieformalnych 

Organizacja spotkań (wg potrzeb) 

        

10 000 

Działanie 7: Wymiana wiedzy oraz ocena polityki w zakresie rozwoju obszarów wiejskich 

7.1 - - 
        

- 

7.1a 

Współpraca z partnerami sieci KSOW i 

podmiotami zainteresowanymi współpracą 

w zakresie KSOW 

Opracowania badawcze (wg potrzeb) 

        

40 000 

RAZEM 1 394 000 

RAZEM REZERWA 700 000 

RAZEM PLAN DZIAŁANIA KSOW Z REZERWĄ 2 094 000 

 

 

Dążąc do maksymalnego wykorzystania środków pozostających w dyspozycji Samorządu Województwa Opolskiego w latach 2014-2015 na realizację Planu działania 

KSOW zaplanowano kwotę w wysokości 2 094 000 zł netto (dotychczasowy budżet KSOW: 1 394 000 zł. netto oraz 700 000 zł. netto dodatkowych środków z Pomocy 

Technicznej PROW na lata 2007-2013).  

Kwoty określone w „Indykatywnym budżecie 2014-2015 PLN Netto”, w poz. 1.1a, 2.1a, 3.1a, 4a, 5.1a, 6.1a, 7.1a w łącznej wysokości 700 000 zł. netto będą możliwe do 

uruchomienia w przypadku zwiększenia budżetu województwa o dodatkowe środki uzyskane dla Planu działania KSOW. W przeciwnym wypadku możliwe będzie wydat-

kowanie środków w ramach Planu działania  KSOW do wysokości dostępnego budżetu tj. 1 394 000 zł netto. 

 


