H@’%L o€ T & %w;;ﬂ'jé v Yy J < w0 (.~
2. Ao O < e 8 Cletcnce. SR

UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI FUNDUSZ
ROZWOJU REGIONALNEGO

PROGRAM
REGIONALNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

ROCZNY PLAN DZIALAN POMOCY TECHNICZNEJ RPO WO 2007-2013 na 2011 rok

1. Informacje o RPDz.
1.1. Program Operacyjny: Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Opolskiego na lata 2007 - 2013
1.2. Nr i nazwa Osi Priorytetowej: Os Priorytetowa 7 Pomoc Techniczna
1.3. Planowane terminy realizacji RPDz: 01.01.2011-31.12.2011
1.3.1. rozpoczgcie realizacji: 01.01.2011
1.3.2. zakonczenie rzeczowe realizacji: 31.12.2011
1.3.3. zakonczenie finansowe realizacji: 31.12.2011
Uwaga.: Daty podajemy w formacie: dd.mm.rr.
Wartos¢ calkowita RPDz (w PLN): 4 348 660,00

F': % dofinansowania z EFRR: 85%
1.6. Warto$¢ dofinansowania z EFRR (w PLN): 3 696 361,00
1.7. Warto$§¢ wkladu Beneficjenta (w PLN): 652 299,00

2. Informacje o Beneficjencie.

2.1. Nazwa Beneficjenta: Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki
2.2. Adres Beneficjenta (ulica, nr, lok, kod pocztowy, miejscowosc): ul. Spychalskiego 1a, 45-716 Opole

2.3. NIP Beneficjenta: 754-289-87-97

2.4. Osoba upowazniona do podpisywania RPDz: Arkadiusz Tkocz - Dyrektor Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki

(imig i nazwisko, stanowisko, nr telefonu, nr faksu, e-mail) “tel. 77 - 40 33 601, fax 77 - 40 33 609, e-mail: a.tkocz@ocrg.opolskie.pl

2.5. Osoba z ramienia Beneficjenta wyznaczona do kontaktéw roboczych: Monika Kaminska - specjalista w Dziale Pomocy Technicznej

(imi¢ i nazwisko, stanowisko, nr telefonu, nr faksu, e-mail) tel. 77 - 40 33 616, fax 77 40 33 609, e-mail: m.kaminska@ocrg.opolskie.pl

Edyta Orlowska - starszy specjalista w Dziale Pomocy Techniczne;j

tel. 77 - 40 33 616, fax 77 40 33 609, e-mail e.orlowska@ocrg.opolskie.pl
ch w ramach RPDz dzialan i wydatkow.

. Opis i1 uzasadnienie planowan

amach Rocznego Planu Dziatann Pomocy Technicznej RPO WO 2007-2013 obejmujacego rok 2011 przewiduje si¢ realizacje¢ nast¢pujacych zadan: Pierwsze z zadan
~4zane jest z zapewnieniem i utrzymaniem odpowiedniego stanu zatrudnienia i wynagradzania (w tym 13 tka za przepracowany okres 2010 r) pracownikéw

angazowanych w proces wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewéddztwa Opolskiego 2007-2013 oraz rozwdj zawodowy i podnoszenie kwalifikacji w/w
kadry poprzez szkolenia, kursy jezykowe, kursy zawodowe, studia podyplomowe oraz inne ustawiczne formy ksztalcenia. Druga grupa zadan wygenerowana zostaia z
konieczno$ci wsparcia organizacyjno - technicznego procesu wdrazania RPO WO 2007-2013. Obejmuje min.: dzialania zwiazane z zakupem sprzgtu, wyposazenia i
materialébw biurowych, toneréw , najmem i utrzymaniem pomieszczen biurowych, zakupem energii, zakupem ustug telekomunikacyjnych 1 oplat abonamentowych,
dostepem do sieci internetowej, obstuge prawna, ustugi pocztowo-kurierskie, zakupem i prenumeratg materialéw i publikacji dydaktycznych oraz koszty zwigzané z
archiwizacja dokumentacji. W ramach kategorii 85 RPDz ujmuje rowniez wydatki zwiazane z organizacjq i obstuga procesu oceny projektéw w ramach Osi Priorytetowe) 1
"Wzmocnienie atrakcyjnosci gospodarczej regionu RPO WO 2007-2013", sporzadzaniem eksekspertyz, ocen, analiz, koncepcji, studiéw, opini prawnych. Niezbe¢dne jest
réwniez wsparcie obstugi i procesu kontroli projektéw realizowanych w ramach RPO oraz apewnienie profesjonalnego sprzgtu i wyposazenia umoziwiajcyego sprawne |
profesjonalne przeprowadzenie kontroli ( np zakup miar, dalmierzy, odziezy ochronnej, inne) oraz ewnetualne sporzadzenie opinii, ekspertyz np. budowlnej przez fachowcow
wyspecjalizowanych w danej dziedzinie - branzy. W ramach katgorii interwencji 86 realizowane bedg zadania majace charakter informacyjno - promocyjny tj. dzialania
Zwiazane min. z przygotowaniem i publikacja materialow, broszur , ulotek promocyjnych stuzacych rozpowszechnianiu wiedzy na temat programu RPO WO, organizacja
spotkan informacyjnych, szkolen i konferencji itp. dla beneficjentéw oraz potencjalnych beneficjentow RPO WO 2007-2013 oraz akcje informacyjno - promocyjne w
prasie. Pozwoli to osiagnaé pelna absorbcje srodkéw z funduszy strukturalnych w latach 2007-2013 i pozytywnie wplynie na zwigkszenie konkurencyjnosci, zapewnienie
spojnosci gospodarczej i przestrzennej dla podniesienia atrakcyjnosci Wojewddztwa Opolskiego. Planowane dziatania w ramach niniejszego planu dzialan sg zgodne z
celami Osi Priorytetowej 7 Pomoc Techniczna RPO WO 2007-2013.
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4. Rzeczowo-finansow realizacji RPDz.

Planowane dziahnrodzaj wydatku Joaig
. Wydatki osobowe: koszty zwigzane z wynagradzaniem /zatrudnianiem pracownikéw
Koszty zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji pracownikéw
Koszty zwigzane ze wsparciem organizacyjno - technicznym procesu wdrazania programu \

Obstuga procesu oceny wnioskow o dofinansowanie, oraz wykonanie ekspertyz, ocen, analiz, koncepcji, studiéw, opinii 100 000.00

prawnych

Obstuga procesu kontroli projektéw oraz wykonanie ekspertyz, opinii 62 500,00
Koszt calkowity dla kategorii interwencji: 85 4 098 660,00

Planowane dzialanie/rodzaj wydatku Koszt lgczny w PLN

dziatania o charakterze informacyjno - promocyjnym 210 000,00

’
organizacja szkolen, konferencji, warsztatow, spotkan informacyjnych dla beneficjentow. 40 000,00
Koszt calkowity dla kategorii interwencji: 86 - i 0D,
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Uwaga: NaleZy przedstawic¢ budzet RPDz z podzialem na poszczegdlne kategorie wydatkéw odpowiadajqcych zadaniom okreslonym w pkt.3 RPDz. Nie nalezy
podawac szczegolowych kosztow np. nie naleiy podawaé oddzielnie kosztow zakupu komputeréw, serwerdw, laptopow itp. Powinna zostaé wskazana jedna
kategoria wydatkow np. sprzet i wyposaienie informatyczne. Réwniez w przypadku szkolen nalezy podaé jeden wydatek dla wszystkich form podnoszenia
kwalifikacji pracownikéw bez rozbijania wydatkéw np. na koszty szkolen, koszty studiéw itp. Kosztorys RPDz winien mieé forme linii budzetowych.

S. Wskazniki realizacji RPDz.

Wskainiki produktu
Liczba miejsc pracy obstugujacych program, wspétfinansowanych z PT, w

Liczba zakupionych zestawéw komputerowych (laptopy, serwery, komputery) _
Liczba przeprowadzonych szkolen, konferencji, seminariow — 20
Liczba opracowanych ekspertyz, ocen, analiz, koncepcji, studiéw — ' 3

Wskainiki rezultatu
Liczba beneficjentéw uczestniczacych w réznego rodzaju szkoleniach,

konferencjach i spotkaniach informacyjnych dotyczacych programa __

Potencjalna liczba odbiorcéw informacji umieszczonych w materiatach b
informacyjnych oo
Liczba odwiedzin informacyjnych stron internetowych m— 40 000

ntalnych UE.

1.5

1.6

. Realizacja zasad ho

a). zgodnos¢ RPDz z polityky w zakresie rownych szans kobiet i mezczyvzn

zasadnienie.Opolskie Centrum Gospodarki jako jednostka budietowa samorzqdu terytorialnego przestrzega zasad naboru pracownikéw zgodnie z Ustawq o
pracownikach samorzqdowych z dnia 22 marca 1990 r. Dz=.U nr 142, poz.1593 z 2001 r. = p6%. zmianami, co zapewnia réwne szanse wszyskim osobom spetniajqcym
kryteria formalne, bez wzgledu na ple¢ czy stopien niepeinosprawwnosci .Wszystkie d=iatania podjete w ramach RPD bedq realizowane zgodhnie z politykq w zakresie
rownych szans i zasadami antydyskryminacyjnymi.

b). zgodno§¢ RPDz z polityky w zakresie zatrudnienia
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Uzasadnienie.RPDz jest zgodny z politykq w zakresie przyjetq przez Radeg Ministrow 29 lipca 2008 w postaci dokumentu Plan dzialan na rzecz zwigkszania potencjatu
administracyjnego jednostek zaangazowanych w realizacje Programéw Operacyjnych w Polsce w latach 2007-2013

¢). zgodno§é RPDz z poli w zakresie budowy spoleczenstwa informacyjnego

Uzasadnienie. Wszystkie , dokumenty , instrukcje oraz materialy o charakterze informacyjnym bedq zamieszczane na stronie internetowej www.ocrg.opolskie.pl. Tym
sposobem stanq si¢ one ogdlinie dostepne dla wszystkich zainteresowanych co przyczyni sie do wzrostu zasobéw wiedzy oraz informacji dotyczqcych wdrazania
unduszy strukturalnych a w szczegélnosciu Osi Priorytetowej 1 "Wzmocnienie atrakcyjnosci gospodarczej regionu Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013.

7. Zgodnosé RPDz z g'rzepisami prawa zamdéwiein publicznych.

Uzasadnienie. Wszystkie wydatki ujete w RPDz realizowane sq zgodnie z Ustawq Prawo Zaméwien Publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. (Dz. U. z 2007 r. nr 223 pozycja
1655 z pézin. zm.).

Oswiadczam, iz zobowiazuje si¢ do zapewniania informowania spoleczenstwa o finansowaniu realizacji RPDz przez Unie Europejska, zgodnie z:

1) Rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajace szczegdlowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr lO?SHOO
6 ustanawiajacego przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci oraz
rozporzagdzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

2) wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promociji,

3) ewentualnymi wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej RPO WO 2007-2013 w przedmiotowym zakresie.

& Zalgcznik

wiadczenie o kwalifikowalnosci stanowisk pracy.
swiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT

Miejscowosé, data:
P S OPOLSKIE CENTRUM ROZWOJU GOSPODARK!
Podpis i pieczeé: 45-716 Opole, ul. Spychalskiego 1a

tel. 077 4033 600, fax 077 4033 699
NIP 75428908797, REGON 160128701
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Zalacznik nr 1
Opole, dnia 14 czerwca 2010

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki

ul. Spychalskiego 1 a
49-716 Opole

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI
STANOWISK PRACY

W zwigzku z ubieganiem si¢ przez Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki
- Instytucji Posredniczacej II stopnia we wdrazaniu Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Opolskiego na lata 2007 — 2013, o uzyskanie dofinansowania w ramach
Rocznego Planu Dzialan Pomocy Technicznegj RPO WO 2007 - 2013 na 2011 rok,
oswiadczam, ze w ramach pomocy technicznej RPO WO na 2007 - 2013 w 2011 roku,

kwalifikowalne bedzie 50 stanowisk pracy .
Wszystkie stanowiska pracy w poszczegélnych Dziatach ds. RPO WO 2007-2013

kwalifikujg si¢ do uzyskania dofinansowania w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego 2007-2013 i sg wyszczegdlnione w ponizszej tabeli.
Charakter oraz zakres obowigzkow stuzbowych na w/w stanowiskach pracy, wskazuja

na kwalifikowanie kosztow wynikajacych z zatrudniania oraz wynagradzania w 100 %

Tabela nr1

[losciowe  zestawienie  planowanych  stanowisk pracy, kwalifikowalnych do
wspotfinansowania ze $§rodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
Rocznego Planu Dziatan Pomocy Technicznej RPO WO 2007 -2013 na 2011 rok.

LP Stanownsko S o e Hlos¢
Z-ca Dyrektora ds. PrOJektéw RPO 1
Kierownik = m T
Z-ca kierownika _ L 2
Gléwny Specjalista 6
Starszy Specjalista 7

Specjalista r . 12
Starszy Inspektor _ _ H 2

Podinspektor 13
Ins vektor 4
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Tabela nr 2
Zestawienie planowanych stanowisk pracy, kwalifikowalnych do wspétfinansowania ze

srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Rocznego Planu Dziatan
Pomocy Techmcznej RPO WO 2007 -2013 na 2011 rok, uwnganlajqce schemat
orgamzac;gny Opolskiego Centrum Rozwoju Regionalnego.

Zastgpca dyrektora ds.
Projektéw RPO

Glowny Specjalista
Starszy Specjalista
Specjalista
Inspektor
Podinspektor

Dzml Przyjmowania i Oceny

Pro_lektow
RPO - DPO

Kierownik

Z-ca kierownika
Giéwny Specjalista
Starszy Specijalista

Dzial Rozliczen Projektéw RPO -

hind Specjalista
Podinspektor
Kierownik

‘ Z-ca kierownika i
Starszv specialista
Specialista

l Dziat ds. kontroli RPO - DKO

Dziat Pomocy Technicznej RPO
DPT

Dziat Finansowo- Ksiggowy DFK
Zespo6t Finansowy ds. RPO WO-
| ZFR

Dzial Informacji Europejskiej -DIE

Starszy Inspektor

Podinspektor
Inspektor

Razem: 10
Starszy Specjalista
Specjalista - T o

Razem 2
Starszy Specjalista
Inspektor

S Razem:

Glowny Specijalista

Razem:

Ogolem | 50

Jednoczesnie informuje, ze przedstawiona planowana struktura zatrudnienia moze ulec
zmianie w wyniku przeszeregowania zatrudnionych pracownikéw. O ewentualnych zmianach
w tym zakresie, Instytucja Zarzadzajaca RPO WO 2007 — 2013 zostanie niezwlocznie
poinformowana.
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Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki Opole, dnia 14..06.2010 r.

ul. Spychalskiego 1 A
45-716 Opole

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI PODATKU VAT

W zwigzku z ubieganiem si¢ przez Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu
0 przyznanie dofinansowania ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013 na
realizacj¢ projektu ,,Roczny Plan Dzialan Pomocy Technicznej RPO WO 2007 2013 na 2011
rok” oswiadczam, iz zar6wno w trakcie realizacji projektu jak i po jego zakoniczeniu nie mam
mozliwosci odzyskania w zaden sposéb poniesionego kosztu podatku VAT.

Brak mozliwosci odzyskania podatku VAT wynika z faktu, iz beneficjent nie jest platni-
kiem podatku VAT na podstawie stosownych przepisow prawa tj..

1) Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug Dz. U. Nr 54 poz. 535 z
pozZniejszymi . zmianami — na podstawie Art. 15.

2) Rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia 28 listopada 2008 r. w sprawie wykonania
niektorych przepisow ustawy o podatku od towaréw i ustug Dz. U. nr 212 poz.1336 —

na podstawie Art. 13 pkt. 11.

Jednoczesnie o§wiadczam, iz przez okres 5 lat od daty zakonczenia rzeczowej realizacji
projektu nie bede wykonywal cZynnosci opodatkowanych zwigzanych
z infrastrukturg i sprz¢tem sfinansowanym w ramach projektu takich jak m. in. wynajem, dzierza-
wa, odptatne udostgpniania powierzchni i sprzetu zwigzanego z realizowanym projektem.

Ponadto zobowiazuj¢ si¢ do zwrotu zrefundowanej w ramach niniejszego projektu czesci
poniesionego podatku VAT, jezeli zaistnieja przestanki umozliwiajace odzyskanie tego podatku’.

Ja nizej podpisany jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 271 ko-
deksu karnego, dotyczacej poswiadczania nieprawdy, co do okoliczno$ci majacej znaczenie praw-
ne.
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(podpis 1 pieczatka osOby rgprezentujacej beneficjenta

' Por. z art. 91 ust. 7 Ustawy o podatku od towardw i ustug z dnia 11 marca 2004r.
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