Zalacznik do Uchwaly nd21/2011
Zarzdu Wojewddztwa Opolskiego
z dnid5 marca 2011

UNIA EUROPEJSKA [N
EUROPEJSKI SR

KAPITAL LUDZKI o
FUNDUSZ SPOLECZNY *xk

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Regulamin pracy oraz powotywania i odwotywania eksgrtéw Instytucji Posredniczacej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL)
w wojewodztwie opolskim

81
Postanowienia ogolne

1. Instytucja Pérednicaca (IP), poprzez opracowanie jednolitych zasad wajge funkcjonowanie
przejrzystego i konkurencyjnego systemu naboru ekdp, o ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia
6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia politykwmu (Dz. U. z 2006r. Nr 227, poz. 1658 zzpam.),
zwanej dalej Ustawy nielgdacych pracownikami Instytucji Organizigej Konkurs (I0K), dokonuagcych na
zlecenie 10K oceny projektow lub zapewni@jch wsparcie eksperckie przy ocenie projektow.

2. Ekspert to osoba dokorugia na zlecenie 10K oceny wnioskéw lub wia@mca opine o wnioskach
o dofinansowanie w ramach konkurséw ogtaszanychRtlarytetéw PO KL oraz osoba ocenizg lub
wyrazajaca opingé o wnioskach systemowych.

3. Ekspertem mze by wylacznie osoba, ktéra przeszta pozytywnie procedkwalifikacyjna i zostata
wpisana do bazy ekspertdw prowadzonej przez Instytdarzdzapca® (1Z) oraz do centralnej bazy
ekspertow prowadzonej przez ministra $glavego do spraw rozwoju regionalnego.

4. Ekspert powotywany jest bezterminowo.

5. Lista os6b powotanych zamdzeniem Marszatka Wojewodztwa Opolskiego do petaidankcji eksperta
przekazywana jest przez IP do IZ w formie elekitanej oraz papierowej (wraz z podpigsaprzez
ekspertow zgogl na zamieszczanie i przetwarzanie ich danych osptlowjawnionych przez nich
w procesie tworzenia i prowadzenia baz ekspert@akeznik 2b) na podstawie porozumienia o zbieraniu
i przetwarzaniu danych osobowych ekspertow zawantegnitdzy 1Z a IP.

6. Osoby powotane do petnienia funkcji eksperta zohpane § do podnoszenia swoich kwalifikacji zgodnie
z polityka szkoleniow okreslona przez 1Z, IP lub InstytuejPasredniczca Il stopnia (IP2) ,o ile dana IP lub
IP2 prowadzi polityk szkoleniowy.

7. Osoby powotane do petnienia funkcji eksperta potytznia 2011 r. zobowzane g do zrealizowania
obligatoryjnego programu szkolenia internetowegaviZakresie i terminie wskazanym przez 1Z (wskazany
termin nie mae by krotszy ni 4 miesice od daty powotania eksperta). Zrealizowanie paogr
szkoleniowego w zakresie i terminie wskazanym pitZegest rownoznaczne z autoryzowaniem eksperta do
dokonywania oceny/wydawania opinii na rzecz IP/tRpowiedzialnych za ocen wybor projektow do
dofinansowania.

8. Osoby powotane do petnienia funkcji eksperta priestycznia 2011r. zobowiane § do zrealizowania
obligatoryjnego programu szkolenia internetowegowlZakresie wskazanym przez 1Z w terminie do 30
czerwca 2011r. Zrealizowanie programu szkoleniowegmwyzszym terminie i zakresie wskazanym przez
IZ jest rbwnoznaczne z autoryzowaniem ekspertaakmiywania oceny/wydawania opinii na rzecz IP/IP2
odpowiedzialnych za ocen wybor projektéw do dofinansowania.

9. Od dnia 1 lipca 2011r. IP/IP2 odpowiedzialne zangce wybdr projektéw do dofinansowania mpg
powotywat w sktad Komisji Oceny Projektéw (KOP) lub zwrécaie o wydanie opinii tylko do tych
ekspertow, ktérzy uzyskali wdaiwa autoryzacgi do dokonywania oceny/wydawania opinii w ramach
danego Priorytetu PO KL.

! Funkcje Instytucji Pérednicacej PO KL w wojewddztwie opolskim petni Samaaz Wojewodztwa Opolskiego za
posrednictwem Zarzdu Wojewddztwa Opolskiego, ktérego zadania wykonUjezad Marszatkowski Wojewodztwa
Opolskiego, Departament Koordynacji Programéw Opgng/ch.

2 Funkcg Instytucji Zaradzapcej PO KL peini Ministerstwo Rozwoju Regionalnego mrednictwem Departamentu
Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym.
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8§82
Komisja ds. naboru ekspertéw

Komisje ds. naboru ekspertéw na mocy zazenia powotuje Marszatek Wojewddztwa Opolskiego.
Komisja ds. naboru ekspertow sktadazminimum 4 cztlonkéw, w tym Przewodnigzego i Protokolanta.
Przewodnicazcym Komisji ds. naboru ekspertow jest Z-ca Dyre&toDepartamentu Koordynacji
Programéw Operacyjnych Usdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego.
Przewodniczcy Komisji ds. naboru ekspertéw @e wyznaczy spardd czionkdéw Komisji swojego
Zastpce. Wyznaczenie Zagpcy nastpuje w formie pisemnego upowdenia.
W sktad Komisji ds. naboru ekspertéw wchadaracownicy Urzdu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego.
Zadaniem Komisji ds. naboru ekspertow jest:
a) ocena wnioskdw o wpis do bazy ekspertéw prowadzeneez 1Z oraz do centralnej bazy
ekspertow prowadzonej przez ministra $glavego do spraw rozwoju regionalnego,
b) sporadzenie listy kandydatow spetnigych wymagania okéone w ogloszeniu o naborze
i przediazenie jej w formie rekomendacji Marszatkowi Wojewéwla Opolskiego,
c) fakultatywne przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjhyz kandydatami wskazanymi przez
Marszatka Wojewddztwa Opolskiego.

83
Wymagania i warunki niezbedne do petnienia funkcji eksperta

Ekspertem mie zosté osoba, ktéra spetnia jednoémie nast¢pujace warunki:

a) korzysta z petni praw publicznych,

b) posiada pelnzdolng¢ do czynnéci prawnych,

C) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za passta umyline lub za um§ine przestpstwo
skarbowe,

d) posiada wyksztalcenie virgze,

e) posiada minimum 2-letnie dwiadczenie zawodowe w @] wymienionych obszarach a@bjch
programami operacyjnymi wspétfinansowanymi z Eujskiego Funduszu Spotecznégo

— zatrudnienie,

— integracja spoteczna,

— adaptacyjn& pracownikoéw i przedsbiorstw,

— edukacja,

— rozwdj zasobow ludzkich na obszarach wiejskich,
— wspotpraca ponadnarodowa,

f) nie zostata uprzednio skitena z listy ekspertow, ktora prowadzona byta przgazistra wigciwego do
spraw rozwoju regionalnego, centralnej bazy ekspegprowadzonej przez ministra Wtwego do
spraw rozwoju regionalnego lub z listy asesorowyadzonej przez ktgkolwiek z I1P/IP2.

g) w ciagu ostatnich 6 miesty przed dniem zienia wniosku o wpis do bazy ekspertow prowadzonej
przez 1Z oraz do centralnej bazy ekspertéw prowadgprzez ministra wiziwego do spraw rozwoju
regionalnego, nie pozostawata w stosunku pracy #/llib IP wojewoddztwa opolskiego i/lub 1P2
wojewddztwa opolskiedo

h) na dzié ztozenia wniosku o wpis do baz ekspertdie znajduje s w bazie ekspertéw prowadzonej
przez IZ oraz w centralnej bazie ekspertéw prowadgprzez ministra wkgiwego do spraw rozwoju
regionalnego w obszarze, w ramach ktérego sktadassh o wpis do bazy ekspertow,

i) pracuje i/lub zamieszkuje na terenie wojewodztwalgipego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego,

% Dane kryterium zostanie zweryfikowane w oparcidodwviadczenie zawodowe w wyszczegéinionych obszarapareia.

Dodatkowym atutem branym pod uweagodczas oceny wnioskéw ekspertégdbie ddwiadczenie w ocenie i/lub realizacji

projektow unijnych.

4 Funkcje Instytucji P@redniczcej 1l stopnia PO KL w wojewodztwie opolskim peltiojewédzki Urad Pracy w Opolu.

> Instytucja Péredniczaca wojewddztwa opolskiego wprowadzita niniejszetéaiym majc na uwadze efektywsé pracy
eksperta w ramach Komisji Oceny Projektéw. Ekspewmiazani z wojewddztwem opolskim posiaglayiedz na temat
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i) w momencie sktadania wniosku nie pozostaje w stasymacy i/lub nie jest zwzana umow cywilno-
prawry z firma konsultingowy lub innym podmiotem zajmagym sk doradztwem projektowym.

§4

Powolywanie ekspertéw

1. Ogloszenie o mdiwosci ubiegania s 0 wpis do bazy prowadzonej przez 1Z oraz do cérgjabazy
ekspertéw prowadzonej przez ministra $glavego do spraw rozwoju regionalnego podlega oghosz

a) w siedzibie IP w miejscu publicznie dgghym,

b) na stronie internetoweyww.pokl.opolskie.plorazwww.opolskie.p)

c) w dzienniku o zaggu regionalnym.

2. Ogloszenie, o0 ktérym mowa w ust.1 zawiera co nagni

a) zaproszenie do zienia wniosku o wpis do bazy ekspertéw prowadzonegp IZ oraz do
centralnej bazy ekspertow prowadzonej przez mmistesciwego do spraw rozwoju regionalnego,
wraz z podaniem obszaru wsparcia, w ktorym powolaostanie ekspert,

b) adres whaciwej instytucji, do ktdrej naley ztozy¢ wniosek,

c) termin ztzenia wniosku, nie krétszy hilO dni od dnia publikacji ogtoszenia,

d) listg wymogow niezhdnych do uzyskania statusu eksperta @d&rgych w art. 31 ust. 2 pkt 1, 2, 3
Ustawyoraz w aktualnie obowzujacychZasadach dokonywania wyboru projektow PO KL.

3. Osoba ubiegafa st 0 wpis do bazy ekspertow powinna 6 wniosek o wpis do bazy ekspertow
prowadzonej przez 1Z oraz do centralnej bazy eképeprowadzonej przez ministra wtawego do spraw
rozwoju regionalnego oddzielnie dlaziego obszaru wsparcia (zetknik nr 2), wraz z nagbpujacymi
zakcznikami:

a) kopie dokumentéw potwierdzgjych spetnienie warunkdéw dotygz/ch:

- wyksztalcenia,
- doswiadczenia zawodowego,
b) oswiadczenie zainteresowanego éainik nr 2a)ze spetnia warunki dotyaze:
— korzystania z petni praw publicznych,
- pelnej zdolnéci do czynnéci prawnych,
- niekaralndci za przesfpstwo umylne lub za um$ine przesipstwo skarbowe,

c) oswiadczenie zainteresowanego, o niesleru go z listy ekspertow, ktéra prowadzona byiaep
ministra wigciwego do spraw rozwoju regionalnego, centralngjybekspertow prowadzonej przez
ministra widciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz listy sas@w prowadzonej przez
ktorakolwiek z IP/IP2 (zaicznik nr 2a),

d) oswiadczenie zainteresowaneg® w cagu ostatnich 6 miesty przed podpisaniem$wiadczenia nie
pozostawat w stosunku pracy z IZ i/lub IP wojewdezbpolskiego i/lub IP2 wojewddztwa opolskiego
(zakacznik nr 2a),

e) zgod; zainteresowanego na zamieszczenie jego danychowgoh w bazach ekspertéw oraz na
przetwarzanie danych osobowych ujawnionych przegmiw procesie tworzenia i prowadzenia baz
ekspertow (zakcznik nr 2b).

f) dodatkowe éwiadczenie kandydata na ekspertageahik nr 4),ze spetnia warunki dotygze:

- niepozostawania w stosunku pracy i/lub niemahia umow cywilno-prawrm z firma
konsultingow lub innym podmiotem zajmagym st doradztwem projektowym,

- niefigurowania w bazie ekspertéw prowadzonej prizestytucg Zarzdzapca oraz w centralnej
bazie ekspertow prowadzonej przez ministra seitgego do spraw rozwoju regionalnego
w obszarze, w ramach ktérego dana osoba/gavniosek o wpis do bazy ekspertow,

- zatrudnienia i/lub zamieszkiwania na terenie wojgmd@a opolskiego w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego.

4. Mozna by jednoczénie ekspertem w odniesieniu dogegj niz jednego obszaru wsparcia.

5. Whniosek o wpis do bazy ekspertéwvypetniony oddzielnie dla kadego obszaru wsparciawraz
z pozostatymi wymaganymi dokumentami, wymienionymi ust. 3 nalgy zlozy¢ w Urzdzie

aktualnych potrzeb regionu niezima do poprawnej oceny projektu pod katem jego cefawd?onadto praca z ekspertami
regionalnymi, ze wzghu na tatwiejszy do nich degt, usprawnia pracKomisji Oceny Projektow.
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Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego w terminiekazanym w ogtoszeniu o mlwosci ubiegania
sie 0 wpis do bazy ekspertéw.

6. Wnhnioski ztazone po terminie (decyduje data wptywu do é&fle Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego) lub niespetnigge warunkéw (niekompletne) lub wypetnione wspéldia wiecej niz jednego
obszaru wsparcia pozostawia bez rozpatrzenia.

7. Komisja ds. naboru ekspertow w terminie 45 dni a#ygh od dnia, w ktérym uptyh termin sktadania
wnioskéw dokonuje oceny ztonych wnioskow.

8. W uzasadnionych przypadkach, np. przyzejuilosci zlozonych wnioskéw, Urgd Marszatkowski
Wojewaodztwa Opolskiego nie wydtuzy¢ czas ich oceny.

9. Komisja ds. naboru ekspertéw dokonuje oceny wniosk@ podstawieKarty oceny wniosku osoby
ubiegajicej sk 0 wpis do bazy ekspertow prowadzonej przez 1Z amzcentralnej bazy ekspertow
prowadzonej przez ministra w@wego do spraw rozwoju regionalnefmahkcznik nr 1).

10. Komisja ds. naboru ekspertow spgiza list kandydatow spelniagych wymagania okéone
w ogtoszeniu o naborze i razem z protokotem z oqemgdktadag w formie rekomendacji Marszatkowi
Wojewddztwa Opolskiego.

11. Marszatek Wojewddztwa Opolskiego mopodp¢ decyzg o przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych
z kandydatami, ktérzy w najwigzym stopniu spetniajwymagania okrdone w ogtoszeniu o naborze.

12. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na ekspertovktérych mowa w ust.11 przeprowadza na wniosek
Marszatka Wojewddztwa Opolskiego Komisja ds. natekspertow.

13. Z przeprowadzonych rozmoéw kwalifikacyjnych Komigja. naboru ekspertow spadza protokot, ktéry
przedktada Marszatkowi Wojewodztwa Opolskiego.

14. Kandydaci, ktorzy pomynie przeszli proceder kwalifikacyjna, zostaj powotani na mocy zasdzenia
Marszatka Wojewoddztwa Opolskiego do pehienia fijinkksperta i rekomendowani do wpisania do bazy
ekspertow prowadzonej przez 1Z oraz do centralaeylekspertéw prowadzonej przez ministrasei@ego
do spraw rozwoju regionalnego.

15. Powotani eksperci zostanpisemnie poinformowani o tym fakcie przez instyguprowadzaca nabér
ekspertow w cigu 5 dni od daty powotania.

16. Decyzja Komisji ds. naboru ekspertow jest ostatadarie podlega procedurze odwotawczej.

8§85
Protokét z posiedzenia Komisji ds. naboru ekspertéw

1. Protokdt z oceny wnioskdw o wpis do bazy ekspertéwiera:

a) okreslenie terminu i miejsca posiedzenia,

b) informacje o kandydatach, kt6rzy posinie przeszli procederkwalifikacyjna wraz z rekomendagj
wpisania ich do bazy ekspertéw,

c) informacje o wnioskach odrzuconych, wraz z podanmenyczyny ich odrzucenia,

d) inne istotne elementy paegiowania oceniagego.

Do protokotu dodcza s¢ w formie zahcznikow:

a) zaradzenie Marszatka Wojewddztwa Opolskiego o powotddomisji ds. naboru ekspertow,

b) podpisan listg obecndci cztonkéw Komisji ds. naboru ekspertow,

C) upowanienie Zasfpcy Przewodniczego Komisji, w przypadku gdy Przewodnicy wyznaczyt
Zastpcg,

d) zestawienie wnioskow o wpis do bazy ekspertéw poreaej przez |Z oraz do centralnej bazy
ekspertbw prowadzonej przez ministra $glwego do spraw rozwoju regionalnego wraz
z ostateczpocen,

e) karty oceny wnioskéw osob ubiegeych st o wpis do bazy ekspertéw prowadzonej przez 1Z d@z
centralnej bazy ekspertéw prowadzonej przez maistesciwego do spraw rozwoju regionalnego,

f) liste kandydatéw, ktérzy ponsinie przeszli procedgrkwalifikacyjna,

g) inne istotne dokumenty.

2. Protokot z przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnyckandydatami na ekspertéw zawiera:

a) okreslenie terminu i miejsca przeprowadzenia rozmoéw,

b) opisows ocer kandydata na eksperta,

c) inne istotne elementy dotygze przeprowadzonych rozmaéw.

Do protokotu dodcza s¢ w formie zahcznikdw:

a) liste kandydatow na ekspertow wskazanych przez Marszalajewodztwa Opolskiego do
przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych, wraz z episy adnotaci z przebiegu rozmowy
kwalifikacyjnej,
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b) podpisan liste obecndci cztonkéw Komisji ds. naboru ekspertow,

c) upowanienie Zasipcy Przewodniczego Komisji, w przypadku gdy Przewodnicy wyznaczyt
Zastpcg,

d) inne istotne dokumenty.

86
Baza ekspertéw

IP sporadza list wybranych przez siebie ekspertow i przekazujewj formie elektronicznej oraz

papierowej do 1Z (wraz z podpisaprzez ekspertéw zgadna zamieszczanie ich danych osobowych w

bazach ekspertow oraz przetwarzanie danych osollowjawnionych przez nich w procesie tworzenia

i prowadzenia baz ekspertéw — aainik nr 2b) w terminie 5 dni od dnia zakzenia danego naboru

ekspertow, ktéra obejmuje:

a) imie i nazwisko eksperta,

b) adres poczty elektronicznej eksperta.

c) obszar wiedzy (daviadczenia) eksperta aity PO KL.

Lista wybranych ekspertow jest spaizana przez IP i przekazywana do 1Z na podstawiezomnienia

o zbieraniu i przetwarzaniu danych osobowych eképerzawartego poradzy 1Z a IP oraz zgodnie

z procedug przekazywania przez IP danych osobowych ekspedtbii.

Baza ekspertéw prowadzona jest w podziale napajgte obszary wsparcia

a) zatrudnienie,

b) funkcjonowanie systemu ochrony zdrowia,

c) szkolnictwo wysze,

d) integracja spoteczna,

e) adaptacyjnéc pracownikOw i przedsbiorstw,

f) edukacja,

g) administracja publiczna,

h) rozwdj zasobow ludzkich na obszarach wiejskich,

i) wspotpraca ponadnarodowa.

Ekspert niezwiocznie informuje 1Z oraz IP o zm&ni

a) danych o ktérych mowa w ust. 1 pktai b,

b) sytuacji dotyczcej kwestii zwazanych ze spetnieniem wymogéw formalnych niglrtych do petnienia
przez eksperta jego obagkow:

- korzystania z petni praw publicznych,

- posiadania petnej zdoléc do czynnéci prawnych,

- niekaralndgci za przesfpstwa umylne lub umyine przestpstwa skarbowe.

Ponadto ekspert niezwtocznie informuje IP o:

a) powierzeniu funkcji cztonka organoéw zadzapcych lub organéw nadzorczych Wnioskodawcow
ubiegajicych st o dofinansowanie w ramach konkurséw ogtoszonyadeptJrad Marszatkowski
Wojewddztwa Opolskiego/Wojewddzki Urd Pracy Opolu,

b) nawiazaniu stosunku pracy z IZ i/lub IP wojewddztwa aago ilub IP2 wojewddztwa
opolskiego,

C) nawizaniu stosunku pracy i/lub zawarciu umowy cywilmaypnej z firmy konsultingowy lub
innym podmiotem zajmagym sk doradztwem projektowym.

. Zgodnie z art. 31 ust. 6 Ustawy 1Z udgstia utworzon baz ekspertow na swojej stronie internetowej oraz

przekazuje ministrowi wkziwemu do spraw rozwoju regionalnego dane w nigjazte.

. Zgodnie z art. 31 ust. 8 Ustawy minister §eiavy do spraw rozwoju regionalnego tworzy i prowadz

centraln baz ekspertéw, na podstawie danych przekazanych przeraz udosipnia g na swoich stronach
internetowych.

. Skreslenie z bazy ekspertéw prowadzonej przez 1Z oraztralnej bazy ekspertéw prowadzonej przez

ministra wi&ciwego do spraw rozwoju regionalnego rasje w przypadku:

a) odwotania eksperta,

b) $mierci eksperta.

Ekspert zostaje niezwtocznie powiadomiony o dker@u go z bazy ekspertéw wraz z podaniem przyczyny
oraz terminem skienia. Dotyczy przypadkow okélenych w ust. 8 pkt. a.

Cw wojewddztwie opolskim nabor ekspertow jest prozaaty do obszarow wskazanych w 83 ust 1, pkt. e.
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8§87
Odwotanie eksperta

IZ odwotuje eksperta w przypadku, gdy:
a) ekspert przestat spetdigeden z poriiszych warunkow:
— korzystania z petni praw publicznych,
- posiadania petnej zdoléa do czynndci prawnych,
- niekaralndci za przesfpstwa umylne lub za um§ine przestpstwo skarbowe,

b) ekspert ztayt falszywe dwiadczenie dotycce jego bezstronsoi wzglgdem podmiotu ubiegagego
sie 0 dofinansowanie lub podmiotu, ktory zyd wniosek kedacy przedmiotem oceny,

¢) zachodzi uzasadnionaatpliwos¢ co do stosowania przez eksperta standardéw dolkamgwoceny
merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie ckoaych w § 8,

d) opinia wyraona przez eksperta budzi uzasadnione zastni@, co do jej rzeteldoi,

e) ekspert ztayt do 1Z rezygnagj z petnionej funkcji,

f) ekspert nie wywizuje sé z obowizku podnoszenia swoich kwalifikacji zgodnie z pmit
szkoleniovy okreslona przez IZ, IP lub IP2 (o ile IP lub IP2 prowadzilipgk¢ szkoleniova),

g) w przypadku trzykrotnej nieuzasadnionej odmowy dwkoa oceny wniosku o dofinansowanie lub
wyrazenia opinii 0 wniosku (odmowa dokonania oceny lubyrakenia opinii 0 wniosku
dokumentowana jest przez ddzMarszatkowski Wojewoddztwa Opolskiego/Wojewodzkizidl Pracy
w Opolu. Informacja o odmowie wraz ze wskazaniermydh eksperta przesytana jest przez
Wojewddzki Urad Pracy w Opolu do Uedlu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego,
ktory przekazujeg do 1Z,

h) w przypadku powzcia informacji o zaistnieniu innych, niewymieniomycpowyzej w ust.1
okolicznaci, uniemaliwiajacych petnienie funkcji eksperta w sposob bezstrdahyzetelny.

IZ moze odwotd eksperta w sytuacji, gdy nie podejmuje on d#iaka rzecz uzyskania autoryzacji do

dokonywania oceny/wydawania opinii (nie zakmyt w ustalonym przez |1Z zakresie i terminie szkol

internetowych), a tym samym od 1 lipca 2011 r.maze by powotany do sktadu KOP ani wydagvapinii

o projektach.

IP, ktéra powotata eksperta lubda IP w przypadku, gdy eksperta powotata |Zzemawrdct sie do 1Z

z pisemnym wnioskiem o odwotanie eksperta w przipab okrélonych w ust. 1 oraz w innych

przypadkach uregulowanych w umowie zawartej z eftspelub w regulaminie wevetrznym instytuciji,

ktéra korzysta z jego ustug.

Szczegotowe zasady pegbwania w przypadku, gdy zachodzi przestanka, cekidowa w ust. 1 pkt. ¢ lub

d okrelone zostaty w ust. 5-19.

W przypadku, gdy IP lub IP2 w zgdku z déwiadczeniami ptyacymi z przeprowadzania procesu oceny

wnioskéw o dofinansowanie stwierdzig zachodzi przestanka, o ktérej mowa w ust. 1 pkiub d,

odpowiednio IP lub IP2 przekazuje informaojtym przypadku wraz z uzasadnieniem danemu ekspier

Zainteresowany ekspert zajmuje stanowisko w sprawiormacji, o ktérej mowa w ust. 5

w terminie wyznaczonym odpowiednio przez IP lul2Imie krétszym i 5 dni.

Po otrzymaniu stanowiska eksperta IP zmoprzekazé informacg, o ktérej mowa w ust. 5 wraz

z uzasadnieniem oraz stanowiskiem zainteresowaslegerta do IP, ktéra powotywata eksperta lub do 1Z

jezeli eksperta powotywata 1Z.

W przypadku stwierdzenia sytuacji gap przestanki, o ktorej mowa w ust. 1 pkt c lulprkez IP 2

informacja, o ktérej mowa w ust. 5 wraz z uzasaciei® oraz stanowiskiem zainteresowanego eksperta

przekazywana jest do instytucji, ktéra powotywakaperta (IP lub 1Z) za goednictwem IP .

Niezagcie przez eksperta stanowiska w wyznaczonym teeminie wstrzymuje biegu procedury

przekazywania informacji, o ktérej mowa w ust. Sidstytucji, ktéra powotywata eksperta (IP lub 1Z).

Przestank zakwestionowania stosowania przez eksperta stdddadokonywania oceny merytorycznej

wnioskow/rzetelnéci opinii wyrazonej przez eksperta me byt w szczegolngci:

a) blad formalny popetniony przy wypetniankiarty oceny merytorycznejizy sporazdzaniu opinii,

b) brak uzasadnienia dokonanej oceny/spdzpnej opinii,

c) niewystarczajce uzasadnienie dokonanej oceny/spzpnej opinii,

d) niespéjné¢ uzasadnienia  dokonanej oceny i/lub  komentarzy v arcie  oceny
merytorycznéjizasadnienia spagdzonej opinii z dokonanprzez eksperta ocgfsporadzory przez
eksperta opini



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

No

W przypadku, gdy IP, ktéra powotata eksperta paotgdewystpowanie przestanki, o ktérej mowa w ust. 1
pkt. ¢ lub d sktada do 1Z w terminie 15 dni od datyzymania informaciji, o ktérej mowa w ust. 5 werd

o odwotanie eksperta wraz z galokumentagj sprawy.

W przypadku, gdy IP, ktéra powotata eksperta nibmmrdzi wystpowania przestanki, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt. ¢ lub d przekazuje swoje stanowidRpHKtora przekazata informagjo ktérej mowa w ust. 5
w terminie 15 dni od daty otrzymania tej informadjV terminie, o ktérym mowa powgj IP, ktdra
powotata eksperta wysyta do eksperta pismo o charzk upominajcym. Pismo wystane do eksperta
przesytane jest rowntedo wiadoméci 1Z.

Wiasciwa IP przekazuje informagj otrzymam od [P, ktéra powolala eksperta do IP2
w terminie 10 dni od daty otrzymania tej informa@gzeli informacg, o ktérej mowa w ust. 5 przekazywata
IP2 za pérednictwem wiaciwej IP).

W przypadku, gdy do IP, ktéra powotata ekspertaywi@ druga informacja, o ktérej mowa w ust. 5
dotyczica tego samego eksperta, IP sktada do IZ wniose#wmtanie eksperta wraz z galokumentagj
sprawy.

IZ po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 114i od IP, ktéra powotata eksperta, po zapoznagiu s
z cah dokumentagj sprawy, mae podj¢ decyzg o odwotaniu danego eksperta.

W przypadku, gdy eksperta powotywata IZ i do IZ ype co najmniej dwa razy informacja, o ktérej mowa
w ust. 7 wraz z uzasadnieniem od tej samej IP tubdnych IP, 1Z, po zapoznaniuest cah dokumentagy
sprawy, mae podj¢ decyzg o odwotaniu tego eksperta.

W przypadku odwotania eksperta po fakcie powotgyualo sktadu KOP i przydzielenia mu wnioskéw do
oceny ekspert kiczy ocer przydzielonych mu ju wnioskéw, a dokonana przez niego ocena zachowuje
waznose.

W przypadku odwotania eksperta po fakcie powotaydado sktadu KOP i dokonaniu przez niego oceny
whniosku, ale przed zakozeniem prac KOP ocena dokonana przez ekspertawafhwanosc.

W przypadku odwotania eksperta po fakcie powotaytiado wyraenia opinii 0 wniosku opinia wyfana
przez eksperta zachowuje im@s¢ niezalenie od tego, czy zostatla wyena przed odwotaniem, czy po
odwotaniu eksperta.

Ekspert, w przypadku odwotania, zostaje niezwtoepowiadomiony przez IZ o odwotaniu i skleniu go

z bazy ekspertéw prowadzonej przez 1Z oraz z chwjebazy ekspertdw prowadzonej przez ministra
wihasciwego do spraw rozwoju regionalnego wraz z uzasaim przyczyny oraz terminem skienia.

§8
Zasady wykonywania obowazkdw przez ekspertow w ramach prac Komisji Oceny Rijektdéw

Ekspert wpisany do bazy ekspertow prowadzonej pizexaz do centralnej bazy ekspertéw prowadzonej
przez ministra whciwego do spraw rozwoju me zosta powotany przez Marszatka Wojewodztwa
Opolskiego/Dyrektora Wojewddzkiego Wdu Pracy w Opolu wsklad KOP wramach Priorytetow
komponentu regionalnego PO KL oraz przez innelR2iw ramach tego Programu.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego oraz WojerlddJrzad Pracy w Opolu magkorzysta&

z ustug wszystkich ekspertow wpisanych do centjalezy ekspertow prowadzonej przez ministra
wihasciwego do spraw rozwoju regionalnego pod warunksgetnienia przez ekspertow innych wymogow
okreslonych przez 1Z PO KL.

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Opolskiego/Wojewddzkizi$l Pracy w Opolu nie nig korzysté

z ustug eksperta, ktory w okresie ostatnich 6 ragysprzed przyspieniem do oceny projektu pozostawat
w stosunku pracy z 1Z i/lub IP wojewddztwa opolgjoe/lub IP2 wojewddztwa opolskiego.

Do zada ekspertow powotanych w sklad KOP ngl@cena merytoryczna wnioskéw projektowych.
Ekspert zostanie kdorazowo poinformowany z nalgtym wyprzedzeniem o fakcie powotania go w skfad
KOP.

Ekspert jest zobowzany do uczestnictwa w pracach KOP, do ktérej tpstavotany.

Obecné¢ eksperta na posiedzeniach KOP potwierdzona jestnekcznym podpisem naskie obecnéci,

za wyjptkiem przypadku kiedy wniosek o dofinansowanie @ktj jest przekazywany ekspertowi
powotanemu do KOP dragelektroniczi lub drog, korespondencyjn

W przypadku, gdy ekspert nie e uczestniczy w posiedzeniu KOP, do ktérej zostat powotany, st
zobowihzany powiadond o tym fakcie Urzd Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego/Wojewddzki
Urzad Pracy w Opolu, na co najmniej 3 dni robocze prpehowanym posiedzeniem KOP. W takiej
sytuacji Marszatek Wojewddztwa Opolskiego/DyrekitMojewddzkiego Urgdu Pracy w Opolu m@
powota w to miejsce kolejm osole z bazy ekspertdw prowadzonej przez |Z oraz z eémdj bazy
ekspertow prowadzonej przez ministra $glavego do spraw rozwoju.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

W przypadku, o ktbrym mowa w ust. 8 ekspert jediaxgiazany do poinformowania o tym fakcie Wdz
Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego/Wojewddzki kifZPracy w Opolu na co najmniej 3 dni robocze
przed planowanym posiedzeniem KOP. W takiej sytusigirszatek Wojewodztwa Opolskiego/Dyrektor
Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Opolu ma powotd w to miejsce kolejq osole z bazy ekspertéw.
Ekspert powotany w skiad KOP jest zobamany przestrzegazapiséw Regulaminu Komisji Oceny
Projektow w ramach Priorytetdw komponentu regioegim Programu Operacyjnego Kapitat Ludzk
w wojewddztwie opolskim.

Ekspert w uzgodnieniu z IOK, me dokona oceny osolitie na posiedzeniu KOP, jak rowaielrog
korespondencypnlub drog: elektronicza. Decyzja, w jaki sposob ekspert dokonuje ocenyepndwana
jest z uwzgtdnieniem interesow obu stron (IOK oraz ekspertddsp€rt dokonuje oceny w terminie
wyznaczonym przez IOK. Przekazywanie dokumentowtgpage w ogodlnie przyjtych i stosowanych
formach, w zalenosci od wyboru dokonanego przez IOK.

IOK moze przesta ekspertowi wniosek o dofinansowanie podlaggjocenie drog elektroniczi lub jego
wersg papierovs drogy korespondencypa ekspert mae przesté elektroniczm wersg wypetnionejKarty
oceny merytoryczneyoéwniez droga elektroniczm oraz wersj papierow drogy korespondencypn
W przypadku dokonywania przez eksperta oceny wniogdynie drog elektroniczia, przesylane
dokumenty musg by¢ opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym fikenwanym przy pomocy
waznego kwalifikowanego certyfikatu, zgodnie z ganymi przepisami, albo zabezpieczone w inny sposob
zgodnie z wymogami okénymi przez IOK. W przypadku dokonywania przez peksa oceny drag
elektroniczm do obowizkdéw IOK naley dotozenie wszelkich stafa aby uzyské& potwierdzenie
dokonywanych czynrigi (np. poprzez zachowanie lub wydrukowanie koresigmcji elektronicznej).
Ekspert przed przygpieniem do oceny projektu, sktada do titu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego/Wojewddzkiego Ugdu Pracy Opolu deklaracpoufndci (zakcznik 3).

Zgodnie z art. 31 ust. 4 Ustawy ekspert przed mpisniem do oceny projektu skltada do ttta
Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego/Wojewodgkie Urzdu Pracy Opolu &wiadczenie
0 bezstronnézi, w ktérym m.in. édwiadcza,ze nie zachodziadna z okolicznixi powodujcych wyhczenie
go od udziatu w ocenie projektu na podstawie ustavdnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks gpstvania
administracyjnego (Dz. U. nr 1071 zp&m.) oraz,ze nie zachodg zadne inne okolicznici mogice
budzi uzasadnione apliwosci, co do jego bezstronbd wzgledem podmiotu ubiegajego st

o dofinansowanie lub podmiotu, ktéry zd wniosek legdacy przedmiotem umowy (zgdznik nr 3a).
Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzéalrma skiadanie fatszywych zezna czym nalgy
sktadajicego pouczg przed ztaeniem dwiadczenia.

Ekspert oceniapy dany wniosek w ramach posiedzenia KOP nigarjednoczénie wyraza¢ opinii 0 tym
samym wniosku.

89
Zasady obligatoryjnego wyrazania opinii przez eksperta

Ekspert, o ktdrym mowa w art. 31 Ustawy i w przykagrojektéw konkursowych, nie zostat powotany
w sktad KOP w ramach, ktorej oceniany jest danygkto obligatoryjnie uczestniczy (z prawem wiaaia
opinii 0 wniosku) w procesie oceny projektu:
a) ktérego warté¢ przekracza:
- w przypadku projektow systemowych — 5 min PLN (wgmdéen nie dotyczy projektow
przewidzianych do realizacji w ramach Podd#ig8al.1, 7.1.1 oraz 7.1.2),
- w przypadku projektéw konkursowych — 5 min PLN albb0% sredniej wartéci projektow
w ramach danego konkursu (w przypadku konkursu mégtdgo) lub danej rundy konkursowej
(w przypadku konkursu otwartego), o #eednia warté¢ projektdw w ramach danego konkursu
(w przypadku konkursu zamknégo) lub danej rundy konkursowej (w przypadku kmsk
otwartego) przekracza 5 min PLN oraz IOK podejmeeydg 0 podwyszeniu wartéci projektu,
od ktérego wymagana jest opinia eksperta,
b) systemowego IP/IP2 ocenianego odpowiednio przeaP2P/zgodnie z zasadami oki@nymi
w aktualnie obowizujacychZasadach dokonywania wyboru projektow w ramach RQ K
c) ktory w odpowiedzi na konkurs zostat zémy przez podmiot, w ktéorym Samatkz Wojewddztwa
Opolskiego posiada wkszas¢ udzialdw lub przez jednostki organizacyjne Samduz\Wojewddztwa
Opolskiego (wymog ten dotyczy projektéw konkursotvye komponencie regionalnym),
d) ktdry, na skutek uwzgtinienia odwotania, zostat skierowany do ponownejngamerytoryczne;.



10.

11.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 ekspert wam@pine o wniosku o dofinansowanie na podstawie
Karty oceny merytorycznejzn. opinia eksperta uwzglnia odpowiedzi na wszystkie pytania zawarte
w Karcie, przy czym ekspert nie ma obawaku przyznawania punktow w poszczegolnyctscmchKarty.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. d ekspevyraza swoj opinie o0 wniosku

o dofinansowanie na podstawi€arty oceny merytoryczneple opinia dotyczy tylko tych elementéw
wniosku, ktore byly przedmiotem procedury odwotaejck ktére keda przedmiotem ponownej oceny
merytorycznej. Przed wytaniem opinii ekspert zapoznaje: g przekazam przez instytuej korzystajca

z jego ustug dokumentagcflotyczica danego wniosku.

W przypadku projektu wybieranego wylie konkursowym opiri wyraza ekspert, ktory nie zostat
powotany do sktadu KOP w ramach danego konkurspréspadku konkursu zamkjtego) lub danej rundy
konkursu (w przypadku konkursu otwartego).

Ekspert przed przygpieniem do wyraenia opinii o projekcie, sktada do Wdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego/Wojewddzkiego du Pracy w Opolu deklaracpoufndgci (zakhcznik nr 3b).
Zgodnie z art. 31 ust. 4 Ustawy ekspert, przed spieniem do wyraenia opinii o projekcie, sktada do
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego/Wojewdelgo Urzdu Pracy w Opolu @viadczenie

0 bezstronngi, w ktérym Gwiadcza m.inze nie zachodziadna z okolicznéi powodujcych wyhczenie
go z udzialu w ocenie projektu na podstawie ustawgnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks ppstvania
administracyjnego orazge nie zachodgzadne inne okoliczriei mogice budzé uzasadnione atpliwosci

co do jego bezstronko wzgledem podmiotu ubiegagego st o dofinansowanie lub podmiotu, ktory zyd
wniosek lkydacy przedmiotem oceny (w przypadku projektu konkumesgo — zatcznik nr 3a, w przypadku
projektu systemowego oraz w ramach procedury pregapnego wyboru projektow — zeknik nr 3c).
Oswiadczenie jest skladane pod rygorem odpowiedziairiarnej za sktadanie fatlszywych zezina czym
nalezy skiadajcego pouczy przed ztiageniem dwiadczenia.

Opinia eksperta spagdzana jest przed dokonaniem oceny merytorycznejegtanwniosku przez
wylosowanych do jego oceny cztonkéw KOP albo pnegznaczonego do jego oceny pracownikaddre
Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego/WojewodgkiéJrzdu Pracy w Opolu.

Opinia eksperta nie jest giaca i ma charakter pomocniczy dla oséb dokacygh oceny merytorycznej
danego wniosku. W przypadku nieuwadienia opinii eksperta (lub e&i opinii eksperta) osoba, ktéra
dokonuje oceny danego wniosku jest zol@ana do spomzizenia pisemnego uzasadnienia swojego
stanowiska zawieragego rozbienosci pomidzy dokonaa ocer a oping eksperta.

Ekspert mae wyrazé swop opinic droga korespondencyin lub drog elektronicza. Decyzja, w jaki
sposob ekspert wyra oping podejmowana jest z uwzglnieniem intereséw obu stron (IOK oraz eksperta).
Ekspert wyraa oping w terminie wyznaczonym przez IOK. Przekazywaniekuwnentow nasgpuje

w ogolnie przygtych i stosowanych formach, w zateéci od wyboru dokonanego przez I0K.

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego/Wojewddzkizidl Pracy w Opolu korzystgy z ustugi
eksperta mze przestd wniosek o dofinansowanie, ktérego dotyEaya opinia drog elektroniczia lub
wersg papierow wniosku poczt, a ekspert me przesta elektroniczia wersg opinii réwniez drog
elektroniczi oraz wersj papierow poczt. W przypadku wyrzania opinii przez eksperta jedynie dgog
elektroniczma przesytane dokumenty muszbyé opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waego kwalifikowanego certyfikatu zgodnie z elsinymi przepisami albo
zabezpieczone w inny spos6b zgodnie z wymogamiskmmgmi przez instytug korzystajca z ustugi
eksperta. Do obowkkow instytucii korzystajcej z ustugi eksperta nale dotazenie wszelkich stafa aby
uzyska& potwierdzenie dokonywanych czyrigo(np. poprzez zachowanie lub wydrukowanie e-maili
Ekspert wyraa swoj opinig w terminie wyznaczonym przez Wz Marszatkowski Wojewodztwa
Opolskiego/Wojewodzki Uk Pracy w Opolu.

8§10
Zasady fakultatywnego wyrazania opinii przez eksperta

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego/Wojewddzkizidl Pracy w Opolu weryfikagcy projekt
systemowy mge skorzysté z opinii eksperta, o ktérym mowa w art. 31 Ustawyw przypadku projektow
konkursowych — ktéry nie zostat powotany do skid¢lOP, w ramach ktorej oceniany jest dany projekt
w innych przypadkach, niokreslone w § 9 niniejszego Regulamifop. jezeli wartas¢ projektu jest nisza
niz 5 min ztotych albo w procesie oceny projektu inaowjnego lub/i wspétpracy ponadnarodowej).
Powotanie przez Usd Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego/Wojewddzki rzadl Pracy

w Opolu dodatkowych ekspertéw, nie zwalnia ¢&flu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego/Wojewddzkiego Ugdu Pracy w Opolu z obowiku skorzystania z opinii eksperta
w przypadkach i na zasadach szczegotowostdmgch w § 9 niniejszego Regulaminu.
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Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego/Wojewddzkizadl Pracy w Opolu weryfikagcy projekt
systemowy mge skorzysté z opinii eksperta, o ktérym mowa w art. 31 Ustgyagczas oceny zasadieo
wprowadzenia zmian w projekcie, dotycych nawizania wspoétpracy ponadnarodowej, aztakkceptacii
lub odrzucenia strategii wdrania projektu innowacyjnego przez ldz Marszatkowski Wojewodztwa
Opolskiego/Wojewddzki Urd Pracy w Opolu weryfikagcy projekt systemowy. W tych przypadkach
0 zaangaowaniu eksperta decyduje Wdz Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego/Wojewodzkizidl
Pracy w Opolu weryfikujcy projekt systemowy.

Ekspert, przed przygbieniem do wyraenia opinii o projekcie, sklada do Wdu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Opolskiego/Wojewddzkiego ddu Pracy w Opolu deklaracpoufnaci (zakcznik nr 3b).
Zgodnie z art. 31 ust. 4 Ustawy ekspert, przed gigpieniem do wyraenia opinii o projekcie, skltada do
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego/Wojewdego Urzdu Pracy w Opoludwiadczenie
0 bezstronngi, w ktorym m.in. dwiadcza,ze nie zachodztadna z okolicznéci powodujicych wyhczenie
go od udziatu w ocenie projektu na podstawie ustavania 14 czerwca 1960 r. — Kodeks gpstvania
administracyjnego, oraze nie zachodgzadne inne okoliczngi mogice budzé uzasadnione atpliwosci
co do jego bezstronda wzgledem podmiotu ubiegagego st o dofinansowanie lub podmiotu, ktéry z3d
wniosek ledacy przedmiotem oceny (w przypadku projektu konkwmesgo - zaicznik 3a, w przypadku
projektu systemowego - zakznik 3c). Gwiadczenie jest skladane pod rygorem odpowiedzialrkarnej
za skladanie fatszywych zezna czym nalgy sktadajcego poucz§ przed ztageniem dwiadczenia.
Ekspert mae wyrazt swop opinig drogy korespondencyjnalbo drog elektronicza. Decyzja, w jaki
sposoOb ekspert wyrazi opgnpodejmowana jest z uwzglnieniem intereséw obu stron (IOK oraz eksperta).
Ekspert wyraa oping w terminie wyznaczonym przez IOK. Przekazywaniekudnentow naspuje
w ogolnie przygtych i stosowanych formach, w zafeici od wyboru dokonanego przez I0K.

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Opolskiego/Wojewddzkiadl Pracy w Opolu mie przesta wniosek
o dofinansowanie, ktérego doty€zya opinia drog elektroniczi lub wersg papierow wniosku pocz,

a ekspert mie przesta elektroniczia wersg opinii rowniez drog elektroniczia oraz wersj papierovy
poczt. W przypadku wyrzania opinii przez eksperta jedynie dgoglektroniczia przesytane dokumenty
musz by¢ opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym fikenwanym przy pomocy waego
kwalifikowanego certyfikatu zgodnie z agimymi przepisami albo zabezpieczone w inny spogfiitizie

z wymogami okréonymi przez IOK. Do obowizkéw Urzdu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego/Wojewddzkiego Uedu Pracy w Opolu weryfikagego projekt systemowy nale dotozenie
wszelkich stard, aby uzyské& potwierdzenie dokonywanych czyrigd (np. poprzez zachowanie lub
wydrukowanie korespondencji elektronicznej).

Ekspert wyraa swoj opinig w terminie wyznaczonym przez W Marszatkowski Wojewodztwa
Opolskiego/Wojewodzki Urad Pracy w Opolu.

8§11
Ocena merytoryczna wnioskow

Zasady dokonywania oceny merytorycznej wnioskowedir Regulamin Komisji Oceny Projektow
w ramach Priorytetdw komponentu regionalnego ProguaOperacyjnego Kapitat Ludzkv wojewddztwie
opolskim.

Ekspert powotany w sktad KOP dokonuje oceny mewydmnej projektu z najwaszy starannécia zgodnie

z posiadas wiedz i doswiadczeniem.

Oceny merytorycznej projektu dokonuje sia posiedzeniach KOP, ktére odbyavak w siedzibie Urzdu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego/WojewddgkiéJrzzdu Pracy w Opolu lub w innym miejscu
wskazanym przez Przewodnicego/Zasipcg Przewodnicacego KOP. Ekspert w uzgodnieniu z 10K
moze dokond oceny drog korespondencyjpnlub drog elektroniczia z uwzgkdnieniem zapiséw pkt. 12
i pkt. 13 § 8 niniejszego Regulaminu.
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8§12
Przetwarzanie danych

1. Ekspert musi wyrazi zgod na zamieszczanie danych osobowych w bazach ekspeotaz na
przetwarzanie danych osobowych ujawnionych przespeia w procesie tworzenia i prowadzenia baz
ekspertow (zakznik nr 2b).

2. Lista Czionkéw KOP (imy i nazwisko oraz miejsce zamieszkania w rozumigmizepisow Kodeksu
cywilnegd), w tym ewentualnych ekspertéow wchadych w jej skiad, jest podawana do wiaddmio
publicznej w momencie ogtoszenia ostatecznej fistjektow, ktore otrzymaty dofinansowanie.

8§13
Wynagrodzenie eksperta

1. Udziat ekspertéw w pracy KOP oraz wyaaie opinii przez ekspertéw jest odptatne.

2. Ekspert wykonuje swoje oboyzki na podstawie umowy-zlecenia zawieranej polzy ekspertem
a Urzdem Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego repreaeanym przez Marszatka Wojewddztwa
Opolskiego/Wojewoddzkim Urdlem Pracy w Opolu reprezentowanym przez Dyrektorgewodzkiego
Urzedu Pracy w Opolu.

3. Ekspertowi przystuguje wynagrodzenie zadadokonarn w ramach KOP ocenlub za kada sporadzom
opinig, ktérego wysoké& okrefla Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego/Wojewodzkizidl
Pracy w Opolu. 1Z mze wyd& zalecenia w zakresie stawek wynagrodzenia zalakdokonam przez
eksperta w ramach KOP oceglub za kada opinic sporadzory przez eksperta. Wysokdwynagrodzenia
jest uzaleniona od wartéci ocenianego projektu. Wynagrodzenie jest wyptacaorzez Urzd
Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego/Wojewddzki kiizPracy w Opolu (zesrodkéw Pomocy
Technicznej PO KL lub wiasnych).

4. Ekspertowi mae réwnie: przystugiwag zwrot kosztéw podrdy na zasadach oldlenych w przepisach
w sprawie wysokéci oraz zasad ustalenia naesci przystugujacych pracownikowi, zatrudnionemu
w paiastwowej lub samormlowej jednostce sfery bietowej, z tytutu podréy stuzbowej na obszarze kraju.

814
Postanowienia Kaicowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulamizastosowanie majodpowiednie reguty i zasady
wynikajace z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, odpowield przepisbw prawa krajowego
i europejskiego orazRegulaminu Komisji Oceny Projektéw w ramach Prietgtv komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkivajewddztwie opolskim.

2. Regulamin wchodzi vizycie z dniem podjicia uchwaty.

" Miejscowdi¢, w ktérej osoba przebywa z zamiarem ,statego pobgrt.25 Kodeksu cywilnego).

11



Zalgczniki (9):

1.

pw

® No o

Zalqcznik nr 1 — Karta oceny wniosku osoby ubiegej sé o wpis do bazy ekspertow prowadzonej przez 1Z ovaz d
centralnej bazy ekspertow prowadzonej przez minwetagciwego do spraw rozwoju regionalnego.

Zalgcznik nr 2 — Wniosek o wpis do bazy ekspertdw prawvesjprzez InstytugjZarzzdzapcq oraz do centralnej bazy
ekspertéw prowadzonej przez ministra $stavego do spraw rozwoju regionalnego w obszarze...

Zalgcznik nr 2a — Gwiadczenie kandydata na eksperta.

Zalgcznik nr 2b — Zgoda eksperta na zamieszczanie Haogebowych w bazach ekspertow oraz na przetwarzanie
danych osobowych ujawnionych przez eksperta w protesieenia i prowadzenia baz ekspertow.

Zalqcznik nr 3 — Deklaracja poufgoi.

Zalqcznik nr 3a — Gwiadczenie eksperta o bezstrogeio

Zalqcznik nr 3b — Deklaracja poufsia dla ekspertéw wyeajgcych opinie o projektach.

Zalgcznik nr 3c — Gwiadczenie eksperta o bezstrosrio(stosowane w ramach procedury przyspieszonego wybor
projektow oraz w przypadku projektéw systemowych).

Zalqcznik nr 4 — Dodatkoweswiadczenie kandydata na eksperta.
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Zalgcznik nr 1

UNIA EUROPEJSKA K
EUROPEJSKI . "
FUNDUSZ SPOLECZNY * *

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

* ok

Karta oceny wniosku osoby ubiegajcej sie 0 wpis do bazy ekspertow
prowadzonej przez Instytucj Zarzadzajaca
oraz do centralnej bazy ekspertow prowadzonej przeministra wtasciwego
do spraw rozwoju regionalnego

Imie i nazwisko osoby ubieggjej sk o0 wpis do
bazy ekspertow

Numer i data wptywu dokumentow
aplikacyjnych

Obszar wsparcia Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013 wskazany przez kandydata
we wniosku o wpis do bazy ekspertéw
prowadzonej przez Instytucfarzdzapca oraz
do centralnej bazy ekspertow prowadzonej przez
ministra wigciwego do spraw rozwoju

Cze$¢ |. Weryfikacja ztozonych dokumentow

1. Czy wniosek zostat zimny we widciwej instytucji i dotyczy wiéciwego obszaru
wsparcia?

TAK L] NiE* [

* dokumenty nie podlegajdalszej weryfikaciji

2. Czy kandydat ziayt wszystkie wymagane dokumenty?

TAK L] NiE* []

* dokumenty nie podlegajdalszej weryfikacji, naley wskaza brakupce/nieprawidtowe dokumenty

Uwagi:



Czesé |1, Weryfikacja spetnienia warunkéw o wpis do bazyekspertow

Nie

L.p. Kryteria Spetnia speknia

Uwagi

Nie zostal/a skazany/a prawomocnym wyrokiem
1 |za przesipstwa umylne Ilub za umsine
przesgpstwa skarbowe.

no

Korzysta z petni praw publicznych.

3. | Posiada pelnzdolng¢ do czynnéci prawnych.

Nie zostal/a uprzednio skteny/a z listy
ekspertéw, ktéra prowadzona byta przez Instygtucj
Zarzadzapca, centralnej bazy  ekspertow
prowadzonej przez ministra wawego do spraw
rozwoju regionalnego Ilub z listy asesorpw
prowadzonej przez ktgkolwiek z Instytuciji
Pdsrednicacych/Iinstytucji  Pérednicacych i
stopnia.

W ciagu ostatnich 6 miegsty przed dniem
ztozenia wniosku o wpis do bazy ekspertd
prowadzonej przez Instytucyarzadzapca oraz do
centralnej bazy ekspertow prowadzonej przez
ministra  widciwego do spraw  rozwoju
regionalnego, nie pozostawat/a w stosunku pracy
z Instytuch Zaradzapca i/lub Instytucp
Pdsrednicaca wojewodztwa opolskiego orgz
Instytucp Pdsredniczca 1l stopnia wojewodztwe
opolskiego.

&

=

6. | Posiada wyksztatcenie vgze.

Posiada minimum  2-letnie  éwiadczenie
zawodowe w rmiej wymienionych obszarach
objetych programami operacyjnymi
wspoffinansowanymi z Europejskiego Funduszu
Spotecznego: zatrudnienie, integracja spoteczna,
adaptacyjné¢ pracownikdw i przedsbiorstw,
edukacja, rozwdéj zasobow ludzkich na obszarach
wiejskich, wspétpraca ponadnarodofva.

Na dzieh ztozenia wniosku o wpis do baz
ekspertow nie znajduje ¢siw bazie ekspertow
prowadzonej przez IZ oraz w centralnej bazie
8. | ekspertow prowadzonej przez ministra $glavego
do spraw rozwoju regionalnego w obszarze,
w ramach ktorego sktada wniosek o wpis do bazy
ekspertéw.

! Weryfikacja ,0-1". Wniosek niespetnigy ktéregokolwiek z podanych kryteridw jest odrzuga

2 Dane kryterium zostanie zweryfikowane w oparciudgwiadczenie zawodowe w wyszczegélnionych
obszarach wsparcia. Dodatkowym atutem branym podguwodczas oceny wnioskow ekspertowdbie
doswiadczenie w ocenie i/lub realizacji projektow unygh.
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Pracuje i/lub zamieszkuje na terenie wojewodztwa
9. | opolskiego rozumieniu przepisow Kodeksu

cywilnego.

W momencie skladania wniosku nie pozostaje
w stosunku pracy i/lub nie jest zygany umovy
10. | cywilno-prawry z firma konsultingovg lub innym
podmiotem  zajmuacym st doradztwem
projektowym.

Suma punktow

Uwagi:

Czesé lll Ocena dodatkowych umiejetnosci i silnych stron kandydata na eksperta

w danym obszarze

(ocena opisowa)

Czesé IV Wynik przeprowadzonej oceny

Czy kandydat spetnit wymagania oki@e w ogtoszeniu o naborze na eksperta

TAK [ NE [

Uwagi:



Podpisy cztonkéw Komisji ds. naboru ekspertow

Miejscowsx i data



KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Zalgcznik nr 2

UNIA EUROPEJSKA * X ok

EUROPEJSKI = o
FUNDUSZ SPOLECZNY * b
* 4 Kk

/miejscowid i data/

Whiosek!

o wpis do bazy ekspertow prowadzonej przez Instytdarzdzapca oraz do centralnej bazy
ekspertow prowadzonej przez ministra $efavego do spraw rozwoju regionalnego

wobszarze.................

A W DN P
Z
c
3
(1)
=
—
®
®
—h
o
>
c

5. Wyksztalcenie.

Zyciorys zawodowy

Okres Nazwa Otrzymany dyplom/tytut/stopien naukowy/
/od-do/ uczelni/instytucji swiadectwo ukaiczenia
6. Doswiadczenie zawodowe, w tym w obSzarze ...
(nazwa obszaru)
o Nazwa zaktadu pracy | Stanowisko Opis
/od-do/

! Wniosek naley wypetnic oddzielnie dla kadego obszaru wsparcia.
2 Wpisa wiasciwe: zatrudnienie, integracja spoteczna, adaptasgjpracownikdw i przedsbiorstw, edukacija,
rozwdj zasobow ludzkich na obszarach wiejskich,M@m@ca ponadnarodowa.



dath i czytelny podpis/



Zalgcznik nr 2a

Oswiadczenie kandydata na eksperta
E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Ja Nize) POAPISANY/A i ——— e ———————

UNIA EUROPEJSKA Pk
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY T

* oy

ZamIESZKAY/A e ——————— e e e e e e e e et ettt bbb nnn————aa

legitymujacy/a sk dowodem 0SODIStYM ...

WYAANYIM PIZEZ et s e e e e e e e e e e e e e e e e et e et ar e eeaaa s

swiadomy/a odpowiedzialndci karnej wynikajacej z art. 233 8§ 1 kodeksu karnego

przewidujacego kag pozbawienia wolndci do lat 3 za skiadanie fatszywych zezma

oswiadczamyze

> nie zostalem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem rzasppstwo umyglne lub za
umyslne przesgpstwo skarbowe oraz korzystam w petni z praw pablch i posiadam
petra zdoIna¢ do czynnéci prawnych;

> nie zostatem/am skilony/a z listy ekspertéw, ktéra prowadzona bytazear ministra
wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego, centralnegybakspertow prowadzonej
przez ministra wikciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz z lisgesmrow
prowadzone] przez ktgkolwiek 2z Instytucji Pérednicacych lub Instytucji
Pasredniczicych Il stopnia Programu Operacyjnego Kapitat Lugzk

» W ciagu ostatnich 6 miesty przed dat ziozenia niniejszego &viadczenia nie
pozostawatem/am w stosunku pracy z Instgudaradzapca i/lub Instytucph
Pdsrednicaca wojewddztwa opolskiego i/lub Instytucj Parednicaca |l stopnia

wojewodztwa opolskiego.

(miejscowé¢, data) (podpis



Zalgcznik nr 2b

Zgoda eksperta na zamieszczenie danych osobowyctbazach ekspertow oraz na
przetwarzanie danych osobowych ujawnionych przez efperta w procesie tworzenia
i prowadzenia baz ekspertow

UNIA EUROPEJSKA *****

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATlEJGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY L . =

................... ydnia i 200 1

(miejscowdc)

(imie i nazwisko)
ZGODA EKSPERTA )

NA ZAMIESZCZENIE DANYCH OSOBOWYCH W BAZACH EKSPERT OW

ORAZ
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
UJAWNIONYCH PRZEZ EKSPERTA W PROCESIE TWORZENIA
| PROWADZENIA BAZ EKSPERTOW

W zwiazku z art. 31 ust. 11 ustawy z dnia 6 grudnia 20@6zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. 22009 r. Nr 84, poz. 712, zzmd zm.) wyraam zgod na:

1) umieszczenie w bazie ekspertbiv centralnej bazie ekspertwmoich danych osobowych,
obejmupcych:
a) imi¢ i nazwisko,
b) dziedzir objeta programem operacyjnym, w ktéreg Sipecjalizug,
c) adres poczty elektronicznej

oraz
2) przetwarzanie danych osobowych ujawnionych przezéiemw procesie tworzenia
i prowadzenia baz ekspert6 zgodnie z ustagvz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, Zzpa@m.)

- przez instytud, ktéra tworzy i prowadzi bazekspertow oraz ministra wieiwego do spraw
rozwoju regionalnego, ktory tworzy i prowadzi certy baz ekspertow.

podpis

Y Zgodnie z art. 31 ust. 5 ustawy z dnia 6 grudn@&r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
baz ekspertéw me tworzy i prowadzé instytucja zarazdzapca; stosownie do postanowiart. 31 ust. 10
tej ustawy instytucja zagdzapca mae przekazéa kompetencje w tym zakresie instytucjom uczestiigm
we wdraaniu programu operacyjnego.

" 7godnie z art. 31 ust. 8 ustawy z dnia 6 grudni&r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
centralr baz ekspertow tworzy i prowadzi minister Wtwy do spraw rozwoju regionalnego.

" Dotyczy danych osobowych ujawnionych przez eksperkwestionariuszach osobowyckwiadczeniach,
wnioskach o aktualizagjdanych osobowych etc.



Zalgcznik nr 3
Deklaracja poufnosci

*
UNIA EUROPEJSKA o
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * >
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

DEKLARACJA POUFNO SCI

Imie i nazwisko oceniafego:
Instytucja organizujca konkurs:
Numer konkursu/rundy konkursowej:

Niniejszym édwiadczamze:

- zapoznatem/zapoznatane & regulaminem pracy Komisji Oceny Projektéw w ram@ziatania/Poddziatania ...
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

- zobowhzuje sig, ze bede wypetnia& moje obowazki w sposéb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z pakEn
wiedz,

- zobowhzuje sie rowniez nie zatrzymywa kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznyitformacii,

- zobowhizuje sig do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkictoimacji i dokumentow ujawnionych mi IU
wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przewge w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam &
informacje te powinny byuzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie mpgpst& ujawnione stronom trzecim.

PODPIS (miejscowd




Zalgcznik nr 3a
Oswiadczenie eksperta 0 bezstronrsai

E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

PODMIOT SKEADAJACY WNIOSEK ... ¢ttt teeittet tte e et e eataes e et aae e en eae e eae e ee e et e enaneens

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Oswiadczenie dotyCZY WINIOSKU... ... ..iiis v e et e e e e e e e ee e :
ztozonego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

POUCZENIE: Os$wiadczenie jest skladane pod rygorem odpowiedzial§oi karnej za
sktadanie fatszywych zezn&, zgodnie z art. 31 ust. 4 ustawy z dni® grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (DZU. z 2009 r. Nr 84, poz.
712, z pGn. zm.Ydw zw. zart. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pih. zm.)[T]

Zgodnie z postanowieniami art. 31 ust. 4 ustawynta d6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju

o$wiadczam,ze:

1) nie zachodzizadna z okoliczn&i okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks posipowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr p8z. 1071, z pgn. zm.)
dotyczicych wyhczenia pracownika oraz orgdmil] ktore stosownie do art. 31 ust.
3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prpgvad polityki rozwoju skutkuyj
wytaczeniem mnie z udziatu w procesie oceny wniosku,

2) nie zachodz zadne okolicznéci mogice budzé uzasadnione ygpliwosci, co do mojej
bezstronnéci wzgledem podmiotu ubiegagego s¢ o dofinansowanie lub podmiotu, ktory
ztozyt wniosek ledacy przedmiotem oceny,

w tym, ze:
a) nie bratem osobistego udzialu w przygotowammiosku bedacego przedmiotem
oceny,
b) z osol przygotowujca wniosek bedacy przedmiotem oceny:

— nie aczy lub nie 4czyt mnie zwazek matenski, stosunek pokrewistwa
I powinowactwa do drugiego stopnia,

— nie jestem lub nie bylem zwdany z tytutlu przysposobienia, opieki lub
kurateli,
C) nie jestem i w okresie roku poprzedgaggo dzié ztozenia niniejszego swiadczenia

nie bytem zwizany stosunkiem pracy godmiotem sktadapcym wniosek bedacy
przedmiotem oceny,



d)

f)

9)

h)

)

K)

nie swiadcz i w okresie roku poprzedzamego dzié zlozenia niniejszego
oswiadczenia nigwiadczytem pracy na podstawie stosunkow cywilnoprgsin dla
podmiotu sktadajacego wniosekdacy przedmiotem oceny,

nie jestem i w okresie roku poprzedgaggo dzié ztozenia niniejszego swiadczenia
nie bytem czionkiem organow zadzapcych i nadzorczyclpodmiotu sktadajacego
whniosek bedacy przedmiotem oceny,

nie jestem i w okresie roku poprzedgaggo dzié ztozenia niniejszego swiadczenia

nie bytem wspolnikiem, udzialowcem lub akcjonarerszpodmiotu sktadajacego

wniosek bedacy przedmiotem oceny, dziadgego w formie spétki prawa
handlowego,

nie bralem osobistego udzialu w przygotowanwniosku konkurupcegdIIT]
o dofinansowanie z wnioskienedacym przedmiotem oceny,

z podmiotem skitadapcym wnioseKITITT] ktérego wniosek konkuruje
o dofinansowanie z wnioskiengdiacym przedmiotem oceny:

— nie aczy lub nie 4czyt mnie zwizek matenski, stosunek pokrewistwa
i powinowactwa do drugiego stopnia,

— nie jestem lub nie byltem zwaany z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli,

nie jestem i w okresie roku poprzedzaggo dzié ztozenia niniejszego swiadczenia
nie bytem zwazany stosunkiem pracy ktorymkolwiek podmiotem skiadajacym
wniosek ktérego wniosek konkuruje o dofinansowanie z wkiem kdacym
przedmiotem oceny,

nie swiadcz i w okresie roku poprzedzmego dzié zlozenia niniejszego
oswiadczenia nigwiadczytem pracy na podstawie stosunkow cywilnoprgsin dla
ktoregokolwiek podmiotu sktadajacego wniosek ktérego wniosek konkuruje
o dofinansowanie z wnioskienedacym przedmiotem oceny,

nie jestem i w okresie roku poprzedzaggo dzié ztozenia niniejszego swiadczenia
nie bytlem cztonkiem organdw zadzapcych i nadzorczychktéregokolwiek
podmiotu skladajacego wniosek ktérego wniosek konkuruje o dofinansowanie
z wnioskiem lgdacym przedmiotem oceny,

nie jestem i w okresie roku poprzedzaggo dzié ztozenia niniejszego swiadczenia
nie bytem wspalnikiem, udziatowcem lub akcjonarersktoregokolwiek podmiotu
sktadajacego wniosekdziatapcego w formie spotki prawa handlowego, ktérego
wniosek konkuruje o dofinansowanie z wnioskiegddoego przedmiotem oceny,

m) z osola przygotowugca wniosek konkurupcy o dofinansowanie z wnioskiem

n)

bedacym przedmiotem oceny:

— nie kczy lub nie 4czyt mnie zwazek matenski, stosunek pokrewistwa
I powinowactwa do drugiego stopnia,

— nie jestem lub nie bylem zwdany z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli,
nie jestem i w okresie roku poprzedzaggo dzié ztozenia niniejszego swiadczenia
nie bytlem zwizany stosunkiem pracy zktorymkolwiek podmiotem

przygotowujacym wniosek bedacy przedmiotem oceny lub wniosek konkumayj
o dofinansowanie z wnioskienedacym przedmiotem oceny,
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0) nie swiadcz i w okresie roku poprzedzmego dzié zlozenia niniejszego
oswiadczenia nigwiadczytem pracy na podstawie stosunkow cywilnoprgsin dla
ktéregokolwiek podmiotu przygotowujacego wniosekbedacy przedmiotem oceny
lub wniosek konkurujcy o dofinansowanie z wnioskiemedacym przedmiotem
oceny,

p) nie jestem i w okresie roku poprzedgaggo dzié ztozenia niniejszego dwiadczenia
nie bylem czlonkiem organdéw zadzapcych i nadzorczychktéregokolwiek
podmiotu przygotowujacego wniosek bedacy przedmiotem oceny lubvniosek
konkurupcy o dofinansowanie z wnioskiengdacym przedmiotem oceny,

r nie jestem i w okresie roku poprzedgaggo dzié ztozenia niniejszego dwiadczenia
nie bytem wspdlnikiem, udziatowcem lub akcjonarersktoregokolwiek podmiotu
przygotowujacego wniosekbgdacy przedmiotem oceny lulvniosek konkurujcy
o dofinansowanie z wnioskiengdacym przedmiotem oceny.

W przypadku powzicia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicz&oi mogicej budzé
uzasadnione gtpliwosci, co do mojej bezstrondc w odniesieniu do przekazanego mi do
oceny wniosku, zobowzuje sic do niezwilocznego jej zgtoszenia nasrpie instytuciji
organizugcej konkurs oraz wytzenia st z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

(podpis)

OUstawa z dnia6 grudnia 2006 r.o zasadach prowadzenia polityki rozwoju

Art. 31 ust. 4. Ekspert, przed przysieniem do oceny projektu, sktada instytucji kotaygej z jego ustugi
oswiadczenieze nie zachodziadna z okolicznii powodujcych wyhkczenie go z udziatu w ocenie projektu na
podstawie ustawy, o ktérej mowa w ust. 3, arazie zachodgzzadne okolicznéci mogice budzt uzasadnione
watpliwosci co do jego bezstronda wzgledem podmiotu ubiegagego st o dofinansowanie lub podmiotu,
ktory ztazyt wniosek fedacy przedmiotem oceny. fiadczenie jest skladane pod rygorem odpowiedziaino
karnej za sktadanie fatszywych ze#ana czym nalgy sktadajcego poucz§ przed ztageniem dwiadczenia.

[MKodeks karny

Art. 233. 8 1. Kto, sktadag zeznanie mafe shiy¢ za dowdd w pogpowaniu gdowym lub innym
postpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznagprawe lub zataja prawg podlega karze
pozbawienia wolngi do lat 3.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialda jest, aby przyjmujcy zeznanie, dzialaf w zakresie swoich uprawiie
uprzedzit zeznapego o odpowiedzialoi karnej za falszywe zeznanie lub odebrat od njgggrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze, kto, nie wiadzo prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pgasktada falszywe
zeznanie z obawy przed odpowiedzidlrig karm grozaca jemu samemu lub jego najidzym.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub tlumaczzepistawia fatszyw opinig lub ttumaczenie mage shiy¢
za dowdd w pogpowaniu okrélonym w § 1, podlega karze pozbawienia wébialo lat 3.

§ 5. Sid maze zastosowanadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawetauisiod jej wymierzenia, jeeli:

1) falszywe zeznanie, opinia lub ttumaczenie dofyalzoliczndci nie mogcych mi€ wpltywu na rozstrzygrcie
sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznamwipinic lub tlumaczenie, zanim nagi, chociaby
nieprawomocne, rozstrzygiie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sdpowiednio do osoby, ktéra sktada fatszywwiadczenie, jeeli przepis
ustawy przewiduje mdiwos¢ odebrania éwiadczenia pod rygorem odpowiedziadnbkarnej.
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[(ITIKodeks posgpowania administracyjnego — rozdziat 5: Wy4czenie pracownika oraz organu

Art. 24. 8§ 1. Pracownik organu administracji pubtiej podlega wyczeniu od udzialu w pogtowaniu
W sprawie:

1) w ktérej jest stromalbo pozostaje z jedreze stron w takim stosunku prawnype wynik sprawy mge mie
wptyw na jego prawa lub obowzki,

2) swego madonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stapn

3) osoby zwizanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lulbdtali,

4) w ktorej byt swiadkiem lub bieglym albo byt lub jest przedstawlem jednej ze stron, albo w ktorej
przedstawicielem strony jest jedna z oséb wymieytgbrw pkt 2 i 3,

5) w ktérej brat udziat w riszej instancji w wydaniu zaskamej decyzji,

6) z powodu ktérej wszeto przeciw niemu dochodzenie ghowe, posipowanie dyscyplinarne lub karne,

7) w ktorej jedr ze stron jest osoba pozosgta wobec niego w stosunku naglimasci stuzbowe;.

§ 2. Powody wyiczenia pracownika od udzialu w pgsbwaniu trwag takze po ustaniu maeastwa (8 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (8§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezpéredni przetgony pracownika jest obowzany na jegazadanie lub nazadanie strony albo z ugdu
wytaczy¢ go od udzialu w pogpowaniu, jeeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okoligznonie
wymienionych w § 1, ktére magvywota¢ watpliwosé co do bezstronrici pracownika.

8§ 4. Wyhczony pracownik powinien podejmowadylko czynndci nie cierpace zwioki ze wzgidu na interes
spoteczny lub wany interes stron.

Art. 25. § 1. Organ administracji publicznej podiegiylaczeniu od zalatwienia sprawy dotycej intereséw
majatkowych:

1) jego kierownika lub os6b pozosteych z tym kierownikiem w stosunkach ollmnych w art. 24 § 1 pkt 2i 3,
2) osoby zajmujcej stanowisko kierownicze w organie be@eanio wyszego stopnia lub 0s6b pozostgich
z nim w stosunkach ok§lenych w art. 24 8 1 pkt 2 i 3.

8§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje adpowiednio.

[ITTIPokcie wniosku konkuruj acego o dofinansowanie z wnioskiemeblacym przedmiotem ocenyuzywane
w niniejszym @éwiadczeniu naley odnosé do wszystkich wnioskéw skierowanych do oceny nmmdznej
w ramach danej rundy konkursowej (w przypadku keskuotwartego) lub danego konkursu (w przypadku
konkursu zamkritego) oraz wnioskéw, ktére po ocenie formalnej ikkiane zostaly do uzupetnienia i/lub
skorygowania i mogyzosta przekazane do oceny merytorycznej w ramach damejyr konkursowej lub danego
konkursu. Instytucja Organiziga Konkurs sporgza list projektow (wraz z nazav podmiotu skfadagego
wniosek oraz tytutem projektu i numerem w KSI i/lubLSI) skierowanych do oceny merytorycznej w ralac
danej rundy konkursowej lub danego konkursu oragegtow, ktére po ocenie formalnej skierowane Zgstio
uzupetnienia i/lub skorygowania i mpgost& przekazane do oceny merytorycznej w ramach dakegkursu
lub danej rundy konkursowej i przedstawi@ do wiadoméci cztonkom Komisji Oceny Projektow przed
przystpieniem przez nich do oceny merytorycznej wnioskow.

1111 Dotyczy podmiotéw sktadagych wniosek, ktérych wniosek konkuruje o dofinamanie z wnioskiem
bedacym przedmiotem ocenybacych osoh fizyczm.



Zalgcznik 3b
Deklaracja poufnosci dla ekspertow wyrazajacych opinie o projektach
UNIA EUROPEJSKA Pl

EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY * 4k

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

DEKLARACJA POUFNO SCI

Imie i nazwisko eksperta:

Instytucja organizajca konkurs/
oceniagca projekt systemowy:

Numer konkursu/rundy konkursowej*:

Niniejszym gwiadczamze:
- zobowhzuje sig, ze bede wypetnia& moje obowazki w sposéb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z pakEn
wiedz,
- zobowhzuje sie rowniez nie zatrzymywa kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznyitformacii,

- zobowhizuje sig do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkictoimacji i dokumentow ujawnionych mi IU
wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przemee w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam &
informacje te powinny byuzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie mpgpst& ujawnione stronom trzecim.

PODPIS (miejscowd

* dotyczy projektow konkursowych



Zalgcznik nr 3c

Oswiadczenie eksperta o bezstronrsai (stosowane w ramach procedury
przyspieszonego wyboru projektow oraz w przypadku pojektow

systemowych)
E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

PODMIOT SKEADAJACY WNIOSEK ...ttt teeite et tte e eae e etes ee e et aes e et aae e ea rae e rae e ee e ene s

UNIA EUROPEJSKA S
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY * X

*
* oy

Oswiadczenie dOtyCZY WNIOSKU... ... v.iies v e e et e e e e e re e e e
ztozonego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

POUCZENIE: Os$wiadczenie jest skladane pod rygorem odpowiedzial§oi karnej za
sktadanie fatszywych zezn&, zgodnie z art. 31 ust. 4 ustawy z dni® grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (DZU. z 2009 r. Nr 84, poz.
712, z pG@n. zmO w zw. zart. 233 8§ 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pih. zm.)[T]

Zgodnie z postanowieniami art. 31 ust. 4 ustawynta d grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju

o$wiadczam,ze:

1) nie zachodzizadna z okolicznei okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r.-
Kodeks posipowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr p8z. 1071, z pfn. zm.)
dotyczicych wyhczenia pracownika oraz orgdnil] ktére stosownie do art. 31 ust. 3
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowsazeolityki rozwoju skutkuy
wytaczeniem mnie z udziatu w procesie oceny wniosku,

2) nie zachodz zadne okolicznéci mogice budzé uzasadnione ygpliwosci, co do mojej
bezstronnéci wzgledem podmiotu ubiegagego s¢ o dofinansowanie lub podmiotu, ktory
ztozyt wniosek ledacy przedmiotem oceny,

w tym, ze:

a) nie bratem osobistego udzialu w przygotowammiosku bedacego przedmiotem
oceny,

b) z osol przygotowujca wniosek bedacy przedmiotem oceny:

— nie czy lub nie 4czyt mnie zwazek matenski, stosunek pokrewistwa
i powinowactwa do drugiego stopnia,

— nie jestem lub nie byltem zwaany z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli,



g)

h)

)

nie jestem i w okresie roku poprzedzaggo dzié ztozenia niniejszego swiadczenia
nie bytem zwizany stosunkiem pracy godmiotem sktadapcym wniosek bedacy
przedmiotem oceny,

nie swiadcz i w okresie roku poprzedzmego dzié zilozenia niniejszego
oswiadczenia nigwiadczylem pracy na podstawie stosunkow cywilnoprgsh dla
podmiotu sktadajacego wniosekdacy przedmiotem oceny,

nie jestem i w okresie roku poprzedzaggo dzié ztozenia niniejszego swiadczenia
nie bytem czionkiem organow zadzapcych i nadzorczyclpodmiotu skfadajacego
whiosek bedacy przedmiotem oceny,

nie jestem i w okresie roku poprzedgaggo dzié ztozenia niniejszego swiadczenia

nie bytem wspolnikiem, udzialowcem lub akcjonarerszpodmiotu sktadajacego

wniosek bedacy przedmiotem oceny, dziadgpgo w formie spoétki prawa
handlowego,

nie jestem i w okresie roku poprzedgaggo dzié ztozenia niniejszego swiadczenia
nie bylem zwizany stosunkiem pracy zktérymkolwiek podmiotem
przygotowujacym wniosekbedacy przedmiotem oceny,

nie swiadcz i w okresie roku poprzedzamego dzié zlozenia niniejszego
oswiadczenia nigwiadczytem pracy na podstawie stosunkow cywilnoprgsin dla
ktéregokolwiek podmiotu przygotowujacego wniosekedacy przedmiotem oceny,

nie jestem i w okresie roku poprzedgaggo dzié ztozenia niniejszego swiadczenia
nie bylem czlonkiem organdéw zadzapcych i nadzorczychktéregokolwiek
podmiotu przygotowujacego wniosekbedacy przedmiotem oceny,

nie jestem i w okresie roku poprzedzaggo dzié ztozenia niniejszego swiadczenia
nie bytem wspalnikiem, udziatowcem lub akcjonarersktoregokolwiek podmiotu
przygotowujacego wniosekbedacy przedmiotem oceny.

W przypadku powzicia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicz&oi mogicej budzé
uzasadnione gtpliwosci, co do mojej bezstrondc w odniesieniu do przekazanego mi do
oceny wniosku, zobowzuje sic do niezwitocznego jej zgtoszenia nasrpie instytucii
organizugcej konkurs oraz wytzenia st z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

OUstawa z dnia6 grudnia 2006 r.o zasadach prowadzenia polityki rozwoju

Art. 31 ust. 4. Ekspert, przed przysieniem do oceny projektu, sktada instytucji kotaygej z jego ustugi
oswiadczenieze nie zachodziadna z okolicznii powodujcych wyhkczenie go z udziatu w ocenie projektu na
podstawie ustawy, o ktérej mowa w ust. 3, arazie zachodgzzadne okolicznéci mogice budzt uzasadnione
watpliwosci co do jego bezstrongo wzglkdem podmiotu ubiegagego s¢ o dofinansowanie lub podmiotu,
ktory ztozyt wniosek kydacy przedmiotem oceny. $iadczenie jest skladane pod rygorem odpowiedzialno
karnej za skladanie falszywych ze#ina czym naley sktadajicego poucz§ przed ziaeniem gwiadczenia.
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[MKodeks karny

Art. 233. § 1. Kto, skladaf zeznanie mafe shiy¢ za dowdd w pogpowaniu gdowym lub innym
postpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznagprawa lub zataja prawg podlega karze
pozbawienia wolnéci do lat 3.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialda jest, aby przyjmujcy zeznanie, dzialaf w zakresie swoich uprawiie
uprzedzit zeznagego o odpowiedzialoi karnej za falszywe zeznanie lub odebrat od njgggrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze, kto, nie wiadzo prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pgasktada falszywe
zeznanie z obawy przed odpowiedziglrig karm grozaca jemu samemu lub jego najidzym.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub ttumaczzepistawia fatszyw opini¢ lub ttumaczenie mage shiy¢
za dowdd w pogpowaniu okrélonym w § 1, podlega karze pozbawienia wéhalo lat 3.

§ 5. Sid maze zastosowanadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawetauisiod jej wymierzenia, jeeli:

1) falszywe zeznanie, opinia lub ttumaczenie dofyalzoliczndci nie mogcych mi€ wpltywu na rozstrzygrcie
sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznawipinic lub tlumaczenie, zanim nagi, chociaby
nieprawomocne, rozstrzygiie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sdpowiednio do osoby, ktéra sktada fatszyvieiiadczenie, jeeli przepis
ustawy przewiduje mdiwos¢ odebrania éwiadczenia pod rygorem odpowiedziadnbkarnej.

[(ITIKodeks posgpowania administracyjnego — rozdziat 5: Wy4czenie pracownika oraz organu

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji pubtiej podlega wwyczeniu od udzialu w pogtowaniu
w sprawie:

1) w ktérej jest stromalbo pozostaje z jedreze stron w takim stosunku prawnype wynik sprawy mge mie
wplyw na jego prawa lub obowzki,

2) swego madonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stapn

3) osoby zwizanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lulvdtali,

4) w ktorej byt swiadkiem lub bieglym albo byt lub jest przedstawlem jednej ze stron, albo w ktorej
przedstawicielem strony jest jedna z os6b wymieytgbrw pkt 2 i 3,

5) w ktérej brat udziat w szej instancji w wydaniu zaskamej decyzji,

6) z powodu ktérej wszeo przeciw niemu dochodzenie ghowe, posipowanie dyscyplinarne lub karne,

7) w ktorej jedr ze stron jest osoba pozosgta wobec niego w stosunku naglimasci stuzbowe;.

§ 2. Powody wydczenia pracownika od udziatu w pgsbwaniu trwaj takze po ustaniu maenstwa (8§ 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (8§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezpéredni przetgony pracownika jest obowzany na jegazadanie lub nazadanie strony albo z ugdu
wytaczy¢ go od udzialu w pogpowaniu, jeeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okoligznonie
wymienionych w § 1, ktére magvywota¢ watpliwosé co do bezstronrici pracownika.

8§ 4. Wyhczony pracownik powinien podejmowdylko czynndci nie cierpace zwioki ze wzgidu na interes
spoteczny lub wany interes stron.

Art. 25. § 1. Organ administracji publicznej podiegiylaczeniu od zalatwienia sprawy dotycej intereséw
majatkowych:

1) jego kierownika lub 0s6b pozosteych z tym kierownikiem w stosunkach ollmnych w art. 24 § 1 pkt 2i 3,
2) osoby zajmujcej stanowisko kierownicze w organie begeanio wyszego stopnia lub 0s6b pozostsich
Z nim w stosunkach okélenych w art. 24 8 1 pkt 21 3.

8§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje adpowiednio.



Zalgcznik nr 4

Dodatkowe gwiadczenie kandydata na eksperta
E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Ja nize) POAPISANY/A i ——— e r————————

UNIA EUROPEJSKA X

*

EUROPEJSKI [
FUNDUSZ SPOLECZNY P

ZamIESZKAY/A e ———————— e e e e e et e et ettt bbb nnn———aaa

legitymujacy/a sk dowodem 0SODIStYM ...

WYAANYIM PIZEZ ettt e e e s s e e e e e e e e e e et e ettt a b a s

swiadomy/a odpowiedzialndci karnej wynikajacej z art. 233 8§ 1 kodeksu karnego

przewidujacego kag pozbawienia wolndci do lat 3 za sktadanie fatszywych zezma

oswiadczamze

» nie pozostaj w stosunku pracy i/lub nie jestem zmany/a umow cywilno-prawr
z firma konsultingowy lub innym podmiotem zajmagym st doradztwem projektowym.

> nie znajdu sic w bazie ekspertow prowadzonej przez Instyugprzadzapca oraz
w centralnej bazie ekspertéw prowadzonej przez streniwtdciwego do spraw rozwoju
regionalnego w obszarze, w ramach ktéregaytéan/tam wpis do bazy ekspertéw.

» pracug i/lub zamieszky na terenie wojewodztwa opolskiego w rozumieniueprzéw

Kodeksu cywilnego.

(miejscowd¢, data) (podpis)



