
Załącznik Nr 2 do Uchwały Nr 452/2011 
     Zarządu Województwa Opolskiego 
     z dnia 22 marca 2011 r. 

 

REGULAMIN KONKURSU 

W CELU WYŁONIENIA KANDYDATA NA STANOWISKO 

DYREKTORA WOJEWÓDZKIEGO O ŚRODKA RUCHU DROGOWEGO W OPOLU 

§ 1 

Postępowanie konkursowe, w celu wyłonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Wojewódzkiego 
Ośrodka Ruchu Drogowego w Opolu, przeprowadza Komisja Konkursowa w składzie : 

1. Józef Sebesta - Marszałek Województwa Opolskiego  - Przewodniczący Komisji, 

2. Tomasz Kostuś - Wicemarszałek Województwa Opolskiego - Zastępca Przewodniczącego 
Komisji, 

3. Adam Maciąg - Sekretarz Województwa - Członek Komisji, 

4. Bartłomiej Horaczuk - Zastępca Dyrektora Departamentu Infrastruktury i Gospodarki - Członek 
Komisji, 

5. BoŜena Rogowska - Dyrektor Biura Kontroli i Nadzoru Właścicielskiego - Członek Komisji, 

6. Barbara Mikołajczak - Kierownik Referatu Kadr i Szkoleń - Członek Komisji. 

§ 2 

1. Pracami Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczący, a w razie jego nieobecności Zastępca 
Przewodniczącego. 

2. Komisja realizuje swoje zadania, jeŜeli w posiedzeniu bierze udział Przewodniczący lub 
Zastępca Przewodniczącego oraz co najmniej 4 Członków Komisji. 

3. Terminy posiedzeń Komisji Konkursowej wyznacza Przewodniczący. 

§ 3 

1. Do udziału w konkursie dopuszczeni zostaną wyłącznie kandydaci, którzy : 

1) złoŜą swoje aplikacje w sposób i w terminie określonym w ogłoszeniu o konkursie oraz 
załączą komplet wymaganych dokumentów, 

2) spełnią niezbędne wymogi określone w ogłoszeniu o konkursie. 

2. Postępowanie konkursowe Komisja Konkursowa przeprowadza w 3 etapach : 

1) ocena wymogów formalnych - dokonana w formie pisemnej wg wzoru stanowiącego 
Załącznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu,  

2) test sprawdzający przygotowanie merytoryczne, 

3) rozmowa kwalifikacyjna : 

a) do udziału w niej zostaną zaklasyfikowani kandydaci, którzy uzyskają najwyŜszą 
punktację  z testu, 

b) będzie ona polegała na zadawaniu pytań przez Członków Komisji, jednakowych dla 
wszystkich kandydatów. 
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3. Ocena poszczególnych kandydatów, którzy wezmą udział we wszystkich etapach konkursu, 
dokonywana jest przez kaŜdego z Członków Komisji Konkursowej na formularzu, 
stanowiącym Załącznik  Nr 2 do niniejszego Regulaminu. 

4. Elementy punktowane w ramach oceny, o której mowa w ust. 3 : 

1) test, 

2) rozmowa kwalifikacyjna, 

3) koncepcja funkcjonowania jednostki, 

4) wymogi niezbędne, tj, :  

a) wykształcenie - wyŜsze w zakresie : transportu, logistyki; prawa; ekonomii, w tym              
w zakresie zarządzania - zarządzanie przedsiębiorstwem, 

b) staŜ pracy : ogółem 8 lat, w tym 4 lata na stanowiskach kierowniczych z preferencją 
zajmowania ich w przedsiębiorstwach związanych z transportem, logistyką, 
wojewódzkich osobach prawnych, 

5) wymogi dodatkowe : kandydat będzie mógł uzyskać dodatkowe punkty - maksymalnie   
10 punktów, jeśli będzie legitymował się ukończeniem preferowanych studiów 
podyplomowych w zakresie :    

a) logistyki, transportu - w przypadku wykształcenia wyŜszego w zakresie : prawa; 
ekonomii, w tym zarządzania, 

b) prawa; ekonomii, w tym w zakresie zarządzania - zarządzanie przedsiębiorstwem :                           
w przypadku wykształcenia wyŜszego w zakresie : logistyki, transportu, 

6) zdolności interpersonalne. 

5. Niezgłoszenie się kandydata na jakimkolwiek etapie postępowania konkursowego, oznacza 
rezygnację z dalszego uczestnictwa w konkursie. 

6. Komisja konkursowa przedstawia Zarządowi Województwa Opolskiego kandydaturę osoby, 
która została najwyŜej oceniona przez Komisję Konkursową, z zastrzeŜeniem ust. 8 i 9.  

7. Decyzję w zakresie powołania zaproponowanego kandydata na stanowisko Dyrektora 
Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu Drogowego w Opolu, podejmuje Zarząd Województwa 
Opolskiego.  

8. Komisja Konkursowa nie wyłania kandydata, jeśli uzna, iŜ mimo uzyskania najwyŜszej 
oceny, nie gwarantuje on skutecznej realizacji zadań na stanowisku Dyrektora 
Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu Drogowego w Opolu. 

9. Komisja Konkursowa moŜe na kaŜdym etapie, bez podania przyczyny, odstąpić od 
prowadzenia postępowania konkursowego i zakończyć je bez wyłonienia kandydata. 

10. W przypadkach, o których mowa w ust. 8 i 9, Komisja Konkursowa przekazuje stosowną 
informację Zarządowi Województwa Opolskiego. 

11. Wybór kandydata przez Komisję Konkursową, nie stanowi podstawy roszczenia                          
o powołanie na stanowisko Dyrektora Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu Drogowego                   
w Opolu. 
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§ 4 

Ogłoszenie o konkursie zostanie zamieszczone w Nowej Trybunie Opolskiej oraz Gazecie 
Wyborczej (dodatek opolski) oraz na stronie BIP Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Opolskiego i Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu Drogowego w Opolu, jak równieŜ na tablicy ogłoszeń 
tych jednostek. 

§ 5 

Po zakończeniu postępowania konkursowego, Komisja Konkursowa sporządza protokół z jego 
przebiegu, który podpisują wszyscy Członkowie Komisji Konkursowej. 

 

§ 6 

Regulamin wchodzi w Ŝycie od dnia podjęcia uchwały przez Zarząd Województwa Opolskiego                
o jego ustaleniu i obowiązuje do zakończenia postępowania konkursowego. 

 

 

 

 



Załącznik Nr 1 do Regulaminu Konkursu w celu wyłonienia  kandydata  
na stanowisko Dyrektora Wojewódzkiego O środka Ruchu Drogowego w Opolu 

 

OCENA WYMOGÓW FORMALNYCH KANDYDATÓW NA STANOWISKO  

DYREKTORA WOJEWÓDZKIEGO O ŚRODKA RUCHU DROGOWEGO W OPOLU 
 
 
 

.................................... 
(imi ę i nazwisko kandydata)  
 

WYMOGI FORMALNE:  

SPEŁNIENIE* LP. KRYTERIUM UWAGI 

TAK NIE 

1. WYKSZTAŁCENIE: 

niezbędne: 

- poziom: wyŜsze, 

- kierunek: w zakresie - transportu; logistyki; prawa; ekonomii , w tym w zakresie 
zarządzania - zarz ądzanie przedsi ębiorstwem,  

dodatkowe: 

- studia podyplomowe w zakresie :  
      • logistyki, transportu - w przypadku wykształcenia w yŜszego w zakresie :   prawa, 

ekonomii, w tym zarz ądzania, 
  • prawa, ekonomii, w tym w zakresie zarz ądzania - zarz ądzanie przedsi ębiorstwem : 

w przypadku wykształcenia wy Ŝszego w zakresie: logistyki, transportu,   
     których uko ńczenie b ędzie dodatkowo punktowane przy ocenie kandydatów  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. WYMAGANY STAś PRACY OGÓŁEM: 

w tym staŜ pracy wymagany na konkretnym stanowisku pracy,  
w danej dziedzinie, rodzaju instytucji:  
 
- niezbędny:  ogółem 8 lat, w tym 4 lata na stanowiskach kierowni czych 

z preferencj ą zajmowania ich  w przedsi ębiorstwach zwi ązanych z transportem, 
logistyk ą, wojewódzkich osobach prawnych,  

 

  

 

 

 

 

3. INNE KWALIFIKACJE, UPRAWNIENIA, UMIEJĘTNOŚCI:  

niezbędne:  

- podstawowa znajomo ść obsługi komputera, 
- prawo jazdy kat. B, 
-   koncepcja funkcjonowania Wojewódzkiego O środka Ruchu Drogowego w Opolu.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* zaznacz właściwe 

□ pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych 

□ brak karalności  

□ kserokopia dowodu osobistego 

 

Ogólna kwalifikacja:   kandydat  - SPEŁNIA / NIE SPEŁNIA WYMOGÓW FORMALNYCH*  

Sprawdzano wyłącznie wymogi niezbędne, które jedynie mają wpływ na ostateczną ocenę formalną. 

W przypadku nie spełnienia jednego z wymogów niezbędnych, nie sprawdzano pozostałych elementów niezbędnych. 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                .................................. 

                 (podpis komisji) 



Załącznik Nr 2 do Regulaminu Konkursu w celu wyłonienia  kandydata  
na stanowisko Dyrektora Wojewódzkiego O środka Ruchu Drogowego w Opolu  

 

ARKUSZ OCENY KANDYDATA NA STANOWISKO 
DYREKTORA WOJEWÓDZKIEGO O ŚRODKA RUCHU DROGOWEGO W OPOLU 

 

................................... 
        (imi ę i nazwisko kandydata)  

 
LP. KRYTERIA OCENY MAKSYMALNA ILO ŚĆ 

PUNKTÓW 
PRZYZNANA PUNKTACJA 

1 2 3 4 
 

CZĘŚĆ  I  
PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE 

1. Poziom wiedzy i umiej ętno ści  

w obszarze zwi ązanym z prac ą na obsadzanym stanowisku   

(przygotowanie merytoryczne : teoretyczne i praktyczne) : 

 
1.1 - test:  max. liczba punktów:    otrzymana liczba punktów:  50  

 
1.2 - rozmowa kwalifikacyjna 

 
50  

1.3 - koncepcja funkcjonowania jednostki 
 

25  

 
Razem  

 
125 

 
 

 

CZĘŚĆ  II  
 

 
35 

w tym : 
 
 
 

25 

 2. Wykształcenie  

(poziom, rodzaj studiów : dzienne/zaoczne, magisterskie/ 

zawodowe, kierunek, uczelnia, dodatkowy kierunek studiów, 

studia podyplomowe) : 

- studia wy Ŝsze : 

 

- studia podyplomowe  - dodatkowe punkty : 

(w zakresie : logistyki, transportu lub prawa, 

ekonomii, w tym  zarz ądzanie  przedsi ębiorstwem)  

w tym : 
 

10 
 

 

3. Doświadczenie zawodowe  

(staŜ pracy, doświadczenie na podobnym stanowisku, 

kierowanie zespołem, kierunkowa przydatność)  

25  

4. Zdolno ści interpersonalne 

(zdolności kierownicze - zarządzania zasobami ludzkimi; 

kreatywność; otwartość, komunikatywność; zdolności 

organizacyjne; przedsiębiorczość; zdolności strategiczne; 

szybkość podejmowania decyzji; odporność na stres, 

opanowanie; inne)  

20  

 
Razem  

80  
 

 
OGÓŁEM (SUMA PKT CZĘŚCI I i II) 

 

 
 
 
OCENA WYSTAWIONA PRZEZ : ............................... ................................................... 
                (imię i nazwisko Przewodnicz ącego/Z-cy/ /Członka komisji) 
 
 
 
 
 

                 ........................................... 
                                                           (data i podpis) 


