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Plan dziatania na lata 2014-2015

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa VIIl. Regionalne kadry N .
Priorytetu gospodarki Wojewodztwo Opolskie
Instytucja Samorzgd Wojewoddztwa Opolskiego — Zarzgd Wojewddztwa Opolskiego, w imieniu ktérego
. 1) realizuje zadania Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, Departament Koordynaciji

Posredniczaca X .

Programoéw Operacyjnych
Adlzs 45-082 Opole ul. Piastowska 14
korespondencyjny )
Telefon 77 54 16 565 Faks 77 54 16 567
E-mail dpo@opolskie.pl
Da?gslg%r)ltxlitr?:;/;u?;?by Anna Boryczko
p . . Tel. 77 54 16 225,
FOEIER A ) 0 e-mail: a.boryczko@opolskie.pl
kontaktow roboczych 500 2 B
. Instytucla . Wojewodzki Urzad Pracy w Numer Dziatania lub Poddziatania 8.1
Posredniczaca Il stopnia Opolu
Adres . 45-315 Opole ul. Gtogowska 25¢
korespondencyjny
Telefon 77 44 16 701 Faks ‘ 77 ’ 44 16 702
E-malil wup@wup.opole.pl
Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucji Barbara Wykrota
Posredniczacej Il Tel. 77 44 16 492
stopnia do kontaktéw e-mail: b.wykrota@wup.opole.pl

roboczych
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KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | ITkw. [ x| tikw. | | wkw. [ x] vVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamknicty x
Planowana alokacja 3800 000,00 PLN
Typ/t(ypy D"OJ:F)’ktéW 1. Ogdlne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
operacji

przewidziane do
realizacji w ramach

zarzadzajacych i pracownikéw mikro-, matych i érednich przedsiebiorstw (MMSP) w zakresie
zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i formie odpowiadajacej
mozliwosciom organizacyjno-technicznym przedsiebiorstwa.

konkursu
. Liczba przedsigbiorstw, ktére zostaty objete wsparciem w zakresie projektéw szkoleniowych:
250
Przewidywane . Liczba pracujgcych osdb dorostych, ktére zakohczyly udziat w projektach szkoleniowych: 760

wskazniki konkursu

— tym liczba oséb w wieku powyzej 50. roku zycia: 90

. Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w projektach: 250

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa opolskiego (w przypadku

0so6b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa opolskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa opolskiego).

Uzasadnienie:

Z powodu regionalnego charakteru projektéw,
wsparcie zostanie skierowane do  o0sob oraz o
podmiotow zwigzanych z wojewoddztwem opolskim. | Stosuje sie do
typu/typow 1

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane | operacji (nr)

podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

2. Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,

delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego

projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Uzasadnienie:

Okreslenie ww. kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom projektu dostepu do oséb zajmujacych
sie jego realizacjg. Ponadto kryterium wptynie na o
sprawng realizacje projektu i ograniczenie jego | Stosuje sie do
kosztéw zarzadzania. typu/typow | 1
operacji (nr)
Powyzsze kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

3. Whnioskodawca sktada maksymalnie jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danego

konkursu.




Stworzenie warunkéw umozliwiajacych korzystanie
z dofinansowania  projektdéw  wiekszej liczbie
Whnioskodawcow. Kryterium to sprzyja takze
kompleksowos$ci i spojnosci wsparcia udzielanego
w ramach jednego projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku
przez jednego Whnioskodawce, Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuci wszystkie zlozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku | Stosuje sie do

Uzasadnienie: z niespetnieniem przez Whnioskodawce kryterium typu/typow 1

dostepu. operacji (nr)

W  przypadku wycofania ztozonego wniosku
o dofinansowanie Wnioskodawca ma prawo ztozy¢
kolejny wniosek w okresie trwania naboru.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskow
o dofinansowanie projektu, ztozonych w odpowiedzi
na ogtoszony konkurs, dostepnej w Lokalnym
Systemie Informatycznym.

4. Projekt skierowany jest do przedsiebiorstwa i jego pracownikéow prowadzacego dziatalno$¢
w nastepujgcych branzach: spozywczej, chemicznej, metalurgicznej, energetycznej, budowlanej,
meblarskiej, drzewnej i ustugowe;j.

Charakterystyczng cechg przemystu
w wojewodztwie opolskim jest jego réwnomierne
rozmieszczenie przestrzenne oraz zréznicowana
struktura branzowa co nalezy uznac¢ za atut regionu.
Z tego tez powodu IP wyszczegdlnita kilka branz, | Stosuje sie do

Uzasadnienie: ktéore wymagajg szczegolnego wsparcia, gdyz typu/typow 1

odgrywajg one znaczacg role w rozwoju operacji (nr)
wojewodztwa.

Powyzsze  kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

5. Projekt przewiduje wytgcznie realizacje szkolen z zakresu nabywania nowych, podwyzszania
lub uzupetniania kwalifikacji spetniajgcych przynamniej jeden z ponizszych warunkow:

a) konczacych sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego
uzyskane kwalifikacje,

b) konczacych sie egzaminem przeprowadzonym przez Projektodawce lub Partnera, o ile
posiada on uprawnienia do egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi
szkoleniami, a uprawnienia te zostaty nadane w drodze akredytacji przez podmiot
zewnetrzny (ze wskazaniem instytucji akredytujgcej procedure egzaminacyjng
i gwarantujgcej jej bezstronnos¢ i wiarygodnosc),

€) prowadzonych w oparciu o certyfikowane programy nauczania (ze wskazaniem instytucji
certyfikujgcej dany program nauczania).

Ukierunkowane wsparcie ma na celu preferowanie

szkolen z zakresu nabywania nowych podwyzszania

lub uzupetniania kwalifikacji, ktére spetniajg jeden

z warunkéw zawartych w kryterium. Stosuije sie do

Uzasadnienie: Kryterium ma na celu rzeczywista weryfikacje | tPWtypdw |1

kwalifikacji nabytych podczas szkolenia. operacii (nr)
Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane

podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne




1. Projekt jest w catosci skierowany do nastepujacych grup
docelowych:
a) osoby zatrudnione w branzy budowlanej oraz architekci,
a prowadzone doradztwo Iub szkolenia dotyczg systemow
docieplen, wentylacji, pozyskiwania energii stonecznej i wiatrowej,
wykorzystywania surowcéw wtérnych w procesie budowania,
audytu energetycznego lub ekologicznego,
b WAGA 20
b) osoby zatrudnione w branzy energetycznej a prowadzone
doradztwo lub szkolenia dotyczg pozyskiwania energii stonecznej,
wiatrowej, wodnej, geotermalnej, z  biomasy, audytu
energetycznego lub ekologicznego,
i/lub
szkolenie treneréw podlegajgcych szkoleniu z zakresu gospodarki
niskoemisyjnej i korzy$ci z wprowadzania rozwigzan ekologicznych,
W celu zintensyfikowania dziatan na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju oraz zielonych miejsc
pracy, IP podjeta decyzje o wprowadzeniu kryterium
strategicznego na realizacje projektow
skierowanych do grup docelowych. Projekty, ktore
zaktadajg organizacje szkolen o
o w zakresie podwyzszenia kwalifikacji powinny | Stosuje sie do
Uzasadnienie: stanowi¢ odpowiedz na wzrost zapotrzebowania typu/typc')w 1
w rozwijajgcych sie sektorach, stad w kryterium | operacji (nr)
wsparcie zostato ukierunkowane na zawody
zwigzane z ,, zielonymi miejscami pracy”.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.
2. Projekt w catosci skierowany do przedsiebiorstw i pracownikow tzw.
WAGA 20

Lbiatej i/lub srebrnej gospodarki”.

Uzasadnienie:

Ze wzgledu na procesy  depopulacyjne
w wojewoddztwie opolskim - intensywne starzenie sie
spoteczenstwa, istnieje potrzeba rozwoju
pracownikbw w zakresie ,biatej i srebrnej
gospodarki”.  Projekty = zaktadajgce  nabycie/
podwyzszanie lub zmiane kwalifikacji powinny
stanowi¢ odpowiedz na wzrost zapotrzebowania
ustug w tym zakresie.

Koncepcja ,srebrnej gospodarki” (silver economy”)
jest odpowiedzia na procesy starzenia sie
spoteczenstwa, w ramach ktérej adaptacyjnos¢ do
zmieniajgcej sie struktury wieku ludnosci wymaga
wielu kompleksowych dziatan.

Adaptacyjnos¢ do zmian w strukturze wieku
spoteczenstwa musi zosta¢ uzupetniona dziataniami
w zakresie ochrony zdrowia i opieki spotecznej.

,Biate miejsca pracy” - zawody zwigzane
z sektorem zdrowia i opiekg spoteczng
zidentyfikowane zostaty przez Komisje Europejska
jako jeden z sektorow o najwiekszym potencjale
w obszarze zatrudnienia w przyszto$ci.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.




Poddziatanie 8.1.2

LP. Konkursu: | A.1 ] Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | x| tkw. | | mkw. | | ivkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja

4 166 600,00 PLN
W ramach niniejszego konkursu do dofinansowania zostanie wybrany 1 projekt
wykorzystujacy dostepna alokacje.

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem
z pracy z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania
programow typu outplacement, obejmujgcych m.in.:

- szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w ramach
projektu),

- poradnictwo psychologiczne,

- posrednictwo pracy,

- staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie,

- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

- bezzwrotne wsparcie dla osdéb zamierzajgcych podjg¢ dziatalno$S¢ gospodarczg poprzez
zastosowanie nastepujgcych instrumentow:

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

ii. przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys.
PLN na osobe,

iii. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy O udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie
pomostowe wypfacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz réwnowartosé
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu wyptacenia dotacji, potgczone
z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytgcznie dla oséb,
ktore rozpoczety dziatalnosé w ramach danego projektu).

- jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra uzyskata
zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca stalego zamieszkania
(w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
dojazdu lub zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia,

- studia podyplomowe.

Przewidywane
wskazniki konkursu

1. Liczba osdb, ktére otrzymaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej: 70

4. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej: 70

5. Liczba pracujgcych osdb dorostych, ktére zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych: 50
— wtym liczba os6b w wieku powyzej 50. roku zycia: 5
6. Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktdrzy zakonczyli udziat w projektach: 10

7. Liczba pracownikow sektora oswiaty, zwolnionych badz zagrozonych zwolnieniem, objetych
wsparciem 200

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do pracownikéw instytucji sektora oswiaty z obszaru catego
wojewoddztwa opolskiego (fj. osob zamieszkujgcych obszar wojewddziwa opolskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem w tym sektorze.




Uzasadnienie:

Z powodu regionalnego charakteru projektow,
wsparcie zostanie skierowane do pracownikéw
sektora oswiaty zwolnionych, przewidzianych do
zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem w tym
sektorze, mieszkajagcych na terenie wojewodztwa
opolskiego.

PowyZzsze kryterium wynika z prognozowanych
zwolnien nauczycieli m.in. z powodu postepujgcego
nizu demograficznego.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na  podstawie  zlozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2. Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg

projektu.

Uzasadnienie:

Okres$lenie ww. kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom projektu dostepu do osdb zajmujgcych
sie jego realizacjg. Ponadto kryterium wptynie na
sprawng realizacje projektu i ograniczenie jego
kosztéw zarzgdzania.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie  ztozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Whnioskodawca
konkursu.

sktada maksymalnie jeden wniosek o dofinansowanie p

rojektu w ramach

danego

Uzasadnienie:

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania projektow  wiekszej liczbie
Whnioskodawcow. Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spéjnosci wsparcia udzielanego
w ramach projektu.

W przypadku ztozenia wigcej niz jednego wniosku
przez jednego Whnioskodawce, Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuci wszystkie zlozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
Z niespetnieniem przez Wnioskodawce kryterium
dostepu.

W  przypadku wycofania ztozonego wniosku
0 dofinansowanie Whnioskodawca ma prawo ztozyé
kolejny wniosek w okresie trwania naboru.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie listy wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ztozonych w odpowiedzi na ogtoszony
konkurs, dostepnej w Lokalnym  Systemie
Informatycznym.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

4. Projekt przewiduje szkolenia zawodowe (zaréwno kod danego zawodu jak i kompletna nazwa
tego zawodu wskazane przez Wnioskodawce we wniosku o dofinansowanie, sg zgodne
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz.U.
2010r. Nr 82, poz. 537 z p6éz. zm.), natomiast moduty szkolen jezykowych, ICT oraz miekkich
stanowig tylko dodatkowe formy wsparcia zaktadanego w ramach projektu




Uzasadnienie:

Projekty realizowane w ramach Poddziatania powinny
przyczynia¢ sie do nabycia przez osoby zwolnione,
przewidziane do zwolnienia lub  zagrozone
zwolnieniem  nowych  kwalifikacji  zawodowych
i umiejetnosci, ktére pozwolg im na podjecie
zatrudnienia w nowym miejscu pracy. Szkolenia
jezykowe i ITC powinny stanowi¢ uzupetnienie do
szkoler zawodowych.

Wskazana przez Whnioskodawce we wniosku
o dofinansowanie nazwa zawodu (petna nazwa) musi
by¢ zgodna z kodem zawodu (6 cyfrowym) tozsamym
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r.
w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz.U. 2010r. Nr 82, poz. 537 z p6z. zm.).

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

5. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikdw projektu,

ktorzy w momencie
przystgpienia do projektu pozostawali bez zatrudnienia, mierzony na zakonczenie udziatu
w projekcie wynosi co najmniej 50%.

Uzasadnienie:

Projekt jest skierowany do pracownikéw instytuciji
sektora oswiaty z obszaru catego wojewddztwa
opolskiego (ti. o0s6b zamieszkujacych obszar
wojewoddztwa opolskiego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego) zwolnionych, przewidzianych
do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem w tym
sektorze. W zwigzku z powyzszym konieczna jest
realizacja wszelkich dziatah w celu zatrudnienia
okreSlonego odsetka uczestnikéw projektu po
zakohczeniu jego realizacji. Przetozy sie to na
zwigkszenie  efektywnosci  realizacji  wsparcia
i bezposrednio  przyczyni sie do  osiggania
wskaznikow zatozonych dla Priorytetu VIl oraz dla
catego Programu.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej mierzony jest
zgodnie z zatgcznikiem do Podrecznika wskaznikow
pn. Sposéb pomiaru wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej w projekcie.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie  ztozonego  wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Wnioskodawca w projekcie realizuje tgcznie co najmniej 4 formy
wsparcia wskazane w typie operacji.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Okreslenie  w/w  kryterium przewiduje szeroki
i kompleksowy katalog wsparcia dostosowywany do
indywidualnych  potrzeb uczestnikow projektow.
Zachecanie Wnioskodawcéw do zastosowania
kompleksowego i zindywidualizowanego podejscia
jest szczegdlnie istotne z uwagi na trudng sytuacje
0s06b zwalnianych z pracy z przyczyn nie lezacych po
stronie pracownika.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)




Poddziatanie 8.1.4

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tvtut oroiektu POKL.08.01.04-16-001/10
wy ytut proj Opolski System Informacji Spoteczno-Gospodarczej
Beneficient systemo Samorzad Wojewddztwa Opolskiego / Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego/
] Y wy Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej

Okres realizacji projektu 04.2010 — 07.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

(th;?rl‘(llj(rz aﬁésvy ogotem w projekcie
wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)

225 062,00 PLN
(33 759,30 PLN)

w latach 2007-2013
(w tym krajowy wkiad
publiczny)

1 374 938,00 PLN
(206 240,70 PLN)

1 600 000,00 PLN
(240 000,00 PLN)




KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.1

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2014 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu Stypendia doktoranckie — inwestycja w kadre naukowa wojewddztwa opolskiego 1.

Nr i nazwa celu .
szczegotowego, w ktéry Nie dotyczy.
wpisuje sie dany projekt

— Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszgce (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji
wiedzy) dla doktorantéw ksztatcacych sie na kierunkach matematyczno-przyrodniczych
i technologicznych (SMT) oraz zgodnych z RSI danego wojewddztwa, a takze pokrycie
kosztéw opiekuna doktoranta na uczelni lub w jednostce naukowe;.

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Samorzad Wojewodztwa Opolskiego/Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Beneficjent systemowy Opolskiego/Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych
Partnerzy: Politechnika Opolska i Uniwersytet Opolski

TAK IP podjeta decyzje o realizacji projektu w trybie systemowym
majgc na uwadze efektywnosé planowanego wsparcia i jego
role dla rozwoju wojewodztwa. Projekt ten bedzie
kontynuacjg podobnego projektu systemowego
realizowanego w latach 2012-14. Realizacja projektu
przyczyni si¢ do:

— wsparcia uczestnikdw studiéw doktoranckich na
kierunkach matematyczno-przyrodniczych uznanych
za szczegOlnie istotne dla rozwoju wojewodztwa

Jezeli NIE — okreslonych w RSI,
nalezy — rozwoju wysoko wykwalifikowanej kadry naukowej

NIE X uzasadnic¢ wojewddztwa,

— rozwoju badan w zakresie priorytetowej tematyki
wpisujacej sie w RSl Wojewodztwa Opolskiego,

— zwiekszenia potencjatu naukowego wojewddztwa,

— poprawy wspotpracy pomiedzy Swiatem nauki
i przemystem,

— zwiekszenia potencjalu obu sfer w zakresie
poszukiwania i wdrazania nowych rozwigzan
wptywajgcych na rozwoj wojewddztwa, a takze transfer
wiedzy i promocje innowacyjnosci.

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

Okres realizacji projektu 08.2014 - 09.2015

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2014 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)

841 995,00 PLN 3238 050,00 PLN
(126 299,25 PLN) (485 707,50 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2014 ogotem w projekcie




— 80 doktorantéw otrzyma wsparcie stypendialne, — 80 doktorantéw otrzyma wsparcie stypendialne,

— udziat 10% doktorantéw w konferencjach naukowych, — udziat 100% doktorantow w konferencjach naukowych,
— 80 publikacji naukowych doktorantow,

— 80 sprawozdan z przebiegu studidw doktoranckich.

Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut POKL.08.02.01-16-029/12
projektu Stypendia doktoranckie — inwestycja w kadre naukowg wojewddztwa Opolskiego

Samorzgd Wojewddztwa Opolskiego/Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Beneficjent systemowy Opolskiego/Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych
Partnerzy: Politechnika Opolska i Uniwersytet Opolski

Okres realizacji projektu 07.2012 - 09.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
3838 039,00 PLN 2 373 049,00 PLN 6211 088,00 PLN
(575 705,85 PLN) (355 957,35 PLN) (931 663,20 PLN)
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Projekty systemowe, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2014 r.

8.2/8.2.1

Wyodrebniony projekt wspotpracy ponadnarodowej

Efektywny transfer wiedzy z nauki do przemystu w wojewddztwie opolskim

Nie dotyczy

1. Wsparcie wspotpracy miedzy jednostkami naukowymi a przedsiebiorcami w zakresie
innowaciji i transferu technologii obejmujace wypracowanie konkretnych efektow
wdrozeniowych

organizowanie konferencji, warsztatéw i spotkan,
prowadzenie badan i analiz,

przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji/raportéw,
doradztwo, wizyty studyjne,

wypracowywanie nowych rozwigzan,

adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju.

o Lider projektu: Samorzad Wojewddztwa Opolskiego/Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Opolskiego/ Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych

Partnerzy: Uniwersytet w Mannheim, Politechnika Opolska i Uniwersytet Opolski

Usprawnienie transferu technologii i wiedzy z nauki do
biznesu ma znaczenie strategiczne dla gospodarki
regionalnej, co w szerszym ujeciu przekiada sie na
usprawnienie tego procesu na poziomie krajowym
i europejskim.

Transfer wiedzy do biznesu powigzany jest réwniez
z szeregiem probleméw, ktérych rozwigzanie moze
zwigkszy¢ jego efektywnos¢, wplyngé na poprawe
innowacyjnosci regionalnego biznesu oraz przyczyni¢ sie do
poprawy konkurencyjnosci gospodarki.

Badania poziomu innowacyjnosci i transferu wiedzy
w wojewoddztwie opolskim pokazuja, iz opolskie posiada
niewielki  potencjat zasobdéw  innowacyjnych, ale
wykorzystuje go efektywnie. Wsparcie tego obszaru
przyczyni sie do wzrostu innowacyjnosci opolskich
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przedsiebiorstw i usprawni proces wdrazania technologii.

Majagc na wzgledzie powyzsze, a takze efektywnosc
planowanej interwencji i jej znaczenie dla rozwoju
wojewodztwa, IP podjeta decyzje o realizacji projektu
w trybie systemowym. Wybdr tego trybu wplynie na
sprawnos$¢ realizacji projektu, ograniczy koszty zwigzane
Z jego obstugg oraz poprawi efektywnos$¢ i racjonalnos$¢
przyjetego harmonogramu.

Realizacja projektu bedzie miata na celu wypracowanie dla
200 przedsiebiorstw wojewoddztwa opolskiego konkretnych
innowacyjnych  rozwigzan wdrozeniowych. Powyzsze
nastgpi w drodze wspotpracy przedsiebiorstw z jednostkami
naukowymi opierajgcej sie na efektywnym modelu transferu
wiedzy z nauki do biznesu, ktéry stworzony zostanie na
bazie doswiadczeh Uniwersytetu w Mannheim. Majgc na
uwadze wyzwania rozwojowe przed ktorymi  stoi
wojewddztwo opolskie, w projekcie transfer wiedzy wystapi
w obrebie nastepujgcych obszaréw badawczych:

1. Nauk przyrodniczych w zakresie uzytkowym dla
przemystu rolno-spozywczego w wojewddztwie
opolskim, w ramach ktérego zidentyfikowano
nastepujace dziedziny: biologie bioréznorodnosg¢,
rolnictwo oraz biotechnologie,

W ramach tego obszaru planowane s3g dziatania
dotyczgce m.in.:

e obnizenia ryzyka dziatalnosci gospodarczej
w odniesieniu do waloréw przyrodniczych,

¢ obnizenia kosztow przywracania do pierwotnego stanu
terenu po jego eksploatacii,

e zarzgdzania bior6znorodnoscia;

2. Nauk technicznych oraz Nauk o Zarzadzaniu
w zakresie  uzytkowym dla  przedsiebiorcow
skupionych miedzy innymi w Izbie RzemieSiniczej
w Opolu, w ramach ktorych zidentyfikowano
nastepujace obszary technologiczne: przetwérstwo
metali, paliwa alternatywne, energia odnawialna,
informatyczne systemy eksperckie,

W ramach tego obszaru planowane s3g dziatania
dotyczgce m.in.:

¢ analizy kompetenc;ji technologicznych przedsiebiorstw,

e identyfikacji technologii w réznych dziedzinach, np.
w zakresie przetworstwa metali, fotowoltaiki, paliw,

e identyfikacji potencjalu spotecznego regionu pod
katem  akomodacji  wspodtczesnych  technologii
i infrastruktury technologiczne;j.

Biorgc pod uwage znaczenie zadan planowanych do
realizacji w ramach projektu dla gospodarki catego regionu,
jako lidera projektu wybrano Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Opolskiego, ktory realizuje polityke rozwoju
regionu na wielu ptaszczyznach. Jednoczesnie jako
partneréw projektu proponuje sig:
e Uniwersytet w  Mannheim, ktéry jest jedng
z najlepszych szkot wyzszych na swiecie pod katem
nauk ekonomicznych i posiada bogate doswiadczenie
w dziedzinie transferu wiedzy i technologii z nauki do
biznesu; Udziat Partnera zagranicznego o tak
znaczacym potencjale w zakresie wspotpracy
przedsigbiorstw z jednostkami naukowymi bedzie
gwarantowat skutecznos¢ wypracowanego modelu w
przedsiebiorstwach wojewddztwa opolskiego. Scista
wspotpraca z Partnerem wystapi w kazdej fazie
projektu, w szczegdlnosci podczas zastosowania
wypracowanego modelu transferu wiedzy w 200
podmiotach. Za wyborem Uniwersytetu w Mannheim
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przemawia dodatkowo dotychczasowa owocha z nim
wspotpraca, a takze silne powigzanie wojewodztwa
opolskiego z gospodarkg niemiecka.

e wiodgce uczelnie wyzsze regionu (Politechnike
Opolska i Uniwersytet Opolski), ktére przyczynig sie
do urzeczywistnienia celéw zaktadanych w projekcie,
tj. przede wszystkim usprawnienia i wzmocnienia
transferu wiedzy ze sfery nauki do gospodarki.

Dziatania  projektowe bedg stuzyly  podniesieniu
konkurencyjnosci przedsigbiorstw wojewddztwa opolskiego.
Dla kazdego podmiotu uczestniczagcego w projekcie
wypracowany zostanie konkretny efekt wdrozeniowy np.
innowacyjne rozwigzanie w dziedzinie zarzgdzania,
organizacji. Przedsiebiorstwa na etapie rekrutacji beda
deklarowaly ich wdrozenie. W celu wzmocnienia
zaktadanych efektow pomiedzy Opolem a Mannheim
powstanie trwata sie¢ wspotpracy kontynuowana réwniez po
zakonczeniu realizacji projektu. Poprzez zaangazowanie
zasobow  ludzkich  (nie infrastrukturalnych)  przy
Uniwersytecie w Mannheim powstanie Centrum
Kompetencyjne, ktoére w zakresie transferu wiedzy
i technologii bedzie wspiera¢ Opolszczyzne w drodze do
wzmocnienia potencjatlu rozwojowego przedsiebiorstw.
Osrodek bedzie wspotpracowaé z podobnymi, powotanymi
poza projektem Centrami Kompetencyjnymi
funkcjonujgcymi zaréwno przy Uniwersytecie Opolskim, jak
i Politechnice Opolskiej. Opolskie Centra Kompetencyjne
przejma réwniez po zakonczeniu realizacji projektu
koordynacje nad wypracowanym modelem wspotpracy
transferu wiedzy do biznesu. Dzieki dalszej ich dziatalno$¢
model wspotpracy bedzie wykorzystywany przy wspotpracy
uczelni wyzszych z kolejnymi regionalnymi
przedsiebiorstwami. Réwnoczesnie wypracowane
w projekcie rozwigzanie bedzie szeroko propagowane
i modyfikowane w oparciu o nowe doswiadczenia
i pojawiajgce sie trendy rozwojowe.

Niemieckie Centrum bedzie wspotpracowaé z opolskimi
przedstawicielami nauki przy wypracowaniu efektéw
wdrozeniowych dla 200 przedsiebiorstw, opracowaniu
modelu transferu wiedzy z nauki do przemystu, nawigzaniu
kontaktéw opolskich przedsigbiorcow z przedstawicielami
niemieckimi. Docelowo  niemiecko-polsko  centrum
przejetoby takze role Centrum Rozwoju Biznesu, w ramach
ktérego  mozliwe  byloby nawigzanie = wspotpracy
gospodarczej pomiedzy partnerami handlowymi.

Dziatania przewidziane w projekcie wpisujg sie w typ
projektu - wsparcie wspdtpracy migdzy jednostkami
naukowymi a przedsigbiorcami w zakresie innowacji
i transferu technologii obejmujace  wypracowanie
konkretnych efektéw wdrozeniowych.

styczen 2014 r. - grudzien 2015 r.

1250991,62 PLN
w tym wktad publiczny
(187 648,74 PLN)

4 494 690,55 PLN
w tym wktad publiczny
(674 203,58 PLN)

e wspdipraca ze 100
przedsiebiorstwami w obszarze
nauk przyrodniczych,

e wspoipraca ze 100

o wspdtpraca ze 100
przedsigbiorstwami w obszarze
nauk przyrodniczych,

e wspoipraca ze 100
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przedsigbiorstwami w obszarze

nauk technicznych i nauk
0 zarzadzaniu,
powotanie Rady ktéra

w ramach projektu czuwa nad
transferem wiedzy z nauki do
biznesu,

powotanie  Grupy roboczej,
w ktérej sktad wchodzi¢ bedg
m.in.  przedstawiciele lidera,
partneréw, nauki i opolskiego
biznesu,

spotkania Rady - nadzoér nad
pracami Grupy roboczej (okoto 1
spotkanie),

wizyta studyjna cztonkéw Grupy
roboczej/Rady w Mannheim -
zapoznanie sie z dobrymi
praktykami w zakresie modelu
transferu wiedzy (min.1 wizyta),

spotkania Grupy roboczej -
wspotpraca przy wypracowaniu
Raportu definiujgcego obszary
zatamania wspoipracy pomiedzy
naukg i biznesem oraz analiza
dobrych praktyk w instytucjach
zajmujgcych  sie  transferem
technologii w Europie i na
Swiecie, (min.2 spotkania),

wypracowanie mozliwych opcji
reform odnoszacych sie do
transferu technologii i wiedzy
w wojewoddztwie opolskim,

utworzenie w Mannheim
centrum kompetencyjnego
(doradczego) celem statego
wspierania transferu  wiedzy

pomiedzy podmiotami na
Opolszczyznie, jak
i wojewddztwem  opolskim

a Mannheim (Region Rhein-
Necker).
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przedsigbiorstwami w obsza-
rze nauk technicznych i nauk
0 zarzadzaniu,

powotanie Rady ktora
w ramach projektu czuwa nad
transferem wiedzy z nauki do
biznesu,

powotanie Grupy roboczej,
w ktorej sktad wchodzi¢ bedg
m.in. przedstawiciele lidera,
partneréw, nauki i opolskiego
biznesu,

spotkania Rady - nadzér nad
pracami Grupy roboczej (okoto
3 spotkania),

wizyta studyjna  czionkéw
Grupy roboczej/Rady
w Mannheim - zapoznanie sie
z dobrymi praktykami
w zakresie modelu transferu
wiedzy (min.1 wizyta),

spotkania Grupy roboczej —
wspotpraca przy

wypracowaniu Raportu
definiujacego obszary
zatamania wspotpracy

pomiedzy naukg i biznesem
oraz analiza dobrych praktyk
w instytucjach zajmujgcych sie

transferem technologii
w Europie i na Swiecie,
opracowanie Koncowego
raportu merytorycznego

zawierajgcego diagnoze wraz
z kierunkami naprawczymi,
uzupetnienie o] modele
wspotpracy fgczace nauke
Z biznesem oraz instrukcje ich
wdrozenia (1 raport i min. 5
spotkan),

wypracowanie mozliwych opcji
reform odnoszacych sie do
transferu technologii i wiedzy
w wojewodztwie opolskim,

wypracowanie dla 200
przedsiebiorstw  konkretnych
propozycji innowacyjnych
rozwigzan wdrozeniowych,

wydanie Konhcowego raportu
merytorycznego (1 publikacja),
utworzenie ~w  Mannheim
centrum kompetencyjnego
(doradczego) celem statego
wspierania transferu wiedzy
pomiedzy  podmiotami na
Opolszczyznie, jak
i wojewddztwem  opolskim
a Mannheim (Region Rhein-
Necker).

przejecie przez Centra
Kompetencyjne planowane do
utworzenia Politechnice
Opolskiej oraz Uniwersytecie
Opolskim  koordynacji nad
wypracowanym modelem
transferu wiedzy do biznesu




po zakonczeniu realizacji
projektu (w tym propagowanie
wypracowanego modelu oraz
jego dalszy rozwdj i wdrazanie
w wojewodztwie opolskim).
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC D’ZIALAN PRZEWIDZIANYCH
W PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Nad catoscig dziatan koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spojnej polityki na poziomie wojewodztwa opolskiego

w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Zespot ds. koordynacji funduszy unijnych w wojewddztwie opolskim,

ktory zostat powotany w dniu 3 czerwca 2008r. na mocy uchwaty numer 1937/2008 Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego.

W sktad zespolu wchodzg przedstawiciele instytucji uczestniczacych we wdrazaniu Programoéw Operacyjnych

w wojewodztwie opolskim, tj:

- Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (w ramach 1 i 2 Priorytetu),

— Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa — Instytucja Posredniczaca |l stopnia, Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (w ramach Osi 2, czesci Osi 1 3),

— Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki - Instytucja Posredniczaca Il stopnia dla | Osi Priorytetowej, Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013,

— Wojewddzkiego Urzedu Pracy — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

- Regionalnej Instytucji Finansujgcej, tj. Fundacja Rozwoju Slgska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych — Program
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka,

— Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego (Departamenty: Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Koordynacji Programéw
Operacyjnych, Finanséw) — Instytucja Zarzadzajgca, Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Opolskiego 2007-
2013; Instytucja Posredniczaca, Program Operacyjny Kapitat Ludzki; Instytucja regionalna, Program Operacyjny
Wspétpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska; Instytucja Posredniczgca Il stopnia, Program
Rozwoju Obszaréw Wiejskich).

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci :

— analiza zapisow Linii demarkacyjnej pomiedzy Programami Operacyjnymi Polityki Spéjnosci, Wspdinej Polityki Rolnej
i Wspdinej Polityki Rybackiej, ustalonej przez Komitet Koordynacyjny NSRO 2007-2013 oraz wskazywanie niejasnych,
wymagajgcych doprecyzowania zapisow w/w dokumentu w celu przestrzegania jego zapisow i zapobiegania
podwdjnemu finansowaniu,

— wspoipraca w w/w obszarze z Komitetem Koordynujgcym NSRO 2007-2013,

— wypracowanie form wymiany informacji nt. Beneficjentow,

— identyfikowanie niebezpiecznych obszaréw, wymagajacych szczegdlnej kontroli w zakresie przestrzegania demarkacji,

— inne zadania niezbedne do prawidtowego wdrazania w wojewodztwie opolskim Programéw Operacyjnych na lata 2007-
2013.

Istotnym elementem komplementarnosci dziatan wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego z innymi
instrumentami finansowanymi np. z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego sg prace Podkomitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Kapitaf Ludzki w wojewddztwie opolskim (PKM), w sktad ktérego wchodzi m.in. przedstawiciel
Instytucji Zarzgdzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013.

Jednym z waznych zadan PKM jest zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci procesu wdrazania Priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dziataniami realizowanymi w ramach innych Programéw, wspétfinansowanych
z funduszy strukturalnych oraz z Funduszu Spéjnosci.

Roéwnoczesnie w pracach Komitetu Monitorujgcego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego
uczestniczy przedstawiciel Instytucji Posredniczacej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, co sprzyja petniejszej
koordynacji dziatan w zakresie wdrazania i monitorowania projektéw wybieranych oraz realizowanych w wojewddztwie
opolskim.

Dodatkowym mechanizmem zapewniajacym spojnosé pomiedzy poszczegdlnymi Programami wdrazanymi na poziomie
regionalnym w wojewddztwie opolskim jest koncentracja w jednym Departamencie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Opolskiego zarzadzania wdrazaniem trzech Programoéw: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego oraz Programu Operacyjnego Wspotpracy
Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska. System ten zapewnia wzajemne uzupetnianie sie dziatan,
monitorowanie i prowadzenie wspodlnej polityki w odniesieniu do realizowanych projektéw w ramach powyzszych
Programow.

Przedsiewziecia realizowane ze $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VIII Regionalne
kadry gospodarki przyczynia¢ sie beda do sprawnej i efektywnej realizacji projektéw realizowanych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego, Programu Operacyjnego Wspétpracy Transgranicznej Republika
Czeska — Rzeczpospolita Polska oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013.

W wojewddztwie opolskim mozna wymieni¢ komplementarne przedsiewziecia obejmujgce jednoczesne wdrazanie
projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktére ktadg nacisk m.in. na rozw¢j kapitatu ludzkiego, B+R,
trendy rozwojowe, monitorowanie zmian spoteczno-gospodarczych zachodzgcych w regionie oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego w ramach ktérego realizowane sg projekty zwigzane z procesami inwestycyjnymi
przedsiebiorstw.

Realizacja projektu systemowego w ramach Poddziatania 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej przez Departament
Polityki Regionalnej i Przestrzennej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego oraz projektow systemowych
w ramach Poddziatania 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji przez Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu
stanowi gwarancje komplementarnosci dziatann migkkich (EFS) z twardymi (EFRR).

Regionalna Strategia Innowacji Wojewoédztwa Opolskiego, opracowania, materialty badawcze stanowig podstawe do
wyznaczania kierunkéw dalszego rozwoju wojewoddztwa.
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Komplementarnos¢ dziatan miekkich z twardymi w ramach Priorytetu przejawia sie przede wszystkim
w postaci przedsiewzie¢ ukierunkowanych na wzmocnienie sektora B+R pracujgcego na rzecz innowacyjnej gospodarki
oraz inicjowania i rozszerzania wspotpracy pomiedzy sektorem B+R, a podmiotami gospodarczymi, w celu transferu
technologii do sfery dziatalnosci firm.

W efekcie przedsiewziecia realizowane w ramach Priorytetu VIII przyczynia¢ sie beda do sprawnej i efektywnej realizacji
projektéw realizowanych m.in. w ramach:
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego (RPO WO). Komplementarnos¢ Priorytetu VIII
z RPO WO przejawia sie w realizacji nastepujgcych
Poddziatan Osi Priorytetowej 1 Wzmocnienie atrakcyjnosci gospodarczej regionu:

a) Poddziatanie 1.1.2 Inwestycje w mikroprzedsiebiorstwach

W ramach Poddziatania 1.1.2 realizowane sgprojekty, m.in.:

— dotacje dla os6b fizycznych zamierzajgcych podja¢ dziatalno$¢ gospodarczg i utworzy¢ mikroprzedsigbiorstwo
(StartUp),

— dotacje dla mikroprzedsiebiorstw na wydatki inwestycyjne zwigzane z: rozwojem mikroprzedsiebiorstwa;
budowa, przebudowsg i remontem infrastruktury mikroprzedsigbiorstwa, wptywajace m.in. na rozszerzenie
zakresu lub zréznicowanie dziatalnosci gospodarczej (dywersyfikacje); zakupem oraz unowoczesnieniem
wyposazenia niezbednego do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej; zakupem warto$ci niematerialnych
i prawnych zwigzanych z realizacjg projektu,

— specjalistyczne ustugi doradcze zwigzane z wprowadzeniem innowacyjnosci w mikroprzedsigbiorstwie
i zwiekszajgce jego konkurencyjnosé,.

a) Poddziatania 1.3.1 Wsparcie sektora B+R oraz innowacji na rzecz przedsiebiorstw

W ramach Poddziatania 1.3.1 realizowane bedg projekty, m.in.:

— zakup maszyn, urzadzen, wyposazenia oraz warto$ci niematerialnych i prawnych zwigzanych ze wsparciem
jednostek  naukowych w zakresie podnoszenia stopnia innowacyjnosci, wdrozen systemow
teleinformatycznych, gospodarki elektronicznej,

— zakup maszyn, urzgdzen, wyposazenia oraz wartosci niematerialnych i prawnych dla laboratoriéw w szkotach
wyzszych i innych jednostkach naukowych, prowadzacych badania na rzecz nowoczesnych technologii
produkcyjnych,

— budowa, przebudowa obiektéw niezbednych doprowadzenia badan.

c) Poddziatanie 1.3.2 Inwestycje w innowacje w przedsiebiorstwach

W ramach Poddziatania 1.3.2 realizowane sg i bedg projekty, m.in.:

— projekty dotyczg realizacji nowej i innowacyjnej inwestycji, za ktérg uwaza sie inwestycje w $rodki trwate oraz
wartosci niematerialne i prawne zwigzane z: utworzeniem nowego przedsiebiorstwa; rozbudows istniejgcego
przedsigbiorstwa (w tym w zakresie wprowadzenia nowych rozwigzan w zakresie sprzedazy produktéw i ustug);
dywersyfikacjg produkcji przedsiebiorstwa przez wprowadzenie nowych dodatkowych produktéw lub
zasadniczg zmiang dotyczaca procesu produkcyjnego w istniejgcym przedsiebiorstwie; nabycie s$rodkow
trwatych bezposrednio zwigzanych z przedsiebiorstwem, ktdre zostato zamknigte lub zostatoby zamknigte,
gdyby zakup nie nastapit, przy czym srodki nabywane sg przez inwestora niezaleznego od zbywcy,

d) Poddziatanie 1.4.1 Wsparcie ustug turystycznych i rekreacyjno-sportowych $wiadczonych przez przedsiebiorstwa

W ramach Poddziatania 1.4.1 realizowane sg i beda projekty, m.in.:

— budowa, przebudowa, remont i wyposazenie obiektéw, w ktorych realizowane sg ustugi turystyczne (w tym
infrastruktury noclegowej, gastronomicznej) i rekreacyjno-sportowe,

— podniesienie standardu (budowa, przebudowa oraz wyposazenie) infrastruktury towarzyszgcej obiektom ww.
oraz zagospodarowanie terenu wokoét tych obiektéw, wzmacniajgce atrakcyjnosé obiektu,

— dostosowanie istniejgcej infrastruktury obiektow ww. do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Poddziatan Osi Priorytetowej 5 Wsparcie infrastruktury edukacyjnej:

a) Poddziatanie 5.1.1 Infrastruktura spofeczna i szkolnictwo wyzsze (w ramach tego Poddziatania realizowane bedg
projekty zwigzane z przebudowg bazy dydaktycznej placéwek oswiatowych w celu unowoczes$nienia oferty
edukacyjnej, dostosowanie obiektéw do potrzeb o0sob niepetnosprawnych oraz zakup wyposazenia, w tym
sprzetu komputerowego i oprogramowania, przeznaczonego do celéw dydaktycznych).

W ramach Poddziatania 5.1.1. projekty dotycza unowoczesnienia bazy dydaktycznej z terenu wojewddztwa
opolskiego.
W ramach Poddziatania 5.1.1 jako przyktadowe projekty mozna wymienic:

— budowa Laboratorium Biotechnologii Uniwersytetu Opolskiego,

—  przebudowa budynku Wydziatu Chemii Uniwersytetu Opolskiego,

— utworzenie na Politechnice Opolskiej bazy dydaktycznej na rzecz rozwoju regionu (TechnoLAB 1A),

— wsparcie infrastruktury edukacyjnej Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Administracji w Opolu,

— wyposazenia sal dydaktycznych w sprzet komputerowy i oprogramowanie dla kierunku Informatyka

w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nysie,
—  budowy skrzydta dydaktycznego w budynku Wydziatu Budownictwa Politechniki Opolskie;j.

Ponadto Opole potrzebowato sposobu dotarcia do turysty w celu zaprezentowania wszystkich atutéw i atrakcji stolicy
Opolszczyzny. Cel ten zostat osiggniety przez Opolskg Regionalng Organizacje Turystyczng poprzez realizacje projektu
Przewodnik terenowy po wojewoddztwie opolskim w ramach Poddziatania 8.1.1. W ramach tego samego Poddziatania
Politechnika Opolska i firma CTC Polska Sp. z 0.0. zadbaly o szkolenia dla kadry branzy turystycznej, realizujgc projekty
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Homo didicti — szkolenia ,skrojone na miare” Opolszczyzny oraz Turystyka bez barier. Powyzsze projekty PO KL sg
komplementarne z RPO — WO z zakresu Osi Priorytetowej 7 Kultura, turystyka i wspofpraca miedzyregionalna.

Ponadto w ramach PO KL wystepuje komplementarno$¢ pomiedzy Poddziataniami 8.1.1 i 8.1.2 a Poddziataniem 2.2.1.

Komplementarnos¢ ta przejawia sie w dziatalnosci Sieci Punktow Konsultacyjnych finansowanych w ramach Poddziatania
2.2.1 Poprawa jakoSci ustug $wiadczonych przez instytucje wspierajgce rozwoj przedsiebiorczo$ci i innowacyjnosci, dzieki
ktorym mozliwe jest skorelowanie na poziomie regionalnym wsparcia skierowanego do oséb zamierzajgcych zatozyé
i prowadzgcych dziatalno$é gospodarczg. Punkty Konsultacyjne udzielajg informacji odnosnie charakterystyki zrodet
finansowania, mozliwo$ci uzyskania wsparcia finansowego, a takze innych istotnych informacji z punktu widzenia ubiegania
sie o wsparcie finansowe w ramach réznych programéw operacyjnych, w tym Programu Operacyjnego Innowacyjne
Gospodarka oraz PO KL. Obecnie funkcjonujg dwa punkty konsultacyjne prowadzone przez nastepujgce instytucje:

= |zba RzemiesInicza w Opolu,

= AT GROUP S.A.

18




H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Planowana
Planowana <z s .
.z L wartosc Wartosé Planowany stopien
2 wartos¢ wskaznika L. L L.
Nazwa wskaznika S wskaznika do docelowa [realizacji wskaznika w
do osiagniecia do . .. L
. osiagniecia do wskaznika 2015r.
konca 2014 r. ,
konca 2015 r.
PRIORYTET VIII
Cel szczegotowy 1. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej

Wskazniki produktu
Liczba przed3|eblorstw, ktére zostaty objete wsparciem w zakresie projektow 3300 4 400 4342 101,34%
szkoleniowych
L|czbg pracujgcych o§ob dorostych, ktére zakohczyty udziat 25 000 28 000 9 220 303,69%
w projektach szkoleniowych, w tym:
- liczba os6b w wieku powyzej 50. roku zycia 4 600 5 000 1436 348,19%
Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w projektach 10 800 12 000 4 457 269,24%

Wskazniki rezultatu
Odsetek prz§d3|eb|orstw, k’fory.ch. pra!cownlcy zakonczyli l.,IdZ.Iaf w szkoleniach 9% 12% 6% nie dotyczy
w ramach Priorytetu - w ogolnej liczbie aktywnych przedsiebiorstw
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Planowana wartos¢

Planowana wartos¢

e e Wartosé Planowany stopien
o_f wskaznika do wskaznika do o . .
Nazwa wskaznika L . L , docelowa realizacji wskaznika
osiagniecia do konca|osiagniecia do konca wskaznika W 2015 r
2014 . 2015rr. '
PRIORYTET VIl
Cel szczegotowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczag
Wskazniki produktu
h;zba 0s6b, ktére ukonczyty udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych, w podziale 314 314 93 337.63%
a) pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych 124 124 17 729,41%
b) pracownikow naukowych w przedsiebiorstwach 190 190 76 250,00%
Liczba doktorantow, ktérzy otrzymali stypendia naukowe 285 365 159 229,56%
Liczba przedsiebiorstw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego .
przewidywania i zarzgdzania zmiang 82 82 16 512,50%
Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji
w przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania 65 65 252 25,79%
Liczba oséb zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami
restrukturyzacyjnymi, ktorzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania S0 120 246 48,78%
Liczba oséb, ktore otrzymaty $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 30 100 7 1428,57%
ngzba utwgrzonych mIEJS.C pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie 30 100 7 1428.57%
dziatalnosci gospodarczej
Wskazniki rezultatu
Relacja liczby pracownikéw zagrozonych utratg pracy i oséb zwolnionych
w przedsiebiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi objetych dziataniami 28% 54% 10% nie dotyczy

szybkiego reagowania w stosunku do liczby pracownikéw objetych zwolnieniami
grupowymi, zgtaszanymi do urzedéw pracy
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. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wytacznie kwoty srodkéw publicznych)

2014r.

Kontraktacja 2014r.

wynikajaca z PD na

wynikajaca z PD

Kontraktacja 2015r.

Kontraktacja
narastajaco

Wydatki budzetowe 2014r.

Fundusz

Wydatki budzetowe
2015 wynikajace z

Wartos¢ wydatkow w|
zatwierdzonych

(w tym wynikajaca z | Ogétem publiczne | Budzet paristwa | Budzet JST PFRON kontraktacji wnioskach o
2013 na 2014-2015 PD 2014-2015)* Pracy narastajaco ptatnosé w 2014r.
1. 2. 3. 4. 5. 6=/+5+9+10 I8 o. 9. 10. 11. 12.
|pziatanie 8.1 5122 562,00 7 966 600,00 0,00 156 525 686,00] 37 137 088,00] 37 133 712,00 3 376,00 0,00 0,00 2 445 240,00 31 945 252,00
Poddziatanie 8.1.1 5122 562,00 3800 000,00 0,00 130 488 195,00 30812 378,00 30812 378,00 0,00 0,00 0,00 1 645 240,00 27 020 376,00
Poddziatanie 8.1.2 0,00 4166 600,00 0,00 22 846 480,00 6 099 648,00 6 099 648,00 0,00 0,00 0,00 800 000,00 4549 814,00
Poddziatanie 8.1.3 0,00 0,00 0,00 1 383 499,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Poddziatanie 8.1.4 0,00 0,00 0,00 1807 512,00 225 062,00 221 686,00 3 376,00 0,00 0,00 0,00 375 062,00
Dziatanie 8.2 12 015 807,00 8 554 471,00 0,00 65 793 963,00 11 900 131,00 11 900 131,00 0,00 0,00 0,00 13 759 008,00 10 575 019,00
Poddziatanie 8.2.1 12 015 807,00 8 554 471,00 0,00 62 988 656,00 11900 131,00 11900 131,00 0,00 0,00 0,00 13 759 008,00 10 575 019,00
Poddziatanie 8.2.2 0,00 0,00 0,00 2 805 307,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAZEM PRIORYTET
Vil 17 138 369,00 16 521 071,00 0,00 222 319 649,00 49 037 219,00 49 033 843,00 3 376,00 0,00 0,00 16 204 248,00 42 520 271,00
w tym projekty
innowacyjne** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
w tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowej*** 3407 310,00 5362 739,00 0,00 17 189 564,00 3497 976,00 3497 976,00 4 155 277,00 2 637 408,00

* - kontraktacja narastajgco powinna uwzglednia¢ kwoty z kol. 2-4

***. Projekty ponadnarodowe realizowane sg w ramach alokacji przewidzianej na Poddziatanie 8.2.1 (w ramach kontraktacji z 2009r. - 1 080 696,89 PLN, w ramach kontraktacji

z 2010r. - 3571 895,48 PLN, w ramach kontraktacji z 2011r. - 1 689 535,19 PLN, w ramach konktraktacji z 2012r. - 943 967,77 PLN)

***. Projekty ponadnarodowe realizowane sg w ramach alokacji przewidzianej na Poddziatanie 8.2.2 (w ramach kontraktacji z 2009r. - 447 264,48 PLN, w ramach kontraktacji
z2010r. - 686 155,38 PLN)

***. Projekty ponadnarodowe realizowane sq w ramach alokacji przewidzianej na Poddziatanie 8.1.1 (w ramach kontraktacji z 2014 r. - 3 407 309,80 PLN, wynikajacej z PD 2013)

***. Projekt ponadnarodowy realizowany w ramach alokacji przewidzianej na Poddziatanie 8.2.1 (w ramach kontraktacji z 2014r. - 5 362 738,31 PLN, wynikajacej z PD 2014-2015)
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Piecze¢
i podpis osoby
upowaznionej

Opole,

Miejscowosc, data 15 grudnia 2015r.
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