UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Zalgcznik nr 2

Plan dziatania na rok 2012
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

VII. Promocja integracji

spoteczne;j Wojewdodztwo opolskie

Instytucja
Posredniczaca

Samorzad Wojewddztwa Opolskiego — Zarzad Wojewodztwa Opolskiego, w imieniu ktérego
zadania wykonuje Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, Departament Koordynacji
Programéw Operacyjnych

Adres korespondencyjny

45-082 Opole, ul. Piastowska 14

Telefon

77 54-16-565 Faks 77 54-16-567

E-mail

dpo@opolskie.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Dorota Lipin
Tel. 77 54-16-636
e-mail: d.lipin@opolskie.pl

Instytucja
Posredniczaca Il stopnia

Numer Dziatania lub

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu Poddziatania

71,72,73,74

Adres korespondencyjny

45-315 Opole, ul. Glogowska 25¢

Telefon

77 44-16-701 Faks ‘ 7 ‘ 44-16-702

E-mail

wup@wup.opole.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktéw
roboczych

Marek Kaczorowski
Tel. 77 44-16-492
e-mail: m.kaczorowski@wup.opole.pl




KARTA DZIALANIA 7.1

Poddziatanie 7.1.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Nie dotyczy

Beneficjent systemowy

38 Osrodkéw Pomocy Spotecznej

Okres realizacji projektu

01.2008 — 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2008-2011
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2012 ogo6tem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny)

(w tym krajowy wkiad publiczny)

28 759 236,53 PLN
(4 313 885,48 PLN)

6 025 408,00 PLN
(903 811,20 PLN)

40 811 077,65 PLN
(6 121 661,65 PLN)

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt skierowany jest do 0sOb niepetnosprawnych w proporcji co najmniej

takiej samej jak proporcja oséb niepetnosprawnych bedacych klientami danego
Osrodka Pomocy Spotecznej w stosunku do ogoélnej liczby wszystkich klientéw
danego Osrodka Pomocy Spotecznej wg stanu na 31.12.2011r. (proporcja 0s6b
niepetnosprawnych liczona jest w stosunku do nowych i powracajgcych
uczestnikow projektow).

Dziatania aktywizacyjne skierowane do 0s6b
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu przyczynity sie do
poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Osoby te w dalszym ciggu
napotykajg na szczegdlne trudnosci ze znalezieniem pracy
i stanowig 5,3% wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie
opolskim (Informacja o sytuacji na rynku pracy wg stanu na
dzieri 31 maja 2011 roku). Jednoczes$nie nastapit wzrost o 0,4%
liczby bezrobotnych oséb niepetnosprawnych w stosunku do lat
ubieglych. W zwigzku z powyzszym uzasadnione jest

Uzasadnienie: | preferowanie projektow kierujacych wsparcie do tej grupy oséb,

gdyz to oni sg przede wszystkim zagrozone wykluczeniem
spotecznym.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
w ktorym Whnioskodawca jest zobowigzany zawrzeé informacije
(wg stanu na 31 grudnia 2011r.) dotyczacg danego Osrodka
Pomocy Spotecznej w zakresie liczby klientéw danego Osrodka
oraz liczby niepetnosprawnych klientéw danego Osrodka.

2. Skierowanie uczestnika projektu do dziatan w ramach aktywnej integracji,

w szczegoélnosci w ramach aktywizacji edukacyjnej, musi zostaé poprzedzone
diagnoza barier, deficytow, predyspozycji uczestnikow, przeprowadzong przez
specjaliste posiadajacego odpowiednie kwalifikacje w powyzszym zakresie, tj.
m.in.: psychologa, doradce zawodowego.

Uzasadnienie: | Projekty systemowe realizowane w Dziataniu 7.1 PO KL majgq

na celu umozliwienie odbiorcom wsparcia powr6ét do zycia
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spotecznego, w tym docelowo powrét na rynek pracy
i aktywizacje zawodowg. Powyzsze moze zosta¢ zrealizowane
wylacznie poprzez wdrozenie kompleksowych
zindywidualizowanych dziatan w stosunku do uczestnikéw
poczawszy od diagnozy w zakresie deficytow, barier, potrzeb
uczestnikbw, udzielenia im wsparcia 0 charakterze
psychologiczno-doradczym, a nastepnie skierowanie do
uczestnictwa w kursie lub szkoleniu zawodowym lub w innych
formach aktywizacji zawodowej. Ustalenie indywidualnej sciezki
reintegracji powinno wynika¢ ze zdiagnozowania faktycznych
deficytow zaréwno psychologicznych (m.in. uzaleznienia,
depresje, przemoc), jak réwniez w zakresie kompetenciji
zawodowych. Dalsza $ciezka reintegracji danej osoby powinna
zostac¢ ustalona na bazie zaréwno umiejetnosci predyspozycji,
wartosci i zainteresowan.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

e w 2012r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu Nie dotyczy
Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory Nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt
Typltypy projektow (operacii) L - . _— - -
przewidziane do realizacji 1. SR(;)CZ_\;vlcr)]Je_form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
w ramach projektu ) -
Beneficjent systemowy 33 Osrodkéw Pomocy Spotecznej
Czy typ projektu zostat TAK X
przewidziany w SzOP do Jezeli NIE —
realizacji w trybie NIE nalezy uzasadnic
systemowym?
Okres realizaciji projektu 01.2012 — 12.2013
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2012 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wkiad publiczny)

5 232 592,00 PLN
(784 888,80 PLN)

10 465 184,00 PLN
(1569 777,60 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi  agniecia w ramach projektu

w roku 2012

ogotem w projekcie

Nie dotyczy

Nie dotyczy




Szczegobtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych w proporcji co najmniej
takiej samej jak proporcja oséb niepetnosprawnych bedacych klientami
danego Osrodka Pomocy Spotecznej w stosunku do ogoélnej liczby
wszystkich klientow danego Os$rodka Pomocy Spotecznej wg stanu na

31.12.2011r.

Uzasadnienie:

Dziatania  aktywizacyjne  skierowane do  os6b
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu przyczynity sie
do poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Osoby te
w dalszym ciggu napotykajg na szczegoélne trudnosci ze
znalezieniem pracy i stanowig 5,3.% wszystkich
bezrobotnych w wojewddztwie opolskim (Informacja
o sytuacji na rynku pracy wg stanu na dzien 31 maja
2011 roku). Jednoczes$nie nastapit wzrost o 0,4% liczby
bezrobotnych oséb niepetnosprawnych w stosunku do lat
ubieglych. W zwigzku z powyzszym uzasadnione jest
preferowanie projektéw kierujgcych wsparcie do tej grupy
os6b, gdyz to oni sg przede wszystkim zagrozone
wykluczeniem spotecznym.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu w ktérym Whnioskodawca jest
zobowigzany zawrze¢ informacje (wg stanu na
31 grudnia 2011r.) dotyczacag danego Osrodka Pomocy
Spotecznej w zakresie liczby klientéw danego Osrodka
oraz liczby niepetnosprawnych klientéw danego Osrodka.

2. Skierowanie uczestnika projektu do dziatan w ramach aktywnej integraciji,

w szczegolnosci

w ramach aktywizacji edukacyjnej, musi zostaé

poprzedzone diagnozg barier, deficytow, predyspozycji uczestnikéw,
przeprowadzong przez specjaliste posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje
w powyzszym zakresie, tj. m.in.: psychologa, doradce zawodowego.

Uzasadnienie:

Projekty systemowe realizowane w Dziataniu 7.1 PO KL
majg na celu umozliwienie odbiorcom wsparcia powrét
do zycia spotecznego, w tym docelowo powrdt na rynek
pracy i aktywizacje zawodowg. Powyzsze moze zostaé
zrealizowane wylgcznie poprzez wdrozenie
kompleksowych zindywidualizowanych dziatan
w stosunku do uczestnikow poczawszy od diagnozy
w zakresie deficytéw, barier i potrzeb uczestnikow,
udzielenia im wsparcia o charakterze psychologiczno-
doradczym, a nastepnie skierowanie do uczestnictwa
w kursie lub szkoleniu zawodowym lub w innych formach
aktywizacji zawodowej. Ustalenie indywidualnej sciezki
reintegracji powinno wynikaé ze zdiagnozowania
faktycznych deficytéw zaréwno psychologicznych (m.in.
uzaleznienia, depresje, przemoc) jak rowniez w zakresie
kompetencji zawodowych. Dalsza s$ciezka reintegracji
danej osoby powinna zosta¢ ustalona na bazie zaréwno
umiejetnosci predyspozycji, wartosci i zainteresowan.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.




Poddziatanie 7.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Nie dotyczy

Beneficjent systemowy

11 Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie

Okres realizacji projektu

01.2008 —12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2008-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
10 737 099,42 PLN 5615 000,00 PLN 21 968 907,56 PLN
(1 610 564,91 PLN) (842 250,00 PLN) (3 295 336,13 PLN)
Kryteria dostepu

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektow

1. Projekt skierowany jest do os6b niepetnosprawnych w proporcji co najmniej
takiej samej jak proporcja osob niepetnosprawnych bedacych klientami
danego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w stosunku do ogélnej
liczby wszystkich klientéw danego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
wg stanu na 31.12.2011r. (proporcja 0s6b niepetnosprawnych liczona jest
w stosunku do nowych i powracajacych uczestnikbéw projektow).

Uzasadnienie:

Dziatania aktywizacyjne skierowane do 0s6b
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu przyczynity sie do
poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Osoby te w dalszym ciggu
napotykajg na szczegdlne trudnosci ze znalezieniem pracy
i stanowig 5,3% wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie
opolskim (Informacja o sytuacji na rynku pracy wg stanu na
dzieri 31 maja 2011 roku). Jednoczes$nie nastapit wzrost o0 0,4%
liczby bezrobotnych os6b niepetnosprawnych w stosunku do lat
ubieglych. W zwigzku z powyzszym uzasadnione jest
preferowanie projektéw kierujacych wsparcie do tej grupy osob,
gdyz to oni sg przede wszystkim zagrozone wykluczeniem
spotecznym.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
w ktorym Whnioskodawca jest zobowigzany zawrzeé informacije
(wg stanu na 31 grudnia 2011r.) dotyczacgq danego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie liczby
klientéw danego Centrum oraz liczby niepetnosprawnych
klientéw danego Centrum.




Poddziatanie 7.1.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy i integracji s

POKL.07.01.03-16-001/08
potecznej w wojewodztwie
opolskim

Beneficjent systemowy

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,

Referat Integracji i Pomocy Spotecznej - jednostka budzetowa Samorzadu Wojewodztwa

Opolskiego

Okres realizacji projektu

01.2008 —12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2008-2011
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

4790 426,00 PLN
(718 563,90 PLN)

1 000 000,00 PLN
(150 000,00 PLN)

6 402 795,39 PLN
(960 419,31 PLN)

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Whnioskodawca w ramach realizowanego projektu zapewni dziatania, ktére
umozliwig zwiekszenie kompetencji pracownikéw instytucji pomocy i integraciji
spotecznej w zakresie pracy z osobami niepetnosprawnymi.

Uzasadnienie:

Zapewnienie dziatan dotyczacych zwiekszenia kompetenciji
pracownikdw instytucji pomocy i integracji spotecznej
dotyczacych pracy z osobami niepetnosprawnymi ma duze
znaczenie dla wojewddztwa opolskiego. Biorgc pod uwage
odsetek oséb niepetnosprawnych (10%) w stosunku do ogétu
mieszkancéw wojewddztwa opolskiego, Instytucja
Posredniczaca postanowita podja¢ intensyfikujace dziatania
skierowane do tej grupy docelowej. Dlatego tez, odpowiednio
wykwalifikowani i  posiadajacy wlasciwe kompetencje
pracownicy ww. podmiotéw, przyczynig sie do efektywniejszego
kierowania wsparcia do oséb niepetnosprawnych.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Whnioskodawca w ramach realizowanego projektu zapewni dziatania, ktore
umozliwig wzmocnienie
psychicznie.

systemu wsparcia dla o0s6b zaburzonych

Uzasadnienie:

Z analizy materialu o aktualnym stanie psychiatrycznej opieki
zdrowotnej w  Polsce, stanowigcego zatacznik do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 grudnia 2010r.
w sprawie  Narodowego  Programu  Ochrony  Zdrowia
Psychicznego (Dz. U. nr 24 poz. 128), wynika, ze w ciggu
18 lat, tj. w latach 1990 — 2007, wskaznik rejestrowanego
rozpowszechnienia zaburzen psychicznych wzrést w opiece
ambulatoryjnej o0 119%.

Z przeprowadzonej analizy przez Obserwatorium Integraciji
Spotecznej Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu
(stan czerwiec 2011r.) wynika, iz $rednioroczne tempo wzrostu
liczhy o0séb z zaburzeniami psychicznymi leczonych
ambulatoryjnie w latach 2003 - 2007 wynosito w Polsce 1,1%,
natomiast w woj. opolskim bylo wyzsze i wynosito 2,3%.
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Z ww. analizy wynika takze, iz potrzeby dotyczace pomocy
stacjonarnej sa obecnie zaspokojone — brak os6b przewlekle
psychicznie chorych oczekujacych na umieszczenie w domu
pomocy spotecznej (DPS). Placéwki te posiadajg wymagamy
standard w zakresie prowadzonych ustug oraz systematycznie
wzrasta w nich liczba miejsc, natomiast zbyt mato jest miejsc

w srodowiskowych domach samopomocy oraz

specjalistycznych ustug opiekunczych $wiadczonych dla os6b

zaburzonych psychicznie w gminie (niski w stosunku do potrzeb
stopien zaspokojenia).

W 2011r. zaobserwowano spadek zainteresowania ustugami

$wiadczonymi przez $rodowiskowe domy samopomocy (SDP),

co jest zwigzane z wprowadzeniem zasady czesciowej
odptatnosci za pobyt oséb korzystajacych z tej formy pomocy.

Z informacji uzyskanych z osrodkéw pomocy spotecznej wynika,

ze w wyniku wprowadzenia takiej odptatnosci duza grupa os6b

zaburzonych psychicznie i ich rodzin zrezygnowata z ustug
$wiadczonych w tych placéwkach.

Jednoczesnie powaznym problemem zgtaszanym przez stuzby

spoteczne jest nieche¢ duzej czesci rodzin opiekujacych sie

osobami zaburzonymi psychicznie do korzystania z pomocy

SDS, najczesciej sa to rodziny 0séb uposledzonych umystowo;

Ponadto, z opinii dyrektoréw i kierownikdw osrodkéw pomocy

spotecznej oraz powiatowych centréw pomocy rodzinie wynika,

ze:

- wraz ze zwiekszeniem liczby SDS konieczne jest
poszerzenie zakresu specjalistycznych ustug opiekunczych
dla os6b zaburzonych psychicznie oraz ustug opiekunczych
dla opiekunéw tych os6b. Obecnie te formy wsparcia
stosuje sie oddzielnie, co wynika z wysokich kosztéw tych
form pomocy (jesli kto$ korzysta z ustug swiadczonych
wSDS to rzadko otrzymuje wsparcie w formie
specjalistycznych  ustug  opiekuAczych w  miejscu
zamieszkania),

- wystepuje pilna potrzeba stworzenie o$rodkéw wsparcia dla
os6b chorych na Alzheimera (SDS lub dziennych doméw
pobytu) w miejscu zamieszkania, poniewaz duzym
problemem dla opiekunéw tych oséb jest przygotowanie ich
do podrézy i dojazd do placéwki,

- istnieje konieczno$é promociji SDS_i organizaciji szkolen dla
zatrudnionych w nich pracownikéw, a takze prowadzenia
dziatan  edukacyjnych  ws$réd  stuzb ~ medycznych
i pracownikéw _socjalnych. Dotychczasowe obserwacje
dowodza, ze w malych miejscowosciach potrzeby
w zakresie ustug $wiadczonych przez SDS sg minimalne,
co moze by¢ wynikiem malej dostepnosci ustug
medycznych o tym charakterze, a takze braku swiadomosci
rodziny i najblizszego otoczenia o mozliwosci zapewnienia
wsparcia osobom zaburzonych psychicznie,

- potrzeby w zakresie wsparcia spotecznego dla 0s6b
zaburzonych  psychicznie winny by¢ monitorowane
(podobne badania nalezy prowadzi¢é w odstepach
kilkuletnich w oparciu o bardziej szczeg6lowe dane
dotyczace wskaznikbw zachorowalnos$ci na zaburzenia
psychiczne),

- potrzeby dotyczace pomocy stacjonarnej (liczbha os6b
corocznie kierowanych do DPS dla 0s6b przewlekle
psychicznie chorych) moga by¢ w niektorych przypadkach
ograniczone miedzy innymi z powodow: czesé
miejscowosci woj. opolskiego (zwtaszcza male) ma
ograniczony  dostep do  $wiadczen medycznych
(niewtasciwe rozpoznanie zburzen psychicznych
i ograniczenie dziatan profilaktycznych), wystepuje zbyt
drogi koszt pobytu o0s6b psychicznie chorych w DPS,
ktérego znaczng czes$¢ pokrywa gmina, powoduje, ze
decyzja o skierowaniu osoby do DPS jest ostatecznoscig
i nastepuje po wykorzystania wszystkich innych mozliwosci
zapewnienia opieki i wsparcia osobie zaburzonej
psychicznie w miejscu zamieszkania (specjalistyczne ustugi




opiekuncze, pomoc rodziny inajblizszego otoczenia).
W 2010r. gminy woj. opolskiego sfinansowaly pobyt swoich
mieszkancow we wszystkich DPS na taczng kwote 16,1 min
PLN (ponad 40% wiecej niz w 2009r.), co stanowito drugg
pozycje w wydatkach budzetu samorzadu gminnego na
pomoc spoteczng, a takze wystepujg trudnosci
w skutecznym zapewnieniu osobom zaburzonym
psychicznie wtasciwej pomocy i opieki (wystepujg przypadki
braku zgody osoby psychicznie chorej lub jego opiekuna
prawnego na umieszczenie w DPS, a takze zgody na
przeprowadzenia wywiadu $rodowiskowego w miejscu
zamieszkania).
Powyzsze wskazuje, iz $wiadczenie specjalistycznych ustug dla
os6b  przewlekle psychicznie chorych w placowkach
instytucjonalnych i w miejscu zamieszkania bedzie stanowi¢ dla
pomocy spotecznej coraz wiekszy problem, wynikajacy gtéwnie
ze wzrastajgcej liczby o0séb wymagajacych tego rodzaju
pomocy. Skuteczne wsparcie tych os6b — nawet przy aktywnym
udziale rodziny i najblizszego otoczenia, jest obecnie jednym
z najtrudniejszych zadan pomocy spotecznej.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.




KARTA DZIALANIA 7.2

Poddziatanie 7.2.1

LP. Konkursu: | A.1 AEMEREY LI E3 e Tkw. [ X | 1kw. 11 kw. IV kw.
konkursu
Otwarty
Typ konk ;
yp xonxursu Zamkni ety X
Planowana alokacja 8 000 000,00 PLN

Projekty na rzecz integracji spoteczno — zawodowej, obejmujgce nastepujace typy realizowanych
operac;ji:

1. Kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji
zawodowych.

2. Staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy.

3. Poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne lub zawodowe, prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowej.

4. Rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i srodowiskowego na rzecz integracji
zawodowej i spotecznej (w tym np. srodowiskowej pracy socjalnej, centréw aktywizacji lokalnej,

Typ/typy projekiow animacji lokalnej, streetworkingu, couchingu, treningu pracy).

(operaciji)

przewidziane do .. L. . . . . - .
realizacji w ramach 5. Rozwo0j ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej

konkursu w tym w powrocie na rynek pracy.

6. Rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy.

7. Wsparcie tworzenia i dzialalnosci s$rodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby
niepetnosprawne, w tym zaburzone psychicznie.

8. Promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

9. Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej miodziezy
(Swietlice $rodowiskowe, w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby s$rodowiskowe)
potaczonych z realizacjg dziatan w zakresie reintegracji zawodowej i spoteczne;.

Szczegobtowe kryteria

wyboru projektéw Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewOdztwa opolskiego (nie dotyczy projektu
z komponentem ponadnarodowym).

Dziatania podejmowane w ramach projektéw
wspotfinansowanych z  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego przyczyniajag sie do rozwigzywania
problemoéw regionalnych. Zastosowanie w/w kryterium Stosuje sie

o zwiekszy  efektywnos¢  wykorzystania  pomocy e 1,23,
Uzasadnienie: w wojewddztwie opolskim oraz zwiekszy | typu/typow 4,5, 6,
konkurencyjnos¢ i atrakcyjnosé regionu. operacji (nr) 7,89

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa opolskiego (w przypadku

030D TIZyCcZnych UcZg Sle, praculg U ZamiesZKujg one na onsZarZe WOJEeWOUZIWa OpPOISKIEgo
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw, posiadajg one



jednostke organizacyjna na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Uzasadnienie:

Z powodu regionalnego charakteru projektow,
wsparcie zostanie skierowane do 0s6b oraz
podmiotéw zwigzanych z wojewddztwem opolskim.
Kryterium zagwarantuje, ze dziatania projektowe bedg
wspieraly rozwéj zasoboéw ludzkich oraz oddziatywaty
na poprawe sytuacji  spoteczno-gospodarczej
w regionie.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

~NPh e
co TN
© oW

3. Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolona forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg

projektu.

Uzasadnienie:

Okre$lenie w/w kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom projektu dostepu do oséb zajmujacych
sie jego realizacjg. Ponadto kryterium wplynie na
sprawng realizacje projektu i ograniczenie jego
kosztéw zarzadzania.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

~NbP e
o 1
© o W

4. Maksymalna
w pkt. 5.

wartos¢ projektu wynosi 1 000 000,00 PLN, za wyjatkiem przypadku okreslonego

Uzasadnienie:

Ograniczenie wartosci projektu, a takze

wyodrebnienie kwoty 1 000 000,00 PLN na:

- wsparcie dia tworzenia i funkcjonowania
pozaszkolnych form integracji spotecznej
mtodziezy (Swietlice $rodowiskowe, w tym z
programem socjoterapeutycznym, kluby
srodowiskowe) potaczonych z realizacjg dziatan w
zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej,

pozwoli na realizacje ww. typu operaciji.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

5. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 200 000,00 PLN w przypadku projektéw ztozonych przez
Whioskodawcow dziatajacych nie dtuzej niz 1 rok, ktérzy do momentu ztozenia wniosku nie
otrzymali dofinansowania z funduszy strukturalnych, za wyjatkiem przypadku okreslonego

w pkt. 4.

Uzasadnienie:

Ograniczenie wartosci maksymalnej projektu dla nowo
powstatych podmiotéw, ktére do tej pory nie otrzymaty
dofinansowania z funduszy strukturalnych, ma na celu
zmniejszenie  ryzyka  niepowodzenia  realizacji
projektu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

~NbP e
o U1
© o W

6. Whnioskodawca lub Partner na dzieh ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada, co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy
projekt, tj. w obszarze pomocy spotecznej i/lub integracji spotecznej i/lub ekonomii spotecznej.

Uzasadnienie: . . L . L Stosuje sie 1, 2,3,
Zagwarantowanie efektywnej realizacji zadania dzieki i W
posiadanemu doswiadczeniu Wnioskodawcy lub typu/typow 7.8.9

10




Partnera. operacji (nr)

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.

7. Whnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu (1 wniosek dla typu projektéw nr 1-8 oraz 1 wniosek dla typu projektu nr 9).

Stworzenie warunkéw umozliwiajacych korzystanie
z dofinansowania projektéw  wiekszej liczbie
Whioskodawcow.  Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spdéjnosci wsparcia udzielanego
w ramach jednego projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwdch wnioskéw
(1 wniosek dla typu projektéw nr 1-8 oraz 1 wniosek
dla typu projektu nr 9) przez jednego Wnioskodawce,
Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuci wszystkie
ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespetnieniem przez Whnioskodawce kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie (1 wniosek dla typu [ Stosuje sie
projektow nr 1-8 oraz 1 wniosek dla typu projektu nr 9) do

Whnioskodawca ma prawo zlozy¢ kolejny wniosek/ | typu/typéw
kolejne dwa wnioski. operacji (nr)

Uzasadnienie:

~Nbh e
co TN
© oW

W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskéw (1 wniosek dla typu projektow nr 1-8 oraz
1 wniosek dla typu projektu nr 9) na etapie oceny
formalnej lub merytorycznej i negatywnego wyniku
ewentualnej procedury odwotawczej Wnioskodawca
ma prawo do ponownego ztozenia wniosku/ kolejnych
dwoch wnioskow wylgcznie w przypadku konkurséw
otwartych w kolejnej rundzie konkursowe;.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie listy wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ztozonych w odpowiedzi na ogtoszony
konkurs, dostepnej w Lokalnym Systemie
Informatycznym.

8. Okres realizacji projektu nie krétszy niz 24 miesigce.

Dwuletni okres realizacji projektu jest minimalnym
okresem do podjecia dziatan uwzgledniajacych
specyfike potrzeb oséb wykluczonych/zagrozonych
wykluczeniem  spotecznym.  Ponadto udzielane |  giosuje sie
o wsparcie powinno mie¢ charakter dtugookresowy do

Uzasadnienie: prowadzacy do trwalej integracji lub reintegracji typultypow
zawodowej i spotecznej tej grupy docelowej. operacji (nr)

AP
~oan
ow

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na  podstawie  ztozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.

9. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikbw projektu mierzony po zakonczeniu
realizacji projektu wynosi co najmniej 20%.

Uzasadnienie: L . S Stosuje sie 1, 2,3,
Zatrudnienie jest jedng z form usamodzielnienia 10 456
i integracji 0sbb wykluczonych/zagrozonych typultypow ' 7’ ’

wykluczeniem spotecznym. W zwigzku z powyzszym

operacii (nr)

RoNeczZne  Jest  Zauuanienie . cZgscl UCZESNIKOW
projektu w trakcie jego trwania. Przetozy sie to na
zwiekszenie fektywnosci  realizacji  wsparcia
i bezposrednio  przyczyni sie do  osiggania




wskaznikéw zatozonych dla Priorytetu VII oraz dla
calego Programu.

Wskaznik efektywnosci mierzony jest zgodnie
z dokumentem przygotowanym przez Instytucje
Zarzadzajacg Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
pn. Sposob pomiaru efektu zatrudnieniowego
w projekcie.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na  podstawie  ztozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.

10. Projekt zapewnia kompleksowa realizacje wsparcia w ramach typéw projektdéw nr 1, 3i 6.

Uzasadnienie:

Osoby wykluczone spotecznie czesto doswiadczajg
dysfunkcji w réznych dziedzinach swojego Zzycia,
zatem objecie grup docelowych  wsparciem
o charakterze kompleksowym powinno przyczyniac¢
sie do poprawy ich spotecznego funkcjonowania
i jednoczesnie umozliwia¢ dazenie do ekonomicznej
niezaleznosci.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1,3,6

Kryteria strategiczne

1. Realizacja projektu w partnerstwie przynajmniej dwdch rodzajow
podmiotéw nalezacych do:

— instytucji rynku pracy (w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
dziatajgcych na obszarze wojewodztwa opolskiego,

- jednostek samorzadu terytorialnego z obszaru wojewddztwa
opolskiego oraz ich jednostek organizacyjnych, wykonujgcych
zadania z zakresu pomocy i integracji spotecznej,

— organizacji pozarzadowych prowadzacych statutowg dziatalnos¢
w obszarze integracji spotecznej.

WAGA

10
punktéw

Uzasadnienie:

Realizacja projektu w partnerstwie pozwoli na
zwiekszenie potencjatu potrzebnego do realizacji
projektu  poprzez wykorzystanie doswiadczenia
partneréw.

Partnerstwo powinno byé zawierane i realizowane na
zasadach zawartych w dokumencie pn. Zakres
realizacji projektow partnerskich okreslony przez
Instytucje Zarzgdzajgcq Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki z dnia 1 stycznia 2011r. dostepnym na
stronach www.efs.gov.pl oraz www.pokl.opolskie.pl.

Nie istnieje mozliwos¢ konstruowania partnerstw
jednostki samorzadu terytorialnego i jej wtasnych
jednostek organizacyjnych.

Nie moze by¢ rowniez zawarte partnerstwo pomiedzy
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza,
gdy jeden podmiot posiada powyzej 50% udzialdw
drugiego podmiotu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas

oceny, na podstawie zlozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

AP
GIN
o w

7,9

2. Projekt jest skierowany w co najmniej 50% do oséb, ktére ukonczylty

50 rok zycia.

WAGA

10
punktéw

Uzasadnienie:

Stosuje sie

o la, PR oY 1 2 H 1
OSUUY POWYZCT JU TORT ZyUIa S gropPq, SPUICTZTTS,
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do

A
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ofw




doswiadczajaca ~ szczegOlnych trudnosci ze
znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Ponadto
osoby te znacznie czesciej niz pozostali bezrobotni
doswiadczajg problemu bezrobocia dtugotrwatego.
Ze wzgledu na specyfike tej grupy spotecznej
projekty realizujgce to kryterium muszg byé
skierowane do co najmniej 50% os6b, ktore
ukonczyty 50 rok zycia.

Zgodnie z Informacjg o sytuacji na rynku pracy wg
stanu na 31 sierpnia 2010r. w wojewddztwie
opolskim osoby 50+ stanowig 23,90% o0go6tu
bezrobotnych iznajdujg sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na  podstawie  ztozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.

typu/typéw
operacji (nr)

3. Projekt jest komplementarny ze zrealizowanymi badz bedacymi

w realizacji

dziataniami wspoifinansowanymi ze zrodet

wspoélnotowych na rzecz integracji spotecznej i/lub zawodowej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym wdrazanymi przez jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej.

WAGA

10
punktow

Uzasadnienie:

Kryterium stanowi mechanizm wspierajacy
komplementarnos¢ dziatan finansowanych w ramach
tych samych lub r6znych programéw wspoinotowych.
Jednoczesna realizacja projektdw o charakterze
twardym jak imiekkim Ilub tylko miekkim, ale
finansowanym z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach réznych dziatan, wplynie na
zwiekszenie efektywnosci interwencji  funduszy
strukturalnych.

Jednoczesnie wsparcie o charakterze kompleksowym
powinno przyczyniaé sie do poprawy spotecznego
funkcjonowania o0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i jednoczesnie umozliwiaé dazenie do
ekonomicznej niezaleznosci.

W ramach powyzszego kryterium Whnioskodawca jest
zobowigzany do zamieszczenia we  wniosku
o dofinansowanie projektu opisu wskazujgcego na
jego komplementarno$¢ z innymi inwestycjami, w tym
m.in. podanie tytutu projektu oraz realizowanych
dziatan komplementarnych z zadaniami, ktére
przewidziane sg w ramach przedmiotowego projektu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

AP
GIN
o w

7,9

4. Projekt w catosci skierowany jest do mieszkancow i/lub podmiotéw
zgmin o wysokim wskazniku ubdstwa, obliczanym wg metody

wzorca

rozwoju icorocznie aktualizowanym przez Regionalny

Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu (wedtug aktualnego raportu
dostepnego w dniu ogtoszenia konkursu).

WAGA

10
punktow

Uzasadnienie:

Ubostwo jest najczestszym powodem korzystania ze
Swiadczen pomocy spotecznej w wojewodztwie
opolskim i jego ograniczenie jest celem wszelkich
dziatan z zakresu polityki spotecznej znajdujacej sie
w strategii  rozwoju  wojewddztwa  opolskiego.
W zwigzku z tym, preferowana jest realizacja
projektow skierowanych do mieszkancéw i/lub
podmiotéw z terenéw, najbardziej zap6znionych pod
wzgledem socjalnym iekonomicznym, w celu
przyspieszenia ich rozwoju i wyréwnywania poziomu
spéjnosci spoteczne.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

AP
GEN
o w

7,9
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Wskaznik ubodstwa, obliczany wg metody wzorca
rozwoju jest aktualizowany przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Opolu, co pozwala na
analizowanie ewentualnych zmian zachodzacych
w poszczegoblnych gminach Opolszczyzny w sposéb
regularny. Czterostopniowy podziat skali pozwala na
okreslenie  obszaréw terytorialnych  dotknietych
wspos6b  wysoki  ubdéstwem  (osi agajacych
wskaznik o warto §ci do 0,50), obszarow
0 umiarkowanym natezeniu wystepowania ubostwa
(od 0,501 do 0,600), obszaréw o niskim wskazniku
ubéstwa (od 0,601 do 0,700) oraz obszaréw o bardzo
niskim wskazniku ubdstwa (od 0,701 do 1).

Klasyfikacja gmin wedlug wskaznika ubdstwa jest
dostepna w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej
w Opolu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu oraz dostepnej klasyfikacji
gmin dostepnej w Regionalnym Os$rodku Polityki
Spotecznej w Opolu (wedlug aktualnego raportu
dostepnego w dniu ogtoszenia konkursu).

LP. Konkursu: A.2

Planowany termin ogtoszenia
konkursu

I kw. Il kw. 11 kw. IV kw. X

Typ konkursu

Otwarty

Zamkni ety X

Planowana alokacja

5000 000,00 PLN

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Projekty na rzecz integracji spoteczno — zawodowej, obejmujace nastepujace typy realizowanych

operac;ji:

1. Wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci podmiotéw integracji spotecznej, w tym: centréw integraciji
spotecznej, klubow integracji spotecznej, zaktadéw aktywnosci zawodowej oraz podmiotow
dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno — zawodowej (ktérych podstawowym zadaniem nie

jest dziatalno$¢ gospodarcza) z wyjatkiem warsztatow terapii zajeciowe;j.

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa opolskiego
z komponentem ponadnarodowym).

(nie dotyczy projektu

Dziatania podejmowane w ramach projektéw
wspotfinansowanych z  Europejskiego Funduszu
Spotecznego przyczyniajg sie do rozwigzywania
problemoéw regionalnych. Zastosowanie w/w kryterium
o zwiekszy  efektywnos¢  wykorzystania  pomocy
Uzasadnienie: w wojewddztwie opolskim oraz zwiekszy
konkurencyjnos¢ i atrakcyjnosc¢ regionu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa opolskiego (w przypadku
osob fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa opolskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw, posiadajg one

jednostke organizacyjna na obszarze wojewddztwa opolskiego).

UUzasadnienie* Z powodu  reqgionalneqa  charakter  projekidw

Stosije sie 1

wsparcie zostanie skierowane do 0s6b oraz
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podmiotéw zwigzanych z wojewddztwem opolskim. | typu/typow
Kryterium zagwarantuje, ze dziatania projektowe beda | operacji (nr)
wspieraly rozwdéj zasobéw ludzkich oraz oddziatywaty
na poprawe  sytuacji  spoteczno-gospodarczej
w regionie.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas

oceny, na  podstawie  ztozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.

3. Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolona forme organizacyjna dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg

projektu.
Okreslenie w/w kryterium ma na celu ulatwienie
uczestnikom projektu dostepu do o0séb zajmujacych
si¢ jego realizacja. Ponadto kryterium wplynie na | siosyje sie
o sprawng realizacje projektu i ograniczenie jego do
Uzasadnienie: kosztéw zarzadzania. typultypow 1

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas | ©Peracii (nr)
oceny, na podstawie zlozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

4. Maksymalna wartos¢ projektu wynosi 200 000,00 PLN w przypadku projektéw ztozonych przez
Whioskodawcow dziatajacych nie dtuzej niz 1 rok, ktérzy do momentu ztozenia wniosku nie
otrzymali dofinansowania z funduszy strukturalnych, za wyjatkiem przypadku okreslonego

w pkt. 4.

Ograniczenie wartosci maksymalnej projektu dla nowo

powstatych podmiotéw, ktére do tej pory nie otrzymaty

dofinansowania z funduszy strukturalnych, ma na celu |  giosyje sie

o zmniejszenie  ryzyka  niepowodzenia  realizacji do
Uzasadnienie: projektu. typu/typow 1

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas | ©Peracji (nr)

oceny, na podstawie zlozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

5. Wnhnioskodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy
projekt, tj. w obszarze pomocy spotecznej i/lub integracji spotecznej i/lub ekonomii spotecznej.

Zagwarantowanie efektywnej realizacji zadania dzieki
posiadanemu  doswiadczeniu  Wnioskodawcy lub | giosuje sie

Partnera. 90
Uzasadnienie: ) ) _ 106 1
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas | YPU/typow

oceny, na podstawie ziozonego  wniosku | OPeracji(nr)
o dofinansowanie projektu.

6. Whnioskodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu.

Uzasadnienie: . . S . Stosuje sie 1
Stworzenie warunkéw umozliwiajacych korzystanie 20
z dofinansowania projektow  wiekszej liczbie typu/typow

Whnioskodawcow.  Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spdéjnosci wsparcia udzielanego
w ramach jednego projektu.

operacji (nr)

W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku
przez jednego Whnioskodawce, Instytucja
Organizujaca Kbnkurs odrzuci wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez Wnioskodawce kryterium
dostepu.




W przypadku wycofania wniosku o dofinansowanie
Whioskodawca ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek.

W przypadku odrzucenia wniosku na etapie oceny
formalnej lub merytorycznej i negatywnego wyniku
ewentualnej procedury odwotawczej Wnioskodawca
ma prawo do ponownego ztozenia wniosku wylacznie
w przypadku konkurséw otwartych w kolejnej rundzie
konkursowe;.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie listy wnioskéw o dofinansowanie
projektu, zlozonych w odpowiedzi na ogtoszony
konkurs, dostepnej w Lokalnym Systemie
Informatycznym.

7. Okres realizacji projektu nie krétszy niz 24 miesiace.

Uzasadnienie:

Dwuletni okres realizacji projektu jest minimalnym
okresem do podjecia dziatan uwzgledniajacych
specyfike potrzeb os6b wykluczonych/zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Ponadto udzielane
wsparcie powinno mie¢ charakter dtugookresowy
prowadzacy do trwatej integracji lub reintegraciji
zawodowej i spotecznej tej grupy docelowe;.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na  podstawie  ztozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

8. Projektodawca zapewnia funkcjonowanie podmiotu utworzonego w ramach projektu w okresie

12 miesiecy od dnia zakonczenia realizacji

finansowania.

projektu wraz ze wskazaniem zrédet ich

Tworzac trwatg infrastrukture podmiotéw integracii
spotecznej, w przypadku ktorych  Program
Operacyjny  Kapitat  Ludzki  stanowi jedno
z potencjalnych ~ zrédet  finansowania, nalezy
uwzgledni¢ takze inne ZzZrodta finansowania ww.
podmiotow.

Stosuje sie
Uzasadnienie: Powyzs;e kryterium_pozwoli na aplik}owanie o] érod_ki do ) 1
wylacznie przez Projektodawcédw, ktorzy sa w stanie typu/typéw
zapewni¢ trwato$¢ podmiotdéw integracji spotecznej | operacji (nr)
réwniez po zakonczeniu dofinansowania ze $rodkéw
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na  podstawie  ztozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.
Kryteria strategiczne
1. Realizacja projektu w partnerstwie przynajmniej dwoch rodzajow
podmiotéw nalezacych do:
— instytucji rynku pracy (w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
dziatajacych na obszarze wojewddztwa opolskiego, WAGA 20
- jednostek samorzadu terytorialnego z obszaru wojewoddztwa punktow
opolskiego oraz ich jednostek organizacyjnych, wykonujacych
zadania z zakresu pomocy i integracji spotecznej,
— organizacji pozarzadowych prowadzacych statutowg dziatalnosé
w obszarze integracji spotecznej.
Uzasadnienie: o . . . Stosuje sie 1
Realizacja projektu w partnerstwie pozwoli na 20
zwiekszenie natenciaht  notrzebneqo do  realizacii
5 T 7 T > TypPU/typow

projektu  poprzez wykorzystanie doswiadczenia
partnerow. 16

operacji (nr)




Partnerstwo powinno byé zawierane i realizowane na
zasadach zawartych w dokumencie pn. Zakres
realizacji projektow partnerskich okreslony przez
Instytucje Zarzgdzajgcq Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki z dnia 1 stycznia 2011r. dostepnym na
stronach www.efs.gov.pl oraz www.pokl.opolskie.pl.

Nie istnieje mozliwos¢ konstruowania partnerstw
jednostki samorzadu terytorialnego i jej witasnych
jednostek organizacyjnych.

Nie moze by¢ réwniez zawarte partnerstwo pomiedzy
podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ gospodarcza,
gdy jeden podmiot posiada powyzej 50% udziatéw
drugiego podmiotu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas

oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Projekt zapewnia wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci:

- centrum integracji spotecznej (CIS) na terenie gminy/gmin
w ktorej/ktérych CIS nie istnieje

i/lub

- klubu integracji spotecznej (KIS) na terenie gminy/gmin
w ktorej/ktorych KIS nie istnieje

i/lub

- zakladu aktywnosci zawodowej (ZAZ) na terenie gminy/gmin
w ktorej/ktoérych ZAZ nie istnieje.

WAGA

20
punktéw

Podmioty integracji spotecznej dysponujace
zréznicowang i komplementarng oferta wsparcia dla
0oso6b wykluczonych spotecznie sa sprawdzonymi
w dziataniu podmiotami zapewniajacymi
wszechstronne oddzialywanie na osoby znajdujace
sie w najtrudniejszej sytuacji spoteczno — zawodowe;.

Uzasadnienie: Pozytywna ocena dziatalnosci tego typu podmiotow

wskazuje jednoczesnie na potrzebg rozbudowywania
tej formuly dziatan z zachowaniem konkurencyjnosci
w stosunku do podobnych projektéw.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

17




Dziatanie 7.4

LP. Konkursu: A.l Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. Il kw. klvl\: X IV kw.
Otwarty
Typ konkursu
Zamkni ety X

Planowana alokacja

2 600 000,00 PLN

Typl/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu
Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

1. Programy aktywizacji spoteczno — zawodowej os6b niepetnosprawnych, w ramach ktérych dla
kazdego z uczestnikdw przygotowywane i realizowane sg indywidualne plany dzialania,
obejmujace jedng lub kilka z nastepujacych form wsparcia:

poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej
i zawodowej,

kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji
zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku
pracy,

poradnictwo zawodowe/ doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy,

zatrudnienie wspomagane obejmujgce wsparcie osoby niepetnosprawnej przez trenera
pracy/ asystenta zawodowego u pracodawcy,

staze i praktyki zawodowe,

subsydiowane zatrudnienie,

skierowanie do pracy w istniejagcym Zakladzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie
kosztow zatrudnienia i uczestnictwa osoby niepetnosprawnej w ZAZ,

ustugi spoteczne przezwyciezajace indywidualne bariery w integracji spotecznej i powrocie na
rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego.

2. Dzialania o charakterze $rodowiskowym, w tym w szczegdlnosci dziatania edukacyjne
i integracyjne, majgce na celu adaptacje pracownika w s$rodowisku pracy (jedynie igcznie
z gtdwna grupa docelowa, czyli osobami niepetnosprawnymi).

Kryteria dostepu

1. Projekt

jest realizowany na terenie wojewddztwa opolskiego (nie dotyczy projektu

z komponentem ponadnarodowym).

Uzasadnienie:

Dziatania podejmowane w ramach projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego przyczyniajg sie do rozwigzywania
probleméw  regionalnych. Zastosowanie W/W | giosuje sie
kryterium zwiekszy efektywnos¢ wykorzystania do

pomocy w wojewodztwie opolskim oraz zwiekszy typultypéw
konkurencyjnosc i atrakcyjnos¢ regionu. operacji (nr)

1,2

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewo6dztwa opolskiego (w przypadku

0s6b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa opolskiego
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw,
organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).

posiadajg one jednostke

Uzasadnienie:

Z powodu regionalnego charakteru projektow,
wsparcie zostanie skierowane do 0s6b oraz
podmiotéw  zwigzanych z  wojewddztwem
opolskim. Kryterium zagwarantuje, ze dziatania
projektowe bedg wspieraly rozw6j zasobdéw
ludzkich oraz oddzialywaly na poprawe sytuacji
spoteczno-gospodarczej w regionie.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

18




3. Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewoddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajagce uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z kadrg

projektu.

Uzasadnienie:

Okreslenie w/w kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom  projektu  dostepu do  o0so6b
zajmujacych sie jego realizacjg. Ponadto
kryterium wplynie na sprawng realizacje projektu
i ograniczenie jego kosztow zarzadzania.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

4. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 200 000,00 PLN w przypadku projektéw ztozonych przez
Whnioskodawcow dziatajacych nie dtuzej niz 1 rok, ktérzy do momentu ztozenia wniosku nie
otrzymali dofinansowania z funduszy strukturalnych.

Uzasadnienie:

Ograniczenie wartosci maksymalnej projektu dla
nowo powstatych podmiotéw, ktére do tej pory nie
otrzymaly dofinansowania z funduszy
strukturalnych ma na celu zmnigjszenie ryzyka
niepowodzenia realizacji projektu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

5. Whnioskodawca lub Partner na dzieh ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy

projekt, tj. dziatan z zakresu aktywizacji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

Uzasadnienie:

Zagwarantowanie efektywnej realizacji zadania
dzieki posiadanemu doswiadczeniu
Whioskodawcy lub Partnera.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

6. Whnioskodawca sklada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach

danego konkursu.

Uzasadnienie:

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych
korzystanie z dofinansowania projektéw wiekszej
liczbie Wnioskodawcow. Kryterium to sprzyja
takze kompleksowosci i spojnosci  wsparcia
udzielanego w ramach jednego projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku
przez  jednego  Wnioskodawce,  Instytucja
Organizujaca Konkurs odrzuci wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespetnieniem przez Wnioskodawce kryterium

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

dostepu.

W prE adku wycofania wniosku
o dofinansowanie Wnioskodawca ma prawo
ztozy¢ kolejny wniosek.

W przypadku odrzucenia wniosku na etapie oceny
formalnej lub merytorycznej i negatywnego wyniku
awantiialnei nrocediiry odwolawe7el




konkursowe;.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie listy wnioskéw
o dofinansowanie projektu, zlozonych
w odpowiedzi na ogtoszony konkurs, dostepnej
w Lokalnym Systemie Informatycznym.

7. Okres realizacji projektu nie krétszy niz 24 miesigce.

Dwuletni okres realizacji projektu jest minimalnym
okresem do podjecia dziatan uwzgledniajacych
specyfike potrzeb 0s6b wykluczonych/
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Ponadto
udzielane wsparcie powinno mie¢ charakter
diugookresowy prowadzacy do trwatej integracji | Stosuje sie
lub reintegracji zawodowej i spotecznej tej grupy do

docelowej. typu/typow
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Okreslenie w/w kryterium ma na celu zapewnienie
trwatego efektu udzielanego wsparcia.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

1,2

8. Projekt zapewnia réwnoczesng realizacje, co najmniej dwéch podtypéw wsparcia w ramach
zaplanowanego do realizacji typu projektu nr 1, z czego jeden podtyp wsparcia musi stanowi¢:
- zatrudnienie wspomagane obejmujgce wsparcie osoby niepetnosprawnej przez trenera

pracy/ asystenta zawodowego u pracodawcy
i/lub
- staze i praktyki zawodowe
i/lub

- skierowanie do pracy w istniejgcym Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie

kosztow zatrudnienia i uczestnictwa osoby niepetnosprawnej w ZAZ.

Osoby niepetnosprawne czesto doswiadczajg
dysfunkcji w réznych dziedzinach swojego zycia,
zatem objecie ww. grupy docelowej wsparciem

o charakterze kompleksowym powinno Stosuije sie

o przyczynia¢ sie do poprawy ich spofecznego do
Uzasadnienie: funkcjonowania i jednoczesnie umozliwia¢ typu/typéw
dazenie do ekonomicznej niezaleznosci. operacji (nr)

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

9. W przypadku uwzglednienia w projekcie wydatkéw objetych regutg cross-financingu minimum
50% tych s$rodkéw jest przeznaczonych na zakup $rodkow trwatych i/lub adaptacje

infrastruktury utatwiajgcej osobom niepetnosprawnym dostep do udziatu w projekcie.

Osoby niepetnosprawne majg utrudniony dostep,
aby uczestniczy¢ w realizowanym projekcie.
W zwigzku z powyzszym uzasadnione jest
zwiekszenie dostepnosci do projektu osobom Stosuje sie

o niepetnosprawnym, ktére powinno by¢ do
Uzasadnienie: zrealizowane miedzy innymi ze $rodkéw cross- typu/typéw
financingu.

operacji (nr)
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane

podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

1,2

Kryteria strategiczne

20




1. Realizacja projektu w partnerstwie przynajmniej dwoch rodzajow
podmiotéw nalezacych do:

— instytucji rynku pracy (w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
dziatajgcych na obszarze wojewodztwa opolskiego,

— jednostek samorzadu terytorialnego z obszaru wojewddztwa
opolskiego oraz ich jednostek organizacyjnych, wykonujgcych
zadania z zakresu pomocy i integracji spotecznej,

- organizacji pozarzadowych prowadzacych statutowg dziatalnosé
w obszarze integracji spotecznej.

WAGA

10
punktéw

Uzasadnienie:

Realizacja projektu w partnerstwie pozwoli na
zwiekszenie potencjatu potrzebnego do realizacji
projektu poprzez wykorzystanie doswiadczenia
partneréw.

Partnerstwo powinno by¢ zawierane i realizowane
na zasadach zawartych w dokumencie pn. Zakres
realizacji projektow partnerskich okreslony przez
Instytucje Zarzgdzajgcg Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki z dnia 1 stycznia 2011r. dostepnym
na stronach www.efs.gov.pl oraz
www.pokl.opolskie.pl.

Nie istnieje mozliwos¢ konstruowania partnerstw
jednostki samorzadu terytorialnego i jej wkasnych
jednostek organizacyjnych.

Nie moze byé réwniez zawarte partnerstwo
pomiedzy podmiotami prowadzacymi dziatalnosé
gospodarczg, gdy jeden podmiot posiada powyzej
50% udziatéw drugiego podmiotu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

2. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow projektu
mierzony po zakonczeniu realizacji projektu wynosi co najmniej 5%.

WAGA

10
punktéw

Uzasadnienie:

Zatrudnienie jest jedng z form usamodzielnienia
i integracji oséb  wykluczonych/zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. W zwigzku
Z powyzszym konieczne jest zatrudnienie czesci
uczestnikbw projektu w trakcie jego trwania.
Przetlozy sie to na zwiekszenie efektywnosci
realizacji wsparcia i bezposrednio przyczyni sie
do osiggania wskaznikéw zalozonych dla
Priorytetu VII oraz dla calego Programu.

Wskaznik efektywnosci mierzony jest zgodnie
z dokumentem przygotowanym przez Instytucje
Zarzadzajacg Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki pn. Sposéb pomiaru efektu
zatrudnieniowego w projekcie.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

3. Projekt w catosci

skierowany jest do mieszkancéw i/lub podmiotow

zgmin o wysokim wskazniku ubostwa, obliczanym wg metody

wzorca

rozwoju

i corocznie aktualizowanym przez Regionalny

Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu (wedtug aktualnego raportu
dostepnego w dniu ogtoszenia konkursu).

WAGA

10
punktéw

Uzasadnienie:

Ubdstwo jest najczestszym powodem korzystania
ze Swiadczen pomacy spoleczneiw waojewadziwie

Stosuje sie
do

1,2

opolskim i jego ograniczenie jest celem wszelkich
dziatan z 2akresu polityki spotecznej znajdujacej

TypU/typow
operacji (nr)




sie w strategii rozwoju wojewodztwa opolskiego.
W zwigzku z tym, preferowana jest realizacja
projektow skierowanych do mieszkancéw i/lub
podmiotéw z terendw, najbardziej zap6znionych
pod wzgledem socjalnym i ekonomicznym, w celu
przyspieszenia ich rozwoju i wyréwnywania
poziomu spéjnosci spotecznej.

Wskaznik ubdstwa, obliczany wg metody wzorca
rozwoju jest aktualizowany przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu, co pozwala

na analizowanie ewentualnych zmian
zachodzacych w poszczegolnych gminach
Opolszczyzny w sposob regularny.

Czterostopniowy podziat skali pozwala na
okreslenie obszaréw terytorialnych dotknietych
w spos6b  wysoki ubdstwem (osi agajacych
wskaznik o warto §ci do 0,50), obszaréw
0 umiarkowanym natezeniu wystepowania
ubéstwa (od 0,501 do 0,600), obszaréw o niskim
wskazniku ubéstwa (od 0,601 do 0,700) oraz
obszaréw o bardzo niskim wskazniku ubostwa (od
0,701 do 1).

Klasyfikacja gmin wedtug wskaznika ubdstwa jest
dostepna w Regionalnym Osrodku Polityki
Spotecznej w Opolu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie  projektu oraz  dostepnej
klasyfikacji gmin dostepnej w Regionalnym
Osrodku Polityki Spotecznej w Opolu (wedtug
aktualnego raportu dostepnego w dniu ogtoszenia
konkursu).

w realizaciji

Projekt jest komplementarny ze zrealizowanymi badz bedacymi
dziataniami wspotfinansowanymi ze zrodet

wspolnotowych na rzecz integracji spotecznej i/lub zawodowej 0os6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym wdrazanymi przez jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej.

WAGA

10
punktow

Uzasadnienie:

Kryterium stanowi mechanizm  wspierajacy
komplementarnos¢ dziatan finansowanych
w ramach tych samych lub réznych programéw
wspolinotowych. Jednoczesna realizacja
projektéw o charakterze twardym jak i miekkim
lub  tylko  miekkim, ale  finansowanym
z Europejskiego Funduszu Spotecznego
wramach réznych dzialan, wplynie na
zwiekszenie efektywnosci interwencji funduszy
strukturalnych.

Jednoczesnie wsparcie o charakterze
kompleksowym powinno przyczynia¢ sie do
poprawy spotecznego funkcjonowania 0séb
niepetnosprawnych ijednoczesnie umozliwiaé
dazenie do ekonomicznej niezaleznosci.

W ramach powyzszego kryterium Whnioskodawca
jest zobowigzany do zamieszczenia we wniosku
o dofinansowanie projektu opisu wskazujacego
na jego komplementarnos¢  z innymi
inwestycjami, w tym m.in. podanie tytutu projektu
oraz realizowanych dzialtah komplementarnych
z zadaniami, ktére przewidziane sga w ramach
przedmiotowego projektu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, nha podstawie zlozonego

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2
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wniosku o dofinansowanie projektu.
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Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynu owana

7.2/7.2.2

Nr umowy (Wnioskodawca przesunat termin rozpoczecia realizacji projektu systemowego)

Ekonomia spoteczna — ponad granicami

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,
Referat Ksztatcenia i Funduszy UE - jednostka budzetowa Samorzadu Wojewoddztwa
Opolskiego — Lider projektu,
Rada Regionalna Burgundii — Partner projektu.

01.06.2011 —31.12 2012

Kwota poniesionych /
planowanych wydatkéw 400 000 PLN
w projekcie

600 000 PLN 1 000 000 PLN
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO sC QZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Nad catoscig dziatan koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spojnej polityki na poziomie wojewddztwa opolskiego
w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Zesp6t ds. koordynacji funduszy unijnych w wojewddztwie opolskim,
ktory zostat powotany w dniu 3 czerwca 2008r. na mocy uchwaty numer 1937/2008 Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego.
W sklad zespolu wchodzg przedstawiciele instytucji uczestniczacych we wdrazaniu Programéw Operacyjnych
w wojewodztwie opolskim, tj:

- Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (w ramach 1 i 2 Priorytetu),

— Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (w ramach Osi 2, czesci Osi 1 3),

— Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki - Instytucja Posredniczaca Il stopnia dla | Osi Priorytetowej, Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013,

- Wojewddzkiego Urzedu Pracy — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

- Regionalnej Instytucji Finansujacej, tj. Fundacja Rozwoju Slaska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych — Program
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka,

- Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego (Departamenty: Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Koordynacji Programow
Operacyjnych, Finanséw) — Instytucja Zarzadzajaca, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego 2007-
2013; Instytucja Posredniczaca, Program Operacyjny Kapitat Ludzki; Instytucja regionalna, Program Operacyjny
Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska; Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Rozwoju Obszaréw Wiejskich).

Do zadan zespotu nalezy w szczegoélnosci:

- analiza zapiséw Linii demarkacyjnej pomiedzy Programami Operacyjnymi Polityki Spojnosci, Wspélnej Polityki Rolnej
i Wspélnej Polityki Rybackiej, ustalonej przez Komitet Koordynacyjny NSRO 2007-2013 oraz wskazywanie niejasnych,
wymagajacych doprecyzowania zapiséw w/w dokumentu w celu przestrzegania jego zapiséw i zapobiegania
podwojnemu finansowaniu,

— wspoOtpraca w w/w obszarze z Komitetem Koordynujgcym NSRO 2007-2013,

— wypracowanie form wymiany informac;ji nt. Beneficjentow,

- identyfikowanie niebezpiecznych obszaréw, wymagajacych szczegdélnej kontroli w zakresie przestrzegania demarkaciji,

- inne zadania niezbedne do prawidtowego wdrazania w wojewddztwie opolskim Programéw Operacyjnych na lata 2007-
2013.

Istotnym elementem komplementarnosci dziatan wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego z innymi
instrumentami finansowanymi np. z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego sg prace Podkomitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki w wojewo6dztwie opolskim (PKM), w sktad ktérego wchodzi m.in. przedstawiciel
Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Opolskiego 2007-2013.

Jednym z waznych zadan PKM jest zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci procesu wdrazania Priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dziataniami realizowanymi w ramach innych Programéw, wspétfinansowanych
z funduszy strukturalnych oraz z Funduszu Spéjnosci. Réwnoczesnie w pracach Komitetu Monitorujgcego Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego uczestniczy przedstawiciel Instytucji Posredniczacej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, co sprzyja petiejszej koordynacji dziatan w zakresie wdrazania i monitorowania projektéw
wybieranych oraz realizowanych w wojewdédztwie opolskim.

Dodatkowym mechanizmem zapewniajacy spéjnosé pomiedzy poszczegdllnymi Programami wdrazanymi na poziomie
regionalnym w wojewddztwie opolskim jest koncentracja w jednym departamencie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego zarzadzania wdrazaniem trzech Programoéw: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego oraz Programu Operacyjnego Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska —
Rzeczpospolita Polska. System ten zapewnia wzajemne uzupetnianie sie dziatan, przeptyw informacji na temat
podejmowanych i planowanych do podjecia dziatan, a takze monitorowanie i prowadzenie wspoélnej polityki w odniesieniu
do realizowanych projektow w ramach powyzszych Programow.

Priorytet VII jest rGwnoczesnie $cisle powigzany z Priorytetem | Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktéry koncentruje
sie na problemie ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz zwiekszaniu szans na zatrudnienie oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy poprzez zwiekszanie i podnoszenie potencjalu kadrowego i organizacyjnego publicznych stuzb
zatrudnienia i instytucji systemu pomocy spotecznej. W zwigzku z powyzszym zauwazy¢ mozna komplementarnosé
poszczegdinych Dziatan i Poddziatan w ramach samego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki np. projekty realizowane
w ramach Dziatania 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji sg $cisle powigzane z projektami realizowanymi
w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spoteczne;.

Ponadto w wojewodztwie opolskim dla przeciwdziatania marginalizacji spotecznej, gospodarczej i przestrzennej wybranych
obszaréw zdegradowanych oraz przeznaczonych do rewitalizacji, podejmowane sa dziatania na rzecz zapewnienia
zrbwnowazonego rozwoju i osiggniecia spojnosci wewnatrzregionalnej. Ich celem jest poprawa jakosci zycia mieszkancéw,
przywrécenie tadu przestrzennego oraz ozywienie gospodarcze i odbudowa wiezi spotecznych.

W dazeniu do osiggniecia w/w zatozen, istotng role odgrywajg s$rodki unijne pochodzgce zaréwno z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, jak i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Na terenie wojewoddztwa opolskiego w obszarze integracji spotecznej mozliwa jest ich komplementarno$¢ Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013, Dziatanie 6.1
Reuwitalizacja obszaréw miejskich. Celem Dziatania jest rozwdj spoteczno-gospodarczy obszar6w miejskich i poprawa zycia
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mieszkancéw miast. W ramach Dziatania 6.1 realizowane sa m.in. projekty dotyczace uporzadkowania i zagospodarowania
przestrzeni publicznych, porzadkowania historycznych centréw miast w strefach ochrony konserwatorskiej, wraz
z nadaniem obiektom funkcji gospodarczych, spotecznych, edukacyjnych, turystycznych lub kulturowych oraz inwestyciji
dotyczacych renowacji czesci wspolnych wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych. Zgodnie z zasadami przyjetymi przez
Instytucje Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013 (RPO WO 2007-
2013) wsparcie w ramach Dzialania 6.1 skierowane jest wylgcznie do Beneficjentow z obszaréw objetych wybranymi
Lokalnymi Programami Rewitalizacji (LPR), liczacych powyzej 5 tys. mieszkancéw. W ramach Dziatania 6.1 do objecia
wsparciem wytypowano 5 miast, ktére zgodnie z zasadami przyjetymi na etapie programowania zostaly wpisane do RPO
WO 2007-2013. Pozostate 16 LPR zostaly poddane ocenie merytorycznej, w wyniku ktérej do realizacji wybrano 10 LPR.
Do konAca czerwca 2011r. w ramach Dziatania 6.1 podpisano 24 uméw o dofinansowanie.

Dziatanie 6.2 Zagospodarowanie terenéw zdegradowanych. Celem Dziatania jest nadanie nowych funkcji terenom
zdegradowanym dla zwiekszenia ich atrakcyjnosci gospodarczej, inwestycyjnej oraz stworzenia warunkéw dla wzrostu
zatrudnienia. W ramach Dzialania 6.2 wsparcie otrzymujg m.in. projekty dotyczace zagospodarowania obiektow
znajdujacych sie na obszarze zdegradowanym, a takze adaptacji obiektéw ujetych w rejestrze zabytkéw lub budynkéw
0 potwierdzonej wartosci architektonicznej i znaczeniu historycznym, ujetych w ewidencji oraz przygotowania terenu pod
dziatalno$¢ gospodarczg lub spoteczng, jedynie jako elementéw wpisujacych sie w koncepcje zagospodarowania terenu
zawartg w studium wykonalnosci. Do konca czerwca 2011r. w ramach Dziatania 6.2 podpisano 11 umoéw o dofinansowanie.
Wspo6lne uzupetnianie sie projektdbw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Opolskiego w przedmiotowym zakresie, odnosi sie gtéwnie do obszaréw ich realizacji.
Pomimo tego, ze w ramach wyszczeg6lnionych powyzej Dziatan Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego nie podpisano za wielu umoéw, wiadomo juz, ze w czesci miast, ktére otrzymaja wsparcie, realizowane sg lub
beda projekty wybrane do dofinansowania w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Ponadto w Planie dziatania na rok 2012 w ramach Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna o0so6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz w ramach Dziatania 7.4 skierowanym do os6b niepetnosprawnych Instytucja
Posredniczaca zaproponowata kryterium strategiczne komplementarnosci bezposredniej, tj. preferujgce projekty, ktére sg
komplementarne ze zrealizowanymi badz bedacymi w realizacji dziataniami wspétfinansowanymi ze zrédet wspéinotowych
na rzecz integracji spotecznej iflub zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym wdrazanymi przez jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegoétowyc h

[H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczeg6towyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wskaznika do osi agniecia
do ko nca 2012r.

Warto $¢
docelowa
wska znika

Planowany
stopie n realizaciji
wska znika

PRIORYTET VII

Cel szczegotowy 1. Poprawa dost epu do rynku pracy oséb zagro zonych wykluczeniem spotecznym

Wskazniki produktu

Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej
integracji (ogétem/kobiet/mezczyzn), w tym:

- 0soby z terenéw wiejskich

Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych
projektow (ogétem/k/m)

Liczba pracownikdw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywng
integracja, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym
(ogbtem/kim)

Liczba projektdw wspierajacych rozwdj inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnych

Liczba 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyly udziat w projekcie.

Wskazniki rezultatu

Odsetek klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zostali objeci kontraktami socjalnymi

Odsetek klientéw instytucji pomocy spotecznej bedacych w wieku aktywnosci zawodowej i nie
pracujacych, ktérzy w ramach Priorytetu zostali objeci dziataniami aktywnej integraciji

Odsetek pracownikdw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywna
integracja, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym

Cel szczegbtowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej

Inne wska zniki produktu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gca

Inne wska zniki rezultatu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gca
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegbtowyc h
Planowana warto $¢ Warto $¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie i realizacji
do ko nca 2012r. wska znika wska znika
PRIORYTET VI

Cel szczegdtowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziata N sektora ekonomii spotecznej

Wskazniki produktu

Liczba instytucji wspierajgcych ekonomie spotecznag, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Priorytetu

Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii spotecznej wspartych z EFS

Liczba osob, ktére otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej (ogétem/k/m)

Inne wska zniki produktu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz aca

Inne wska zniki rezultatu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gca

[Pole wypetniane automatycznie
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |

(wytacznie kwoty srodkow publicznych)

PODDZIALANIA

2012r.

Kontraktacja

Kontraktacja
narastajaco (w tym

Wydatki 2011r.

Wydatki 2013-2015

wynikaj gce
kontraktaciji

z

Warto $§¢ wydatkéw w
zatwierdzonych
whnioskach o

2012r.) Fundusz . oz
Ogétem publiczne | Bud zet panstwa Bud zet JST Pracy PFRON narastaj 3co [AETID €05 LY 20T
2 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAEANIA

Pieczeé
i podpis osoby
upowaznionej

Opole, 01 sierpnia

Miejscowos¢, data 20141r.
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