Informacja o sytuacji ekonomiczno-finansowe)j
Centralnego Muzeum Jericow Wojennych w tambinowicach-Opolu za rok 2011

Informacje sporzadzono na podstawie sprawozdania finansowego Jednostki, na ktore sklada
sie: bilans, rachunek zyskow i strat, informacja dodatkowa, wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2011r.
W informacji przedstawiono wskazniki wynikéw finansowych uzyskanych przez jednostke oraz jej
sytuacje finansowa w ujeciu poréwnawczym do poprzedniego okresu sprawozdawczego.

Centralne Muzeum Jeficow dziata w oparciu o ustawe z dnia 25 paidziernika 1991r., 0 organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnoéci kulturainej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 2 poin. zm.), w ktorej
okreélono, e dziatalnoéé¢ kulturaina polega na tworzeniu, upowszechnianiu | ochronie kultury.
Muzeum realizuje swoje cele poprzez: gromadzenie, przechowywanie, zabezpieczanie i konserwacj¢
muzealibw, urzadzanie wystaw, prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, udostgpnianie zbiorow,
zapewnienie wilasciwych warunkéw do zwiedzania i korzystania ze zbioréw, organizowanie

réznorodnych form rozwoju kulturainego.

Zasady gospodarki finansowej Muzeum okresla rozdz. 3 Ustawy, w tym:

1. Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabyty czesciy mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, kierujgc sie zasadami efektywnosci ich
wykorzystania.

2. Podstawa gospodarki finansowej instytucji kultury jest plan finansowy ustalony przez dyrektora,

z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora.

3. Przychodami instytucji 59:

a) przychody z prowadzonej dziatalnoéci, w tym ze sprzedazy skladnikow majqtku ruchomego
oraz najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych,

b) dotacje podmiotowe i celowe z budzetu parstwa lub jednostki samorzadu terytoriainego,

¢) érodki otrzymane od 0s6b fizycznych i prawnych oraz z innych Zrodet.

4. Wysoko$é rocznej dotacji na dziatalnos¢ instytucji kultury ustala organizator.

5. Instytucja pokrywa koszty biezacej dziatalnoéci i zobowigzania z uzyskiwanych przychodow.

| Informacje o podstawowych wielkosciach ekonomicznych za rok 2011.

1. Przychody

Przychody ogétem Muzeum w 2011r. wyniosty 2 125,6 tys. zi i byly wyZsze od przychodéw w roku
20100 10,3 %, w tym:
- przychody ze sprzedaty wyniosty 176,6 tys. zt. i byly wyisze o 283% od roku ubieglego,



- uzyskane dotacje wyniosly 1 866,9 tys. zt i byly wy2sze od dotacji uzyskanych w roku ubieglym
014%,

- przychody operacyjne wyniosly 81,8 tys. zi i byly wyisze 0 121,7% od roku ubieglego,

. przychody finansowe wyniosly 0,3 tys. 21 | byly nizsze o 83,4% od przychodow roku ubiegtego.

Rysunek 1. Struktura rodzajowa przychodow w 2011r.

2. Koszty

Koszty ogétem poniesione przez Muzeum w 2011r. wyniosty 2 221,5 tys. zi i byly wyisze od
kosztow z roku 2010 0 14,8%, w tym:
- koszty dziatalnoéci operacyjnej wyniosty 2 217,3 tys. zi.

Analiza poréwnawcza wskainikéw kosztow dziatalnoéci operacyjnej

’ 2010 Rok 2011 |
L X Dynamika
Wyszczegoinienie (tys. 21 Str:-:turi (tys. =) Struktura %)
) = (%) e
koszty wynagrodzen ze Swiadczeniami |
dla pracownikéw 1341,9 695| 13864 |  625| 1033
koszty materialéw | energii 125,5 65| 1129 51| 899
 kosztyustugobeych 020 | 00 2174 | 11,2 442,1 19,9 203.4
amortyzacja 153,4 7.9 162,9 | 7,4 106,2 |
podatki | optaty 78,9 41 92,5 4,2 117,2
pozostate koszty 15,2 0.8 L 20,5 0,9 134,9
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Rysunek 2. Struktura rodzajowa kosztéow w 2011r.

3. Wynik finansowy
Muzeum zamkneto rok stratg w wysokosci 95,9 tys. zi (w 2010r. strata 8,7 tys. zi). Wysokosc

poniesionej straty jest na poziomie 58,9% wykonania amortyzacji, w roku ubiegtym 5,7%.

4. Plynnosc finansowa

Stan $rodkéw pienieznych ulegl zmniejszeniu w stosunku do roku poprzedniego o 92,5%,
jednakze nie spowodowalo to pogorszenia plynnosci finansowej Muzeum. Wskaznik biezgce]
ptynnoéci uksztaftowal sie na poziomie 5.35., optymalna warto$¢ wynosi 2. Wskainik szybkiej
ptynnoéci wynidst 3.1. - jest to wskainik szybkosci sptaty zobowigzan, ktérego optymalna wartosc
wynosi 1. Poziom obu wskainikow oscylowal znacznie powyzej poziomu okreslanym jako
prawidlowy, co $wiadczy o nieefektywnym zarzadzaniu $rodkami pienigznymi poprzez
przechowywanie zbyt duizych $rodkéw finansowych, utrzymywanie nadmiernych zapasoéw Ilub

o trudnosciach w scigganiu naleZnosci.

5. Aktywa

Aktywa Muzeum na koniec 2011 roku wyniosly 3 583,4 tys. zi i odnotowano spadek wartosci
w stosunku do roku 2010 o 8%. Ogodlna wartos¢ bilansowa rzeczowych aktywow trwatych ulegla
zmniejszeniu 0 8,9%, w tym grunty o 85,8% (z tytutu korekty prawa wieczystego uzytkowania
gruntéw) oraz $rodki transportu o 30,8%. W grupie majatku obrotowego odnotowano wzrost
w poréwnaniu do roku poprzedniego o 11,5%, ktéry obejmuje zapasy — wzrost o 15%

i krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0 163,1%.



6. Pasywa
W pasywach bilansu Muzeum spadkowi uleglta warto$¢ funduszy wiasnych o 7,7% w wyniku

zmniejszenia wartosci majqtku trwalego. W poréwnaniu do roku 2010 zmalata wartoé¢ zobowigzan
krotkoterminowych o 29,9% glownie 2z tytulu dostaw i ustug. Udzial kapitatu wiasnego
w finansowaniu majatku Jednostki wynidst 99%, w stosunku do ogélinej sumy aktywow.

7. Zatrudnienie | wynagrodzenie
Srednie zatrudnienie w 2011 roku wyniosto 31,4 etatow (w 2010r. 30 etatéw). Przecietne

wynagrodzenie miesigczne z wylgczeniem nagrod jubileuszowych i odpraw z uwzglednieniem umoéw
zlecen i honorariow wyniosto 2 891 zi. W roku 2011 nie przeprowadzono podwyiek plac.

Wynagrodzenie brutto (z wylaczeniem nagréd jubileuszowych

i odpraw emerytainych, uwzglgdniajac honoraria | umowy zlecenia) 2891

w tym: _etaty wynagrodzenie
Dyrekcja ) 2,0| 6828
_pracownicy administracji ! 6.6 3221
| pracownicy merytoryczni | 15,3 247
_pracownicy obstugi . 15 2377
_Ogdlem przecigtna liczba zatrudnionych w etatach przeliczeniowych 31,4

_Podwyika wynagrodzer w 2011r. | 0% |

Il Wnioski

Analiza przedstawionych powyzej informacji wskazuje, ze sytuacja finansowa Muzeum ulegla
pogorszeniu w stosunku do roku 2010. Jednostka zamknela rok stratg finansowg na poziomie
95,9 tys. zi. Wzrostowi uzyskanych w roku 2011 przychodéw o 10,3%, towarzyszyl wzrost
poniesionych kosztow o 14,8%. Wskainiki ptynnosci finansowej utrzymaly sie na poziomie wyiszym
od okreslanego jako prawidlowy, co oznacza nieefektywne zarzadzanie srodkami pienieznymi.
Pomimo wystgpujacych odchylenn badanych wskaznikéw ekonomiczno - finansowych, kontynuacja
dziatalnosci Muzeum w roku 2012 nie jest zagrozona. Niezbedne jest natomiast podjecie przez
Dyrektora Jednostki dzialarh zmierzajacych do efektywnego gospodarowania $rodkami finansowymi,
poprzez zachowanie wiasciwej struktury przychodow do kosztow oraz utrzymanie wilasciwych
poziomoéw wskainikéw, w tym wskainika ptynnosci biezacej.



WPROWADZENIE DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
CENTRALNEGO MUZEUM JENCOW WOJENNYCH W tAMBINOWICACH-OPOLU
45-017 OPOLE, ul. MINORYTOW 3
za okres od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2011 roku

1. Nazwa i siedziba jednostki. Centraine Muzeum Jencéw Wojennych w tambinowicach-Opolu,
45-017 Opole, ul. Minorytow 3, wpisane jest do Rejestru Wojewodzkich Samorzadowych Instytucji
Kultury pod nr RWSIK 4/2000 z dnia 01.01.1999 r. przez Zarzad Wojewodztwa Opolskiego.

2. Jednostka realizuje cele okreSlone w ustawie o0 muzeach poprzez: gromadzenie,
przechowywanie, konserwowanie, naukowe opracowanie i udostepnianie dowodow, zbioréow i
materiatbw dotyczacych zbrodni popeinionych na poliskich jefcach wojennych i innych
narodowosci w latach 1939 -1945, systemu hitlerowskich | stalinowskich obozow dla polskich
jencéw wojennych w Europie oraz jencédw innych narodowosci osadzonych w hitlerowskich |
stalinowskich obozach jenieckich na terytorium Polski, form walki | Zycia obozowego, losow
polskich jericow wojennych i oséb internowanych, a takze historii Obozu Pracy w tambinowicach
w okresie od 1945 -1946.

3. Czas trwania jednostki jest nieograniczony.

4. Sprawozdanie finansowe obejmuje okres od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2011 roku.

5. Sprawozdanie finansowe nie zawiera danych tacznych, gdyz jednostka nie posiada jednostek
organizacyjnych sporzadzajacych samodzielne sprawozdania.

6. Sprawozdanie finansowe sporzadzono przy zalozeniu kontynuowania dziatalnosci w okresie
nie krotszym niz jeden rok od dnia bilansowego, gdyz nie sq nam znane okolicznosci | zdarzenia,
ktére Swiadczylyby o istnieniu powaznych zagrozen dla kontynuowania przez jednostke
dziatalnosci w dotychczasowym zakresie.

7. Jednostka przyjeta zasady ( polityke ) rachunkowosci, ktore przyjmujg, ze:

a) rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy | wchodzace w jego skiad okresy miesieczne do
sumowania zapisow kont ksiegi gtowne) i ksigg pomocniczych,

b) aktywa i pasywa wycenia si¢ w sposob nastepujacy :

- aktywa trwale — wycena wedlug ceny nabycia pomniejszonej o dokonane odpisy amortyzacyjne,
a takze odpisy z tytutu utraty wartosci,

- rzeczowe skiadniki majatku obrotowego - wediug cen nabycia w odniesieniu do materiatow |
towarObw oraz wediug kosztu wytworzenia dla wyrobow gotowych nie wyzszych od ich cen
sprzedazy netto na dzien bilansowy,

- naleznosci w kwocie wymagajace) zaptaty pomniejszone o odpisy aktualizujace,

- zobowigzania - w kwocie wymagajacej zaptaty,

- rezerwy — w uzasadnionej, wiarygodnie oszacowanej wartosci,

- fundusze wiasne oraz pozostate sktadniki - wediug wartosci nominaine;,



c) zaktadowy plan kont jest opracowany we wiasnym zakresie. Odwoluje si¢ do ustalen
zawartych w wydawnictwach fachowych. Zasady podane w tych wydawnictwach stosuje sie z
uwzglednieniem specyfiki jednostki,

d) amortyzacja srodkoéw trwaltych oraz wartosci niematerialnych i prawnych:

- sposéb liczenia - w wysoko$ci uznawanej za koszty uzyskania przychodu w podatku
dochodowym, liniowo,

- wystepujace zmiany w liczeniu amortyzacji w poréwnaniu do roku poprzedniego — nie wystepuje,
e) rachunek zyskow i strat sporzadzono w wariancie porobwnawczym,

f) jednostka korzysta ze systemoéw informatycznych przetwarzania danych, ). z programu
kadrowo-ptacowego AGA, finansowo-ksiggowego Symfonia Premium, wspomagania sprzedazy
PCBIZNES EWA, ktére zawierajg elementy wymagane w ustawie o rachunkowosci.

Opole, 23 marca 2012 r.

DYREKTOR /)
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Podpis osoby sporzgdzajace) Podpis kierownika jednostki
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AKTYWA PASYWA

3 401 B00,46|A. KAPITAL (FUNDUSZ)
A. AKTYWA TRWALE WLASNY

II Naleine wplaty na kapital

e
Iprmu podltlwm

podstawowy (wielko$t ujemna)
H*Udﬂnlrtm:hlm
tﬂiolunte ujemna)
mww spason
4 Zaliczki na wartodcl ﬂ 0.00|V. Kapital (fundusz) z
niematenaing | prawne mqm
w 3 401 800,48| V1. Pozostale kapitaly
(fundusze) rezerwowe

3 401 800.46

Vil (strata) z lat ubleglych
34 440,10

Viil. Zysk (strata) netto

ujemnna)

-95 948,73

3 175026.26 |IX. Odpisy z zysku netto w clag
roku  obrotowego  (wielko

0,00

41 136,50 |B. ZOBOWIAZANIA | REZERWY
|NA ZOBOWIAZANIA

33 920,32

76 909,65

|. Rezerwy na zol
74 287.95|1. Rezerwa z tytulu odrocze

_podalkudodm
0.00]2. Rezerwa na Swiadczenia

3. Zahczki na $rodiki trwale w budowe
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RACHUNEK ZYSKOW | STRAT ZA 2011 ROK

o e S
1 3 4

-"""""" edazyproduktow 44521 1" 815,04
memmm:wmnhwwm.mnm
{ 145290 1mn

il ujemna)

| [Koszt wytworzenia produkiow na wiasne potrzeby jednostki =

IV |Przychody netto ze sprzedazy towarow | materialéw mm
vV |Dotacie do dziatainosci podstawows)  1841381,10] 1868 954,99
| Amortyzacja 153 390,12 mzaaaan
I uzycie matenaiow i energn | 12552775 112988142
1T mlm 217 39624] = 442081,71
IV__|Podatii 1 oplaty. w tym. | 7895898 0252208
= podahudtcymv 000] 000
v agrodzenia, w tym. 1118837.01] ' 1152 875.83)
-1 T ] WD
Vi ia spoleczne | inne $wiadczenia, w tym. 223 080,51 233 481,13
. 178 98961] 189 013.49
Vil. | 1518407] 2045277
- | 752524 1119060
VIIL. | 000] 000
> T N 15
D. 36 984,78 v 8178356
I aktywd | 84510] 0,00
. 000] 0.0
ill. |inne przychody operacyjne 35603968 8178355

E. |Pozostale koszty operacyjne 3010,26] = 387368
- T
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E. Msmmmmwwmﬂ
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Whmwwl -J.0.) _m_m
| I.___|Zyski nadzwyczajne | boo] 000
Il |Straly nadzwyczajne 000l 000
K. [Zysk/ Strata / bruttc -8 741,73 -95 948,73
L. |Podatek dochodc 0,00 0.00
___M_|Pozostale obowiazkowe zmniejszenia zysku ( zwiekszenia straty)
N. |Zysk/ Strata / netto( K-L-M ) -8 741,73 -95 948,73
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