Dyrektora podmiotu leczniczego funkcjonuj

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego

acego w formie samodzielnego publicznego zaktadu opi
podmiotem tworz gcym
jest Wojewodztwo Opolskie

Zatacznik do uchwaty Nr .........
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
ZdNia oo 2012r.

eki zdrowotnej, dla ktérego

Kryteria Wynagrodzenie miesi eczne brutto (sktadniki)
Lp. | wysokos¢ kontraktu | rodzaj dziatalnosci liczba posiadanych t6zek kategoria ptaca zasadnicza | dodatek funkcyjny | dodatek za
zZNFz! leczniczej (w z}) (od 50% do 60%) |wystuge lat
1. ambulatoryjne 0 | do 6.650,00 50%
Swiadczenia zdrowotne wynikajacy ze
2. inne niz szpitalne (OLO, do 150 Il do 7.650,00 50% -55% stazu pracy,
CTN, ZOL) zgodnie z
3. od 151 do 500 i do 8.650,00 50% -60% obowigzujacymi
szpitalne przepisami
4, powyzej 500 \ do 9.650,00 50% - 60%

Wyjasnienia:

! $rednia wielkos¢ kontraktu z ostatnich trzech lat
2 rodzaj dziatalnosci zgodnie z art. 8 i 9 ustawy z dnia 15kwietnia o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 z p6zn. zm.),

opracowata:

Joanna Walasek — inspektor

DZD, tel. 760’173
Opole, 24.01.2012r.



