
Załącznik do uchwały Nr ........./2012 
Zarządu Województwa Opolskiego 

z dnia ...................................2012r. 
 
 
 

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego  
Dyrektora podmiotu leczniczego funkcjonuj ącego w formie samodzielnego publicznego zakładu opi eki zdrowotnej, dla którego 

podmiotem tworz ącym 
 jest Województwo Opolskie 

 
 

 
Lp.  

Kryteria   
kategoria 

Wynagrodzenie miesi ęczne brutto (składniki)  
wysokość kontraktu 
z NFZ 1 

rodzaj działalności 
leczniczej 2 

liczba posiadanych łóŜek płaca zasadnicza 
              (w zł) 

dodatek funkcyjny 
(od 50% do 60%) 

dodatek za 
wysługę lat 

1.  ambulatoryjne 
świadczenia zdrowotne 

0 I do 6.650,00 50%  
wynikający ze 
staŜu pracy, 
zgodnie z 
obowiązującymi 
przepisami 

2.  inne niŜ szpitalne (OLO, 
CTN, ZOL) 

do 150 II do 7.650,00 50% -55% 

3.   
szpitalne 

od 151 do 500 
 

III do 8.650,00 50% -60% 

4.  powyŜej 500 
 

IV do 9.650,00 50% - 60% 

 
Wyjaśnienia: 
1 średnia wielkość kontraktu z ostatnich trzech lat   
2 rodzaj działalności zgodnie z art. 8 i 9 ustawy z dnia 15kwietnia o działalności leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 z późn. zm.), 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
opracowała: 
Joanna Walasek – inspektor 
DZD, tel. 760’173 
Opole, 24.01.2012r. 


