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Zał�cznik nr 1 

Plan działania na rok 2012 
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI 

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO�REDNICZ�CEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

VI. Rynek pracy otwarty dla 
wszystkich Województwo Opolskie

Instytucja 
Po�rednicz�ca 

Samorz�d Województwa Opolskiego – Zarz�d Województwa Opolskiego, w imieniu którego  
zadania realizuje Urz�d Marszałkowski Województwa Opolskiego, Departament Koordynacji 

Programów Operacyjnych 
Adres 

korespondencyjny 
45-082 Opole, ul. Piastowska 14 

Telefon 77 54 16 565 Faks  77 54 16 567 

E-mail dpo@opolskie.pl

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Po�rednicz�cej do 

kontaktów roboczych 

Joanna Piłat 
Tel. 77 54 16 393 

e-mail: j.pilat@opolskie.pl

Instytucja 
Po�rednicz�ca II 

stopnia  
Wojewódzki Urz�d Pracy w Opolu 

Numer Działania lub 
Poddziałania 

6.1, 6.2, 6.3 

Adres 
korespondencyjny 

45-315 Opole, ul. Głogowska 25c 

Telefon  77 44 16 701 Faks  77 44 16 702 

E-mail wup@wup.opole.pl

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Po�rednicz�cej II 

stopnia do kontaktów 
roboczych 

Barbara Wykrota 
Tel. 77 44 16 492 

e-mail: b.wykrota@wup.opole.pl 
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KARTA DZIAŁANIA 6.1 

Poddziałanie 6.1.1 

LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw. x III kw.  IV kw.  
Otwarty  Typ konkursu 
Zamkni�ty X

Planowana alokacja   10 280 000,00 PLN 

1. Identyfikacja potrzeb osób pozostaj�cych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie  
Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mo�liwo�ci 
doskonalenia zawodowego w regionie. 

2. Organizacja warsztatów oraz szkole� z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz 
nabywania kompetencji kluczowych. 

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodz�cych i powracaj�cych na rynek pracy. 
4. Realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmuj�cych jedn� lub kilka z nast�puj�cych 

form wsparcia:  
- po�rednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe, 
- sta�e/praktyki zawodowe, 
- szkolenia prowadz�ce do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, 
- subsydiowanie zatrudnienia. 

5. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilno�ci geograficznej (regionalnej 
i mi�dzyregionalnej) osób pozostaj�cych bez zatrudnienia (w tym w szczególno�ci 
osób zamieszkuj�cych na obszarach wiejskich).  

6. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, który uzyskał zatrudnienie w ramach projektu 
prowadz�ce do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe). 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

7. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy działaj�cych 
na terenie regionu (z wył�czeniem Publicznych Słu�b Zatrudnienia), powi�zane ze specyfik�
zada� realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy. 

Kryteria dost�pu 

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa opolskiego (w przypadku 
osób fizycznych ucz� si�, pracuj� lub zamieszkuj� one na obszarze województwa opolskiego 
w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadaj� one 
jednostk� organizacyjn� na obszarze województwa opolskiego). 

Uzasadnienie: 

Z powodu regionalnego charakteru projektów 
wsparcie zostanie skierowane do osób oraz 
podmiotów zwi�zanych z województwem opolskim. 
Powy�sze kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie zło�onego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje si� do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 2, 3, 
4, 5, 6, 

7 

2. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzib�, fili�, 
delegatur�, oddział czy inn� prawnie dozwolon� form� organizacyjn� działalno�ci podmiotu) na 
terenie województwa opolskiego z mo�liwo�ci� udost�pnienia pełnej dokumentacji wdra�anego 
projektu oraz zapewniaj�ce uczestnikom projektu mo�liwo�� osobistego kontaktu z kadr�
projektu. 

Uzasadnienie: 

Okre�lenie w/w kryterium ma na celu ułatwienie 
uczestnikom projektu dost�pu do osób 
zajmuj�cych si� jego realizacj�. Ponadto kryterium 
wpłynie na sprawn� realizacj� projektu 
i ograniczenie kosztów zarz�dzania. 
Powy�sze kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie zło�onego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje si� do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 2, 3, 
4, 5, 6, 

7 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

3. Wnioskodawca składa nie wi�cej ni� dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego 
konkursu.  
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Uzasadnienie: 

Stworzenie warunków umo�liwiaj�cych 
korzystanie z dofinansowania projektów wi�kszej 
liczbie Wnioskodawców. Kryterium to sprzyja 
tak�e kompleksowo�ci i spójno�ci wsparcia 
udzielanego w ramach jednego projektu. 

W przypadku zło�enia wi�cej ni� dwóch 
wniosków przez jednego Wnioskodawc�, 
Instytucja Organizuj�ca Konkurs odrzuci 
wszystkie zło�one w odpowiedzi na konkurs 
wnioski, w zwi�zku z niespełnieniem przez 
Wnioskodawc� kryterium dost�pu. 

W przypadku wycofania jednego lub obydwu 
wniosków o dofinansowanie Wnioskodawca ma 
prawo zło�y� kolejny wniosek/ kolejne dwa 
wnioski. 
W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu 
wniosków na etapie oceny formalnej lub 
merytorycznej i negatywnego wyniku 
ewentualnej procedury odwoławczej 
Wnioskodawca ma prawo do ponownego 
zło�enia wniosku/ kolejnych dwóch wniosków 
wył�cznie w przypadku konkursów otwartych w 
kolejnej rundzie konkursowej. 
Jednocze�nie Instytucja Po�rednicz�ca podj�ła 
decyzj�, zgodnie z któr� w ramach niniejszego 
konkursu dofinansowanie uzyska tylko jeden 
projekt. 
Powy�sze kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie listy wniosków o 
dofinansowanie projektu, zło�onych 
w odpowiedzi na ogłoszony konkurs, dost�pnej 
w Lokalnym Systemie Informatycznym. 

Stosuje si� do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 2, 3, 
4, 5, 6, 

7 

4. Projekt zakłada obj�cie wszystkich uczestników Indywidualnymi Planami Działania. 

Uzasadnienie: 

Obj�cie uczestników projektów Indywidualnymi 
Planami Działania umo�liwia najbardziej 
efektywne przygotowanie do wej�cia na rynek 
pracy.   
Powy�sze kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie zło�onych 
wniosków o dofinansowanie projektu. 

Stosuje si� do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 2, 3, 
4, 5, 6 

5. Wska�nik efektywno�ci zatrudnieniowej, w przypadku projektów adresowanych do osób 
pozostaj�cych bez zatrudnienia, mierzony po zako�czeniu realizacji projektów wynosi: 

- dla osób w wieku 15 – 24 lata - co najmniej 40%, 

- dla osób w wieku powy�ej 50 roku �ycia - co najmniej 35%, 

- dla osób niepełnosprawnych - co najmniej 30%, 

- dla osób długotrwale bezrobotnych - co najmniej 30%, 

- dla uczestników nie kwalifikuj�cych si� do �adnej z powy�szych grup docelowych - co 
najmniej 45%. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie wi�kszej efektywno�ci wsparcia 
w postaci znalezienia pracy przez okre�lony 
odsetek uczestników projektu,  
Wska�nik efektywno�ci mierzony jest zgodnie 
z dokumentem przygotowanym przez Instytucj�
Zarz�dzaj�c� Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki pn. Sposób pomiaru efektu 
zatrudnieniowego w projekcie.  
Powy�sze kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie zło�onego 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje si� do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 2, 3, 
4, 5, 6 

6. Projekt skierowany jest w co najmniej 30% do osób w wieku powy�ej 50 roku �ycia oraz 
obejmuje wsparcie o charakterze dostosowanym do specyficznych potrzeb tej grupy. 
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Uzasadnienie: 

Osoby powy�ej 50 roku �ycia s� grup�
społeczn� do�wiadczaj�c� szczególnych 
trudno�ci ze znalezieniem i utrzymaniem 
zatrudnienia. Ponadto osoby te znacznie 
cz��ciej ni� pozostali bezrobotni do�wiadczaj�
problemu bezrobocia długotrwałego.  Wg 
Informacji o sytuacji na rynku pracy wg stanu na 
dzie� 30 wrze�nia 2011 roku osoby, które 
uko�czyły 50 rok �ycia stanowi� 25,3% 
wszystkich bezrobotnych w województwie 
opolskim. 
Dodatkowo prognoza zmiany stanu ludno�ci 
wskazuje, i� w latach 2015 – 2035 nast�pi 
w strukturze demograficznej znaczny wzrost 
udziału osób w wieku powy�ej 45 roku �ycia 
(Analiza sytuacji na rynku pracy województwa 
opolskiego w 2010 roku). 
Powy�sze kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie zło�onego 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje si� do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 2, 3, 
4, 5, 6 

Kryteria strategiczne 

1. Projekt zapewnia wykorzystanie metody aktywizacji długotrwale    
bezrobotnych w �rodowisku lokalnym wypracowanej na podstawie 
zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL. 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Do�wiadczenia wypracowane przez PIW EQUAL 
oraz powstał� na bazie tych do�wiadcze� baz�
rezultatów nale�y wykorzysta� podczas 
rozwi�zywania problemów na regionalnym rynku 
pracy.  
Wskazanie przez Wnioskodawc� rezultatów PIW 
EQUAL powinno zosta� poparte diagnoz�
przedstawion� we wniosku o dofinansowanie. 
Wnioskodawca musi wskaza� w projekcie działania 
planowane do realizacji, które s� adekwatne do  
wypracowanych rezultatów PIW EQUAL. 
Informacje o zwalidowanych rezultatach PIW 
EQUAL znajduj� si� na stronie internetowej: www. 
equal.gov.pl w zakładce: Baza rezultatów.  
Powy�sze kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie zło�onego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje si� do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 2, 3, 
4, 5, 6 

2. Projekt jest w cało�ci skierowany do osób pozostaj�cych bez 
zatrudnienia/osób bezrobotnych z wykształceniem zasadniczym 
zawodowym i/lub ni�szym. 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Wg Informacji o sytuacji na rynku pracy wg stanu 
na dzie� 30 wrze�nia 2011 roku w województwie 
opolskim odsetek osób z wykształceniem 
zasadniczym zawodowym i ni�szym wynosi 58,4% 
wszystkich bezrobotnych w województwie 
opolskim. 
Osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym 
i ni�szym ze wzgl�du na brak kwalifikacji s� grup�
doznaj�c� szczególnych trudno�ci ze znalezieniem 
pracy, a oferty skierowane do tej grupy dotycz�
najcz��ciej pracy niesatysfakcjonuj�cej finansowo. 
Powy�sze kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie zło�onego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje si� do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 2, 3, 
4, 5, 6 

3. Projekt jest w cało�ci realizowany na terenie powiatów, w których 
stopa bezrobocia kształtuje si� na poziomie o co najmniej 2 punkty 
procentowe powy�ej �redniej dla województwa opolskiego (wg 
stanu na miesi�c poprzedzaj�cy ogłoszenie konkursu ). 

WAGA 10 
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Uzasadnienie: 

Wg Informacji o sytuacji na rynku pracy wg stanu 
na dzie� 30 wrze�nia 2011 roku w cz��ci 
powiatów województwa opolskiego stopa 
bezrobocia przekracza lub jest równa 14% i ich 
mieszka�cy, ze wzgl�du na zł� sytuacj� na rynku 
pracy, doznaj� szczególnych trudno�ci ze 
znalezieniem pracy. 
Powy�sze kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie zło�onego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje si� do 
typu/typów 

operacji (nr)

1, 2, 3, 
4, 5, 6 

4. Projekt jest w cało�ci skierowany do osób niepełnosprawnych oraz 
obejmuje wsparcie o charakterze dostosowanym do specyficznych 
potrzeb tej grupy. 

WAGA 10 

Działania skierowane do osób niepełnosprawnych 
w niewielkim stopniu przyczyniły si� do poprawy ich 
sytuacji na rynku pracy. Osoby te w dalszym ci�gu 
napotykaj� na szczególne trudno�ci ze 
znalezieniem pracy i stanowi� 5,4% wszystkich 
bezrobotnych w województwie opolskim 
(Informacja o sytuacji na rynku pracy wg stanu na 
30 wrze�nia 2011 roku). W stosunku do 
analogicznego okresu w 2010 roku nast�pił wzrost 
bezrobocia osób niepełnosprawnych o 0,5% 
(Informacja o sytuacji na rynku pracy wg stanu na 
dzie� 30 wrze�nia2010 roku). 
Powy�sze kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie zło�onego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje si� do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 2, 3, 
4, 5, 6 

Poddziałanie 6.1.2 
Projekty, których realizacja jest kontynuowana 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu 
POKL.06.01.02-16-005/11  
Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy II 

Beneficjent systemowy Wojewódzki Urz�d Pracy w Opolu (Wydział Obserwatorium Rynku Pracy) 

Okres realizacji projektu 01.2011r. – 12.2013r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny)

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny)

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny)

129 924,96 PLN 
(19 488,74 PLN) 

180 920,00 PLN 
(27 138,00 PLN) 

499 999,96 PLN 
(74 999,99 PLN) 
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Poddziałanie 6.1.3 

Projekty, których realizacja rozpocznie si�  w 2012 r. 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu nie dotyczy 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje si� dany projekt 

nie dotyczy 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

1. Instrumenty i usługi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69, poz. 415, z pó�n. zm.), 
finansowane ze �rodków Funduszu Pracy, obejmuj�ce nast�puj�ce formy wsparcia: 

− szkolenia, 
− sta�e, 
− przygotowanie zawodowe dorosłych, 
− prace interwencyjne, 
− wyposa�enie i doposa�enie stanowiska pracy, 
− przyznanie jednorazowych �rodków na podj�cie działalno�ci gospodarczej, 

w tym pomoc prawn�, konsultacje i doradztwo zwi�zane z podj�ciem działalno�ci 
gospodarczej.   

Beneficjent systemowy 11 Powiatowych Urz�dów Pracy województwa opolskiego

TAK X 
Czy typ projektu został 

przewidziany w SzOP do 
realizacji w trybie 

systemowym? 
NIE  

Je�eli NIE – 
nale�y 

uzasadni�

Okres realizacji projektu 2012r.-2013r.

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2012 ogółem w projekcie 

16  000 000,00 PLN 
(2 400 000,00 PLN) 

16 000 000,00  PLN 
(2 400 000,00 PLN) 

Rezultaty (wska�niki pomiaru celów projektu) planowane do osi�gni�cia w ramach projektu 

w roku 2012 ogółem w projekcie 

nie dotyczy nie dotyczy 

Kryteria dost�pu 

1. W projekcie zostanie wydzielona grupa w wieku powy�ej 50 roku �ycia  stanowi�ca co 
najmniej 10% osób w nim uczestnicz�cych  i/lub  zostanie wydzielona grupa osób 
w wieku 15 – 24 lata stanowi�ca co najmniej 20% uczestników projektu.   

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Uzasadnienie: 

Osoby powy�ej 50 roku �ycia oraz osoby w wieku 15 – 24 lata stanowi�
grupy społeczne do�wiadczaj�ce szczególnych trudno�ci ze 
znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Wg Informacji o sytuacji na 
rynku pracy wg stanu na dzie� 30 wrze�nia 2011 roku osoby te 
stanowi� odpowiednio 25,3% i 20,6% wszystkich bezrobotnych 
w województwie opolskim. 
Ponadto osoby powy�ej 50 roku �ycia znacznie cz��ciej ni� pozostali 
bezrobotni do�wiadczaj� problemu bezrobocia długotrwałego.   
Powy�sze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie zło�onego wniosku o dofinansowanie projektu. 
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2. Projekt skierowany jest do bezrobotnych osób niepełnosprawnych w proporcji co 
najmniej takiej samej jak proporcja osób niepełnosprawnych zarejestrowanych 
w rejestrze danego powiatowego urz�du pracy w stosunku do ogólnej liczby 
zarejestrowanych osób bezrobotnych (wg stanu na dzie� 31 grudnia 2011r.). 

Działania skierowane do osób niepełnosprawnych w niewielkim stopniu 
przyczyniły si� do poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Osoby te 
w dalszym ci�gu napotykaj� na szczególne trudno�ci ze znalezieniem 
pracy i stanowi� 5,4% wszystkich bezrobotnych w województwie 
opolskim (Informacja o sytuacji na rynku pracy wg stanu na 30 wrze�nia 
2011 roku). W stosunku do analogicznego okresu w 2010 roku nast�pił 
wzrost bezrobocia osób niepełnosprawnych o 0,5% (Informacja 
o sytuacji na rynku pracy wg stanu na dzie� 30 wrze�nia 2010 roku). 
Powy�sze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie zło�onego wniosku o dofinansowanie projektu, w którym 
Wnioskodawca jest zobowi�zany zawrze� informacj� dotycz�c�
danego powiatowego urz�du pracy w zakresie ogólnej liczby 
zarejestrowanych osób bezrobotnych oraz liczby zarejestrowanych 
bezrobotnych osób niepełnosprawnych wg stanu na dzie� 31 grudnia 
2011r. 

3. Wska�nik efektywno�ci zatrudnieniowej, w przypadku projektów adresowanych do 
osób bezrobotnych, mierzony po zako�czeniu realizacji projektów wynosi: 

- dla osób w wieku 15 – 24 lata - co najmniej 40%, 

- dla osób w wieku 50 – 64 lata - co najmniej 35%, 

- dla osób niepełnosprawnych - co najmniej 30%, 

- dla osób długotrwale bezrobotnych - co najmniej 30%, 

- dla uczestników nie kwalifikuj�cych si� do �adnej z powy�szych grup docelowych 
- co najmniej 45%. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie wi�kszej efektywno�ci wsparcia w postaci znalezienia 
pracy przez okre�lony odsetek uczestników projektu. 
Wska�nik efektywno�ci mierzony jest zgodnie z dokumentem 
przygotowanym przez Instytucj� Zarz�dzaj�c� Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki pn. Sposób pomiaru efektu zatrudnieniowego 
w projekcie.  
Powy�sze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie zło�onego wniosku o dofinansowanie projektu. 

4. Projekt zakłada obj�cie wszystkich uczestników projektu Indywidualnymi Planami    
Działania. 

Uzasadnienie: 

Obj�cie wszystkich uczestników projektu Indywidualnymi Planami 
Działania umo�liwi najbardziej efektywne przygotowanie ich do wej�cia 
na rynek pracy.   
Powy�sze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie zło�onego wniosku o dofinansowanie projektu. 
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KARTA DZIAŁANIA 6.2 

Działanie 6.2 

LP. 
Konkursu:  A.1

Planowany termin ogłoszenia 
konkursu 

I kw.  II kw. x III kw.  IV kw.  

Otwarty  Typ konkursu 
Zamkni�ty X 

Planowana 
alokacja 

12 811 052,00 PLN  
(do dofinansowania zostanie wybrany jeden projekt) 

1. Wsparcie dla osób zamierzaj�cych rozpocz�� prowadzenie działalno�ci gospodarczej (w tym 
w formie innowacyjnej przedsi�biorczo�ci akademickiej, polegaj�cej na komercjalizacji wiedzy 
naukowej i technologii), obejmuj�ce: 

− przyznanie jednorazowej po�yczki na rozpocz�cie działalno�ci gospodarczej do wysoko�ci 50 
tys. zł na osob�, 

− doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umo�liwiaj�ce uzyskanie wiedzy 
i umiej�tno�ci niezb�dnych do podj�cia i prowadzenia działalno�ci gospodarczej dla osób 
rozpoczynaj�cych działalno�� w ramach danego projektu. 

Kryteria dost�pu 

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa opolskiego 
(w przypadku osób fizycznych ucz� si�, pracuj� lub zamieszkuj� one na obszarze województwa 
opolskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów 
posiadaj� one jednostk� organizacyjn� na obszarze województwa opolskiego). 

Uzasadnienie: 

Z powodu regionalnego charakteru 
projektów wsparcie zostanie skierowane do 
osób oraz podmiotów zwi�zanych 
z województwem opolskim. 
Powy�sze kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie zło�onego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje si� do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

2. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzib�, fili�, 
delegatur�, oddział czy inn� prawnie dozwolon� form� organizacyjn� działalno�ci podmiotu) na 
terenie województwa opolskiego z mo�liwo�ci� udost�pnienia pełnej dokumentacji wdra�anego 
projektu oraz zapewniaj�ce uczestnikom projektu mo�liwo�� osobistego kontaktu z kadr� projektu. 

Uzasadnienie: 

Okre�lenie w/w kryterium ma na celu 
ułatwienie uczestnikom projektu dost�pu do 
osób zajmuj�cych si� jego realizacj�. 
Ponadto kryterium wpłynie na sprawn�
realizacj� projektu i ograniczenie kosztów 
zarz�dzania. 
Powy�sze kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie zło�onego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje si� do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

3. Projekt jest skierowany do osób fizycznych zamierzaj�cych rozpocz�� prowadzenie działalno�ci 
gospodarczej, z wył�czeniem osób zarejestrowanych w Centralnej Ewidencji i Informacji 
o Działalno�ci Gospodarczej, Krajowym Rejestrze S�dowym lub prowadz�cych działalno�� na 
podstawie odr�bnych przepisów. 
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Uzasadnienie: 

Obj�cie wsparciem wszystkich osób 
zainteresowanych otrzymaniem po�yczki 
na rozpocz�cie działalno�ci gospodarczej 
jest wskazane ze wzgl�du na pilota�owy 
charakter wsparcia. Takie podej�cie 
pozwoli na obj�cie zwrotnymi 
instrumentami in�ynierii finansowej 
maksymalnie szerokiej grupy odbiorców. 
Powy�sze kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie zło�onego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje si� do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

4. Wnioskodawca w ramach projektu udzieli co najmniej 250 mikropo�yczek, przy czym maksymalna 
warto�� mikropo�yczki wynosi 50 000,00 PLN. 

Uzasadnienie: 

Mikropo�yczki udzielane na zało�enie 
działalno�ci gospodarczej wpłyn� na rozwój 
przedsi�biorczo�ci województwa 
opolskiego. 
W zwi�zku z powy�szym, projekt musi 
zakłada� maksymalne wykorzystanie 
�rodków finansowych przeznaczonych na 
ten cel, a co za tym idzie udzielenie jak 
najwy�szej, w ramach dost�pnej alokacji 
i okre�lonego limitu kosztów zarz�dzania, 
liczby mikropo�yczek. 
Powy�sze kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie zło�onego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje si� do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

5. Wypłata �rodków finansowych (mikropo�yczek) w ramach projektu nast�pi nie pó�niej ni� do 
31 grudnia 2015r. 

Uzasadnienie: 

Koniec okresu kwalifikowalno�ci wydatków 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki stanowi data 31 grudnia 2015r. 
Spłata mikropo�yczek zaci�gni�tych przez 
grup� docelow� mo�e natomiast wykracza�
poza powy�szy termin. 
Powy�sze kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie zło�onego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje si� do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

6. Wnioskodawca posiada co najmniej trzyletnie do�wiadczenie w zakresie udzielania po�yczek na 
rozwój przedsi�biorczo�ci. 

Uzasadnienie: 

Zagwarantowanie efektywnej realizacji 
zadania, w tym w szczególno�ci wydajnego 
gospodarowania �rodkami finansowymi, 
dzi�ki posiadanemu do�wiadczeniu 
Wnioskodawcy. 
Powy�sze kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie zło�onego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje si� do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

7. Wnioskodawca zapewni w ramach realizowanego projektu doradztwo (indywidualne i grupowe) 
i/lub szkolenia umo�liwiaj�ce uzyskanie wiedzy i umiej�tno�ci niezb�dnych do podj�cia 
i prowadzenia działalno�ci gospodarczej, przy czym działania te nie mog� zosta� sfinansowane 
w ramach projektu. W przypadku zaplanowania realizacji powy�szego wsparcia we współpracy 
z Punktami Konsultacyjnymi, działaj�cymi w ramach projektu systemowego PARP finansowanego 
z Poddziałania 2.2.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Wnioskodawca posiada gwarancje 
(list intencyjny) podj�cia takiej współpracy. 
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Uzasadnienie: 

Doradztwo i szkolenia umo�liwiaj�ce 
uzyskanie wiedzy i umiej�tno�ci 
niezb�dnych do podj�cia i prowadzenia 
działalno�ci gospodarczej stanowi�
nieodł�czny element projektu, w ramach 
którego jego uczestnikom przekazywane s�
�rodki finansowe. Dzi�ki temu istnieje 
mo�liwo�� wsparcia ich zarówno na etapie 
rejestrowania przedsi�biorstwa, jak 
i w pierwszym, najtrudniejszym okresie 
jego funkcjonowania. 
Powy�sze kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie zło�onego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje si� do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

LP. 
Konkursu: A.2

Planowany termin 
ogłoszenia 
konkursu 

I kw. x II kw  III kw  IV kw  

Otwarty  Typ konkursu 
Zamkni�ty X

Planowana 
alokacja 

6 000 000,00 PLN 

1. Bezzwrotne wsparcie dla osób zamierzaj�cych rozpocz�� prowadzenie działalno�ci gospodarczej 
(w tym na zało�enie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) obejmuj�ce: 

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umo�liwiaj�ce uzyskanie wiedzy 
i umiej�tno�ci niezb�dnych do podj�cia i prowadzenia działalno�ci gospodarczej, 

- przyznanie �rodków finansowych na rozwój przedsi�biorczo�ci (w tym w formie  spółdzielni lub 
spółdzielni socjalnej – o ile wszyscy członkowie s� osobami, które rozpocz�ły prowadzenie 
działalno�ci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysoko�ci 40 tys. zł  na osob� (lub 20  tys. zł 
na osob� w przypadku spółdzielni lub spółdzielni socjalnej), 

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 /do 12 miesi�cy od dnia zawarcia umowy 
o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmuj�ce  
a) finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesi�cznie w kwocie do wysoko�ci minimalnego 

wynagrodzenia obowi�zuj�cego na dzie� zawarcia umowy o udzielenie wsparcia 
pomostowego, 

b) szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wył�cznie dla osób, 
które rozpocz�ły działalno�� w ramach danego projektu). 

Kryteria dost�pu 

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa opolskiego 
(w przypadku osób fizycznych ucz� si�, pracuj� lub zamieszkuj� one na obszarze województwa 
opolskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadaj�
one jednostk� organizacyjn� na obszarze województwa opolskiego). 

Uzasadnienie: 

Z powodu regionalnego charakteru projektów 
wsparcie zostanie skierowane do osób oraz 
podmiotów zwi�zanych z województwem 
opolskim. 
Powy�sze kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie zło�onego 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje si� do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

2. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzib�, fili�, 
delegatur�, oddział czy inn� prawnie dozwolon� form� organizacyjn� działalno�ci podmiotu) na 
terenie województwa opolskiego z mo�liwo�ci� udost�pnienia pełnej dokumentacji wdra�anego 
projektu oraz zapewniaj�ce uczestnikom projektu mo�liwo�� osobistego kontaktu z kadr� projektu. 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Uzasadnienie: 

Okre�lenie w/w kryterium ma na celu 
ułatwienie uczestnikom projektu dost�pu do 
osób zajmuj�cych si� jego realizacj�. Ponadto 
kryterium wpłynie na sprawn� realizacj�
projektu i ograniczenie kosztów zarz�dzania. 
Powy�sze kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie zło�onego 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje si� do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 
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3. Maksymalna warto�� projektu wynosi 2 000 000 PLN. 

Uzasadnienie: 

Ograniczenie warto�ci projektu do 2 000 000 
PLN pozwoli na realizacj� wi�kszej liczby 
projektów, w szczególno�ci o zasi�gu lokalnym. 
Tym samym zwi�kszy si� dost�p do 
proponowanego wsparcia. 
Powy�sze kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie zło�onego 
wniosku o dofinansowanie projektu . 

Stosuje si� do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

4. Wnioskodawca składa nie wi�cej ni� dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego 
konkursu.  

Uzasadnienie: 

Stworzenie warunków umo�liwiaj�cych 
korzystanie z dofinansowania projektów 
wi�kszej liczbie Wnioskodawców. Kryterium to 
sprzyja tak�e kompleksowo�ci i spójno�ci 
wsparcia udzielanego w ramach jednego 
projektu. 

W przypadku zło�enia wi�cej ni� dwóch 
wniosków przez jednego Wnioskodawc�, 
Instytucja Organizuj�ca Konkurs odrzuci 
wszystkie zło�one w odpowiedzi na konkurs 
wnioski, w zwi�zku z niespełnieniem przez 
Wnioskodawc� kryterium dost�pu. 

W przypadku wycofania jednego lub obydwu 
wniosków o dofinansowanie Wnioskodawca 
ma prawo zło�y� kolejny wniosek/ kolejne dwa 
wnioski. 
W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu 
wniosków na etapie oceny formalnej lub 
merytorycznej i negatywnego wyniku 
ewentualnej procedury odwoławczej 
Wnioskodawca ma prawo do ponownego 
zło�enia wniosku/ kolejnych dwóch wniosków 
wył�cznie w przypadku konkursów otwartych 
w kolejnej rundzie konkursowej. 
Jednocze�nie Instytucja Po�rednicz�ca 
podj�ła decyzj�, zgodnie z któr� w ramach 
niniejszego konkursu dofinansowanie uzyska 
tylko jeden projekt. 
Powy�sze kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie listy wniosków o 
dofinansowanie projektu, zło�onych 
w odpowiedzi na ogłoszony konkurs, 
dost�pnej w Lokalnym Systemie 
Informatycznym. 

Stosuje si� do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

5. Projekt jest skierowany w cało�ci do osób w wieku 15 – 25:  
� nieaktywnych zawodowo i/lub  
� osób pozostaj�cych bez zatrudnienia, z wył�czeniem osób bezrobotnych zarejestrowanych 

w powiatowych urz�dach pracy, 
zamierzaj�cych zało�y� działalno�� gospodarcz� inn� ni� działalno�� typu spin off lub spin out. 
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Uzasadnienie: 

Obj�cie wsparciem w postaci bezzwrotnych 
dotacji osób młodych wynika z problemów 
jakie napotyka ta grupa na rynku pracy, 
w szczególno�ci bezpo�rednio po zako�czeniu 
kształcenia. Wg Informacji o sytuacji na rynku 
pracy wg stanu na dzie� 30 wrze�nia 2011 
roku osoby te stanowi� 20,6% wszystkich 
bezrobotnych w województwie opolskim. 
Ograniczenie w stosunku do rodzaju 
działalno�ci gospodarczej mo�liwej do 
zało�enia w ramach projektu wynika 
z konieczno�ci zró�nicowania grup 
docelowych, które skorzystaj� ze zwrotnych 
i bezzwrotnych instrumentów rynku pracy. 
Powy�sze kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie zło�onego 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje si� do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

6. Projekt zakłada realizacj� wszystkich instrumentów tj.: szkole� i doradztwa, udzielania     
jednorazowej dotacji inwestycyjnej, udzielania wsparcia pomostowego. 

Uzasadnienie: 

Kompleksowa realizacja wszystkich 
dost�pnych instrumentów w projekcie 
zwi�kszy jego skuteczno��. 
Powy�sze kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie zło�onego 
wniosku o dofinansowanie projektu . 

Stosuje si� do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

Kryteria strategiczne 

1. Projekt skierowany w co najmniej 20% do osób 
niepełnosprawnych oraz obejmuje wsparcie o charakterze 
dostosowanym do specyficznych potrzeb tej grupy. 

WAGA 15 

Uzasadnienie: 

Wg Informacji o sytuacji na rynku pracy wg 
stanu na dzie� 30 wrze�nia 2011 roku w cz��ci 
powiatów województwa opolskiego stopa 
bezrobocia przekracza lub jest równa 14% i ich 
mieszka�cy, ze wzgl�du na zł� sytuacj� na 
rynku pracy, doznaj� szczególnych trudno�ci 
ze znalezieniem pracy. 
Powy�sze kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie zło�onego 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje si� do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

2. Projekt jest w cało�ci realizowany na terenie powiatów, 
w których stopa bezrobocia kształtuje si� na poziomie o co 
najmniej 2 punkty procentowe powy�ej �redniej dla 
województwa opolskiego (wg stanu na miesi�c poprzedzaj�cy 
ogłoszenie konkursu). 

WAGA 15 

Uzasadnienie: 

Działania skierowane do osób 
niepełnosprawnych w niewielkim stopniu 
przyczyniły si� do poprawy ich sytuacji na 
rynku pracy. Osoby te w dalszym ci�gu 
napotykaj� na szczególne trudno�ci ze 
znalezieniem pracy i stanowi� 5,4% 
wszystkich bezrobotnych w województwie 
opolskim (Informacja o sytuacji na rynku pracy 
wg stanu na 30 wrze�nia 2011 roku). W 
stosunku do analogicznego okresu w 2010 
roku nast�pił wzrost bezrobocia osób 
niepełnosprawnych  
o 0,5% (Informacja o sytuacji na rynku pracy 
wg stanu na dzie� 30 wrze�nia2010 roku). 
Powy�sze kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie zło�onego 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje si� do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 
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Projekty, których realizacja rozpocznie si�  w 2012 r. 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu PO KLucz do biznesu2! 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje si� dany projekt 

nie dotyczy 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

1. Bezzwrotne wsparcie dla osób zamierzaj�cych rozpocz�� prowadzenie działalno�ci 
gospodarczej  
(w tym na zało�enie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) obejmuj�ce: 

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umo�liwiaj�ce uzyskanie wiedzy 
i umiej�tno�ci niezb�dnych do podj�cia i prowadzenia działalno�ci gospodarczej, 

- przyznanie �rodków finansowych na rozwój przedsi�biorczo�ci (w tym w formie  
spółdzielni lub spółdzielni socjalnej – o ile wszyscy członkowie s� osobami, które 
rozpocz�ły prowadzenie działalno�ci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do 
wysoko�ci 40 tys. zł  na osob� (lub 20  tys. zł na osob� w przypadku spółdzielni lub 
spółdzielni socjalnej), 

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 /do 12 miesi�cy od dnia zawarcia 
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmuj�ce  
a)  finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesi�cznie w kwocie do wysoko�ci 

minimalnego wynagrodzenia obowi�zuj�cego na dzie� zawarcia umowy 
o udzielenie wsparcia pomostowego, 

b)  szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wył�cznie dla 
osób, które rozpocz�ły działalno�� w ramach danego projektu). 

Beneficjent systemowy 

Lider projektu: 
Wojewódzki Urz�d Pracy w Opolu 

Partnerzy projektu: 
Powiatowy Urz�d Pracy w Brzegu, Powiatowy Urz�d Pracy w Głubczycach, Powiatowy 
Urz�d Pracy w K�dzierzynie – Ko�lu, Powiatowy Urz�d Pracy w Kluczborku, Powiatowy 
Urz�d Pracy w Namysłowie, Powiatowy Urz�d Pracy w Strzelcach Opolskich, Powiatowy 

Urz�d Pracy w Prudniku, Powiatowy Urz�d Pracy w Opolu, Powiatowy Urz�d Pracy  
w Krapkowicach, Powiatowy Urz�d Pracy w Nysie, Powiatowy Urz�d Pracy w Ole�nie. 

TAK  

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

NIE X 

Je�eli NIE – 
nale�y 

uzasadni�

IP podj�ła decyzj� o realizacji projektu w trybie 
systemowym maj�c na uwadze efektywno�� planowanego 
wsparcia i jego rol� dla rozwoju województwa. 
Dzi�ki zmianie trybu realizacji projektu z konkursowego na  
systemowy: 
- mo�liwe jest stworzenie skoncentrowanego systemu 

wspierania przedsi�biorczo�ci na poziomie 
regionalnym, który umo�liwiłby koordynacj� działa�
pomi�dzy dwoma instrumentami finansowania 
w odniesieniu do ró�nych grup docelowych w ramach 
Działania 6.2, 

- mo�liwe b�dzie efektywne udzielenie wsparcia na 
rozwój przedsi�biorczo�ci, dzi�ki czemu nast�pi 
stymulacja rozwoju gospodarczego regionu oraz 
podniesienie aktywno�ci zawodowej mieszka�ców 
województwa opolskiego b�d�cych w szczególnie 
trudnej sytuacji na rynku pracy,  

- rozpocz�cie realizacji projektu nast�pi w lutym, 
z omini�ciem długotrwałej procedury konkursowej, co 
jest szczególnie istotne w dobie kryzysu 
gospodarczego oraz w zwi�zku z konieczno�ci�
szybkiego udzielenia wsparcia osobom bezrobotnym, 
w tym m.in. długotrwałe bezrobotnym, 
niepełnosprawnym, kobietom oraz osobom w wieku 
50+,

- poprzez realizacje projektu w trybie systemowym 
nast�pi zminimalizowanie kosztów obsługi realizacji 
projektu, w tym w szczególno�ci kosztów zarz�dzania 
(6,12% warto�ci projektu systemowego), dzi�ki czemu 
mo�liwe b�dzie obj�cie wsparciem wi�kszej liczby 
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osób bezrobotnych, w tym m.in. długotrwałe 
bezrobotnych, niepełnosprawnych, kobiet oraz osób 
w wieku 50+, 

- nast�pi zminimalizowanie wyst�pienia ewentualnych 
nadu�y� w trakcie rekrutacji uczestników projektu oraz 
podczas udzielania wsparcia finansowego, 

- nast�pi wzrost przedsi�biorczo�ci w�ród osób 
bezrobotnych, w tym m.in. długotrwałe bezrobotnych, 
niepełnosprawnych, kobiet oraz osób w wieku 50+ 
dzi�ki uprzywilejowaniu tej grupy na etapie rekrutacji,  

- mo�liwe b�dzie zapewnienie efektywno�ci                     
i racjonalno�ci harmonogramu działa� podejmowanych 
w ramach projektu oraz zachowanie płynno�ci 
wydatkowania �rodków EFS i zmniejszenie ryzyka 
zwi�zanego z nieprawidłow� realizacj� przedsi�wzi��
przez beneficjentów pomocy, 

- nast�pi usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grup�
docelow� poprzez zapewnienie odbiorcom wsparcia 
wysokiego poziomu dost�pno�ci i bezpo�rednio�ci 
obsługi (w trakcie realizacji projektu) oraz zwi�kszenie 
efektywno�ci i racjonalno�ci procesu bie��cej 
współpracy Beneficjenta z IP,  

- mo�liwe b�dzie podj�cie �cisłej współpracy uczestnika 
projektu z doradc� zawodowym wła�ciwego PUP, co 
w efekcie pozwoli na dostosowanie podejmowanych 
inicjatyw przedsi�biorczych do posiadanego 
potencjału, 

- poprzez realizacj� projektu w partnerstwie ze 
wszystkimi powiatowymi urz�dami pracy 
w województwie, mo�liwe b�dzie zapewnienie równego 
dost�pu do oferowanej pomocy mieszka�com całego 
województwa bez wzgl�du na miejsce zamieszkania. 

Wojewódzki Urz�d Pracy w Opolu oraz Partnerzy projektu 
posiadaj� wieloletnie do�wiadczenie w odró�nieniu od 
innych podmiotów, które byłyby zainteresowane realizacj�
projektu w trybie konkursowym (w tym tak�e 
w ramach Działania 6.2 PO KL), pozwalaj�ce na sprawn�
realizacj� projektu, wiedz� na temat potrzeb grup 
docelowych w województwie opolskim, a tak�e analiz�
aktualnej sytuacji społeczno - gospodarczej regionu.  
Realizatorzy projektu monitoruj� oraz posiadaj� bardzo 
dobre rozeznanie lokalnego rynku pracy, bran� przemysłu, 
działalno�ci usługowej oraz rodzajów działalno�ci na jakie 
wcze�niej przyznano �rodki. Wiedza ta umo�liwi wła�ciwe 
prognozowanie powodzenia działalno�ci, któr� zamierza 
prowadzi� osoba bezrobotna i przyczyni si� do wyboru do 
dofinansowania przemy�lanych i najlepszych pomysłów, 
które utrzymaj� si� na rynku w mo�liwie długiej 
perspektywie czasu. 
Realizacja projektu w partnerstwie WUP z PUP pozwoli 
tak�e na aktywizacj� zawodow� osób, które nie zostan�
zakwalifikowane do udziału w projekcie, poprzez 
umo�liwienie zastosowania wobec nich innych  
adekwatnych instrumentów rynku pracy (np. skierowanie na 
sta� lub szkolenie zawodowe), w tym rozwijania 
kompetencji społecznych. 
Projekt skierowany b�dzie do osób bezrobotnych 
zarejestrowanych co najmniej 3 miesi�ce przed 
przyst�pieniem do projektu w powiatowym urz�dzie pracy, 
w tym m.in. długotrwałe bezrobotnych, niepełnosprawnych, 
kobiet  oraz osób w wieku 50+. W ramach projektu planuje 
si� udzielanie indywidualnego doradztwa na etapie 
opracowywania biznesplanu, przyznanie jednorazowych 
dotacji oraz podstawowego wsparcia pomostowego 
(w okresie do 6 miesi�cy od dnia podpisania umowy na 
udzielenia wsparcia), co przyczyni si� do wi�kszej 
aktywno�ci Beneficjentów pomocy w samodzielnym 
prowadzeniu działalno�ci gospodarczej oraz do 
zapewnienia trwało�ci i ci�gło�ci funkcjonowania 



15 

przedsi�biorstwa po okresie pierwszych 12 miesi�cy. 
Działania projektowe b�d� wspierały rozwój zasobów 
ludzkich oraz oddziaływały na popraw� sytuacji społeczno-
gospodarczej na terenie województwa opolskiego, 
przyczyni� si� do likwidacji barier na lokalnym i regionalnym 
rynku pracy, zwi�ksz� poziom aktywno�ci zawodowej 
i gospodarczej osób defaworyzowanych oraz wpłyn� na 
zniwelowanie m.in. negatywnych skutków procesów 
adaptacyjnych. 

Okres realizacji projektu 02.2012r. – 05.2014r.

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny)

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny)

22 819 300,00 PLN 
(3 422 895,00 PLN) 

54 721 000,00 PLN 
(8 208 150,00PLN) 

Rezultaty (wska�niki pomiaru celów projektu) planowane do osi�gni�cia w ramach projektu 

w roku 2012 ogółem w projekcie 

− 810 osób podniesie wiedz� oraz umiej�tno�ci zwi�zane 

z zakładaniem i prowadzeniem działalno�ci 

gospodarczej,  

− wzrost przedsi�biorczo�ci (i tym samym 

samozatrudnienia) na ternie woj. opolskiego poprzez 

zało�enie przez 760 osób nowych działalno�ci 

gospodarczych, 

− wsparcie pomostowe dla 760 osób - pomoc przez 

pierwsze 6 miesi�cy w prowadzeniu nowozało�onej 

działalno�ci gospodarczej. 

− 1 240 osób podniesie wiedz� oraz umiej�tno�ci 

zwi�zane z zakładaniem i prowadzeniem działalno�ci 

gospodarczej,  

− wzrost przedsi�biorczo�ci (i tym samym 

samozatrudnienia) na terenie woj. opolskiego poprzez 

zało�enie przez 1 140 osób nowych działalno�ci 

gospodarczych, 

− wsparcie pomostowe dla 1140 osób - pomoc przez 

pierwsze 6 miesi�cy w prowadzeniu nowozało�onej 

działalno�ci gospodarczej. 
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E. PROJEKTY WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ 

E.1 Projekty współpracy ponadnarodowej wdra�ane w trybie konkursowym 

Nr Działania / 
Poddziałania 

6.1.1 

LP. 
Konkursu E.1.1 

Planowany termin ogłoszenia 
konkursu 

I kw.  II kw.  
III 

kw. 
x 

IV 
kw. 

Otwarty  
Typ konkursu

Zamkni�ty x 

Planowana alokacja 2 000 000,00 PLN 

1. Identyfikacja potrzeb osób pozostaj�cych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez 
zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz 
mo�liwo�ci doskonalenia zawodowego w regionie, 

2. Organizacja warsztatów oraz szkole� z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz 
nabywania kompetencji kluczowych. 

Typ/typy projektów  
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

konkursu  
3. Realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmuj�cych jedn� lub kilka z nast�puj�cych 

form wsparcia: 
� po�rednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe, 
� sta�e/praktyki zawodowe, 
� szkolenia prowadz�ce do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, 
� subsydiowanie zatrudnienia. 

1. Organizowanie konferencji, seminariów, 
warsztatów i spotka�, 

Stosuje si� do 
typu/ów projektów 

(nr) 
1, 2, 3 

2. Prowadzenie bada� i analiz, 
Stosuje si� do 

typu/ów projektów 
(nr) 

1, 2, 3 

3. Przygotowanie, tłumaczenie, i wydawanie 
publikacji, opracowa�, raportów, 

Stosuje si� do 
typu/ów projektów 

(nr) 
1, 2, 3 

4. Adaptowanie rozwi�za� wypracowanych 
w innym kraju, 

Stosuje si� do 
typu/ów projektów 

(nr) 
1, 2, 3 

5. Doradztwo, wymiana pracowników, sta�e, 
wizyty studyjne, 

Stosuje si� do 
typu/ów projektów 

(nr) 
1, 2, 3 

Forma/y działa�
kwalifikowanych w 
ramach współpracy  

6. Wypracowywanie nowych rozwi�za�. 
Stosuje si� do 

typu/ów projektów 
(nr) 

1, 2, 3 

Wyodr�bnione projekty 
współpracy 

ponadnarodowej 
tak 

Projekty z 
komponentem 

ponadnarodowym 
tak 

Kryteria dost�pu 

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa opolskiego 
(w przypadku osób fizycznych ucz� si�, pracuj� lub zamieszkuj� one na obszarze 
województwa opolskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych 
podmiotów posiadaj� one jednostk� organizacyjn� na obszarze województwa opolskiego). 

Uzasadnienie: 

Z powodu regionalnego charakteru 
projektów wsparcie zostanie 
skierowane do osób oraz 
podmiotów zwi�zanych 
z województwem opolskim. 
Powy�sze kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie zło�onego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje si� do 
typu/ów projektów 

(nr) 
1, 2, 3 

INFORMACJE NA TEMAT WDRA�ANIA PRIORYTETU VI
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2. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzib�, 
fili�, delegatur�, oddział czy inn� prawnie dozwolon� form� organizacyjn� działalno�ci 
podmiotu) na terenie województwa opolskiego z mo�liwo�ci� udost�pnienia pełnej 
dokumentacji wdra�anego projektu oraz zapewniaj�ce uczestnikom projektu mo�liwo��
osobistego kontaktu z kadr� projektu. 

Uzasadnienie: 

Okre�lenie w/w kryterium ma na 
celu ułatwienie uczestnikom 
projektu dost�pu do osób 
zajmuj�cych si� jego realizacj�. 
Ponadto kryterium wpłynie na 
sprawn� realizacj� projektu 
i ograniczenie kosztów zarz�dzania. 
Powy�sze kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie zło�onego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje si� do 
typu/ów projektów 

(nr) 
1, 2, 3 

3. Wnioskodawca składa nie wi�cej ni� dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach 
danego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Stworzenie warunków 
umo�liwiaj�cych korzystanie 
z dofinansowania projektów 
wi�kszej liczbie Wnioskodawców. 
Kryterium to sprzyja tak�e 
kompleksowo�ci i spójno�ci 
wsparcia udzielanego w ramach 
jednego projektu. 

W przypadku zło�enia wi�cej ni�
dwóch wniosków przez jednego 
Wnioskodawc�, Instytucja 
Organizuj�ca Konkurs odrzuci 
wszystkie zło�one w odpowiedzi na 
konkurs wnioski, w zwi�zku 
z niespełnieniem przez 
Wnioskodawc� kryterium dost�pu. 

W przypadku wycofania jednego lub 
obydwu wniosków o dofinansowanie 
Wnioskodawca ma prawo zło�y�
kolejny wniosek/ kolejne dwa 
wnioski. 
W przypadku odrzucenia wniosku 
lub obydwu wniosków na etapie 
oceny formalnej lub merytorycznej 
i negatywnego wyniku ewentualnej 
procedury odwoławczej 
Wnioskodawca ma prawo do 
ponownego zło�enia wniosku/ 
kolejnych dwóch wniosków 
wył�cznie w przypadku konkursów 
otwartych w kolejnej rundzie 
konkursowej. 
Powy�sze kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie listy wniosków 
o dofinansowanie projektu, 
zło�onych w odpowiedzi na 
ogłoszony konkurs, dost�pnej 
w Lokalnym Systemie 
Informatycznym. 

Stosuje si� do 
typu/ów projektów 

(nr) 
1, 2, 3 

4. Projekt wychodzi ponad wymian� do�wiadcze� i zakłada zastosowanie co najmniej dwóch 
form działa� kwalifikowanych w ramach współpracy, w tym co najmniej adaptowanie 
rozwi�za� wypracowanych w innym kraju i/lub wypracowanie nowych rozwi�za�. 
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Kryterium ma na celu 
zagwarantowanie bardziej 
kompleksowego podej�cia do 
realizacji projektów współpracy 
ponadnarodowej. 
Powy�sze kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie zło�onego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

 1, 2, 3 

5. Adaptowane lub wypracowane rozwi�zania dotycz� osób powy�ej 50 roku �ycia. 

Osoby powy�ej 50 roku �ycia s�
grup� społeczn� do�wiadczaj�c�
szczególnych trudno�ci ze 
znalezieniem i utrzymaniem 
zatrudnienia. Ponadto osoby te 
znacznie cz��ciej ni� pozostali 
bezrobotni do�wiadczaj� problemu 
bezrobocia długotrwałego.  Wg 
Informacji o sytuacji na rynku pracy 
wg stanu na dzie� 30 wrze�nia 2011 
roku osoby, które uko�czyły 50 rok 
�ycia stanowi� 25,3% wszystkich 
bezrobotnych w województwie 
opolskim. 
Dodatkowo prognoza zmiany stanu 
ludno�ci wskazuje, i� w latach 2015 
– 2035 nast�pi w strukturze 
demograficznej znaczny wzrost 
udziału osób w wieku powy�ej 45 
roku �ycia (Analiza sytuacji na rynku 
pracy województwa opolskiego 
w 2010 roku). 
Powy�sze kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie zło�onego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

 1, 2, 3 
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G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJ�CYCH KOMPLEMENTARNO	
 DZIAŁA� PRZEWIDZIANYCH W PRIORYTECIE 
FINANSOWANYCH ZE 	RODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE 	RODKI 

WSPÓLNOTOWE 

Nad cało�ci� działa� koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spójnej polityki na poziomie województwa opolskiego 
w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Zespół ds. koordynacji funduszy unijnych w województwie opolskim, 
który został powołany w  dniu 3 czerwca 2008r. na mocy uchwały numer 1937/2008 Zarz�du Województwa Opolskiego. 
W skład zespołu wchodz� przedstawiciele instytucji uczestnicz�cych we wdra�aniu Programów Operacyjnych 
w województwie opolskim, tj: 
− Wojewódzkiego Funduszu Ochrony 	rodowiska i Gospodarki Wodnej – Instytucja Po�rednicz�ca II stopnia, Program 

Operacyjny Infrastruktura i 	rodowisko (w ramach 1 i 2 Priorytetu), 
−  Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa – Instytucja Po�rednicz�ca II stopnia, Program Rozwoju Obszarów 

Wiejskich (w ramach Osi 2, cz��ci Osi 1 i 3), 
− Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki  - Instytucja Po�rednicz�ca II stopnia dla I Osi Priorytetowej, Regionalny 

Program Operacyjny Województwa Opolskiego 2007-2013,
− Wojewódzkiego Urz�du Pracy – Instytucja Po�rednicz�ca II stopnia, Program Operacyjny Kapitał Ludzki, 
− Regionalnej Instytucji Finansuj�cej, tj. Fundacja Rozwoju 	l�ska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych – Program 

Operacyjny Innowacyjna Gospodarka, 
− Urz�du Marszałkowskiego Województwa Opolskiego (Departamenty: Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Koordynacji Programów 

Operacyjnych, Finansów) – Instytucja Zarz�dzaj�ca, Regionalny Program Operacyjny Województwa Opolskiego 2007-
2013; Instytucja Po�rednicz�ca, Program Operacyjny Kapitał Ludzki; Instytucja regionalna, Program Operacyjny 
Współpracy Transgranicznej Republika Czeska – Rzeczpospolita Polska; Instytucja Po�rednicz�ca II stopnia, Program 
Rozwoju Obszarów Wiejskich). 

Do zada� zespołu nale�y w szczególno�ci : 
− analiza zapisów Linii demarkacyjnej pomi�dzy Programami Operacyjnymi Polityki Spójno�ci, Wspólnej Polityki Rolnej 

i Wspólnej Polityki Rybackiej, ustalonej przez Komitet Koordynacyjny NSRO 2007-2013 oraz wskazywanie niejasnych, 
wymagaj�cych doprecyzowania zapisów w/w dokumentu w celu przestrzegania jego zapisów i zapobiegania podwójnemu 
finansowaniu, 

− współpraca w w/w obszarze z Komitetem Koordynuj�cym NSRO 2007-2013, 
− wypracowanie form wymiany informacji nt. Beneficjentów, 
− identyfikowanie niebezpiecznych obszarów, wymagaj�cych szczególnej kontroli w zakresie przestrzegania demarkacji, 
− inne zadania niezb�dne do prawidłowego wdra�ania w województwie opolskim Programów Operacyjnych na lata 2007-

2013. 

Istotnym elementem komplementarno�ci działa� współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego z innymi 
instrumentami finansowanymi np. z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego s� prace Podkomitetu Monitoruj�cego 
Program Operacyjny Kapitał Ludzki w województwie opolskim (PKM), w skład którego wchodzi m.in. przedstawiciel Instytucji 
Zarz�dzaj�cej Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Opolskiego 2007-2013. 
Jednym z wa�nych zada� PKM jest zapewnienie koordynacji oraz komplementarno�ci procesu wdra�ania Priorytetów 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z działaniami realizowanymi w ramach innych Programów, współfinansowanych 
z funduszy strukturalnych oraz z  Funduszu Spójno�ci. Równocze�nie w pracach Komitetu Monitoruj�cego Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego uczestniczy przedstawiciel Instytucji Po�rednicz�cej Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki, co sprzyja pełniejszej koordynacji działa� w zakresie wdra�ania i monitorowania projektów 
wybieranych oraz realizowanych w województwie opolskim. 

Dodatkowym mechanizmem zapewniaj�cym spójno�� pomi�dzy poszczególnymi Programami wdra�anymi na poziomie 
regionalnym w województwie opolskim jest koncentracja w jednym departamencie Urz�du Marszałkowskiego Województwa 
Opolskiego zarz�dzania wdra�aniem trzech Programów: Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Opolskiego oraz Programu Operacyjnego Współpracy Transgranicznej Republika Czeska – 
Rzeczpospolita Polska. System ten zapewnia wzajemne uzupełnianie si� działa�, monitorowanie i prowadzenie wspólnej 
polityki w odniesieniu do realizowanych projektów w ramach powy�szych Programów. 

Przedsi�wzi�cia realizowane ze �rodków z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Priorytetu VI Rynek pracy 
otwarty dla wszystkich przyczynia� si� b�d� do sprawnej i efektywnej realizacji projektów realizowanych w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego, Programu Operacyjnego Współpracy Transgranicznej 
Republika Czeska – Rzeczpospolita Polska oraz Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich 2007-2013.  

1. Komplementarno�� z Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Opolskiego 

Działanie 6.1 Poprawa dost�pu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno�ci zawodowej w regionie w ramach Priorytetu VI 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki jest przede wszystkim komplementarne z Działaniem 6.1 Rewitalizacji obszarów 
miejskich realizowanym w ramach Osi priorytetowej 6 Aktywizacja obszarów miejskich i zdegradowanych Regionalnego 
Programu Operacyjnego. Obejmuje ona przedsi�wzi�cia podejmowane na wyznaczonych obszarach, wi���ce działania 
polegaj�ce na rozwoju zasobów infrastrukturalnych z działaniami zmierzaj�cymi do o�ywienia społeczno-gospodarczego. 
Celem tej osi jest mi�dzy innymi przyspieszenia wzrostu gospodarczego, propagowania przedsi�biorczo�ci oraz rozwoju 
lokalnego zatrudnienia, a wsparcie w jej ramach kierowane jest do o�rodków miejskich, wybieranych na podstawie Lokalnych 
Programów Rewitalizacji, opracowanych przez wła�ciwe lokalne jednostki samorz�dowe. Wybrane o�rodki miejskie musz�
charakteryzowa� si� okre�lonymi wska�nikami, miedzy innymi dotycz�cymi bezrobocia. Komplementarno�� pomi�dzy 
powy�ej opisanym Działaniem w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego a Działaniem 6.1 w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki polega na kierowaniu wsparcia na tereny obj�te najwi�kszym bezrobociem. Lokalne Programy 
Rewitalizacji realizowane s� w oparciu mi�dzy innymi o dwa wska�niki - udział długotrwale bezrobotnych w�ród osób w 
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wieku produkcyjnym oraz niski poziom wykształcenia osób bezrobotnych, natomiast dzi�ki odpowiedniemu kryterium 
strategicznemu w Poddziałaniu 6.1.1 Wsparcie osób pozostaj�cych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy wsparcie 
skierowane jest do powiatów obj�tych najwi�kszym bezrobociem. 

Działanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsi�biorczo�ci i samozatrudnienia oraz Działanie 6.4 Poprawa zdolno�ci do 
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywno�ci zawodowej osób bezrobotnych s� komplementarne 
z Poddziałaniem 1.1.2 Inwestycje w mikroprzedsiebiorstwach Regionalnego Programu Operacyjnego. W ramach 
powy�szego Poddziałania udzielane s� dotacje na rozwój mikroprzedsi�biorstw, które zostały zało�one mi�dzy innymi dzi�ki 
wsparciu finansowemu udzielonemu w ramach Działania 6.4. W 2012r., po dwuletnim okresie karencji, wsparciem takim 
zostan� obj�te równie� osoby, które zało�yły działalno�� gospodarcz� w ramach Działania 6.2. 

Ponadto w ramach PO KL wyst�puje komplementarno�� pomi�dzy Działaniami 6.4 i Działaniem 6.2 a Poddziałaniem 2.2.1. 

Komplementarno�� ta przejawia si� w działalno�ci Sieci Punktów Konsultacyjnych finansowanych w ramach Poddziałania 
2.2.1 Poprawa jako�ci usług �wiadczonych przez instytucje wspieraj�ce rozwój przedsi�biorczo�ci i innowacyjno�ci (projekt 
realizowany przez Polsk� Agencj� Rozwoju Przedsi�biorczo�ci), dzi�ki którym mo�liwe jest skorelowanie na poziomie 
regionalnym wsparcia skierowanego do osób zamierzaj�cych zało�y� i prowadz�cych działalno�� gospodarcz�. Punkty 
Konsultacyjne udzielaj� informacji odno�nie charakterystyki �ródeł finansowania, mo�liwo�ci uzyskania wsparcia 
finansowego, a tak�e innych istotnych informacji z punktu widzenia ubiegania si� o wsparcie finansowe w ramach ró�nych 
programów operacyjnych, w tym Programu Operacyjnego Innowacyjne Gospodarka oraz PO KL.  
Obecnie funkcjonuj� trzy punkty konsultacyjne prowadzone przez nast�puj�ce instytucje: 
� Stowarzyszenie „Promocja Przedsi�biorczo�ci” w Opolu, 
� Izba Rzemie�lnicza w Opolu, 
� Agencja Rozwoju Lokalnego „AGROTUR” w Krupskim Młynie. 
Ponadto w 2012r. komplementarno�� pomi�dzy Działaniem 6.2 a Poddziałaniem 2.2.1 wyst�pi równie� w zakresie wsparcia, 
w zakresie uzyskania wiedzy i umiej�tno�ci niezb�dnych do podj�cia i prowadzenia działalno�ci gospodarczej, jakiego 
Punkty Konsultacyjne b�d� udzielały osobom zamierzaj�cym uzyska� pomoc zwrotn� (mikropo�yczki) na zało�enie 
działalno�ci gospodarczej. 
Priorytet VI jest równocze�nie �ci�le powi�zany z Priorytetem I Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. W przypadku 
Poddziałania 6.1.2 wyst�puje komplementarno�� z Działaniem 1.1 Wsparcie instytucji rynku pracy w zakresie podnoszenie 
efektywno�ci funkcjonowania instytucji rynku pracy oraz podnoszenia jako�ci oferowanych przez nie usług, a w przypadku 
projektów skierowanych do osób niepełnosprawnych powi�zane s� one z Poddział�niem 1.3.6 PFRON. 
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Nazwa wska�nika

Planowana warto�	
wska�nika do 

osi�gni�cia do 
ko
ca 2012r.

Warto�	
docelowa 
wska�nika

Planowany stopie

realizacji 
wska�nika

Liczba osób, które zako�czyły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu , w 
tym

24 319 26 373 92,21%

 - liczba osób, które były obj�te Indywidualnym Planem Działania 17 000 8 340 203,84%

Liczba osób, które otrzymały �rodki na podj�cie działalno�ci gospodarczej (ogółem), w tym 3 450 3 929 87,81%

- liczba osób, które otrzymały bezzwrotne dotacje 3 350 3 679 91,06%
- liczba osób, które skorzystały z instrumentów zwrotnych 100 250 40,00%

Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zako�czyli udział w szkoleniach realizowanych 
w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy 

145 156 92,95%

Wska�nik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpocz�ły udział w formie  aktywizacji 
do liczby osób, które w tym samym okresie czasu zarejestrowały si� jako bezrobotne 

45,00% 45,00% n/d

Odsetek kluczowych pracowników PSZ, którzy zako�czyli udział w szkoleniach 
realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku 
pracy

64,00% 100% n/d

Liczba utworzonych miejsc pracy w  ramach udzielonych z EFS �rodków na podj�cie 
działalno�ci gospodarczej 

3 606 2 947 122,36%

Wska�niki rezultatu

Cel szczegółowy 2. Zwi�kszenie poziomu zatrudnienia w�ród osób młodych

H. Wska�niki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

PRIORYTET VI
Cel szczegółowy 1. Zwi�kszenie zasi�gu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Wska�niki produktu

Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia w�ród osób znajduj�cych si� w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 
(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkuj�ce na obszarach wiejskich
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Nazwa wska�nika

Planowana warto�	
wska�nika do 

osi�gni�cia do ko
ca 
2012r.

Warto�	 docelowa 
wska�nika

Planowany stopie

realizacji wska�nika

Liczba osób w wieku 15-24 lata, które zako�czyły udział w projekcie, w tym 9 800 7 893 124,16%
- osoby z terenów wiejskich 5 000 2 738 182,62%

Liczba osób w wieku 15-24 lata, które otrzymały �rodki na podj�cie działalno�ci gospodarczej 655 782 83,76%

Wska�nik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpocz�ły udział w formie aktywizacji do 
liczby osób, które w tym samym okresie zarejestrowały si� jako bezrobotne w grupie osób 
młodych (15-24 lata) 

50,00% 50% n/d

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS �rodków na podj�cie działalno�ci 
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

655 830 78,92%

Inne wska�niki produktu okre�lone przez Instytucj� Po�rednicz�c�

Inne wska�niki rezultatu okre�lone przez Instytucj� Po�rednicz�c�

Pole wypełniane automatycznie

Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia w�ród osób znajduj�cych si� w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 
(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkuj�ce na obszarach wiejskich

Cel szczegółowy 4. Zwi�kszenie poziomu zatrudnienia w�ród osób starszych

Wska�niki produktu

Wska�niki rezultatu

H. Wska�niki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

PRIORYTET VI
Cel szczegółowy 1. Zwi�kszenie zasi�gu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegółowy 2. Zwi�kszenie poziomu zatrudnienia w�ród osób młodych
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Nazwa wska�nika

Planowana warto�	
wska�nika do 

osi�gni�cia do ko
ca 
2012r. 

Warto�	 docelowa 
wska�nika

Planowany stopie

realizacji wska�nika

Liczba osób (znajduj�cych si� w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), które zako�czyły 
udział w projekcie, w tym

14 265 10 780 132,33%

- osoby niepełnosprawne 700 770 90,91%
- osoby długotrwale bezrobotne 6 760 2 220 304,50%
- osoby z terenów wiejskich 10 260 6 105 168,06%
Liczba osób (znajduj�cych si� w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), które otrzymały 
�rodki na podj�cie działalno�ci gospodarczej, w tym

1 630 1 215 134,16%

- osoby niepełnosprawne 55 81 67,90%
- osoby długotrwale bezrobotne 490 276 177,54%
- osoby z terenów wiejskich 1 350 717 188,28%
Liczba projektów wspieraj�cych rozwój inicjatyw lokalnych 30 15 200,00%

Wska�nik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpocz�ły udział w formie aktywizacji do 
liczby osób, które w tym samym okresie czasu zarejestrowały si� jako bezrobotne (w grupie osób 
znajduj�cych si� w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy), w 

46,33% 45,00% n/d

- osoby niepełnosprawne 29,00% 35,00% n/d
- osoby długotrwale bezrobotne 55,00% 50,00% n/d
- osoby z terenów wiejskich 55,00% 50,00% n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS �rodków na podj�cie działalno�ci 
gospodarczej (przekazanych osobom w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy) 1 636 1700 96,24%

Inne wska�niki produktu okre�lone przez Instytucj� Po�rednicz�c�

Inne wska�niki rezultatu okre�lone przez Instytucj� Po�rednicz�c�

H. Wska�niki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

PRIORYTET VI
Cel szczegółowy 1. Zwi�kszenie zasi�gu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczegółowy 2. Zwi�kszenie poziomu zatrudnienia w�ród osób młodych
Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia w�ród osób znajduj�cych si� w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 

(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkuj�ce na obszarach wiejskich

Wska�niki produktu

Wska�niki rezultatu

Cel szczegółowy 4. Zwi�kszenie poziomu zatrudnienia w�ród osób starszych
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Nazwa wska�nika

Planowana warto�	
wska�nika do 

osi�gni�cia do ko
ca 
2012r.

Warto�	 docelowa 
wska�nika

Planowany stopie

realizacji wska�nika

Liczba osób w wieku 50-64 lata, które uko�czyły udział w projekcie 4 150 4 274 97,10%

Liczba osób w wieku 50-64 lata, które otrzymały �rodki na podj�cie działalno�ci gospodarczej 300 328 91,46%

Wska�nik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpocz�ły udział w formie aktywizacji do 
liczby osób, które w tym samym okresie zarejestrowały si� jako bezrobotne w grupie osób w 
wieku 50-64 lata 

40,00% 40,00% n/d

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS �rodków na podj�cie działalno�ci 
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

300 483 62,11%

Inne wska�niki produktu okre�lone przez Instytucj� Po�rednicz�c�

Inne wska�niki rezultatu okre�lone przez Instytucj� Po�rednicz�c�

Pole wypełniane automatycznie

Wska�niki produktu

Wska�niki rezultatu

Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia w�ród osób znajduj�cych si� w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 
(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkuj�ce na obszarach wiejskich

Cel szczegółowy 4. Zwi�kszenie poziomu zatrudnienia w�ród osób starszych

Cel szczegółowy 2. Zwi�kszenie poziomu zatrudnienia w�ród osób młodych

H. Wska�niki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

PRIORYTET VI
Cel szczegółowy 1. Zwi�kszenie zasi�gu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
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Ogółem publiczne Bud�et pa
stwa Bud�et JST Fundusz Pracy PFRON

1. 2. 3. 4=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Działanie 6.1 28 280 000,00 174 006 859,39 22 885 048,00 6 673 758,15 169 031,88 16 042 257,97 0,00 13 218 060,00 22 511 261,00
Poddziałanie 6.1.1 12 280 000,00 40 443 630,05 5 476 449,00 5 476 449,00 0,00 0,00 0,00 11 807 605,00 5 472 702,00
Poddziałanie 6.1.2 0,00 8 554 991,20 1 408 599,00 1 197 309,15 169 031,88 42 257,97 0,00 1 410 455,00 1 859 525,00
Poddziałanie 6.1.3 16 000 000,00 125 008 238,14 16 000 000,00 0,00 0,00 16 000 000,00 0,00 0,00 15 179 034,00
Działanie 6.2 73 532 052,00 117 062 483,64 27 718 425,02 27 718 425,02 0,00 0,00 0,00 46 963 075,98 24 600 149,00
Działanie 6.3 0,00 1 649 661,79 695 404,00 695 404,00 0,00 0,00 0,00 0,00 758 713,00
RAZEM PRIORYTET VI 101 812 052,00 292 719 004,82 51 298 877,02 35 087 587,17 169 031,88 16 042 257,97 0,00 60 181 135,98 47 870 123,00
w tym projekty innowacyjne 0,00 3 052 675,00 1 000 000,00 1 000 000,00 1 404 675,00

w tym projekty współpracy 
ponadnarodowej 2 000 000,00 5 180 257,00 1 600 000,00 3 580 257,00 1 424 000,00

* - Projekty innowacyjne realizowane s�/b�d� w ramach alokacji przewidzianej na Poddziałanie 6.1.1 ( ramach kontraktacji z 2011r. -  2 000 000,00PLN)

Warto�	 wydatków w 
zatwierdzonych 

wnioskach o płatno�	
w danym roku

I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I PODDZIAŁANIA
(wył�cznie kwoty �rodków publicznych)

Wydatki 2013-2015 
wynikaj�ce z 
kontraktacji 
narastaj�co

2012 r. Kontraktacja 2012 r.
Kontraktacja 
narastaj�co 

(w tym 2012 r.)

Wydatki 2012r.

** - Projekty ponadnarodowe realizowane s�/b�d� w ramach alokacji przewidzianej na Poddziałanie 6.2 (w ramach kontraktacji z 2011r. - 3 180 257,00 PLN).

** - Projekty ponadnarodowe realizowane s�/b�d� w ramach alokacji przewidzianej na Poddziałanie 6.1.1  (w ramach kontraktacji z 2012r. - 2 000 000,00 PLN).

* - Projekty innowacyjne realizowane s�/b�d� w ramach alokacji przewidzianej na Poddziałanie 6.1.1 ( ramach kontraktacji z 2009r. -  1 052 675,00PLN)
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PODPIS OSOBY UPOWA�NIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAŁANIA 

Miejscowo��, data Opole,1 marca 2012r. 
Piecz�� i podpis osoby 

upowa�nionej


