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Załącznik nr 2 
 

 
 

 

Plan działania na rok 2011 
 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI 
 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

VII. Promocja integracji 
społecznej Województwo opolskie 

Instytucja 
Pośrednicząca 

Samorząd Województwa Opolskiego – Zarząd Województwa Opolskiego, w imieniu którego 
zadania wykonuje Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego, Departament Koordynacji 

Programów Operacyjnych 

Adres korespondencyjny 45-082 Opole, ul. Piastowska 14 

Telefon 77 54-16-565 Faks 77 54-16-567 

E-mail dpo@opolskie.pl 

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej do 

kontaktów roboczych 

Dorota Lipin 
Tel. 77 54-16-636  

e-mail: d.lipin@opolskie.pl 

Instytucja 
Pośrednicząca II stopnia  Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu  Numer Działania lub 

Poddziałania 7.1, 7.2, 7.3 

Adres korespondencyjny 45-315 Opole, ul. Głogowska 25c 

Telefon 77 44-16-701 Faks 77 44-16-702 

E-mail wup@wup.opole.pl 

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej II 

stopnia do kontaktów 
roboczych 

Marek Kaczorowski 
Tel. 77 44-16-492 

e-mail: m.kaczorowski@wup.opole.pl 
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KARTA DZIAŁANIA 7.1 
 
Poddziałanie 7.1.1  
 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu Nie dotyczy 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

Nie dotyczy 

Typ/typy projektów (operacji) 
realizowane w ramach projektu 

1. Rozwój form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy 
socjalnej. 

Beneficjent systemowy 45 Ośrodków Pomocy Społecznej 

TAK X Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? NIE  

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 

 

Okres realizacji projektu 01.2008 – 12.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie  

w latach 2008-2010 w roku 2011 ogółem w projekcie 

26 107 419,09 PLN 7 265 191,00 PLN 47 902 992,42 PLN 

Rezultaty planowane do osi ągni ęcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w latach 2008-2010 w roku 2011 ogółem w projekcie 

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 

Rezultaty miękkie 

w latach 2008-2010 w roku 2011 ogółem w projekcie 

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 

Kryteria dostępu 
Szczegółowe kryteria 

wyboru projektów 

1. Projekt  skierowany jest do osób niepełnosprawnych w proporcji co najmniej 
takiej samej jak proporcja osób niepełnosprawnych będących klientami danego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w stosunku do ogólnej liczby wszystkich klientów 
danego Ośrodka Pomocy Społecznej wg stanu na 31.12.2010r. (proporcja osób 
niepełnosprawnych liczona jest w stosunku do nowych i powracających 
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uczestników projektów). 

Uzasadnienie: 

Działania aktywizacyjne skierowane do osób 
niepełnosprawnych w niewielkim stopniu przyczyniły się do 
poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Osoby te w dalszym ciągu 
napotykają na szczególne trudności ze znalezieniem pracy i tak 
jak w ubiegłym roku stanowią 4,9% wszystkich bezrobotnych 
w województwie opolskim (Informacja o sytuacji na rynku pracy 
wg stanu na dzień 31 sierpnia 2010 roku). W związku 
z powyŜszym uzasadnione jest preferowanie projektów 
kierujących wsparcie do tej grupy osób, gdyŜ to oni są przede 
wszystkim zagroŜone wykluczeniem społecznym. 

PowyŜsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złoŜonego wniosku o dofinansowanie projektu 
w którym Wnioskodawca jest zobowiązany zawrzeć informację 
(wg stanu na 31.12.2010r.) dotyczącą danego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w zakresie liczby klientów danego Ośrodka oraz 
liczby osób niepełnosprawnych  będących w wieku aktywności 
zawodowej (15-64 lata), których moŜna objąć działaniami 
z zakresu aktywizacji społecznej i zawodowej. 

 
 
 
 
Projekty, których real izacja rozpocznie si ę  w 2011 r. 

 
B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu Nie dotyczy 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

Nie dotyczy 

Typ/typy projektów (operacji) 
przewidziane do realizacji w 

ramach projektu 

1. Rozwój form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy 
socjalnej. 

Beneficjent systemowy 26 Ośrodków Pomocy Społecznej 

TAK X Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? NIE  

JeŜeli NIE – 
naleŜy uzasadnić 

 

Okres realizacji projektu 01.2011 – 12.2013 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2011 ogółem w projekcie 

4 197 666,00 PLN 12 592 998,01 PLN 

Rezultaty planowane do osi ągni ęcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 
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w roku 2011 ogółem w projekcie 

Nie dotyczy Nie dotyczy 

Rezultaty miękkie 

w roku 2011 ogółem w projekcie 

Nie dotyczy Nie dotyczy 

Kryteria dostępu 

1. Projekt  skierowany jest do osób niepełnosprawnych w proporcji co najmniej 
takiej samej jak proporcja osób niepełnosprawnych będących klientami 
danego Ośrodka Pomocy Społecznej w stosunku do ogólnej liczby 
wszystkich klientów danego Ośrodka Pomocy Społecznej wg stanu na 
31.12.2010r. 

Szczegółowe kryteria 

wyboru projektów 

Uzasadnienie: 

Działania aktywizacyjne skierowane do osób 
niepełnosprawnych w niewielkim stopniu przyczyniły się 
do poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Osoby te 
w dalszym ciągu napotykają na szczególne trudności ze 
znalezieniem pracy i tak jak w ubiegłym roku stanowią 
4,9% wszystkich bezrobotnych w województwie opolskim 
(Informacja o sytuacji na rynku pracy wg stanu na dzień 
31 sierpnia 2010 roku). W związku z powyŜszym 
uzasadnione jest preferowanie projektów kierujących 
wsparcie do tej grupy osób, gdyŜ to oni są przede 
wszystkim zagroŜone wykluczeniem społecznym. 

PowyŜsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny, na podstawie złoŜonego wniosku 
o dofinansowanie projektu w którym Wnioskodawca jest 
zobowiązany zawrzeć informację (wg stanu na 
31.12.2010r.) dotyczącą danego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w zakresie liczby klientów danego Ośrodka 
oraz liczby osób niepełnosprawnych  będących w wieku 
aktywności zawodowej (15-64 lata), których moŜna objąć 
działaniami z zakresu aktywizacji społecznej 
i zawodowej. 

 
 
 
 
Poddziałanie 7.1.2  
 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu Nie dotyczy 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

Nie dotyczy 

Typ/typy projektów (operacji) 
realizowane w ramach projektu 

1. Rozwój form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy 
socjalnej. 
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Beneficjent systemowy 11 Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie 

TAK X Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? NIE  

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 

 

Okres realizacji projektu 01.2008 – 12.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie  

w latach 2008-2010 w roku 2011 ogółem w projekcie 

10 028 343,67 PLN 5 297 257,00 PLN 25 920 115,00 PLN 

Rezultaty planowane do osi ągni ęcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w latach 2008-2010 w roku 2011 ogółem w projekcie 

−  −  −  

Rezultaty miękkie 

w latach 2008-2010 w roku 2011 ogółem w projekcie 

−  −  −  

Kryteria dostępu 

1. Projekt  skierowany jest do osób niepełnosprawnych w proporcji co najmniej 
takiej samej jak proporcja osób niepełnosprawnych będących klientami 
danego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w stosunku do ogólnej 
liczby wszystkich klientów danego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
wg stanu na 31.12.2010r. (proporcja osób niepełnosprawnych liczona jest 
w stosunku do nowych i powracających uczestników projektów). 

Szczegółowe kryteria 

wyboru projektów 

Uzasadnienie: 

Działania aktywizacyjne skierowane do osób 
niepełnosprawnych w niewielkim stopniu przyczyniły się do 
poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Osoby te w dalszym ciągu 
napotykają na szczególne trudności ze znalezieniem pracy i tak 
jak w ubiegłym roku stanowią 4,9% wszystkich bezrobotnych 
w województwie opolskim (Informacja o sytuacji na rynku pracy 
wg stanu na dzień 31 sierpnia 2010 roku). W związku 
z powyŜszym uzasadnione jest preferowanie projektów 
kierujących wsparcie do tej grupy osób, gdyŜ to oni są przede 
wszystkim zagroŜone wykluczeniem społecznym. 

PowyŜsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złoŜonego wniosku o dofinansowanie projektu 
w którym Wnioskodawca jest zobowiązany zawrzeć informację 
(wg stanu na 31.12.2010r.) dotyczącą danego Powiatowego 
Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie liczby klientów danego 
Centrum oraz liczby osób niepełnosprawnych  będących w 
wieku aktywności zawodowej (15-64 lata), których moŜna objąć 
działaniami z zakresu aktywizacji społecznej i zawodowej. 
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Poddziałanie 7.1.3  
 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu 
POKL.07.01.03-16-001/08  

Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy i integracji s połecznej w województwie 
opolskim 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

Nie dotyczy 

1. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy społecznej, 
działających na terenie regionu, powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz ze 
specyfiką realizowanych zadań w szczególności dotyczące realizacji działań w zakresie 
aktywnej integracji i rozwoju pracy socjalnej. 

2. Organizowanie akcji i kampanii promocyjno – informacyjnych o zasięgu i charakterze 
regionalnym w zakresie stosowania aktywnych form integracji społecznej, 
przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu oraz z zakresu integracji społecznej 
i zawodowej osób wykluczonych społecznie i zagroŜonych wykluczeniem społecznie. 

3. Rozwój dialogu, partnerstwa publiczno – społecznego i współpracy na rzecz 
przeciwdziałania zjawisku wykluczenia społecznego na poziomie regionalnym. 

4. Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz z zakresu polityki 
społecznej w regionie (w tym działań mających na celu przygotowanie i wdraŜanie 
gminnych lub powiatowych strategii rozwiązywania problemów społecznych).    

Typ/typy projektów (operacji) 
realizowane w ramach projektu 

5. Opracowanie, realizacja i monitoring wieloletniego planu działań na rzecz promocji 
i upowszechnienia ekonomii społecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii 
społecznej i jej otoczenia w regionie. 

Beneficjent systemowy 
Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej,  

Referat Kształcenia i Funduszy UE - jednostka budŜetowa Samorządu Województwa 
Opolskiego 

TAK X Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? NIE  

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 

 

Okres realizacji projektu 01.2008 – 12.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie  

w latach 2008-2010 w roku 2011 ogółem w projekcie 

3 791 798,97 PLN 1 000 000,00 PLN 6 504 438,07 PLN 

Rezultaty planowane do osi ągni ęcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w latach 2008-2010 w roku 2011 ogółem w projekcie 
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- przeszkolenie łącznie 997 
pracowników instytucji pomocy 
i integracji społecznej (w tym 330 
bezpośrednio zajmujących się 
aktywną integracją), którzy w wyniku 
wsparcia z EFS podnieśli swoje 
kwalifikacje w ramach modułu 
podstawowego (260 osób), w ramach 
modułu specjalistycznego (377 osób), 

- uzyskanie 997 zaświadczeń lub 
certyfikatów ukończenia szkoleń, 

- przeprowadzenie minimum 1800 
godzin szkoleniowych i warsztatów, 

- udzielenie przez doradców minimum 
649 godzin konsultacji, 

- przeprowadzenie konsultacji 
z minimum 400 pracownikami OPS 
i PCPR, 

- przeprowadzenie ewaluacja projektów 
systemowych wdraŜanych 
w województwie opolskim przez OPS 
i PCPR. 

- przeszkolenie minimum 350 
pracowników instytucji pomocy 
i integracji społecznej (w tym 50 
bezpośrednio zajmujących się 
aktywną integracją), którzy w wyniku 
wsparcia z EFS podnieśli swoje 
kwalifikacje w systemie pozaszkolnym 
(w tym 30 pracowników socjalnych 
zatrudnionych w OPS i PCPR), 

- uzyskanie minimum 350 zaświadczeń 
lub certyfikatów ukończenia szkoleń 
pracowników instytucji pomocy 
i integracji społecznej (w tym 50 
zaświadczeń lub certyfikatów 
ukończenia szkoleń pracowników 
instytucji pomocy i integracji 
społecznej bezpośrednio zajmujących 
się aktywną integracją, w tym przez 
30 pracowników socjalnych OPS 
i PCPR ), 

- przeszkolenie minimum 60 
pracowników instytucji pomocy 
i integracji społecznej w zakresie pracy 
z osobami niepełnosprawnymi, 

- przeprowadzenie minimum 600 godzin 
szkoleniowych i warsztatów, 

- udzielenie minimum 130 godzin 
doradztwa specjalistycznego, 

- przeprowadzenie konsultacji 
z minimum 40 pracownikami OPS 
i PCPR, 

- przeprowadzenie kampanii 
informacyjno – promocyjnej na rzecz 
przeciwdziałania zjawisku wykluczenia 
społecznego na poziomie 
regionalnym, 

- przeprowadzenie badania nt. polityki 
społecznej w regionie, 

- nawiązanie dialogu, partnerstwa 
publiczno – społecznego i współpracy 
na rzecz przeciwdziałania zjawisku 
wykluczenia społecznego na poziomie 
regionalnym pomiędzy instytucjami 
pomocy i integracji społecznej, 
a organizacjami pozarządowymi,, 

- opracowanie diagnozy sytuacji 
ekonomii społecznej w regionie, 

- utworzenie zespołu ds. ekonomii 
społecznej. 

- przeszkolenie łącznie 1400 
pracowników instytucji pomocy 
i integracji społecznej  
(w tym 526 bezpośrednio zajmujących 
się aktywną integracją), którzy 
w wyniku wsparcia z EFS podnieśli 
swoje kwalifikacje w systemie 
pozaszkolnym, 

- uzyskanie 1400 zaświadczeń lub 
certyfikatów ukończenia szkoleń 
pracowników instytucji pomocy 
i integracji społecznej  
( w tym 526 bezpośrednio zajmujących 
się aktywną integracją), 

- przeszkolenie minimum 150 
pracowników instytucji pomocy 
i integracji społecznej w zakresie pracy 
z osobami niepełnosprawnymi, 

- udzielenie przez doradców minimum 
1500 godzin konsultacji, 

- przeprowadzenie konsultacji 
z minimum 570 pracownikami OPS 
i PCPR, 

- przeprowadzenie minimum 2300 
godzin szkoleniowych i warsztatów, 

- udzielenie minimum 790 godzin 
doradztwa specjalistycznego, 

- przeprowadzona ewaluacja projektów 
systemowych wdraŜanych 
w województwie opolskim przez OPS 
i PCPR, 

- przeprowadzenie kampanii 
informacyjno – promocyjnej na rzecz 
przeciwdziałania zjawisku wykluczenia 
społecznego na poziomie 
regionalnym, 

- przeprowadzenie badania nt. polityki 
społecznej w regionie, 

- wypracowanie modelu partnerstwa 
publiczno – społecznego i współpracy 
na rzecz przeciwdziałania zjawisku 
wykluczenia społecznego na poziomie 
regionalnym pomiędzy instytucjami 
pomocy i integracji społecznej, 
a organizacjami pozarządowymi, 

- utworzenie zespołu ds. ekonomii 
społecznej, 

- wypracowanie przez zespół ds. 
ekonomii społecznej materiału 
niezbędnego do sporządzenia 
Wieloletniego regionalnego planu 
działania na rzecz promocji 
i upowszechniania ekonomii 
społecznej oraz rozwoju instytucji 
otoczenia ekonomii społecznej 
w regionie, 

- opracowanie, realizacja i monitoring 
Wieloletniego regionalnego planu 
działania na rzecz promocji 
i upowszechniania ekonomii  
społecznej oraz rozwoju instytucji 
otoczenia ekonomii społecznej 
w regionie. 
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Rezultaty miękkie 

w latach 2008-2010 w roku 2011 ogółem w projekcie 

- podniesienie kwalifikacji i kompetencji 
zawodowych przez minimum 80% 
Beneficjentów, 

- wzrost elastyczności w dostosowaniu 
się 60% Beneficjentów do 
specyficznych i zmieniających się 
potrzeb ich klientów, 

- poprawa skuteczności funkcjonowania 
20% instytucji pomocy społecznej 
w województwie opolskim. 

- nabycie praktycznych umiejętności 
aplikowania o środki z PO KL, 

- podniesienie jakości świadczonych 
usług. 

- podniesienie kwalifikacji i kompetencji 
zawodowych przez minimum 80% 
Beneficjentów, 

- wzrost elastyczności w dostosowaniu 
się 60% Beneficjentów do 
specyficznych i zmieniających się 
potrzeb ich klientów, 

- poprawa skuteczności funkcjonowania 
10% instytucji pomocy społecznej 
w województwie opolskim, 

- upowszechnienie aktywnych form 
integracji społecznej, przeciwdziałania 
wykluczeniu społecznemu oraz  
z zakresu integracji społecznej  
i zawodowej osób wykluczonych 
społecznie i zagroŜonych 
wykluczeniem społecznym na 
poziomie regionalnym, 

- zwiększenie świadomości  
i uzupełnienie wiedzy pracowników 
instytucji pomocy i integracji 
społecznej  w zakresie sposobów 
rozwiązywania problemów 
społecznych, 

- zwiększenie kompetencji przez 
minimum 15% pracowników instytucji 
pomocy i integracji społecznej 
w zakresie pracy z osobami 
niepełnosprawnymi. 

 

- zwiększenie kompetencji 
zawodowych przez minimum 80% 
Beneficjentów, 

- nabycie praktycznych umiejętności 
aplikowania o środki z PO KL przez 
minimum 60% Beneficjentów, 

- podniesienie kwalifikacji i kompetencji 
zawodowych przez minimum 80% 
Beneficjentów, 

- podniesienie jakości świadczonych 
usług przez minimum 60% 
Beneficjentów, 

- wzrost elastyczności w dostosowaniu 
się minimum 80% Beneficjentów do 
specyficznych i zmieniających się 
potrzeb ich klientów, 

- poprawa skuteczności 
funkcjonowania minimum 30% 
instytucji pomocy społecznej 
w województwie opolskim, 

- upowszechnienie aktywnych form 
integracji społecznej, przeciwdziałania 
wykluczeniu społecznemu oraz  
z zakresu integracji społecznej  
i zawodowej osób wykluczonych 
społecznie i zagroŜonych 
wykluczeniem społecznym na 
poziomie regionalnym, 

- zwiększenie świadomości  
i uzupełnienie wiedzy pracowników 
instytucji pomocy i integracji 
społecznej w zakresie sposobów 
rozwiązywania problemów 
społecznych, 

- upowszechnienie wiedzy na temat 
moŜliwości wykorzystania ekonomii 
społecznej oraz instytucji otoczenia 
ekonomii społecznej w regionie jako 
instrumentu rozwiązywania 
problemów społecznych, 

- zwiększenie kompetencji przez 
minimum 35% pracowników instytucji 
pomocy i integracji społecznej 
w zakresie pracy z osobami 
niepełnosprawnymi. 

Kryteria dostępu Szczegółowe kryteria 

wyboru projektów 
1. Wnioskodawca w ramach realizowanego projektu zapewni działania, które 

umoŜliwią zwiększenie kompetencji pracowników instytucji pomocy i integracji 
społecznej w zakresie pracy z osobami niepełnosprawnymi. 
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Uzasadnienie: 

Zapewnienie działań dotyczących zwiększenia kompetencji 
pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej  
dotyczących pracy z osobami niepełnosprawnymi ma duŜe 
znaczenie dla województwa opolskiego. Biorąc pod uwagę 
odsetek osób niepełnosprawnych (10%) w stosunku do ogółu 
mieszkańców województwa opolskiego, Instytucja 
Pośrednicząca postanowiła podjąć intensyfikujące działania 
skierowane do tej grupy docelowej. Dlatego teŜ, odpowiednio 
wykwalifikowani i posiadający właściwe kompetencje 
pracownicy ww. podmiotów, przyczynią się do efektywniejszego 
kierowania wsparcia do osób niepełnosprawnych.  

PowyŜsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złoŜonego wniosku o dofinansowanie projektu. 
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KARTA DZIAŁANIA 7.2 

 
Poddziałanie 7.2.1  
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia 

konkursu I kw. X II kw.  III kw.  IV kw.  

Otwarty  Typ konkursu 
Zamkni ęty X 

 

Planowana alokacja 4 795 052 PLN 

Projekty na rzecz integracji społeczno – zawodowej, obejmujące następujące typy realizowanych 
operacji:   

1. Wsparcie dla tworzenia i działalności podmiotów integracji społecznej, w tym: centrów integracji 
społecznej, klubów integracji społecznej, zakładów aktywności zawodowej oraz podmiotów 
działających na rzecz aktywizacji społeczno – zawodowej (których podstawowym zadaniem nie 
jest działalność gospodarcza) z wyjątkiem warsztatów terapii zajęciowej. 

2. Działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania 
utworzonych aktywnych form integracji społecznej, wymienionych w typie operacji nr 1. 

3. Kursy i szkolenia umoŜliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji 
zawodowych. 

4. StaŜe, subsydiowane zatrudnienie i zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy. 

5. Poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne lub zawodowe, prowadzące do integracji 
społecznej i zawodowej. 

6. Rozwój nowych form i metod wsparcia indywidualnego i środowiskowego na rzecz integracji 
zawodowej i społecznej (w tym np. środowiskowej pracy socjalnej, centrów aktywizacji lokalnej, 
animacji lokalnej, streetworkingu, couchingu, treningu pracy). 

7. Rozwój usług społecznych przezwycięŜających indywidualne bariery w integracji społecznej 
w tym w powrocie na rynek pracy. 

8. Rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy. 

9. Wsparcie tworzenia i działalności środowiskowych instytucji aktywizujących osoby 
niepełnosprawne, w tym zaburzone psychicznie. 

10. Promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osób wykluczonych i zagroŜonych 
wykluczeniem społecznym. 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

11. Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji społecznej młodzieŜy 
(świetlice środowiskowe, w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby środowiskowe) 
połączonych z realizacją działań w zakresie reintegracji zawodowej i społecznej. 

Kryteria dostępu 

1. Projekt jest realizowany na terenie województwa opolskiego (nie dotyczy projektu z komponentem 
ponadnarodowym). 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Uzasadnienie: 
Działania podejmowane w ramach projektów 
współfinansowanych z Europejskiego Funduszu 
Społecznego przyczyniają się do rozwiązywania 
problemów regionalnych. Zastosowanie w/w kryterium 
zwiększy efektywność wykorzystania pomocy 
w województwie opolskim oraz zwiększy 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3, 
4, 5, 6, 
7, 8, 9, 
10, 11 
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konkurencyjność i atrakcyjność regionu.  

PowyŜsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny, na podstawie złoŜonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa opolskiego (w przypadku 
osób fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze województwa opolskiego 
w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów, posiadają one 
jednostkę organizacyjną na obszarze województwa opolskiego). 

Uzasadnienie: 

Z powodu regionalnego charakteru projektów, 
wsparcie zostanie skierowane do osób oraz 
podmiotów związanych z województwem opolskim. 
Kryterium zagwarantuje, Ŝe działania projektowe będą 
wspierały rozwój zasobów ludzkich oraz oddziaływały 
na poprawę sytuacji społeczno-gospodarczej 
w regionie. 

PowyŜsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny, na podstawie złoŜonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3, 
4, 5, 6, 
7, 8, 9, 
10, 11 

3. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwolona formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa opolskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdraŜanego 
projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z kadrą 
projektu. 

Uzasadnienie: 

Określenie w/w kryterium ma na celu ułatwienie 
uczestnikom projektu dostępu do osób zajmujących 
się jego realizacją. Ponadto kryterium wpłynie na 
sprawną realizację projektu i ograniczenie jego 
kosztów zarządzania. 

PowyŜsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny, na podstawie złoŜonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3, 
4, 5, 6, 
7, 8, 9, 
10, 11 

4. Maksymalna wartość projektu wynosi 400 000,00 PLN, za wyjątkiem przypadku określonego  
w pkt. 5. 

Uzasadnienie: 

Ograniczenie wartości projektu, a takŜe 
wyodrębnienie kwot po 400 000,00 PLN na: 
− działania prowadzące do poszukiwania i testowania 

długookresowych źródeł finansowania, 
− promocję i wsparcie wolontariatu w zakresie 

integracji osób wykluczonych i zagroŜonych 
wykluczeniem społecznym, 

pozwoli na ograniczenie ryzyka wykorzystania całej 
dostępnej alokacji na tego typu działania.  

PowyŜsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie złoŜonego wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

2, 10 

5. Maksymalna wartość projektu wynosi 200 000,00 PLN w przypadku projektów złoŜonych przez 
Wnioskodawców działających nie dłuŜej niŜ 1 rok, którzy do momentu złoŜenia wniosku nie 
otrzymali dofinansowania z funduszy strukturalnych, za wyjątkiem przypadku określonego 
w pkt. 4. 

Uzasadnienie: 

Ograniczenie wartości maksymalnej projektu dla nowo 
powstałych podmiotów, które do tej pory nie otrzymały 
dofinansowania z funduszy strukturalnych, ma na celu 
zmniejszenie ryzyka niepowodzenia realizacji projektu. 

PowyŜsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny, na podstawie złoŜonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3, 
4, 5, 6, 
7, 8, 9, 
10, 11 



12 
 

6. Wnioskodawca lub Partner na dzień złoŜenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej 
roczne doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, którego dotyczy 
projekt. 

Uzasadnienie: 

Zagwarantowanie efektywnej realizacji zadania dzięki 
posiadanemu doświadczeniu Wnioskodawcy lub 
Partnera. 

PowyŜsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny, na podstawie złoŜonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3, 
4, 5, 6, 
7, 8, 9, 
10, 11 

7. Wnioskodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego 
konkursu.  

Uzasadnienie: 

Stworzenie warunków umoŜliwiających korzystanie 
z dofinansowania projektów większej liczbie 
Wnioskodawców. Kryterium to sprzyja takŜe 
kompleksowości i spójności wsparcia udzielanego  
w ramach jednego projektu. 

W przypadku złoŜenia więcej niŜ dwóch wniosków 
przez jednego Wnioskodawcę, Instytucja Ogłaszająca 
Konkurs odrzuci wszystkie złoŜone w odpowiedzi na 
konkurs wnioski, w związku z niespełnieniem przez 
Wnioskodawcę kryterium dostępu. 

W przypadku wycofania jednego lub obydwu 
wniosków o dofinansowanie Wnioskodawca ma prawo 
złoŜyć kolejny wniosek/ kolejne dwa wnioski. 

W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu 
wniosków na etapie oceny formalnej lub merytorycznej 
i negatywnego wyniku ewentualnej procedury 
odwoławczej Wnioskodawca ma prawo do ponownego 
złoŜenia wniosku/ kolejnych dwóch wniosków 
wyłącznie w przypadku konkursów otwartych 
w kolejnej rundzie konkursowej. 

PowyŜsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie listy wniosków o dofinansowanie 
projektu, złoŜonych w odpowiedzi na ogłoszony 
konkurs, dostępnej w Lokalnym Systemie 
Informatycznym. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3, 
4, 5, 6, 
7, 8, 9, 
10, 11 

8. Okres realizacji projektu nie krótszy niŜ 24 miesiące, a wskaźnik efektywności zatrudnieniowej 
dla jego uczestników mierzony na zakończenie projektu wynosi co najmniej 20%. 

Uzasadnienie: 

Dwuletni okres realizacji projektu jest minimalnym 
okresem do podjęcia działań uwzględniających 
specyfikę potrzeb osób wykluczonych/zagroŜonych 
wykluczeniem społecznym. Ponadto udzielane 
wsparcie powinno mieć charakter długookresowy 
prowadzący do trwałej integracji lub reintegracji 
zawodowej i społecznej tej grupy docelowej. 
Jednocześnie zatrudnienie jest jedną z form 
usamodzielnienia i integracji osób 
wykluczonych/zagroŜonych wykluczeniem 
społecznym. W związku z powyŜszym konieczne jest 
zatrudnienie części uczestników projektu w trakcie 
jego trwania. PrzełoŜy się to na zwiększenie 
efektywności realizacji wsparcia i bezpośrednio 
przyczyni się do osiągania wskaźników załoŜonych 
dla Priorytetu VII oraz dla całego Programu. 

PowyŜsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny, na podstawie złoŜonego wniosku 
o dofinansowanie projektu.  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,  3, 4, 
5, 6, 7, 
8, 9, 11 

9. Projekt zapewnia kompleksową realizację wsparcia w ramach typów projektów nr 3, 5 i 8. 
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Uzasadnienie: 

Osoby wykluczone społecznie często doświadczają 
dysfunkcji w roŜnych dziedzinach swojego Ŝycia, 
zatem objęcie grup docelowych wsparciem 
o charakterze kompleksowym powinno przyczyniać 
się do poprawy ich społecznego funkcjonowania 
i jednocześnie umoŜliwiać dąŜenie do ekonomicznej 
niezaleŜności. 

PowyŜsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny, na podstawie złoŜonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3, 5, 8 

Dodatkowe kryterium dost ępu dla projektów skierowanych w 100% do osób 
niepełnosprawnych, na które wyodr ębniono alokacj ę w wysoko ści 2 000 000,00 PLN. 

1. Projekt jest w całości skierowany do osób niepełnosprawnych, a wsparcie udzielone w ramach 
projektu zostanie dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. Ponadto projekt 
uwzględnia cross – financing w celu zapewnienia osobom niepełnosprawnym dostępność do 
projektu. 

Uzasadnienie: 

W celu zintensyfikowania działań skierowanych do 
osób niepełnosprawnych, Instytucja Pośrednicząca 
podjęła decyzję o wydzieleniu alokacji w wysokości 
2 000 000,00 PLN na realizację projektów 
skierowanych wyłącznie do osób niepełnosprawnych. 
Działania aktywizacyjne skierowane do osób 
niepełnosprawnych w niewielkim stopniu przyczyniły 
się do poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Osoby te 
w dalszym ciągu napotykają na szczególne trudności 
ze znalezieniem pracy i tak jak w ubiegłym roku 
stanowią 4,9% wszystkich bezrobotnych 
w województwie opolskim (Informacja o sytuacji na 
rynku pracy wg stanu na dzień 31 sierpnia 2010r.).  
W związku z powyŜszym uzasadnione jest 
preferowanie projektów kierujących wsparcie tylko do 
tej grupy osób, gdyŜ to oni są przede wszystkim 
zagroŜone wykluczeniem społecznym. 
Równocześnie uzasadnione jest zwiększenie 
dostępności do projektu osobom niepełnosprawnym 
zrealizowane ze środków cross – financingu. 

PowyŜsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny, na podstawie złoŜonego wniosku 
o dofinansowanie projektu 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 3, 4, 
5, 6, 7, 
8, 9, 11 

Kryteria strategiczne 

1. Realizacja projektu w partnerstwie przynajmniej dwóch rodzajów 
podmiotów naleŜących do: 
− instytucji rynku pracy (w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) 
działających na obszarze województwa opolskiego, 

− jednostek samorządu terytorialnego z obszaru województwa 
opolskiego oraz ich jednostek organizacyjnych, wykonujących 
zadania z zakresu pomocy i integracji społecznej, 

− organizacji pozarządowych prowadzących statutową działalność 
w obszarze integracji społecznej. 

WAGA 10 
punktów 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu w partnerstwie pozwoli na 
zwiększenie potencjału potrzebnego do realizacji 
projektu poprzez wykorzystanie doświadczenia 
partnerów. 

PowyŜsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny, na podstawie złoŜonego wniosku 
o dofinansowanie projektu 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 3, 4, 
5, 6, 7, 
8, 9, 11 
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2. Projekt zapewnia wsparcie dla funkcjonujących podmiotów/instytucji 
integracji społecznej, które zasięgiem swojego działania obejmują 
mieszkańców gmin o wysokim wskaźniku ubóstwa, obliczanym wg 
metody wzorca rozwoju i corocznie aktualizowanym przez Regionalny 
Ośrodek Polityki Społecznej w Opolu (według aktualnego raportu 
dostępnego w dniu ogłoszenia konkursu). 

WAGA 10 
punktów 

Uzasadnienie: 

Podmioty integracji społecznej dysponujące 
zróŜnicowaną i komplementarną ofertą wsparcia dla 
osób wykluczonych społecznie są sprawdzonymi 
w działaniu podmiotami zapewniającymi 
wszechstronne oddziaływanie na osoby znajdujące się 
w najtrudniejszej sytuacji społeczno – zawodowej. 
Pozytywna ocena działalności tego typu podmiotów 
wskazuje jednocześnie na potrzebą rozbudowywania 
tej formuły działań z zachowaniem konkurencyjności 
w stosunku do podobnych projektów.  

Ponadto ubóstwo jest najczęstszym powodem 
korzystania ze świadczeń pomocy społecznej 
w województwie opolskim i jego ograniczenie jest 
celem wszelkich działań z zakresu polityki społecznej 
znajdującej się w strategii rozwoju województwa 
opolskiego. W związku z tym, preferowana jest 
realizacja projektów skierowanych równieŜ do 
mieszkańców terenów, najbardziej zapóźnionych pod 
względem socjalnym i ekonomicznym, w celu 
przyspieszenia ich rozwoju i wyrównywania poziomu 
spójności społecznej. 

Wskaźnik ubóstwa, obliczany wg metody wzorca 
rozwoju jest corocznie aktualizowany przez 
Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Opolu, co 
pozwala na analizowanie ewentualnych zmian 
zachodzących w poszczególnych gminach 
Opolszczyzny w sposób regularny. Trzystopniowy 
podział skali pozwala na określenie obszarów 
terytorialnych dotkniętych w sposób wysoki 
ubóstwem (osi ągających wska źnik o warto ści do 
0,55), obszarów o umiarkowanym natęŜeniu 
występowania ubóstwa (od 0,55001 do 0,76000) oraz 
obszarów o niskim wskaźniku ubóstwa (od 0,76001 do 
1).  

Klasyfikacja gmin według wskaźnika ubóstwa jest 
dostępna w Regionalnym Ośrodku Polityki Społecznej 
w Opolu.  

PowyŜsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny, na podstawie złoŜonego wniosku 
o dofinansowanie projektu oraz dostępnej klasyfikacji 
gmin przedstawionej przez Regionalny Ośrodek 
Polityki Społecznej w Opolu (według aktualnego 
raportu dostępnego w dniu ogłoszenia konkursu). 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 3, 4, 
5, 6, 7, 
8, 9, 11 

3. Projekt jest skierowany w co najmniej 50% do osób, które ukończyły 
50 rok Ŝycia. 

WAGA 10 
punktów 

Uzasadnienie: Osoby powyŜej 50 roku Ŝycia są grupą społeczną 
doświadczającą szczególnych trudności ze 
znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Ponadto 
osoby te znacznie częściej niŜ pozostali bezrobotni 
doświadczają problemu bezrobocia długotrwałego. Ze 
względu na specyfikę tej grupy społecznej projekty 
realizujące to kryterium muszą być skierowane do co 
najmniej 50% osób, które ukończyły 50 rok Ŝycia.  
Zgodnie z Informacją o sytuacji na rynku pracy wg 
stanu na 31 sierpnia 2010r. w województwie opolskim 
osoby 50+ stanowią 23,90% ogółu bezrobotnych 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 3, 4, 
5, 6, 7, 
8, 9, 11 
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i znajdują się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku 
pracy. 

PowyŜsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny, na podstawie złoŜonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

4. Projekt jest komplementarny ze zrealizowanymi bądź będącymi 
w realizacji inwestycjami związanymi z przedsięwzięciami 
rewitalizacyjnymi finansowanymi w ramach Działania 6.1 i/lub 6.2 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego 
2007-2013.  

WAGA 10 
punktów 

Uzasadnienie: 

Kryterium stanowi mechanizm wspierający 
komplementarność działań realizowanych w ramach 
EFS i EFRR. Jednoczesna realizacja projektów 
o charakterze rewitalizacyjnym, jak i miękkim przez 
jeden podmiot wpłynie na zwiększenie efektywności 
interwencji funduszy strukturalnych. 

PowyŜsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny, na podstawie złoŜonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 3, 4, 
5, 6, 7, 
8, 9, 11 

 
 
 
Poddziałanie 7.2.2  
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw.  III kw.  IV kw. X 

Otwarty  Typ konkursu 
Zamkni ęty X 

 

Planowana alokacja 

4 400 000 PLN 
 
Pula środków przeznaczona na konkurs zostanie podzielona i wyodr ębniona dla ka Ŝdego 
z subregionów, tj.: 
− kwota alokacji na realizacj ę projektu w subregionie północnym (powiaty: brzeski , 

kluczborski, namysłowski, oleski, opolski, grodzki – miasto Opole) wyniesie maksymalnie 
2 200 000,00 PLN, 

− kwota alokacji na realizacj ę projektu w subregionie południowym (powiaty: głubc zycki, 
kędzierzy ńsko-kozielski, krapkowicki, nyski, prudnicki, strze lecki) wyniesie maksymalnie 
2 200 000,00 PLN. 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1.  Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjału) instytucji 
otoczenia sektora ekonomii społecznej, zapewniających w ramach projektu w sposób 
komplementarny i łączny: 
− dostęp do usług prawnych, księgowych, marketingowych, 
− doradztwa (indywidualnego i grupowego, m.in. w postaci punktów lub centrów doradztwa, 

inkubatorów społecznej przedsiębiorczości tworzących wspólną infrastrukturę rozwoju), 
− szkoleń umoŜliwiających uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do załoŜenia i/lub 

prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej, 
− usług wspierających rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii społecznej (m.in. 

poprzez budowę sieci współpracy lokalnych podmiotów w celu wspierania rozwoju 
podmiotów ekonomii społecznej), 

− promocji ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej. 
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2. Wsparcie dla osób fizycznych zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej 
w formie spółdzielni socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwóch 
z następujących instrumentów: 
− doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umoŜliwiające uzyskanie wiedzy 

i umiejętności potrzebnych do załoŜenia i/lub prowadzenia spółdzielni socjalnej, 
− przyznanie środków finansowych na załoŜenie i/lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej – 

o ile wszyscy członkowie są osobami, które rozpoczęły prowadzenie działalności lub 
przystąpiły do spółdzielni socjalnej w wyniku uczestnictwa w projekcie, do wysokości 20 tys. 
na osobę (członka), 

− wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/ do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy 
o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe 
wypłacane miesięcznie w kwocie do wysokości minimalnego wynagrodzenia 
obowiązującego na dzień wypłacenia środków finansowych na załoŜenie lub przystąpienie 
do spółdzielni socjalnej połączone z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu 
przyznanych środków – wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność lub przystąpiły do 
spółdzielni w ramach danego projektu (Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest 
na wniosek uczestnika projektu składany do Beneficjenta oraz wypłacane przez okres do 
6 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych 
przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu składany do Beneficjenta dopuszczalne 
jest przedłuŜenie wypłaty wsparcia pomostowego do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy 
o udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent moŜe w uzasadnionych przypadkach 
wyrazić zgodę na pokrycie wydatków ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od 
dnia rejestracji działalności do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego). 

3. Wsparcie dla osób prawnych wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 
2006r. o spółdzielniach socjalnych poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwóch 
z poniŜszych instrumentów: 
− doradztwo (indywidualne i grupowe) dla kadr oraz szkolenia umoŜliwiające uzyskanie 

wiedzy i umiejętności potrzebnych do załoŜenia i/lub prowadzenia spółdzielni socjalnej, 
− przyznanie środków finansowych na załoŜenie i/lub przystąpienie osoby fizycznej do 

spółdzielni socjalnej do wysokości 20 tys. na kaŜdą osobę fizyczną przystępującą i/lub 
nowozatrudnioną w spółdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spółdzielniach 
socjalnych – wyłącznie dla osób, które uczestniczyły w projekcie, 

− wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/ do 12 miesięcy od momentu przystąpienia 
i/lub zatrudnienia w spółdzielni socjalnej kaŜdej z osób zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy 
o spółdzielniach socjalnych, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane 
miesięcznie w kwocie nie większej niŜ równowartość minimalnego wynagrodzenia 
obowiązującego na dzień zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego (na kaŜdą 
z osób zatrudnionych w spółdzielni zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spółdzielniach 
socjalnych), połączone z doradztwem – wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność lub 
przystąpiły do spółdzielni w ramach danego projektu (Podstawowe wsparcie pomostowe 
przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu składany do Beneficjenta oraz wypłacane 
przez okres do 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. 
W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu składany do 
Beneficjenta dopuszczalne jest przedłuŜenie wypłaty wsparcia pomostowego do 
12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent 
moŜe w uzasadnionych przypadkach wyrazić zgodę na pokrycie wydatków ponoszonych 
przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji działalności do dnia zawarcia umowy 
o udzielenie wsparcia pomostowego). 

Kryteria dostępu 

1. Obszar realizacji projektu jest zawęŜony do terytorium jednego z subregionów, tj.: 
− subregionu północnego (powiaty: brzeski, kluczborski, namysłowski, oleski, opolski, grodzki 

– miasto Opole) 
lub 
− subregionu południowego (powiaty: głubczycki, kędzierzyńsko-kozielski, krapkowicki, nyski, 

prudnicki, strzelecki).  

Spośród złoŜonych wnioskow o dofinansowanie zostanie wyłoniony jeden Beneficjent na jeden 
subregion. 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Uzasadnienie: 
Działania podejmowane w ramach projektów 
współfinansowanych z Europejskiego Funduszu 
Społecznego przyczyniają się do rozwiązywania 
problemów danego subregionu. Zastosowanie w/w 
kryterium zwiększy efektywność wykorzystania 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3  
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pomocy w województwie opolskim oraz zwiększy 
konkurencyjność i atrakcyjność regionu.  

PowyŜsze kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złoŜonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru danego subregionu, tj. subregionu 
północnego (powiaty: brzeski, kluczborski, namysłowski, oleski, opolski, grodzki – miasto Opole) 
lub subregionu południowego (powiaty: głubczycki, kędzierzyńsko-kozielski, krapkowicki, nyski, 
prudnicki, strzelecki) - w przypadku osób fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują one na 
obszarze danego subregionu w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów, 
posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze danego subregionu. 

Uzasadnienie: 

Z powodu regionalnego charakteru projektów, 
wsparcie zostanie skierowane do osób oraz 
podmiotów związanych z danym subregionem 
województwa opolskiego. Kryterium zagwarantuje, 
Ŝe działania projektowe będą wspierały rozwój 
zasobów ludzkich oraz oddziaływały na poprawę 
sytuacji społeczno-gospodarczej w regionie. 

PowyŜsze kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złoŜonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

2, 3, 

3. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie danego subregionu, tj. subregionu północnego (powiaty: brzeski, kluczborski, 
namysłowski, oleski, opolski, grodzki – miasto Opole) lub subregionu południowego (powiaty: 
głubczycki, kędzierzyńsko-kozielski, krapkowicki, nyski, prudnicki, strzelecki) z moŜliwością 
udostępnienia pełnej dokumentacji wdraŜanego projektu oraz zapewniające uczestnikom 
projektu moŜliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu.  

Uzasadnienie: 

Określenie w/w kryterium ma na celu ułatwienie 
uczestnikom projektu dostępu do osób zajmujących 
się jego realizacją. Ponadto kryterium wpłynie na 
sprawną realizację projektu i ograniczenie jego 
kosztów zarządzania. 

PowyŜsze kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złoŜonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3 

4. Maksymalna wartość projektu wynosi 2 200 000,00 PLN. 

Uzasadnienie: 

Wyodrębnienie kwot po 2 200 000,00 PLN na: 
− subregion północny, tj. powiaty: brzeski, 

kluczborski, namysłowski, oleski, opolski, grodzki 
– miasto Opole, 

− subregion południowy, tj. powiaty: głubczycki, 
kędzierzyńsko-kozielski, krapkowicki, nyski, 
prudnicki, strzelecki, 

wynika z podziału alokacji na subregiony 
województwa opolskiego. 

PowyŜsze kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie złoŜonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3 

5. Wnioskodawca lub Partner na dzień złoŜenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej  
pięcioletnie doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, którego 
dotyczy projekt. 

Uzasadnienie: 
Zagwarantowanie efektywnej realizacji zadania 
dzięki posiadanemu co najmniej pięcioletniemu 
doświadczeniu Wnioskodawcy lub Partnera 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1 
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w zakresie integracji społecznej i rozwoju podmiotów 
ekonomii społecznej. 

PowyŜsze kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie opisu zawartego 
w złoŜonym wniosku o dofinansowanie projektu. 

6. Wnioskodawca składa nie więcej niŜ jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danego 
konkursu. 

Uzasadnienie: 

Stworzenie warunków umoŜliwiających korzystanie 
z dofinansowania projektów większej liczbie 
Wnioskodawców. Kryterium to sprzyja takŜe 
kompleksowości i spójności wsparcia udzielanego  
w ramach jednego projektu. 

W przypadku złoŜenia więcej niŜ jednego wniosku 
przez jednego Wnioskodawcę, Instytucja 
Ogłaszająca Konkurs odrzuci wszystkie złoŜone 
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku 
z niespełnieniem przez Wnioskodawcę kryterium 
dostępu. 

W przypadku wycofania wniosku o dofinansowanie 
Wnioskodawca ma prawo złoŜyć kolejny wniosek. 

W przypadku odrzucenia wniosku na etapie oceny 
formalnej lub merytorycznej i negatywnego wyniku 
ewentualnej procedury odwoławczej Wnioskodawca 
ma prawo do ponownego złoŜenia kolejnego wniosku 
wyłącznie w przypadku konkursów otwartych w 
kolejnej rundzie konkursowej. 

PowyŜsze kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie listy wniosków 
o dofinansowanie projektu, złoŜonych w odpowiedzi 
na ogłoszony konkurs, dostępnej w Lokalnym 
Systemie Informatycznym. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3 

7. Okres realizacji projektu nie krótszy niŜ 24 miesiące. 

Uzasadnienie: 

Dwuletni okres realizacji projektu jest minimalnym 
okresem do podjęcia działań uwzględniających 
specyfikę potrzeb osób wykluczonych/zagroŜonych 
wykluczeniem społecznym. Ponadto udzielane 
wsparcie powinno mieć charakter długookresowy 
prowadzący do trwałej integracji lub reintegracji 
zawodowej i społecznej tej grupy docelowej. 

Określenie w/w kryterium ma na celu zapewnienie 
trwałego efektu udzielanego wsparcia. 

PowyŜsze kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złoŜonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3 

8. Projekt zapewnia realizację co najmniej dwóch typów operacji, z czego obligatoryjna jest 
realizacja 1 typu operacji. 

Uzasadnienie: 
Projekty dotyczące ekonomii społecznej wymagają 
kompleksowego wsparcia i stworzenia niezbędnych 
warunków sprzyjających rozwojowi adaptacyjnych 
form zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej, tj. 
między innymi zakładania spółdzielni socjalnych. 
Równoczesna realizacja przez jednego 
Wnioskodawcę projektu w zakresie wsparcia dla 
utworzenia i/lub funkcjonowania instytucji otoczenia 
sektora ekonomii społecznej oraz wsparcia dla osób 
fizycznych i/lub prawnych zamierzających rozpocząć 
działalność w postaci spółdzielni socjalnej przyczyni 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3 
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się do takiej kompleksowości.  

PowyŜsze kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złoŜonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

9. Wnioskodawca zobowiąŜe się we wniosku o dofinansowanie projektu do tego, Ŝe prowadzony 
przez niego Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej podda się procesowi akredytacji, mającej 
na celu zweryfikowanie wypełnienia standardów działania instytucji ekonomii społecznej. 

Uzasadnienie: 

Zgodnie z projektem pn. Zintegrowany System 
Wsparcia Ekonomii Społecznej, który jest 
realizowany przez Centrum Rozwoju Zasobów 
Ludzkich w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki, Priorytet I Zatrudnienie i integracja 
społeczna, Działanie 1.2 Wsparcie systemowe 
instytucji pomocy i integracji społecznej podmioty 
oferujące bezpośrednie wsparcie na rzecz 
podmiotów ekonomii społecznej po 31 grudnia 2011r. 
będą zobligowane pozytywnie przejść proces 
akredytacji, tj. weryfikacji, czy dany ośrodek 
przestrzega określonych standardów. 

PowyŜsze kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złoŜonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1 

10. Wnioskodawca po zakończeniu realizacji projektu zapewni funkcjonowanie instytucji wsparcia 
ekonomii społecznej co najmniej przez okres 24 miesięcy, zapewniając co najmniej taki sam 
zakres wsparcia, jaki świadczył w realizowanym projekcie w ramach typu operacji nr 1. 

Uzasadnienie: 

Kryterium dostępu zgodne z zaleceniami Instytucji 
Zarządzającej Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki. Dwuletni okres funkcjonowania danego 
ośrodka jest minimalnym okresem do podjęcia 
działań uwzględniających specyfikę potrzeb osób 
wykluczonych/ zagroŜonych wykluczeniem 
społecznym. Ponadto udzielane wsparcie powinno 
mieć charakter długookresowy prowadzący do 
trwałej integracji lub reintegracji zawodowej 
i społecznej tej grupy docelowej. Kryterium ma 
równieŜ na celu zapewnienie trwałości ośrodka 
wsparcia ekonomii społecznej finansowanego ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego po 
zakończeniu realizacji projektu. 

PowyŜsze kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złoŜonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1 

11. Realizacja projektu w partnerstwie z jednostką samorządu terytorialnego – nie dotyczy 
Wnioskodawców będących jednostką samorządu terytorialnego. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu w partnerstwie z jednostką 
samorządu terytorialnego pozwoli na zwiększenie 
potencjału potrzebnego do realizacji projektu poprzez 
wykorzystanie doświadczenia  partnera. Ponadto 
partnerstwo przyczyni się do trwałości utworzonego 
lub funkcjonującego w ramach projektu ośrodka 
wsparcia ekonomii społecznej, równieŜ po 
zakończeniu realizacji projektu. 

 PowyŜsze kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złoŜonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3 
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12. Współpraca merytoryczna z Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej w Opolu w trakcie 
realizacji zadań projektowych. 

Uzasadnienie: 

PowyŜsze kryterium dostępu pozwoli na 
skoordynowanie działań w ramach Wieloletniego 
regionalnego planu działania na rzecz promocji 
i upowszechniania ekonomii społecznej oraz rozwoju 
instytucji otoczenia ekonomii społecznej w regionie 
sporządzonego przez Regionalny Ośrodek polityki 
Społecznej w Opolu. 

PowyŜsze kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złoŜonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3 
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA śANIA PRIORYTETU VII  
 

 
D. PROJEKTY INNOWACYJNE 

D.1 Projekty innowacyjne testuj ące wdra Ŝane w trybie konkursowym 

Lp. 
konkursu D.1.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw.  III kw. X IV kw.  

Otwarty  Typ konkursu  
Zamkni ęty X 

 

Planowana 
alokacja 

2 000 000 PLN 

Instytucja 
ogłaszająca 

konkurs: IP / IP2 
IP2 

Tematy dla 
projektów 

innowacyjnych 

1  .Współpraca podmiotów działających w obszarze zatrudnienia oraz integracji i pomocy społecznej 
z przedsiębiorcami w zakresie ułatwiania wchodzenia na rynek pracy osobom zagroŜonym 
wykluczeniem społecznym. 

Konkurs na projekty 
z komponentem 
ponadnarodowym 
uwzględnianym poprzez 
kryteria szczegółowe 

Tak 

Konkurs na projekty 
z komponentem 
ponadnarodowym 
nieuwzględnianym poprzez 
kryteria szczegółowe 

Nie 

Kryteria dostępu 

1. Odbiorcami produktu są grupy docelowe z obszaru województwa opolskiego (w przypadku osób 
fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze województwa opolskiego 
w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadają one 
jednostkę organizacyjną na obszarze województwa opolskiego). 

Uzasadnienie: 

Wypracowane w projekcie narzędzia będą 
testowane przez instytucje zainteresowane ich 
wykorzystaniem, a za pośrednictwem tych instytucji 
wsparciem zostaną objęte osoby zamieszkujące, 
pracujące lub uczące się z terenu województwa 
opolskiego. 

PowyŜsze kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złoŜonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 1 

2. Projekt przewiduje wypracowanie rozwiązań przyczyniających się do ułatwienia wchodzenia na 
rynek pracy osób długotrwale bezrobotnych. 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Uzasadnienie: 
Wypracowane w projekcie rozwiązania przyczynią 
się do ułatwienia wchodzenia na rynek pracy 
osobom długotrwale bezrobotnym z województwa 
opolskiego.  
Zgodnie z Informacją wg stanu na dzień 31 sierpnia 
2010 roku, wśród osób bezrobotnych, aŜ 42,7% to 
osoby długotrwale bezrobotne (wskaźnik 
w stosunku do lipca 2010r. wzrósł o 0,5%), które 
potencjalnie mogą stać się klientami instytucji 
pomocy społecznej. Ponadto zwiększenie 
zatrudnienia i wzrost udziału osób aktywnych 
zawodowo jest jednym z głównych celów Unii 
Europejskiej, a co za tym idzie i województwa 
opolskiego. IP widząc zagroŜenie, które występuje 
w zakresie zatrudnienia i integracji społecznej, 
zawęŜyła grupę docelową uŜytkowników projektu 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 

1 
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innowacyjnego, do osób długotrwale bezrobotnych 
z obszaru województwa opolskiego. 

PowyŜsze kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złoŜonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

3. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa opolskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdraŜanego 
projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Określenie w/w kryterium ma na celu ułatwienie 
uczestnikom projektu dostępu do osób zajmujących 
się realizacją projektu. Ponadto kryterium wpłynie 
na sprawna realizację projektu i ograniczenie jego 
kosztów zarządzania. 

PowyŜsze kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złoŜonego wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 1 

4. Wnioskodawca lub Partner na dzień złoŜenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej 
roczne doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, którego dotyczy 
projekt.    

Uzasadnienie: 

Określenie tego kryterium jest konieczne ze 
względu na specyfikę tematu i jego złoŜoność. 
Doświadczenie posiadane przez Wnioskodawcę lub 
Partnera gwarantuje efektywną realizację zadania. 

PowyŜsze kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złoŜonych wniosków 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 1 

5. Wnioskodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego 
konkursu. 

Uzasadnienie: 

Stworzenie warunków umoŜliwiających korzystanie 
z dofinansowania projektów większej liczbie 
Wnioskodawców. Kryterium to sprzyja takŜe 
kompleksowości i spójności wsparcia udzielanego  
w ramach jednego projektu. 

W przypadku złoŜenia więcej niŜ dwóch wniosku 
przez jednego Wnioskodawcę, Instytucja 
Ogłaszająca Konkurs odrzuci wszystkie złoŜone 
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku 
z niespełnieniem przez Wnioskodawcę kryterium 
dostępu. 

W przypadku wycofania jednego lub obydwu 
wniosków o dofinansowanie Wnioskodawca ma 
prawo złoŜyć kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. 

W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu 
wniosków na etapie oceny formalnej lub 
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej 
procedury odwoławczej Wnioskodawca ma prawo 
do ponownego złoŜenia kolejnego 
wniosku/kolejnych dwóch wniosków  wyłącznie 
w przypadku konkursów otwartych w kolejnej 
rundzie konkursowej. 

PowyŜsze kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie listy wniosków 
o dofinansowanie projektu, złoŜonych 
w odpowiedzi na ogłoszony konkurs, dostępnej 
w Lokalnym Systemie Informatycznym. 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 

1 
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Kryteria strategiczne 

1. Realizacja projektu w partnerstwie ponadnarodowym WAGA 15 

Uzasadnienie: 

Partnerstwo ponadnarodowe pozwoli na 
wykorzystanie doświadczenia Partnera/ów z innych 
krajów  w obszarze merytorycznym, którego dotyczy 
realizacja projektu oraz pozwoli na zwiększenie 
potencjału potrzebnego do realizacji projektu. 

PowyŜsze kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny, na podstawie złoŜonego wniosku 
o dofinansowanie projektu 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 1 
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Projekty systemowe, których realizacja rozpocznie s ię w 2011 r. 
 
 

E.2.1 Projekty współpracy ponadnarodowej wdra Ŝane w trybie systemowym 
Nr Działania / 
Poddziałania 7.2/7.2.2 

Wyodrębniony projekt  
współpracy 

ponadnarodowej/ 
Projekt z komponentem 

ponadnarodowym 

Wyodrębniony projekt współpracy ponadnarodowej 

Nr umowy z KSI i tytuł 
projektu Ekonomia społeczna – ponad granicami 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

Nie dotyczy 

 Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

projektu 

1. Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjału) instytucji 
otoczenia sektora ekonomii społecznej, zapewniających w ramach projektu w sposób 
komplementarny i łączny: 

− dostęp do usług prawnych, księgowych, marketingowych, 
− doradztwa (indywidualnego i grupowego, m.in. w postaci punktów lub centrów 

doradztwa, inkubatorów społecznej przedsiębiorczości tworzących wspólną 
infrastrukturę rozwoju), 

− szkoleń umoŜliwiających uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do załoŜenia 
i/lub prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej, 

− usług wspierających rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii społecznej (m.in. 
poprzez budowę sieci współpracy lokalnych podmiotów w celu wspierania rozwoju 
podmiotów ekonomii społecznej), 

− promocji ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej. 

Forma/y działań 
kwalifikowanych w 
ramach współpracy  

− organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i spotkań,  
− prowadzenie  badań i analiz, 
− przygotowanie, tłumaczenie, wydawanie publikacji, opracowań, raportów, 
− adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju, 
− doradztwo, wymiana pracowników,  staŜe, wizyty studyjne, 
− wypracowywanie nowych rozwiązań. 

Beneficjent systemowy 

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej, 
Referat Kształcenia i Funduszy UE - jednostka budŜetowa Samorządu Województwa 

Opolskiego – Lider projektu, 
Rada Regionalna Burgundii – Partner projektu. 

TAK  
Czy typ projektu 
(operacji) został 

przewidziany w SzOP 
do realizacji w trybie 

systemowym? 

NIE x 

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 

IP podjęła decyzję o realizacji projektu w trybie systemowym 
mając na uwadze efektywność wsparcia ekonomii 
społecznej w województwie opolskim i jego rolę dla rozwoju 
województwa opolskiego. IP kierowała się przy tym 
następującymi przesłankami: 
− wzmocnienie sektora ekonomii społecznej na 

Opolszczyźnie jest procesem długofalowym, 
rozłoŜonym w czasie, co podyktowane jest 
koniecznością wykształcenia i wypromowania lokalnych 
liderów, zmianą podejścia zarówno przedstawicieli 
instytucji, jak i klientów pomocy społecznej do 
aktywnych form integracji społecznej. Zainicjowany 
w roku 2009 projekt systemowy Regionalnego Ośrodka 
Polityki Społecznej w Opolu pn. „Wsparcie dla 
opolskiego modelu ekonomii społecznej” stworzył 
podstawy systemowe i edukacyjne dla bardziej 
efektywnego rozwoju opolskiej gospodarki społecznej. 
Projekt znacząco zwiększył wzrost wiedzy na temat 
funkcjonowania ekonomii społecznej i tworzenia 
podmiotów ekonomii społecznej wśród pracowników 
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instytucji pomocy i integracji społecznej, instytucji rynku 
pracy oraz osób zagroŜonych wykluczeniem 
społecznym zainteresowanych utworzeniem podmiotów 
ekonomii społecznej. Obecnie najpilniejszą potrzebą 
jest wsparcie dla juŜ istniejących podmiotów ekonomii 
społecznej, aby w warunkach kryzysu potrafiły utrzymać 
się na rynku usługowo-produkcyjnym. Warto sięgnąć do 
doświadczeń tych krajów, gdzie istnieje wysoki poziom 
innowacyjności podmiotów ekonomii społecznej. 
Korzystanie z wiedzy zaczerpniętej w ramach 
współpracy ponadnarodowej, a takŜe jak  wytwarzać 
nowe produkty i usługi oraz wdraŜać  nowe 
rozwiązania, moŜe być sposobem na zwiększenie 
dynamiki rozwoju ekonomii społecznej w na 
Opolszczyźnie, 

− projekt przyczyni się do nawiązania współpracy 
ponadnarodowej pomiędzy podmiotami ekonomii 
społecznej ora instytucjami sektora ekonomii społecznej 
róŜnego szczebla, poprzez realizację wspólnych zadań 
na rzecz rozwoju ekonomii społecznej, 

− projekt został uznany za istotny dla województwa 
opolskiego, gdyŜ w znaczący sposób przyczyni się do 
przyspieszenia rozwoju ekonomii społecznej 
w województwie opolskim poprzez wzmocnienie 
potencjału juŜ istniejących podmiotów ekonomii 
społecznej oraz zainicjuje powstawanie nowych 
podmiotów ekonomii społecznej, ponadto umoŜliwi 
poszerzenie działalności instytucji wspierającej 
ekonomię społeczną – Centrum Promocji i Rozwoju 
Gospodarki Społecznej działającym przy Regionalnym 
Ośrodku Polityki Społecznej w Opolu,  

− projekt umoŜliwi stworzenie przestrzeni dla wymiany 
doświadczeń oraz kanału komunikacyjnego pomiędzy 
francuskimi a opolskimi przedsiębiorstwami 
społecznymi poprzez realizację wspólnych zadań, 

− projekt przyczyni się do identyfikowania obszarów 
w których moŜna wykazać się szeroką gamą 
umiejętności przedsiębiorczych (rozpoznanie nowych 
przestrzeni rynkowych dla przedsiębiorczości 
społecznej poprzez transfer wiedzy i umiejętności od 
doświadczonych francuskich przedsiębiorców), 
zwiększy zdolność aktywnego wyszukiwania moŜliwości 
biznesowych, 

− projekt umoŜliwi zwiększenie wiedzy i kompetencji 
wśród przedstawicieli otoczenia sektora ekonomii 
społecznej, o tym jak identyfikować misję i wizję 
ekonomii społecznej, 

− projekt pozwoli na stworzenie sieci relacji – pomiędzy 
otoczeniem sektora ekonomii społecznej, 
a przedsiębiorstwami społecznymi, 

− wartością dodaną projektu będzie stworzenie 
partnerstwa ponadnarodowego na rzecz rozwoju 
ekonomii społecznej, które umoŜliwi m.in. nawiązanie 
współpracy, a w efekcie pozyskanie nowych pomysłów 
na rozwój gospodarczy opolskich podmiotów 
gospodarki społecznej, 

− trwałością projektu będzie zapewnienie funkcjonowania 
instytucji otoczenia sektora ekonomii społecznej, tj. 
Centrum Promocji i Rozwoju Gospodarki Społecznej 
wpisanej w trwałe struktury organizacyjne 
Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Opolu, 
jako gwaranta dla tworzenia nowych kierunków rozwoju 
społeczno – gospodarczego (działalności gospodarczej) 
oraz modernizacji juŜ istniejących podmiotów ekonomii 
społecznej. Ponadto Centrum zapewni stałe 
podnoszenie jakości oferty edukacyjnej (szkolenia 
i doradztwo w zakresie ekonomii społecznej), 

− podmiot realizujący projekt, jako jednostka 



26 
 

organizacyjna województwa opolskiego, realizuje 
zadania zlecone przez Zarząd Województwa 
Opolskiego, w szczególności z zakresu pomocy 
społecznej, jednocześnie jako jedyna jednostka 
w regionie posiada tak bogate doświadczenie we 
wspieraniu przedsięwzięć z zakresu polityki społecznej, 

− projekt spełnia wszystkie warunki określone 
w Szczegółowym Opisie Priorytetów Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 dla 
Poddziałania 7.2.2, tj. zakłada utworzenie instytucji 
otoczenia sektora ekonomii społecznej, m.in. 
promującej, informującej, doradczo-szkoleniowej (np. 
w zakresie finansów, prawa, marketingu) oraz zgodnie 
z obowiązującymi wytycznymi w zakresie wdraŜania 
projektów innowacyjnych i współpracy ponadnarodowej 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 

− zaplanowane działania odpowiadają na potrzeby 
zidentyfikowane w regionie i zawarte w dokumencie 
pn. Wojewódzka strategia rozwoju pomocy społecznej 
na lata 2002-2015. 

Projektem zostanie objętych: 
− minimum 5 podmiotów gospodarki społecznej  

z terenu województwa opolskiego, 
− minimum 5 organizacji pozarządowych z terenu 

województwa opolskiego, 
− minimum 10 pracowników podmiotów gospodarki 

społecznej oraz organizacji pozarządowych w zakresie 
wsparcia szkoleniowo-doradczego, 

− minimum 5 instytucji pomocy i integracji społecznej 
oraz minimum 5 instytucji rynku pracy w zakresie 
wsparcia szkoleniowo-doradczego nt. ekonomii 
społecznej, jako systemu wsparcia osób zagroŜonych 
wykluczeniem społecznym, w ramach promocji 
i rozwoju partnerstwa,  

− minimum 10 pracowników/przedstawicieli instytucji 
pomocy i integracji społecznej oraz rynku pracy 
w zakresie szkolenia z zakresu gospodarki społecznej. 

Okres realizacji projektu 01.11.2011 – 31.12 2012 

Kwota poniesionych / 
planowanych wydatków 

w projekcie 
w roku 2011 30 000 PLN ogółem w 

projekcie 1 000 000 PLN 

Rezultaty planowane do 
osiągnięcia w ramach 

projektu 
w roku 2011 

− utworzenie polsko-
francuskiego Centrum 
promocji i rozwoju 
ekonomii społecznej, 
które ułatwi 
podejmowanie wspólnych 
inicjatyw z zakresu 
gospodarki społecznej na 
poziomie 
ponadnarodowym, 

− udzielenie wsparcia 
doradczego 5 osobom 
pracującym 
w podmiotach ekonomii 
społecznej lub 
zamierzających załoŜyć 
podmiot ekonomii 
społecznej, 

− przeprowadzenie 
kampanii promocyjno-
informacyjnej na rzecz 
ekonomii społecznej 
i zatrudnienia w sektorze 

na koniec 
realizacji 
projektu 

− utworzenie polsko-
francuskiego Centrum 
Promocji i Rozwoju 
Gospodarki Społecznej, 
które ułatwi 
podejmowanie 
wspólnych inicjatyw  
z zakresu gospodarki 
społecznej na poziomie 
ponadnarodowym 
(poszerzenie 
działalności juŜ 
istniejącego Centrum 
Promocji i Rozwoju 
Gospodarki Społecznej 
przy ROPS w Opolu), 

− adaptowanie rozwiązań 
francuskich podmiotów 
ekonomii społecznej 
oraz wypracowanie 
nowych rozwiązań 
w zakresie 
funkcjonowania 
opolskich 
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ekonomii społecznej, 

− utworzenie bazy 
informacji nt. inicjatyw 
i projektów z zakresu  
ekonomii społecznej 
w regionie, 

− utworzenie bazy 
podmiotów ekonomii 
społecznej i organizacji 
działających w otoczeniu 
podmiotów ekonomii 
społecznej na 
Opolszczyźnie 
(charakterystyka, zakres 
działalności, 
specjalizacja, itp.). 

 
Rezultaty mi ękkie: 

− zawiązanie współpracy  
z partnerem projektu  
w zakresie wypracowania 
wspólnych programów 
działania na rzecz 
rozwoju GS, 

− zwiększenie świadomości 
nt. moŜliwości 
wykorzystania działań  
z zakresu aktywnej 
polityki społecznej na 
poziomie 
ponadnarodowym  
w przeciwdziałaniu 
wykluczeniu 
społecznemu, 

− promocja instrumentów 
GS, jako narzędzi 
integracji społecznej  
i zawodowej wśród 
decydentów, 
pracowników rynku pracy 
oraz pomocy społecznej 
na poziomie 
ponadnarodowym, 

− rozwinięcie sieci 
współpracy organizacji 
i instytucji wspierających 
rozwój ekonomii 
społecznej z trzech 
sektorów 
zaangaŜowanych 
w działalność Paktu na 
Rzecz Ekonomii 
Społecznej, 

− wzrost wiedzy członków 
partnerstw lokalnych nt. 
idei ekonomii społecznej  
i instrumentów ekonomii 
społecznej jako narzędzi 
rozwoju społeczności 
lokalnych, 

− wzrost wiedzy 
decydentów, 
pracowników pomocy 
społecznej 
i urzędów pracy nt. 
instrumentów ekonomii 

przedsiębiorstw 
społecznych,  

− polsko-francuski 
katalog dobrych praktyk 
ekonomii społecznej dla 
otoczenia sektora 
ekonomii społecznej, tj. 
przedstawicieli instytucji 
rynku pracy, instytucji 
pomocy i integracji 
społecznej oraz 
przedstawicieli jst, 
(m.in. nt. tworzenia 
lokalnych partnerstw na 
rzecz rozwoju ekonomii 
społecznej, promocji 
ekonomii społecznej), 

− konferencja 
rozpoczynająca projekt 
nt. podniesienia jakości 
usług PES poprzez 
wymianę doświadczeń, 

− konferencja 
podsumowująca projekt 
w formie polsko-
francuskiego forum 
ekonomii społecznej, 

− partnerstwo 
ponadnarodowe na 
rzecz rozwoju ekonomii 
społecznej, 

− stworzenie polsko-
francuskiego 
internetowego portalu 
promocyjno-
informacyjny, 

− wizyta francuskich 
przedstawicieli PES 
oraz otoczenia sektora 
ekonomii społecznej dla 
minimum 10 osób 
(minimum 30 godz. 
szkoleń teoretycznych  
i praktycznych), 

− zagraniczna wizyta 
studyjna dla minimum 
20 osób, w tym 10 osób 
z otoczenia sektora 
ekonomii tj. 
przedstawicieli instytucji 
rynku pracy, instytucji 
pomocy i integracji 
społecznej oraz 
przedstawicieli NGO’s 
i przedstawicieli jst  
oraz 10 pracowników 
opolskich podmiotów 
ekonomii społecznej 
(minimum 30 godz. 
szkoleń teoretycznych  
i praktycznych), 

− kampania promocyjno-
informacyjnej na rzecz 
ekonomii społecznej 
i zatrudnienia 
w sektorze ekonomii 
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społecznej jako narzędzi 
integracji społecznej 
i zawodowej oraz rozwoju 
lokalnego, 

− zwiększenie kompetencji  
kadr przedsiębiorstw 
społecznych, 

− wzrost wiedzy nt. 
zakładania podmiotów 
ekonomii społecznej 
przez osoby 
zainteresowane 
powołaniem podmiotów 
ekonomii społecznej, 

− wzrost wiedzy wśród 
społeczeństwa na temat 
kondycji przedsiębiorstw 
społecznych, 

− nabycie umiejętności 
prowadzenia działalności 
gospodarczej przez 
osoby zainteresowane 
prowadzeniem ww. 
działalności, 

− wzrost świadomości 
społeczeństwa na temat 
ekonomii społecznej  
w wyniku 
przeprowadzenia 
kampanii promocyjno – 
informacyjnych. 

 

społecznej, 

− udzielenie wsparcia 
doradczego 5 osobom 
pracującym 
w podmiotach 
ekonomii społecznej 
lub zamierzających 
załoŜyć podmiot 
ekonomii społecznej, 

− baza informacji nt. 
inicjatyw i projektów 
z zakresu  ekonomii 
społecznej w regionie, 

− baza podmiotów 
ekonomii społecznej 
i organizacji 
działających 
w otoczeniu podmiotów 
ekonomii społecznej na 
Opolszczyźnie 
(charakterystyka, 
zakres działalności, 
specjalizacja, itp.) 

 
Rezultaty mi ękkie:  

− podniesienie jakości 
usług podmiotów 
gospodarki społecznej, 

− stworzenie sieci 
współpracy i wymiany 
doświadczeń, 

− stworzenie warunków 
sprzyjających rozwojowi 
form zatrudnienia 
w sektorze GS, 

− zawiązanie współpracy 
z partnerem projektu 
w zakresie 
wypracowania 
wspólnych programów 
działania na rzecz 
rozwoju GS, 

− zintegrowanie PES na 
poziomie 
ponadnarodowym, 

− zwiększenie 
świadomości nt. 
moŜliwości 
wykorzystania działań  
z zakresu aktywnej 
polityki społecznej 
Regionu Burgundia  
w przeciwdziałaniu 
wykluczeniu 
społecznemu, 

− promocja instrumentów 
GS, jako narzędzi 
integracji społecznej 
i zawodowej wśród 
decydentów, 
pracowników rynku 
pracy oraz pomocy 
społecznej, 

− stworzenie moŜliwości 
partnerskiego podejścia 
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do działań w obszarze 
GS, 

− rozwinięcie sieci 
współpracy organizacji 
i instytucji 
wspierających rozwój 
ekonomii społecznej 
z trzech sektorów 
zaangaŜowanych 
w działalność Paktu na 
Rzecz Ekonomii 
Społecznej, 

− wzrost wiedzy 
członków partnerstw 
lokalnych nt. idei 
ekonomii społecznej  
i instrumentów 
ekonomii społecznej 
jako narzędzi rozwoju 
społeczności 
lokalnych, 

− wzrost wiedzy 
decydentów, 
pracowników pomocy 
społecznej 
i urzędów pracy nt. 
instrumentów ekonomii 
społecznej jako 
narzędzi integracji 
społecznej 
i zawodowej oraz 
rozwoju lokalnego, 

− zwiększenie 
kompetencji  kadr 
przedsiębiorstw 
społecznych, 

− wzrost wiedzy nt. 
zakładania podmiotów 
ekonomii społecznej 
przez osoby 
zainteresowane 
powołaniem 
podmiotów ekonomii 
społecznej, 

− wzrost wiedzy wśród 
społeczeństwa na 
temat kondycji 
przedsiębiorstw 
społecznych, 

− nabycie umiejętności 
prowadzenia 
działalności 
gospodarczej przez 
osoby zainteresowane 
prowadzeniem ww. 
działalności, 

− wzrost świadomości 
społeczeństwa na 
temat ekonomii 
społecznej  
w wyniku 
przeprowadzenia 
kampanii promocyjno – 
informacyjnych. 
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Kryteria dostępu 

1. Projekt jest komplementarny z działaniami, które są podejmowane w województwie 
opolskim na rzecz ekonomii społecznej finansowanymi z Europejskiego Funduszu 
Społecznego. 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Uzasadnienie: 

PowyŜsze kryterium stanowi mechanizm wspierający komplementarność 
działań dotyczących ekonomii społecznej finansowanych w regionie ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego.  

PowyŜsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na 
podstawie złoŜonego wniosku o dofinansowanie projektu. 
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G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJ ĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH W 

PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE 
ŚRODKI WSPÓLNOTOWE 

Nad całością działań koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spójnej polityki na poziomie województwa opolskiego 
w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Zespół ds. koordynacji funduszy unijnych w województwie opolskim, 
który został powołany w dniu 3 czerwca 2008r. na mocy uchwały numer 1937/2008 Zarządu Województwa Opolskiego. 
W skład zespołu wchodzą przedstawiciele instytucji uczestniczących we wdraŜaniu Programów Operacyjnych 
w województwie opolskim, tj: 
− Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej – Instytucja Pośrednicząca II stopnia, Program 

Operacyjny Infrastruktura i Środowisko (w ramach 1 i 2 Priorytetu), 
−  Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa – Instytucja Pośrednicząca II stopnia, Program Rozwoju Obszarów 

Wiejskich (w ramach Osi 2, części Osi 1 i 3), 
− Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki  - Instytucja Pośrednicząca II stopnia dla I Osi Priorytetowej, Regionalny 

Program Operacyjny Województwa Opolskiego 2007-2013, 
− Wojewódzkiego Urzędu Pracy – Instytucja Pośrednicząca II stopnia, Program Operacyjny Kapitał Ludzki, 
− Regionalnej Instytucji Finansującej, tj. Fundacja Rozwoju Śląska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych – Program 

Operacyjny Innowacyjna Gospodarka, 
− Urzędu Marszałkowskiego Województwa Opolskiego (Departamenty: Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Koordynacji Programów 

Operacyjnych, Finansów) – Instytucja Zarządzająca, Regionalny Program Operacyjny Województwa Opolskiego 2007-
2013; Instytucja Pośrednicząca, Program Operacyjny Kapitał Ludzki; Instytucja regionalna, Program Operacyjny 
Współpracy Transgranicznej Republika Czeska – Rzeczpospolita Polska; Instytucja Pośrednicząca II stopnia, Program 
Rozwoju Obszarów Wiejskich). 

Do zadań zespołu naleŜy w szczególności : 
− analiza zapisów Linii demarkacyjnej pomiędzy Programami Operacyjnymi Polityki Spójności, Wspólnej Polityki Rolnej 

i Wspólnej Polityki Rybackiej, ustalonej przez Komitet Koordynacyjny NSRO 2007-2013 oraz wskazywanie niejasnych, 
wymagających doprecyzowania zapisów w/w dokumentu w celu przestrzegania jego zapisów i zapobiegania 
podwójnemu finansowaniu, 

− współpraca w w/w obszarze z Komitetem Koordynującym NSRO 2007-2013, 
− wypracowanie form wymiany informacji nt. Beneficjentów, 
− identyfikowanie niebezpiecznych obszarów, wymagających szczególnej kontroli w zakresie przestrzegania demarkacji, 
− inne zadania niezbędne do prawidłowego wdraŜania w województwie opolskim Programów Operacyjnych na lata 2007-

2013. 

Istotnym elementem komplementarności działań współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego z innymi 
instrumentami finansowanymi np. z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego są prace Podkomitetu Monitorującego 
Program Operacyjny Kapitał Ludzki w województwie opolskim (PKM), w skład którego wchodzi m.in. przedstawiciel 
Instytucji Zarządzającej Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Opolskiego 2007-2013. 
Jednym z waŜnych zadań PKM jest zapewnienie koordynacji oraz komplementarności procesu wdraŜania Priorytetów 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z działaniami realizowanymi w ramach innych Programów, współfinansowanych 
z funduszy strukturalnych oraz z Funduszu Spójności. Równocześnie w pracach Komitetu Monitorującego Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego uczestniczy przedstawiciel Instytucji Pośredniczącej Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki, co sprzyja pełniejszej koordynacji działań w zakresie wdraŜania i monitorowania projektów 
wybieranych oraz realizowanych w województwie opolskim. 

Dodatkowym mechanizmem zapewniający spójność pomiędzy poszczególnymi Programami wdraŜanymi na poziomie 
regionalnym w województwie opolskim jest koncentracja w jednym departamencie Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Opolskiego zarządzania wdraŜaniem trzech Programów: Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Opolskiego oraz Programu Operacyjnego Współpracy Transgranicznej Republika Czeska – 
Rzeczpospolita Polska. System ten zapewnia wzajemne uzupełnianie się działań, przepływ informacji na temat 
podejmowanych i planowanych do podjęcia działań, a takŜe monitorowanie i prowadzenie wspólnej polityki w odniesieniu 
do realizowanych projektów w ramach powyŜszych Programów. 

W województwie opolskim dla przeciwdziałania marginalizacji społecznej, gospodarczej i przestrzennej wybranych 
obszarów zdegradowanych oraz przeznaczonych do rewitalizacji, podejmowane są działania na rzecz zapewnienia 
zrównowaŜonego rozwoju i osiągnięcia spójności wewnątrzregionalnej. Ich celem jest poprawa jakości Ŝycia mieszkańców, 
przywrócenie ładu przestrzennego oraz oŜywienie gospodarcze i odbudowa więzi społecznych.  
W dąŜeniu do osiągnięcia w/w załoŜeń, istotną rolę odgrywają środki unijne pochodzące zarówno z Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego, jak i Europejskiego Funduszu Społecznego. 
Na terenie województwa opolskiego w obszarze integracji społecznej moŜliwa jest ich komplementarność Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki z Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Opolskiego 2007-2013, Działanie 6.1 
Rewitalizacja obszarów miejskich. Celem Działania jest rozwój społeczno-gospodarczy obszarów miejskich i poprawa Ŝycia 
mieszkańców miast. W ramach Działania 6.1 realizowane są m.in. projekty dotyczące uporządkowania i zagospodarowania 
przestrzeni publicznych, porządkowania historycznych centrów miast w strefach ochrony konserwatorskiej, wraz 
z nadaniem obiektom funkcji gospodarczych, społecznych, edukacyjnych, turystycznych lub kulturowych oraz inwestycji 
dotyczących renowacji części wspólnych wielorodzinnych budynków mieszkalnych. Zgodnie z zasadami przyjętymi przez 
Instytucję Zarządzającą Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Opolskiego 2007-2013 (RPO WO 2007-
2013) wsparcie w ramach Działania 6.1 zostanie skierowane wyłącznie do Beneficjentów z obszarów objętych wybranymi 
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Lokalnymi Programami Rewitalizacji (LPR), liczących powyŜej 5 tys. mieszkańców. W ramach Działania 6.1 do objęcia 
wsparciem wytypowano 5 miast, które zgodnie z zasadami przyjętymi na etapie programowania zostały wpisane do RPO 
WO 2007-2013. Pozostałe 16 LPR zostały poddane ocenie merytorycznej, w wyniku której do realizacji wybrano 10 LPR. 
Dotychczas w ramach Działania 6.1 podpisano 6 umów o dofinansowanie.  
Działanie 6.2 Zagospodarowanie terenów zdegradowanych. Celem Działania jest nadanie nowych funkcji terenom 
zdegradowanym dla zwiększenia ich atrakcyjności gospodarczej, inwestycyjnej oraz stworzenia warunków dla wzrostu 
zatrudnienia. W ramach Działania 6.2 otrzymają wsparcie m.in. projekty dotyczące zagospodarowania obiektów 
znajdujących się na obszarze zdegradowanym, a takŜe adaptacji obiektów ujętych w rejestrze zabytków lub budynków 
o potwierdzonej wartości architektonicznej i znaczeniu historycznym, ujętych w ewidencji oraz przygotowania terenu pod 
działalność gospodarczą lub społeczną, jedynie jako elementów wpisujących się w koncepcję zagospodarowania terenu 
zawartą w studium wykonalności. Dotychczas w ramach Działania 6.2 podpisano umowę o dofinansowanie projektu 
kluczowego pn. Budowa II Kampusu Politechniki Opolskiej. Projekt dotyczy zagospodarowania obiektu pokoszarowego 
znajdującego się na terenie II Kampusu Politechniki Opolskiej na cele dydaktyczne i badawcze Wydziału Wychowania 
Fizycznego i Fizjoterapii Politechniki Opolskiej. 
Wspólne uzupełnianie się projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Opolskiego w przedmiotowym zakresie, odnosi się głównie do obszarów ich realizacji. 
Pomimo tego, Ŝe w ramach wyszczególnionych powyŜej Działań Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Opolskiego nie podpisano wielu umów, wiadomo juŜ, Ŝe w części miast, które otrzymają wsparcie, realizowane są lub będą 
projekty wybrane do dofinansowania w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

Ponadto w Planie działania na rok 2011 w ramach Poddziałania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób 
zagroŜonych wykluczeniem społecznym Instytucja Pośrednicząca zaproponowała kryterium strategiczne 
komplementarności bezpośredniej, tj. preferujące projekty, które są komplementarne ze zrealizowanymi bądź będącymi 
w realizacji przedsięwzięciami rewitalizacyjnymi finansowanymi w ramach Działania 6.1 i/lub 6.2 Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Opolskiego 2007-2013.. 
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H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowyc h 
 
 

Nazwa wska źnika
Planowana warto ść 

wska źnika do osi ągnięcia 
do ko ńca 2011 r.

Warto ść 
docelowa 
wska źnika

Planowany 
stopie ń realizacji 

wska źnika

Liczba klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zakończyli udział w projektach dotyczących aktywnej 
integracji (ogółem/kobiet/męŜczyzn), w tym:

3 832 13 528 28,33%

  - osoby z terenów wiejskich 1 533 7 817 19,61%
Liczba klientów instytucji pomocy społecznej objętych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych 
projektów (ogółem/k/m)

3 543 9 019 39,28%

Liczba pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio zajmujących się aktywną 
integracją, którzy w wyniku wsparcia z EFS podnieśli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym 
(ogółem/k/m)

450 562 80,07%

Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji społeczności lokalnych
42 54 77,78%

Liczba osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym, które zakończyły udział w projekcie. 1 000 3 050 32,79%

Odsetek klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zostali objęci kontraktami socjalnymi 
6,64% 10,00% n/d

Odsetek klientów instytucji pomocy społecznej będących w wieku aktywności zawodowej i nie 
pracujących, którzy w ramach Priorytetu zostali objęci działaniami aktywnej integracji 

7,64% 15,00% n/d

Odsetek pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio zajmujących się aktywną 
integracją, którzy podnieśli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym 99,32% 100,00% n/d

Inne wska źniki produktu okre ślone przez Instytucj ę Pośrednicz ącą
Inne wska źniki rezultatu okre ślone przez Instytucj ę Pośrednicz ącą n/d

H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowyc h

Cel szczegółowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu działań sektora ekonomii społecznej

PRIORYTET VII
Cel szczegółowy 1. Poprawa dost ępu do rynku pracy osób zagro Ŝonych wykluczeniem społecznym

Wskaźniki produktu

Wskaźniki rezultatu
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Nazwa wska źnika
Planowana warto ść 

wska źnika do osi ągnięcia 
do ko ńca 2011 r.

Warto ść 
docelowa 
wska źnika

Planowany 
stopie ń realizacji 

wska źnika

Liczba instytucji wspierających ekonomię społeczną, które otrzymały wsparcie w ramach Priorytetu
7 1 700,00%

Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii społecznej wspartych z EFS 32 12 266,67%

Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach instytucji ekonomii społecznej (ogółem/k/m) 1050 936 112,18%

Inne wska źniki produktu okre ślone przez Instytucj ę Pośrednicz ącą
Inne wska źniki rezultatu okre ślone przez Instytucj ę Pośrednicz ącą n/d

Pole wypełniane automatycznie

H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowyc h

PRIORYTET VII
Cel szczegółowy 1. Poprawa dostępu do rynku pracy osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym

Wskaźniki produktu

Wzmocnienie i poszerzenie zakresu działa ń sektora ekonomii społecznej
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Ogółem publiczne Bud Ŝet państwa Bud Ŝet JST 
Fundusz 

Pracy PFRON

1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Działanie 7.1 17 760 114,00 57 687 675,73 17 760 114,00 16 000 302,04 1 395 734,54 85 971,43 278 105,99 0,00 17 881 241,24
Poddziałanie 7.1.1 11 462 857,00 37 570 276,09 11 462 857,00 10 259 257,02 1 117 628,55 85 971,43 0,00 0,00 11 268 886,50
Poddziałanie 7.1.2 5 297 257,00 15 325 600,67 5 297 257,00 4 741 045,02 278 105,99 0,00 278 105,99 0,00 5 585 201,75
Poddziałanie 7.1.3 1 000 000,00 4 791 798,97 1 000 000,00 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 027 152,99
Działanie 7.2 12 195 052,00 37 215 595,55 7 133 670,26 7 133 670,26 0,00 0,00 0,00 13 432 908,54 9 301 202,51
Poddziałanie 7.2.1 6 795 052,00 22 977 977,30 4 728 663,26 4 728 663,26 0,00 0,00 0,00 9 758 426,88 6 402 326,08
Poddziałanie 7.2.2 5 400 000,00 14 237 618,25 2 405 007,00 2 405 007,00 0,00 0,00 0,00 3 674 481,66 2 898 876,43
Działanie 7.3 0,00 4 151 805,11 2 084 939,00 2 084 939,00 0,00 0,00 0,00 2 066 866,11 1 454 276,60
RAZEM PRIORYTET VII 29 955 166,00 99 055 076,39 26 978 723,26 25 218 911,30 1 395 734,54 85 971,43 278 105,99 15 499 774,65 28 636 720,35

w tym projekty innowacyjne 2 000 000,00 4 355 740,69 2 355 740,69 2 000 000,00 1 766 805,51

w tym projekty współpracy 
ponadnarodowej 1 000 000,00 1 000 000,00 30 000,00 970 000,00 0,00

Warto ść wydatków w 
zatwierdzonych 

wnioskach o 
płatno ść w 2011 r.

I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I  PODDZIAŁANIA
(wył ącznie kwoty środków publicznych)

Wydatki 2012-2015 
wynikaj ące z 
kontraktacji 
narastaj ąco

2011 r.
Kontraktacja 2011 

r.

Kontraktacja 
narastaj ąco 

(w tym 2011 r.)

Wydatki 2011r.
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PODPIS OSOBY UPOWAśNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAŁANIA 

Miejscowość, data Opole,09 września 
2011r. 

Pieczęć 
i podpis osoby 
upowaŜnionej 

 

 

 


